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SCI-253-2012
Comunicación de acuerdo 



	Para:
	Dr. Julio C. Calvo A, Rector

	
	MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración
Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia
MAE. Yafanny Monge D, Directora ai.Oficina de Planificación Institucional
Dra. Hannia Rodríguez, Directora Departamento de Recursos Humanos

	

	De:
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
29 de marzo  del 2012

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2759, Artículo 3, del 29 de marzo del 2012. Interpretación auténtica del inciso e del Artículo 3 del Reglamento del Régimen de Dedicación Exclusiva



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico en su Artículo 18 inciso f establece:

“Son funciones del Consejo Institucional:
…
f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional…”

2. El Reglamento del Régimen de Dedicación Exclusiva establece:

“ARTICULO 1
El Régimen de Dedicación Exclusiva se establece con el objetivo de estimular a los profesionales de la Institución que laboren exclusivamente para ella, conforme con las disposiciones de este Reglamento.



ARTICULO 2
Se entiende como Dedicación Exclusiva el compromiso, mediante contrato, que adquiere un funcionario profesional con el Instituto Tecnológico de Costa Rica, de no ejercer ninguna profesión o función remunerada fuera de su jornada de trabajo, por lo que el Instituto se compromete a retribuirle un porcentaje adicional sobre la base de contratación.

ARTÍCULO 3
Son excepciones a la condición general establecida en el Artículo 2 las siguientes:
…
e. Realizar estudios de posgrado, participar en actividades de capacitación, en pasantías de investigación, en actividades académicas organizadas por centros o instituciones dedicadas a la investigación o en actividades académicas organizadas por instituciones de educación superior, públicas o privadas, siempre que la participación del funcionario haya sido aprobada por el Consejo de Escuela y, en caso de requerir financiamiento por parte del Instituto, por el Comité de becas.”

3. El Consejo Institucional en la Sesión 2498, artículo 16, del 1 de febrero de 2007, aprobó una Modificación del Reglamento del Régimen de Dedicación Exclusiva, que incluía la modificación al Artículo 3, inciso e. El considerando que dio sustento a dicha modificación decía:

“Dada la relevancia que tiene para el cumplimiento de los fines institucionales en docencia, investigación y extensión, la participación del personal profesional del Instituto en la realización de estudios de posgrado y en actividades científicas y/o en eventos universitarios a nivel internacional, es importante que la participación en ese tipo de actividades sea calificada como compatible con los objetivos del “régimen de dedicación exclusiva” con el fin de incentivar y promover la participación del personal profesional en este tipo de eventos y no  establecer normas que suspendan  beneficios a los profesionales por esa causa.”

4. El Dr. Gerardo Meza, Director de la Escuela de Matemática envía Oficio EM-284-2011, con fecha 09 de mayo de 2011, al Máster Eugenio Trejos, Rector, en el cual solicita una interpretación auténtica, de parte del Consejo Institucional, sobre los alcances del inciso e del artículo 3 del Reglamento del Régimen de Dedicación Exclusiva. En particular, solicita que se aclare si esta norma permite que una persona acogida al Régimen de Dedicación Exclusiva puede ser contratada por otra universidad estatal de manera remunerada (mediante planilla o contratación de servicios profesional) para desarrollar actividades académicas si para ello cuenta con el aval del Consejo de Escuela. En dicho oficio el Dr. Meza señala que:

“El Departamento de Recursos Humanos considera, en el oficio RH-356-2011, que una contratación mediante servicios profesionales en una universidad estatal puede ser considerada como excepción a la condición general establecida en el artículo 2 del Reglamento de Dedicación Exclusiva, siempre y cuando el interesado cuente con el aval del Consejo de Escuela, posición sobre la cual la Oficina de Asesoría Legal no plantea objeción alguna en el oficio AL-142-2011.

No obstante, no es claro para esta Dirección que asumir funciones remuneradas en otra universidad estatal, más allá de un cuarto de tiempo en docencia como claramente señalan las normas, pueda incluirse dentro de las actividades académicas que puede avalar el Consejo de Escuela. Esta Dirección interpreta que ese inciso se refiere a la participación en actividades académicas como ponentes, ejecutantes y similares las que no suelen tener remuneración y que ordinariamente requieren del aval del Consejo de Escuela en ocasión de la representación institucional que asume el funcionario.“

5. La Secretaría del Consejo Institucional recibió Boleta de Comunicación de la Rectoría Referencia 249-11, suscrito por el Máster Eugenio Trejos, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en la cual adjunta el oficio EM-284-2011, que remite solicitud de interpretación auténtica sobre los alcances del inciso e del artículo 3 del Reglamento de Dedicación Exclusiva.

6. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2713, celebrada el 19 de mayo del 2011, trasladó el oficio EM-284-2011, a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, para lo correspondiente.

7. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reunión ordinaria No. 311-2011, del 23 de mayo del 2011, conoció la  nota EM-284-11, y solicitó el dictamen a la Oficina de Asesoría Legal, mediante el oficio SCI-416-2011.

8. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio Asesoría Legal-279-2011, de fecha 15 de junio del 2011, suscrito por el Lic. Carlos Bonilla, Director a.i. de la Asesoría Legal, dirigido al Ing. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite el dictamen legal sobre la legalidad de que un funcionarios sea contratado por otra universidad estatal, de manera remunerada para realizar actividades académicas.

9. La Secretaría del  Consejo Institucional, recibe oficio EM-181-2012 con fecha 23 de febrero de 2012, recibido el 24 de febrero de 2012, suscrita por  el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Director, Escuela de Matemática, dirigida al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual recuerda que mediante Oficio EM-284-2011 con fecha 09 de mayo del 2011, recibido en la Rectoría el 10 de mayo, solicitó al Máster Eugenio Trejos Benavides, en su condición de Rector, una interpretación auténtica del contenido del artículo 3 del Reglamento del Régimen de Dedicación Exclusiva, tema que el señor Eugenio Trejos trasladó al Consejo Institucional, mediante el Oficio R-387-11.  Dado que han transcurrido ocho meses sin que se obtenga respuesta del Consejo Institucional y considerando la urgencia de contar con la interpretación indicada; solicita, muy respetuosamente, respuesta al oficio EM-284-2011.

10. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en las reuniones ordinarias No. 341-2012 y No. 343-2012, del 12 de marzo del 2012 y 26 de marzo del 2012, respectivamente, analizó la solicitud de interpretación auténtica de los alcances del inciso e del Artículo 3, del Reglamento de Régimen de Dedicación Exclusiva; y dispuso elevar la propuesta al Consejo Institucional.


ACUERDA:

a. Interpretar el inciso e del Artículo 3 del Régimen de Dedicación Exclusiva, de la siguiente manera:

Dada la relevancia que tiene para el cumplimiento de los fines institucionales en docencia, investigación y extensión, la participación del personal profesional del Instituto en la realización de estudios de posgrado, capacitaciones, pasantías y en actividades científicas y/o en eventos universitarios nacionales o internacionales, se califica como compatible con los objetivos del “régimen de dedicación exclusiva”,  la participación en ese tipo de actividades con el fin de incentivar y promover la participación del personal profesional en este tipo de eventos y no establecer normas que suspendan estos beneficios a los profesionales por esa causa. La participación del profesional debe ser aprobada por el Consejo de Escuela y, en caso de requerir financiamiento del Instituto, por el Comité de becas. La contratación por parte de otra institución para realizar labores académicas, más allá de lo establecido por este Régimen no se considerará excepción a la norma. Por actividades académicas organizadas por instituciones de educación superior, públicas o privadas se entenderán las actividades organizadas para difundir y compartir el conocimiento, tales como conferencias, seminarios, talleres, simposios, encuentros, jornadas, mesas redondas, congresos o participación como par en un proceso de acreditación.

b. Recordar al Departamento de Recursos Humanos que la interpretación de los reglamentos le corresponde al órgano que los emite.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
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	ci.  Secretaría del Consejo Institucional
VIESA
VIE
Centro de Cómputo
Auditoría Interna 

	Oficina de Comunicación y Mercadeo
Oficina de Asesoría Legal 
FEITEC 
Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Director Escuela de Matemática
Centro de Archivo y Comunicaciones
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