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SCI-172-2012
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	Dr. Julio C. Calvo A, Rector
Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia
Dr. Milton Villarreal, Vicerrector de Investigación y Extensión
Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Serv. Académicos
MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración
Dr. Luis Gerardo Meza, Presidente de la Comisión de Evaluación Profesional
Dra. Hannia Rodríguez, Directora Departamento Recursos Humanos

	
	

	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
08 de marzo del 2012

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2755, Artículo 8, del 08 de marzo del 2012. Conformación de dos Comisiones Especiales para la revisión del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas y la generación de dos propuestas de reglamento: uno para normar carrera académica y otro para carrera profesional de personal de apoyo a la academia.



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE: 

1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2239, Artículo 10, del 14 de junio del 2002, aprobó el Reglamento de Carrera Profesional.

2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió el oficio CCP-01-2012, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Presidente de la Comisión de Evaluación Profesional, dirigido al Ing. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, de fecha 23 de enero del 2012, en el cual remite el Informe de Labores de la Comisión de Carrera Profesional, correspondiente al año 2011. Este Informe fue trasladado a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la Sesión Ordinaria No. 2748, para lo correspondiente. 

3. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, según consta en la Minuta No. 336-2012, celebrada el 6 de febrero del 2012, revisó el Informe de Labores de la Comisión de Evaluación Profesional. En la discusión se hizo referencia a una serie de observaciones relacionadas con el actual Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas.  




4. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, según consta en la Minuta No. 339-2012, celebrada el 27 de febrero del 2012, contó con la presencia de los integrantes de la Comisión de Carrera Profesional para evacuar diversas dudas en cuanto a la necesidad de una revisión integral del Reglamento que rige la temática.

5. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, según consta en la Minuta No. 340-2012, celebrada el 5 de marzo del 2012, retomó la información expuesta por la Comisión de Carrera Profesional, se concluye que es conveniente separar la temática de carrera administrativa de la de carrera académica, ya que el fin de ambas es diferente, por lo que  dispuso elevar una propuesta al Consejo Institucional, para conformar dos Comisiones Especiales, que con enfoques y objetivos diferentes, se encarguen de revisar dicho Reglamento.

ACUERDA:

a. Conformar una Comisión Especial para la revisión del Reglamento de Carrera Profesional del ITCR y sus Reformas y presente una propuesta de reglamento que  norme la carrera académica en el ITCR.

La Comisión estará conformada por:  
· Dos representantes del Consejo de Docencia
· Un representante del Consejo de Investigación y Extensión
· Un representante de la Comisión de Carrera Profesional, quien coordinará
· Un representante de Recursos Humanos

El objetivo del Reglamento será normar el ingreso, permanencia y desarrollo del personal que realiza las labores académicas en el ITCR, en un sistema de carrera profesional, que por la calidad de sus aportes haya contribuido con la producción universitaria en la investigación, la extensión y  la docencia, así como la gestión  académica.

b. Conformar una Comisión Especial para la revisión del Reglamento de Carrera Profesional del ITCR y sus Reformas y presente una propuesta que norme la carrera profesional de los funcionarios de apoyo a la academia.

La Comisión estará conformada por:  

· Un representante del Departamento de Recursos Humanos, quien coordinará
· Un representante de la Vicerrectoría de Administración 
· Un representante de los profesionales de apoyo a la academia de la Vicerrectoría de Docencia
· Un representante de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión
· Un representante de la Vicerrectoría de Servicios Académicos y Estudiantiles

El objetivo del Reglamento será normar el ingreso, permanencia y desarrollo del personal de apoyo a la academia, en un sistema de carrera profesional, que por la calidad de sus aportes haya contribuido a una gestión administrativa de excelencia.

c. Solicitar a las instancias que deben nombrar representantes en estas comisiones, y comunicarlos al Consejo Institucional, a más tardar el 21 de marzo de 2012.

d. Solicitar a  las personas integrantes de estas Comisiones, que se hagan presente en la Sesión del Consejo Institucional, en que oportunamente serán convocadas, para que sean juramentadas, en acatamiento del Artículo 21 del Reglamento del Consejo Institucional.

e. Solicitar a las Comisiones Especiales presentar al Consejo Institucional, un avance de la propuesta el 26 de junio del 2012 y la propuesta final, a más tardar el 25 de setiembre del 2012. 

f. Comunicar. ACUERDO FIRME
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