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SCI-154-2012
Comunicación de acuerdo 

	Para:
	Dr. Julio C. Calvo A, Rector
MAE. Marcel Hernández M, Vicerrector de Administración
MSc. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia
MAE. Yafanny Monge, Directora ai. Oficina de Planificación Institucional
Dra. Hannia Rodríguez, Directora Depto. Recursos Humanos

	
	

	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
01 de marzo del 2012

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2753, Artículo 10, del 01 de marzo del 2012. Informe  de ejecución de plazas, correspondientes al 30/9/2011 y 31/12/2011, en cumplimiento del acuerdo Sesión Ordinaria No. 2684, Artículo 8, del 14 de octubre del 2010



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:


CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2684, Artículo 8, del 14 de octubre del 2010, acordó en el inciso c, lo siguiente:

“c.  Solicitar a la Administración que de ahora en adelante presente los informes de ejecución de plazas a la Comisión de Planificación y Administración con el siguiente detalle:  1) Número de programa al que están asignados, 2) Número de plaza, 3) Código de plaza, 4) Puesto, 5) Categoría, 6) Meses, 7) Jornada, 8) Porcentaje de asignación y 9) La justificación de la no utilización total o parcial.

Las fechas relacionadas con estos informes son las siguientes:

	Número de Informe
	Fecha de corte para informe
	Fecha de entrega

	1
	30 de abril
	mayo

	2
	15 de julio
	agosto

	3
	30 de setiembre
	octubre

	4
	31 de diciembre
	Con la liquidación presupuestaria



2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio VAD-423-2011, del 28 de octubre de 2011, suscrito por Dra. Hannia Rodríguez Mora, Vicerrectora a.i. de Administración, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual hace remisión del Informe de Ejecución de Plazas al 30 de setiembre de 2011.

3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio VAD-025-2012, con fecha 06 de febrero de 2012, suscrito por el M.A.E. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el informe de ejecución de plazas al 31 de diciembre de 2011, elaborado por el Departamento de Recursos Humanos, para el análisis de la Comisión y su posterior trámite ante el Consejo Institucional.

4. En reuniones de la Comisión de Planificación y Administración No. 448, 450 y 451, todas del año 2012, se analiza la información suministrada y se puede constatar que en la ejecución de plazas al 31 de diciembre de 2011, las plazas  CF2620, CF2623, CF2624, CF2625 y FS0027, aprobadas para 12 meses, se han utilizado solamente 9,5 meses. Se denota que cerca de un 23% de las plazas se utilizaron menos de un 80% y que hubo 4 plazas que se usaron menos de un 30%, como se muestra en la figura siguiente:
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Dentro de las justificaciones, es posible encontrar casos en los que hubo atrasos en los procesos de reclutamiento, selección y nombramiento; además algunos se debieron a que algunas plazas fueron condicionadas por el Consejo Institucional en el proceso de aprobación, otros en que el periodo real de uso requerido, es inferior al periodo con que se aprueba la plaza, otros en que el puesto con que se aprueba la plaza, no corresponde a la necesidad real.

5. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 451-2012, celebrada el 24 de febrero, recibe a la Licda. Natalia Marín, del Departamento de Recursos Humanos, quien aclara las consultas realizadas por los miembros de la Comisión con respecto de algunas plazas, en el caso de la información errónea, la Licda. Marín, se compromete a enviar las correcciones respectivas al documento.  La Comisión dispone elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional, una vez recibida la nota correctiva.




6. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio RH-229-2012, del 28 de febrero de 2012, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de Comisión de Planificación y Administración, en el cual actualiza las justificaciones de varias plazas del Informe de Ejecución al 31 de diciembre de 2011.

ACUERDA:

a. Dar por conocido los informes de ejecución de plazas, correspondientes al 30 de setiembre de 2011 y 31 de diciembre de 2011.

b. Solicitar a la Vicerrectoría de Docencia que analice si las plazas CF2620, CF2623, CF2624, CF2625, FS0027, que están aprobadas por un periodo de 12 meses, se pueden reducir a 9,5 meses, en la propuesta de plazas del 2013.

c. Solicitar a la Vicerrectoría de Docencia, que informe al Consejo Institucional, a más tardar el 27 de julio de 2012, el análisis realizado a lo solicitado en el inciso anterior. 

d. Reiterar a la Administración que se deben mejorar los procesos de Reclutamiento, Selección y Nombramiento, para que los mismos no sean tan extensos, según se evidencia en los Informes de Ejecución de Plazas del año 2011.

e. Solicitar a la Administración que se afine el proceso de solicitud de creación y renovación de plazas, de forma que se ajuste de mejor manera a la realidad de las necesidades para minimizar los periodos de no utilización de las plazas.

f. Comunicar. ACUERDO FIRME
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