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SCI-111-2012
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	Ing. Luis Paulino Méndez, Rector ai. 
y Vicerrector de Docencia
MAE. Marcel Hernández M, Vicerrector de Administración
Dr. Milton Villarreal, Vicerrector de Investigación y Extensión
Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos
Licda. Guiselle Segnini, Gerente Área Servicios Sociales
Dirección Fiscalización Operativa y Evaluativa
	Contraloría General de la República


MSc. Marlene Ilama, Directora Centro Académico San José
Ing. Edgardo Vargas, Director Sede Regional San Carlos
MAE. Yafanny Monge, Directora a.i.  Oficina de Planificación
Licda. Silvia Watson, Directora Depto. Financiero Contable

	
	

	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
16 de febrero del 2012

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2751, Artículo 9, del 16 de febrero del 2012. Liquidación Presupuestaria y Evaluación al Plan Anual Operativo al 31 de diciembre de 2011



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:
	
1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe el 09 de febrero de 2012  el oficio R-0113-2012, con fecha 08 de febrero de 2012, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración,   en el cual adjunta la Liquidación Presupuestaria al 31 de diciembre de 2011 y la Evaluación del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre de 2011.  Ambos fueron conocidos y avalados por el Consejo de Rectoría en Sesión No. 05-2012, Artículos 3 y 4, respectivamente, del 08 de febrero de 2012.
 
2. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión No. 448-2012, celebrada el 10 de febrero de 2012, en la que se contó con la presencia del Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, se recibe al Lic. José Antonio Sánchez y a la Licda. Ericka, de la Oficina de Planificación Institucional, quienes expusieron la Evaluación del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre de 2011, y al Lic. Johnny Masís, Licda. Kathya Piedra, Licda. Silvia Watson y Licda. Maricell Salas, todos del Departamento Financiero Contable y al M.A.E. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, quienes expusieron la Liquidación Presupuestaria al 31 de diciembre de 2011. En esta reunión se comenta que:

· aunque la Contraloría General de la República no lo solicite, para el Consejo Institucional es importante contar con la información de la ejecución presupuestaria incluyendo compromisos, 
· la ejecución presupuestaria es baja,
· en algunos casos no hay congruencia entre el cumplimiento de metas y la ejecución de presupuesto,
· la administración debe tomar medidas con el fin de minimizar los aspectos mencionados anteriormente.

Dada la fecha en que la Comisión recibió la documentación, se continuará con un análisis más pormenorizado en una reunión extraordinaria, que se realizará el miércoles 15 de febrero de 2012.

3. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión extraordinaria No.  449-2012, celebrada el 15 de febrero de 2012,  analizó y discutió ambos informes, por lo que se solicita la presencia del Lic. José Antonio Sánchez, Coordinador de la Unidad de Formulación y Evaluación de Planes Institucionales de la Oficina de Planificación Institucional, con el fin de evacuar consultas de los miembros de la Comisión de Planificación y Administración, sobre todo en tres metas de la Administración.  Por lo que, el señor Sánchez, consultará al Vicerrector de Administración lo pertinente y enviará nota para modificar las mismas.  Además se reitera la falta de información sobre los compromisos pendientes para la valoración de la ejecución, la falta de congruencia entre cumplimiento de metas y ejecución presupuestaria, que en algunos casos de bajas ejecuciones, cumplimientos o recaudaciones las justificaciones no existen o son insuficientes.  Se dispone elevar la propuesta al pleno, una vez recibida la información solicitada.

4. El Consejo Institucional en el acuerdo tomado en la Sesión No. 2712, Artículo 13, del 12 de mayo del 2011, inciso d, solicita a la Administración que los Informes Finales de Evaluación de Planes, deben presentarse a inicio del año siguiente de su ejecución con la Liquidación Presupuestaria y la Evaluación del Plan Anual Operativo.  A la fecha la Administración no ha presentado los informes finales de evaluación de Planes de 2011.

5. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio AUDI-016-2012, del 14 de febrero de 2012, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual hace remisión del Informe AUDI-AS-001-2012 “Observaciones a la Liquidación Presupuestaria y a la Evaluación del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre del 2011”, en atención a la Norma 32 de las Normas de Presupuesto del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  





6. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio PAO-OPI-103-2012, del 15 de febrero de 2012, suscrito por el Lic. José Antonio Sánchez Sanabria, Coordinador de la Unidad de Formulación y Evaluación de Planes Institucionales de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de Comisión de Planificación y Administración, en el cual da respuesta a las observaciones realizadas por la Comisión en la reunión 449-2012 y que se transcriben a continuación:
“Respecto a las justificaciones de algunos cumplimientos de meta versus su ejecución presupuestaria, se considerará para futuras evaluaciones emitir el reporte respectivo por parte de Financiero Contable, ya sea sobre la ejecución al 30 de junio o en su defecto la liquidación al 31 de diciembre, a los Vicerrectores, Director de Sede y/o Dirección de Centro Académico según corresponda, para que sean ellos quienes cuestionen a los responsables de las unidades ejecutoras que posean en el momento ejecuciones presupuestarias consideradas bajas.

Asimismo, se estará considerando para futuras evaluaciones, la elaboración de 2 documentos: uno para entregar a la Contraloría en atención a la normativa vigente y otro para uso gerencial en donde se pueda ser más expedito a la hora de brindar detalles de interés, como por ejemplo, la relación que tiene el cumplimiento de las metas según evaluación al 31 de diciembre con la liquidación presupuestaria con compromisos.

Reiterando algunas aclaraciones brindadas a la Auditoría Interna, sobre las justificaciones a algunas metas en particular, el trabajo realizado se enfoca a una entrevista personal con el responsable de la unidad ejecutora, que en la mayoría de los casos la información queda clara y verificable en el momento de la evaluación, y en otras ocasiones, al ser dirigida la entrevista vía telefónica o a través de correo electrónico, y al no contar con el detalle a mano, quedan ciertos vacíos en la recopilación de la información. No obstante, y a pesar de los reiterados intentos por rastrear las justificaciones del caso, no siempre es posible cumplir con este cometido. Los esfuerzos por parte de la UFEPI serán redoblados con la finalidad de hacer del documento de la evaluación, un insumo para la toma de decisiones.”

Además anexa el cuadro de distribución presupuestaria para el Subprograma 1.2: Vicerrectoría de Administración, con el fin de corregirlo.


ACUERDA:

a. Dar por conocidos los Informes de la Liquidación Presupuestaria y de la Evaluación de Plan Anual Operativo al 31 de diciembre de 2011, enviados mediante oficio R-0113-2012 y la corrección anexada al oficio PAO-OPI-103-2012 y remitirlos a la Contraloría General de la República.






b. Solicitar a la Administración:


b.1	Atender en lo que corresponda las observaciones de la Auditoría Interna, presentadas en el “Informe AUDI/AS-001-2012 “Observaciones a la Liquidación Presupuestaria y a la Evaluación del Plan Anual Operativo  al 31 de diciembre del 2011”.
b.2	Que con base en la Evaluación del Plan Anual Operativo al 30 de junio de cada año, se tomen las medidas correctivas para lograr una mejora en la vinculación del Plan Presupuesto y se tomen las medidas pertinentes si hubiese una baja ejecución presupuestaria o una incongruencia entre cumplimiento de metas y ejecución presupuestaria. 
b.3	Que incluya en el documento que presentará al Consejo Institucional del Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de junio del 2012 y siguientes incluyendo los compromisos pendientes de ejecución, tanto en los comentarios como en los cuadros correspondientes y que cuando exista un bajo porcentaje en la recaudación en ingresos, se justifique en forma amplia.
b.4	La presentación de los informes de la evaluación de los planes anuales 2011 de Infraestructura, Tecnologías de Información y Equipamiento,  Mantenimiento y Capacitación y Becas, a más tardar el 2 de marzo de 2012.  

c. Comunicar. ACUERDO FIRME
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	ci.  Secretaría del Consejo Institucional
Auditoría Interna 
Oficina de Prensa

	Oficina de Asesoría Legal 
FEITEC 
Centro de Archivo y Comunicaciones






image01.png
Secretaria del
Consejo Institucional
Tel.: 2550-2217 / 2550-2239




image02.png
Secretaria del
Consejo Institucional
Tel.: 2550-2217 / 2550-2239




