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SCI-942-2011
Comunicación de acuerdo 



	Para:
	
	Dr. Julio  C. Calvo Alvarado, Rector 
MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración
M.A.E. Yaffany Monge D’Avanzo, Directora a.i. Oficina de Planificación Institucional
Dra. Hannia Rodríguez, Directora Departamento Recursos Humanos
MAE. Marcel Hernández, Director ai. Depto. Financiero Contable
MSc. Edgardo Vargas, Director Centro de Computo
Dr. Tomás Guzmán, Miembro del Consejo Institucional




	
	

	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
		
08 de diciembre del 2011

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2745, Artículo 14, del 08 de diciembre del 2011. Creación de una plaza permanente de Miembro del Consejo Institucional, Fondos FEES, a partir de 2012.



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Asamblea Institucional Representativa, en su Sesión Ordinaria AIR-066-07, celebrada el 26 de setiembre de 2007, aprobó la inclusión de un artículo nuevo en el Estatuto Orgánico, el 14 bis, que plantea la creación del Consejo Económico Social y el Transitorio 1, que dice:

“Transitorio 1. 
Con el fin de establecer una adecuada alternancia en los períodos de elección, a partir de la entrada en vigencia de la modificación al Artículo 15 del Estatuto Orgánico, el nombramiento de los nuevos integrantes del Consejo Institucional, se realizará según se indica a continuación:

a. En caso de que ambos miembros de la Comunidad Nacional permanezcan en su cargo hasta el vencimiento de su período oficial:

i. El nombramiento del nuevo representante del Sector Administrativo regirá del 1° de noviembre del 2011 hasta el 30 de junio del 2013.

ii. El nombramiento del nuevo representante del Sector Docente de una Sede Regional o de un Centro académico regirá del 1° de noviembre del 2011 hasta el 30 de junio del 2014.  

b. Ante un eventual retiro permanente anticipado, de uno de los miembros, de la Comunidad Nacional, se iniciará el proceso de nombramiento del nuevo representante del Sector Administrativo que regirá a partir del momento de su elección hasta el 30 de junio del 2013.

c. Ante un eventual retiro permanente anticipado y simultáneo, de ambos miembros, de la Comunidad Nacional:

i. Se iniciará el proceso de nombramiento del nuevo representante del Sector Administrativo y el nombramiento del nuevo representante del Sector Docente de una Sede Regional o de un Centro académico.

ii. El nombramiento del nuevo representante del Sector Administrativo regirá a partir del momento de su elección hasta el 30 de junio del 2013.

iii. El nombramiento del nuevo representante del Sector Docente de una Sede Regional o de un Centro académico regirá a partir del momento de su elección hasta el 30 de junio del 2014.”

2. El Artículo 15, inciso d del Estatuto Orgánico establece, como condición para ser miembro del Consejo Institucional: 

“…
d. Los profesores y los funcionarios administrativos deberán estar nombrados con una jornada de tiempo completo en el Instituto, ser miembros de la Asamblea Institucional Plebiscitaria y ser electos por ésta según el Código de Elecciones.  Durarán en su cargo cuatro años y no podrán ser electos por  más de dos períodos consecutivos. Durante el ejercicio de su cargo deberán dedicar medio tiempo al Consejo Institucional.  Su renovación se hará en forma alternativa de la siguiente manera: un año se nombrarán tres miembros docentes de la Sede Central y un miembro administrativo, al año siguiente un miembro docente de la Sede Central, un miembro docente de una sede regional o de un centro académico y un miembro administrativo. 
…”

3. El pasado 29 de setiembre se realizó la elección del representante del sector docente de la Sede Regional y del Centro Académico, quedando electo el Dr. Tomás Guzmán, para el periodo comprendido entre el 1° de noviembre del 2011 y el 30 de junio del 2014, inclusive. Dado que es la primera vez que se ocupa este puesto, el Consejo Institucional no cuenta con la plaza de medio tiempo para el Dr. Guzmán. 

4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-160-2011, del 10 de noviembre de 2011, suscrito por la M.A.E. Yaffany Monge D’Avanzo, Directora a.i. de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, con copia a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita el estudio de las posibles economías de salario que sustenten el pago para la plaza de miembro del Consejo Institucional.  Lo anterior para elaborar el dictamen del impacto presupuestario y la concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo Institucional.

5. Se recibe oficio OPI-161-2011, del 10 de noviembre de 2011, suscrito por la M.A.E. Yaffany Monge D’Avanzo, Directora a.i. de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la MBA. Ma. Auxiliadora Navarro Cabezas, Directora del Departamento Financiero, con copia a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual se solicita elabore el estudio sobre la factibilidad de recursos para dar trámite a la creación de una plaza para el puesto de Miembro del Consejo Institucional, categoría 23, 12 meses y con jornada del 50%, equivalente a 0,5 de tiempo completo.

6. Se recibe oficio OPI-162-2011, del 10 de noviembre de 2011, suscrito por la M.A.E. Yaffany Monge D’Avanzo, Directora a.i. de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva del Consejo Institucional, con copia a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual le indica que para la creación de la plaza de miembro del Consejo Institucional, no fue prevista cuando se tramitaron las plazas para el año 2012, le solicita completar el formulario correspondiente, para realizar el trámite según corresponda. 

7. Se recibe oficio RH-1637-2011, del 23 de noviembre de 2011, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la M.A.E. Yaffany Monge D’Avanzo, Directora a.i. de la Oficina de Planificación Institucional, con copia a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual indica que el Departamento de Recursos Humanos, realizará las gestiones que correspondan en el momento que se cuente con la información brindada por la Unidad de Análisis y Presupuesto acerca de la ejecución del salario escolar. 

8. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-189-2011, del 28 de noviembre de 2011, suscrito por la M.A.E. Yaffany Monge D’Avanzo, Directora a.i. de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual emite el criterio favorable sobre dicha plaza y recomienda la aceptación de la plaza de Miembro del Consejo Institucional. 

9. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión 439-2011, del 2 de diciembre de 2011, analizó el tema de la plaza del miembro del Consejo Institucional y dado que la labor es permanente, dispone elevar la propuesta al pleno.


ACUERDA:

a. Crear una plaza permanente del miembro del Consejo Institucional, a partir del 2012, categoría 23, jornada 50%, de 12 meses, equivalente a 0,50 de tiempo completo, adscrita al Consejo Institucional.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
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