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SCI-915-2011
Comunicación de acuerdo 

	Para:
	
	Ing. Luis Paulino Méndez, Rector a.i.




	

	Licda. Maureen Reid, Asesora Legal del Consejo Institucional
Dra. Hannia Rodríguez, Directora Departamento Recursos Humanos


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
01 de diciembre del 2011

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2744, Artículo 15, del 01 de diciembre del 2011. Recomendación para que el Rector otorgue permiso  sin goce de salario a la Licda. Maureen Reid Vargas 


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:


CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2743, celebrada el 24 de noviembre del 2011, conoció nota recibida el 21 de noviembre del 2011, suscrita por la Licda. Maureen Reid, Asesora Legal del Consejo Institucional, dirigida al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, en la que solicita se sirva otorgarle permiso sin goce de salario, durante el periodo comprendido del 16 de enero al 16 de abril del 2012.

2. El Artículo 118 de la Segunda Convención Colectiva  de Trabajo y sus Reformas, dispone:

“El Instituto podrá conceder licencia sin goce de salario a un funcionario siempre  y cuando no se afecte sustancialmente el normal desarrollo de las actividades a cargo de la dependencia en que éste labore o que su separación no signifique descontinuar una labor en perjuicio de la Institución, de acuerdo con la normativa correspondiente.”

3. En concordancia con la norma precitada, el Artículo 4  del Reglamento de Licencias con Goce y sin Goce de Salario indica: 
“La concesión de una licencia ordinaria sin goce de salario a la persona funcionaria se hará siempre y cuando no se afecte sustancialmente el normal desarrollo de las actividades a cargo de la dependencia en que labore, o su separación no signifique descontinuar la labor en perjuicio del Instituto.”
4. Asimismo, el Artículo 9 de este mismo Reglamento, reza:
“Las licencias ordinarias sin goce de salario para el personal que no tenga compromiso laboral pendiente, producto del disfrute de una beca, serán otorgadas por las siguientes autoridades según los plazos solicitados:
a. Director de la dependencia respectiva o autoridad superior inmediata hasta por 10 días hábiles en un semestre laboral. 
b. Vicerrector o Director de Sede o Centro Académico, según corresponda, previa recomendación del director de la dependencia respectiva, de 11 a 30 días hábiles en un semestre laboral.
c. Rector previa recomendación del Vicerrector respectivo o Director de Sede o Centro Académico, según corresponda, de 31 días hábiles en adelante, en un mismo año.” 
5. El Artículo 26, inciso y. del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, prescribe lo siguiente:

“Son funciones del Rector:
…
y. Ejercer las demás funciones que le otorga este Estatuto Orgánico o que le delegue el Consejo Institucional.

6. El permiso que solicita la señora Maureen Reid Vargas, no perturba ni altera el desarrollo de las actividades del órgano colegiado, en virtud de que los temas legales han sido asumidos por la oficina de Asesoría Legal institucional.

7. De acuerdo con la normativa vigente el superior jerárquico de la Licda. Reid, es el Consejo Institucional, en razón de que fue contratada como asesora legal del Consejo Institucional, y por ende la plaza está adscrita a este órgano; sin embargo, para efectos administrativos es engorroso tomar decisiones  puntuales en el seno del órgano. Por esa razón, se analiza la posibilidad de solicitar al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, la tramitación de la licencia  gestionada por la señora Maureen Reid Vargas.

ACUERDA:

a. Recomendar al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica, tramitar lo correspondiente para que se le conceda la licencia  sin goce de salario, a la señora Maureen Reid Vargas, Asesora Legal del Consejo Institucional, de conformidad con la normativa vigente en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.

b. Solicitar al señor Rector, informar a este Consejo Institucional, sobre lo actuado.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
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