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SCI-771-2011
Comunicación de acuerdo 



	Para:
	Dr. Julio C. Calvo  A., Presidente Consejo Institucional
MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de  Administración
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector de Docencia
Dr.  Milton Villarreal, Vicerrector  de Investigación y Extensión
Dra. Claudia Madrizova M, Vicerrectoría Vida Estudiantil y Serv. Académicos
MAU. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional
MS.c. Edgardo Vargas, Director Sede Regional San Carlos 
MSc. Marlene Ilama, Directora Centro Académico San José

	
	Dra. Hannia Rodríguez, Directora Departamento de Recursos Humanos


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
06 de octubre del 2011

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2735, Artículo 10, del 06 de octubre del 2011. Propuesta adicional de Creación de Plazas Permanentes Fondos FEES, para el año 2012




Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:


CONSIDERANDO QUE:


1. El Artículo 7 del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral (reforma integral), señala lo siguiente:

“Artículo 7.:
Para el cumplimiento de sus funciones el TIE: 
a. Contará con el equivalente laboral de hasta un tiempo y medio completo distribuido entre sus miembros, de la siguiente manera: 
PRESIDENTE 				15 horas
VICEPRESIDENTE				10 horas
SECRETARIO  				15 horas
Otros miembros (2) 				10 horas c/uno 
Total 60 horas = Tiempo y medio (1 ½ TC).”




2. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2694, Artículo 9 del 16 de diciembre del 2010, aprobó lo siguiente:

“c. Crear de manera temporal en el Programa 2 “Docencia”, 2 plazas temporales, equivalentes a 1,5 tiempos completos, con las siguientes características:

1. Una plaza de Profesor o profesional; CT0076, categoría 23, de 12 meses jornada 100%, correspondiente a un tiempo completo equivalente, que de acuerdo con el Reglamento se use para los miembros del Tribunal Institucional Electoral y adscrita a la Dirección de la Vicerrectoría.


2. Una plaza de Profesor o Profesional; CT0077, categoría 23, de 12 meses, jornada 50%, correspondiente a 0,5 tiempo completo equivalente, que de acuerdo con el Reglamento se use para los miembros del Tribunal Institucional Electoral y adscrita a la Dirección de la Vicerrectoría”

3. El Consejo Institución en Sesión No. 2734, Artículo 10, del 30 de setiembre de 2011, aprobó la propuesta de “Creación de Plazas Fondos FEES, para el año 2012”.

4. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio VAD-369-2011, del 26 de setiembre de 2011, suscrito por el MAE. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta para el trámite correspondiente ante el Consejo Institucional, la propuesta de Addendum de Creación y Renovación Temporales 2012, con recursos provenientes del Fondo del Sistema, según oficio RH-1242-2011, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, quien amplía la justificación para la renovación permanente y temporal de algunas plazas, no incluidas en la propuesta inicial de plazas.

5. El oficio RH-1242-2011, del 26 de setiembre de 2011, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al MAE. Marcel Hernández M., Vicerrector de Administración, indica que por una omisión involuntaria, las plazas CT0076 y CT0077, ambas Profesionales, creadas para atender el tiempo dedicado a labores del Tribunal Electoral (TIE), no fueron incluidas en el documento de la propuesta en mención, ya que es importante señalar, que el contenido presupuestario de las mismas, si fue considerado en el Escenario de la Masa Salarial para el año 2012.

6. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 430-2011, del 30 de setiembre de 2010, analiza el Addendum de la Propuesta de Renovación Permanente y Temporal de Plazas para el año 2012, presentada en junio de 2011, y se dispone elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional.

ACUERDA:

a. Aprobar en el Programa 2:  Docencia, la creación de manera permanente a partir del año 2012, de dos plazas equivalente a 1,5 tiempo completo, según el cuadro siguiente:

	Programa
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Cat.
	Periodo
(meses)
	Jornada
%
	TCE
	Adscrita a:

	2
	CT0076
	Profesor o Profesional
	23
	12
	100
	1
	Dirección de Vicerrectoría de Docencia, para ser usada en el Tribunal Institucional Electoral

	2
	CT0077
	Profesor o Profesional
	23
	12
	50
	0,5
	Dirección de Vicerrectoría de Docencia, para ser usada en el Tribunal Institucional Electoral



b. Recordar a la Administración que la modificación de cualquiera de las condiciones con las que se crean las plazas en este acuerdo, sólo puede hacerse por parte del Consejo Institucional.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.






BSS/vvl

	ci.  Secretaría del Consejo Institucional
Auditoría Interna 
Oficina de Asesoría Legal 
TIE
FEITEC 
Centro de Archivo y Comunicaciones
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