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COMUNICACIÓN DE ACUERDO
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SCI-745-2011
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector ai.
MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de  Administración
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector de Docencia
Dr.  Milton Villarreal, Vicerrector  de Investigación y Extensión
Dra. Claudia Madrizova M, Vicerrectoría Vida Estudiantil y Serv. Académicos
MAU. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional
Dra. Hannia Rodríguez, Directora Departamento de Recursos Humanos
MS.c. Edgardo Vargas, Director Sede Regional San Carlos 
MSc. Marlene Ilama, Directora Centro Académico San José


	
	

	Fecha:
	30 de setiembre del 2011

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2734, Artículo 9, del 30 de setiembre del 2011. Renovación temporal de plazas fondos FEES para el año 2012.



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:


CONSIDERANDO QUE:	

1. La Comisión de Planificación y Administración envió oficio SCI-328-2011, del 02 de mayo de 2011, suscrito por la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Ing. Giannina Ortiz, Rectora a.i., en el cual le indica que en la Sesión No. 2708, Artículo 13 del 07 de abril de 2011, se aprobó el Cronograma 2011, para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2012 y en virtud de que la fecha para la presentación, por parte de la Rectoría, de la Renovación y Creación de Plazas venció el 29 de abril de 2011, se le solicita enviar la información respectiva, con el fin de que la Comisión pueda analizarla en la reunión del viernes 06 de mayo de 2011 .

2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio VAD-234-2011, del 16 de junio de 2011, suscrito por el MAE. Jorge Mena Calderón, Vicerrector de Administración, dirigido  al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual para los trámites correspondientes ante el Consejo Institucional, remite oficio RH-766-2011, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, en el cual adjunta la propuesta de Renovación Permanente y Temporal de Plazas 2012.

3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe memorando OPI-117-2011, del 02 de setiembre de 2011, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional y el M.A.E. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite la propuesta de Creación de Plazas para el año 2012, la cual debe ser analizada y aprobada por el Consejo Institucional, para su incorporación en el Plan Anual Operativo y Presupuesto 2012.  Asimismo, se destaca que el documento de Renovación de Plazas Permanentes y Temporales para el año 2012, enviado por el M.A.E Jorge Mena al Consejo Institucional, mediante el memorando VAD-234-2011 del 03 de junio del presente año, no se modifica.

4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe memorando OPI-119-2011, del 06 de setiembre de 2011, suscrito por  la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de  Planificación Institucional y el M.A.E. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional  en el cual adjunta la Fe de Erratas que modifica el memorando OPI-117-2011, sobre la Creación de Plazas 2012.

5. La Comisión de Planificación y Administración, envió oficio SCI-705-2011, del 20 de setiembre de 2011, suscrito por la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional y al MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, en el cual se les solicita se aclaren las dudas en algunas plazas que se describen en el oficio.

6. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio RH-1214-2011, del 23 de setiembre de 2011, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración y la M.A.U. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual hacen las siguientes aclaraciones de las consultas realizadas en el oficio SCI-705-2011:
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Adicionalmente a lo solicitado en oficio SCI-705-2011, es conveniente agregar a este oficio la información solicitada verbalmente por la Comisión de Planificación y Administración, en la reunión celebrada el 09 de setiembre del año en curso.  A continuación se atiende lo solicitado:
· En la página No. 44 del documento de la Propuesta de Renovación Permanente y Temporal de las plazas para el año 2012, inclúyase la plaza CT0071, dentro del grupo de plazas del Programa 4: Vicerrectoría de Investigación y Extensión, así mismo esta plaza se elimina de la página 34 del documento en mención.
· Se incluye en este documento la ejecución de la plaza CT0067 y CT0071 (años 2010 y 2011)”.

7. En reunión de la Comisión de Planificación y Administración No. 426-2011, del 23 de setiembre de 2011, se presentan algunas dudas a la hora de la revisión de las plazas, por lo que se dispone enviar notas a los responsables, con el fin de que se aclaren las mismas.

8. Se envió oficio SCI-733-2011, del 26 de setiembre de 2011, suscrito por la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la M.Sc. Laura Pizarro, Directora del Departamento de Orientación y Sicología, en el cual se le consulta sobre el período en que se realizan las visitas a los colegios.

9. Se envió oficio SCI-734-2011, del 26 de setiembre de 2011, suscrito por la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Licda. Sonia Villegas Salas, Directora de la Escuela de Ciencias y Letras, Sede Regional San Carlos, en el cual se le solicita información sobre cuál es la población de estudiantes y profesores que tiene la Carrera de Turismo Sostenible.

10. Se envió oficio SCI-735-2011, del 26 de setiembre de 2011, suscrito por la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Milton Villarreal, Vicerrector de Investigación y Extensión, en el cual se le consulta si se va a nombrar Coordinador para la Unidad de Estudios de Posgrado, según lo acordado en la Asamblea General de la Asamblea Institucional Representativa.

11. Se envió oficio SCI-736-2011, del 26 de setiembre de 2011, suscrito por la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, en el cual se le solicita aclarar varias dudas en las propuestas de creación de Plazas 2012, Plazas Permanentes y Fondos del Sistema.

12. La Comisión de Planificación y Administración, consultó al MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, sobre la plaza SE006 “Profesional en Administración”, categoría 23, jornada 100%, 12 meses, 1 tiempo completo, ya que la misma fue creada para conciliar información con las cuentas de la Caja Costarricense de Seguro Social. 

13. La Secretaría el Consejo Institucional recibe oficio VAD-369-2011, suscrito por el MAE. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta la propuesta de Addendum de Creación y Renovación de Plazas Temporales, Fondos del Sistema, en el cual mediante oficio RH-1242-2011, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, amplía la información de la plaza SE006.

14. La Comisión de Planificación y Administración ha analizado en las reuniones Nos. 422, 423, 424, 425, 426, 427, 428 y 429, la renovación de plazas temporales, para poder trasformar las plazas que han venido siendo temporales por varios años y que las labores que desarrollan tienen un carácter permanente, pero se ha encontrado poca información con respecto a las labores que se desempeñan con cada plaza. Por lo anterior, la Comisión ha tomado la decisión de mantener todas las plazas temporales para el año 2012, mientras se recibe más información para poder completar el análisis de  trasladar las plazas de temporales a permanentes.



15. Se recibe oficio VIE-838-11, del 28 de setiembre de 2011, suscrito por el Ph.D Edgar Ortiz Malavasi, Vicerrector a.i. de la VIE, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación, en el cual da respuesta a la consulta realizada en oficio SCI-735-2011, e indica que si va a nombrar el Coordinador o Coordinadora para la Unidad de Estudios de Posgrado.

16. Se recibe oficio DOP-205-2011, del 29 de setiembre de 2011, suscrito por la M.Sc. Laura Pizarro Aguilar, Directora del Departamento de Orientación y Psicología, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación, en el cual justifica las plazas SE0033, SE0034, SE0035 y SE0036, del Programa de Información Profesional.

17. Se recibe oficio RH-1250-2011, del 29 de setiembre de 2011, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al MAE. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, en el cual da respuesta al oficio SCI-736-2011, referente a las observaciones la propuesta de creación de plazas 2012, las cuales se detallan a continuación:
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18. En reunión ordinaria No. 429-2011, celebrada el 29 de setiembre de 2011, la Comisión de Planificación y Administración, dispone elevar la propuesta al Consejo Institucional.

ACUERDA:

a. Aprobar en los diferentes programas de la Institución, para el año 2012,  las siguientes plazas temporales de acuerdo con las características que se plantean en el cuadro siguiente:

	#
	Prog.
	Número 
Plaza ↓
	Puesto
	Cat.
	Periodo
(meses)
	Jornada
%
	TCE
	Estado
	Adscrita a:

	1 
	1
	CF0093
	Profesional en Administración
	23
	12
	30%
	0.3
	Aprobada
	RH

	2 
	3
	CF2314
	Conserje
	4
	12
	100%
	1
	Aprobada
	Conserjería

	3 
	3
	CF2315
	Conserje
	4
	12
	100%
	1
	Aprobada
	Conserjería

	4 
	3
	CF2333
	Profesional en Asesoría Estudiantil
	23
	12
	50%
	0.5
	Aprobada
	TSS

	5 
	3
	CF2389
	Profesional en Asesoría Legal
	23
	12
	50%
	0.5
	Aprobada
	VIESA

	6 
	3
	CF2390
	Profesional en Asesoría Estudiantil
	23
	12
	50%
	0.5
	Aprobada
	TSS

	7 
	3
	CF2391
	Profesional Tecnol. Inform. y Comunic B
	22
	12
	100%
	1
	Aprobada
	Centro Cómputo

	8 
	3
	CF2392
	Profesional en Asesoría Estudiantil
	23
	12
	100%
	1
	Aprobada
	DOP

	9 
	2
	CFT001
	Profesor (a)
	23
	9.5
	100%
	0.79
	Aprobada
	Vic. Docencia

	10 
	2
	CFT002
	Profesor (a)
	23
	9.5
	100%
	0.79
	Aprobada
	Vic. Docencia

	11 
	2
	CFT003
	Profesor (a)
	23
	9.5
	100%
	0.79
	Aprobada
	Vic. Docencia

	12 
	2
	CFT004
	Profesor (a)
	23
	9.5
	100%
	0.79
	Aprobada
	Vic. Docencia

	13 
	2
	CFT005
	Profesor (a)
	23
	9.5
	100%
	0.79
	Aprobada
	Vic. Docencia

	14 
	2
	CFT006
	Profesor (a)
	23
	4.8
	100%
	0.4
	Aprobada
	Vic. Docencia

	15 
	2
	CFT007
	Profesor (a)
	23
	4.8
	100%
	0.4
	Aprobada
	Vic. Docencia

	16 
	2
	CFT008
	Profesor (a)
	23
	4.8
	100%
	0.4
	Aprobada
	Vic. Docencia

	17 
	2
	CFT009
	Profesor (a)
	23
	4.8
	100%
	0.4
	Aprobada
	Vic. Docencia

	18 
	2
	CFT010
	Profesor (a)
	23
	4.8
	100%
	0.4
	Aprobada
	Vic. Docencia

	19 
	2
	CFT011
	Profesor (a)
	23
	6
	100%
	0.5
	Aprobada
	Vic. Docencia

	20 
	2
	CFT012
	Profesor (a)
	23
	6
	100%
	0.5
	Aprobada
	Vic. Docencia

	21 
	2
	CT0016
	Profesor (a)
	23
	9.5
	100%
	0.79
	Aprobada
	Vic. Docencia

	22 
	2
	CT0017
	Profesor (a)
	23
	9.5
	100%
	0.79
	Aprobada
	Vic. Docencia

	23 
	2
	CT0018
	Profesor (a)
	23
	9.5
	100%
	0.79
	Aprobada
	Vic. Docencia

	24 
	2
	CT0019
	Profesor (a)
	23
	9.5
	100%
	0.79
	Aprobada
	Vic. Docencia

	25 
	2
	CT0020
	Profesor (a)
	23
	9.5
	100%
	0.79
	Aprobada
	Vic. Docencia

	26 
	2
	CT0021
	Profesor (a)
	23
	9.5
	100%
	0.79
	Aprobada
	Vic. Docencia

	27 
	2
	CT0022
	Profesor (a)
	23
	9.5
	100%
	0.79
	Aprobada
	Vic. Docencia

	28 
	2
	CT0023
	Profesor (a)
	23
	9.5
	100%
	0.79
	Aprobada
	Vic. Docencia

	29 
	2
	CT0024
	Profesor (a)
	23
	9.5
	100%
	0.79
	Aprobada
	Vic. Docencia

	30 
	2
	CT0025
	Profesor (a)
	23
	9.5
	100%
	0.79
	Aprobada
	Vic. Docencia

	31 
	2
	CT0026
	Profesor (a)
	23
	9.5
	100%
	0.79
	Aprobada
	Vic. Docencia

	32 
	5
	CT0027
	Profesor (a)
	23
	9.5
	100%
	0.79
	Aprobada
	Dir. Sede SC

	33 
	5
	CT0028
	Profesor (a)
	23
	9.5
	100%
	0.79
	Aprobada
	Dir. Sede SC

	34 
	5
	CT0029
	Profesor (a)
	23
	9.5
	100%
	0.79
	Aprobada
	Dir. Sede SC

	35 
	5
	CT0030
	Profesor (a)
	23
	9.5
	100%
	0.79
	Aprobada
	Dir. Sede SC

	36 
	2
	CT0031
	Profesor (a)
	23
	9.5
	100%
	0.79
	Aprobada
	Vic. Docencia

	37 
	2
	CT0032
	Profesor (a)
	23
	9.5
	100%
	0.79
	Aprobada
	Vic. Docencia

	38 
	1
	CT0033
	Profesional en Tecnol. Inform. y Comunic
	23
	12
	100%
	1
	Aprobada
	Centro Cómputo

	39 
	1
	CT0034
	Asistente en Soporte Computacional
	8
	12
	25%
	0.25
	Aprobada
	Centro Cómputo

	40 
	1
	CT0035
	Profesional en Ingeniería y Arquitectura
	23
	12
	100%
	1
	Aprobada
	Ofi. Ingeniería

	41 
	1
	CT0036
	Profesional en Administración
	23
	12
	50%
	0.5
	Aprobada
	OPI

	42 
	1
	CT0037
	Asist en Manten. o Artes Gráf.
	9
	12
	100%
	1
	Aprobada
	Adm.Mante

	43 
	1
	CT0038
	Profesional en Administración
	23
	12
	100%
	1
	Aprobada
	Aprovi

	44 
	1
	CT0039
	Asistente de Admón 2
	10
	12
	100%
	1
	Aprobada
	Financiero

	45 
	1
	CT0040
	Profesional en Administración
	23
	12
	100%
	1
	Aprobada
	RH

	46 
	2
	CT0041
	Profesor (a)
	23
	12
	50%
	0.5
	Aprobada
	Vic. Docencia

	47 
	3
	CT0042
	Técnico(a) en Administración
	16
	12
	50%
	0.5
	Aprobada
	Adm. Registro

	48 
	3
	CT0043
	Asistente de Admón 2
	10
	12
	50%
	0.5
	Aprobada
	DOP

	49 
	3
	CT0044
	Asist en Bibliotecología 2
	8
	12
	100%
	1
	Aprobada
	Biblioteca-CASJ

	50 
	3
	CT0045
	Téc(a) en Bibliotecología
	15
	12
	100%
	1
	Aprobada
	Biblioteca Cartago

	51 
	5
	CT0046
	Profesional en Ingeniería y Arquitectura
	23
	12
	50%
	0.5
	Aprobada
	Dir. Sede SC

	52 
	1
	CT0048
	Profesional en Comunicación
	23
	12
	100%
	1
	Aprobada
	Ofi. Com. Merc

	53 
	1
	CT0049
	Profesional en Ing y Arq B
	22
	12
	100%
	1
	Aprobada
	Ofi. Ingeniería

	54 
	4
	CT0052
	Profesor (a)
	23
	12
	100%
	1
	Aprobada
	VIE

	55 
	4
	CT0053
	Profesor (a)
	23
	12
	100%
	1
	Aprobada
	VIE

	56 
	4
	CT0055
	Profesor (a)
	23
	12
	100%
	1
	Aprobada
	VIE

	57 
	4
	CT0056
	Profesor (a)
	23
	6
	100%
	0.5
	Aprobada
	VIE

	58 
	4
	CT0057
	Profesor (a)
	23
	6
	100%
	0.5
	Aprobada
	VIE

	59 
	4
	CT0058
	Profesor (a)
	23
	12
	100%
	1
	Aprobada
	VIE

	60 
	1
	CT0061
	Conserje
	4
	12
	100%
	1
	Aprobada
	Conserjería

	61 
	1
	CT0063
	Técnico(a) en Administración
	16
	12
	50%
	0.5
	Aprobada
	Dir. CASJ

	62 
	1
	CT0064
	Cocinero
	7
	12
	100%
	1
	Aprobada
	Servicios Generales

	63 
	3
	CT0065
	Profesional en Asesoría Estudiantil
	23
	12
	100%
	1
	Aprobada
	TSS

	64 
	3
	CT0066
	Asistente de Admón 2
	10
	12
	50%
	0.5
	Aprobada
	Adm. Registro - CASJ

	65 
	1
	CT0073
	Secretaria (o) Ejecutiva (o) 1
	9
	12
	100%
	1
	Aprobada
	TIE

	66 
	3
	CT0074
	Secretaria (o) Ejecutiva (o) 1
	9
	12
	100%
	1
	Aprobada
	VIESA - FEITEC

	67 
	2
	PE0001
	Profesor (a)
	23
	9.5
	100%
	0.79
	Aprobada
	Vic. Docencia

	68 
	2
	PE0002
	Profesor (a)
	23
	9.5
	100%
	0.79
	Aprobada
	Vic. Docencia

	69 
	2
	PE0003
	Profesor (a)
	23
	9.5
	100%
	0.79
	Aprobada
	Vic. Docencia

	70 
	2
	PE0004
	Profesor (a)
	23
	9.5
	100%
	0.79
	Aprobada
	Vic. Docencia

	71 
	2
	PE0005
	Profesor (a)
	23
	9.5
	100%
	0.79
	Aprobada
	Vic. Docencia

	72 
	1
	SE005
	Asistente de Admón 2
	10
	12
	100%
	1
	Aprobada
	RH

	73 
	1
	SE006
	Profesional en Administración
	23
	12
	100%
	1
	Improbada
	RH

	74 
	1
	SE007
	Chofer
	7
	6
	100%
	0.5
	Aprobada
	Unid. Transp

	75 
	1
	SE008
	Chofer
	7
	6
	100%
	0.5
	Aprobada
	Unid. Transp

	76 
	1
	SE009
	Chofer
	7
	6
	100%
	0.5
	Aprobada
	Unid. Transp

	77 
	1
	SE010
	Chofer
	7
	6
	100%
	0.5
	Aprobada
	Unid. Transp

	78 
	1
	SE031
	Asistente de Admón 2
	10
	12
	100%
	1
	Aprobada
	Financiero

	79 
	1
	SE032
	Asistente de Admón 2
	10
	12
	100%
	1
	Aprobada
	Financiero

	80 
	3
	SE033
	Asistente de Admón 2
	10
	3
	100%
	0.33
	Aprobada
	DOP

	81 
	3
	SE034
	Asistente de Admón 2
	10
	3
	100%
	0.33
	Aprobada
	DOP

	82 
	3
	SE035
	Asistente de Admón 2
	10
	3
	100%
	0.33
	Aprobada
	DOP

	83 
	3
	SE036
	Asistente de Admón 1
	8
	3
	100%
	0.33
	Aprobada
	DOP

	84 
	1
	SE037
	Profesional en Tecnol. Inform. y Comunic
	23
	12
	100%
	1
	Aprobada
	Centro Cómputo



i. Solicitar al Departamento de Recursos Humanos la asignación de un código especial a las plazas de 9.5 y 4.8 meses, que permita mantener el control de que son plazas para ampliaciones de jornada.
ii. Aprobar la plaza CF2331, que se adscribe al Centro de Cómputo para que sea destacada a las labores de mantenimiento del Sistema de Información  del departamento de Trabajo Social y Salud.
iii. Aprobar la plaza CT0033, que se adscribe al Centro de Cómputo para que sea destacada a las labores de mantenimiento del sistema de información del SEVRI.
iv. Aprobar la plaza CT0063 para que sea utilizada en el Centro Académico de San José, para que se amplíe el servicio en jornada vespertina.

b. Aprobar condicionadas las siguientes plazas de acuerdo a las características que se plantean en la tabla siguiente: 

	#
	Prog.
	Número 
Plaza ↓
	Puesto
	Cat.
	Periodo
(meses)
	Jornada
%
	TCE
	Estado
	Adscrita a:

	1 
	3
	CF2388
	Profesional en Salud M-1
	26
	12
	50%
	0.5
	Condicionada
	TSS

	2 
	5
	CT0047
	Secretaria (o) Ejecutiva (o) 1
	9
	12
	50%
	0.5
	Condicionada
	Turismo-SC

	3 
	1
	CT0062
	Téc(a) en Soporte Computac
	16
	12
	100%
	1
	Condicionada
	Centro Cómputo

	4 
	5
	CT0068
	Profesor (a)
	23
	12
	100%
	1
	Condicionada
	Dir. Sede SC

	5 
	4
	CT0071
	Profesor (a)
	23
	12
	50%
	1
	Condicionada
	VIE



i. Se condiciona la ejecución para el II semestre del 2012 de la plaza CF2388 hasta que la Comisión de Planificación analice el informe que debe presentar el  Departamento de Trabajo Social y Salud, a más tardar a 1 de mayo del 2012, donde se evidencie que la plaza ha sido  dedicada 100% a la atención médica de pacientes en la Clínica de Trabajo Social y Salud.

ii. Se condiciona la ejecución de la plaza CT0047, hasta que se analice la información solicitada como parte de la ampliación de la justificación presentada. Dicha información fue solicitada a la  Dirección de la Sede Regional.

iii. Se condiciona la ejecución de la plaza CT0062 para el segundo semestre del 2012, hasta que se analice la ejecución de la misma durante el I semestre el 2012.

iv. Se condiciona la ejecución de la plaza CT0068 hasta que el Consejo Institucional haya analizado la información solicitada en el acuerdo tomado en la Sesión 2711, Artículo 12, incisos b y c.

v. Se condiciona la ejecución de la plaza CT0071, hasta que en la misma sea nombrado el coordinador de la Unidad de Estudios de Posgrado.

c. Improbar la siguiente plaza de acuerdo con las características que se plantean en la tabla siguiente: 
	#
	Prog.
	Número 
Plaza ↓
	Puesto
	Cat.
	Periodo
(meses)
	Jornada
%
	TCE
	Estado
	Adscrita a:

	1 
	1
	CT0075
	Secretaria (o) Ejecutiva (o) 1
	9
	12
	100%
	1
	Improbada
	AIR



i. Se imprueba la plaza CT0075 debido a que la Secretaría del AIR cuenta con suficiente personal para poder cumplir con las funciones que le indica el Reglamento de la AIR.

d. Recordar a la Administración que la modificación de cualquiera de las condiciones con las que se renuevan las plazas en este acuerdo, sólo puede hacerse por parte del Consejo Institucional.

e. Comunicar. ACUERDO FIRME.




BSS/vvl

	ci.  Secretaría del Consejo Institucional
Dirección Centro Académico San José
Dirección Sede Regional San Carlos
Auditoría Interna 

	Oficina de Comunicación y Mercadeo
Oficina de Asesoría Legal 
FEITEC 
Centro de Archivo y Comunicaciones
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Plaza

Planteamiento de duda

AclaraciéniJustificacién

CT0043

Aclarar justificacion y por qué se|
solicta por 12 meses. Hay|
incongruencia a los lugares en que|
esta adscrita la plaza.

Se realiz¢ la consutta tanto a la Vicerrectora de VIESA, como
a la coodinadora del Comité de Examen de Admisién al
respecto e indicaren lo siguiente:

En los uimos afics se ha incrementadc el nimerc de
solicitantes para la Prueba de Aptitud Académica (PAA), han
sido alrededor de 14,000 solicitantes lo que ha demandadc
una mayor gestion administrativa y logistica del Comité de
Examen de Admisién (CEA). Actualmente, el equipo del CEA
esta conformado por dos profesionales, uno del area de
verbal y ofro de Matematica, con un % de tiempo cada uno;
una coordinadora con un % tiempo y una Profesional en
Asesoria estudiantil adscrita al Departam ento de Orientacion y
Psicologia con % de tiempo asignados a este Comité, mas la
plaza CT0043 que requerimos para atender los procesos
administrativos de la aplicacion de la prueba.

Enrelacion con lalinea de trabajo del CEA cabe distinguir dos
vertientes: una académica y ofra administrativa. Entre las
actividades académicas ejecutadas se destacan los estudios
psicométricos de los resultados de la prueba, la construccion
y validacion de tems, investigaciones sobre la medicién de
habilidades verbales y matematicas y ofras actividades afines
con el desarrollo conceptual y emprico de una prueba con
fines de seleccion de candidatos; por consiguiente, no se
dispene del tiempe ni del recurse humano para una gestion
administrativa  eficiente. En cuante a las funciones
administrativas, desde la creacion de la plaza CT0043, el
funcionario que la ha ocupado dedica un % tiempo a labores
come embalaje de material, seleccion de sedes,
coordinadores  y aplicadores, redaccion de multiples
documentos administratives, organizacion de capacitaciones,
atencién de consultas, asi como ofras labores de enlace
internc que garanticen el cumplimiento cabal de las tareas del
CEA.

En suma, el éxito en el proceso de seleccion de los
canddatos para el TEC depende no solo de la calidad

FSA005

Hay diferencias entre las secciones
del documento escrito. Sdlicitamos se|
aclare si la categoria, clase de puesto|
y el tiempo de vigencia es corecto, yal
que difiere del aprobado y renovado|
desde su creacién; si es asi, la)
condicién, debe de anctarse ofra)
ljustificacion. Asimismo, en la pagina,
31, no hay consistencia en las
diferentes paginas que habla de esa|
plaza y en el cuadro de la misma|
pagina, en la columnal
“Caracteristicas” , el  tiempo|
equivalente concuerda, perc no con la|
columna denominada “Propuesta de|

Rencvacion”.

Si bien es cierto el codigo de la plaza FSA005 se cre¢ Ipara el
puestc de Ingenierc, a carge del Departamento de
Administracion del Manteniento (DAM), sin embarge para el
afio 2012 fue necesario hacer el cambio del puesto a
Trabajador de Construc-Areas Verdes (categoria 2, jornada
100%, 6 meses) ya que a la hora de realizar la redistribucién
del Proyecto Fondos del Sistema no alcanzaban los recursos
para sequir manteniende la plaza como Ingeniero. Es
importante sefidar que la plaza de Profesional en Ingenieria y
Arquitectura (Ingeniero) solicitada por el DAMfue propuesta su
creacion en el documento que se presento el 2 de sefiembre
del afio en curso. el codiae de plaza es la CTO080.




image16.png
Plaza

Planteamiento de duda

Aclaraciéniustificacién

FS0071
FS0072
FS0073

Deben de justificarse por separado

Ver las justificaciones de cada plaza en la copia del Oficiol
EISLHA-300-2011 adjurto, enviado por el Ing. Afforiso Navarrol
por medio de correo electrnico el 28 de setiembre a las 3:55|
p.m

CTAD03

En el caso de esta plaza se estd
utiizando para coordinador de Sede y]
|2 justificacion es la misma que el de
la CTAOD2. No hay concordancia
entre el documento Excel y el
documento escrito

La plaza que se esta utilizando para coordinador de Sede es
la CTADO2. En cuanto a la CTADD3 I8ase correctamente en|
la justificacion de la Matriz: "Apertura de la Carrera de
Ingenieria en Computacion, Alajuela”.

Plazas Becas

En el documento escrito en la pagina
34 de la plaza FSOD1 hasta la FSO08,
luego de la FSD30 a la FSD034 ]
FS0045, no hay consistencia en Ia
columna *Caracteristicas’, el tiempo
equivalente concuerda, pero no con la
columna denominada "Propuesta de
R enovacion

En el documento de Propuesta de creacion y renovacion del
Plazas Temporales para el afio 2012 Fondos del Sistemal
presentado el 16 de setiembre de 2011, en la pagina No. 34]
a5 plazas FSO0D1 hasta la FS0008 y la FS0030, Iuego en Ia|
pagina No. 5 de la FSOD31 a la FS0034 y la FS0D45, éase
correctamente: "..equivalente 079 de tiempol

completo...”

FS0061

Necesitamos que en relacion a esta
plaza, se aclare, si el que estd
anotado, es el puesto comecto, por|
qué la justificacion que se dio por Ia
ejecucicn del 0% al 31 de julio de
2011, era que se necesitaba bajar Ia
categoria

El puesto anotado en la propuesta s es el correcto. Se realzd|
la constita al coodnador del TEC-Digital respecto a estel
burto e indicd o siguiente:

"Entre sus funciones estan: Actualizar el sitio web, editar]
material educativo, disefio de productos y formularios,
aplicaciones de prusbas de usabilidad, investigar software]
para labores de diserio, segin manual de puestos
Desarrollar procesos de comunicacion v divuigacion del
informacion y aplicaciones implem entadas en el TecDigital al
senicio de la comuridad académica. Esta plaza el
encuentra ocupada mediarte el concurso de antecedertes
RH-121-2011."

Se reenviara a los miembros de la Comision de Planificacion|
el comeo electrérico mediante el cual e obtuvo la informacisn|
que aparece entre comillas

FS0037

La categoria no comesponde a o
descrito en la justificacion. Se estd
solicitando na plaza de profesor, pero
2 justificacion describe otro puesto

Se realiz6 la consuita al coodinador del TEC-Digital respectol
a este punto e indico la siguiente actualizacion

"Actualizar, desarrollar e impartir el programa de formacion del
competencias en e-leaming dirigido a docertes de Ia|
institucion. Integrar aspectos pedagdgicos v tecnolégicos en|
los procesos de formacién a docentes. Informar  al
Departamento de Recursos Humanos las notas de los
participantes en el programa, coordinar con escuelas ol
departamentos solicitartes Ia oferta de cursos, desarrollo del
modelo pedaggico del tecDigital, presentar informes del
estado y avance de las labores realizadas en el cargo v del
equipo de comuricacion visual, participar en proyectos del
desarrollo de aplicaciones desde la perspectiva educativa,
investigacion sobre tendencias del e-learning, elaboracién del
papers, proyectos y ofras iniciativas para el tecDigital
Gestionar el proceso de virualizacion de cursos paral
postgrados y grados." Se reenviara a los miembros de Ia|
Comision de Planificacion el correo electrérnico mediante el
cual se obtuvo |3 inform acion que aparece entre comillas
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Planteamiento de duda

Aclaracién/.ustificacién

De 12 FS0082|
hasta Ia
F 50090

[Tienen 1a misma justificacion. Lo que|
se consita es que si estas plazas se
solicitan para sustituir & las personas
que se nombraron mediante el rubro
de gestion y apoyo, pero si este no
fuera el caso, se les solicita justific ar
el aumento considerable en el nimero
de plazas que se estan solicitando

Se realizé 1a consulta al coodinador del TEGC-Digital respecto)
a este purto e indicS la justificacion para cada plaza, la cual
e mostrard a continuacién en forma separada.

Ademnas, se reenviard a los miembros de la Comision del
Planificacion el correo electronico mediante el cual se obtuvol
dicha informacién.

Fsopaz

ustific acion

Estara ubicado en el Afea de Comunic acion Visual, entre sus|
[funciones estan: desarrollar publicaciones digitales, disefio de|
materiales educativos para cursos virtuales y bimodales con|
base en el Disefio instuccional y los materiales|
proporcionados por los profesores. Disefiar la interfaz de las|
aplicaciones, crear material de apoyo para uso de la|
plataforma, aplicacion de pruebas de usabilidad, definir
blantillas, estilos, definir caracteristicas de recursos grficos,|
disefio de brochures, imagen corporativa, banners, logos |
otros recursos. Analizar software para labores asociadas 3|
supuesta

Fsoa3

ustific acion

[Estara ubicado en el Afea de Comunic acion Visual, entre sus|
[funciones estan: desarrollar publicaciones digitales, disefio de|
materiales educativos para cursos virtuales y bimodales con|
base en el Disefio instuccional y los materiales|
proporcionados por los profesores. Disefiar la interfaz de las|
aplicaciones, crear material de apoyo para uso de la|
plataforma, aplicacion de pruebas de usabilidad, definir
Dlantillas, estilos, definir caracteristicas de recursos grficos,|
disefio de brochures, imagen corporativa, banners, logos |
otros recursos. Analizar software para labores asociadas 3|
su puesto

Fsopas

ustific acion

Estard en o area de Desamollo, entie Sus funciones:
Investigar sobre el tema del proyecto asignado, disefio |
desarrollo de software para el proyecto, realizar respaldos de|
informacién, documentar informes, instalaciones de software|
requerido, segiin manual de puestos. Desarrollo del sisternal

de qestién de competencias.

Fsopas

ustific acion

Estard en el area de Desamollo, entre Sus funciones:
Investigar sobre el tema del proyecto asignado, disefio |
desarrollo de software para el proyecto, realizar respaldos de|
informacién, documentar informes, instalaciones de software|
requerido, segiin manual de puestos. Desarrollo del sisternal

de qestién de disefio instruccional

Fsonas

ustific acion

Estard en el drea de Desarollo, entre Sus funciones:
Investigar sobre el tema del proyecto asignado, disefio |
desarrollo de software para el proyecto, realizar respaldos de|
informacién, documentar informes, instalaciones de software|
requerido, segiin manual de puestos. Desarrollo del sisternal

de gestién de evaluaciones y generacién de contenidos.

Fsoa7

ustific acion

[Estaré ubicada en el drea de soportes a plataforma, sisterna|
operativo y bases de datos, entre sus funciones estaran
Programas trabajos diarios de mantenimiento preventivo|
bredictivo y comectivo de las aplicaciones, verificar el
cumplimiento y calidad de los procesos de mantenimiento de|
la plataforma, realzar inspecciones de las aplicaciones,|
ejecutar procesos de actualizacion de la informacion en las|
aplicaciones de la plataforma, generar la docurnentacion|
necesaria con aspectos técnicos de la arquitectura de la|
plataforma

Fsoas

ustific acion

Estard ubicada en el area de desamollo de aplicaciones|
gestion de evaluaciones de aprendiz aje significativo. entre sus|
funciones estaran: investigar sobre aplicaciones y esténdares,
de evaluacion orientadas a la virualzacion de cursos |
brogramas de formacion. Desarrollar  aplicaciones  quel
integren soluciones de implementacion de evaluaciones sobre|
espacios virtuales u " on-line"

Fsoag

ustific acion

Estard en el drea de Desamollo, entre Sus funciones:
desarrollar sobre el termna del proyecto asignado, disefio y|
desarrollo de software para el proyecto Indicadores del
Gestion Institucional, investigar nuevas herramientas en|
software libre orientadas al desarmollo de aplicaciones|
basadas en inteligencia de negocios, con el fin de potenciar y|
mejorar las herramientas de toma de decisiones.

F 50090

ustific acion

Estard en el area de Arquitectura y Flataforma, entre sus|
funciones estardn: Atender consultas via correo, teléfono,
Messenger, redes sociales, presencial y otros, apoyo en 13|
revicion de cursos brindados por el Tec-Digital en cuanto 3|
uso de Ia plataforma, mantenimiento de equipos, apoyo en|
¢ apacitaciones v Uso de equipo como piz arras interactivas.
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CT0075

Se discute ya que esta plaza se habia)

solicitada  para  acwalizar el
seguimiento  de acuerdos del Il
Congresa, la  ejecucion no  es

adecuada,
permanente.

y no es una actividad|

Se procede a realizar la consulta a la AR sabre la duda e
indican que la ejecucion de la plaza ha sido baja debida a que
el cantenida presupuestario de la misma se aprabé hasta
finales del mes de marzo y también abedece al tiempol
requerida para el praceso de reclutamiento y seleccion del
personal que acuparia dicha plaza

Si bien es cierta que el seguimienta del los acuerdos del
Cangresa na es una actividad permanente, la Presidenta de la
AIR apravecha esta apartunidad para ampliar la justificacion|
para que la plaza CT0Q75 sea renavada en el afio 2012
Articulo 85. La Secretaria de la AR

“La Asamblea Institucional Representativa contara con unal
Secretaria, consistente en una unidad administrativa adscrital
a la Asamblea, cuya principal finalidad es coadyuvar con el
Directario en la arganizacion de las sesiones de la Asamblea
El superior jerarquica de la Secretaria es el Presidente del
Directorio.”

El Directoria ha tamada camo parte de su quehacer fortalecer
la cultura de planificacian, calidad y rendician de cuentas en
los distintos niveles jerarquicos de tama de decisiones y en
todas las ambitas de accian, asi coma la comunicacian con|
los niveles jerarquicas que influyen en |a toma de decisianes,
labar en la'cual el apoyo secretarial es fundamental, por la
que dentra de las funcianes que se asignan al puesto de
Secretaria Ejecutiva 1, categoria 9, estan Apaya logistico a
Comisianes que nacen de acuerdos de la Asamblea
Institucional  Representativa, del Directorio, Cangresas
Institucionales, en cuanto a

« Convacatorias de comisianes.

- Preparacian y distribucian de minutas.

- Transcripcién de actas, minutas, foras y otras.

- Creacian de bases de datos impresas y digitales.

- Enviay seguimiento de carrespandencia

- Contral del carrea electranica.

« Atencian de teléfanas.

- Atencian de publico

- Actualizacién de archivas fisicos y digitales.

- Apoyo a la labor administrativa,

CF0093

Se tiene duda si es para becas a paral
estudiantes, hay errar en el
dacumento, no indica que es para el
Departamenta de Recursos Humanas.
Salicitar actualizacian de justificacion

Debida a un error se indicé una justficacien que no
carrespandia a ésta plaza, sienda la correcta la siguiente:

El departamento afio a ano solicita la renavacion de esta
plaza amparados al incrementa de salicitudes por atender de
estudios a nivel de pregrada, grada y postgrada, dada la gran
demanda institucional, asi coma la atencién de salicitudes
para realizar cursos y seminarios dentroy fuera del pais.

Es impartante recalcar que el presupuesto otorgada al
programa de becas se haida incrementanda afo a afio la que
canlleva a un aumento significativa de las labares diarias que
se atienden en dicho pragrama

Esta ampliacién es importante para que la encargada del
Pragrama pueda llevar el contral de toda el pracesa que
canlleva la abtencién de un titula o tramite, asi coma para
llevar controles adecuadas de presupuestos, becarios,
exbecarios compromises. documentacién varia. entre otras.
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CT0033

Se solicita informacien sabre si est)
adscrita al Centro de Computa y|
ademas se deben de definir las
funciones. La sesin que se apunta
en la creacién de la plaza no es Ia
correcta

Tal y comao se indica en el Cuadro No. 4 "Propuesta de
Renavaciéon Permanente de plazas por Programa
Presupuestaric” del documenta de Propuesta presentada en
el mes de junio de 2011, la plaza CTO033 si esta adscrita al
Centro de Cémputa

En cuénto a la descripcion de las funciones salictadas,
pueden cbservarse en el Oficio CC-717-2011 adjunto,
suscrito por el Ing. Alfreda Millareal, Directar del Centro de
Computa

La sesion de creacion que se apunta si es la comecta, esto
debido a que en la Sesion Ordinaria No. 2628, Articulo 10, del
20 de setiembre de 2007 inciso i se solicitd lo siguiente:
"Solicitar ala Administracion, a través de su Departamenta de
Recursas Humanas, proceder a adecuar el codiga utiizado
para cada plaza segun los incisos a, b, ¢, d, &, f, g yh de este
acuerdo; e infarmar en un lapso de 15 dias respecta a la
codificacién  definitiva” Dado lo anterior se presentd la
recodificacion mediante el Oficio RH-1701-2007 dirigida a la
Lic. Bertalia Sanchez , Directara Ejecutiva de la Secretaria del
Consejo Institucional, tal como se puede abservar en el
documenta adjunta

CT0034

La sesién que se apunta de Ia
creacién no corresponde, na indical
que esta adscrita al Centro de
Computo coma Asisterte de Soparte
de Computacian, por lo que debe de
moadificarse el puesta y categoria, paral
que correspanda a la realidad

En el acuerdo de creacion por favar revisar el Oficia RH-1701-
2007 adjunto dirigido a la Lic. Bertalia Sanchez, Directora
Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional

En el Cuadra No. 4 "Propuesta de Renavacion Permanente de
plazas por Programa Presupuestario’ del documenta de
Propuesta presentado en el mes de junia de 2011, se indica
que la plaza CT0034 si esta adscrita al Centra de Computa
Mediante Oficio CC-717-2011 adjunto, el Ing. Alfredo Villareal,
Director del Centro de Cémputo, da el aval para que se
modifigue el puesto de Profesional en Tecnologias de
Informacién y Comunicacion a Asistente en  Soporte
Computacional, categoria 8, jomada 25%, 12 meses, segun la
Justificacion presentada en el Oficio referido

CT0035

Elnumera de sesion que se apunta de|
la creacion, no corespande

En el acuerdo de creacian se sdlicita revisar el Oficia RH-
1701-2007 adjunto, dirigido a la Lic. Bertalia Sanchez,
Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucianal

CT0036

Elnumera de sesion que se apunta de|
la creacion, no corespande

En el acuerdo de creacian se sdlicita revisar el Oficia RH-
1701-2007 adjunto, dirigido a la Lic. Bertalia Sanchez,
Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional

CT0037

Se debe de indicar al Departamenta a|
qué esta adscrita. La sesion de
creacion de plaza no carrespande

En el Cuadra No. 4 "Propuesta de Renavacion Permanente de
plazas por Programa Presupuestario” del documenta de
Propuesta presentado en el mes de junia de 2011, se indica
que la plaza CTO037 estd adscrita al Departamenta de
Administracian del Mantenimienta

En el acuerda de creacion se salicita revisar el Oficio RH-
1701-2007 adjunto, dirigida a la Lic. Bertalia Sanchez,
Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional

cTo038

No indica el Departamerta al que esta|
adscrito, se debe de corregir el
nimero de sesion de la creacion, yal
que no comespande al que esta
anatado

En el Cuadra No._ 4 "Propuesta de Rendvacien Permanente de
plazas por Programa Presupuestario’ del documenta de
Propuesta presentado en el mes de junia de 2011, se indica
que la plaza CTO038 estd adscrita al Departamenta de
Aprovisionamienta

En el acuerda de creacion se salicita revisar el Oficio RH-
1701-2007 adjunto, dirigida a la Lic. Bertalia Sanchez,
Directora Ejecutiva de la Secretaria del Canseio Institucional

CT0039

Cambio numero sesion de creacion
va que no comesponde al que esta

anatado

En cuanto al acuerdo de creacion se solicita revisar el Oficia
RH-1701-2007 adjurta, dirigido a la Lic. Bertalia Sanchez,
Directora Ejecutiva de la Secretania del Consejo Institucional
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CT0049

Cambio numero sesién de creacion,|
ya que no corresponde @ que estd
anotado

La sesion de creacién que se apunta si es la correcta, estol
debido a que se procedié a recodificar la plaza con el Cédigo
CT0049. En la Sesion Ordinaria No. 2575, Articulo 9, del 11 de
setiembre del 2008, inciso a., punto ‘7. se indica: 'Una plaza
Temporal de Ingeniero (a), CF2530 Categoria 23, de 12
meses, jornada 100%, equivderte a un tiempo completo, y
adscrita a la Oficina de Ingenieria "

SE005

Falta en nimero de renovaciones

La Sesion de renovacion que faltd es la Sesion Ordinaria No
2641, Articulo 9, del 26 de noviembre del 2009, inciso a

SE0031

No indica ¢ departamento a qué estd|
adscrito

En el CuadroNo. 4 "Propuesta de Renovacién Permanertte de
plezas por Programa Presupuestario” del documento de

SE0032

No indica ¢ departamento a qué estd|
adscrito

Propuesta presentado en el mes de junio de 2011, se indica
que estas plazas estén adscrias @ Departamento de
Financiero Conteble

SE0037

Lajustificacion no es clara, se debe def
ampliar para tomar la decision

Se procedt a sdlicitar una nueva justificacion a Ing. Afredo
\illareal, Director del Centro de Cémputo eindicd lo siguiente:
Esta es una plaza para analista de sistemas, este recurso se
encuentra dedicado @ desarollo y martenimiento de
sistemas de informacion dentro del Tecnolégico. Es una plaza
de gren impacto ya que dia a da se crean nuevas
necesidades dentro de la institucion para el desarrollo de
nuevas aplicaciones paramejorar la toma de decisiones

Esta es una necesidad institucional que se ve reflejado en la
creacion de comisiones por parte del Consejo Institucional
para analizar entre otros la eficiencia de procesos y su
mejoramiento por medio de medios informéticos

Actuaimente, el ocupante de esta plaza tiene @ su cargo
diversos proyectos en pro de las mejoras a las actividades
institucionales, uno de los proyectos en los que se encuertra
trabajando es el Sistema de Becas para el departamento dej
Trabajo Social y Salud, e cual es de gran impartancia ya quel
¢l TEC no cuenta con ningun sistema automatizado para
manejar becas, residencias estudiantiles, etc

Este proyecto se contempla su seguimiento para el aio 2012
debido @ la gran cantidad de requerimientos surgidos

De la misma forma, trabaja en proyectos paralelos tendientes
a la mejora de sistemas actuales y seguimiento de los
mismos mediante la creacion de interfaces para poder
realizar consultas desde los  dferentes  sistemas
institucionales a las bases de detos

Asi mismo, se le brinda soporte y segUimiento a proyectos
departementales no liderados por ¢ Certro de Computo, sino
mas bien liderados por escuelas/departamentos quienes
obtienen recursos propios y se encaminan d desarrollo de
aplicaciones propias

También el ocupante de esta plaza, se encarga de brindar]
soporte técnico a desarrclladores para despejar dudas acerca
de la interaccion de los sistemas actuales y la obtencion de
datos

Tambien brinda  servicios  de creacion de _reportes|
especidlizados para departamentos tales como Financiero
Conteble, Recursos Humano, Admision y Registro y
Bivlicteca

CT0041

Ademas la sesion de la creacion que]
indica, no es real

En cuanto al acuerdo de creacion se solicita revisar el Oficio
RH-1701-2007 adjunto, drigido a la Lic. Bertalia Séanchez,
Directora Eiecutiva de la Secretaria del Conseio Institucional
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Ademas debe de aclararse
estéan ubicadas las plazas,
continuacién se anotan.

donde
que al

Se encuentra ubicada en la Escuela de Ingenieria Electrénica,
tal y como se indica en el punto 2. 7 Impacto de fa renovacion

CFT003 permanente de plazas Programa 2: Docencia del documento
de la Propuesta presentado en junio de 2011, asi como en la
Matriz que forma parte del Anexo del mismo.
Ademas debe de aclararse donde|Se encuentra ubicada en la Escuela de Ingenierk
estédn ubicadas las plazas, que a|Electromecanica, tal y como se indica en el punto 2.7
continuacion se anotan. Impacto de fa renovacion permanente de plazas Programa 2:
CFT005 B -
Docencia del documento de la Propuesta presentado en junio
de 2011, asi como en |la Matriz que forma parte del Anexo del
mismo.
Ademas debe de aclararse donde|Se encuentra ubicada en la Direccién de la \icerrectoria de
estan ubicadas las plazas, que aDocencia, tal y como se indica en el punto 2.7 impacto de fa
CFT006 continuacicn se anotan. renovacion permanente de plazas Programa 2: Docencia del
documento de la Propuesta presentado en junio de 2011, asi
como en la Matriz gue forma parte del Anexo del mismo.
Ademas debe de aclararse donde|Se encuentran ubicadas en la Escuela de Biologia, tal y como
CFT007 estédn ubicadas las plazas, que alse indica en el punto 27 [mpacto de la renovacion
CFT008 continuacion se anotan. permanente de plazas Programa 2: Docencia del documento
CFT012 de la Propuesta presentado en junio de 2011, asi como en la
Matriz gue forma parte del Anexo del mismo.
Ademas debe de aclararse donde|Se encuentra ubicada en la Escuela de Administracion de
estan ubicadas las plazas, que alEmpresas, tal y como se indica en el punto 2 1 Impacto de fa
CFTO11 continuacion se anotan. renovacion permanente de plazas Programa 2: Docencia del
documento de la Propuesta presentado en junio de 2011, asi
como en la Matriz que forma parte del Anexo del mismo.
Ademas debe de aclararse donde|Los codigos correctos de las plazas son CT0016, CT0017,
estédn ubicadas las plazas, que a|CT0018 y CT0019, no las CFT016, CFT017, CFT018 y
continuacion se anotan. CFT019, como se indica en el Oficio SCF705-2011.
CT0016 .
CT0017 Estas plazas se encuentran ubicadas en la Escuela de
Arquitectura y Urbanismo, como se menciona en el punto 2. 7
CT0018 o
CT0019 Impacto de Ia renovacion permanente de plazas Programa 2:

Docencia del documento de la Propuesta presentado en junio
de 2011, asi como en |la Matriz que forma parte del Anexo del
mismo.
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Plaza

Plante amiento de duda

Aclaracion/Justificaciéon

CF2333

Ampliar justificacion

La Lic. Diana Segura, Directora del Departamento de Trabajo
Social y Salud procede a ampliar la justificacién como sigue:
Con el fin de que se atienda de manera integral la convivencia
y como insumos a la permanencia exitosa de la poblaciéon
estudiantil con beca de residencias, es necesario el apoyo
permanente de acompafiamiento que Trabajo Social ha
ofrecido histéricamente.

En este sentido el recurso es vital para:

-La administracién del programa.

-Seguimiento a necesidades de mantenimiento e
infraestructura.

-Facilitaciéon de procesos como: talleres, actividades
recreativas, actividades de integracion.

-Atencion a las necesidades y demandas de la poblacion
becaria.

-Reuniones de seguimiento con la poblacion estudiantil.

Sin este recurso no seria factible mantener el programa de las
residencias.

CF2391

Corregir en el documento, ya que esta
plaza esta adscrita al Centro de|
Coémputo, segin acuerdo tomado en
Sesiéon 2692, Articulo 11 del 02 de|
diciembre de 2011.

En el Cuadro No. 4 "Propuesta de Renovacion Permanente de
plazas por Programa Presupuestario” del documento de
Propuesta presentado en el mes de junio de 2011, pagina 68
léase correctamente: "...adscrita al Centro de Cémputo.”

CT0042

No hay concordancia en la ubicacion

Se hizo la revisién en el documento de Propuesta presentado
en el mes de junio de 2011, asicomo en los archivos digitales
que se adjuntaron al mismo, y no se encuentra la falta de
concordancia en la ubicacion. Esta plaza si esta adscrita al
Departamento de Admisién y Registro del Programa 3
"VIESA', tal y como se aprobo para el afio 2011 en la Sesioén
Ordinaria No. 2692 Articulo 11 del 02 de diciembre de 2010,
inciso e, pag. 6.
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