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SCI-713-2011
Comunicación de acuerdo 



	Para:
	Dr. Julio Calvo A, Rector

	
	Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia
MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración 
Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil
MAE. Ma. Auxiliadora Navarro, Directora Depto. Financiero Contable
Dr. Julio Calvo, Director ai. Oficina de Planificación
Ing. Saúl Fernández, Director Oficina de Ingeniería 
Ing. Alfredo Villarreal, Director Centro de  Cómputo
Lic. Florencio Prendas, Director Departamento Administración de Mantenimiento


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
22 de setiembre del 2011

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2733, Artículo 7, del  22 de setiembre del 2011. Modificación Presupuestaria No. 03-2011 y modificaciones de los Planes 2011, de Infraestructura, Mantenimiento, Equipamiento (Tecnologías de Información y Equipamiento) y Capacitación y Becas



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:


CONSIDERANDO QUE:

1. El Reglamento para la aplicación de modificaciones presupuestarias del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en su Artículo 13, dice:

“ARTÍCULO 13 
Las modificaciones presupuestarias se realizarán acatando el bloque de legalidad y de acuerdo con el mecanismo establecido por el Consejo Institucional, conforme a los siguientes lineamientos:

a. Serán partidas sujetas a modificación las partidas, las subpartidas y todos los grupos dentro de una misma partida, según el siguiente detalle:

a.1.	Remuneraciones: (0.0.0.0): Serán sujetas de modificación todas las variaciones que afecten a esta partida. Respecto a los remanentes que se den, sólo se podrán disminuir del sobrante real que se haya originado como consecuencia de la ejecución del presupuesto, pero manteniendo los saldos necesarios para cumplir con las obligaciones por el resto del período. Estas podrán ser variadas a solicitud del Rector o del Vicerrector de Administración, con base en el estudio realizado por el Departamento de Recursos Humanos, siempre que no varíe el número de tiempos completos y el número de plazas aprobadas, según la Relación de Puestos. La ejecución de los recursos estará sujeta a la aprobación del Consejo Institucional”. (el resaltado es proveído)

2. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2658, Artículo 10 del 29 de abril del 2010, aprobó la Modificación a los Lineamientos de Formulación PAO y Presupuesto para el 2011, el cual en el inciso 3.4.1, dice:

“3.4. CAPACITACIÓN Y PROTOCOLO

3.4.1 La asignación de recursos institucionales para el Programa de Becas de Funcionarios y del Plan de Capacitación Interna del Departamento de Recursos Humanos será acorde con los Planes respectivos, aprobados por el Consejo Institucional. Todos los recursos presupuestarios para becas y capacitación estarán centralizados en el Comité de Becas y en el Programa de Capacitación Interna, con las siguientes excepciones: 

3.4.1.1 El CEDA quien tendrá sus propios fondos presupuestarios en Capacitación Interna para desarrollar los programas de capacitación pedagógica. 
3.4.1.2 Los recursos del FDI asignados a los proyectos de Investigación y Extensión que serán asignados a los investigadores.
3.4.1.3 Las actividades financiadas con fondos restringidos y/o autosuficientes, quienes manejarán en forma independiente el presupuesto, en las sub-partidas correspondientes, previa aprobación en el  Plan de Capacitación Institucional, siempre y cuando esta directriz no contraponga lo  dispuesto en un Convenio Específico. 
3.4.1.4 En el caso de los recursos presupuestados en la Auditoría Interna, sustentados en un Plan de Capacitación. 

3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió el oficio VAD-355-2011, con fecha 13 de setiembre de 2011, suscrito por el MAE. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Informe de Modificación Presupuestaria No. 03-2011, el cual resume las solicitudes de modificación de la No. 333 a la No. 694, realizadas por los diferentes Departamentos al Presupuesto Ordinario 2011, para que sea analizada en el seno de la Comisión de Planificación y Administración.
4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió el  oficio PAO-OPI-318-2011, con fecha 13 de setiembre de 2011, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector, con copia a la Comisión de Planificación y Administración, en el cual informa que producto de la Modificación Presupuestaria No. 03-2011, integrada por los documentos de modificación numerados de la 333 a la 694, no afectan al Plan Anual Operativo 2011, según la afirmación de los responsables del cumplimiento de sus metas, expresado en dichos documentos.  Sin embargo, la aplicación de los recursos si afecta los diversos Planes Tácticos de la Institución.

5. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió el oficio R-878-2011, del 13 de setiembre de 2011, suscrito por el Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la información que actualiza y refuerza los planes aprobados por el Consejo Institucional, producto de la Modificación Presupuestaria No. 03-2011.

6. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 424-2011, celebrada el 16 de setiembre de 2011, recibió al señor Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, a la señora Ivette Calvo y al señor Johnny Masís, del Departamento Financiero Contable, al señor Nelson Ortega del Departamento de Recursos Humanos, al señor Isidro Álvarez, de la Auditoría Interna, la señora Tatiana Fernández y el señor José Antonio Sánchez, de la Oficina de Planificación Institucional; quienes expusieron la Modificación Presupuestaria No. 03 al Presupuesto Ordinario 2011 y su implicación en los planes tácticos institucionales y aclararon las dudas de los miembros de la Comisión.

En esta reunión la Coordinadora de la Comisión explicó a los invitados que dado que los miembros de esta, han estado inmersos en el análisis de las propuestas de plazas y el poco tiempo con que fue entregada la modificación, aún no han podido ver en detalle la propuesta de Modificación Presupuestaria No. 03-2011, ni la afectación en planes, por lo que es muy probable que se estén haciendo observaciones y presentando dudas posteriormente.

7. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio AUDI-279-2011, del 19 de setiembre de 2011, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual hace remisión del informe AUDI/AS-009-2011 “Observaciones a la Modificación No. 3 al Presupuesto Ordinario 2011, en el cual hace observaciones principalmente a las modificaciones de remuneraciones, pues el documento carece de un anexo con el estudio técnico del Departamento de Recursos Humanos, a la modificación aplicada, documento No. 564, de cursos y seminarios en el país, pues hay contradicción con el lineamiento de formulación relacionado con capacitación y a la modificación de transferencias a universidades, documentos No. 672 y No. 680, ya que no hay información legal y procedimental suficiente en la justificación.

8. Mediante correo electrónico del 20 de setiembre de 2011, la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, solicita al MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración y a la Licda. Ericka Quirós, de la Oficina de Planificación Institucional, que es importante contar con la respuesta de las observaciones realizadas por la Auditoría Interna que se indican en el considerando anterior y otra observación planteada por ella, respecto del documento 349, modificación ya aplicada y en la cual se hace uso de un sobrante de la actividad Juncos y se empleó para transporte en el exterior y que se desconoce si se tramitó por becas.

9. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio VIESA-1052-2011, del 21 de setiembre de 2011, suscrito por la MBA. Ma. Auxiliadora Navarro, Directora del Departamento Financiero Contable, dirigido a la BQ. Grettel Castro; Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual amplía la justificación sobre el movimiento por transferencia de los proyectos Fondos del Sistema del Instituto Tecnológico de Costa Rica a la Universidad de Costa Rica, específicamente las modificaciones Nos. 672 y 680, adscritas a la Escuela de Cultura y Deporte para las actividades deportivas programadas para el II semestre 2011.

10. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio RH-1212-2011, del 21 de setiembre de 2012, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la BQ. Grettel Castro; Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual en atención al Informe AUDI/AS-009-2011 “Observaciones a la Modificación No. 03 al Presupuesto Ordinario 2011”, relacionadas específicamente con las modificaciones de remuneraciones, se anexan los estudios técnicos realizados e indica lo siguiente:

“De acuerdo con la información adjunta, se estima conveniente aclarar lo siguiente:
· En el resumen indicado se refleja un faltante en la subpartida Tiempo Extraordinario de la Partida Institucional de la Administración “Programa 1”, sin embargo a partir del mes de setiembre se estará llevando un control más restringido del pago de Horas Extra, para evitar que se sobregire la subpartida indicada al final del año en curso.
· En cuanto al formulario de modificación No. 686 (Regionalización), el estudio técnico fue atendido directamente por la Unidad de Análisis Financiero y Presupuesto el cual remitió al coordinador del proyecto de Regionalización la ejecución presupuestaria y la proyección correspondiente a diciembre, mediante una proyección lineal, con base 
en la aplicación del mes de julio del año en curso. A partir de esta información, los responsables del Proyecto enviaron una modificación presupuestaria tomando economías de salario para distribuirlo en operación, la cual fue revisada y ajustada por parte de la Unidad de Análisis Financiero y Presupuesto y remitida nuevamente vía correo electrónico al Coordinador de Regionalización, con copia al Departamento de Recursos Humanos para obtener el aval correspondiente a dicha modificación. Al respecto se verificó la metodología utilizada, la cual se considera adecuada por pate (sic) de este Departamento”. 

11. La Comisión de Planificación Institucional en reunión extraordinaria No. 425-2011, celebrada el 21 de setiembre de 2011, en la que participan el señor José Antonio Sánchez Sanabria y la señora Ericka Quirós Agüero de la Oficina de Planificación Institucional, el señor Johnny Masís Siles y la señora Ivette Calvo Murillo del Departamento de Financiero Contable, se externan dudas y observaciones generales y específicas, dentro de las que se citan:

· Modificaciones ya aplicadas documentos No. 349: Juncos, 523: Feria de la Salud y la modificación por aplicar, documento 677: Radio Tec que muestran movimientos para dar contenido presupuestario a objetos de gasto que no tienen relación con esas actividades, sino con los departamentos donde ésas actividades puntuales están adscritas.
· Modificación ya aplicada, documento No. 541: Comisión de Salud Ocupacional que aumenta el objeto de gasto Otros útiles, materiales y suministros en ₵558◦776,00 para atender la compra de productos anti estrés para ser entregados a grupos de funcionarios en los que medie un criterio de la Comisión de Salud Ocupacional que así lo requieran, y se considera que esa comisión no tiene el equipo de profesionales con plena competencia para evaluar el nivel de estrés y decidir cuál grupo lo requiere o no.
· Modificaciones por aplicar, documentos 660, 661 y 662: Regionalización Chorotega, Sur y Huetar Norte, respectivamente, que dan contenido presupuestario a objeto de gasto Edificios para concluir un salón en la Sede Regional San Carlos, para atender diversos actores del desarrollo local, esto porque ya se habían incluido cinco millones de colones para este propósito en la Modificación Presupuestaria No. 03-2010, II parte, aprobada en la Sesión 2681 del Consejo Institucional y además ya se inició el proceso constructivo del CETEC, que incluye como parte de sus alcances cubrir este tipo de necesidades.
· Modificaciones por aplicar, documentos del No. 688 al No. 692, de las diferentes unidades ejecutoras no indican las justificaciones de las distribuciones por realizar correspondientes a los recursos del FDU, aunque los funcionarios de Financiero Contable indican que éstas se encuentran detalladas en los formularios de las solicitudes.
· Modificaciones aplicadas y por aplicar carecen de la justificación de las disminuciones y su impacto en los planes, debido a que el formato de los formularios de modificaciones presupuestarias que deben llenar las unidades ejecutoras no son claros en que la justificación que se solicita es tanto para los aumentos como para las disminuciones.
· Modificaciones por aplicar, documentos numerados 615: Mejoramiento del Nivel de Publicación, 632: Partidas Institucionales VIE, 640: Escuela de Electrónica, 642: Departamento de Trabajo Social y Salud, 644: Departamento de Recursos Humanos, 650: Nuevas Tecnologías de Información y Acceso, 653: Dirección de Vicerrectoría de Administración, 684: Restaurante Institucional presentan una justificación insuficiente, poco exhaustiva o incompleta.

Además se analiza la información recibida en esa reunión y se aclaran algunas de las observaciones externadas por los miembros de la Comisión, por lo que se dispone elevar la propuesta al Consejo Institucional.

12. Mediante correo electrónico, del 21 de setiembre de 2011, el señor Johnny Masís, envía a las señoras Nancy Hidalgo y Grettel Castro de la Comisión de Planificación y Administración, la aclaración a la duda presentada en la reunión No. 425 de la Comisión, sobre el nivel de ejecución presupuestaria de la modificación aplicada, documento No. 541, de la siguiente forma:

“La solicitud de modificación Nº 541, sobre los recursos para comprar productos anti estrés, tiene un presupuesto disponible otorgado por la modificación por ¢558,776 para un total en la sub-partida de 658,776.00.


ACUERDA:

a. Dar por conocidas las modificaciones presupuestarias contenidas en los documentos del número 333 al número 609, del Informe de Modificación Presupuestaria No. 03-2011, presentando una variación de recursos por ¢161.940.857,26 (ciento sesenta y un millones novecientos cuarenta mil ochocientos cincuenta y siete colones con veintiséis céntimos).

b. Aprobar las modificaciones presupuestarias contenidas en los documentos del número 610 al 694, excepto los documentos No. 677 correspondiente al centro de costo “Radio Tec”, No.660; “Regionalización Chorotega”, No. 661: “Regionalización Sur” y No. 662: “Regionalización Huetar Norte”, del Informe de Modificación Presupuestaria No. 03-2011, que varían recursos por un monto de ¢856.509.403,01 (ochocientos cincuenta y seis millones quinientos nueve mil cuatrocientos tres colones con un céntimo).





c. Improbar los documentos No. 660, 661, 662 y 677, por un monto de ₵15.370.566,00 (quince millones trescientos setenta mil quinientos sesenta y seis colones)

d. El resultado del origen y aplicación de los recursos de la modificación presupuestaria mencionada en incisos a., b. y c. inmediatamente anteriores, en miles de colones, es el siguiente: 

	MODIFICACIÓN PRESUPUEST ARIA 3-2011
	
	



	CONCEPTO 
	MONTO 
(en miles de colones)

	 
	            ORIGEN
	              APLICACIÓN

	
	
	

	REMUNERACIONES 
	-173,870.00
	

	SERVICIOS 
	-62,147.12
	

	MATERIALES Y SUMINISTROS 
	-68,136.88
	

	ACTIVOS FINANCIEROS 
	-4,500.00
	

	BIENES DURADEROS 
	
	226,492.86

	TRANSFERENCIAS CORRIENTES 
	
	83,449.51

	CUENTAS ESPECIALES 
	-1,288.37
	

	
	
	

	T O T A L G E N E R A L
	-309,942.37
	309,942.37



e. Aprobar las modificaciones a los Planes 2011 de Capacitación y Becas, Mantenimiento, de Inversiones en Tecnologías de Información y Equipamiento y de Inversiones en Infraestructura, excepto las modificaciones relacionadas con este último plan detalladas en el cuadro 5 y relacionadas con los documentos No. 660, 661 y 662, dictamen adjunto al oficio R-878-2011 y que se anexa a esta propuesta.

f. Solicitar a la Administración:

i. atender, en lo que corresponda, las observaciones de la Auditoría Interna, presentadas en el “Informe AUDI/AS-009-2011 “Observaciones a la Modificación No. 3 al Presupuesto Ordinario 2011”.
ii. remitir la actualización del Plan Informático 2011, a la Contraloría General de la República con el Informe de Modificación y a la Secretaría del Consejo Institucional para su respectivo conocimiento y archivo.
iii. Explicar en la justificación de las aplicaciones que se realicen o pretendan realizar las razones de la distribución propuesta de los recursos provenientes del FDU para todos los nuevos documentos de modificaciones presupuestarias que se envíen al Consejo Institucional.
iv. Asegurarse que en los nuevos documentos presupuestarios que se tramiten se cumpla con el lineamiento de formulación presupuestaria de capacitación y protocolo.
v. Establecer mecanismos para el cierre financiero de los centros de costos de proyectos institucionales puntuales, con el fin de que los sobrantes se apliquen a otros proyectos de acuerdo con la estrategia y priorización institucional.
vi. Mejorar los formularios de modificaciones presupuestarias que deben llenar las unidades ejecutoras, de modo que se solicite la justificación tanto de los aumentos como de las disminuciones y las repercusiones en los planes.

g. Condicionar las siguientes modificaciones, documentos numerados 615: Mejoramiento del Nivel de Publicación, 632: Partidas Institucionales VIE, 640: Escuela de Electrónica, 642: Departamento de Trabajo Social y Salud, 644: Departamento de Recursos Humanos, 650: Nuevas Tecnologías de Información y Acceso, 653: Dirección de Vicerrectoría de Administración, 684: Restaurante Institucional, hasta que se presente un documento con la ampliación de las justificaciones y sean analizadas por el Consejo Institucional.

h. Condicionar la ejecución del presupuesto disponible por ¢558,776 otorgado mediante la modificación ya aplicada, documento No. 541, a la Comisión de Salud Ocupacional, hasta que se analice una ampliación de la justificación que asegure que el o los profesionales competente sean los que dictaminen de la necesidad del empleo de los productos anti estrés.

i.  Comunicar. ACUERDO FIRME.








BSS/vvl
	
	

	ci.  Secretaría del Consejo Institucional
Dirección Centro Académico San José
Dirección Sede Regional San Carlos
Auditoría Interna 
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Oficina de Asesoría Legal 
FEITEC 
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Departamento Recursos Humanos
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