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SCI-626-2011
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector 
MAE. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración
Dra. Hannia Rodríguez, Directora Departamento Recursos Humanos

	
	

	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
25 de agosto del 2011

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2728, Artículo 10, del 25 de agosto del 2011. Informe de Ejecución de Plazas al 31 de julio del 2011
 


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:	

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio VAD-298-2011, del 10 de agosto de 2011, suscrito por el MAE. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Informe de Ejecución de Plazas al 31 de julio de 2011, elaborado por el Departamento de Recursos Humanos, según oficio RH-939-2011.
2. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 419-2011, hace una revisión minuciosa del Informe de Ejecución de Plazas al 31 de julio de 2011 y al revisar la justificación de la plaza FS0043 Asistente Administrativo 2, se menciona la Resolución de Rectoría RR-135-2011.
3. Se envía oficio SCI-617-2011, del 19 de agosto de 2011, suscrito por la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector, en el cual se le solicita informar a la Comisión de Planificación y Administración.  Se informa que el nivel de ejecución del punto 3, del capítulo del Por tanto de dicha Resolución, que dice:
“3.  En estos últimos casos, la rectoría designará a quien corresponda para que realice las investigaciones preliminares necesarias para establecer si hubo faltas administrativas en los procedimientos de contratación de las personas que ocuparon las plazas mencionadas”.



4. Se solicitó la Resolución RR-467-2010, donde la Rectoría resuelve la autorización de utilización de la plaza de profesor CT-0029, con una jornada de un 50%, para ser utilizada como profesional en Ingeniería y Arquitectura, por el período comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del 2011, inclusive, con el fin de aclarar las razones para desatender el acuerdo del Consejo Institucional, ya que el Estatuto Orgánico en su Artículo 26 inciso g, establece:
…
“Son funciones del Rector:

g. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea y del Consejo Institucional, asesorándose, cuando lo considere necesario, por el Consejo de Rectoría

ACUERDA: 

a. Dar por conocida la Ejecución de Plazas al 31 de julio de 2011.

b. Solicitar a la Administración, mejorar los procesos en el tiempo de Reclutamiento, Selección y Nombramiento, para que los mismos no sean tan extensos, según se evidencia en el Informe de Ejecución de Plazas. 

c. Solicitar a la Rectoría remitir a la Comisión de Planificación y Administración, copia de todas las resoluciones de la Rectoría, por medio de las cuales se modificó alguna característica de las plazas que fueron renovadas o creadas para el año 2011, por el Consejo Institucional, a más tardar el 12 de setiembre de 2011.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME
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