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Sesión Ordinaria No. 2716, Artículo 12,  del 10 de junio del 2011
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SCI-469-2011
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	MSc. Eugenio Trejos, Rector
MBA. Jorge Mena Calderón, Vicerrector de Administración
Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Vicerrector de Investigación 
Licda. Ligia Rivas, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Serv. Académicos
M.Sc. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia
M.Sc. Olger Murillo, Director Sede Regional San Carlos
MAE. Rafael Hidalgo, Director Centro Académico San José
MAE. Marcel Hernández, Director Oficina de Planificación Institucional
Dra. Hannia Rodríguez, Directora Departamento Recursos Humanos

	
	

	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
10 de junio del 2011

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2716, Artículo 12, del 10 de junio del 2011. Liberación de condicionamiento de Renovación de Plazas, según acuerdos tomados por el Consejo Institucional, en las Sesiones Nos. 2692, Artículo 11 y 12,  2693, Artículos 11 y 13 y 2700, Artículo 11



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Asamblea Institucional Representativa, en Sesión Ampliada del III Congreso Institucional celebrada los días 5-6 y 7 de junio de 2007, tomó un acuerdo que dice:

“Considerando que:

a) El desarrollo académico actual del ITCR, caracterizado por el creciente número de posgrados, aunado a la necesidad de una mayor organización en procura de la eficiencia y calidad en la toma de decisiones referida a las actividades de postgrado, amerita la creación de una estructura específica para atender estos programas institucionales.

b) El enfoque de desarrollo académico institucional debe fortalecer la creación y consolidación de posgrados en áreas estratégicas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país.

c) Los programas de posgrado deben fortalecer el quehacer académico en la investigación y la vinculación con el sector productivo del país, lo cual requiere una administración coordinada para el apoyo de su gestión.

d) Asimismo, estos programas de posgrado deben caracterizarse por la calidad, la pertinencia y el énfasis en la investigación para procurar un mayor impacto en la sociedad.

e) Las Escuelas desempeñan un papel fundamental en la creación y operación de los programas de posgrado y deben contar con el apoyo a través de una unidad especializada a nivel institucional que regule y administre los postgrados.  

f) En la actualidad se cuenta a nivel institucional con un Consejo de Estudios de Posgrado, como instancia adscrita a la Vicerrectoría de Docencia, que tiene entre otras funciones, servir como medio de coordinación para la definición de aspectos académicos y administrativos, comunes a los programas de postgrado existentes. 

g) El tema de la Organización de los Estudios de Posgrado está pendiente de resolver a nivel institucional.  

h) El esfuerzo de las Escuelas ha generado un incremento en el número de postgrados y a la fecha existen siete programas de posgrado establecidos en el ITCR y próximamente se aprobarán nuevos programas, algunos de ellos bajo la modalidad inter-escuelas.

La Asamblea Institucional  Representativa acuerda:
1. Crear la Unidad de Postgrado, equivalente a la categoría 4, adscrita a la VIE, llamada “Sistema de Estudios de Postgrado del ITCR”.
2. Integrar el Consejo de Postgrado de la siguiente manera: Director de Postgrado, los Coordinadores de los diferentes postgrados del ITCR, Vicerrector de Investigación y Extensión, Vicerrector de Docencia y Vicerrector de Vida Estudiantil y la representación estudiantil de postgrado. 
3. La unidad de postgrado será la encargada de establecer las políticas y la administración general de todos los programas, lo que incluye los procesos de apoyo tales como matrícula, divulgación, sistema de becas y otros servicios requeridos.  

El director y el cuerpo administrativo de esta unidad promueven la articulación con las dependencias de la VIE, con la FUNDATEC, con los Centros de Investigación, en procura de fondos para investigación en el postgrado, gestión de la cooperación nacional e internacional para el postgrado, gestión de un fondo de becas, promoción de publicaciones en revistas indexadas y promoción de cambios en el reglamento de carrera profesional para aumentar el nivel académico de los profesores.
4. La unidad queda integrada de la siguiente manera:  Un Director(a),  este será nombrado por el Consejo de Postgrado, con base en los candidatos propuestos por las Escuelas que tienen postgrados.  Se recomienda que se establezca como grado mínimo Doctorado.
5. Sobre la gestión de la unidad “Sistema de Estudios de Postgrado”:
a. El ITCR aportará las plazas del Director y el personal administrativo necesario para su óptimo funcionamiento.

b. El ITCR apoyará la creación de un Fondo para Becas de estudio de Postgrado, por medio de un “capital semilla”, para facilitar la permanencia de los estudiantes destacados en el postgrado, que permita disponer de plazas temporales de investigación (estudiantes asistentes) para el postgrado.

c. Asegurar un Fondo permanente para Desarrollo del Postgrado (FDP), que permita que esta dirección se consolide y tenga la capacidad no sólo de aprobar y apoyar los postgrados que las Escuelas propongan, sino también de crear los que se considere necesarios.

d. El Director del Postgrado velará porque se establezca un plan complementario de formación de recursos humanos, principalmente, en lo que a doctorados se refiere.

e. Considerar como localización geográfica para esta Unidad, el actual edificio del CONICIT, en el caso que se concrete la compra por parte del ITCR.

La entrada en vigencia de estos acuerdos  rige a partir del día 26 de setiembre del 2007, tal como lo establece el artículo 92  y 92 Bis, del Estatuto Orgánico…”

2. El  Consejo Institucional en la Sesión No. 2692, celebrada el 02 de diciembre de 2010, Artículo11, en su inciso h) acordó:

“h.	Condicionar la renovación de la plaza CT0067 de Profesor, categoría 23, de 6 meses, jornada 100%, equivalente a 0,5 de tiempo completo, adscrita a la Dirección de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión (Sistema de Estudio de Postgrado) para el II Semestre de 2011, hasta que la Administración presente al Consejo Institucional la propuesta del Sistema de Estudios de Posgrado”.

3. El  Consejo Institucional en la Sesión No. 2692, celebrada el 02 de diciembre de 2010, Artículo 12, en el  inciso c) acordó:

“c. Condicionar la renovación de tres plazas de Profesor(a), CT0069, CT0070 y CT0071, todas categoría 23, de 6 meses, jornada 100%, equivalente a 1,5 tiempos completos, adscritas a la unidad ejecutora Proyectos de Investigación y Actividades de Fortalecimiento de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, para el II Semestre de 2011, hasta que la Vicerrectoría de Investigación y Extensión presente un informe que detalle en qué fueron utilizadas específicamente durante el año 2010 y en qué van a ser utilizadas específicamente en el año 2011”.

4. El  Consejo Institucional en la Sesión No. 2693, celebrada el 09 de diciembre de 2010, Artículo 11,  en el considerando 9b, acordó:

“9.  La Comisión de Planificación y Administración, en las reuniones 373-2010, del 9 de noviembre de 2010, 376-2010 del 16 de noviembre de 2010, 377-2010 del 23 de noviembre de 2010, 379-2010, del 30 de noviembre de 2010, 380-2010, del 3 de diciembre de 2010 y 381-2010 del 7 de diciembre de 2010, analizó detalladamente las ejecuciones de plazas al 5 de noviembre de 2010 y las razones que justifican la renovación y creación de las plazas que la administración solicitó, y con base en este análisis dispuso no incluir dentro de la propuesta de aprobación:
…
b. La renovación de la plaza de Secretaria(o) Ejecutiva (o) 1, FS0044, categoría 9, de 12 meses, jornada 100%, correspondiente a un tiempo completo equivalente, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema  denominada TEC Digital, a cargo de Dirección de la Vicerrectoría  de Docencia, dado que tiene las mismas funciones del Asistente Administrativo 2, que se está proponiendo renovar”.


5. El Consejo Institucional en Sesión No. 2693, Artículo 13, del 09 de diciembre de 2010, en el inciso d, acuerda:

d. “Condicionar la creación de 1 plaza temporal, en el Programa 1 “Administración”, de Profesor(a), CT0072, categoría 23, de 6 meses, jornada 50%, correspondiente a 0,50 de tiempo completo equivalente, adscrita a la Dirección de la Rectoría, hasta tanto la Administración entregue el Informe al Consejo Institucional sobre el proceso de implementación del  acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2660, del “Fortalecimiento de la actividad académica del ITCR en la zona sur del país”, dentro del que se incluye el planteamiento de una estrategia de trabajo y desarrollo del Centro de Transferencia Tecnológica y Educación Continua en Osa, que propicie acciones institucionales que fortalezca la transferencia del conocimiento, la educación continua y la vinculación con sectores socio-productivos y gubernamentales”.

6. El Consejo Institucional en Sesión No. 2700, Artículo 11, del 17 de febrero de 2011, en el inciso a, acuerda:

a. “Crear en el Programa 5:  “San Carlos”, 4 plazas temporales equivalentes a 1,10 tiempos completos, para el Programa de Regionalización, hasta el 30 de junio del 2011, condicionada su renovación a que la Administración presente al Consejo Institucional, una propuesta que defina la ubicación del Programa de Regionalización en la estructura de las Vicerrectorías ya existentes en la Institución, con las siguientes características:
1.    Una plaza de Secretaria(o) Ejecutiva(o) 1, FS0055, categoría 9, de 6 meses, jornada 70%,  equivalente a 0,35 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada “Regionalización”, a cargo de Dirección de Sede.
2.    Una plaza de Secretaria(o) Ejecutiva(o) 1, FS0056, categoría 9, de 6 meses, jornada 50%,  equivalente a 0,25 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada “Regionalización”, a cargo de Dirección de Sede.
3.    Una plaza de Profesional en Ingeniería y Arquitectura, FS0057, categoría 23, de 6  meses, jornada 50%, equivalente a 0,25 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada “Regionalización”, a cargo de Dirección de Sede.
4.    Una plaza de Profesional Tecnol. Inform. y Comunicaciones-B, FS0058, categoría 22, de 6 meses, jornada 50%, equivalente a 0,25 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada Regionalización, a cargo de Dirección de Sede”.

7. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio ViDa-144-2011, del 22 de febrero de 2011, suscrito por la Ing. Giannina Ortiz Quesada, Vicerrectora de Docencia, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual presenta la descripción de las funciones de los puestos de Asistente de Administración 2, plaza FS0043 y Secretaria Ejecutiva, plaza FS0044, en los que se especifica claramente como ambos puestos realizan actividades diferentes y además existe el contenido presupuestario para su renovación. 

8. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio VIE-245-11, del 05 de abril de 2011, suscrito por el Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Vicerrector de la VIE, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual adjunta el cuadro informe de plazas, referente a las plazas CT0067, CT0069 y CT0070, donde se indica el código y el nombre del proyecto.
      
9. Se envía oficio SCI-329-2011, del 01 de mayo de 2011, suscrito por la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la M.Sc. Ileana Moreira, Vicerrectora a.i. de la VIE, en el cual se le solicita información respecto del acuerdo tomado en la Sesión No. 2692, Artículos 11 y 12.

10. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio VIE-342-11, del 10 de mayo de 2011, suscrito por el Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Vicerrector de la VIE, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual dan respuesta a la solicitud planteada en el oficio SCI-329-2011.

11. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-0404-2011, suscrito por la Licda. Ligia Rivas Rossi, Rectora a.i., dirigido a los señores del Consejo Institucional,  en el cual adjunta la propuesta sobre la ubicación del Programa de Regionalización en la estructura de Vicerrectorías ya existentes en la Institución. Esta propuesta fue conocida por el Consejo de Rectoría en la Sesión No. 15-2011 del 17 de mayo de 2011, recalca que para el trámite correspondiente, se remitió dicho documento a la Oficina de Planificación Institucional y a la Auditoría Interna. 

12. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 411-2011, celebrada el 09 de junio de 2011, analizó el acuerdo relacionado con el Sistema de Estudios de Posgrado, tomado por en el III Congreso Institucional y las acciones del Directorio de la AIR en relación con este tema. Dado que en estos momentos existe una nueva propuesta de organización del Sistema, generada en la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, que debe ser adecuadamente canalizada, para su análisis de parte de la comunidad institucional, es necesario mantener condicionada la renovación de la plaza CT0067 de Profesor, categoría 23, de 6 meses, jornada 100%, equivalente a 0,5 de tiempo completo, adscrita a la Dirección de la Vicerretoría de Investigación y Extensión hasta tanto exista claridad a nivel institucional sobre este tema. En esta misma reunión la Comisión dispuso elevar la propuesta.
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ACUERDA:

a. Liberar el condicionamiento de la renovación de tres plazas de Profesor(a), CT0069, CT0070 y CT0071, todas categoría 23, aprobado en el  inciso c) del acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión No. 2692, celebrada el 02 de diciembre de 2010, Artículo 12.

b. Aprobar la renovación de manera temporal de tres plazas de Profesor(a), CT0069, CT0070 y CT0071, todas categoría 23, de 6 meses, jornada 100%, equivalente a 1,5 tiempos completos, adscritas a la unidad ejecutora Proyectos de Investigación y Actividades de Fortalecimiento de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, para el II Semestre de 2011.

c. Renovar la plaza de Secretaria(o) Ejecutiva (o) 1, FS0044, categoría 9, de 6 meses, jornada 100%, correspondiente a 0,5 de tiempo completo equivalente, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema  denominada TEC Digital, a cargo de Dirección de la Vicerrectoría  de Docencia, a partir del II semestre de 2011.

d. Liberar el condicionamiento de la creación de 1 plaza temporal, de Profesor(a), CT0072, categoría 23, aprobado en el inciso d, del acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión No. 2693, Artículo 13, del 09 de diciembre de 2010.

e. Aprobar la creación de la plaza temporal CT0072, para el II semestre de 2011 en el Programa 1 “Administración”, correspondiente a una plaza de Profesor(a), categoría 23, de 6 meses, jornada 50%, correspondiente a 0,25 de tiempo completo equivalente, adscrita a la Dirección de la Rectoría, para cumplir con el acuerdo del Consejo Institucional sobre el proceso de implementación del  acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2660, del “Fortalecimiento de la actividad académica del ITCR en la zona sur del país”, dentro del que se incluye el planteamiento de una estrategia de trabajo y desarrollo del Centro de Transferencia Tecnológica y Educación Continua en Osa, que propicie acciones institucionales que fortalezcan la transferencia del conocimiento, la educación continua y la vinculación con sectores socio-productivos y gubernamentales”.

f. Liberar el condicionamiento de la renovación de 4 plazas temporales: de Secretarias(os) Ejecutivas(os) 1, FS0055 y FS0056, de Profesional en Ingeniería y Arquitectura, FS0057 y de Profesional Tecnol. Inform. y Comunicaciones-B, FS0058, aprobado en el inciso a del acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión No. 2700, Artículo 11, del 17 de febrero de 2011.

g. Aprobar la renovación en el Programa 5:  “San Carlos”, 4 plazas temporales para el II semestre de 2001, correspondientes a 1,10 tiempos completos equivalentes, para el Programa de Regionalización, con las siguientes características:

1. Una plaza de Secretaria(o) Ejecutiva(o) 1, FS0055, categoría 9, de 6 meses, jornada 70%,  equivalente a 0,35 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada “Regionalización”, a cargo de Dirección de Sede.
2. Una plaza de Secretaria(o) Ejecutiva(o) 1, FS0056, categoría 9, de 6 meses, jornada 50%,  equivalente a 0,25 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada “Regionalización”, a cargo de Dirección de Sede.
3. Una plaza de Profesional en Ingeniería y Arquitectura, FS0057, categoría 23, de 6  meses, jornada 50%, equivalente a 0,25 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada “Regionalización”, a cargo de Dirección de Sede.

4. Una plaza de Profesional Tecnol. Inform. y Comunicaciones-B, FS0058, categoría 22, de 6 meses, jornada 50%, equivalente a 0,25 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada Regionalización, a cargo de Dirección de Sede”.

h. Comunicar. ACUERDO FIRME
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