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COMUNICACIÓN DE ACUERDO
SCI-783-2010

21 de octubre del 2010
	A:
	MSc. Giannina Ortiz Q, Rectora a.i.
MSc. Jorge Mena C, Vicerrector de Administración

MSc. Jorge Mena C, Director a.i. Departamento Financiero Contable

MSc. Andrés Ramírez, Vicerrector de  Docencia a.i.
MBA. Marcel Hernández, Director Oficina de Planificación Institucional


	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva 

Secretaría del Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2685, Artículo 15 del 21 de octubre del 2010.   Solicitud de proyecciones en el quinquenio del impacto del aumento salarial propuesto por el señor Rector para el año 2011




Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1. La II Convención Colectiva, en el último párrafo del Artículo 21 señala: 

“…Las partes se comprometen a asumir su responsabilidad para el logro del presupuesto adecuado y para que se atiendan prioritariamente los incrementos salariales correspondientes siempre y cuando se garanticen los gastos de operación necesarios para el normal funcionamiento de la Institución.” 

2. El señor Rector en la Sesión Ordinaria No. 2684 del Consejo Institucional, celebrada el jueves 14 de octubre de 2010, planteó en su Informe semanal lo siguiente:

“El lunes 11 de octubre me reuní en compañía del M.A.E. Jorge Mena, vicerrector de Administración, la Dra. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos, y el Lic. Nelson Ortega, Funcionario de ese Departamento, con el Prof. Carlos Martínez, Secretario General de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC), y el Dr. Celso Vargas, Representantes de esa Asociación en el proceso de negociación salarial, con el propósito de analizar la propuesta salarial de la administración.  

Pese a los esfuerzos realizados por ambas partes por alcanzar un acuerdo salarial para el 2011, no fue posible llegar a un acuerdo satisfactorio en el plazo que nos habíamos fijado. Ello implica, de facto, dar por concluido este proceso de negociación salarial. Convenimos en que la administración remitirá formalmente su última propuesta a la AFITEC el próximo martes 12 de octubre, a efecto de que cada una de las partes emprenda las acciones que considere pertinente.

En cumplimiento con lo pactado, le remití el oficio R-1001-2010, con fecha 12 de octubre del 2010, al Prof. Carlos Martínez Fernández, Secretario General de la  AFITEC, con la propuesta de la Administración sobre Negociación Salarial para el 2011, la cual transcribo a continuación:

“NEGOCIACIÓN SALARIAL ITCR-AFITEC 2011

En el marco de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR), los suscritos miembros de la Comisión Negociadora de Salarios ITCR-AFITEC, MSc. Eugenio Trejos B., Rector del ITCR, el MAE. Jorge Mena Calderón, Vicerrector de Administración, la Dra. Hannia Rodríguez M., Directora del Departamento de Recursos Humanos, la MAE. Ma. Auxiliadora Navarro C., Directora del Departamento Financiero Contable  y el MBA. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Unidad de Estudios y Remuneraciones del Departamento de Recursos Humanos, en calidad de Representantes Institucionales y el Prof. Carlos Martínez Fernández, Secretario General de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC) y la Prof. Irene Varela, en calidad de Representantes sindicales, hemos logrado el siguiente acuerdo de Negociación Salarial que rige durante el año 2011.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Artículo 20 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, señala que: “Todo incremento salarial general para los trabajadores, ya sea éste a la base o como sobresueldo, deberá ser negociado y pactado con el titular de la presenten Convención Colectiva de Trabajo, y mediante los procedimientos que aquí se establecen.”

2. El Artículo 21 del cuerpo normativo antes citado, indica que:

 “El Instituto mantendrá una política que se regirá por los siguientes elementos:

a. Variaciones en el costo de la vida…

b. Distribución de ingresos favoreciendo los salarios que están por debajo de determinado monto. Este monto corresponderá al costo de la canasta básica.

c. Recuperación del salario real en razón del deterioro acumulado.

d. Equiparación con los otros salarios de las otras instituciones de Educación Superior Estatales.

….

Las partes se comprometen a asumir su responsabilidad para el logro del presupuesto adecuado y para que se atiendan prioritariamente los incrementos salariales correspondientes siempre y cuando se garanticen los gastos de operación necesarios para el normal funcionamiento de la Institución.”

3. El deterioro de los salarios por efecto de la inflación y la consiguiente pérdida en el poder adquisitivo impide mantener la política de salarios reales crecientes que reclama la AFITEC y que por justicia respalda la actual Administración.

4. El Banco Central de Costa Rica habiendo revisado el índice de inflación proyectado, lo ubica actualmente en un 5% para el año 2011.  

EN COMPENSACIÓN DEL ALZA EN EL COSTO DE VIDA, FORTALECIMIENTO DEL SALARIO BASE Y LA EQUIPARACIÓN SALARIAL CON LAS OTRAS UNIVERSIDADES PÚBLICAS, SE PROPONE:

PARA EL AÑO 2010

1. Trasladar un 1% del componente salarial denominado Sobresueldo Porcentual de las categorías  profesionales a la base salarial vigente a partir del 01 de julio de 2010

2. Incrementar  un monto fijo de ¢5,000 (cinco mil colones con 00/100) a la base salarial vigente al  01 de julio de 2010  a  las categorías de la 1 a la 16 a partir del 01 de julio de 2010

3. La Rectoría  presentará a CONARE la solicitud del pago del incentivo por riesgo policial incorporado por el Ministerio de Seguridad Pública, con el fin de que sea sometida a consideración de la Comisión de Enlace como una “obligación por causa externa”.  Asimismo planteará la propuesta  de lineamientos institucionales que correspondan para normar este incentivo en caso de que sea aprobada por  dicha Comisión. 

PARA EL AÑO 2011

4. Incrementar el porcentaje  de anualidad a un 5.5% a partir del 01 de enero de 2011 para aquellas clases de puestos ubicadas en las categorías de la 3 a la 10 y un 5% a las clases de puestos ubicadas en las categorías de la 11 a la 23.  Únicamente para las anualidades reconocidas a partir del 01 de enero de 2011.

5. Reajuste por inflación  de un 5%  sobre la base salarial vigente a Diciembre de 2010 a partir del 01 de Enero de 2011

6. Retroactivo al 01 de julio de 2011 y sobre la base salarial vigente en el porcentaje  que la inflación supere el 5%.

7. Trasladar un 2% del componente salarial denominado Sobresueldo Porcentual de las categorías profesionales a la base salarial vigente a  Junio 2011, a partir del 01 de julio de 2010.

8. Incrementar  un monto fijo de ¢10,000 (diez mil colones con 00/100) a la base de Junio 2011 a  las categorías 1 a 16, a partir del 01 de julio de 2011

9. Realizar un análisis de la ejecución de la partida de remuneraciones después de cada informe de ejecución para determinar la viabilidad de fortalecer las bases salariales a partir de incrementos en montos fijos para todas las categorías salariales.

10. Iniciar los estudios técnicos que correspondan para analizar la viabilidad legal y técnica del incentivo por Manipulación de Elementos Peligrosos., y plantear la propuesta con los lineamientos institucionales que correspondan para normar este incentivo en caso de que la viabilidad sea afirmativa.
PARA EL AÑO 2012
11. Reconocer como porcentaje  de anualidad un 5.5% a partir del 01 de enero de 2012 para aquellas clases de puestos ubicadas en las categorías de la 11 a la 23.  Calcular con este porcentaje únicamente las anualidades reconocidas a partir del 01 de enero de 2011.

12. Reajuste por inflación  de un 5%  sobre la base salarial vigente a Diciembre de 2011 a partir del 01 de Enero de 2012

13. Retroactivo al 01 de julio de 2012 y sobre la base salarial vigente en el porcentaje  que la inflación supere el 5%.

14. Trasladar el restante 2% del componente salarial denominado Sobresueldo Porcentual de las categorías profesionales vigente a  Junio 2012, a partir del 01 de julio de 2012.

15. Incrementar  un monto fijo de ¢11,000 (once mil colones con 00/100) a la base de Junio 2012 a  las categorías 1 a 16, a partir del 01 de julio de 2012.

16. Realizar un análisis de la ejecución de la partida de remuneraciones después de cada informe de ejecución para determinar la viabilidad de fortalecer las bases salariales a partir de incrementos en montos fijos para todas las categorías salariales.”

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional debe velar por un presupuesto sostenible, que garantice la cobertura de la negociación salarial a través del tiempo y que garantice los gastos de operación necesarios para el normal funcionamiento de la Institución, tal como lo establece la II Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.
2. La Comisión de Planificación y Administración, está realizando el análisis de la propuesta PAO-Presupuesto 2011, para su aprobación en los próximos días.  La partida de remuneraciones representa el rubro de mayor peso en el mismo.
3. La Comisión de Planificación y Administración en reunión N° 369-2010, celebrada el 19 de octubre de 2010, analizó la situación y dispuso elevar la propuesta al pleno. 
ACUERDA:

a. Solicitar a la Administración:
i. Aclarar si todos los rubros propuestos en el aumento salarial para el 2011, así como el impacto de lo propuesto para el 2010, están considerados dentro del Presupuesto Ordinario 2011 y en qué partidas. 
ii. Un informe que contenga las proyecciones presupuestarias en el quinquenio 2011-2015, que reflejen el impacto y sostenibilidad del aumento salarial propuesto en este año por el señor Rector, (aumento que establece rubros para los años 2010, 2011 y 2012), incluyendo las plazas nuevas derivadas de los compromisos para esos años, de los últimos programas académicos ya aprobadas por el Consejo Institucional, así como la relación masa salarial para cada uno de los años del quinquenio, a más tardar para el lunes 25 de octubre de 2010. 
b. Comunicar. ACUERDO FIRME
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	ci.  Secretaría del Consejo Institucional

VIESA 
VIE
Vic. Docencia

Centro Académico San José
Sede Regional San Carlos 


	Auditoría Interna 
Oficina de Prensa
Oficina de Asesoría Legal 
FEITEC 
Recursos Humanos

Centro de Archivo y Comunicaciones
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