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11 de febrero del 2010

	A:
	MSc. Eugenio Trejos B, Rector 

	
	MAE. Hannia Rodríguez, Directora Departamento Recursos Humanos

	
	Lic. Isidro Alvarez , Auditor Interno

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva 

Secretaría del Consejo Institucional 

	
	

	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2648, Artículo 13, del 11 de febrero del 2010. “Estudio Integral de vacaciones acumuladas y el Sistema de Control Interno”

	
	


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:
CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2646, celebrada el 28 de enero del 2010, conoció el estado de atención de la solicitud de certificación de las vacaciones que disfruta el señor Eugenio Trejos Benavides, Rector titular de esta Institución.
2. En esa misma Sesión, la Sra. Sonia Barboza hizo un llamado de atención al Sistema de Control desde el origen, ya que habría que revisar qué tanto las jefaturas están haciendo lo que corresponden, en el término de registrar en el momento en que algún funcionario que trabaje en vacaciones y que se reponen después. Considera que no está bien visto que el personal no tome vacaciones y que en la liquidación de prestaciones legales se paguen millones por vacaciones que no tomaron.

3. La Directora del Departamento de Recursos Humanos, MBA. Hannia Rodríguez, en esa Sesión indicó: 
“…considero excelente el planteamiento de doña Sonia, porque esa era una de las observaciones del proyecto para ver cuáles eran las directrices que se van a dar institucionalmente, que la acumulación de la vacaciones en algún momento comenzó a disparar las prestaciones por pensión”.
4. No se ha girado una directriz institucional  sobre el disfrute de vacaciones acumuladas por el personal del Instituto, solo se cuenta con lo establecido en la II Convención Colectiva de Trabajo.

5. El Consejo Institucional desconoce el monto tanto en días como en unidades monetarias de las vacaciones acumuladas por el personal.

6. El Consejo Institucional como superior jerárquico en materia de control interno y presupuestaria tiene la obligación de fiscalizar el funcionamiento del Sistema de Control Interno y el uso de los recursos presupuestarios. 

ACUERDA:

a. Solicitar al Departamento de Recursos Humanos entregar al Consejo Institucional un estudio actualizado que detalle los funcionarios/as que tienen vacaciones acumuladas, el número de días y el estimado equivalente en colones, a más tardar el 03 de marzo del 2010.
b. Solicitar a la Auditoría Interna presentar al Consejo Institucional, una evaluación del Sistema de Control Interno asociado al proceso de autorización, respaldo documental y registro de las vacaciones acumuladas, así como presentar las conclusiones sobre la efectividad del Sistema de Control y las recomendaciones respectivas para mejorar el control interno, a más tardar el 30 de marzo del 2010. 

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
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