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SCI-610-2015
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector
Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector Docencia
MBA. Humberto Villalta, Vicerrector Administración
Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora VIESA
Dra. Paola Vega, Vicerrector Investigación y Extensión
M.Sc. Edgardo Vargas, Director Sede Regional San Carlos
Arq. Marlene Ilama, Directora Centro Académico San José
Máster Roxana Jiménez, Directora Centro Académico de Limón
Máster Jaime Gutiérrez Alfaro, Coordinador de la Sede Interuniversitaria Alajuela
MAU. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional
Lic. Roy D’Avanzo, Director Departamento Financiero Contable
MBA. Harold Blanco, Director del Departamento de Recursos Humanos


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
30 de setiembre de 2015

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2940, Artículo 8, del 30 de setiembre de 2015.  Creación de Plazas Nuevas 2016 con Fondos FEES y Plazas Nuevas para el Centro Académico de Limón con Fondos Específicos 


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE: 

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-777-2015, con fecha de recibido 19 de agosto de 2015, suscrito por el Dr.  Julio C.  Calvo Alvarado, Rector, dirigido al Ing.  Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite para el trámite correspondiente, la propuesta de Creación de Plazas Nuevas financiadas con fondos FEES. (Ver anexo 1)

2. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión No.  643, del 17 de setiembre,  inició la revisión de la propuesta de plazas, disponen invitar para una próxima reunión a los vicerrectores(as)  para conversar sobre las justificaciones de algunas plazas.

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-855-2015, con fecha de recibido 3 de setiembre de 2015, suscrito por el Dr.  Julio C.  Calvo Alvarado, Rector, dirigido al Ing.  Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita no considerar 13 plazas (12.5 TCE) según oficio R-777-2015, solicitadas como nuevas con recursos específicos (Reserva 3%), sino solamente crear la plaza de medio tiempo para Posgrado y tiempo completo para el coordinador de extensión con cargo al presupuesto institucional. (Anexo 2)

4. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión No.  642 celebrada el 10 de setiembre de 2015, conoce la nota supra citada y dispone tomar en cuenta esas plazas en la propuesta de Renovación y Reconversión de Plazas.

5. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión No. 644 celebrada el 24 de setiembre, continua con el análisis de los informes de plazas para lo cual recibió a la  Dra.  Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, MBA.  Humberto Villalta, Vicerrector de Administración,  MAU.  Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación Institucional, a quienes como responsables de cada Programa y de las instancias técnicas respectivas, se les expuso las observaciones y consultas; se realizan los cambios pertinentes y se disponen reunirse en una reunión extraordinaria para terminar de revisar las observaciones de otras entidades.

6. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión Extraordinaria No. 645, celebrada el 28 de setiembre, continúa y concluye con el análisis de los informes de plazas,  una vez incorporadas las observaciones y aclaradas las dudas,  disponen elevar la siguiente propuesta al Pleno en la sesión del 30 de setiembre de 2015.


SE ACUERDA:

a. Aprobar a partir del año 2016, la 58 plazas nuevas Fondos FEES y 10 plazas nuevas para Centro Académico de Limón con Fondos Específicos, según el siguiente desglose:

	Programa
	Permanente
	Permanente NT
	Temporal
	Total general

	1.1 - Dirección Superior
	 
	1
	6
	7

	1.2 - Vic. Administración
	1
	4
	1
	6

	1.3 - Centro Académico SJ
	1
	1
	 
	2

	2- Docencia
	11
	1
	11
	23

	2.1 - Centro Académico Limón
	 
	 
	10
	10

	3- VIESA
	 
	 
	8
	8

	4 - VIE
	 
	2
	 
	2

	5 - SRSC
	4
	 
	6
	10

	Total general
	17
	9
	42
	68




	#
	Prog
	Nuevo Cód. plaza
	Puesto
	Categoría
	Jornada
	Periodo (meses)
	TCE
	Nombramiento
	Adscrita a:
	Observaciones

	1
	1,1
	NT0207
	Profesor/Profesional
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente NT
	Tribunal Institucional Electoral
	Uso de los miembros del TIE

	2
	1,1
	CT0344
	Profesional en TIC
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	DATIC
	Web Institucional. Se solicitará a la Administración un modelo distinto de Administración del proyecto

	3
	1,1
	CT0345
	Profesional en Comunicación
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Oficina de Comunicación y Mercadeo
	Web Institucional. Se solicitará a la Administración un modelo distinto de Administración del proyecto

	4
	1,1
	CT0346
	Profesional en Comunicación
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Oficina de Comunicación y Mercadeo
	Web Institucional. Se solicitará a la Administración un modelo distinto de Administración del proyecto

	5
	1,1
	CT0347
	Técnico en Mantenimiento o Artes Gráficas (Fotógrafo)
	14
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Oficina de Comunicación y Mercadeo
	Web Institucional. Se solicitará a la Administración un modelo distinto de Administración del proyecto

	6
	1,1
	CT0348
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Oficina de Comunicación y Mercadeo
	Web Institucional. Se solicitará a la Administración un modelo distinto de Administración del proyecto

	7
	1,2
	CT0349
	Profesional en  Administración
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Vicerrectoría de Administración
	Para atender las NIC-SP

	8
	1,2
	NT0208
	Chofer
	7
	100%
	12
	1,00
	Permanente NT
	Departamento de Servicios Generales
	Unidad de Transportes. En jornada de 4 x 3 días. Valorar el regimen actual de Vacaciones

	9
	1,2
	NT0209
	Chofer
	7
	100%
	12
	1,00
	Permanente NT
	Departamento de Servicios Generales
	Unidad de Transportes. En jornada de 4 x 3 días. Valorar el regimen actual de Vacaciones

	10
	1,2
	NT0210
	Chofer
	7
	100%
	12
	1,00
	Permanente NT
	Departamento de Servicios Generales
	Unidad de Transportes. En jornada de 4 x 3 días. Valorar el regimen actual de Vacaciones

	11
	1,2
	NT0211
	Profesional en  Administración
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente NT
	Vicerrectoría de Administración
	Para el programa de aseguramiento de la calidad

	12
	1,2
	CF2849
	Cajero (a) 1
	7
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Departamento Financiero Contable
	Apoyo a labores FC y Horario Vespertino

	13
	1,3
	CF2850
	Chofer
	7
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Centro Académico San José
	Actualmente el Centro Académico no cuenta con una plaza de este tipo

	14
	1,1
	CT0356
	Profesional en Comunicación
	23
	25%
	12
	0,25
	Temporal
	Oficina de Comunicación y Mercadeo
	Destacada en CASJ

	15
	1,3
	NT0212
	Profesional en  Administración
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente NT
	Centro Académico San José
	Necesaria como apoyo a los procesos administrativos de la Dirección del CASJ

	16
	2
	CT0358
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Para atender nueva oferta en Ing. Computación SJ

	17
	2
	CT0359
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Para atender nueva oferta en Ing. Computación SJ

	18
	2
	CT0360
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Para atender nueva oferta en Ing. Mecatrónica

	19
	2
	CT0361
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Para atender nueva oferta en Ing. Mecatrónica

	20
	2
	CT0362
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Para atender nueva oferta en Ing. Computadores

	21
	2
	CF2851
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Escuela de Arquitectura y Urbanismo
	Para completar compromisos de acreditación

	22
	2
	CF2852
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Escuela de Administración de Empresas San José
	Para completar compromisos de acreditación

	23
	2
	CF2853
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Escuela de Ciencia e Ing. de los Materiales
	Para completar compromisos de acreditación

	24
	2
	CT0363
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Crecimiento de la carrera, para la Escuela de Matemática

	25
	2
	CT0364
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Crecimiento de la carrera, para la Escuela de Química

	26
	2
	CT0365
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Crecimiento de la carrera, para la Escuela de Física

	27
	2
	CT0366
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Crecimiento de la carrera, para la Escuela de Ciencias Sociales

	28
	2
	CT0367
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Crecimiento de la carrera, para la Escuela de Ciencias del Lenguaje

	29
	2
	CT0368
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Crecimiento de la carrera, para la Escuela de Cultura y Deporte

	30
	2
	CF2854
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Escuela de Producción Industrial
	Crecimiento de la carrera

	31
	2
	CF2855
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Escuela de Electromecánica
	Crecimiento de la carrera

	32
	2
	CF2856
	Profesional en Tecnologías de Información y Comunicación
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Tec Digital
	Con estas se completan las 6 plazas del Tec-Digital

	33
	2
	CF2857
	Profesional en Tecnologías de Información y Comunicación
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Tec Digital
	Con estas se completan las 6 plazas del Tec-Digital

	34
	2
	NT0213
	Director de Centro Académico
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente NT
	Vicerrectoria de Docencia
	Plaza NT para Centro Académico de Alajuela

	35
	2
	CF2858
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Unidad Ing. En Computación Alajuela
	Compromiso por acuerdo del Consejo Institucional, para Centro Académico de Alajuela

	36
	2
	CF2859
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Unidad Ing. En Computación Alajuela
	Compromiso por acuerdo del Consejo Institucional, para Centro Académico de Alajuela

	37
	2
	CF2860
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Unidad Ing. En Computación Alajuela
	Compromiso por acuerdo del Consejo Institucional, para Centro Académico de Alajuela

	38
	2
	CF2861
	Secretaria (o) Ejecutiva (o) 1
	9
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Vicerrectoria de Docencia
	Compromiso por acuerdo del Consejo Institucional, para Centro Académico de Alajuela

	39
	2,1
	CT0333
	Profesor (a)
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	CAL

	40
	2,1
	CT0334
	Profesor (a)
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	CAL

	41
	2,1
	CT0335
	Profesor (a)
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	CAL

	42
	2,1
	CT0336
	Profesor (a)
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	CAL

	43
	2,1
	CT0337
	Profesor (a)
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	CAL

	44
	2,1
	CT0338
	Profesor (a)
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	CAL

	45
	2,1
	CT0339
	Secretaria (o) Ejecutiva (o) 1
	9
	50%
	12
	0,50
	Temporal
	Centro Académico de Limón
	CAL. Contratar en jornadas fuera de horario habitual.

	46
	2,1
	CT0340
	Chofer
	7
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Centro Académico de Limón
	CAL

	47
	2,1
	CT0341
	Profesional en Asesoría Estudiantil
	23
	50%
	12
	0,50
	Temporal
	Centro Académico de Limón
	Profesional en Psicología y Orientación. Contratar en jornadas fuera de horario habitual.

	48
	2,1
	CT0342
	Profesional en Asesoría Estudiantil
	23
	50%
	12
	0,50
	Temporal
	Centro Académico de Limón
	Profesional en Trabajo Social. Contratar en jornadas fuera de horario habitual.

	49
	3
	CT0378
	Técnico en Administración
	16
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Escuela de Cultura y Deporte
	Unidad de Cultura Cartago

	50
	3
	CT0379
	Profesional en Gestión de Cooperación o Proyectos
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Escuela de Cultura y Deporte
	Gestor, Productor y Programador de actividades

	51
	3
	CT0380
	Secretaria (o) Ejecutiva (o) 1
	9
	50%
	12
	0,50
	Temporal
	Escuela de Cultura y Deporte
	Secretaria para la Unidad de Cultura y Deporte de San José

	52
	3
	CT0381
	Asistente de Administración 1
	8
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Departamento de Trabajo Social y Salud
	Asistente Administrativo para cubrir las necesidades de funciones administrativas de Residencias. JORNADA VESPERTINA 2:00 p.m. a 9:00 p.m.

	53
	3
	CT0382
	Profesional en Salud
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Departamento de Trabajo Social y Salud
	Enfermera (o) para cubrir el aumento de la demanda institucional. JORNADA VESPERTINA 2 p.m. a 9 p.m.

	54
	3
	CT0383
	Secretaria (o) Ejecutiva (o) 1
	9
	50%
	12
	0,50
	Temporal
	Departamento de Trabajo Social y Salud
	Secretaria para cubrir 50 % jornada vespertina de recepción de la clínica 

	55
	3
	CT0384
	Secretaria (o) Ejecutiva (o) 1
	9
	50%
	12
	0,50
	Temporal
	Departamento de Admisión y Registro
	Secretaria para cubrir 50 % jornada vespertina de recepción del DAR

	56
	3
	CT0386
	Técnico en Administración
	16
	50%
	12
	0,50
	Temporal
	Departamento de Admisión y Registro
	Apoyo a Ventanilla de servicios de Admisión y Registro. En jornada Vespertina

	57
	4
	NT0214
	Profesor (a)
	23
	50%
	12
	0,50
	Permanente NT
	Dirección de Posgrados
	Doctorado en Ingeniería

	58
	4
	NT0215
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente NT
	Vicerrectoría de Investigación 
	Programa de extensión

	59
	5
	CT0389
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección de Sede
	Carrera de Producción Industrial

	60
	5
	CT0390
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección de Sede
	Carrera de Producción Industrial

	61
	5
	CT0391
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección de Sede
	Carrera de Producción Industrial

	62
	5
	CT0392
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección de Sede
	Carrera de Electrónica

	63
	5
	CT0393
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección de Sede
	Carrera de Electrónica

	64
	5
	CT0394
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección de Sede
	Carrera de Electrónica

	65
	5
	CF2862
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Carrera de Ingeniería en Computación SRSC
	Sede San Carlos

	66
	5
	CF2863
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Carrera de Administración de Empresas San Carlos
	Sede San Carlos

	67
	5
	CF2864
	Cocinero (a) Institucional
	7
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Departamento Administrativo
	Solicitado en DSSC/063/05 y DA/090/2013

	68
	5
	CF2865
	Cocinero (a) Institucional
	7
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Departamento Administrativo
	Se realiza nueva solicitud a partir de 2016, dadas necesidades específicas por crecimiento de la Sede.



b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.


PALABRAS CLAVE:  Plazas-Nuevas-2016-Fondos-FEES        

BSS/cmpm
	ci.  Secretaría del Consejo Institucional
Oficina Asesoría Legal
Auditoría Interna (Notificado a la Secretaria vía correo electrónico)
Comunicación y Mercadeo 
Centro de Archivo y Comunicaciones
FEITEC

	






image01.png
Secretaria del
Consejo Institucional
Tel.: 2550-2217 / 2550-2239




image02.png
Secretaria del
Consejo Institucional
Tel.: 2550-2217 / 2550-2239




