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SCI-614-2015
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector
Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector Docencia
MBA. Humberto Villalta, Vicerrector Administración
Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora VIESA
Dra. Paola Vega, Vicerrector Investigación y Extensión
M.Sc. Edgardo Vargas, Director Sede Regional San Carlos
Arq. Marlene Ilama, Directora Centro Académico San José
Máster Roxana Jiménez, Directora Centro Académico de Limón
 Máster Jaime Gutiérrez Alfaro, Coordinador de la Sede Interuniversitaria Alajuela
MAU. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional
MBA. Harold Blanco, Director del Departamento de Recursos Humanos


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
30 de setiembre de 2015

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2940, Artículo 13, del 30 de setiembre de 2015.   Renovación y Reconversión de plazas 2016, con Fondos FEES


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE: 

1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-315-2015 el 17 de abril de 2015, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido al Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite para el trámite correspondiente el Informe de las matrices por cada Programa y subprograma de Renovación y Reconversión de plazas 2016 fondos FEES. (Anexo 1)

2. La Comisión de Planificación y Administración en Reuniones Ordinarias Nos. 621 del 7 de mayo, 624 del 28 de mayo, inició la revisión de la propuesta de renovación y reconversión de plazas.

3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-481-2015 el 5 de junio de 2015, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido al Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite consulta sobre el estado de la propuesta de Renovación y Reconversión de plazas 2016 fondos FEES. (Anexo 2)
4. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 627 del 11 de junio conoce la nota supra citada y dispone responder a la Administración que la Comisión está en el proceso de la revisión de la Propuesta de Renovación y Reconversión de Plazas 2016 Fondos FEES, y que se procederá con la revisión en conjunto con los vicerrectores, vicerrectora, directores y directoras involucrados (as) en el tema.

Así mismo, la Comisión de Planificación y Administración en reuniones Ordinarias No. 625 del 4 de junio, Extraordinaria 626 del 9 de junio, 627 del 11 de junio, procede con la revisión de las plazas y en reunión No. 628 del 16 de junio de 2016, recibió al MBA. William Vives Brenes, Vicerrector de Administración, M.Sc. Karla Garita, Directora de la Oficina de Comunicación y Mercadeo, al M.Sc. Humberto Villalta, Vicerrector a.i., de Docencia,  al M.Sc. Edgardo Vargas Jarquín, Director, Sede Regional San Carlos, como responsables de cada programa y de las instancias técnicas respectivas, se les expusieron las observaciones y consultas.

Dado que no se hicieron presente todas las personas solicitantes de plazas, se dispuso que los integrantes de la Comisión continuarían con el análisis en la próxima reunión para continuar con las observaciones específicas.

5. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 629-2015, celebrada el 24 de junio de 2015, continuó y finalizó con el análisis de los informes de plazas, recibió a la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, como responsable del Programa de VIESA, se le expuso las observaciones y consultas, se aclaran y se concluye la revisión de los informes de plazas 2016. 

6. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-856-2015, el 03 de setiembre de 2015, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido al Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite solicitud de no renovación de las Plazas CT-0307 y CT-0311. (Anexo 3)

7. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 642-2015, celebrada el 10 de setiembre de 2015, conoce la nota supra citada y dispone tomarlo en cuenta para la propuesta de Renovación de Plazas.

8. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 643-2015, celebrada el 17 de setiembre de 2015, continuó y finalizó con el análisis de los informes de plazas, recibió a la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, como responsable del programa de VIESA y se le expuso las observaciones y consultas, se concluye la revisión de los informes de plazas 2016,  y dispone elevar la siguiente propuesta al Pleno en la sesión del 23 de setiembre de 2015.

9. En la Sesión Ordinaria No. 2939, celebrada el 23 de setiembre de 2015, en la revisión de agenda, el señor Julio Calvo Alvarado, agradece a la Comisión de Planificación y Administración y reconoce que están haciendo un trabajo bastante intenso.  Acota que la Administración ha estado cargada de muchas cosas y probablemente se está entre la corriente contra tiempo.  En razón de lo anterior, manifiesta que le gustaría revisar este punto en el Consejo de Rectoría a ver cómo están quedando las propuestas, por lo que la retira de agenda.

10. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 644-2015, celebrada el 24 de setiembre de 2015, continuó con el análisis de los informes de plazas, recibió a la  Dra.  Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, MBA.  Humberto Villalta, Vicerrector de Administración,  MAU.  Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación Institucional, a quienes como responsables de cada una de las instancias técnicas respectivas, se les expusieron las observaciones y consultas,  y dispone elevar la siguiente propuesta al Pleno en la sesión del 30 de setiembre de 2015.

11. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-924-2015 con fecha de recibido 25 de septiembre de 2015, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido al Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual informa que en el Consejo de Rectoría  en la Sesión No. 32-2015, Artículo 3 del 23 de setiembre del 2015, conoció la propuesta de la Comisión de Planificación y Administración sobre Renovación y Reconversión de Plazas 2016, con Fondos FEES, en la cual recomendó solicitar a la Comisión de Planificación y Administración, mantener la propuesta original de la Administración. (Anexo 4)

12. La Comisión de Planificación y Administración en la Reunión Extraordinaria No. 645-2015, celebrada el 28 de setiembre de 2015, conoce la nota supra citada y dispone elevar la siguiente propuesta al Pleno en la sesión del 30 de setiembre de 2015.

SE ACUERDA:

a. Aprobar a partir del año 2016 la renovación o reconversión de 236 plazas equivalentes a: 212,04 TCE, Fondos FEES, según el siguiente desglose:

	Programa
	Permanente
	Temporal
	Permanente NT
	Eliminar
	Total

	1.1 - Dirección Superior
	5
	14
	
	
	19

	1.2 - Vic. Administración
	14
	22
	1
	
	37

	1.3 - Centro Académico SJ
	2
	
	
	
	2

	2 Docencia
	21
	39
	
	
	60

	2.1 - Centro Académico Limón
	
	11
	1
	
	12

	3- VIESA
	10
	6
	
	
	16

	4 - VIE
	
	56
	
	7
	63

	5 - SRSC
	7
	20
	
	
	27

	Total general
	59
	168
	2
	7
	236
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	Prog.
	Cód. plaza Actual
	Nuevo
Num Plaza
	Puesto
	Categoría
	Jornada
	Periodo (meses)
	TCE
	Nombramiento
	Adscrita a:
	Observaciones

	1
	1.1
	CT0238
	CF2779
	Profesional en Asesoría Legal
	23
	50%
	12
	0,50
	Permanente
	Asesoría Legal
	 

	2
	1.1
	CT0239
	CF2780
	Profesional en Asesoría Legal
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Asesoría Legal
	Para ser destacado en Aprovisionamiento

	3
	1.1
	CT0081
	CT0081
	Profesional en TIC
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	DATIC´s
	 

	4
	1.1
	CT0240
	CT0240
	Profesional en TIC
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	DATIC´s
	 

	5
	1.1
	CT0241
	CT0241
	Profesional en TIC
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	DATIC´s
	 

	6
	1.1
	CT0242
	CF2781
	Asistente en  Soporte Computacional 2
	11
	25%
	12
	0,25
	Permanente
	DATIC´s
	 

	7
	1.1
	CT0243
	CT0243
	Profesional en TIC
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	DATIC´s
	Destacado en la OPI para el Sistema de Indicadores Institucionales

	8
	1.1
	SE044
	SE044
	Profesional en TIC
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	DATIC´s
	 

	9
	1.1
	CT0194
	CT0194
	Profesional en Comunicación
	23
	50%
	12
	0,50
	Temporal
	Oficina de Comunicación y Mercadeo
	 

	10
	1.1
	CT0137
	CT0137
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Oficina de Comunicación y Mercadeo
	 

	11
	1.1
	CT0138
	CT0138
	Profesional en Comunicación
	23
	50%
	12
	0,50
	Temporal
	Oficina de Comunicación y Mercadeo
	 

	12
	1.1
	CT0234
	CT0234
	Profesional en Comunicación
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Oficina de Comunicación y Mercadeo
	 

	13
	1.1
	CT0235
	CT0235
	Profesional en Comunicación
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Oficina de Comunicación y Mercadeo
	Periodismo

	14
	1.1
	CT0105
	CT0105
	Profesional en Ingeniería o Arquitectura
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Oficina de Ingeniería
	 

	15
	1.1
	CT0142
	CF2782
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Oficina de Planificación Institucional
	Estudios especiales y Planificación Estratégica

	16
	1.1
	CT0233
	CF2783
	Profesional en Salud
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Programa de Equidad de Género
	Especialidad en Psicología. Para atender las sedes

	17
	1.1
	CT0236
	CT0236
	Profesional en Administración
	23
	25%
	12
	0,25
	Temporal
	Rectoría
	Coordinador (a) MADI. Unidad de Gestión Integrada

	18
	1.1
	CT0247
	CT0247
	Profesional en Ingeniería o Arquitectura
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Rectoría
	Unidad de Gestión Integrada

	19
	1.1
	CF2731
	CF2731
	Asistente de Administración 1
	8
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Rectoría
	 

	20
	1.2
	CT0246
	CT0246
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Departamento de Aprovionamiento
	 

	21
	1.2
	CT0248
	CT0248
	Técnico Administración
	16
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Departamento de Financiero Contable
	 

	22
	1.2
	CT0143
	CF2784
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Departamento de Recursos Humanos
	Área Formulación y Control Presupuestario Relación de Puestos

	23
	1.2
	CT0259
	CT0259
	Asistente de Administración 2
	10
	100%
	2
	0,17
	Temporal
	Departamento de Recursos Humanos
	Área de Evaluación del desempeño. 

	24
	1.2
	CT0260
	CT0260
	Asistente de Administración 2
	10
	100%
	2
	0,17
	Temporal
	Departamento de Recursos Humanos
	Área de Evaluación del desempeño. 

	25
	1.2
	CT0261
	CT0261
	Asistente de Administración 2
	10
	100%
	2
	0,17
	Temporal
	Departamento de Recursos Humanos
	Área de Evaluación del desempeño. 

	26
	1.2
	CT0262
	CT0262
	Asistente de Administración 2
	10
	100%
	2
	0,17
	Temporal
	Departamento de Recursos Humanos
	Área de Evaluación del desempeño. 

	27
	1.2
	CT0263
	CT0263
	Asistente de Administración 2
	10
	100%
	2
	0,17
	Temporal
	Departamento de Recursos Humanos
	Área de Evaluación del desempeño. 

	28
	1.2
	CT0264
	CT0264
	Asistente de Administración 2
	10
	100%
	2
	0,17
	Temporal
	Departamento de Recursos Humanos
	Área de Evaluación del desempeño. 

	29
	1.2
	CT0265
	CT0265
	Asistente de Administración 2
	10
	100%
	2
	0,17
	Temporal
	Departamento de Recursos Humanos
	Área de Evaluación del desempeño. 

	30
	1.2
	CT0266
	CT0266
	Asistente de Administración 2
	10
	100%
	2
	0,17
	Temporal
	Departamento de Recursos Humanos
	Área de Evaluación del desempeño. 

	31
	1.2
	CT0249
	CF2785
	Oficial de Seguridad 3
	13
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Departamento de Servicios Generales
	 

	32
	1.2
	SE0012
	SE0012
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Administración 
	Destacada en Financiero Contable, para la implementación de los sistemas de información

	33
	1.2
	SE0014
	SE0014
	Profesional en TIC
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Administración 
	Destacada en Financiero Contable, para la implementación de los sistemas de información

	34
	1.2
	SE0015
	SE0015
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Administración 
	Asistencia al Vicerrector de Administración. Sera de nombramiento discrecional del Vicerrector.

	35
	1.2
	SE0016
	CF2786
	Técnico Administración
	16
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Departamento de Aprovisionamiento
	 

	36
	1.2
	SE0017
	SE0017
	Profesional en TIC
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Administración 
	Destacada en Aprovisionamiento, para la implementación de los sistemas de información

	37
	1.2
	SE0018
	SE0018
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Administración 
	Destacada en Financiero Contable, para la implementación de los sistemas de información

	38
	1.2
	SE0019
	SE0019
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Administración 
	Destacada en Aprovisionamiento, para la implementación de los sistemas de información

	39
	1.2
	CT0130
	NT0205
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente NT
	Dirección Vicerrectoría de Administración 
	Asistencia al Vicerrector de Administración. Sera de nombramiento discresional del Vicerrector.

	40
	1.2
	CT0106
	CF2787
	Asistente de Administración 1
	8
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Departamento de Servicios Generales
	Servicios Generales/Unidad de Transportes

	41
	1.2
	CT0107
	CT0107
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Administración 
	Para la atención de la VIE

	42
	1.2
	CT0226
	CF2788
	Auxiliar de Cocina
	4
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Departamento de Servicios Generales
	Restaurante Institucional-Plan de Mejora VAD presentado al CI en 2014.

	43
	1.2
	CT0229
	CF2789
	Cajero (a) 1
	7
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Departamento de Servicios Generales
	Restaurante Institucional-Plan de Mejora VAD presentado al CI en 2014.

	44
	1.2
	CT0230
	CF2790
	Cocinero (a) Institucional
	7
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Departamento de Servicios Generales
	Restaurante Institucional-Plan de Mejora VAD presentado al CI en 2014.

	45
	1.2
	CT0231
	CF2791
	Cocinero (a) Institucional
	7
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Departamento de Servicios Generales
	Restaurante Institucional-Plan de Mejora VAD presentado al CI en 2014.

	46
	1.2
	CT0227
	CF2792
	Auxiliar de Cocina
	4
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Departamento de Servicios Generales
	Restaurante Institucional-Plan de Mejora VAD presentado al CI en 2014.

	47
	1.2
	CT0228
	CF2793
	Auxiliar de Cocina
	4
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Departamento de Servicios Generales
	Restaurante Institucional-Plan de Mejora VAD presentado al CI en 2014.

	48
	1.2
	CT0250
	CF2794
	Oficial de Seguridad 1
	7
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Departamento de Servicios Generales
	Unidad de Seguridad y Vigilancia. Se debe contratar en jornadas fuera de horario habitual

	49
	1.2
	CT0251
	CF2795
	Oficial de Seguridad 1
	7
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Departamento de Servicios Generales
	Unidad de Seguridad y Vigilancia. Se debe contratar en jornadas fuera de horario habitual

	50
	1.2
	CT0252
	CF2796
	Oficial de Tránsito
	7
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Departamento de Servicios Generales
	Departamento de Servicios Generales - Unidad de Seguridad y Vigilancia

	51
	1.2
	CT0254
	CT0254
	Técnico Administración
	16
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Administración 
	 

	52
	1.2
	SE045
	SE045
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Administración 
	 

	53
	1.2
	SE046
	SE046
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Administración 
	 

	54
	1.2
	SE047
	SE047
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Administración 
	 

	55
	1.2
	SE048
	SE048
	Técnico Administración
	16
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Administración 
	 

	56
	1.2
	CT0277
	CF2797
	Trabajador de Construcción y Areas Verdes
	2
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Departamento Administración de Mantenimiento 
	 

	57
	1.3
	CF2738
	CF2738
	Asistente de Administración 1
	8
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Centro Académico San José
	 

	58
	1.3
	CF2144
	CF2144
	Secretaria (o) Ejecutiva (o) 1
	9
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Escuela de Administración de Empresas Diurna
	Para el Centro Académico San José

	59
	2
	CT0145
	CF2798
	Profesional en Asesoría Académica
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Centro Desarrollo Académico
	 

	60
	2
	BM001
	BM001
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Banco Mundial.  Destacada en la Oficina de Ingeniería

	61
	2
	BM002
	BM002
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Banco Mundial.  Destacada en Aprovisionamiento

	62
	2
	BM003
	BM003
	Profesional en Ingeniería o Arquitectura
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Banco Mundial. Responsable de la Gestión Ambiental

	63
	2
	BM004
	BM004
	Profesional en Ingeniería o Arquitectura
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Profesional Ing. Electromecánica, especialista en equipamiento. Banco Mundial.  Destacada en la Oficina de Ingeniería

	64
	2
	BM005
	BM005
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Banco Mundial. Destacada en la Oficina de Planificación

	65
	2
	BM006
	BM006
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Banco Mundial. Destacada en el Departamento Financiero Contable

	66
	2
	BM007
	BM007
	Profesional en Asesoría Estudiantil
	23
	50%
	12
	0,50
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Banco Mundial.  Responsable Indigena

	67
	2
	BM008
	BM008
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Banco Mundial. Destacada en la Vicerrectoría de Docencia

	68
	2
	CT0108
	CF2799
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Unidad  de Ing. En Computación San José
	Computación SJ

	69
	2
	CT0109
	CF2800
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Unidad  de Ing. En Computación San José
	Computación SJ

	70
	2
	CT0110
	CF2801
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Unidad  de Ing. En Computación San José
	Computación SJ

	71
	2
	CT0118
	CT0118
	Profesor
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	 

	72
	2
	CT0121
	CT0121
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	 

	73
	2
	CT0201
	CT0201
	Profesional en TIC
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	TEC Digital

	74
	2
	CT0202
	CT0202
	Profesional en TIC
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	TEC Digital

	75
	2
	CT0151
	CF2803
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Destacada en el Centro Académico Limón

	76
	2
	CT0152
	CF2804
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Destacada en el Centro Académico Limón

	77
	2
	CT0153
	CT0153
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Centro Académico Limón

	78
	2
	CT0154
	CT0154
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Centro Académico Limón

	79
	2
	CT0155
	CT0155
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Centro Académico Limón

	80
	2
	CT0156
	CT0156
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Centro Académico Limón

	81
	2
	CT0157
	CT0157
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Centro Académico Limón

	82
	2
	CT0158
	CT0158
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Centro Académico Limón

	83
	2
	CT0159
	CT0159
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Centro Académico Limón

	84
	2
	CT0160
	CT0160
	Profesor
	23
	50%
	12
	0,50
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Centro Académico Limón

	85
	2
	CT0272
	CT0272
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	 

	86
	2
	CT0274
	CT0274
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	 

	87
	2
	CT0275
	CT0275
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	 

	88
	2
	CT0280
	CT0280
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	 

	89
	2
	CT0281
	CT0281
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	 

	90
	2
	CT0282
	CT0282
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	 

	91
	2
	CT0283
	CT0283
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	 

	92
	2
	CT0285
	CT0285
	Profesional en TIC
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	TEC Digital

	93
	2
	CT0286
	CT0286
	Profesional en TIC
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	TEC Digital

	94
	2
	CT0291
	CT0291
	Profesional
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Proyectos especiales.  Dicha plaza será de nombramiento de confianza del Vicerrector

	95
	2
	CT0292
	CT0292
	Profesional
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Proyectos especiales.  Dicha plaza será de  nombramiento de confianza del Vicerrector

	96
	2
	CT0324
	CT0324
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Centro Académico Limón

	97
	2
	CT0325
	CT0325
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Centro Académico Limón

	98
	2
	CT0326
	CT0326
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Centro Académico Limón

	99
	2
	CT0327
	CT0327
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Centro Académico Limón

	100
	2
	CT0328
	CT0328
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Centro Académico Limón

	101
	2
	CT0329
	CT0329
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Centro Académico Limón

	102
	2
	CT0330
	CT0330
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Centro Académico Limón

	103
	2
	CT0331
	CT0331
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Centro Académico Limón

	104
	2
	CT0203
	CF2805
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Escuela de Administración de Empresas
	 

	105
	2
	CT0270
	CF2806
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Escuela de Administración de Empresas
	Para cursos atender cursos de todas las carreras

	106
	2
	CT0271
	CF2807
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Escuela de Administración de Empresas
	Para cursos atender cursos de todas las carreras

	107
	2
	CT0099
	CF2808
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Escuela de Arquitectura y Urbanismo
	 

	108
	2
	CT0289
	CF2809
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Escuela de Ciencias del Leguaje
	 

	109
	2
	CT0290
	CF2810
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Escuela de Ciencias del Leguaje
	 

	110
	2
	CT0119
	CF2811
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Escuela de Ciencias Sociales
	 

	111
	2
	CT0120
	CF2812
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Escuela de Ciencias Sociales
	 

	112
	2
	CT0096
	CF2813
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Escuela de Fisíca
	 

	113
	2
	CT0097
	CF2814
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Escuela de Fisíca
	 

	114
	2
	CT0098
	CF2815
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Escuela de Fisíca
	 

	115
	2
	CT0093
	CF2816
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Escuela de Matemática
	 

	116
	2
	CT0094
	CF2817
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Escuela de Matemática
	 

	117
	2
	CT0095
	CF2818
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Escuela de Matemática
	 

	118
	2
	CT0284
	CF2819
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Escuela de Química
	 

	119
	2.1
	CT0161
	NT0206
	Director de Centro Académico
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente NT
	Dirección Centro Académico Limón
	 

	120
	2.1
	CT0162
	CT0162
	Secretaria (o) Ejecutiva (o) 1
	9
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Centro Académico Limón
	 

	121
	2.1
	CT0163
	CT0163
	Secretaria (o) Ejecutiva (o) 1
	9
	50%
	12
	0,50
	Temporal
	Dirección Centro Académico Limón
	 

	122
	2.1
	CT0164
	CT0164
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Centro Académico Limón
	 

	123
	2.1
	CT0165
	CT0165
	Técnico Académico (a) Administrativo (a)
	14
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Centro Académico Limón
	 

	124
	2.1
	CT0166
	CT0166
	Técnico en Soporte Computacional
	16
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Centro Académico Limón
	 

	125
	2.1
	CT0167
	CT0167
	Profesional en Bibliotecología
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Centro Académico Limón
	 

	126
	2.1
	CT0169
	CT0169
	Profesional en Asesoría Estudiantil
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Centro Académico Limón
	 

	127
	2.1
	CT0170
	CT0170
	Profesional en Asesoría Estudiantil
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Centro Académico Limón
	 

	128
	2.1
	CT0171
	CT0171
	Chofer
	7
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Centro Académico Limón
	 

	129
	2.1
	CF2775
	CF2775
	Asistente de Administración 2
	10
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Centro Académico Limón
	 

	130
	2.1
	CT0332
	CT0332
	Secretaria (o) Ejecutiva (o) 1
	9
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	 

	131
	3
	CT0086
	CF2820
	Profesional en Asesoría Estudiantil
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Departamento de Orientación y Psicología
	 

	132
	3
	CT0100
	CT0100
	Asistente de Administración 2
	10
	100%
	6
	0,50
	Temporal
	Departamento de Orientación y Psicología
	 

	133
	3
	CT0101
	CT0101
	Asistente de Administración 1
	8
	100%
	4
	0,33
	Temporal
	Departamento de Orientación y Psicología
	 

	134
	3
	CT0102
	CT0102
	Asistente de Administración 1
	8
	50%
	4
	0,17
	Temporal
	Departamento de Orientación y Psicología
	 

	135
	3
	CT0103
	CT0103
	Auxiliar de Administración 1
	4
	100%
	2,5
	0,21
	Temporal
	Dirección Vida Estudiantil y Servicios Académicos
	Destacado en el DAR

	136
	3
	CT0104
	CT0104
	Auxiliar de Administración 1
	4
	100%
	2,5
	0,21
	Temporal
	Dirección Vida Estudiantil y Servicios Académicos
	Destacado en el DAR

	137
	3
	CT0136
	CF2821
	Profesional en Salud M1
	26
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Departamento de Trabajo Social y Salud
	 

	138
	3
	CF2388
	CF2388
	Profesional en Salud M1
	26
	50%
	12
	0,50
	Permanente
	Departamento de Trabajo Social y Salud
	 

	139
	3
	CT0168
	CT0168
	Asistente de Administración 2
	10
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Departamento de Admisión y Registro
	 

	140
	3
	CT0204
	CF2822
	Asistente de Administración 2
	10
	50%
	12
	0,50
	Permanente
	Departamento de Admisión y Registro
	 

	141
	3
	CT0149
	CF2823
	Asistente de Administración 2
	10
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Escuela de Cultura y Deporte
	 

	142
	3
	CT0225
	CF2824
	Profesional en Salud M1
	26
	50%
	12
	0,50
	Permanente
	Departamento de Trabajo Social y Salud
	 

	143
	3
	CT0245
	CF1038
	Profesional en Bibliotecología
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Departamento de Servicios Bibliotecarios
	El código para el 2015 es la CT0245, antes era la NT0081

	144
	3
	CT0232
	CF2825
	Profesional en Salud O1
	25
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Departamento de Trabajo Social y Salud
	 

	145
	3
	CT0293
	CF2826
	Profesional en Asesoría Estudiantil
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Departamento de Trabajo Social y Salud
	 

	146
	3
	CT0294
	CF2827
	Profesional en Salud
	23
	50%
	12
	0,50
	Permanente
	Departamento de Trabajo Social y Salud
	 

	147
	4
	CT0122
	CT0122
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	 

	148
	4
	CT0129
	CT0129
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	 

	149
	4
	CT0132
	CT0132
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	 

	150
	4
	CT0133
	CT0133
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	 

	151
	4
	CT0134
	CT0134
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	 

	152
	4
	CT0207
	CT0207
	Profesor
	23
	50%
	12
	0,50
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	 

	153
	4
	CT0208
	CT0208
	Profesor
	23
	50%
	12
	0,50
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	 

	154
	4
	CT0209
	CT0209
	Profesor
	23
	50%
	12
	0,50
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	 

	155
	4
	CT0210
	CT0210
	Profesor
	23
	50%
	12
	0,50
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	 

	156
	4
	CT0069
	CT0069
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Investigador. Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)

	157
	4
	CT0070
	CT0070
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Investigador. Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)

	158
	4
	CT0071
	CT0071
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Investigador. Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)

	159
	4
	CT0139
	CT0139
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Investigador. Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)

	160
	4
	CT0140
	CT0140
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Investigador. Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)

	161
	4
	CT0141
	CT0141
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Investigador. Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)

	162
	4
	CT0172
	CT0172
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)

	163
	4
	CT0173
	CT0173
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)

	164
	4
	CT0174
	CT0174
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)

	165
	4
	CT0175
	CT0175
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)

	166
	4
	CT0176
	CT0176
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)

	167
	4
	CT0177
	CT0177
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)

	168
	4
	CT0178
	CT0178
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)

	169
	4
	CT0179
	CT0179
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)

	170
	4
	CT0180
	CT0180
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)

	171
	4
	CT0181
	CT0181
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)

	172
	4
	CT0182
	CT0182
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)

	173
	4
	CT0183
	CT0183
	Profesor
	23
	50%
	12
	0,50
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)

	174
	4
	CT0184
	CT0184
	Profesor
	23
	50%
	12
	0,50
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)

	175
	4
	CT0185
	CT0185
	Profesor
	23
	50%
	12
	0,50
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)

	176
	4
	CT0186
	CT0186
	Profesor
	23
	50%
	12
	0,50
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)

	177
	4
	CT0187
	CT0187
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)

	178
	4
	CT0188
	CT0188
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)

	179
	4
	CT0189
	CT0189
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Recursos Externos

	180
	4
	CT0190
	CT0190
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Recursos Externos

	181
	4
	CT0191
	CT0191
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Recursos Externos

	182
	4
	CT0192
	CT0192
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Recursos Externos

	183
	4
	CT0193
	CT0193
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Recursos Externos

	184
	4
	CT0306
	CT0306
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Reserva 3% FEES para Investigación

	185
	4
	CT0307
	CT0307
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Eliminar
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Según oficio R-856-2015

	186
	4
	CT0308
	CT0308
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Reserva 3% FEES para Investigación

	187
	4
	CT0309
	CT0309
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Reserva 3% FEES para Investigación

	188
	4
	CT0310
	CT0310
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Reserva 3% FEES para Investigación

	189
	4
	CT0311
	CT0311
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Eliminar
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Según oficio R-856-2015

	190
	4
	CT0312
	CT0312
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Reserva 3% FEES para Investigación

	191
	4
	CT0313
	CT0313
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Reserva 3% FEES para Investigación

	192
	4
	CT0314
	CT0314
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Reserva 3% FEES para Investigación

	193
	4
	CT0315
	CT0315
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Reserva 3% FEES para Investigación

	194
	4
	CT0316
	CT0316
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Reserva 3% FEES para Investigación

	195
	4
	CT0317
	CT0317
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Reserva 3% FEES para Investigación

	196
	4
	CT0318
	CT0318
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Reserva 3% FEES para Investigación

	197
	4
	CT0319
	CT0319
	Asistente de Administración 2
	10
	50%
	12
	0,50
	Temporal
	Centro de Investigación en Materiales
	Apoyar centros de Investigación. CIEMTEC

	198
	4
	CT0320
	CT0320
	Secretaria (o) Ejecutiva (o) 2
	9
	50%
	12
	0,50
	Temporal
	Centro de Investigación y Desarrollo en Agricultura sostenible para el trópico humedo
	Apoyar centros de Investigación. CIDASTH

	199
	4
	CT0321
	CT0321
	Secretaria (o) Ejecutiva (o) 3
	9
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Centro de Investigación en Biotecnologia
	Apoyar centros de Investigación. CIB

	200
	4
	CT0322
	CT0322
	Secretaria (o) Ejecutiva (o) 4
	9
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Centro de Investigación en Administración, Economía y Gestión Tecnologica
	Apoyar centros de Investigación. CIADEG-TEC

	201
	4
	CT0253
	CT0253
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Reserva 3% FEES para Investigación

	202
	4
	CT0256
	CT0256
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Reserva 3% FEES para Investigación

	203
	4
	CT0257
	CT0257
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Reserva 3% FEES para Investigación

	204
	4
	CT0258
	CT0258
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Reserva 3% FEES para Investigación

	205
	4
	CT0267
	CT0267
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Eliminar
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Reserva 3% FEES para Investigación
No se va renovar porque recursos será utilizado  necesario para becas de postgrado y operación para los proyectos en Ronda 2016. Según propuesta aprobada por Consejo de Investigación y Extensión sesión 03-2015, art. 9 celebrada el 23 de febrero de 2015.

	206
	4
	CT0268
	CT0268
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Eliminar
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Reserva 3% FEES para Investigación
No se va renovar porque recursos será utilizado  necesario para becas de postgrado y operación para los proyectos en Ronda 2016. Según propuesta aprobada por Consejo de Investigación y Extensión sesión 03-2015, art. 9 celebrada el 23 de febrero de 2015.

	207
	4
	CT0269
	CT0269
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Eliminar
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Reserva 3% FEES para Investigación
No se va renovar porque recursos será utilizado  necesario para becas de postgrado y operación para los proyectos en Ronda 2016. Según propuesta aprobada por Consejo de Investigación y Extensión sesión 03-2015, art. 9 celebrada el 23 de febrero de 2015.

	208
	4
	CT0273
	CT0273
	Profesor
	23
	50%
	12
	0,50
	Eliminar
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Reserva 3% FEES para Investigación
No se va renovar porque recursos será utilizado  necesario para becas de postgrado y operación para los proyectos en Ronda 2016. Según propuesta aprobada por Consejo de Investigación y Extensión sesión 03-2015, art. 9 celebrada el 23 de febrero de 2015.

	209
	4
	CT0276
	CT0276
	Profesor
	23
	50%
	12
	0,50
	Eliminar
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Reserva 3% FEES para Investigación
No se va renovar porque recursos será utilizado  necesario para becas de postgrado y operación para los proyectos en Ronda 2016. Según propuesta aprobada por Consejo de Investigación y Extensión sesión 03-2015, art. 9 celebrada el 23 de febrero de 2015.

	210
	5
	CT0212
	CT0212
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Sede Regional San Carlos
	Se mantiene temporal, hasta tanto se puedan asignar a cada escuela

	211
	5
	CT0213
	CT0213
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Sede Regional San Carlos
	Se mantiene temporal, hasta tanto se puedan asignar a cada escuela

	212
	5
	CT0214
	CT0214
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Sede Regional San Carlos
	Se mantiene temporal, hasta tanto se puedan asignar a cada escuela

	213
	5
	CT0215
	CT0215
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Sede Regional San Carlos
	Se mantiene temporal, hasta tanto se puedan asignar a cada escuela

	214
	5
	CT0216
	CT0216
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Sede Regional San Carlos
	Se mantiene temporal, hasta tanto se puedan asignar a cada escuela

	215
	5
	CT0217
	CT0217
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Sede Regional San Carlos
	Se mantiene temporal, hasta tanto se puedan asignar a cada escuela

	216
	5
	CT0221
	CF2834
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Carrera de Ingeniería en Computación SRSC
	 

	217
	5
	CT0224
	CF2835
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Carrera de Administración de Empresas San Carlos
	 

	218
	5
	CT0218
	CT0218
	Técnico Académico (a) Administrativo (a)
	14
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Sede Regional San Carlos
	Se mantiene temporal, hasta tanto se puedan asignar a cada escuela

	219
	5
	CT0220
	CT0220
	Técnico Académico (a) Administrativo (a)
	14
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Sede Regional San Carlos
	Se mantiene temporal, hasta tanto se puedan asignar a cada escuela

	220
	5
	CT0219
	CT0219
	Secretaria (o) Ejecutiva (o) 1
	9
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Sede Regional San Carlos
	Se mantiene temporal, hasta tanto se puedan asignar a cada escuela

	221
	5
	NT0049
	CT0047
	Secretaria (o) Ejecutiva (o) 1
	9
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Sede Regional San Carlos
	Se mantiene temporal, hasta tanto se puedan asignar a cada escuela

	222
	5
	CT0223
	CT0223
	Técnico Académico (a) Administrativo (a)
	14
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Sede Regional San Carlos
	Se mantiene temporal, hasta tanto se puedan asignar a cada escuela

	223
	5
	CT0150
	CT0150
	Técnico Administración
	16
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Sede Regional San Carlos
	Se mantiene temporal, hasta tanto se puedan asignar a cada escuela

	224
	5
	CT0255
	CF0922
	Profesional en Bibliotecología
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	DEVESA
	 

	225
	5
	CT0295
	CT0295
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Sede Regional San Carlos
	Se mantiene temporal, hasta tanto se puedan asignar a cada escuela

	226
	5
	CT0296
	CT0296
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Sede Regional San Carlos
	Se mantiene temporal, hasta tanto se puedan asignar a cada escuela

	227
	5
	CT0297
	CT0297
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Sede Regional San Carlos
	Se mantiene temporal, hasta tanto se puedan asignar a cada escuela

	228
	5
	CT0298
	CT0298
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Sede Regional San Carlos
	Se mantiene temporal, hasta tanto se puedan asignar a cada escuela

	229
	5
	CT0299
	CT0299
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Sede Regional San Carlos
	Se mantiene temporal, hasta tanto se puedan asignar a cada escuela

	230
	5
	CT0300
	CT0300
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Sede Regional San Carlos
	Se mantiene temporal, hasta tanto se puedan asignar a cada escuela

	231
	5
	CT0302
	CT0302
	Secretaria (o) Ejecutiva (o) 1
	9
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Sede Regional San Carlos
	Se mantiene temporal, hasta tanto se puedan asignar a cada escuela

	232
	5
	CT0303
	CT0303
	Técnico Administración
	16
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Sede Regional San Carlos
	Se mantiene temporal, hasta tanto se puedan asignar a cada escuela

	233
	5
	CF2657
	CF2657
	Asistente en Bibliotecología 1
	8
	50%
	12
	0,50
	Permanente
	DEVESA
	 

	234
	5
	CT0301
	CF2777
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Carrera de Administración de Empresas San Carlos
	 

	235
	5
	CF2586
	CF2586
	Profesional en Comunicación
	23
	50%
	12
	0,50
	Permanente
	Dirección Sede Regional San Carlos
	Deberá seguir los lineamientos técnicos emitidos por la Oficina de Comunicación y Mercadeo

	236
	5
	CF2773
	CF2773
	Técnico en Soporte Computacional
	16
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Dirección Sede Regional San Carlos
	Se amplía la jornada de 50% a 100%



b. Instruir a la Administración para sacar los concursos de personal, de las plazas que han sido trasformadas como permanentes a más tardar el 30 de noviembre del presente año, en caso contrario las plazas adquirirán de nuevo su nombramiento de temporales para el año 2016.

c. Recordar a la Administración que la modificación de cualquiera de las condiciones con las que se aprueban las plazas en este acuerdo, sólo puede hacerse por parte del Consejo Institucional.

d. Informar a toda la comunidad institucional.

e. Comunicar.  ACUERDO FIRME.


PALABRAS CLAVE:  Renovación-Reconversión-Plazas-2016-Fondos-FEES        

BSS/cmpm

	ci.  Secretaría del Consejo Institucional
Oficina Asesoría Legal
Auditoría Interna (Notificado a la Secretaria vía correo electrónico)
Comunicación y Mercadeo 
Centro de Archivo y Comunicaciones
FEITEC
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