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COMUNICACIÓN DE ACUERDO

Sesión Ordinaria No. 2936, Artículo 15, del 9 de setiembre de 2015
Página 2

SCI-572-2015
Comunicación de acuerdo 
	Para:
	Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector
Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector Docencia

Ing. Rodolfo Canessa, Director de la Escuela de Ingeniería Forestal 
MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional
Ing. Arnoldo Gadea, Presidente del Directorio de la AIR

MA. Marvin Santos, Presidente del Tribunal Institucional Electoral


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 

Secretaría del Consejo Institucional

Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	Fecha:
	10 de setiembre de 2015

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2936, Artículo 15, del 9 de setiembre de 2015.  Cambio de nombre del Centro de Investigación en Integración Bosque Industria (CIIBI) a Centro de Investigación en Innovación Forestal (CIIF)  


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:
CONSIDERANDO QUE: 

1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 1676, Artículo 12 del 19 de noviembre de 1992, acordó lo siguiente:
a. “Crear el Centro de Investigación en Integración Bosque-Industria (CIIBI).
b. Clasificar el Centro de Investigación en Integración Bosque-Industria (CIIBI) como un Centro de Investigación en Desarrollo.

c. Adscribr el Centro de Investigación en Integración Bosque-Industria (CIIBI) al Departamento de Ingenería Forestal”

2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-485-2015, con fecha de recibido 14 de agosto de 2015, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos, en el cual indica que en respuesta al oficio CIIBI-081-2015, del 27 de marzo de 2015, emite propuesta denominada:  Modificación del Cambio de nombre del Centro de Investigación en Integración Bosque-Industria (CIIBI), para el trámite correspondiente. 

3. En reunión No. 477-2015, del 28 de agosto de 2015, de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, se analiza la propuesta y el estudio realizado por la Unidad Especializada de Control Interno de la Oficina de Planificación Institucional y consideró que son pertinentes las justificaciones que presenta el Centro de Investigación en Integración Bosque-Industria (CIIBI), para el cambio de nombre, por lo que se dispone elevarla al pleno del Consejo Institucional. 
SE ACUERDA:

a. Aprobar el cambio de nombre del Centro de Investigación en Integración Bosque-Industria (CIIBI) a Centro de Investigación en Innovación Forestal (CIIF), con base en el Estudio para cambio de nombre del CIIBI, realizado por la Oficina de Planificación Institucional, Unidad Especializada de Control Interno. 
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.

PALABRAS CLAVE:  CIIBI-CIF-Cambio nombre       
BSS/cmpm
	ci.  Secretaría del Consejo Institucional

Vicerrectoría Administración
VIE

VIESA

Centro Académico de Limón

Sede Regional San Carlos

Centro Académico San José
Sede Interuniversitaria Alajuela
	Oficina Asesoría Legal

Auditoría Interna (Notificado a la Secretaria vía correo electrónico)

Comunicación y Mercadeo 

Centro de Archivo y Comunicaciones
FEITEC
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OPI-485-2015

MEMORANDO





Para:		Ing. Jorge Chaves Arce

[bookmark: _GoBack]		Comisión de Asuntos Académicos



De:		MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora 

		Oficina de Planificación Institucional 



Fecha:		12 de agosto del 2015



Asunto:	Propuesta de cambio de nombre del Centro de Investigación en Integración Bosque-Industria (CIIBI)

 



En respuesta  al oficio CIIBI-081-2015 del 27  de marzo del 2015, suscrito por el Dr. Alexander Berrocal Jimenez, Coordinador  del Centro de Investigación en Integración Bosque Industria (CIIBI), con el Acuerdo del Consejo de Escuela de Ing. Forestal y el aval de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión  me permito adjuntarle el criterio de esta Oficina en relación a la propuesta denominada modificación del cambio de nombre del Centro de Investigación en Integración Bosque-Industria (CIIBI),  para el trámite correspondiente.



Quedo a sus órdenes para atender cualquier consulta al respecto. 









Anexo: 	Lo indicado 









TFM/lgr









ci: 	Archivo

Ing. Cynthia Salas Garita, Coordinadora  del Centro de Investigación en Integración Bosque Industria

	MAE. Yafany Monge D`Avanzo, Coordinadora UECI

image1.png

Oficina de Planificacién
Institucional

Tel.: 2550-2234 / 2550-2226
Fax: 2550-2795








 
  


Contenido
Introducción	1
I.	Antecedentes	2
II.	Centro de Investigación en Integración Bosque Industria (CIIBI)	3
a.	Definición del CIIBI	3
b.	Funciones del CIIBI	3
c.	Conformación actual del CIIBI	5
d.	Áreas que lo conforman:	7
Área de Tecnología Productos Forestales (ATPF).	7
Área de Silvicultura de Plantaciones (APS).	9
Área de Silvicultura de Bosque natural (ASBN)	11
Área de Servicios Ambientales (ASA).	12
e.	Bienes y Servicios 	14
f.	Infraestructura	16
III.  Justificación del cambio de nombre por parte del CIIBI	17
IV.  Criterio de la Oficina de Planificación	18


	















	

1



2





[bookmark: _Toc426988516]Introducción



El Centro de Investigación en Integración Bosque-Industria (CIIBI), es un Centro en Desarrollo del Instituto Tecnológico de Costa Rica, dedicado a la investigación científica y tecnológica y transferencia de conocimientos científicos y tecnológicos requeridos para el desarrollo de modelos sostenibles de integración bosque-industria, acorde con las necesidades del sector forestal nacional y regional.

El CIIBI  ha venido presentando propuestas de investigación en todas las áreas temáticas; sin embargo, en la formulación del Plan Estratégico de la Escuela Ingeniería Forestal (FO), periodo 2010-2015 se detectó como debilidad que el nombre actual del Centro no reflejaba ni  integraba el quehacer del mismo,  principalmente en el  Área de Servicios Ambientales, ni el potencial de investigación de la Escuela de Ingeniería Forestal.



A mediados del año 2009, se inició el proceso de cambio del nombre del Centro; sin embargo, por razones ajenas a esta oficina no se concretó el cambio solicitado. El  27 de marzo 2015, mediante el oficio CIIBI-081-2015, suscrito por el Dr. Alexander Berrocal Jimenez, Coordinador del CIIBI, se solicita a la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación realizar el estudio correspondiente para  el cambio de nombre de Centro de Investigación en Integración Bosque Industria (CIIBI) a Centro de Investigación en Innovación Forestal (CIF).







	



























	







I. [bookmark: _Toc426988517]Antecedentes



En el año 1987, como respuesta a una opción de financiamiento de proyectos en el campo de la Ciencia y la Tecnología del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), el ITCR elaboró un documento con los perfiles de tres proyectos específicos, denominados en ese momento como:

1. Centro de Industrialización de la Madera (CIM)

2. Centro de Investigación en Computación (CIC)

3. Centro de Extensión Tecnológica (CET)

Luego de la aprobación inicial de estos perfiles por parte del BID, se elaboraron los proyectos, se cumple el trámite administrativo, se realizan las correcciones y modificaciones necesarias hasta contar con el documento definitivo.  Este proyecto fue presentado en el Consejo de Investigación y Extensión de la VIE el día 7 de agosto de 1989, en Sesión Extraordinaria No.16-89, y fue aprobado en la Sesión siguiente.  En setiembre de ese mismo año, en la Sesión No. 89-21 del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) fue creada una comisión ad-hoc para evaluar el proyecto CIM, la cual rindió un dictamen favorable.



Una vez aprobado el Centro de Industrialización de la Madera (CIM) por las instancias internas y externas correspondientes, en 1990 se integró en forma extraoficial una Comisión para que coordinara la puesta en marcha del proyecto, esta se integró inicialmente con dos miembros de la Escuela de Ingeniería en Maderas y dos de la Escuela  de Ingeniería Forestal (DIF).  La comisión funcionó de esta manera por más de un año, hasta que en 1991 la VIE creó en forma oficial la Comisión Interna del CIM, tal y como lo establece el proyecto original.  Este grupo interdisciplinario se encargó de coordinar junto con la Oficina Ejecutora lo referente a licitaciones de equipos e infraestructura (actualmente en construcción).  La Comisión inició sus funciones oficialmente en junio de 1991 y ha mantenido su conformación original.



A pesar de que desde el año 1980 se sentía la necesidad de establecer vínculos estrechos entre las funciones de las Escuelas de Ingeniería en Maderas e Ingeniería Forestal, no es sino hasta el año 1991 en que se toma la decisión institucional de iniciar un proceso que llevara a la integración de los dos Escuelas en una sola.  Aprovechando esta situación, la Comisión Interna del CIM por consenso y a solicitud de la dirección del DIF, incorporó a sus funciones una visión más amplia dirigiéndose a la creación de un centro de investigación que incorporara los otros componentes del quehacer del nuevo DIF que no se incluyeron en el proyecto CIM, el cual sería tan solo un programa del nuevo centro a crear.  El objetivo primordial del centro era que contemplara todos los campos en los cuales el ITCR, a través del DIF, pudiera alcanzar una supremacía nacional y centroamericana, estos son: Industrialización de la Madera, Silvicultura y Manejo de Bosque Natural y Plantaciones y Transferencia de Tecnología.



En el año 1991, el ITCR desarrolla una nueva política de creación de Centros de Investigación, a la que la comisión interna adaptó sus líneas de acción.  Precisamente estos antecedentes corresponden a la información solicitada por la VIE como respuesta al Transitorio 1 del Capítulo VIII del "Reglamento de Centros de Investigación y Unidades Productivas del ITCR".



En el año de 1992, específicamente en abril el Departamento de Ingeniería Forestal, presenta la propuesta de creación del Centro de Investigación en Integración Bosque Industria (CIIBI). Finalmente en la Sesión del Consejo Institucional No.1676, artículo 12, del 19 de noviembre de 1992 se acuerda:

a. “Crear el Centro de Investigación en Integración Bosque Industria (CIIBI).

b. Clasificar el Centro de Investigación en Integración Bosque Industria (CIIBI) como un Centro de Investigación en Desarrollo.

c. Adscribir el Centro de Investigación en Integración Bosque Industria (CIIBI) al Departamento de Ingeniería Forestal”

II. [bookmark: _Toc426988518]Centro de Investigación en Integración Bosque Industria (CIIBI)

a. [bookmark: _Toc426988519]Definición del CIIBI

El Centro de Investigación en Integración Bosque-Industria (CIIBI) es un Centro en Desarrollo del Instituto Tecnológico de Costa Rica, dedicado a la investigación científica y tecnológica y a la trasferencia de tecnología generada en el Instituto en las disciplinas de Industrialización de la Madera, Silvicultura y manejo de Plantaciones y Bosques Naturales, según lo establece el Reglamento del Centro de Investigación en Integración Bosque-Industria (CIIBI).  



El CIIBI contribuirá con el desarrollo nacional y regional para la consolidación de un sistema de utilización y manejo del recurso forestal en forma suficiente y sostenible. Estratégicamente se concibe al CIIBI como una instancia que le permitirá al ITCR asegurarse el liderazgo científico y tecnológico en el sector forestal a nivel nacional y regional.

b. [bookmark: _Toc426988520]Funciones del CIIBI



El objetivo general del Centro de Investigación e Integración Bosque-Industria (CIIBI),  es contribuir con el desarrollo nacional y regional para la consolidación de un sistema de utilización y manejo del recurso forestal en forma eficiente y sostenible. 



Para el cumplimiento de este objetivo se abocará a la investigación y desarrollo de las siguientes áreas: silvicultura y manejo del bosque natural tropical y plantaciones, aprovechamiento forestal, ciencia y tecnología de la madera, normalización, estandarización y comercialización de productores forestales.

Según la información suministrada por la Escuela de Ingeniería Forestal, los objetivos específicos son los siguientes: 



1. Generar la investigación básica y aplicada en las áreas de integración Bosque-Industria.

2. Transferir en forma eficiente y oportuna los conocimientos generados en sus áreas de acción.

3. Mejorar el nivel técnico de los recursos humanos involucrados en el proceso de integración bosque-industria.

4. Desarrollar paquetes tecnológicos, técnica y económicamente viables y transferibles a nivel nacional y regional.

5. Contribuir a la excelencia de las actividades académicas desarrolladas por el Departamento de Ingeniería Forestal.

Asimismo le corresponderá al CIIBI según el Reglamento de Centro de Investigación en Integración Bosque Industria las siguientes funciones: 

a. Ejecutar actividades para generar, adaptar y desarrollar la tecnología requerida para solucionar problemas específicos del sector.

b. Diseñar, desarrollar y evaluar paquetes tecnológicos que permitan dar soluciones a los problemas identificados en la generación, aprovechamiento e industrialización de los recursos forestales de plantaciones y del bosque natural.

c. Transferir la tecnología desarrollada o adaptada por el Centro a los grupos interesados, públicos y privados del sector.

d. Brindar servicios profesionales de consultoría y asistencia técnica para la solución de problemas del sector.

e. Ofrecer actividades de capacitación requeridas por el sector.

f. Vender bienes y servicios en su campo de acción.

g. Colaborar con otras dependencias del Instituto y, en particular, con el Departamento de Ingeniería Forestal, en el desarrollo de sus actividades de docencia, investigación y extensión.

h. Colaborar con otras instituciones en áreas propias de su campo de acción.

A la fecha, el CIIBI cuenta con tres programas claramente definidos, mismos que asumen su rol de funcionalidad de acuerdo a la especialidad:



· Investigación: Integra todo lo concerniente a proyectos de investigación, extensión e innovación, función primordial del Centro, por medio de este programa se desarrolla la investigación básica, aplicada y de innovación; así como la extensión. Tanto con recursos institucionales (fondos ronda VIE) como con fuentes de financiamiento externas.  Este programa es clave en el desarrollo del conocimiento y la generación de insumos básicos para la formación integral del recurso humano en las Ciencias Forestales, puesto que se cuenta con la experiencia práctica y la validación experimental de los conceptos que conforman el quehacer forestal y ambiental. La Escuela de Ingeniería Forestal es reconocida nacional e internacionalmente por sus aportes en investigación y extensión;  esto se ha logrado gracias al CIIBI, quien no sólo ha portado una unidad administrativa al servicio de los (las) investigadores (as) sino que también ha promovido un espacio físico de convergencia para el quehacer de la investigación y la extensión a todo nivel.

· Vinculación (Anteriormente Educación Continua): Tiene relación con lo referente a cursos de capacitación a egresados, colegios profesionales, organizaciones y empresas y así como la transferencia de conocimientos tecnológicos. Constituye un programa de transferencia tecnológica, que permite transmitir a la sociedad civil los aportes y conocimientos generados por el programa de investigación y extensión. Los aportes del programa han pasado de ser solamente para egresados de la Escuela de Ingeniería Forestal (antiguo programa de educación continua) a un verdadero programa de vinculación, que interactúa con múltiples actores del sector productivo, nacional e internacional. Punto clave en este quehacer es la retroalimentación con los sectores beneficiaros e interesados y el diagnóstico permanente que hace el Centro en los referente a la apropiación del conocimiento generado y transmitido.

· Prestación de Servicios: Actividades que se agrupan en dos: 1. Asesorías especializadas y 2. Servicios repetitivos, ambos que se realizan vía FUNDATEC. Este programa constituye un aporte práctico que realiza el Centro al sector productivo nacional y regional, ya que permite por lado la realización de análisis repetitivos (pruebas físico mecánicas, análisis de eficiencia de tratamiento preservante, identificación de maderas, ensayos de eficiencia de adhesivos etc.), venta de bienes y servicios (árboles del vivero y secado de madera) y también la posibilidad de ejecutar asesorías técnicas especializadas en los campos propios del quehacer forestal y de la gestión de recursos naturales. Por medio de las acciones que comprenden este programa, se logra atender necesidades que expresa el sector productivo y que por sus características no pueden ser abordadas por medio de la investigación contratada.



c. [bookmark: _Toc426988521]Conformación actual del CIIBI



Por parte del Centro de Investigación e Integración Industria se manifiesta que formalmente no se ha dado ningún cambio sustancial que amerite ser avalado por el Consejo de Escuela, hasta que se retomó  el cambio de nombre; sin embargo, producto de lo dinámico que ha sido el quehacer de la Escuela de Ingeniería Forestal, llevó a que el  CIIBI en el año 1998,   realizara  una jornada de análisis y definición de nueva políticas en docencia, investigación y prestación de servicios, donde se incorpora y adopta el modelo de trabajo por áreas temáticas: Área de Tecnología Productos Forestales, Área de Silvicultura de Plantaciones, Área de Silvicultura de Bosque Natural y Área de Servicios Ambientales,  lo que permite al CIIBI abordar diferentes temas del quehacer forestal y ambiental,  reflejando de una  mejor manera el quehacer del Centro y motivo por el cual  se solicita  el cambio de nombre formalmente a Centro de Investigación en Innovación Forestal (CIF).



El CIIBI está inscrito a la Escuela de Ingeniería Forestal, según  el acuerdo del Consejo Institucional en su sesión Nº 1676, articulo 12 del 19 d noviembre de 1992, ese es su órgano máximo, por lo que fue necesario corregir el organigrama anterior, pues por error contemplaba  órganos como el Consejo Institucional, un Consejo Directivo y un Comité asesor externo, al cual no pertenecían,  siendo el órgano máximo del CIIBI, el Consejo de Escuela, en el nuevo organigrama es importante indicar que el Comité Consultivo que aparece en el organigrama original es el que aparece actualmente como Comité Técnico,  dado que ese es el nombre correcto y así es como aparece en el Reglamento del Centro de Investigación en integración Bosque-Industria. 



Como se mencionó anteriormente el CIIBI se desarrolla a través de áreas,  las cuales están conformadas por los investigadores y sus asistentes, que  a su vez son lo que desarrollan las actividades y administran los laboratorios según su especialidad y correspondencia.  



El coordinador del centro es una figura que se mantiene, al igual que el apoyo administrativo, así como la estructura  y personal de las áreas.  



Actualmente, el Centro de Investigación e Integración Bosque-Industria está conformado organizacionalmente de la siguiente manera:



























Figura 1

Centro de Investigación e Integración Bosque-Industria (CIIBI)

2015





                    Fuente: CIIBI, 2015.



d. [bookmark: _Toc426988522]Áreas que lo conforman: 



El CIIBI está compuesto por cuatro áreas funcionales a saber: 



1. Área de Tecnología Productos Forestales (ATPF)



Incluye la generación de modelos para la transformación de la materia prima forestal, en productos requeridos por la sociedad.



Funciones:

· Proyectos de investigación, extensión e innovación en la línea temática: Tecnología de productos forestales, biomasa y energía.

· Vinculación en la línea temática: Tecnología de productos forestales, biomasa y energía.



Prestación de servicios vía FUNDATEC en:



· Capacitación, servicios de consultoría y asistencia técnica en sus áreas de acción.

· Identificación de especies forestales por medio de la madera.

· Análisis físico y mecánico de la madera.

· Ensayos con adhesivos.

· Secado de la madera.

· Evaluación del grado de deterioro de madera



Funcionarios:



Profesores investigadores tiempo indefinido: Tienen como función principal impartir cursos y dirigir, participar y publicar lo referente a proyectos de investigación, extensión e innovación, además son los expertos en diferentes áreas temáticas que realizan las asesorías y los cursos de capacitación.



Profesores investigadores tiempo definido: Tienen como función principal impartir cursos y dirigir, participar y publicar lo referente a proyectos de investigación, extensión e innovación, además son los expertos en diferentes áreas temáticas que realizan las asesorías y los cursos de capacitación



Asistentes de investigación: Tienen como función principal participar en proyectos de investigación, extensión e innovación, apoyando a los profesores investigadores en sus labores académicas.



Personal de apoyo a la academia: Tienen como función principal apoyar a los profesores e investigadores en sus labores académicas y de investigación, trabajan en laboratorios y talleres; pueden participar en asesorías vía FUNDATEC, previo arreglo de horario o fuera de su jornada de trabajo.



















Cuadro 1

Distribución del número de tiempos completos, por tipo de labores y condición

Área de Tecnología de Productos Forestales 

CIIBI, 2015.



		Condición

		Persona

		Plaza

		Jornada

		Labores Docentes

		Labores Académico-Administrativas

		Investigación

		Labores Especiales

		Total



		Profesor indefinido

		Alexander Berrocal Jiménez

		CF0649

VIE

VIE-CIIBI

		50%

20%

50%

		0,15

		0,93

		0,40

		0,00

		1,48



		

		Róger Moya Roque

		CF0647

VIE

		100%

20%

		0,30

		0,60

		0,50

		0,00

		1,40



		

		Freddy Muñoz Acosta

		CF2029

		100%

		0,29

		0,48

		0,40

		0,00

		1,17



		

		Cynthia Salas Garita

		CF2028

		100%

		0,18

		0,50

		0,45

		0,05

		1,18



		Profesor definido

		Diego Camacho Cornejo

		CF0666

CF0675

VIE

		20%

30%

50%

		0,26

		0,33

		0,50

		0,00

		1,08



		Asistente investigación

		Ana Lucrecia Rodríguez Zúñiga

		VIE

		100%

		0,00

		0,00

		1,00

		0,00

		1,00



		

		Carolina Tenorio Monge

		VIE

		100%

		0,00

		0,00

		1,00

		0,00

		1,00



		Apoyo a la academia

		Robert Cubero Abarca

		CF0681

		100%

		0,00

		0,25

		0,75

		0,00

		1,00



		

		Adrián Gutiérrez Hernández

		CF0650

		100%

		0,00

		0,13

		0,87

		0,00

		1,00



		

		Carlos Olivares Gutiérrez

		CF0659

		100%

		0,00

		0,13

		0,87

		0,00

		1,00



		

		Lidier Tencio Padilla

		CF0656

		100%

		0,00

		0,00

		1,00

		0,00

		1,00



		

		Rodrigo Víquez Vega

		CF0663

		100%

		0,00

		0,25

		0,75

		0,00

		1,00



		Total

		

		

		1,18

		3,59

		8,49

		0,05

		13,31





Nota: Algunos funcionarios  presentan ampliaciones de jornadas por recargo, por esta razón excede el 100%.

Fuente: CIIBI, 2015.	





2. Área de Silvicultura de Plantaciones (ASP)



Contempla el cultivo de especies forestales del bosque, desde la identificación de fuentes de germoplasma, reproducción, establecimiento de plantaciones, protección, manejo y cosecha.



Funciones:

· Proyectos de investigación, extensión e innovación en la línea temática: Silvicultura y calidad de plantaciones.

· Vinculación en la línea temática: Silvicultura y calidad de plantaciones.

· Prestación de servicios vía FUNDATEC en:

· Capacitación, servicios de consultoría y asistencia técnica en sus áreas de acción.

· Comercialización de árboles.

· Diagnóstico de plagas y enfermedades forestales.

· Evaluación de la calidad y avalúo de plantaciones forestales



Funcionarios:



Profesores investigadores tiempo indefinido: Tienen como función principal impartir cursos y dirigir, participar y publicar lo referente a proyectos de investigación, extensión e innovación, además son los expertos en diferentes áreas temáticas que realizan las asesorías y los cursos de capacitación.



Profesores investigadores tiempo definido: Tienen como función principal impartir cursos y dirigir, participar y publicar lo referente a proyectos de investigación, extensión e innovación, además son los expertos en diferentes áreas temáticas que realizan las asesorías y los cursos de capacitación.



Asistentes de investigación: Tienen como función principal participar en proyectos de investigación, extensión e innovación, apoyando a los profesores investigadores en sus labores académicas.



Personal de apoyo a la academia: Tienen como función principal apoyar a los profesores e investigadores en sus labores académicas y de investigación, trabajan en laboratorios y talleres; pueden participar en asesorías vía FUNDATEC, previo arreglo de horario o fuera de su jornada de trabajo.





Cuadro 2.

Distribución del número de tiempos completos, por tipo de labores y condición

Área de Silvicultura de Plantaciones 

CIIBI, 2015.



		Condición

		Persona

		Plaza

		Jornada

		Labores Docentes

		Labores Académico-Administrativas

		Investigación

		Labores Especiales

		Total



		Profesor indefinido

		Marcela Arguedas Gamboa

		CF0664

		100%

		0,23

		0,35

		0,50

		0,00

		1,08



		

		Dagoberto Arias Aguilar

		Editorial  REC

		100% 55%

		0,00

		1,00*

		0,55

		0,00

		0,55



		

		Dorian Carvajal Vanegas

		CF0676

REC

		100% 26%

		0,58

		0,48

		0,20

		0,00

		1,26



		

		Alejandro Meza Montoya

		CF0672VIE 

		80% 20%

		0,33

		0,45

		0,20

		0,20

		1,18



		

		Olman Murillo Gamboa

		Sabático

		100%

		0,00

		0,00

		0,60

		0,00

		0,60



		

		Gustavo Torres Córdoba

		CF2027

		100%

		0,36

		0,70

		0,10

		0,00

		1,16



		

		Lupita Vargas Fonseca**

		CF2456

CF0666

VIE

		50% 30% 20%

		0,56

		0,53

		0,20

		0,00

		1,28



		Profesor definido

		Edwin Esquivel Segura**

		CF0666

CF0649

VIE

		50%   20% 30%

		0,70

		0,23

		0,70

		0,13

		1,75



		

		Mario Guevara Bonilla

		CF0669

		100%

		0,32

		0,20

		0,75

		0,00

		1,27



		

		Yorleny Badilla Valverde

		CF0674

VIE

BECAS

		25% 50% 25%

		0,25

		0,10

		0,75

		0,25

		1,35



		Asistente investigación

		Dawa Méndez Álvarez

		VIE

		100%

		0,00

		0,00

		0,70

		0,00

		0,70



		

		María Rodríguez Solís

		VIE

		100%

		0,00

		0,00

		0,90

		0,00

		0,90



		

		Fabiana Rojas Parajeles

		VIE

		100%

		0,00

		0,00

		0,70

		0,00

		0,70



		

		Verónica Villalobos Barquero

		VIE

CF0672

		50% 20%

		0,00

		0,00

		0,70

		0,00

		0,70



		Apoyo a la academia

		Carlos Ballestero Brenes

		CF0673

		100%

		0,00

		0,50

		0,50

		0,00

		1,00



		

		Juan Quirós Rojas

		CF0653

		100%

		0,00

		0,25

		0,75

		0,00

		1,00



		

		Ana Jancy Soto Castro 

		CF2281

		100%

		0,00

		0,00

		1,00

		0,00

		1,00



		Total

		

		

		3,33

		3,78

		9,60

		0,58

		17,48





Nota: Algunos funcionarios  presentan ampliaciones de jornadas por recargo, por esta razón excede el 100%.

Fuente: CIIBI, 2015.





3. Área de Silvicultura de Bosque Natural (ASBN)



Conjunto de técnicas que permiten intervenir los bosques naturales para la obtención de productos, manteniendo la estructura del bosque en forma sostenible.



Funciones:

· Proyectos de investigación, extensión e innovación en la línea temática: Manejo sostenible de bosques.

· Vinculación en la línea temática: Manejo sostenible de bosques.

· Prestación de servicios vía FUNDATEC en:

· Capacitación, servicios de consultoría y asistencia técnica en sus áreas de acción.

· Identificación de especies forestales por medio de muestras de hojas.

· Evaluación de bosques.





Funcionarios:



Profesores investigadores tiempo indefinido: Tienen como función principal impartir cursos y dirigir, participar y publicar lo referente a proyectos de investigación, extensión e innovación, además son los expertos en diferentes áreas temáticas que realizan las asesorías y los cursos de capacitación.



Asistentes de investigación: Tienen como función principal participar en proyectos de investigación, extensión e innovación, apoyando a los profesores investigadores en sus labores académicas.



Cuadro 3.

Distribución del número de tiempos completos, por tipo de labores y condición

Área de Silvicultura de Bosque Natural

CIIBI, 2015.



		Condición

		Persona

		Plaza

		Jornada

		Labores Docentes

		Labores Académico-Administrativas

		Investigación

		Labores Especiales

		Total



		Profesor indefinido

		Marvin Castillo Ugalde**

		CF2320      VIE          

		80%

20% 

		0,52

		0,50

		0,20

		0,00

		1,22



		

		Ruperto Quesada Monge

		CF2030

		100%

		0,26

		0,80

		0,10

		0,00

		1,16



		

		Braulio Vílchez Alvarado

		CF0915     VIE

		80%  20%

		0,18

		0,70

		0,20

		0,00

		1,08



		Asistente investigación

		Luis Guillermo Acosta Vargas

		VIE

		100%

		0,00

		0,00

		1,00

		0,00

		1,00



		Total

		

		

		0,96

		2,00

		1,50

		0,00

		4,46





Nota: Algunos funcionarios  presentan ampliaciones de jornadas por recargo, por esta razón excede el 100%.

Fuente: CIIBI, 2015.





4. Área de Servicios Ambientales (ASA)



Contempla la cuantificación y valoración de los servicios ambientales (beneficios no tangibles) que brindan los bosques, así como su integración en los modelos de manejo y aprovechamiento de los recursos forestales.

	

Funciones:

· Proyectos de investigación, extensión e innovación en la línea temática: Gestión de bienes y servicios de los recursos naturales.

· Vinculación en la línea temática: Gestión de bienes y servicios de los recursos naturales.

	

	Prestación de servicios vía FUNDATEC en:

	

· Capacitación, servicios de consultoría y asistencia técnica en sus áreas de acción.





Funcionarios:

	

Profesores investigadores tiempo indefinido: Tienen como función principal impartir cursos y dirigir, participar y publicar lo referente a proyectos de investigación, extensión e innovación, además son los expertos en diferentes áreas temáticas que realizan las asesorías y los cursos de capacitación.



Profesores investigadores tiempo definido: Tienen como función principal impartir cursos y dirigir, participar y publicar lo referente a proyectos de investigación, extensión e innovación, además son los expertos en diferentes áreas temáticas que realizan las asesorías y los cursos de capacitación.



Asistentes de investigación: Tienen como función principal participar en proyectos de investigación, extensión e innovación, apoyando a los profesores investigadores en sus labores académicas.



Cuadro 4.

Distribución del número de tiempos completos, por tipo de labores y condición

Área de Servicios Ambientales

CIIBI, 2015.



		Condición

		Persona

		Plaza

		Jornada

		Labores Docentes

		Labores Académico-Administrativas

		Investigación

		Labores Especiales

		Total



		Profesor indefinido

		Julio Calvo Alvarado

		Rector*

REC

		100% 25%

		0,00

		1,00*

		0,25

		0,00

		0,25



		

		Rodolfo Canessa Mora

		CF0685

		100%

		0,18

		0,75

		0,25

		0,00

		1,18



		

		Francisco Monge Romero

		CF0677

		100%

		0,00

		0,68

		0,10

		0,25

		1,03



		

		Edgar Ortiz Malavassi

		Direc. proy*

REC

		100%          25%

		0,00

		1,00*

		0,25

		0,00

		0,25



		Profesor definido

		Casia Soto Montoya

		CF0675      

VIE

		60% 

40%

		0,28

		0,15

		0,60

		0,20

		1,23



		Asistente investigación

		Ana Julieta Calvo Obando

		VIE

REC

		100% 20%

		0,00

		0,00

		1,20

		0,00

		1,20



		

		Elemer Briceño Elizondo

		VIE

		100%

		0,00

		0,00

		1,00

		0,00

		1,00



		Total

		

		

		0,46

		1,58

		3,65

		0,45

		6,14





Nota: Algunos funcionarios  presentan ampliaciones de jornadas por recargo, por esta razón excede el 100%.

Fuente: CIIBI, 2015.

	



Además, aparte de los funcionarios de las áreas temáticas, la coordinación del CIIBI cuenta con una unidad administrativa de apoyo a las funciones propias del Centro, específicamente



Secretaria: Funciones propias de una secretaria.

	

Asistente administrativo: El cual apoya con la gestión de los proyectos de investigación, CF1124.



Asistente administrativo: Encargado de realizar las compras por caja chica y trámites ante las instancias institucionales que tienen que ver con los proyectos de investigación, extensión e innovación (VIE, Financiero Contable, Aprovisionamiento, Proveeduría, entre otros), CF0655.





Cuadro 5.

Distribución del número de tiempos completos, por tipo de labores y condición

CIIBI, 2015.



		Condición

		Persona

		Plaza

		Jornada

		Labores Docentes

		Labores Académico-Administrativas

		Investigación

		Labores Especiales

		Total



		Secretaria

		Kenya Román Marchena

		CF0277

		100%

		0,00

		0,13

		0,87

		0,00

		1,00



		Asistente administrativo

		José Antonio Córdoba Artavia

		CF1124

		100%

		0,00

		0,00

		1,00

		0,00

		1,00



		Asistente administrativo

		José María Jiménez Quesada

		CF0655

		100%

		0,00

		0,25

		0,75

		0,00

		1,00



		Total

		

		 

		0,00

		0,38

		2,62

		0,00

		3,00





[bookmark: _Toc426988523][bookmark: _Toc423008237][bookmark: _Toc426988524]Nota: Algunos funcionarios  presentan ampliaciones de jornadas por recargo, por esta razón excede el 100%.

Fuente: CIIBI, 2015.





e. [bookmark: _Toc426988525]Bienes y servicios 

[bookmark: _Toc426988526]El CIIBI para atender las necesidades inmediatas al Sector Productivo, brinda una serie de servicios, mismos que se detallan en el siguiente cuadro.



















Cuadro 5.

Servicios que se brindan al Sector Productivo

CIIBI, 2015.



		Tipo Servicio

		Área responsable del servicio

		Destinatarios

		Breve descripción

		Solicitud del Servicio



		Servicios de consultoría y asistencia técnica en sus áreas de acción

		Los profesores que conforman las áreas temáticas:  ASP-ASBN

ATPF-ASA



Ing.  Francisco Monge, encargado del enlace CIIBI-FUNDATEC

		Normalmente se trata de empresas, organizaciones y personas físicas que solicitan un servicio de asesoría especializada en un tema en particular.

		La mayoría de ocasiones son asesorías solicitadas para atender temas puntuales como evaluaciones fitosanitarias, certificaciones de tratamiento térmico de la madera, evaluación de calidad de plantaciones, valoraciones de bosques naturales, entre otros.

		Normalmente estos servicios se realizan por medio de contratos inscritos en la FUNDATEC



		Comercialización de árboles

		ASP (Vivero Forestal)

		La mayoría de ocasiones son personas físicas y eventualmente organizaciones que compran árboles que comercializa el vivero

		Se trata de un servicio de compra de árboles para establecimiento de plantaciones forestales o fines ornamentales

		Las personas visitan el vivero y proceden a comprar los árboles que requieren.  Se facturan vía FUNDATEC



		Evaluación de la calidad y avalúo de plantaciones forestales

		Los profesores del área temática: ASP





Ing. Francisco Monge, encargado del enlace CIIBI-FUNDATEC

		Empresas forestales

		Se trata de un servicio de avalúo y evaluación de calidad de plantaciones forestales, que imparte el Dr. Olman Murillo y la M.Sc. Yorleny Badilla

		Se dispone de una cuenta en FUNDATEC denominada Capacitación Genfores que es la cuenta en la que se deposita el dinero correspondiente a la evaluación de las plantaciones. Normalmente se realizan por medio de contratos inscritos en la FUNDATEC



		Diagnóstico de plagas y enfermedades forestales

		Los profesores del área temática:

ASP





Ing.  Francisco Monge, encargado del enlace CIIBI-FUNDATEC

		Empresas forestales

		Se trata de un servicio de valoración fitosanitaria de plantaciones forestales, que realizan el Dr.  Alexander Berrocal y la M.Sc.  Marcela Arguedas

		Se dispone de una cuenta en FUNDATEC denominada Asesorías Silvicultura que es la cuenta en la que se deposita el dinero correspondiente a la evaluación fitosanitaria de las plantaciones. Normalmente se realizan por medio de contratos inscritos en la FUNDATEC



		Análisis físico y mecánico de la madera



		Los profesores del área temática:  ATPF





Ing.  Francisco Monge, encargado del enlace CIIBI-FUNDATEC

		Empresas que trabajan con madera, empresas en general y estudiantes de forestal y otras carreras

		Se trata de un servicio repetitivo de análisis mecánico de la madera, bajo la norma ASTM por medio de una Máquina Universal Ensayos.

		Se dispone de una cuenta en FUNDATEC denominada Laboratorio de Pruebas Físico-Mecánicas que es la cuenta en la que se deposita el dinero correspondiente a estos ensayos, que se facturan a nombre de FUNDATEC.





		Tipo Servicio

		Área responsable del servicio

		Destinatarios

		Breve descripción

		Solicitud del Servicio



		Identificación de especies forestales 



Ensayos con adhesivos



Evaluación del grado de deterioro de madera



Secado de la madera

		Los profesores del área temática:  

ATPF





Ing.  Francisco Monge, encargado del enlace CIIBI-FUNDATEC

		Empresas que trabajan con madera, empresas en general y estudiantes de forestal y otras carreras

		Se trata de un servicio repetitivo de análisis rápidos de la madera, bajo la norma ASTM y otras normas, donde los profesores investigadores coordinan con el personal de apoyo a la academia (fuera de horario normal) la realización de los ensayos solicitados y externan el respectivo informe.

		Se dispone de una cuenta en FUNDATEC denominada Asesorías ATPF que es la cuenta en la que se deposita el dinero correspondiente a estos ensayos, que se facturan a nombre de FUNDATEC.



		Evaluación de bosques

		Los profesores del área temática:  

ASBN



Ing.  Francisco Monge, encargado del enlace CIIBI-FUNDATEC

		Empresas y organizaciones forestales

		Se trata de un servicio de valoración del estado de los bosques que realizan el Dr.  Ruperto Quesada y el Lic.  Marvin Castillo.

		Normalmente se realizan por medio de contratos inscritos en la FUNDATEC



		Capacitaciones

		Unidad de vinculación

		Organizaciones, empresas, egresados, colegios profesionales, entre otros

		Se trata de cursos de capacitación y actualización profesional que se realizan en las diferentes áreas que conforman el CIIBI.

		Se dispone de una cuenta en FUNDATEC denominada Educación continua forestal que es la cuenta en la que se deposita el dinero correspondiente a estos cursos, que se facturan a nombre de FUNDATEC y con contratos.







Fuente: CIIBI, 2015.





f. [bookmark: _Toc426988527]Infraestructura



Desde el punto de vista de infraestructura, el CIIBI cuenta con las siguientes facilidades:



· Laboratorio de Genética Forestal

· Laboratorio de Propiedades Físicas y Mecánicas de la Madera.

· Laboratorio de Anatomía e Identificación de Madera.

· Laboratorio de Biodeterioro y Preservación de la Madera.

· Laboratorio de Secado de la Madera.

· Centro Experimental del Mueble y Productos Secundarios.

· Aserradero Portátil.

· Vivero Forestal.

· Invernaderos Forestales (San Carlos y Cartago).

· Herbario y Xiloteca.

· Laboratorio de Protección Forestal.

· Centro de Industrialización de la Madera (CIM).

· Centro de Cómputo.

III. [bookmark: _Toc426988528] Justificación del cambio de nombre por parte del CIIBI



El Centro de Investigación en Integración Bosque Industria (CIIBI) nació con la filosofía de Integrar Bosque-Industria, la cual estaba muy arraigada a principios de los años 90´s, y que respondía a una necesidad altamente enunciada por parte del Sector Forestal Productivo de ese entonces.  Asimismo, seis años después, la Escuela de Ingeniería Forestal realizó un análisis y definición de las políticas (CIIBI-1998) donde se acordó la definición de las cuatro áreas prioritarias del CIIBI: Área de Tecnología Productos Forestales, Área de Silvicultura de Plantaciones, Área de Silvicultura de Bosque Natural y Área de Servicios Ambientales.  Por otro lado, en este mismo año, específicamente en el mes de julio, se definió el accionar de estas áreas y se pusieron a funcionar como tal.  A partir de la creación de las áreas y hasta la fecha se han venido presentando propuestas de investigación en todas las áreas temáticas, aunque el nombre del Centro de Investigación en Integración Bosque Industria no necesariamente refleje íntegramente el quehacer del Centro; principalmente en lo que corresponde al Área de Servicios Ambientales.



En el año 2008, el Comité Técnico del Centro valoró la posibilidad de implementar el cambio de nombre.  Además, en el análisis FODA realizado por la Escuela de Ingeniería Forestal en el año en mención, con miras a la formulación del Plan Estratégico de la Escuela 2010-2015, se detectó como  debilidad que en el nombre del CIIBI no  integra el potencial de investigación de la Escuela de Ingeniería Forestal.



Lo anteriormente expuesto llevó a iniciar el proceso de cambio del nombre del Centro, mismo que se interrumpe a mediados del año 2009 y que se retomó a partir del presente año, tal y como quedó evidenciado en el Oficio CIIBI-081-2015 dirigido a la Oficina de Planificación Institucional.



Otro aspecto que justifica el cambio de nombre es el hecho de que la Escuela de Ingeniería Forestal (FO) siempre ha visto de manera integrada la investigación con los posgrados académicos y profesionales, por tal motivo la FO en la Sesión Ordinaria No.  17-92, Artículo 2, del 26 de octubre de 1992 aprobó el programa de Maestría titulada “Maestría en Integración Bosque-Industria”, aprobado por CONARE en su Sesión 05-94 del 8 de febrero de 1994.

Sin embargo, a pesar de los múltiples intentos por hacer funcionar el programa de Maestría, el último de este, posterior al año 2000, no fue posible implementarlo principalmente porque el nombre y el énfasis no estaban acordes con la realidad forestal nacional y regional.  Por tal razón en el Consejo de Escuela de Ingeniería Forestal, Sesión Ordinaria No.  15-2013, Artículo 8, celebrada el lunes 30 de setiembre 2013 se aprobó el cambio de nombre de Maestría en Integración Bosque Industria al de Maestría en Ciencias Forestales y en la Sesión Ordinaria No.  2848, Artículo 10, del 20 de noviembre de 2013, el Consejo Institucional del ITCR aprobó este cambio de nombre.



Finalmente, el 2 de febrero de 2015 se dio por inaugurado dicho programa con la primera generación de estudiantes. Por tal motivo el nombre de Centro en Investigación en Integración Bosque Industria, también se volvió obsoleto para reflejar el quehacer de la Escuela de Ingeniería Forestal en materia de investigación ligada al posgrado.



Cabe mencionar que actualmente la Escuela está impulsando la apertura de un nuevo énfasis en Gestión de Recursos Naturales, así como también la consolidaciónde los programas de posgrado en que se tiene participación (Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo, Maestría Académica en Ciencias Forestales y Maestría Profesional en Gestión de Recursos Naturales y Tecnologías de Producción) y la consolidación del Plan Estratégico de la Escuela Ingeniería Forestal del área 16:  La investigación, innovación y extensión de la Escuela Ingeniería Forestal.

Por los motivos anteriormente expuestos, es que el Consejo de Escuela de Ingeniería Forestal aprobó iniciar los trámites ante las autoridades del ITCR para solicitar el cambio de nombre de Centro de Investigación en Integración Bosque Industria (CIIBI) a Centro de Investigación en Innovación Forestal (CIF).



IV. [bookmark: _Toc426988529]Criterio de la Oficina de Planificación



Las labores realizas  por el Centro de Investigación en Integración Bosque Industria (CIIBI)  actualmente, obedecen a una realidad institucional que constantemente presenta nuevas necesidades, las cuales van más allá de la propia definición del CIIBI,  a partir de la creación de las áreas a saber; Tecnología Productos Forestales, Área de Silvicultura de Plantaciones, Área de Silvicultura de Bosque Natural y principalmente en lo que corresponde al Área de Servicios Ambientales, se hace necesario modificar el nombre a Centro de Investigación en Innovación Forestal (CIF).

Con el aval del Consejo de la  Escuela de Ingeniería Forestal, según Sesión Ordinaria  No.12-2015, Artículo 2, del 23 de marzo, 2015 y comunicado al Consejo de Investigación y Extensión en la  Sesión No. 06-2015, en el apartado: Informes de Vicerrectoría de Investigación y Extensión,  al respecto no se toma ningún acuerdo, el Ph.D Milton Villarreal Castro, manifestó que el cambio de nombre del Centro de Investigación en Integración  Bosque Industria a Centro de Investigación en Innovación Forestal fue aprobado por el Consejo de Investigación y Extensión, Sesión Ordinaria No.07-2009, Articulo 9, del 27 de abril del 2009, por lo que se recibe el aval de esta Vicerrectoría mediante el oficio VIE-177-15.

Queda a criterio del este órgano si solicita a la Consejo de Investigación y extensión  el criterio a la fecha dado que con el que se cuenta es del 27 de abril del 2009.

El cambio de nombre propuesto no requiere cambios en el Estatuto Orgánico del ITCR. Así mismo el Estatuto Orgánico dicta en el Artículo 56: Funciones del Consejo de Departamento Académico, inciso m. Decidir sobre cualquier otro asunto académico necesario para el buen desempeño del departamento, siempre que no se invada la jurisdicción de autoridades u órganos superiores y en el Artículo 42. Son funciones específicas del Consejo de Investigación y Extensión, inciso h. Resolver sobre el apoyo a las propuestas de creación, modificación o eliminación de áreas académicas dedicadas a desarrollar programas investigación y extensión consolidados de carácter inter, trans y/o multidisciplinario, para su trámite ante el Consejo Institucional por parte del Vicerrector de Investigación y Extensión, todo conforme a lo dispuesto por la reglamentación respectiva.

Por consiguiente  la Oficina de Planificación Institucional recomienda el cambio de nombre a Centro de Investigación en Innovación Forestal (CIF).

Es importante indicar que una vez aprobado el cambio de nombre por parte del Consejo Institucional, se debe realizar el cambio de nombre en el Reglamento del Centro y todo reglamento donde aparezca el nombre del Centro de Investigación en Integración Bosque Industria (CIIBI).

Se debe informar a la Oficina de Planificación Institucional la aprobación del cambio de nombre para proceder con la actualización del Organigrama Institucional y los procesos según corresponda. 
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'ARTICULO 12. Propuesta_ de creacién del Centro de Invesugacién en
Integracién Bosque Industria (CLIBI)
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Tofes esas unidada: comtaban con un personal fijo. excepto el Centro de Industrislizacitny
Yo 1a Madera (CIM). Sin embergo ese persona) tambien ibe 2 ser empleado en este ltimo
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Proceds  dar lesturs.a la propuesta (adjunta s 1a carpeta de este acta)

Comenta. et Dr. Moy, qus con 1a crecidn de estos centras se prevends tener proyecriones @
o 41820 d8 conveFtirios e grandes centros Je inVestigecion. Logerablemente, o0
ot la reglamentarion a1 s poco T estos centros, para wu deserroll, 8 veqes requieren &2
e taayr Hedit11dad desde o1 punto de ViSta de DLCION ¥ uu apOrTe WaS scerca de 10
rogranas por desarrlisr con gente inclusive externs como es el =50 del CIVED.

La Mister Sharay Meneses externa que la reglamentaciin de Centros  linidedes
Productives o6 aprobo bajo mucha presion dé 1o creacisn el CIVC. E1 Br. Murilio habla
hoho 1 observacidn de que iba 5 ser dificil pars. =l Consejo sprober una nOrmAlv
general sin haberse generado expericnc. En el caso del CIVCD. &ote va caminandy
Sastante bien. A raiz de la creacién de este otro Centro, puede ser que el misieo Lonsejo 5o
ueda cetar Huitando a1 closificarto como un centru en desarrolls que depends de U
Ponsero de epartamento y dificulterle el desarroilarse en n plazo mas <orto

Lree que eso e aigo que se puede discutir y revisar los procedimientos pars clasificar estos
Gentros,

Bl g Mario Coto comenta que cueudo e discutd ia reglamentacion ds ests s pretendi
FresEemente u 0 5o ispsraran’ 1dos los centros o ser desarcolledos o muy
Sesctnicentradas =i 1o & tenien fondos externos v investigecion. 7 el CIVCO fu muy

“ipecial gorque en e5a momentn entrd una gran cantided de millones de parte de DANIDA ¥
it 461 BANHVI que la Gnica manera de poder manejer eso era desconcentrasio de Ia
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administraiin central, Recuerda que el objetive de poner las diferentes categorios de
centroz era ese. Mo ve que el hecho de que Ia reglamentacién permit que el CIIBI pids
zer solo desarroliado limite su crecimiento.

Cree que, +i en poco tiempo aparece una gran cantidad de proyecios 7 financismients
extetn § 2 necssario que el CIIBI pase a.ser «enitro consolidsds, {ede hacerss.

B Dr. Carios Move sxpresa que comparte oon el Ing. Coto alen de fo que ha dicho. Sin
sutarzn, decen aclarer que el hecho de primero generar el Centro y posteriorments
cenerar investipacin, no cree que debe ser La pawta for seguir. Con el CITET no
necesariamente e 1o que 0crre, pern se st convirtiendn eu el centro cuys tificacién
de crescién ha sido #1 "paquete” de Proyectos que tisne; es el centro que, af COIPArio,
enerd anxio prOVeCto  ahiora s le £01a dando Ja eSrCTUra. U1 COsa qUe & WUT
Zugartanto es que este centro tiene mucho aporte e organismos internacionales

FI Mester Arturo ofré comenta que en s opinifn on fos centros en desacrollo 18 figura que
5@ deberia ver £ que desprven con una vision Lacia afuers: de Slguna manet La Junta
Directiva que tious £ CIVD £ una figura que Io obliga a ser un centro que wire hacia fos
problemes hacinuelzs 7 oo hocia Ia universidad. Fse de olgua maners e el ideal de 105
<entros de investigacion futiros.

fuiads uno de 1o mecanismos mejores de 53 Junta es que by gente como la Je DANIDA ¥
€l BANHVL que de alguina menera esta forzando « que el CIVCD resuelva problemes & uivel
nacionsl. Entonces, algunas de fas investizaciones det CECD van A tener que Variar, otras
Van 8 tener que cafbiss SU orientacicn.

Coincide en que 168 centras tisnen que ir lievandn una_pama g puede ir dando s
figurade Junta Directiva y que quizé s» pusda ir usands & veces 1 lemprono =t 1ETMin0
de 1o esperar tads un proceso sin pera ir dando 1a orientacion estralezics del centro
desde sus 1nisios, sobre todo en prayectos de centrus an grondes donide 19 snversién = de
wtichus @iIones 700 queda otra alternativa que transformario en un centrn consolidads
‘porque Si no se canaliza desde 1 inicios ¥ despuss puede ser tarde.

£t Ing. Mario Cote exierns que esté otalmente convencido de que a corto plazo of CIIET va 3
<onvertirse en un centro conslidado por el iapuiso que lieva.

E Mifster Jofré manifiesta que inchico piensa que stos centros PUeden conssldarse s
temprane, for 1o que habria qe buscar 1a figes adecusda pars no perder esa orientaciin
7 esa vinculacionue se requiere.

Bl Dr. Ceries Moys indica que e jmportante sclsrar que con el fin de tener es
vinculacién Lisy que considerar un centro como consolidedo. L que si 0pine ex que 1o
ey que atsrse tanto: e dectr, qUE la crecin de wn ceniro garantice lo que S dencionsba
al discuti 122 orienteciones: 1% transierencia de ciencie  teenolopia, que 103 contros 40>
S vayan & geperar en s instimeién n0 reslicen invesugacion ¥ que quede en el
Departaments Gnicamente

grega que no imports mantener la clasificicion que recomiznds el comite tecnio de 1
Vicerrectoria 3o investigacion y EXtensiot, S1no establecer una estructura qus bligie s 1
siniculacion ~on el seAlor exIernn ¥ & prOVECtar £5a uveSHERCin que v pota generandn

LaMiéster Sharey Menwses comenta que, remontandonos un oo hecia strés.at LIVCO uain
polia decir en si2una Dedida que se e din la clasificacion s consolidadn bésicamente
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Tobis finacismiento exterto, pero en <uanto a proyectus e investigecion 00
e consolidado. Por eso & 1a hors e clesifizer, unos ténen més sigunas coses ¥ otros
‘menoe. Practicsmente, =1 ipo de compromisos que Se pdquirieron con ¢l DANIDA, <on et
BANHVT stc. obligaron. o der esa claificacién ol CIVCD ¥ darie cierta desconcenteacion

Eee o5 el tipo de cosss que ells cree se deben fomar en cuenta para poder ver si es factible
Qe 100 este Esfusro que esté haciendd f Depértamento e Forestal, como 1o ha Jicho el
Tng. Coto, pusde tener esa vineulacian ~0f0 U CONPrOMIS) MEYCE con el sector exterae
poder generar algln tipo de ESITUCTUTG que ayude a csa visualizacion, porqus LUhos de
los profesionates del Depsrtamento son egresados de esta Instinidn, 1o han trabajedo con
el secor externc. v ol peligrn qus s puede correr es que loda la investigaciin 3
interiorice, como 1o menciond e Master Jofre. colo hacia adentro y o se Vevan hacis
ahers.

Considers que esa es s preacupeciin que efius estén haciends patente en este Lonseio
Institwional y més que fedo, el Ing. Cofo tenia Tazbn en que no se quiere Jue todos los

@ Conos o disper o Conieo sunciona lene e lener sificients crtri e
analizar c6da una de 1os SHUACIONES ¥ Ver como 13 resuelve porque estos centros también
tenen une infrapstrucura que DUChos OGS centros no lenen. Don AFIUFO CuBentaba
18 Iabor que se estaba hacienda especialmente por parte del Ing. Ronatd Bolanos en el
Depertaments de Mesmtenimienta que Do fiene ifrasstructira Sin embargn €sia
generando ingresce para I Institucion ¥ aua 1o se ha pensedo siquiera en formalizar
Gomo centro. Si liegars la formalizacion de ese centro hibria que analizer e5o también, si
fiene © no infrazstrucruea. Bl Tecnoiogico tiens en estos momentos iffaestucturs en
cuanto el CIIBI v ol otro que Viene, en donde hay invertida una gran cantidad de dinero y
hay que tratar en algina medida dé que esos centros 32 proyecten hacia el SeCtor exterso.

I Méster Arturo Jofré indice que s propiesta de fa Comision sobre e CIIBI e 1a creacitn
et Lentro de Investgacionss Integraxion Bosque Iudustria cowo Centro en Desarrolic

Lo que s podria hacer con les inquietudes de 1a Comision e wasladarias a la Vicerrectoria
de Tnvestigacion pars que 1as analscen, y presenten 8l Consejo Institucionsl un analisis
sbre est0.

La Méster Sharay Meneses indica que esa seria unia busna idea porque fo Comsston incluss
@  poiri dejorio cuelogon commo Centro en desarrolln La den que el de et ontelo
Toistivacionsl & analizar si es posibie 10da este tipo de cosas, que elius analicen.  puedan
dar algn tipo de orisntacion; v ver 1a postbilidad de generar algin tipo de eStructurs, que
‘permita orienterse o definir un plun, qUE N necESETiamERt: sca Un centry <Cnisolideds,

pero que tenga sigun Lo de caracterisuicas que le permita cse desarrolio.

B Lic. Gerardo Meza comenta que del ejercicio que e hizo con ests aprobaciin ssles oses
sy veliosss que en wh TUIUCS Uy cercano o lejeno, podriss: Veise increpentuds; pero
5o podrua dejer e pendiente comn una expectativa  Ademis. los compaieras del
Deprtamento Forestal y oira geate que tiens proyectss aki en trémite. podrian pedie el
irdinite g6 estos coro H no hubiece sucedidy nade, y solicitarle 1 In Vicerreetorsa de
Tvestigacion que procesen i pocd 1o quE qui se ha wencicnndo ¥ devvel van €50 despucs
parn ver qué decision ¢ toma  Desea que fe revise esto, se vole, de ocuerdo 8 1a
reglementacion vigente y que peralelamente e le solicite 3 la Vicerrectoria de
Investigacson lo mencionsdo anteriorente
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CONSIDERANDO QUE:

1. Se recivis soticitud de creacidn, adscripcion v clacificaciin del Centro &8
Jvestigacian Integracion Bosque-Tndustric (CIIBI) de parte del Consejo de
Invesugacién 7 Extension.

2 Bl procedituiento resijzado pora 1a_crescidn del Centro de Investigeciin
Ttegracion Bosque Industria (CIBD cumplio con los requisitos
estabtecidos cn €l Regiamento de Centros de Tnvestigscion v Unidedes
Productivas en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica

@ Cresr el Centro e Investigacin en Integracién Bosque-Industria (CIIBL)

b. Clasificar el Centro de Investigacisn en Integracitn Bosque-Industria
(CHIBD) como s Fentpo de Investigacitn en Desarrollo.

. adsribir el Centro de Tuvestigacion en Integracion Busque-Indwiria
{C1IEL) ol Departamento e Ingenierie Forestal. ACUERD FIRME. s

ARTICULO 13. Reglamento del CIIBT

Hi Dr. Moya precede s 4or lectura a 1= propuests de reglemento para »1 Ceniro de
Invesugaciones Integracion Bosque Industris.

I Lic, Luis 6do. Meza sugiere que en el Ariculo 4 se use Solautenite el nobre cotpieto del
Departamento de Ingenseria Forastal.

B Dr. Moy indice que el inciso ¢ de 1a péginn 7 se elimina, iguslmente el inciso g porque
se repite cuela

Fi Méster Arturo Jofré consulte si se habia aprobado fo d¢ 105 5/4 de tiewgo.

1 Dr. Carlos Moya indica que 1o que sucede s que en el Centro consolidadd el cootdinedur
oL Femtro viena tiempa completo, en principio se hebie penrado en medin tienpo, o
rubergo, 1n solickd que hece ¢l Depertamemo de Iugenietia Forestal v o
P ereyacin 4o 1a Vicerrectoria de Investigacion es smpliar a 3/4 de tiempo ¥ dejar el
74 restante pora que el coorditiadur se dedique a das CUTSGS.

Se plantea como secomendacion del departamento ¥ de i Vicerrecioria e nvestigaitn v
BeEustm, perd crierin téenico personalfiente o tiene para ssber 1 sequiere d¢ los 3/4
Lempo o 1.

B Mister Armio Jofré indics que deberia indicarse que el coordinador lendra
Sispomibitided pars dsr un cursn & In docencia. Bl problems de esos ruertos de tempo &3
‘que 10 tados 1z cursos son de 1/4
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