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SCI-403-2015
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector
Ing. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración
MAU. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional
MBA. Harold Blanco Leitón, Director Departamento Recursos Humanos
Lic. Roy D’Avanzo, Director Departamento Financiero Contable
Ing. Arnoldo Gadea Rivas, Presidente del Directorio de la AIR
Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
1° de julio de 2015

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2925, Artículo 10, del 1° de julio de 2015.  Renovación de las plazas SE042 y SE043, adscritas al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa  


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE: 

1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2827, Artículo 16, del  26 junio del 2013, tomó el acuerdo denominado: “Renovación y Reconversión de plazas 2014, con Fondos FEES”, y en sus líneas 2 y 3 aprobó  la creación de las plazas  SE042 y SE043,  con las siguientes características:

	#
	Pro-grama
	Código de Plaza
	Puesto
	Adscrita a:
	Renovación
	Cat
	Período 
(meses)
	% Jornada
	TCE

	2
	1
	SE042
	Profesor (a)/Profesional
	AIR
	Temporal
	23
	6
	100%
	0,50

	3
	1
	SE043
	Profesor (a)/Profesional
	AIR
	Temporal
	23
	6
	100%
	0,50



2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2899, Artículo 7, del  17 de diciembre del 2014, aprobó la Renovación de las plazas SE042 y SE043, adscritas al Directorio de  la Asamblea Institucional Representativa,  al 30 de junio de 2015, en los siguientes términos:  

“a. Renovar hasta el 30 de junio del 2015, las plazas SE042 y SE043, adscritas al Directorio de  la Asamblea Institucional Representativa, en atención a la solicitud tramitada mediante el oficio DAIR-236-2014.  Las características de estas son las siguientes:

	Número de plaza
	Puesto
	Categoría
	Jornada %
	Equivalencia de Tiempo Completo
	Adscrita a:

	SE042
	Profesor (a)/Profesional
	23
	100%
	 0,5
	
DAIR / Comisión Reto

	SE043
	Profesor (a)/Profesional
	23
	100%
	  0,5
	
DAIR / Comisión Reto



b. Recordar a la Administración que la modificación de cualquiera de las condiciones de estas plazas, sólo puede hacerse por parte del Consejo Institucional.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME”.

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio DAIR-130-2015, con fecha de recibido 25 de junio de 2015, suscrito por el Ing. Arnoldo Gadea Rivas, Presidente, Directorio de la AIR, dirigido a la Licda. Ericka Quirós Agüero, Directora a.i., Oficina de Planificación Institucional, con copia al Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, en el cual  transcribe el acuerdo tomado en la Sesión Extraordinaria 365-15 del Directorio de la AIR,  realizado el  25 de junio  de 2015,  en donde se solicita al Consejo Institucional la prórroga para el uso de las plazas SE-042 y SE-043, durante el II Semestre del 2015, en los siguientes términos:  (Anexo 1)

“a. Solicitar ante la Oficina de Planificación Institucional la gestión correspondiente para la renovación de las plazas SE042 y SE043 durante el II Semestre del período 2015.

b.  Informar que los funcionarios nombrados en estas plazas estarán colaborando con el Directorio en las siguientes actividades:

· Diseño del plan de socialización y comunicación
· Desarrollo de la socialización y la comunicación de la propuesta de Reforma Total del Estatuto Orgánico.

c.   Dar firmeza al acuerdo.

d. Comunicar el acuerdo.” 

4. La Comisión de Planificación y Administración, conoce mediante correo electrónico, la nota supra citada y señala estar de acuerdo con la renovación de dichas plazas; sin embargo, las mismas deben de tramitarse siguiendo el procedimiento establecido a través de la Oficina de Planificación Institucional.  

5. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio OPI-391-2015, con fecha de recibido 26 de junio de 2015, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación, dirigida al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación, en el cual  emite criterio favorable sobre la renovación de las plazas SE042 y SE043 para el II semestre 2015. Además,  informa que el Departamento de Recursos Humanos, mediante el  oficio RH-856-2015,  del 26 de junio de 2015,  destaca que sí tendría impacto presupuestario en la Relación de Puestos del año en curso, que el monto que se requiere para atender la solicitud planteada es de Ȼ 30.200.000.00 (treinta millones doscientos mil colones netos), los recursos para dar contenido presupuestario a la renovación de estas plazas, por un período de 6 meses, serán tomados de economías de salario generadas en el Programa 1 Administración, donde se encuentran ubicadas las plazas a renovar (Anexo 2)

6. La Comisión de Planificación y Administración una vez que revisa el dictamen emitido por la Oficina de Planificación Institucional, adjunto al oficio OPI-391-2015, nota que el cuadro con las características de las plazas, no corresponde al acuerdo citado, por lo que se le solicita a la Oficina de Planificación Institucional corregir la nota.

7. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio OPI-410-2015, con fecha de recibido 30 de junio de 2015, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación, dirigida al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación, en el cual remite corrección al dictamen sobre la renovación de las plazas SE042 y SE043 durante el II semestre 2015. (Anexo 3)

8. La Comisión de Planificación y Administración una vez recibida la información correcta, dispone elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional.

SE ACUERDA:

a. Renovar hasta el 31 de diciembre del 2015, las plazas SE042 y SE043, adscritas al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, en atención a la solicitud tramitada mediante el oficio DAIR-130-2015.  Las características de estas son las siguientes:

	Número de plaza
	Puesto
	Categoría
	Jornada %
	Equivalencia de Tiempo Completo
	Adscrita a:

	SE042
	Profesor (a)/Profesional
	23
	100%
	1
	
DAIR / Comisión Reto

	SE043
	Profesor (a)/Profesional
	23
	100%
	1
	
DAIR / Comisión Reto


b. Recordar a la Administración que la modificación de cualquiera de las condiciones de estas plazas, sólo puede hacerse por parte del Consejo Institucional.


c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.



PALABRAS CLAVE:  Renovación-plazas-SE042-SE043-AIR         

BSS/cmpm

	ci.  Secretaría del Consejo Institucional
Vicerrectoría de Docencia
VIE
VIESA
Centro Académico de Limón
Centro Académico San José
Sede Interuniversitaria Alajuela
Sede Regional San Carlos
	OPI
Oficina Asesoría Legal
Auditoría Interna (Notificado a la Secretaria vía correo electrónico)
Comunicación y Mercadeo 
Centro de Archivo y Comunicaciones
FEITEC
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