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SCI-343-2015
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector
Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de la VIESA
Dra. Claudia Madrizova, Coordinadora de la Comisión Técnica del FSDE
MAE. William Vives, Vicerrector de Administración
Lic. Roy D´Avanzo, Director Departamento de Financiero Contable
Sr. Alonso Brenes, Presidente FEITEC


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
3 de junio de 2015

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2920, Artículo 10, del 3 de junio de 2015.  Criterios para la formalización de beca-préstamo para el II Semestre 2015 y el I Semestre del 2016


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE: 

1. El Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, establece:
“Artículo 9 FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES 
La Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil tendrá las siguientes funciones y responsabilidades:
a. Garantizar que los recursos se orienten a las necesidades y prioridades en el campo del desarrollo estudiantil.
b. Orientar y fiscalizar la administración del recurso económico que ingrese al Fondo por concepto de ingresos corrientes, donaciones y otros recursos adicionales, así como que los procesos operativos y administrativos correspondientes cumplan con la normativa y la reglamentación vigente.
c. Elaborar el anteproyecto de presupuesto y presentarlo al Rector o Rectora para que sea incorporado al Plan Anual Operativo y al respectivo presupuesto institucional para su análisis, discusión y aprobación por parte del Consejo Institucional.
d. Analizar y proponer al Consejo Institucional modificaciones a las políticas del Fondo.
e. Analizar y brindar seguimiento a los informes trimestrales sobre la ejecución de los recursos elaborados por el Departamento Financiero Contable.
f. Solicitar a las distintas unidades del ITCR la información necesaria para la toma de decisiones.
g. Informar semestralmente al Rector o Rectora sobre la ejecución de los recursos y el análisis hecho por parte de la Comisión. 
h. Presentar un informe anual de labores al Consejo Institucional, en el mes de marzo de cada año.”

2. El inciso f del Artículo 18, del Estatuto Orgánico, establece:

“Son funciones del Consejo Institucional:
…
f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.”

3. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2868, Artículo 9, del 14 de mayo de 2014, acordó la “Modificación parcial del Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles y del Reglamento de Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil” y los Artículos 45 y 46  que se modificaron indican:

“Artículo 45
…
Las calidades de las garantías del préstamo serán aprobadas por la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil y revisadas cada dos años.
Artículo 46
Una vez aprobada la solicitud de beca parcial y préstamo, el estudiante formalizará su préstamo en el Departamento Financiero Contable.
El porcentaje que se asigne en préstamo deberá ser respaldado por garantías aprobadas por la Comisión Ejecutiva de Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil.   Si el estudiante es menor de edad, la garantía de pago deberá ser respaldada por algún familiar o responsable legal.”

4. La Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario es la encargada de definir las garantías que respalden los préstamos que se les confiere a los estudiantes. Debido a esas nuevas funciones asignadas a la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario, se le solicitó que se asesorara para definir de la mejor manera dichas garantías, según lo que indica el inciso d. del acuerdo precitado, y que dice:

“d.  Solicitar a la Comisión Ejecutiva del FSDE que integre un ente técnico conformado por un representante del Departamento Financiero Contable, un representante de la Oficina de Asesoría Legal, un representante del Departamento de Trabajo Social y Salud y un representante de la FEITEC, para que:
1. Establezca los términos de referencia de una consultoría externa para que indague los instrumentos financieros para respaldar un préstamo.
2. Analice los resultados de la consultoría y elevar a la Comisión de FSDE la recomendación para su aprobación.
3. Con miras a que la gestión de cobro con los nuevos instrumentos financieros para respaldar que el préstamo sea efectivo, indague sobre la utilización de bases de datos nacionales que garantizan la recuperación respectiva.
4. Elabore un contrato que deberá firmar el estudiante en que se especifiquen claramente a través de cláusulas las condiciones del préstamo, sus obligaciones, responsabilidades y repercusiones de no atender el rembolso.
5. Plantee estudios actuariales que sustenten la proyección presupuestaria para el sistema de becas.”

5. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No.  2898, Artículo 9, del 10 de diciembre de 2014, tomó el acuerdo “Autorización al Comité Ejecutivo de Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil , en los siguientes términos:

“a.   Autorizar al Comité Ejecutivo de Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil para que durante el I Semestre 2015, utilice los siguientes criterios para la formalización de beca-préstamo:
1. Permitir la formalización de beca-préstamo con un fiador a los estudiantes que soliciten dicho beneficio.
2. Permitir que la certificación de ingresos propios del fiador hasta por la suma de ₡500,000.00 sea emitida por contador privado y de ₡500,000.00 [sic] en adelante emitida por contador público. La vigencia de las constancias de salario estará válida por el período de tres meses.
3. Valorar en el Comité de Becas los casos de estudiantes, en que el fiador no cuente con una plaza permanente de trabajo, por ser interinos o por realizar una actividad laboral bajo una figura de venta de servicios u otro modelo de contratación.
4. Permitir como fiador una persona que le falta para la jubilación, máximo 5 años
5. Permitir el trámite con la copia de la cédula a color. La misma debe incorporar una leyenda que indique lo siguiente: “Declaro bajo juramento que el documento es copia fiel de mi cédula original”, firmada por el declarante.
6. Realizar un levantamiento, por incumplimiento de requisitos de fiadores, a estudiantes que en años anteriores han presentado su caso ante el Comité de Becas de la VIESA.
7. Permitir a hermanos con beca-préstamo, que presenten una constancia de ingresos única, si el fiador que los respalda es el mismo.”

b.   Solicitar a la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, entregar el resultado del estudio solicitado en el acuerdo No.  2868, Artículo 9, del 14 de mayo de 2014, a más tardar el 30 de marzo del 2015, para poder aplicar las disposiciones pertinentes a partir del segundo semestre del 2015.

c.   Comunicar. ACUERDO FIRME.”

6. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio VIESA-295-2015, con fecha de recibido 12 de marzo de 2015, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de la VIESA, dirigido a Dr. Julio César Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual adjunta formulario de solicitud de Prórroga al 30 de abril de 2015, para  la entrega de la Propuesta de Garantías respaldo de becas-préstamos (acuerdo del Consejo Institucional Sesión No. 2898 Artículo 9, del 10 de diciembre 2014). (Ver anexo 1).

7. Mediante oficio SCI-203-2015 con fecha de recibido 16 de abril de 2015, suscrito por el Ing. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de la VIESA, con copia al Consejo Institucional, en el cual le informa  que en atención a la solicitud de prórroga adjunta al oficio VIESA-295-2015, la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles dispuso ampliar el plazo solicitado al 30 de abril de 2015.  (Ver anexo 2)

8. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio VIESA-604-2015, con fecha de recibido 29 de abril de 2015, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de la VIESA, dirigido a Dr. Julio César Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual en atención del acuerdo del Consejo Institucional Sesión No. 2898 Artículo 9., del 10 de diciembre 2014,  adjunta los siguientes documentos: (Ver anexo 3)

· Propuesta de Garantías para respaldo de becas-préstamos.  
· Estudio “Análisis Financiero para evaluar a través de diferentes variables, las posibilidades, opciones y estado actual de las condiciones de Beca-Préstamo que posee el Departamento Financiero Contable del Instituto Tecnológico de Costa Rica” realizado a través de una consultoría por el profesor de la Escuela de Administración de Empresas Máster Marvin Zamora.
· Resultados de encuesta dirigida a los estudiantes becados con la beca préstamo “Cuestionario sobre el proceso de formalización del pagaré”, a más de 1000 estudiantes, respondida por 341 beneficiarios de la beca. 

Esta propuesta fue conocida en la Sesión No. 2916 del  06 de mayo de 2015, y trasladada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles para su análisis.  

9. Mediante oficio SCI-272-2015 con fecha de recibido 13 de mayo de 2015, suscrito por el MSc. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, le traslada el oficio VIESA-604-2015, del 29 de abril de 2015, donde remiten la propuesta “Garantías para respaldo de becas-préstamos” y le indica que según el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión No. 2898, Artículo 9, del 10 de diciembre, de 2014, es la Comisión de Planificación y Administración la que tiene en análisis dicho tema. (Ver anexo 4)

10. La Comisión de Planificación y Administración, en reuniones No. 622 y 623-2015 y  624-2015, revisa la documentación remitida por la VIESA; se incorporan las observaciones que se consideran pertinentes y se dispone invitar a la próxima reunión a la Comisión Técnica del FSDE con el fin de analizar los diferentes insumos del estudio, encuesta y análisis de los procedimientos actuales.

11. En la reunión No. 624-2015 realizada el 28 de mayo de 2015, la Comisión de Planificación recibe a los integrantes de la Comisión Técnica del FSDE, la Dra. Claudia Madrizova, quien coordina, el MBA. Roy D'Avanzo, Director Departamento Financiero Contable, y la Lic. Ruth Pérez, el Lic. Marco Antonio Rojas, Oficina de Asesoría Legal, Ing. Karla González,  Licda. Ligia Rivas, y el Dr. Luis Enrique Pereira del Departamento de Trabajo Social y Salud, al  MBA. William Vives, Vicerrector de Administración y al MBA. Marvin Zamora, Consultor-Profesor de la Escuela de Administración de Empresas; discute ampliamente el tema, se hacen las observaciones y aclaraciones con el fin de fundamentar la propuesta. 

12. En esta misma reunión la Dra. Claudia Madrizova solicita que mientras la Comisión de Planificación concluye con el análisis  de la propuesta, y con el propósito de garantizar el principio de igualdad a los estudiantes que formalicen beca-préstamo, y no se vean afectados en el II Semestre 2015, se apruebe parcialmente la Propuesta Garantías Respaldo de Becas-Préstamos, sometiendo al  pleno la autorización para  mantener para el II semestre 2015, con la siguiente modificación: 

a. Formalización de beca-préstamo con un fiador.
b. En caso de ingresos propios permitir que la certificación del fiador sea emitida por contador privado hasta por la suma de ₡500,000.00 y de ₡501,000.00 en adelante por contador público. 
c. La vigencia de las constancias de salario estará válida por el período de tres meses. 
d. Permitir la orden patronal del mes anterior a la solicitud de la formalización beca-préstamo.

Los integrantes de la Comisión están de acuerdo con el planeamiento de la Dra. Madrizova, por lo que se dispone elevar la siguiente propuesta al Consejo Institucional, por realizarse el miércoles 03 de junio de 2015.


SE ACUERDA:

a. Autorizar al Comité Ejecutivo de Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, para que durante el II Semestre 2015 y el I Semestre del 2016, utilice los siguientes criterios para la formalización de beca-préstamo:
	
1. Formalización de beca-préstamo con un fiador.
2. En caso de ingresos propios permitir que la certificación del fiador sea emitida por contador privado hasta por la suma de ₡501,000.00 inclusive, y de ₡501,000.00 en adelante por contador público. 
3. La vigencia de las constancias de salario estará válida por el período de tres meses. 
4. Valorar en el Comité de Becas los casos de estudiantes, en que el fiador no cuente con una plaza permanente de trabajo, por ser interinos o por realizar una actividad laboral bajo una figura de venta de servicios u otro modelo de contratación. 
5. Permitir como fiador una persona que le falta para la jubilación, máximo 5 años.
6. Permitir el trámite con la copia de la cédula a color. La misma debe incorporar una leyenda que indique lo siguiente: “Declaro bajo juramento que el documento es copia fiel de mi cédula original”, firmada por el declarante.
7. Permitir la orden patronal del mes anterior a la solicitud de la formalización beca-préstamo.
8. Permitir a hermanos con beca-préstamo, que presenten una constancia de ingresos única, si el fiador que los respalda es el mismo.
9. Realizar un levantamiento, por incumplimiento de requisitos de fiadores, a estudiantes que en años anteriores han presentado su caso ante el Comité de Becas de la VIESA.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.



PALABRAS CLAVE:  Criterios-Formalización–Respaldo- Fondo–Solidario– Becas-Préstamos–Estudiantiles         

BSS/cmpm
	ci.  Secretaría del Consejo Institucional
Vicerrectoría Administración
Vicerrectoría de Docencia
VIE
VIESA
Centro Académico de Limón
Sede Regional San Carlos
Centro Académico San José
Sede Interuniversitaria Alajuela
	OPI
Oficina Asesoría Legal
Auditoría Interna (Notificado a la Secretaria vía correo electrónico)
Comunicación y Mercadeo 
Centro de Archivo y Comunicaciones
FEITEC
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