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SCI-560-2016
Comunicación de acuerdo 

	Para:
	Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector 
Dra. Paola Vega, Vicerrectora de Investigación y Extensión 
Lic. Rodolfo Sánchez, Director del Centro Académico de Desarrollo


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
14 de setiembre de 2016

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2989, Artículo 13, del 14 de setiembre de 2016.   
Solicitud de análisis sobre supuesta exclusión discriminatoria para 
realizar investigación por parte de los asesores académicos del CEDA 
 


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE: 

1. El Estatuto Orgánico del ITCR en el Artículo 18 inciso k reza: 

“Artículo 18: Son funciones del Consejo Institucional: 

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto.”

2. El Estatuto Orgánico del ITCR en el Artículo 102, establece lo siguiente: 

“Artículo 102

Los profesores son los funcionarios, que, de acuerdo con su vocación, su formación y la conveniencia del Instituto, se dedican indistintamente a la docencia, la investigación o la extensión tecnológicas o educativas, como actividad principal dentro de un departamento académico.”

3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe el oficio CEDA-90-2014, de fecha 19 de junio de 2014, suscrito por el M.A. Ulises Rodríguez Guerrero, Director del Centro de Desarrollo Académico, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita al Consejo Institucional realizar un análisis profundo de la situación discriminatoria reproducida por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, y modifique los criterios incorrectos, que de antemano excluyen la posibilidad para que los Asesores Académicos del CEDA, puedan desarrollar en igualdad de oportunidades y condiciones, las investigaciones científicas registradas debidamente ante la VIE.

4. En reunión de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles No. 437-2014, del 13 de agosto de 2014, se recibió al M.A. Ulises Rodríguez y al M.A. Andrey Fëderov, del CEDA, los cuales expusieron ampliamente los argumentos en que basan el planteamiento y respondieron las preguntas de los miembros de la Comisión.

CONSIDERANDO QUE: 

1. En reuniones de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles No. 438-2014, del 22 de agosto de 2014, y 439-2014, del 29 de agosto de 2014, se recibe al Dr. Milton Villarreal, Vicerrector en ejercicio de la VIE, donde expone los criterios de la Vicerrectoría, en relación al tema. Básicamente, expresa que de acuerdo a lo establecido en el Estatuto Orgánico, son los departamentos académicos los que pueden realizar indistintamente la docencia, la investigación y la extensión y el CEDA es un departamento de apoyo a la academia. También manifiesta el Dr. Villarreal, que en la VIE tienen muy claro que el personal del CEDA tiene las competencias para realizar investigaciones de gran calidad y así lo han demostrado en diversas ocasiones; sin embargo, las rondas para presentación de proyectos a la VIE son convocatorias dirigidas a los departamentos académicos y que no son la única vía para realizar investigaciones en la Institución. 

2. Luego de analizar la situación planteada y de conversar con las partes, la Comisión de Asuntos de Académicos y Estudiantiles concluye que: 

· El personal del CEDA tiene las competencias para desarrollar investigaciones en temas muy pertinentes para el quehacer de la academia en la Institución y es necesario que se les brinde los espacios y recursos para que desarrollen la investigación a que hace referencia el Manual de Puestos para la Asesores Académicos.   

· A los profesionales del CEDA se les debería permitir integrarse a grupos de investigación de la Institución y participar junto con profesores de diferentes escuelas en proyectos que compitan por los fondos concursables a que convoca la VIE, siempre y cuando no sea el CEDA la instancia proponente ni el asesor académico el coordinador del proyecto. 

· La posibilidad de que departamentos que no sean académicos puedan realizar investigaciones es un tema que se ha discutido incluso en la Asamblea Institucional Representativa, siendo esta última la que definió que esto no es posible. Por tanto, mal haría la VIE si desconoce un acuerdo de la máxima autoridad institucional. Por tal razón si el personal del CEDA requiere desarrollar investigaciones pertinentes para la Institución, no visualizamos que sea la ronda de proyectos de la VIE donde deban presentarlos.         

3. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2968, Artículo 8, del 28 de abril de 2016, aprobó las “Disposiciones de la Convocatoria de Proyectos de Investigación y Extensión 2017” y en la disposición número 2 cita textualmente: “Podrá aplicar para fondos concursables de la Ronda de Proyectos 2017, el personal profesional del ITCR con nombramiento de profesor, de acuerdo con las funciones establecidas en el Manual Descriptivo de Puestos. El personal de apoyo a la academia podrá participar en proyectos como colaborador, sin asignación de plazas VIE para el desarrollo de las actividades que tenga a cargo”.  

Estas nuevas disposiciones permiten a los asesores académicos presentar, junto con otros investigadores de escuelas, propuestas de proyectos para ser financiados con fondos VIE. 

4. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reunión No. 518-2016, de 6 de setiembre del 2016, retoma el tema y dispone elevar al pleno la siguiente propuesta. 

SE ACUERDA:

a. Responder al personal del Centro de Desarrollo Académico (CEDA) que luego de analizar la información disponible y reunirnos con ellos y con los representantes de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión (VIE), este Consejo le comunica lo siguiente: 

1. No se encuentra un trato discriminatorio por parte de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión hacia los asesores académicos del CEDA, pues la razón principal que expone la VIE para no tramitar las propuestas de investigaciones para fondos concursables, es porque el CEDA es un Departamento de Apoyo a la Academia y la normativa y disposiciones de los órganos superiores institucionales es que solo los departamentos académicos pueden presentar propuestas de investigación ante la VIE.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
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