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SCI-043-2016
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector 
Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia
Fís. Juan Carlos Lobo, Director Escuela de Física
MBA. Harold Blanco, Director Departamento de Recursos Humanos
Máster Gabriela Carballo, Secretaria Ejecutiva Comité de Becas 
Fís. Laura Rojas Rojas, Profesora Escuela de Física 


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
10 de febrero de 2016

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2957, Artículo 9, del 10 de febrero de 2016.  Autorización Licencia sin Goce de Salario a la señora Laura Rojas Rojas, profesora de la Escuela de Física, por el período que comprende del 01 de febrero de 2016 al 23 de junio de 2016, por un 50% de su jornada 


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:
	
1. El Reglamento de Licencias con Goce y sin Goce de Salario, en su Artículo 10 señala:

“Artículo 10

a. Las licencias ordinarias sin goce de salario para el personal con compromiso laboral pendiente producto del disfrute de una beca, serán otorgadas por las siguientes instancias, según los plazos solicitados:

I. Director de la dependencia respectiva o autoridad superior inmediata hasta por 10 días hábiles en un mismo año.
II. Vicerrector, Director de Sede o de Centro Académico, según corresponda, previa recomendación del o la directora respectivo, de 11 a 30 días hábiles en un mismo año. 
III. Rector, previa recomendación del Vicerrector, del Director de Sede o de Centro Académico, y con el aval del Comité de Becas, de 31 a 90 días hábiles en un mismo año.
IV. Consejo Institucional, previa recomendación del Rector y el aval del Comité de Becas de 91 días hábiles en adelante, en un mismo año.

b. Para otorgar una licencia ordinaria sin goce de salario por un tiempo superior a 30 días hábiles pero inferior a 90 días hábiles en un mismo año, a un ex-becario con compromiso laboral pendiente con el ITCR, este deberá haber cumplido con al menos el 50 % del total de su compromiso laboral con la Institución, al momento de presentar la solicitud.

Para otorgarle una licencia ordinaria sin goce de salario por un tiempo superior a los 90 días hábiles, deberá haber cumplido con al menos el 75 % del compromiso laboral con la Institución, al momento de presentar la solicitud.

c. El Consejo Institucional, en casos altamente calificados y de claro interés público, podrá dispensar de lo anterior a una persona ex-becaria cuyos servicios profesionales hayan sido solicitados por parte de la autoridad máxima de una institución pública, para que labore por tiempo definido en alguna dependencia o programa de trascendencia nacional.

d. El tiempo de compromiso laboral pendiente de la persona ex-becaria con la Institución, se extenderá por un tiempo igual al concedido por licencia ordinaria sin goce de salario que le haya sido otorgada.

e. En caso de que la licencia ordinaria sin goce de salario otorgada sea por un período superior a los 10 días hábiles, la autoridad correspondiente deberá notificar al Comité de Becas, a efecto de readecuar el compromiso laboral pendiente de la persona ex-becaria con la Institución.

Para disfrutar de la licencia ordinaria sin goce de salario otorgada, el funcionario deberá firmar previamente un agregado a su Contrato de Adjudicación de Beca.”

2. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-045-2016, con fecha de recibido 29 de enero de 2016, suscrito por el Dr.  Julio C.  Calvo Alvarado, Rector, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, con copia al Consejo Institucional,  en el cual remite Resolución de Rectoría RR-009-2016, sobre la solicitud de permiso sin goce de salario de la funcionaria Laura Rojas Rojas, profesora de la Escuela de Física, por el período que comprende del 01 de febrero del 2016 al 23 de junio del 2016, por un 50% de su jornada.  Lo anterior, de acuerdo a lo señalado por el Reglamento de Licencias con Goce y sin goce de salario, en el Artículo 10, inciso a), numeral IV, el cual dice: “El Consejo Institucional, previa recomendación del Rector y el aval del Comité de Becas de 91 días hábiles en adelante, en un mismo año”.  Adjunta los criterios respectivos (Ver Anexos)

3. Lista de oficios anexos:
Anexo 1
	Oficio
	Asunto

	R-045-2016, del 29 de enero de 2016
	Resolución de Rectoría RR-009-2016, sobre la solicitud de permiso sin goce de salario de la funcionaria Laura Rojas Rojas, profesora de la Escuela de Física



Anexo 2

	Oficio
	Asunto

	PB-82-2016 del 21 de enero de 2016.
	Certificación.  Que para los efectos correspondientes y según memorando AL-005-2015, se informa que la  funcionaria Laura Rojas Rojas, tiene compromisos actualmente con la Institución, ya que inició estudios el 02/08/2010.



Anexo 3

	Oficio
	Asunto

	Asesoría Legal-013-2016, del 25 de enero de 2016
	Criterio permiso sin goce de salario. Es criterio de esa Oficina que el permiso sin Goce de Salario que la señora Laura Rojas Rojas, solicita por un 50% de su jornada, del 01 de febrero al 23 de junio de 2016, ambas fechas inclusive, sí procede en virtud de que cumple con la normativa vigente institucional.



4. La Comisión de Planificación y Administración, en Reunión No.  662-2016, del 09 de febrero de 2016, conoce en el punto de correspondencia el oficio R-045-2016, en el cual adjunta Resolución de Rectoría RR-009-2016, respecto a la solicitud de permiso sin goce de salario presentada por la funcionaria Laura Rojas Rojas; por un 50% de su jornada,  analiza el tema y dispone elevar la siguiente propuesta al pleno. Si bien la solicitud de permiso está planteada a partir del  01 de febrero del 2016, la Comisión conoce el tema hasta el 09 de febrero de 2016, por lo que se dispone elevar la propuesta al pleno otorgando dicho beneficio a partir del 11 de febrero del 2016.

SE ACUERDA:

a. Acoger la solicitud de permiso sin goce de salario, presentada por la Licda.  Laura Rojas Rojas, funcionaria del Departamento Física, por un 50% de su jornada, del 11 de febrero al 23 de junio de 2016.

b. Recomendar al Dr.  Julio Calvo Alvarado, Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica, tramitar lo correspondiente para que se le conceda la licencia sin goce de salario a la profesora Rojas Rojas en los términos que indica este acuerdo, de conformidad con la normativa vigente en la Institución.

c. Solicitar al Comité de Becas que ajuste los plazos de los compromisos de becas de la Profesora Laura Rojas Rojas, de acuerdo con el tiempo que se le concede en este permiso.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME.


PALABRAS CLAVE:  Permiso – Sin Goce Salario – Laura Rojas 

BSS/ars
	ci.  Secretaría del Consejo Institucional
Vicerrectoría de Administración
VIE
VIESA
Centro Académico de Limón
Sede Regional San Carlos
Centro Académico San José
Centro Académico de Alajuela
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Oficina Asesoría Legal
Auditoría Interna (Notificado a la Secretaria vía correo electrónico)
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