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SCI-527-2014
Comunicación de acuerdo 



	Para:
	Dr. Julio Calvo, Rector 
M.E.T.  Daniel Villavicencio Coto, Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa 
MBA. William Vives, Vicerrector de Administración
Dra. Claudia Madrizova M. Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos
Lic. Roy D’Avanzo, Director Departamento Financiero Contable
MBA. Harold Blanco Leiton, Director Departamento de Recursos Humanos
Sr. Esteban Chacón, Presidente de la FEITEC


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
30 de julio de 2014

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2878 Artículo 9, del 30 de julio de 2014  Mecanismo de reconocimiento para los Miembros del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa (AIR)


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. En Sesión AIR-51-2002, de la Asamblea Institucional Representativa, celebrada el 25 de setiembre del 2002, se tomó el siguiente acuerdo:

“1.	Establecer el siguiente mecanismo de retribución para el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa:

	a) Asignar, a los miembros funcionarios del Directorio de la AIR, un sobresueldo por el cumplimiento de las responsabilidades inherentes a su puesto, definido como un porcentaje de la base salarial del puesto para el que están contratados, de la siguiente manera:

i. Presidente:  20%
ii. Secretario:  15%
iii. Otros miembros:  10%

	b) Asignar, a los miembros estudiantes del Directorio de la AIR, una retribución por el cumplimiento de las responsabilidades inherentes a su puesto, equivalente al otorgado a los estudiantes que trabajan como asistentes de profesores.

	c) Los estudiantes que integran el Directorio de la AIR no están obligados a cumplir el requisito de carga académica mínima para sus diferentes efectos.

	d) La retribución a los miembros funcionarios del Directorio a que alude este acuerdo se pagará en forma retroactiva a partir del 25 de setiembre del 2002 (fecha de la Sesión 51-2002 de la AIR).”



2. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No.  2275, Artículo 14, del 21 de febrero del 2003, tomó el siguiente acuerdo:

“a. Aprobar el siguiente porcentaje sobre la base salarial, a los miembros que integran el Directorio de la AIR, de la siguiente manera:

	Presidente
	20%

	Vice-Presidente
	10%

	Fiscal
	10%

	Secretario
	15%

	Pro-secretario
	10%”



3. El Consejo Institucional, en Sesión Ordinaria No.  2869, Artículo 9, del 21 de mayo de 2014, acordó:

“a.  Modificar el inciso a., del acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No.  2275, Artículo 14, del 21 de febrero de 2003, referente a la retribución para miembros del Directorio de la AIR, en acatamiento del acuerdo de la Sesión 51-2002, de la Asamblea Institucional Representativa, celebrada el 25 de setiembre de 2002, para que se lea:

a. Asignar a los miembros funcionarios del Directorio de la AIR, un sobresueldo por el cumplimiento de las responsabilidades inherentes a su puesto, definido como un porcentaje de la base salarial del puesto para el que están contratados, de la siguiente manera:

i. Presidente:  20%
ii. Secretario:  15%
iii. Otros miembros:  10%

b. Solicitar al Departamento de Recursos Humanos y al Departamento Financiero Contable, la cuantificación del pago de los miembros funcionarios de la Asamblea Institucional Representativa mencionados en el punto anterior.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.”

4. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio DAIR-130-2014, con fecha de recibido 11 de junio de 2014, suscrito por el M.E.T.  Daniel Villavicencio Coto, Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, dirigido al Dr.  Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite comunicado de acuerdo tomado por el Directorio de la AIR, en la Sesión Ordinaria 340-2014, celebrada el miércoles 4 de junio, Artículo 7, inciso a., solicitando al Presidente del Consejo Institucional informe al Directorio de la AIR cuál fue el argumento base para la resolución tomada en la Sesión No.  2275, Artículo 14, del 21 de febrero del 2003, relacionada con el acuerdo aprobado en la Sesión 51-2002, de la Asamblea Institucional Representativa, celebrada el 25 de setiembre del 2002, en el inciso b., en cuanto a la asignación a los miembros estudiantes del Directorio de la AIR, una retribución por el cumplimiento de las responsabilidades inherentes a su puesto, equivalente al otorgado a los estudiantes que trabajan como asistentes de profesores.  (Ver Anexo 1)

5. La Secretaría del Consejo Institucional remite oficio SCI-419-2014, con fecha de 12 de junio de 2014, suscrito por el Ing.  Alexander Valerín Castro, M.Sc., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Licda.  Diana Segura Sojo, Directora del Departamento de Trabajo Social y Salud, en el cual se remite consulta sobre cuáles son los beneficios que tienen actualmente los estudiantes que son representantes estudiantiles en el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa.  No obstante, a la fecha no se ha recibido respuesta.  (Anexo 2)
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6. En Reunión celebrada el 17 de julio de 2014, el señor Alexander Valerín, la señora María Estrada y el señor Jorge Carmona, Miembros del Consejo Institucional, conceden audiencia al M.E.T.  Daniel Villavicencio, Presidente del Directorio de la AIR y al señor Esteban Chacón, Presidente de la FEITEC, con el fin de conversar sobre la solicitud y deciden preparar el borrador de una propuesta y esperar a que el señor Chacón, presente los datos solicitados.

El señor Esteban Chacón presenta el siguiente análisis, en Reunión No.  583-2014, de la Comisión, celebrada el 24 de julio de 2014:

	Miembro
	Órgano
	Retribución
	Relación porcentual

	Funcionario*
	CI
	₡416.388,00
	31%

	
	DAIR
	₡128.119,00
	

	Estudiante**
	CI
	₡39.185,00
	31%

	
	DAIR
	₡12.147,00
	



*El cálculo de la retribución para los miembros funcionarios, se calculó de acuerdo al porcentaje sobre la base salarial de la categoría 23 (en el caso del DAIR se consideró el sobresueldo al Presidente).

**Para la propuesta de retribución a los estudiantes miembros del DAIR, se consideró la relación del 31% del monto neto por sesión retribuido a los estudiantes miembros del CI.

Además, el señor Esteban Chacón considera conveniente el uso de la figura de asistencia especial para el reconocimiento de las horas laboradas en el DAIR. Según el Sr. Villavicencio, cada sesión dura en promedio cuatro horas, lo que equivaldría a un reconocimiento de ₡ 3.036 por hora. Ahora bien, considerando que el pago actual por hora de asistencia especial es de ₡ 1.100, se propone un reconocimiento de tres veces el monto por hora de la asistencia especial. 

7. En esta misma reunión, la Comisión de Planificación y Administración analiza la propuesta,  dispone acogerla y elevarla al pleno.





SE ACUERDA:

a. Aprobar el siguiente mecanismo de reconocimiento a los miembros del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa:

a.1. Asignar, a los miembros funcionarios del Directorio de la AIR, un sobresueldo por el cumplimiento de las responsabilidades inherentes a su puesto, definido como un porcentaje de la base salarial del puesto para el que están contratados, de la siguiente manera:

a.1.1 Presidente:  20%
a.1.2 Secretario:  15%
a.1.3 Otros miembros:  10%

a.2. Asignar, a los miembros estudiantes del Directorio de la AIR, un reconocimiento por el cumplimiento de las responsabilidades inherentes a su participación  como miembro del Directorio de la AIR,  como se indica a continuación:

a.2.1 El equivalente a tres veces el monto de la hora asistencia especial por cada hora de asistencia a las sesiones del Directorio de la AIR, con un mínimo de 10 horas y con un máximo de 20 horas mensuales.

a.2.2 La exoneración del 100% de los derechos de estudio de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del ITCR.

b. Solicitar a la Administración que asigne los fondos correspondientes al Directorio de la AIR, para que los pagos de estos estudiantes rijan a partir del 01 de setiembre del 2014.

c. Derogar los acuerdos tomados por el Consejo Institucional, en las Sesiones 2275, Artículo 14, del 21 de febrero de 2003 y 2869, Artículo 9, del 21 de mayo de 2014.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
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ANEXO 1


COMUNICADO DE ACUERDO
DAIR-130-2014

PARA:     	Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente
		Consejo Institucional
                               
DE:	       	M.E.T. Daniel Villavicencio Coto, Presidente
Directorio AIR

ASUNTO:   	Comunicado de acuerdo

FECHA:      	4 de junio del 2014

Para los efectos correspondientes, se transcribe el acuerdo tomado por el Directorio de la AIR, en la Sesión Ordinaria 340-2014, celebrada el miércoles 4 de junio, artículo 7, inciso a..

RESULTANDO QUE:
I. Con el oficio DAIR-233-2013, este Directorio pidió al Consejo Institucional entre otros asuntos, el siguiente:

“2. Solicitar al Consejo Institucional informe a este Directorio cuál fue el argumento base para la resolución tomada  en la Sesión  No. 2275, Artículo 14, del 21 de febrero del 2003,  relacionada con el acuerdo aprobado en la Sesión 51-2002, de la Asamblea Institucional Representativa, celebrada el 25 de setiembre del 2002, en el inciso b, en cuanto a la asignación a los miembros estudiantes del Directorio de la AIR, una retribución por el cumplimiento de las responsabilidades inherentes a su puesto, equivalente al otorgado a los estudiantes que trabajan como asistentes de profesores..

CONSIDERANDO QUE:
A. Se recibió el oficio SCI-318-2014, en el cual el Consejo Institucional resuelve parcialmente la consultada formulada en el oficio DAIR-233-2013, pues no se pronuncia sobre el punto 2, citado en el resultando de este acuerdo.

B. Es necesario contar con una respuesta por parte de ese órgano, toda vez que la consulta tiene sustento en un acuerdo tomado por la Asamblea Institucional Representativa, el cual tiene carácter vinculante.

EL DIRECTORIO DE LA AIR ACUERDA:
1. Solicitar al Presidente del Consejo Institucional informe al Directorio de la AIR cuál fue el argumento base para la resolución tomada  en la Sesión  No. 2275, Artículo 14, del 21 de febrero del 2003,  relacionada con el acuerdo aprobado en la Sesión 51-2002, de la Asamblea Institucional Representativa, celebrada el 25 de setiembre del 2002, en el inciso b, en cuanto a la asignación a los miembros estudiantes del Directorio de la AIR, una retribución por el cumplimiento de las responsabilidades inherentes a su puesto, equivalente al otorgado a los estudiantes que trabajan como asistentes de profesores.
2. Dar firmeza al acuerdo.
3. Comunicar el acuerdo.

/rem




ANEXO 2


SCI-419-2014
Memorando


	Para:
	Licda.  Diana Segura Sojo, Directora
Departamento Trabajo Social y Salud

	
	

	De: 
	Ing.  Alexander Valerín Castro, M.Sc., Coordinador
Comisión de Planificación y Administración
Consejo Institucional
	Instituto Tecnológico de Costa Rica

	
	

	Fecha:
	12 de junio del 2014

	
	

	Asunto:
	Atención al acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No.  2869, Artículo 9, del 21 de mayo de 2014, “Modificación del acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No.  2275, Artículo 14, del 21 de febrero de 2003, denominado:  “Retribución para Miembros de la Asamblea Institucional Representativa”, en cumplimiento con el acuerdo de la Sesión 51-2002, de la Asamblea Institucional Representativa, celebrada el 25 de setiembre de 2002, sobre el mecanismo de retribución para el Directorio de la AIR"



La Comisión de Planificación y Administración, en Reunión No.  578-2014, del 12 de junio de 2014, analizó el tema “Atención acuerdo Sesión Ordinaria No.  2869, Artículo 9, del 21 de mayo de 2014.  Modificación del acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No.  2275, Artículo 14, del 21 de febrero de 2003, denominado:  “Retribución para Miembros de la Asamblea Institucional Representativa”, en cumplimiento con el acuerdo de la Sesión 51-2002, de la Asamblea Institucional Representativa, celebrada el 25 de setiembre de 2002, sobre el mecanismo de retribución para el Directorio de la AIR”.

Asimismo, la Comisión conversó sobre los beneficios que tienen los estudiantes representantes  en el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa.

Por lo tanto, se dispuso consultarle a su departamento cuales son los beneficios que tienen actualmente los estudiantes que son representantes estudiantiles en el directorio de la Asamblea Institucional Representativa.

Agradezco su pronta respuesta.



AVC/krm


cc:  Archivo
      Consejo Institucional
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