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SCI-439-2014
Comunicación de acuerdo 



	Para:
	Dr. Julio Calvo, Rector  
Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrectoría de Docencia
MAU. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional
Dra. Martha Calderón, Presidenta Comité de Becas
MBA. Harold Blanco Leiton, Director Departamento de Recursos Humanos
M.Sc. Grettel Ortiz, Directora Oficina de Asesoría Legal


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
25 de junio de 2014

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2875 Artículo 7, del 25 de junio de 2014.  Modificación del inciso c) del Artículo 27 del Reglamento Becas para el Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:
[bookmark: _gjdgxs]
1. El Reglamento de Becas para el Personal  del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en sus artículos 3, inciso d) y 27, inciso c), establecen:

“Artículo 3 
Se podrán conceder becas para:

a. 
b. 
c.
d. Asistencia a seminarios, simposios, congresos, cursos de adiestramiento u otros análogos.
…”

“Artículo 27 

a. 
b.
c. Haber obtenido evaluaciones en el desempeño del puesto superiores a 85 en los dos últimos años, o en el período laborado en caso de que tenga menos de dos años de contratado para lo establecido en el inciso d) del Artículo 3.”

2. El Estatuto Orgánico en su Artículo 18, inciso f, establece:

“…Son funciones del Consejo Institucional:...
f.  Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional
Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobación en firme. El Tribunal Institucional Electoral contará con diez días hábiles para pronunciarse.
…”

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio OPI-401-2014, de 18 de junio de 2014, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo A., Presidente del Consejo Institucional, con copia  al Ing. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos, en el cual remite observaciones a la propuesta de reforma del Artículo 27, inciso c del Reglamento de Becas, planteada por la Vicerrectoría de Docencia, según oficio ViDa-457-2014, como se muestra en  el siguiente cuadro:

	Actual
	Propuesta

	Artículo 27, inciso c)
Para optar por una beca, el candidato debe cumplir con los siguientes requisitos dentro del Instituto.
c. Haber obtenido evaluaciones en el desempeño del puesto superiores a 85 en los dos últimos años, o en el período laborado en caso de que tenga menos de dos años de contratado para lo establecido en el inciso d) del Artículo 3.”

	Artículo 27, inciso c
Para optar por una beca, el candidato debe cumplir con los siguientes requisitos dentro del Instituto.
c. Haber obtenido un promedio mayor o igual a 85 en las evaluaciones en el desempeño del puesto disponible en los 24 meses anteriores a la fecha de recepción de la solicitud en el Comité de Becas. (…) 



En  el  mismo oficio adjunta criterio de Asesoría  Legal según  Oficio  AL-328-2014.   (Ver Anexo 1)
4. La Comisión de Asuntos Académicos en reunión No. 433-2014, realizada el jueves 18 de junio del 2014, analiza la modificación del Artículo 27, inciso c del Reglamento de Becas del Personal del ITCR, propuesta por la Vicerrectoría de Docencia; así como los dictámenes de la Oficina de Planificación y de la Asesoría Legal del ITCR  y dispone elevar la siguiente propuesta al Pleno para su discusión y análisis.

SE ACUERDA:

a. Modificar el Artículo 27, inciso c) del Reglamento de Becas para el Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para que se lea:

“Artículo 27

Para optar por una beca, el candidato debe cumplir con los siguientes requisitos dentro del Instituto.

a.
b.
c. Haber obtenido un promedio mayor o igual a 85 en las evaluaciones en el desempeño del puesto disponible en los 24 meses anteriores a la fecha de recepción de la solicitud en el Comité de Becas. 
     …”
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.


Palabras Clave: Modificación – Reglamento Becas Personal Artículo 27
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ci.  Secretaría del Consejo Institucional
Vicerrectoría Administración
VIE
VIESA
Sede Regional San Carlos
Centro Académico San José
Centro Académico Limón

	

Auditoría Interna (Notificado a la Secretaria vía correo electrónico)
Oficina Asesoría Legal (Publicar)
Oficina de Comunicación y Mercadeo 
FEITEC




	
	


	

Auditoría Interna (Notificado a la Secretaria vía correo electrónico)
Oficina Asesoría Legal 
PhD. Floria Roa G., Profesora de la Escuela de Química
MBA. Ileana Moreira G., Directora Escuela de Biología 
Centro de Archivo  y Comunicación
Oficina de Comunicación y Mercadeo 
FEITEC











ANEXO 1
[bookmark: 30j0zll]
OPI-401-2014
Memorando


Para:		Dr. Julio Calvo A., Presidente    
		Consejo Institucional 
Instituto Tecnológico de Costa Rica

De:		MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora 
Oficina de Planificación Institucional

Fecha:	18 de junio de 2014

Asunto:	Remisión Propuesta de reforma del Artículo 27, inciso c, del Reglamento de Becas 


De conformidad con el Artículo 6 del Reglamento de Normalización Institucional, sírvase encontrar adjunto las observaciones a reforma del Artículo 27, inciso c del Reglamento de Becas, elaborada por la Vicerrectoría de Docencia.  Asimismo  se adjunta criterio de Asesoría Legal según Oficio AL-328-2014.

Quedo a su disposición para atender cualquier consulta.




Adjunto: Lo indicado


YMD/kcg



ci:	Ing. Luis Paulino Méndez, Vic. de Docencia
Archivo
Ing, Jorge Chaves, Comisión Asuntos Académicos
	








OBSERVACIONES A LA REFORMA DEL ARTÍCULO 27, INCISO C 
REGLAMENTO DE BECAS



ELABORADO POR:	MAE. Karla Castro Garro, Oficina de Planificación Institucional



A. ANTECEDENTES

a) La Vicerrectoría de Docencia mediante oficio VIDA-457-2014, del 13 de junio del 2014, remite modificación del artículo 27, inciso c del Reglamento de Becas.

b) Mediante oficio OPI-388-2014, del 16 de junio del año en curso, se solicita a la Directora de la Oficina de Asesoría Legal el respectivo dictamen a la propuesta de modificación del artículo 27, inciso c del Reglamento de Becas, en atención al Artículo 7 del Reglamento de Normalización. 

c) Se recibe oficio Asesoría Legal-328-2014, con fecha 17 de junio del presente, en el cual remite criterio legal  a la propuesta de modificación del artículo 27, inciso c del Reglamento de Becas.



B. SOBRE LAS OBSERVACIONES A LA PROPUESTA

1) Generalidades

a) Según criterio Asesoría Legal-328-2014 del 17 de junio del año en curso, la Asesoría Legal “no tiene objeción a dicha modificación por cuanto la misma se ajusta al principio de Autonomía Universitaria constitucionalmente otorgada en el artículo 84. 

b) La Oficina de Planificación no tiene observaciones a la propuesta y  presenta en el siguiente cuadro la propuesta final. 











	Vigente
	Propuesta por la 
Vicerrectoría de Docencia
	
  Observaciones 
Asesoría Legal

	Observaciones
de la OPI

	Artículo 27
	Artículo 27
	Artículo 27
	Artículo 27

	Para optar por una beca, el candidato debe cumplir con los siguientes requisitos dentro del Instituto.
c. Haber obtenido evaluaciones en el desempeño del puesto superiores a 85 en los dos últimos años, o en el período laborado en caso de que tenga menos de dos años de contratado para lo establecido en el inciso d) del Artículo 3.

	Para optar por una beca, el candidato debe cumplir con los siguientes requisitos dentro del Instituto.
(…) c.  Haber obtenido un promedio mayor o igual a 85 en las evaluaciones en el desempeño del puesto disponible en los 24 meses anteriores a la fecha de recepción de la solicitud en el Comité de Becas. (…) 


	No tiene objeción a la propuesta
	Para optar por una beca, el candidato debe cumplir con los siguientes requisitos dentro del Instituto.
(…) c.  Haber obtenido un promedio mayor o igual a 85 en las evaluaciones en el desempeño del puesto disponible en los 24 meses anteriores a la fecha de recepción de la solicitud en el Comité de Becas. (…) 
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