

SCI-410-2014
Comunicación de acuerdo 
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Dr. Erick Mata, Director Dirección de Posgrado
M.E.T. Daniel Villavicencio, Presidente A.I.R.
MA. Marvin Santos, Presidente TIE
M.Sc.  Grettel Ortiz, Directora Asesoría Legal



	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
11 de junio de 2014

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2872 Artículo 8, del 11 de junio de 2014.  Modificación integral del Reglamento de Licencia Sabática para Profesores del ITCR


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. El Estatuto Orgánico en su Artículo 18, inciso f establece que :
“…Son funciones del Consejo Institucional:...
f.  Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional
Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobación en firme. El Tribunal Institucional Electoral contará con diez días hábiles para pronunciarse.
…”
2. Las Políticas Generales 1.6, Eje Temático-Docencia y 2.5 Eje Temático, Crecimiento y Aprendizaje, dicen:
“Docencia
1.6 Se potenciará el desarrollo del talento humano con la motivación, los conocimientos y habilidades para alcanzar la excelencia académica desde una perspectiva humanística que contemple el compromiso con el ambiente y una cultura de paz.
Crecimiento y aprendizaje
2.5 Se Incrementará la formación, capacitación y superación de los académicos del ITCR en la formulación, el desarrollo, la comunicación de resultados y la administración de proyectos de investigación y extensión.”
3. El Consejo Institucional en la Sesión No. Ordinaria No. 2531, Artículo 12, del 11 de octubre del 2007, aprobó el Reglamento de Licencia Sabática en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, publicado en la Gaceta 235.
4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió oficio REG-OPI-001-2011, con fecha de recibido 14 de febrero del 2011, suscrito por el M.A.E. Marcel Hernández., Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual adjunta Propuesta de Modificación Integral del Reglamento de Licencia Sabática en el ITCR.  En el mismo oficio indica que mediante oficio ViDa-973-2010, la Vicerrectoría de Docencia remitió propuesta del Consejo de Docencia, Sesión 11-2010, en el que solicita tramitar la derogatoria del Reglamento actual de Licencia Sabática y el respectivo trámite ante el Consejo Institucional de una nueva versión. (Anexo 1)
5. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reunión realizada el 16 de mayo de 2011, según consta en la Minuta No. 309-2011, recibió a la Ing. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia en esa fecha, con el fin de revisar la propuesta de Modificación Integral al Reglamento de Licencia Sabática.  En esta reunión se presentan muchas dudas, específicamente se recomienda hacer una revisión del Reglamento con miras a pasantías, licencias, año sabático y hacerlo más flexible y diferenciarlo de las  becas; por lo que se dispone, que la Comisión Especial del Consejo de Docencia haría la revisión respectiva y lo enviaría nuevamente a la Comisión de Asuntos Académicos para el respectivo análisis.
6. Lista de oficios anexos:
Anexo 1

	Oficio
	Asunto

	REG-OPI-001-2011
	Remisión de la Propuesta de Modificación Integral del Reglamento de Licencia Sabática en el ITCR.



Anexo 2

	Oficio
	Asunto

	SCI-309-2012
26 de abril, 2011
	Recordatorio al Consejo de Docencia de que la propuesta de Modificación Integral al Reglamento de Licencia Sabática continúa pendiente por parte de la Vicerrectoría de Docencia.



Anexo 3

	Oficio
	Asunto

	ViDa-419-2012 01 de junio, 2012
	Atención oficio SCI-309-2012. Se indica que el Consejo de Docencia integró una Comisión para revisar la propuesta según lo solicitado en el oficio SCI-309-2012.



Anexo 4

	Oficio
	Asunto

	ViDa-495-2012
03 de junio, 2013
	Comunicación de Acuerdo del Consejo Permanente de Estudios de Posgrado, sobre el Aval a la propuesta del nuevo Reglamento de Licencia Sabática





Anexo 5

	Oficio
	Asunto

	SCI-486-2013
14 de junio, 2013
	Remisión de la Propuesta de Reglamento de Licencia Sabática para el dictamen de la Oficina de Planificación Institucional.



Anexo 6

	Oficio
	Asunto

	AUDI-AS-005-2014
31 marzo, 2014
	Observaciones Auditoría Propuesta de Reglamento de Licencia Sabática.



Anexo 7

	Oficio
	Asunto

	OPI-287-2014
16 mayo, 2014
	Propuesta de Modificación Integral al Reglamento de Licencia Sabática para Profesores del ITCR.



Anexo 8

	Oficio
	Asunto

	R-481-2014
16 mayo, 2014
	Observaciones del Consejo de Rectoría a la Modificación Integral al Reglamento de Licencia Sabática para Profesores del ITCR.



7. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reunión 429-2014, realizada el 16 de mayo de 2014, continúa con la revisión y análisis del Reglamento, concluyendo la revisión en la reunión No. 431-2014, del 06 de junio de 2014.  Producto de ese análisis se consolidan las observaciones según se muestra en el siguiente cuadro.

	REGLAMENTO DE LICENCIA SABÁTICA PARA PROFESORES
DEL ITCR

	Modificación integral al Reglamento de Licencia Sabática para Profesores del Instituto Tecnológico de Costa Rica
REVISADA POR LA COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS Y ESTUDIANTILES

	
	
Capítulo 1. Disposiciones Generales 

	
	
De acuerdo con la normativa institucional este es un reglamento de tipo general y se aplicará a las personas que apliquen a una licencia sabática como parte de su desarrollo académico en beneficio de su superación intelectual o profesional y contribuya al crecimiento profesional y mejoramiento académico del ITCR.

Los objetivos de la actividad por desarrollar durante la licencia sabática deben estar en concordancia tanto con las políticas y prioridades institucionales, como con las definidas por la unidad académica en que labora el beneficiario(a) de dicha licencia. 

El máximo periodo para disfrutar de esta licencia será de doce meses consecutivos improrrogables, con pleno goce de remuneración y de sus otros derechos laborales.  



	Artículo 1. Objetivo
	Artículo 1. Objetivo general

	
El presente Reglamento tiene por objeto establecer los mecanismos para otorgar la licencia sabática en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, los beneficios asociados y los compromisos adquiridos al concedérsele este beneficio.
	
El presente Reglamento tiene por objeto establecer los mecanismos para otorgar la licencia sabática en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, los beneficios asociados y los compromisos adquiridos al concedérsele este beneficio.

	
	Artículo 2. Objetivos específicos

	
	El establecimiento de la licencia sabática tiene como propósito incentivar la participación de los profesores(as) en actividades académicas de alto nivel, con el fin de crear las condiciones que favorezcan el logro de los siguientes objetivos específicos:

a) Incrementar el aporte del ITCR a la sociedad costarricense.
b) Contribuir a mejorar la imagen externa de la Institución.
c) Apoyar el desarrollo profesional del personal académico del Instituto.
d) Propiciar la integración y articulación de la docencia, la investigación, la extensión y la acción social.
e) Contribuir a situar la investigación como la actividad fundamental del quehacer institucional.
f) Fortalecer los mecanismos de generación, gestión y transferencia del conocimiento. 
g) Fomentar la producción y proyección universitarias, en sus distintos componentes.
h) Mejorar las alianzas, en el campo académico, con diversas instituciones nacionales e internacionales. 


	Artículo 2. Definición
	Artículo 3. Definiciones

	
La licencia sabática es el conjunto de beneficios y facilidades que concede el Instituto a sus profesores y profesoras para ausentarse por un periodo determinado de sus labores universitarias ordinarias, y dedicarse, dentro o fuera del país, a desarrollar una actividad académica o profesional en beneficio de su superación intelectual o profesional, tal como proyectos de investigación o de desarrollo tecnológico, de extensión, de acción social o una combinación de estos, o la producción de libros académicos o desarrollo de software especializado. Los objetivos de la actividad por desarrollar durante la licencia sabática deben estar en concordancia tanto con las políticas y prioridades institucionales, como con las definidas por la unidad académica en que labora el beneficiario o beneficiaria de dicha licencia. El máximo periodo para disfrutar de esta licencia será de seis meses consecutivos con pleno goce de remuneración y de sus otros derechos laborales, o de un año con un ajuste de su remuneración a un 50%, pero gozando de los derechos de su continuidad laboral tales como antigüedad y reconocimiento de cuotas obrero-patronales.  La producción intelectual realizada durante una licencia sabática se considera válida para efectos de carrera profesional.

	
Licencia sabática es el conjunto de beneficios y facilidades que concede el Instituto a sus profesores(as) e investigadores (personal académico) para ausentarse por un periodo determinado de sus labores universitarias ordinarias y dedicarse, dentro o fuera del país, a desarrollar una actividad académica en beneficio de su superación intelectual o profesional que contribuya al crecimiento profesional e impulse la excelencia académica del ITCR.

	
	Artículo 4. Actividades que pueden desarrollarse durante una licencia sabática y sus limitaciones

	
	
La actividad académica por desarrollar del candidato(a) estará enmarcada dentro de las siguientes áreas, según el ámbito de acción de la Escuela: 

· Proyectos de investigación
· Proyectos de desarrollo tecnológico
· Proyectos de extensión
· Proyectos de acción social
· Una combinación de algunos de los anteriores
· Producción de publicaciones académicas 
· Desarrollo de software o sistemas especializados
· Actividades especiales debidamente avaladas por el Vicerrector de Docencia o el Vicerrector de Investigación y Extensión, según corresponda. 
 

	
	
A solicitud del gestor se elimina este artículo 

	
Capítulo 2. Disposiciones generales
	
Capítulo 2. Disposiciones generales

	
Artículo 3. 
	
Artículo 5.

	
Tendrán derecho a solicitar una licencia sabática todos aquellos profesores que hayan laborado a tiempo completo para la Institución por al menos seis años consecutivos al momento de realizar su solicitud. Para disfrutar una licencia sabática, el profesor(a) deberá cumplir con los siguientes requisitos: 

a) Estar nombrado(a) en propiedad en una plaza de profesor(a) en alguna Escuela o Área Académica de la institución, con una jornada de medio tiempo al menos. 
b) Pertenecer al régimen de carrera profesional, y haber alcanzado al menos el nivel de Profesor Asociado al tiempo de la solicitud. 
c) Haber obtenido, durante los últimos cuatro periodos lectivos, una calificación igual o superior al promedio de la unidad académica en la que labora el solicitante, durante ese mismo periodo.
d) Contar con la aprobación, por parte de su Escuela o Área Académica, del plan de trabajo de la actividad a realizar durante la licencia. Se entiende que la Escuela o Área verificará que la actividad propuesta concuerda con las políticas y prioridades definidas por la misma. 
e) Aquellos profesores que ya han disfrutado una licencia sabática, podrán solicitar una nueva licencia sabática al cumplir seis años de laborar a tiempo completo, luego de haber regresado de su licencia anterior, siempre y cuando su informe de labores haya sido aprobado por la Escuela o Área Académica que avaló su licencia.
	
Tendrán derecho a solicitar una licencia sabática todos aquellos profesores con grado académico de maestría en el área de su especialidad  que hayan laborado a tiempo completo con nombramiento indefinido  para la Institución por al menos ocho años consecutivos al momento de realizar su solicitud para disfrutar una licencia sabática, el profesor(a) deberá cumplir con los siguientes requisitos:
a) Estar nombrado(a) a tiempo completo indefinido en una plaza de profesor(a) en alguna Escuela o Área Académica de la institución. 
b) Pertenecer al régimen de carrera profesional, y haber alcanzado al menos el nivel de Profesor Asociado al tiempo de la solicitud. 
c) Haber obtenido, durante los últimos cuatro periodos lectivos, una calificación igual o superior al promedio de la unidad académica en la que labora el solicitante, durante ese mismo periodo.
d) Contar con la aprobación y justificación por parte de su Escuela o Área Académica, del plan de trabajo de la actividad a realizar durante la licencia. Se entiende que la Escuela o Área verificará que la actividad propuesta concuerda con las políticas y prioridades definidas por la misma. 
e) Aquellos profesores que ya han disfrutado una licencia sabática, podrán solicitar una nueva licencia sabática al cumplir ocho años de laborar a tiempo completo, luego de haber regresado de su licencia anterior, siempre y cuando el solicitante haya cumplido con lo requerido en el Capítulo 4 de Obligaciones y Sanciones del presente Reglamento. 
f) Las actividades a realizar por el beneficiario(a) deberán estar dentro de su área de especialidad, y deberá dedicarse a tiempo completo al desarrollo de las mismas. 
g) Estas actividades no podrán formar parte de un programa definido orientado a la obtención de un grado o posgrado académico por parte del beneficiario(a). 
h) Durante su licencia sabática, el beneficiario(a) no podrá impartir lecciones regulares en ninguna institución, vía excepción, el profesor(a) podrá realizar actividades como profesor(a) invitado de una institución de educación superior nacional o extranjera, pero no deberá gozar de un salario por parte de dicha institución, pero podrá recibir los beneficios que se indican más adelante en el artículo 12. 

	Artículo 4.
	Artículo 6.

	
No podrán solicitar una licencia sabática:
a) Aquellos profesores(as) que no han cumplido al menos dos años de haber completado una beca de estudios apoyada con recursos institucionales, incluyendo aquellos a los que se les ha reservado una plaza mientras realizaban dichos estudios.
b) Los miembros activos titulares de los cuerpos decisorios de la institución, a saber: Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, Consejo Institucional, Rectoría, Vicerrectorías, Direcciones de Vicerrectoría de Investigación y Extensión, Direcciones de Escuela, Coordinaciones de Áreas Académicas, Coordinaciones de Unidades Internas de Postgrado, Direcciones de unidades de apoyo a la academia. Estos miembros podrán solicitar una licencia sabática una vez hayan completado los periodos para los que fueron nombrados o electos. 
c) Aquellas personas que estén a 6 años o menos de cumplir la edad mínima para acogerse a la jubilación.
d) Quienes se encuentren disfrutando de una beca parcial o total de estudios otorgada por el Comité de Becas institucional. 
e) Quienes tienen informes finales de proyectos de investigación pendientes de entregar ante la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.
	
No podrán solicitar una licencia sabática
a) Quien ya haya disfrutado de dos licencias sabáticas. 
b) Aquellos profesores(as) que no han cumplido con el compromiso de prestación de servicios originado por el disfrute de una beca de estudios apoyada con recursos institucionales, incluyendo aquellos a los que se les ha reservado una plaza mientras realizaban dichos estudios.
c) Los miembros activos titulares de los cuerpos decisorios de la institución, a saber: Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, Consejo Institucional, Rectoría, Vicerrectorías, Direcciones de Vicerrectoría de Investigación y Extensión, Direcciones de Escuela, Coordinaciones de Áreas Académicas, Coordinaciones de Unidades Internas de Postgrado, Direcciones de unidades de apoyo a la academia. Estos miembros podrán solicitar una licencia sabática una vez hayan completado los periodos para los que fueron nombrados o electos. 
d) Quienes se encuentren disfrutando de una beca parcial o total de estudios otorgada por el Comité de Becas institucional. 
e) Quienes tengan informes finales de proyectos de investigación pendientes de entregar ante la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.
f) Quienes hayan sido objeto de alguna de las sanciones que establece el Capítulo  4 de Obligaciones y Sanciones del presente Reglamento. 

	Artículo 5.
	Artículo 7. De la adjudicación de las licencias sabáticas

	Para solicitar una licencia sabática, el interesado(a) deberá presentar ante la Vicerrectoría de Docencia:
a) Un formulario de solicitud de licencia sabática provisto por la Vicerrectoría de Docencia.
b) Un plan de trabajo para su licencia sabática, que detalle los objetivos y resultados esperados de su licencia sábatica. El plan deberá haber sido avalado con anterioridad por el  Consejo de Escuela o de Área Académica a que pertenece el profesor(a). Estos objetivos deberán enmarcarse dentro de las prioridades y objetivos estratégicos de la Escuela o Área Académica a la que pertenece el solicitante. El cumplimiento de este plan será obligatorio para el profesor(a), so pena de devolución total o parcial de los salarios recibidos en caso de incumplimiento.
c) Presentar una certificación de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión indicando que no tiene informes u otras obligaciones pendientes con dicha vicerrectoría.
d) Estas solicitudes deberán presentarse antes del 1 de marzo para solicitudes que iniciarían en el segundo semestre del año en curso, o antes del 1 de setiembre para aquellas que iniciarían en el primer semestre del año siguiente. 
	La Vicerrectoría de Docencia y la Vicerrectoría de Investigación y Extensión establecerán un procedimiento para la presentación de solicitudes de Licencia Sabática por parte de los profesores(as) interesados, que asegure que el solicitante cumple con los requisitos establecidos en este reglamento. Este procedimiento deberá incluir la presentación por parte del solicitante de un plan de trabajo para su licencia sabática, que detalle los objetivos y resultados esperados de su licencia sabática. Este plan deberá haber sido avalado con anterioridad por el Consejo de Escuela o de Área Académica a que pertenece el profesor(a). Estos objetivos deberán enmarcarse dentro de las prioridades y objetivos estratégicos de la Escuela o Área Académica a la que pertenece el solicitante.


	Artículo 6. De la adjudicación de las licencias sabáticas
	Artículo 8. De la adjudicación de las licencias sabáticas

	El Vicerrector(a) de Docencia será el encargado de adjudicar las licencias sabáticas, quien deberá seguir el siguiente procedimiento:
a) El Vicerrector(a) de Docencia solicitará a la Comisión de Carrera Profesional el puntaje obtenido, en el último paso de categoría, de cada uno de los profesores que solicitan licencia sabática para un semestre determinado. 
Este puntaje debe incluir solo los puntos totales obtenidos en los rubros producción y proyección universitaria establecidos en el Reglamento de carrera profesional. No se considerarán aquí los topes establecidos por dicho reglamento.
b) El Vicerrector(a) de Docencia adjudicará las licencias sabáticas en orden descendente de acuerdo con los puntos obtenidos por los solicitantes en el último paso de categoría, hasta agotar los fondos disponibles para este rubro. 
c) En caso de aprobarse la licencia sabática, el profesor(a) firmará, junto con dos fiadores solidarios, un contrato de adjudicación de licencia sabática, en el cual deberán indicarse la duración de la licencia, beneficios otorgados, derechos, obligaciones y otras condiciones adicionales. Cuando los fiadores sean funcionarios del Instituto, no será necesaria la presentación de constancias salariales. Una misma persona no podrá fiar a más de dos funcionarios.
	El Vicerrector(a) de Docencia y el Vicerrector(a) de Investigación y Extensión serán  los encargados de adjudicar las licencias sabáticas, y deberán seguir los siguientes lineamientos:
a) Solicitar a la Comisión de Carrera Profesional el puntaje obtenido, en el último paso de categoría, de cada uno de los profesores que solicitan licencia sabática para un periodo determinado, en concordancia con el procedimiento solicitado en el artículo 7 Este puntaje debe incluir solo los puntos totales obtenidos en los rubros de producción y proyección universitaria establecidos en el Reglamento de carrera profesional. No se considerarán aquí los topes establecidos por dicho reglamento.
b) Adjudicar las licencias sabáticas en orden descendente de acuerdo con los puntos obtenidos por los solicitantes en el último paso de categoría, hasta agotar los recursos disponibles para este rubro. 
c) No se podrán aprobar dos o más licencias sabáticas para un mismo periodo para profesores(as) de una misma Escuela o Área Académica. Es decir, que al irse adjudicando las licencias según lo establece el inciso b anterior, aquel profesor(a) de una Escuela o Área Académica que resulte beneficiado, automáticamente descalifica al resto de los postulantes de dicha Escuela o Área académica, quienes deberán esperar a un próximo periodo para replantar su solicitud.  
d) En caso de aprobarse la licencia sabática, el profesor(a) firmará,  un contrato de adjudicación de licencia sabática, en el cual deberán indicarse la duración de la licencia, beneficios otorgados, derechos, obligaciones y otras condiciones adicionales..

	Artículo 7.
	

	Al regresar de su licencia sabática, el profesor(a) deberá presentar ante la Vicerrectoría de Docencia un informe de actividades, dentro de los 60 días siguientes a su terminación. Este informe deberá venir avalado y calificado por parte del Consejo de Escuela o de Área Académica que avaló la solicitud de licencia sabática. Esta calificación deberá claramente indicar si se cumplieron los objetivos buscados por la licencia. La no presentación de este informe y su respectivo aval significará incumplimiento completo por parte del beneficiado con la licencia sabática, y obligará al profesor(a) a la devolución total de los salarios devengados durante su licencia sabática.
	
Se pasa como artículo 14 

	Artículo 8.
	Artículo 9. 

	Quien, por cualquier causa, no pudiere hacer uso de su derecho durante el plazo concedido para ello lo perderá, pero podrá solicitarlo de nuevo en los años subsiguientes. Este artículo no aplicará, sin embargo, si el derecho no pudiere ejercerse por fuerza mayor relacionada con las necesidades docentes que según establezca el Vicerrector(a) de Docencia. En este caso, el derecho se mantendrá para el año inmediato siguiente. 

	Quien, por cualquier causa, no pudiere hacer uso de su derecho durante el plazo concedido para ello, lo perderá, pero podrá solicitarlo de nuevo en los años subsiguientes. Este artículo no aplicará, sin embargo, si el derecho no pudiere ejercerse por fuerza mayor relacionada con las necesidades docentes que según establezca el Vicerrector(a) de Docencia. En este caso, el derecho se mantendrá para el año inmediato siguiente. 

	Artículo 9. De la producción universitaria durante la licencia sabática
	Artículo 10. De la producción universitaria durante la licencia sabática

	Los productos elaborados durante el plazo de la licencia sabática podrán ser reconocidos para efectos del régimen de carrera profesional. 
En caso de productos sujetos a la protección de la propiedad intelectual se aplicará lo establecido en la reglamentación respectiva.
	Los productos elaborados durante el plazo de la licencia sabática podrán ser reconocidos para efectos del régimen de carrera profesional. 
Todo lo relativo a propiedad intelectual derivada de las actividades realizadas por el profesor(a) durante su licencia sabática, se regirá según lo establece el Reglamento para Protección de la Propiedad Intelectual en el Instituto Tecnológico de Costa Rica y el Reglamento de Carrera Profesional. 

	Capítulo 3. De las remuneraciones durante la licencia sabática
	Capítulo 3. De las remuneraciones durante la licencia sabática

	Artículo 10.
	Artículo 11.

	El salario del personal académico durante el disfrute de su licencia sabática será el que le corresponda según todos los derechos adquiridos al momento de iniciar la misma, excepto aquellas remuneraciones adicionales relacionadas con ampliación de jornada, o porcentajes reconocidos por desempeñar cargos administrativo-docentes. El sobresueldo por concepto de dedicación exclusiva es compatible con el disfrute de la licencia sabática durante los primeros seis meses de la misma. 

	El salario del personal académico durante el disfrute de su licencia sabática será el que le corresponda según todos los derechos adquiridos al momento de iniciar la misma, excepto aquellas remuneraciones adicionales relacionadas con ampliación de jornada, o porcentajes reconocidos por desempeñar cargos administrativo-docentes.

	Artículo 11.
	Artículo 12.

	Los funcionarios podrán solicitar financiamiento o apoyo económico extra a entes externos a la institución para el pago de pasajes aéreos, seguros médicos o complementos de manutención, y para ello recibirá una carta de apoyo de la Vicerrectoría de Docencia en caso de aprobarse su licencia sabática. Ninguno de estos aportes es incompatible con el salario devengado por el funcionario(a) durante su licencia. La aprobación de la licencia sabática no dependerá de la aprobación de este financiamiento extra. 
	Los profesores(as) podrán solicitar financiamiento o apoyo económico extra a entes externos a la institución para el pago de pasajes aéreos, seguros médicos o complementos de manutención, tanto propios como para dependientes familiares, y para ello recibirá una carta de apoyo de la Rectoría en caso de aprobarse su licencia sabática. No podrá solicitar aporte económico a la institución para ninguno de los casos anteriores. Ninguno de estos aportes es incompatible con el salario devengado por el funcionario(a) durante su licencia. La aprobación de la licencia sabática no dependerá de la aprobación de este financiamiento extra.


	Capítulo 4. Financiamiento
	

	Artículo 12
	

	En el presupuesto del ITCR se incluirá la partida con el monto necesario para cubrir el reemplazo de docentes que se ausenten por disfrute de una licencia sabática y cuya Escuela solicite su sustitución. 
Dichos fondos se considerarán, para todos los efectos, como destinados a promover la superación académica de los profesores.
Todo financiamiento de sustituciones por licencia sabática estará supeditado a las prioridades institucionales definidas al respecto
	
Se elimina 

	
	Capítulo 4. Obligaciones y sanciones

	
	Artículo 13.  Obligaciones 

	
	Eliminarlo, dado que el informe semestral no siempre aplica y no es aporta mucho.  El artículo 14 es suficiente

	
	Artículo 14.  Obligaciones

	
	El profesor(a) beneficiado(a) al regresar de su licencia sabática, deberá presentar ante el Director de Escuela o Coordinador de Área Académica, un informe de actividades en un formato definido para tal efecto por la Vicerrectoría de Docencia y la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, dentro un periodo improrrogable de 30 días hábiles siguientes a la terminación de la licencia. Este informe deberá ser aprobado por la Comisión Evaluadora conformada por el Vicerrector(a) de Docencia, Vicerrector(a) de Investigación y Extensión, Director(a) de Postgrado y el Director(a) de la Escuela o Coordinador(a) de Área Académica que avaló la solicitud de licencia sabática, en función de los criterios, requisitos y una escala de calificación que deberán ser establecidos por la Vicerrectoría de Docencia y la Vicerrectoría de Investigación y Extensión. 
Esta calificación deberá claramente indicar si se cumplieron los objetivos buscados por la licencia. La no presentación de este informe, o su reprobación por parte de la Comisión Evaluadora significará incumplimiento completo por parte del beneficiado con la licencia sabática, y será sancionado según se establece en este reglamento.


	
	Artículo 15. 

	
	El profesor beneficiario(a) de una licencia sabática se compromete a regresar al Instituto y a prestar sus servicios por un período no menor a cuatro años, caso contrario se hará acreedor de la sanción respectiva. 

	
	Artículo 16.  De las faltas 

	
	Para efectos de este reglamento, serán faltas:  
· Incumplimiento de las actividades autorizadas para su licencia sabática.
· Deficiencia de los trabajos realizados durante su licencia sabática.
· Comprometer la reputación del Instituto; por ello se entiende, faltas que vayan contra los valores normalmente aceptados y en particular los incluidos en el Estatuto Orgánico del ITCR y la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas. 
· No presentar o reprobar el informe de actividades, se dará por incumplimiento completo por parte del beneficiado con la licencia sabática.
· No cumplimiento del período de cuatro años de servicio a la institución una vez que finalice la licencia. 
Lo anterior sin detrimento de lo indicado en la Segunda Convención Colectiva y sus Reformas y el Código de Trabajo. 

	
	Artículo 17.

	
	Eliminarlo, proceder de acuerdo al artículo 70 de SCCTyR

	
	Artículo 18. 

	
	En caso de que la Comisión Evaluadora determine que el beneficiado(a) con una licencia sabática ha incurrido en alguna de las faltas establecidas en el artículo 16, se procederá siguiendo el debido proceso, de conformidad con lo que establece el Artículo 70 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas. 
El Director(a) de Escuela o Coordinador(a) Área Académica, deberá proceder a la aplicación de la sanción según lo establece la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas y este Reglamento, y se comunicará la resolución por escrito con copia al expediente y perderá el derecho a ser considerado para un nuevo período, siendo que tendrá que hacer la devolución total de los salarios devengados durante el periodo que haya disfrutado de su licencia sabática, según el mecanismo establecido en la Segunda Convención Colectiva de Trabajo del ITCR y sus reformas.

	
	Artículo 19.

	
	Cuando al beneficiario de una licencia sabática se le determine que debe devolver los salarios devengados, el Instituto tendrá derecho a recuperar la totalidad de los montos adeudados, más los intereses legales, además de los gastos administrativos, éstos últimos por un 15% de la deuda, confeccionando para ello una certificación con carácter de título ejecutivo, de conformidad con el Artículo 12 de la Ley Orgánica de la Institución. La responsabilidad del profesor(a) sancionado se determinará por el procedimiento que legalmente corresponda y el expediente sería levantado por el Departamento Financiero Contable.

	
	Artículo 20.

	
	Se tendrá por incumplimiento de esta norma, cuando el profesor beneficiario de una licencia sabática no cumpla con lo estipulado en el Artículo 15 de este reglamento, y lo obligará a la devolución total de los salarios devengados durante su licencia sabática según el mecanismo establecido. 

	
	Capítulo 5. Financiamiento 

	
	Artículo 21. 

	
	En el presupuesto del ITCR se incluirá la partida con el monto necesario para cubrir el reemplazo de docentes que se ausenten por disfrute de una licencia sabática y cuya Escuela solicite su sustitución. 
Dichos fondos se considerarán, para todos los efectos, como destinados a promover la superación académica de los profesores.
Todo financiamiento de sustituciones por licencia sabática estará supeditado a las prioridades presupuestarias institucionales definidas al respecto. 

	
	Transitorio 1.

	
	La Comisión Especial del Consejo de Docencia en un plazo de un mes calendario elaborará la escala de calificación necesaria para verificar el cumplimiento de los objetivos definidos de acuerdo con lo indicado en el Artículo 14 de este reglamento. 

	
	Artículo 22. De la vigencia del reglamento

	
	Rige a partir de su publicación en la Gaceta Institucional y deroga el Reglamento de Licencia Sabática en el ITCR aprobado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2531, Artículo 12, del 11 de octubre del 2007, y publicado en la Gaceta No. 235. 




SE ACUERDA:

a. Aprobar la Modificación Integral al Reglamento de Licencia Sabática para Profesores del ITCR, para que se lea:
Modificación integral del Reglamento de Licencia Sabática para Profesores del Instituto Tecnológico de Costa Rica
Capítulo 1. Disposiciones Generales

De acuerdo con la normativa institucional este es un reglamento de tipo general y se aplicará a las personas que apliquen a una licencia sabática como parte de su desarrollo académico en beneficio de su superación intelectual o profesional y contribuya al crecimiento profesional y mejoramiento académico del ITCR.

Los objetivos de la actividad por desarrollar durante la licencia sabática deben estar en concordancia tanto con las políticas y prioridades institucionales, como con las definidas por la unidad académica en que labora el beneficiario(a) de dicha licencia. 

El máximo periodo para disfrutar de esta licencia será de doce meses consecutivos improrrogables, con pleno goce de remuneración y de sus otros derechos laborales.  

Artículo 1. Objetivo general

El presente Reglamento tiene por objeto establecer los mecanismos para otorgar la licencia sabática en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, los beneficios asociados y los compromisos adquiridos al concedérsele este beneficio.

Artículo 2. Objetivos específicos

El establecimiento de la licencia sabática tiene como propósito incentivar la participación de los profesores(as) en actividades académicas de alto nivel, con el fin de crear las condiciones que favorezcan el logro de los siguientes objetivos específicos:

a) Incrementar el aporte del ITCR a la sociedad costarricense.
b) Contribuir a mejorar la imagen externa de la Institución.
c) Apoyar el desarrollo profesional del personal académico del Instituto.
d) Propiciar la integración y articulación de la docencia, la investigación, la extensión y la acción social.
e) Contribuir a situar la investigación como la actividad fundamental del quehacer institucional.
f) Fortalecer los mecanismos de generación, gestión y transferencia del conocimiento. 
g) Fomentar la producción y proyección universitarias, en sus distintos componentes.
h) Mejorar las alianzas, en el campo académico, con diversas instituciones nacionales e internacionales. 
Artículo 3. Definiciones

Licencia sabática es el conjunto de beneficios y facilidades que concede el Instituto a sus profesores(as) e investigadores (personal académico) para ausentarse por un periodo determinado de sus labores universitarias ordinarias y dedicarse, dentro o fuera del país, a desarrollar una actividad académica en beneficio de su superación intelectual o profesional que contribuya al crecimiento profesional e impulse la excelencia académica del ITCR.

Artículo 4. Actividades que pueden desarrollarse durante una licencia sabática y sus limitaciones

La actividad académica por desarrollar del candidato(a) estará enmarcada dentro de las siguientes áreas, según el ámbito de acción de la Escuela: 

· Proyectos de investigación
· Proyectos de desarrollo tecnológico
· Proyectos de extensión
· Proyectos de acción social
· Una combinación de algunos de los anteriores
· Producción de publicaciones académicas 
· Desarrollo de software o sistemas especializados
· Actividades especiales debidamente avaladas por el Vicerrector de Docencia o el Vicerrector de Investigación y Extensión, según corresponda. 
Capítulo 2. Disposiciones generales

Artículo 5.

Tendrán derecho a solicitar una licencia sabática todos aquellos profesores con grado académico de maestría en el área de su especialidad  que hayan laborado a tiempo completo con nombramiento indefinido  para la Institución por al menos ocho años consecutivos al momento de realizar su solicitud para disfrutar una licencia sabática, el profesor(a) deberá cumplir con los siguientes requisitos:

a) Estar nombrado(a) a tiempo completo indefinido en una plaza de profesor(a) en alguna Escuela o Área Académica de la institución. 
b) Pertenecer al régimen de carrera profesional, y haber alcanzado al menos el nivel de Profesor Asociado al tiempo de la solicitud. 
c) Haber obtenido, durante los últimos cuatro periodos lectivos, una calificación igual o superior al promedio de la unidad académica en la que labora el solicitante, durante ese mismo periodo.
d) Contar con la aprobación y justificación por parte de su Escuela o Área Académica, del plan de trabajo de la actividad a realizar durante la licencia. Se entiende que la Escuela o Área verificará que la actividad propuesta concuerda con las políticas y prioridades definidas por la misma. 
e) Aquellos profesores que ya han disfrutado una licencia sabática, podrán solicitar una nueva licencia sabática al cumplir ocho años de laborar a tiempo completo, luego de haber regresado de su licencia anterior, siempre y cuando el solicitante haya cumplido con lo requerido en el Capítulo 4 de Obligaciones y Sanciones del presente Reglamento. 
f) Las actividades a realizar por el beneficiario(a) deberán estar dentro de su área de especialidad, y deberá dedicarse a tiempo completo al desarrollo de las mismas. 
g) Estas actividades no podrán formar parte de un programa definido orientado a la obtención de un grado o posgrado académico por parte del beneficiario(a). 
h) Durante su licencia sabática, el beneficiario(a) no podrá impartir lecciones regulares en ninguna institución, vía excepción, el profesor(a) podrá realizar actividades como profesor(a) invitado de una institución de educación superior nacional o extranjera, pero no deberá gozar de un salario por parte de dicha institución, pero podrá recibir los beneficios que se indican más adelante en el artículo 12. 
Artículo 6.
No podrán solicitar una licencia sabática

a) Quien ya haya disfrutado de dos licencias sabáticas. 
b) Aquellos profesores(as) que no han cumplido con el compromiso de prestación de servicios originado por el disfrute de una beca de estudios apoyada con recursos institucionales, incluyendo aquellos a los que se les ha reservado una plaza mientras realizaban dichos estudios.
c) Los miembros activos titulares de los cuerpos decisorios de la institución, a saber: Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, Consejo Institucional, Rectoría, Vicerrectorías, Direcciones de Vicerrectoría de Investigación y Extensión, Direcciones de Escuela, Coordinaciones de Áreas Académicas, Coordinaciones de Unidades Internas de Postgrado, Direcciones de unidades de apoyo a la academia. Estos miembros podrán solicitar una licencia sabática una vez hayan completado los periodos para los que fueron nombrados o electos. 
d) Quienes se encuentren disfrutando de una beca parcial o total de estudios otorgada por el Comité de Becas institucional. 
e) Quienes tengan informes finales de proyectos de investigación pendientes de entregar ante la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.
f) Quienes hayan sido objeto de alguna de las sanciones que establece el Capítulo  4 de Obligaciones y Sanciones del presente Reglamento. 
Artículo 7. De la adjudicación de las licencias sabáticas

La Vicerrectoría de Docencia y la Vicerrectoría de Investigación y Extensión establecerán un procedimiento para la presentación de solicitudes de Licencia Sabática por parte de los profesores(as) interesados, que asegure que el solicitante cumple con los requisitos establecidos en este reglamento. Este procedimiento deberá incluir la presentación por parte del solicitante de un plan de trabajo para su licencia sabática, que detalle los objetivos y resultados esperados de su licencia sabática. Este plan deberá haber sido avalado con anterioridad por el Consejo de Escuela o de Área Académica a que pertenece el profesor(a). Estos objetivos deberán enmarcarse dentro de las prioridades y objetivos estratégicos de la Escuela o Área Académica a la que pertenece el solicitante.

Artículo 8. De la adjudicación de las licencias sabáticas
El Vicerrector(a) de Docencia y el Vicerrector(a) de Investigación y Extensión serán  los encargados de adjudicar las licencias sabáticas, y deberán seguir los siguientes lineamientos:
a) Solicitar a la Comisión de Carrera Profesional el puntaje obtenido, en el último paso de categoría, de cada uno de los profesores que solicitan licencia sabática para un periodo determinado, en concordancia con el procedimiento solicitado en el artículo 7.  Este puntaje debe incluir solo los puntos totales obtenidos en los rubros de producción y proyección universitaria establecidos en el Reglamento de carrera profesional. No se considerarán aquí los topes establecidos por dicho reglamento.
b) Adjudicar las licencias sabáticas en orden descendente de acuerdo con los puntos obtenidos por los solicitantes en el último paso de categoría, hasta agotar los recursos disponibles para este rubro. 
c) No se podrán aprobar dos o más licencias sabáticas para un mismo periodo para profesores(as) de una misma Escuela o Área Académica. Es decir, que al irse adjudicando las licencias según lo establece el inciso b anterior, aquel profesor(a) de una Escuela o Área Académica que resulte beneficiado, automáticamente descalifica al resto de los postulantes de dicha Escuela o Área académica, quienes deberán esperar a un próximo periodo para replantear su solicitud.  
d) En caso de aprobarse la licencia sabática, el profesor(a) firmará un contrato de adjudicación de licencia sabática, en el cual deberán indicarse la duración de la licencia, beneficios otorgados, derechos, obligaciones y otras condiciones adicionales.
Artículo 9. 

Quien, por cualquier causa, no pudiere hacer uso de su derecho durante el plazo concedido para ello, lo perderá, pero podrá solicitarlo de nuevo en los años subsiguientes. Este artículo no aplicará, sin embargo, si el derecho no pudiere ejercerse por fuerza mayor relacionada con las necesidades docentes que según establezca el Vicerrector(a) de Docencia. En este caso, el derecho se mantendrá para el año inmediato siguiente. 

Artículo 10. De la producción universitaria durante la licencia sabática

Los productos elaborados durante el plazo de la licencia sabática podrán ser reconocidos para efectos del régimen de carrera profesional. 

Todo lo relativo a propiedad intelectual derivada de las actividades realizadas por el profesor(a) durante su licencia sabática, se regirá según lo establece el Reglamento para Protección de la Propiedad Intelectual en el Instituto Tecnológico de Costa Rica y el Reglamento de Carrera Profesional. 

Capítulo 3. De las remuneraciones durante la licencia sabática

Artículo 11.

El salario del personal académico durante el disfrute de su licencia sabática será el que le corresponda según todos los derechos adquiridos al momento de iniciar la misma, excepto aquellas remuneraciones adicionales relacionadas con ampliación de jornada, o porcentajes reconocidos por desempeñar cargos administrativo-docentes.

Artículo 12.

Los profesores(as) podrán solicitar financiamiento o apoyo económico extra a entes externos a la institución para el pago de pasajes aéreos, seguros médicos o complementos de manutención, tanto propios como para dependientes familiares, y para ello recibirá una carta de apoyo de la Rectoría en caso de aprobarse su licencia sabática. No podrá solicitar aporte económico a la institución para ninguno de los casos anteriores. Ninguno de estos aportes es incompatible con el salario devengado por el funcionario(a) durante su licencia. La aprobación de la licencia sabática no dependerá de la aprobación de este financiamiento extra.

Capítulo 4. Obligaciones y sanciones

Artículo 13.  Obligaciones
El profesor(a) beneficiado(a) al regresar de su licencia sabática, deberá presentar ante el Director de Escuela o Coordinador de Área Académica, un informe de actividades en un formato definido para tal efecto por la Vicerrectoría de Docencia y la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, dentro un periodo improrrogable de 30 días hábiles siguientes a la terminación de la licencia. Este informe deberá ser aprobado por la Comisión Evaluadora conformada por el Vicerrector(a) de Docencia, Vicerrector(a) de Investigación y Extensión, Director(a) de Postgrado y el Director(a) de la Escuela o Coordinador(a) de Área Académica que avaló la solicitud de licencia sabática, en función de los criterios, requisitos y una escala de calificación que deberán ser establecidos por la Vicerrectoría de Docencia y la Vicerrectoría de Investigación y Extensión. 

Esta calificación deberá claramente indicar si se cumplieron los objetivos buscados por la licencia. La no presentación de este informe, o su reprobación por parte de la Comisión Evaluadora significará incumplimiento completo por parte del beneficiado con la licencia sabática, y será sancionado según se establece en este reglamento.

Artículo 14. 

El profesor beneficiario(a) de una licencia sabática se compromete a regresar al Instituto y a prestar sus servicios por un período no menor a cuatro años, caso contrario se hará acreedor de la sanción respectiva. 

Artículo 15.  De las faltas 

Para efectos de este reglamento, serán faltas:  

· Incumplimiento de las actividades autorizadas para su licencia sabática.
· Deficiencia de los trabajos realizados durante su licencia sabática.
· Comprometer la reputación del Instituto; por ello se entiende, faltas que vayan contra los valores normalmente aceptados y en particular los incluidos en el Estatuto Orgánico del ITCR y la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas. 
· No presentar o reprobar el informe de actividades, se dará por incumplimiento completo por parte del beneficiado con la licencia sabática.
· No cumplimiento del período de cuatro años de servicio a la institución una vez que finalice la licencia. 

Lo anterior sin detrimento de lo indicado en la Segunda Convención Colectiva y sus Reformas y el Código de Trabajo. 

Artículo 16. 

En caso de que la Comisión Evaluadora determine que el beneficiado(a) con una licencia sabática ha incurrido en alguna de las faltas establecidas en el artículo 15, se procederá siguiendo el debido proceso, de conformidad con lo que establece el Artículo 70 y siguientes de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas. 

El Director(a) de Escuela o Coordinador(a) del Área Académica, deberá iniciar el procedimiento que corresponda, según lo establece la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas y este Reglamento, tendientes a aplicar la sanción que corresponda. La resolución se comunicará por escrito con copia al expediente y perderá el derecho a ser considerado para un nuevo período, siendo que tendrá que hacer la devolución total de los salarios devengados durante el periodo que haya disfrutado de su licencia sabática, según el mecanismo establecido en la Segunda Convención Colectiva de Trabajo del ITCR y sus reformas.

Artículo 17.

Cuando al beneficiario de una licencia sabática se le determine que debe devolver los salarios devengados, el Instituto tendrá derecho a recuperar la totalidad de los montos adeudados, más los intereses legales, además de los gastos administrativos, éstos últimos por un 15% de la deuda, confeccionando para ello una certificación con carácter de título ejecutivo, de conformidad con el Artículo 12 de la Ley Orgánica de la Institución. La responsabilidad del profesor(a) sancionado se determinará por el procedimiento que legalmente corresponda y el expediente sería levantado por el Departamento Financiero Contable.

Artículo 18.

Se tendrá por incumplimiento de esta norma, cuando el profesor beneficiario de una licencia sabática no cumpla con lo estipulado en el Artículo 15 de este reglamento, y lo obligará a la devolución total de los salarios devengados durante su licencia sabática según el mecanismo establecido. 

Capítulo 5. Financiamiento

Artículo 19. 

En el presupuesto del ITCR se incluirá la partida con el monto necesario para cubrir el reemplazo de docentes que se ausenten por disfrute de una licencia sabática y cuya Escuela solicite su sustitución. 
Dichos fondos se considerarán, para todos los efectos, como destinados a promover la superación académica de los profesores.

Todo financiamiento de sustituciones por licencia sabática estará supeditado a las prioridades presupuestarias institucionales definidas al respecto. 


Artículo 20. De la vigencia del reglamento

Rige a partir de su publicación en la Gaceta Institucional y deroga el Reglamento de Licencia Sabática en el ITCR, aprobado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2531, Artículo 12, del 11 de octubre del 2007, y publicado en la Gaceta No. 235 y cualquier otra disposición que se le oponga.
Transitorio 1.

La Comisión Especial del Consejo de Docencia en un plazo de un mes calendario elaborará la escala de calificación necesaria para verificar el cumplimiento de los objetivos definidos de acuerdo con lo indicado en el Artículo 13 de este reglamento. 

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
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ANEXO 1

ANEXO 1

OPI-287-2014
MEMORANDO

Para:		Ing. Jorge Chaves Arce, Coordinador  
		Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, 
Consejo Institucional 


De:		MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora 
Oficina de Planificación Institucional


Fecha:	16 de mayo del 2014
Asunto:	Modificación integral al Reglamento de Licencia Sabática para Profesores del ITCR
De conformidad con el Reglamento de Normalización Institucional, le adjunto la propuesta de modificación integral al Reglamento de Licencia Sabática para Profesores del ITCR, elaborada por la Comisión Especial de Postgrado y la Oficina de Planificación Institucional. 
Asimismo se adjuntan los oficios Asesoría Legal, oficio AL-512-2013 y por la Auditoria Interna, oficio AUDI-AS-005-2014.
Quedo a su disposición para atender cualquier consulta adicional.

TFM/jz
ci: 	Dr. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia 
	Dr. Erick Mata, Director de la Dirección de Postgrado
Archivo 



Modificación integral al Reglamento de Licencia Sabática para Profesores del ITCR

Elaborado por: 	Licda. Jenny Maria Zúñiga V.,  Funcionaria de la OPI-UECI 
			Licda. Madelaine Campos V. Funcionaria de la OPI-UECI
ANTECEDENTES: 
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. Ordinaria No. 2531, Artículo 12, del 11 de octubre del 2007, aprobó el Reglamento de Licencias Sabáticas en el ITCR.
2. El Consejo de Docencia mediante oficio ViDa-495-2013 del 03 de junio del 2013, comunica el acuerdo tomado por el Consejo Permanente de Estudios de Postgrado respecto a la modificación al Reglamento de Licencias Sabáticas del ITCR. 
3. Mediante oficio SCI-486-2013 del 14 de junio del 2013, el Ing. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos solicita a la Oficina de Planificación Institucional el dictamen a la propuesta de modificación al Reglamento de Licencias Sabáticas del ITCR. 
4. La Oficina de Planificación Institucional mediante oficio OPI-1030-2013 del 13 de agosto del 2013, solicita  la Oficina de Asesoría Legal, el respectivo dictamen a la propuesta remitida. 
5. La Directora de la Oficina de Asesoría Legal, Licda. Grettel Ortiz, mediante oficio AL-512-2013, remite observaciones a la propuesta de modificación al Reglamento de Licencia Sabática en el ITCR.
6. Mediante varias reuniones con el Consejo de Postgrado y la Oficina de Planificación elaboraron el proyecto de manera conjunta para elaborar una propuesta que contemple tanto las observaciones emitidas por la Asesoría legal y que la misma cumpla con lo estipulado en el Reglamento de Normalización en lo que es la eficiencia y eficacia de la norma. 
7. El Vicerrector de Docencia Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, remite mediante oficio VIDA-114-2014, con fecha 26 de febrero 2014, la Propuesta de Reglamento de Licencia Sabática incorporando las observaciones de la OPI y Asesoría Legal. 
8. Mediante el oficio OPI-198-2014, la Oficina de Planificación Institucional solicita a la Auditoria Interna el dictamen, sobre la Propuesta de Modificación Integral al Reglamento de licencia Sabática para Profesores del ITCR. 
9. El Director de Auditoria Interna, Lic. Isidro Álvarez Salazar, mediante el oficio AUDI-AS-005-2014 remite las observaciones realizadas a la Reglamento de Licencia Sabática para Profesores del ITCR.
En razón de lo anterior, se adjunta la propuesta de modificación integral al Reglamento de Licencia Sabática para Profesores del ITCR elaborada por la Comisión Especial de Postgrado y la Oficina de Planificación Institucional, siendo la columna cuatro la propuesta por analizar. 



Modificación integral al Reglamento de Licencia Sabática para Profesores del Instituto Tecnológico de Costa Rica
Propuesta elaborada por:
Consejo Permanente de Postgrado y Oficina de Planificación Institucional
Capítulo 1. Disposiciones Generales
De acuerdo con la normativa institucional este es un reglamento de tipo general y se aplicará a los profesores que apliquen a una licencia sabática como parte de su desarrollo académico en beneficio de su superación intelectual o profesional y contribuya al crecimiento profesional y al mejoramiento académico del ITCR.
Los objetivos de la actividad por desarrollar durante la licencia sabática deben estar en concordancia tanto con las políticas y prioridades institucionales, como con las definidas por la unidad académica en que labora el beneficiario(a) de dicha licencia. 
El máximo periodo para disfrutar de esta licencia será de doce meses consecutivos improrrogables, con pleno goce de remuneración y de sus otros derechos laborales.  
Artículo 1. 
El presente Reglamento tiene por objetivo establecer los mecanismos para otorgar la licencia sabática en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, los beneficios asociados y los compromisos adquiridos al concedérsele este beneficio.
Artículo 2. 
El establecimiento de la licencia sabática tiene como propósito incentivar la participación de los profesores(as) en actividades académicas de alto nivel, con el fin de crear las condiciones que favorezcan el logro de los siguientes objetivos específicos:
a) Incrementar el aporte del ITCR a la sociedad costarricense.
b) Contribuir a mejorar la imagen externa de la Institución.
c) Apoyar el desarrollo profesional del personal académico del Instituto.
d) Propiciar la integración y articulación de la docencia, la investigación, la extensión y la acción social.
e) Contribuir a situar la investigación como la actividad fundamental del quehacer institucional.
f) Fortalecer los mecanismos de generación, gestión y transferencia del conocimiento. 
g) Fomentar la producción y proyección universitarias, en sus distintos componentes.
h) Mejorar las alianzas, en el campo académico, con diversas instituciones nacionales e internacionales. 
Artículo 3. 
Licencia sabática es el conjunto de beneficios y facilidades que concede el Instituto a sus profesores(as) e investigadores (personal académico) para ausentarse por un periodo determinado de sus labores universitarias ordinarias, y dedicarse, dentro o fuera del país, a desarrollar una actividad académica en beneficio de su superación intelectual o profesional que contribuya al crecimiento profesional y al mejoramiento académico del ITCR. 
Artículo 4. 
La actividad académica por desarrollar del candidato(a) estará enmarcada dentro de las siguientes áreas, según el ámbito de acción de la Escuela: 
· Proyectos de investigación
· Proyectos de desarrollo tecnológico
· Proyectos de extensión
· Proyectos de acción social
· Una combinación de algunos de los anteriores
· Producción de libros académicos
· Desarrollo de software o sistemas especializados
 Artículo 5.
Tendrán derecho a solicitar una licencia sabática todos aquellos profesores que hayan laborado a tiempo completo para la Institución por al menos seis años consecutivos al momento de realizar su solicitud. Para disfrutar una licencia sabática, el profesor(a) deberá cumplir con los siguientes requisitos: 
a) Estar nombrado(a) en propiedad en una plaza de profesor(a) en alguna Escuela o Área Académica de la institución, con una jornada de medio tiempo al menos. 
b) Pertenecer al régimen de carrera profesional, y haber alcanzado al menos el nivel de Profesor Asociado al tiempo de la solicitud. 
c) Haber obtenido, durante los últimos cuatro periodos lectivos, una calificación igual o superior al promedio de la unidad académica en la que labora el solicitante, durante ese mismo periodo.
d) Contar con la aprobación, por parte de su Escuela o Área Académica, del plan de trabajo de la actividad a realizar durante la licencia. Se entiende que la Escuela o Área verificará que la actividad propuesta concuerda con las políticas y prioridades definidas por la misma. 
e) Aquellos profesores que ya han disfrutado una licencia sabática, podrán solicitar una nueva licencia sabática al cumplir seis años de laborar a tiempo completo, luego de haber regresado de su licencia anterior, siempre y cuando el solicitante haya cumplido con lo requerido en el Capítulo 4 de Obligaciones y Sanciones del presente Reglamento. 
f) Las actividades a realizar por el beneficiario(a) deberán estar dentro de su área de especialidad, y deberá dedicarse a tiempo completo al desarrollo de las mismas. 
g) Estas actividades no podrán formar parte de un programa definido orientado a la obtención de un grado o posgrado académico por parte del beneficiario(a). 
h) Durante su licencia sabática, el beneficiario(a) no podrá impartir lecciones regulares en ninguna institución, vía excepción, el profesor(a) podrá realizar actividades como profesor(a) invitado de una institución de educación superior nacional o extranjera, pero no deberá gozar de un salario por parte de dicha institución, pero podrá recibir los beneficios que se indican más adelante en el artículo 12. 
Artículo 6.
No podrán solicitar una licencia sabática
a) Quien ya haya disfrutado de tres licencias sabáticas. 
b) Aquellos profesores(as) que no han cumplido al menos dos años de haber completado una beca de estudios apoyada con recursos institucionales, incluyendo aquellos a los que se les ha reservado una plaza mientras realizaban dichos estudios.
c) Los miembros activos titulares de los cuerpos decisorios de la institución, a saber: Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, Consejo Institucional, Rectoría, Vicerrectorías, Direcciones de Vicerrectoría de Investigación y Extensión, Direcciones de Escuela, Coordinaciones de Áreas Académicas, Coordinaciones de Unidades Internas de Postgrado, Direcciones de unidades de apoyo a la academia. Estos miembros podrán solicitar una licencia sabática una vez hayan completado los periodos para los que fueron nombrados o electos. 
d) Aquellas personas que estén a cuatro años o menos de cumplir la edad mínima para acogerse a la jubilación.
e) Quienes se encuentren disfrutando de una beca parcial o total de estudios otorgada por el Comité de Becas institucional. 
f) Quienes tienen informes finales de proyectos de investigación pendientes de entregar ante la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.
g) Quienes hayan sido objeto de alguna de las sanciones que establece el Capítulo 4 de Obligaciones y Sanciones del presente Reglamento. 
Artículo 7. 
La Vicerrectoría de Docencia establecerá un procedimiento para la presentación de solicitudes de Licencia Sabática por parte de los profesores(as) interesados, que asegure que el solicitante cumple con los requisitos establecidos en este reglamento. Este procedimiento deberá incluir la presentación por parte del solicitante de un plan de trabajo para su licencia sabática, que detalle los objetivos y resultados esperados de su licencia sabática. Este plan deberá haber sido avalado con anterioridad por el  Consejo de Escuela o de Área Académica a que pertenece el profesor(a). Estos objetivos deberán enmarcarse dentro de las prioridades y objetivos estratégicos de la Escuela o Área Académica a la que pertenece el solicitante.
Artículo 8. 
El Vicerrector(a) de Docencia será el encargado de adjudicar las licencias sabáticas, quien deberá seguir los siguientes lineamientos:
e) El Vicerrector(a) de Docencia solicitará a la Comisión de Carrera Profesional el puntaje obtenido, en el último paso de categoría, de cada uno de los profesores que solicitan licencia sabática para un periodo determinado, en concordancia con el procedimiento que la Vicerrectoría de Docencia haya establecido. Este puntaje debe incluir solo los puntos totales obtenidos en los rubros producción y proyección universitaria establecidos en el Reglamento de carrera profesional. No se considerarán aquí los topes establecidos por dicho reglamento.
f) El Vicerrector(a) de Docencia adjudicará las licencias sabáticas en orden descendente de acuerdo con los puntos obtenidos por los solicitantes en el último paso de categoría, hasta agotar los recursos disponibles para este rubro. 
g) No se podrán aprobar dos o más licencias sabáticas para un mismo periodo para profesores(as) de una misma Escuela o Área Académica. Es decir, que al irse adjudicando las licencias según lo establece el inciso b anterior, aquel profesor(a) de una Escuela o Área Académica que resulte beneficiado, automáticamente descalifica al resto de los postulantes de dicha Escuela o Área académica, quienes deberán esperar a un próximo periodo para replantar su solicitud.  
h) En caso de aprobarse la licencia sabática, el profesor(a) firmará, junto con dos fiadores solidarios, un contrato de adjudicación de licencia sabática, en el cual deberán indicarse la duración de la licencia, beneficios otorgados, derechos, obligaciones y otras condiciones adicionales. Cuando los fiadores sean funcionarios del Instituto, no será necesaria la presentación de constancias salariales.  Una misma persona no podrá fiar a más de dos funcionarios.
Artículo 9. 
Quien, por cualquier causa, no pudiere hacer uso de su derecho durante el plazo concedido para ello lo perderá, pero podrá solicitarlo de nuevo en los años subsiguientes. Este artículo no aplicará, sin embargo, si el derecho no pudiere ejercerse por fuerza mayor relacionada con las necesidades docentes que según establezca el Vicerrector(a) de Docencia. En este caso, el derecho se mantendrá para el año inmediato siguiente. 
Artículo 10. 
Los productos elaborados durante el plazo de la licencia sabática podrán ser reconocidos para efectos del régimen de carrera profesional. 
Todo lo relativo a propiedad intelectual derivada de las actividades realizadas por el profesor(a) durante su licencia sabática, se regirá según lo establece el Reglamento para Protección de la Propiedad Intelectual en el Instituto Tecnológico de Costa Rica y el Reglamento de Carrera Profesional.
Capítulo 2. De las remuneraciones durante la licencia sabática
Artículo 11.
El salario del personal académico durante el disfrute de su licencia sabática será el que le corresponda según todos los derechos adquiridos al momento de iniciar la misma, excepto aquellas remuneraciones adicionales relacionadas con ampliación de jornada, o porcentajes reconocidos por desempeñar cargos administrativo-docentes.
Artículo 12.
Los profesores(as) podrán solicitar financiamiento o apoyo económico extra a entes externos a la institución para el pago de pasajes aéreos, seguros médicos o complementos de manutención, tanto propios como para dependientes familiares, y para ello recibirá una carta de apoyo de la Vicerrectoría de Docencia en caso de aprobarse su licencia sabática. No podrá solicitar aporte económico a la institución para ninguno de los casos anteriores. Ninguno de estos aportes es incompatible con el salario devengado por el funcionario(a) durante su licencia. La aprobación de la licencia sabática no dependerá de la aprobación de este financiamiento extra. 
Capítulo 3. De las obligaciones y Sanciones
Artículo 13.  
El profesor(a) beneficiado(a) con una licencia sabática deberá presentar un informe trimestral, en un formato definido por la Vicerrectoría de Docencia, ante el Consejo de Escuela o Departamento al que pertenece. Este Consejo evaluará los informes de actividades y logros obtenidos durante el trimestre y dictaminará ante la Vicerrectoría de Docencia sobre los mismos.
Artículo 14.  
El profesor(a) beneficiado(a) al regresar de su licencia sabática, deberá presentar ante el Director de Escuela o Coordinador de Área Académica, un informe de actividades en un formato definido para tal efecto por la Vicerrectoría de Docencia, dentro un periodo improrrogable de 30 días hábiles siguientes a la terminación de la licencia. Este informe deberá ser aprobado  por una comisión nombrada para tal efecto por parte del Consejo de Escuela o de Área Académica que avaló la solicitud de licencia sabática, en función de los criterios, requisitos y una escala de calificación que deberán ser establecidos por la Vicerrectoría de Docencia. 
Esta calificación deberá claramente indicar si se cumplieron los objetivos buscados por la licencia. La no presentación de este informe, o su reprobación por parte del Consejo de Escuela o  Área Académica significará incumplimiento completo por parte del beneficiado con la licencia sabática, y será sancionado según se establece en este reglamento.
Artículo 15. 
El profesor beneficiario(a) de una licencia sabática se compromete a regresar al Instituto y a prestar sus servicios por un período no menor a dos años, caso contrario se hará acreedor de la sanción respectiva. 
Artículo 16.  
Para efectos de este reglamento, se consideran faltas:  
· Incumplimiento de las actividades autorizadas para su licencia sabática.
· Deficiencia de los trabajos realizados durante su licencia sabática.
· Comprometer la reputación del Instituto; por ello se entiende, faltas que vayan contra los valores normalmente aceptados y en particular los incluidos en el Estatuto Orgánico del ITCR y la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas. 
· No presentar o reprobar el informe de actividades se dará por incumplimiento completo por parte del beneficiado con la licencia sabática.
· No cumplimiento del período de dos años de servicio a la institución una vez que finalice la licencia. 
Lo anterior sin detrimento de lo indicado en la Segunda Convención Colectiva y sus Reformas y el Código de Trabajo. 
Artículo 17.
Cuando el funcionario no presente o repruebe el informe solicitado en el Artículo 14, se convocará al profesor a exponer su caso ante el Consejo de Escuela o Área Académica correspondiente. 
Artículo 18. 
En caso de que el Consejo de Escuela o de Área determine que el beneficiado(a) con una licencia sabática ha incurrido en alguna de las faltas establecidas en el artículo 16, se procederá a suspender el derecho a la licencia sabática del profesor(a).  El ITCR dará por terminado el período sabático y se convocará al profesor a exponer su caso, según el debido proceso.  
El director o Consejo de Escuela o Área Académica deberá proceder a la aplicación de la sanción según lo establece este reglamento, y se comunicará la resolución por escrito con copia al expediente y perderá el derecho a ser considerado para un nuevo período siendo que tendrá que hacer la devolución total de los salarios devengados durante el periodo que haya disfrutado de su licencia sabática, según el mecanismo establecido en la Segunda Convención Colectiva de Trabajo del ITCR y sus reforma.
Artículo 19.
Cuando al beneficiario de una licencia sabática se le determine que debe devolver los salarios devengados, el Instituto tendrá derecho a recuperar la totalidad de los montos adeudados, más los intereses legales, además de los gastos administrativos, éstos últimos por un 15% de la deuda, confeccionando para ello una certificación con carácter de título ejecutivo, de conformidad con el Artículo 12 de la Ley Orgánica de la Institución. La responsabilidad del profesor(a) sancionado se determinará por el procedimiento que legalmente corresponda y el expediente sería levantado por el Departamento Financiero Contable.
Artículo 20.
El profesor beneficiario de una licencia sabática que no cumpla con lo estipulado en el Artículo 15 de este reglamento, se tendrá por incumplimiento de esta norma y obligará al profesor(a) a la devolución total de los salarios devengados durante su licencia sabática según el mecanismo establecido. 
Capítulo 4. Financiamiento
Artículo 21. 
En el presupuesto del ITCR se incluirá la partida con el monto necesario para cubrir el reemplazo de docentes que se ausenten por disfrute de una licencia sabática y cuya Escuela solicite su sustitución. 
Dichos fondos se considerarán, para todos los efectos, como destinados a promover la superación académica de los profesores.
Todo financiamiento de sustituciones por licencia sabática estará supeditado a las prioridades institucionales definidas al respecto. 
Artículo 22. De la vigencia del reglamento
Rige a partir de su publicación en la Gaceta Institucional y deroga el Reglamento de Licencia Sabática en el ITCR aprobado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2531, Artículo 12, del 11 de octubre del 2007, y publicado en la Gaceta No. 235.
Transitorio único:
La Comisión Especial de Postgrado en un plazo de un mes calendario elaborará la escala de calificación necesaria para verificar el cumplimiento de los objetivos definidos de acuerdo con lo indicado en el Artículo 14 de este reglamento. 
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	Capítulo 1. Disposiciones Generales 

	
	
	
	
	De acuerdo con la normativa institucional este es un reglamento de tipo general y se aplicará a las personas que apliquen a una licencia sabática como parte de su  desarrollo académico en beneficio de su superación intelectual o profesional y contribuya al crecimiento profesional y al mejoramiento académico del ITCR.
Los objetivos de la actividad por desarrollar durante la licencia sabática deben estar en concordancia tanto con las políticas y prioridades institucionales, como con las definidas por la unidad académica en que labora el beneficiario(a) de dicha licencia. 
El máximo periodo para disfrutar de esta licencia será de doce meses consecutivos improrrogables, con pleno goce de remuneración y de sus otros derechos laborales.  

	
	
	Capítulo 1. Definición y objetivos
	
	

	Artículo 1. Objetivo
	
	Artículo 1. Objetivo General 
	
	Artículo 1. Objetivo general

	El presente Reglamento tiene por objeto establecer los mecanismos para otorgar la licencia sabática en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, los beneficios asociados y los compromisos adquiridos al concedérsele este beneficio.
	Únicamente se modifica el nombre del Capítulo, pasando de Disposiciones Generales a Definición y Objetivos. Esta variación es de forma. El contenido del artículo 1 del Reglamento vigente se mantiene invariable.
	El presente Reglamento tiene por objeto establecer los mecanismos para otorgar la licencia sabática en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, los beneficios asociados y los compromisos adquiridos al concedérsele este beneficio.
	
	El presente Reglamento tiene por objeto establecer los mecanismos para otorgar la licencia sabática en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, los beneficios asociados y los compromisos adquiridos al concedérsele este beneficio.

	
	
	Artículo 2. Objetivos específicos (IMPORTANTE QUE QUEDE ESTE ARTICULO)
	
	Artículo 2. Objetivos específicos

	
	
	El establecimiento de la licencia sabática tiene como propósito incentivar la participación de los profesores(as) en actividades académicas de alto nivel, con el fin de crear las condiciones que favorezcan el logro de los siguientes objetivos: 
a) Incrementar el aporte del ITCR a la sociedad costarricense.
b) Contribuir a mejorar la imagen externa de la Institución.
c) Apoyar el desarrollo profesional del personal académico del Instituto.
d) Propiciar la integración y articulación de la docencia, la investigación, la extensión y la acción social.
e) Contribuir a situar la investigación como la actividad fundamental del quehacer institucional.
f) Fortalecer los mecanismos de generación, gestión y transferencia del conocimiento. 
g) Fomentar la producción y proyección universitarias, en sus distintos componentes.
h) Mejorar las alianzas, en el campo académico, con diversas instituciones nacionales e internacionales. 
	
	El establecimiento de la licencia sabática tiene como propósito incentivar la participación de los profesores(as) en actividades académicas de alto nivel, con el fin de crear las condiciones que favorezcan el logro de los siguientes objetivos específicos:
i) Incrementar el aporte del ITCR a la sociedad costarricense.
j) Contribuir a mejorar la imagen externa de la Institución.
k) Apoyar el desarrollo profesional del personal académico del Instituto.
l) Propiciar la integración y articulación de la docencia, la investigación, la extensión y la acción social.
m) Contribuir a situar la investigación como la actividad fundamental del quehacer institucional.
n) Fortalecer los mecanismos de generación, gestión y transferencia del conocimiento. 
o) Fomentar la producción y proyección universitarias, en sus distintos componentes.
p) Mejorar las alianzas, en el campo académico, con diversas instituciones nacionales e internacionales. 

	Artículo 2. Definición
	
	Artículo 3. Definiciones
	
	Artículo 3. Definiciones

	La licencia sabática es el conjunto de beneficios y facilidades que concede el Instituto a sus profesores y profesoras para ausentarse por un periodo determinado de sus labores universitarias ordinarias, y dedicarse, dentro o fuera del país, a desarrollar una actividad académica o profesional en beneficio de su superación intelectual o profesional, tal como proyectos de investigación o de desarrollo tecnológico, de extensión, de acción social o una combinación de estos, o la producción de libros académicos o desarrollo de software especializado. Los objetivos de la actividad por desarrollar durante la licencia sabática deben estar en concordancia tanto con las políticas y prioridades institucionales, como con las definidas por la unidad académica en que labora el beneficiario o beneficiaria de dicha licencia. El máximo periodo para disfrutar de esta licencia será de seis meses consecutivos con pleno goce de remuneración y de sus otros derechos laborales, o de un año con un ajuste de su remuneración a un 50%, pero gozando de los derechos de su continuidad laboral tales como antigüedad y reconocimiento de cuotas obrero-patronales.  La producción intelectual realizada durante una licencia sabática se considera válida para efectos de carrera profesional.
	Dentro de este artículo propuesto, se redefine el término Licencia Sabática adicionando términos como “Superación Intelectual o Profesional” del beneficiario. Se amplían los alcances del término a la producción de libros académicos o desarrollo de software especializado. Se redefine el plazo del beneficiario pasando a un máximo de seis meses con goce de salarios completo. En caso de que el beneficio sea por un año la remuneración del funcionario disminuirá en un 50%. El beneficiario conserva todos los demás derechos laborales en ambos casos. Este reconocimiento de derechos laborales entiende esta Asesoría se realiza ajustado al salario devengado del 50% en el segundo de los casos.
Al efecto es importante señalar, que los funcionarios que se encuentren disfrutando de este derecho actualmente, conservan sus derechos en la forma en que les fuera otorgados.  Lo anterior corresponde al artículo 2 actual.

	Licencia sabática:  Es el conjunto de beneficios y facilidades que concede el Instituto Tecnológico de Costa Rica a sus profesores(a) para ausentarse por un periodo determinado de sus labores universitarias ordinarias, y dedicarse, dentro o fuera del país, a desarrollar una actividad académica o profesional que contribuya al crecimiento profesional y al mejoramiento académico en el ITCR.

Los objetivos de la actividad por desarrollar durante la licencia sabática deben estar en concordancia con las políticas institucionales, el Plan Estratégico y el ámbito de acción de la Escuela o Área Académica en que labora el beneficiario. 
	
	Licencia sabática es el conjunto de beneficios y facilidades que concede el Instituto a sus profesores(as) para ausentarse por un periodo determinado de sus labores universitarias ordinarias, y dedicarse, dentro o fuera del país, a desarrollar una actividad académica en beneficio de su superación intelectual o profesional que contribuya al crecimiento profesional y al mejoramiento académico del ITCR. 


	
	
	Artículo 4 Actividades que pueden desarrollarse durante una licencia sabática
	
	Artículo 4. Actividades que pueden desarrollarse durante una licencia sabática y sus limitaciones

	
	Se establecen en la reforma, los requisitos que deben de cumplir los profesores y profesoras para el otorgamiento de la licencia sabática. Estos requisitos los contempla el reglamento actual en su artículo número seis. Se disminuye a seis años el requisito de nombramiento en propiedad para acceder a este beneficio. Se elimina la resta de cinco unidades en la calificación que debe obtener el profesor en el desempeño de su trabajo según el promedio de la Escuela a que pertenece. Se introduce el plazo de seis años para solicitar una nueva licencia sabática habiéndose disfrutado una. 
	La actividad académica o profesional por desarrollar del candidato podrán ser en las siguientes áreas, según el ámbito de acción de la Escuela:  
· proyectos de investigación
· desarrollo tecnológico, 
· de extensión, 
· de acción social o una combinación de estos, 
· producción de libros académicos en editoriales que cuenten con un Consejo Editorial. 
· desarrollo de software especializado. 

El beneficiario(a) deberá dedicarse, a tiempo completo, al desarrollo del proyecto por el que recibió el aval. 
	
	La actividad académica por desarrollar del candidato(a) estará enmarcada dentro de las siguientes áreas, según el ámbito de acción de la Escuela: 
· Proyectos de investigación
· Proyectos de desarrollo tecnológico
· Proyectos de extensión
· Proyectos de acción social
· Una combinación de algunos de los anteriores
· Producción de libros académicos
· Desarrollo de software o sistemas especializados
 

	
	
	Artículo 5 Período máximo de disfrute de la Licencia Sabática
	
	

	
	Dentro de este artículo, se establecen los casos en los cuales no se puede solicitar la licencia sabática. Comparado con el artículo ocho del actual reglamento, se disminuyen en seis estas causales de imposibilidad de otorgamiento.

	El máximo periodo para disfrutar de esta licencia será de seis meses consecutivos con pleno goce de remuneración y de sus otros derechos laborales, o de un año con un ajuste de su remuneración a un 50%, pero gozando de los derechos de su continuidad laboral (antigüedad y reconocimiento de cuotas obrero-patronales). 
La producción intelectual realizada durante la licencia sabática se considerará válida para efectos de carrera profesional. 
PROYECCIÓN E IMPACTO DE UN SEMESTRE UTILIZANDO LAS 6 PLAZAS 
	
	
A solicitud del gestor se elimina este artículo 

	Capítulo 2. Disposiciones generales
	
	Capítulo 2. Disposiciones generales
	
	Capítulo 2. Disposiciones generales

	Artículo 3. 
	
	Artículo 6. De las condiciones para otorgar una Licencia Sabática
	
	Artículo 5.

	Tendrán derecho a solicitar una licencia sabática todos aquellos profesores que hayan laborado a tiempo completo para la Institución por al menos seis años consecutivos al momento de realizar su solicitud. Para disfrutar una licencia sabática, el profesor(a) deberá cumplir con los siguientes requisitos: 
f) Estar nombrado(a) en propiedad en una plaza de profesor(a) en alguna Escuela o Área Académica de la institución, con una jornada de medio tiempo al menos. 
g) Pertenecer al régimen de carrera profesional, y haber alcanzado al menos el nivel de Profesor Asociado al tiempo de la solicitud. 
h) Haber obtenido, durante los últimos cuatro periodos lectivos, una calificación igual o superior al promedio de la unidad académica en la que labora el solicitante, durante ese mismo periodo.
i) Contar con la aprobación, por parte de su Escuela o Área Académica, del plan de trabajo de la actividad a realizar durante la licencia. Se entiende que la Escuela o Área verificará que la actividad propuesta concuerda con las políticas y prioridades definidas por la misma. 
j) Aquellos profesores que ya han disfrutado una licencia sabática, podrán solicitar una nueva licencia sabática al cumplir seis años de laborar a tiempo completo, luego de haber regresado de su licencia anterior, siempre y cuando su informe de labores haya sido aprobado por la Escuela o Área Académica que avaló su licencia.
	Este artículo de la propuesta establece los documentos que se deben presentar por parte del profesor interesado en obtener una licencia sabática, esto ante la Vicerrectoría de Docencia. 
Por su parte el artículo 5 del reglamento vigente en el fondo establece lo mismo que la propuesta, a excepción de su último inciso, el cual limita a cuatro el total de licencias sabáticas otorgables a un profesor. Igualmente el artículo 19 del Reglamento vigente contiene parte de las presentes regulaciones.     
	Tendrán derecho a solicitar una licencia sabática todos aquellos profesores(as) que hayan laborado a tiempo completo para la Institución por al menos seis años consecutivos al momento de realizar su solicitud. Para disfrutar una licencia sabática, el profesor(a) deberá cumplir con los siguientes requisitos: 
a) Estar nombrado(a) en propiedad en una plaza de profesor(a) en alguna Escuela o Área Académica de la Institución, con una jornada de medio tiempo completo al menos. 
b) Pertenecer al régimen de carrera profesional, y haber alcanzado al menos el nivel de Profesor Asociado al tiempo de la solicitud. 
c) Haber obtenido, durante los últimos cuatro periodos lectivos, una calificación igual o superior al promedio de la unidad académica en la que labora el solicitante, durante ese mismo periodo.
d) Contar con la aprobación, por parte del Consejo de Escuela o de Área Académica, del plan de trabajo de la actividad a realizar durante la licencia. Se entiende que el Consejo de Escuela o de Área verificará que la actividad propuesta concuerda con las políticas y prioridades definidas por la misma. 
Aquellos profesores que ya han disfrutado una licencia sabática, podrán solicitar una nueva licencia sabática al cumplir seis años de laborar a tiempo completo de manera efectiva, luego de haber regresado de su licencia anterior. 
FALTA: 
No exceder el límite de más de cuatro licencias sabáticas concedidas al mismo profesor(a). CUANTAS????
	
	Tendrán derecho a solicitar una licencia sabática todos aquellos profesores que hayan laborado a tiempo completo para la Institución por al menos seis años consecutivos al momento de realizar su solicitud. Para disfrutar una licencia sabática, el profesor(a) deberá cumplir con los siguientes requisitos: 
i) Estar nombrado(a) en propiedad en una plaza de profesor(a) en alguna Escuela o Área Académica de la institución, con una jornada de medio tiempo al menos. 
j) Pertenecer al régimen de carrera profesional, y haber alcanzado al menos el nivel de Profesor Asociado al tiempo de la solicitud. 
k) Haber obtenido, durante los últimos cuatro periodos lectivos, una calificación igual o superior al promedio de la unidad académica en la que labora el solicitante, durante ese mismo periodo.
l) Contar con la aprobación, por parte de su Escuela o Área Académica, del plan de trabajo de la actividad a realizar durante la licencia. Se entiende que la Escuela o Área verificará que la actividad propuesta concuerda con las políticas y prioridades definidas por la misma. 
m) Aquellos profesores que ya han disfrutado una licencia sabática, podrán solicitar una nueva licencia sabática al cumplir seis años de laborar a tiempo completo, luego de haber regresado de su licencia anterior, siempre y cuando el solicitante haya cumplido con lo requerido en el Capítulo 4 de Obligaciones y Sanciones del presente Reglamento. 
n) Las actividades a realizar por el beneficiario(a) deberán estar dentro de su área de especialidad, y deberá dedicarse a tiempo completo al desarrollo de las mismas. 
o) Estas actividades no podrán formar parte de un programa definido orientado a la obtención de un grado o posgrado académico por parte del beneficiario(a). 
p) Durante su licencia sabática, el beneficiario(a) no podrá impartir lecciones regulares en ninguna institución, vía excepción, el profesor(a) podrá realizar actividades como profesor(a) invitado de una institución de educación superior nacional o extranjera, pero no deberá gozar de un salario por parte de dicha institución, pero podrá recibir los beneficios que se indican más adelante en el artículo 12. 

	Artículo 4.
	
	Artículo 7.
	
	Artículo 6.

	No podrán solicitar una licencia sabática:
q) Aquellos profesores(as) que no han cumplido al menos dos años de haber completado una beca de estudios apoyada con recursos institucionales, incluyendo aquellos a los que se les ha reservado una plaza mientras realizaban dichos estudios.
r) Los miembros activos titulares de los cuerpos decisorios de la institución, a saber: Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, Consejo Institucional, Rectoría, Vicerrectorías, Direcciones de Vicerrectoría de Investigación y Extensión, Direcciones de Escuela, Coordinaciones de Áreas Académicas, Coordinaciones de Unidades Internas de Postgrado, Direcciones de unidades de apoyo a la academia. Estos miembros podrán solicitar una licencia sabática una vez hayan completado los periodos para los que fueron nombrados o electos. 
s) Aquellas personas que estén a 6 años o menos de cumplir la edad mínima para acogerse a la jubilación.
t) Quienes se encuentren disfrutando de una beca parcial o total de estudios otorgada por el Comité de Becas institucional. 
u) Quienes tienen informes finales de proyectos de investigación pendientes de entregar ante la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.
	
	No podrán solicitar una licencia sabática:
a) Aquellos profesores(as) que no han cumplido al menos dos años de haber completado una beca de estudios apoyada con recursos institucionales, incluyendo aquellos a los que se les ha reservado una plaza mientras realizaban dichos estudios.
b) Los miembros activos titulares de los cuerpos decisorios de la institución, a saber: Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, Consejo Institucional, Rectoría, Vicerrectorías, Direcciones de Vicerrectoría de Investigación y Extensión, Direcciones de Escuela, Coordinaciones de Áreas Académicas, Coordinaciones de Unidades Internas de Postgrado, Direcciones de unidades de apoyo a la academia. Estos miembros podrán solicitar una licencia sabática una vez hayan completado los periodos para los que fueron nombrados o electos. 
c) Aquellas personas que estén a 6 seis años o menos de cumplir la edad mínima para acogerse a la jubilación.
d) Quienes se encuentren disfrutando de una beca parcial o total de estudios otorgada por el Comité de Becas institucional. 
e) Quienes tienen informes finales de proyectos de investigación pendientes de entregar ante la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.
Analizar la conveniencia de incluir los puntos f, g, h, i, j y k del reglamento vigente a esta propuesta. 
	
	No podrán solicitar una licencia sabática
g) Quien ya haya disfrutado de tres licencias sabáticas. 
h) Aquellos profesores(as) que no han cumplido al menos dos años de haber completado una beca de estudios apoyada con recursos institucionales, incluyendo aquellos a los que se les ha reservado una plaza mientras realizaban dichos estudios.
i) Los miembros activos titulares de los cuerpos decisorios de la institución, a saber: Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, Consejo Institucional, Rectoría, Vicerrectorías, Direcciones de Vicerrectoría de Investigación y Extensión, Direcciones de Escuela, Coordinaciones de Áreas Académicas, Coordinaciones de Unidades Internas de Postgrado, Direcciones de unidades de apoyo a la academia. Estos miembros podrán solicitar una licencia sabática una vez hayan completado los periodos para los que fueron nombrados o electos. 
j) Aquellas personas que estén a cuatro años o menos de cumplir la edad mínima para acogerse a la jubilación.
k) Quienes se encuentren disfrutando de una beca parcial o total de estudios otorgada por el Comité de Becas institucional. 
l) Quienes tienen informes finales de proyectos de investigación pendientes de entregar ante la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.
m) Quienes hayan sido objeto de alguna de las sanciones que establece el Capítulo 4 de Obligaciones y Sanciones del presente Reglamento. 

	Artículo 5.
	
	Artículo 8.
	
	Artículo 7. De la adjudicación de las licencias sabáticas

	Para solicitar una licencia sabática, el interesado(a) deberá presentar ante la Vicerrectoría de Docencia:
n) Un formulario de solicitud de licencia sabática provisto por la Vicerrectoría de Docencia.
o) Un plan de trabajo para su licencia sabática, que detalle los objetivos y resultados esperados de su licencia sábatica. El plan deberá haber sido avalado con anterioridad por el  Consejo de Escuela o de Área Académica a que pertenece el profesor(a). Estos objetivos deberán enmarcarse dentro de las prioridades y objetivos estratégicos de la Escuela o Área Académica a la que pertenece el solicitante. El cumplimiento de este plan será obligatorio para el profesor(a), so pena de devolución total o parcial de los salarios recibidos en caso de incumplimiento.
p) Presentar una certificación de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión indicando que no tiene informes u otras obligaciones pendientes con dicha vicerrectoría.
q) Estas solicitudes deberán presentarse antes del 1 de marzo para solicitudes que iniciarían en el segundo semestre del año en curso, o antes del 1 de setiembre para aquellas que iniciarían en el primer semestre del año siguiente. 
	Este artículo refiere al trámite que debe seguir el Vicerrector de Docencia para la adjudicación de una licencia sabática. Corresponde al artículo 19 del Reglamento actual y se relaciona también con el artículo 17 del Reglamento actual el cual establece las dos etapas que se deben cumplir para el otorgamiento de una licencia sabática. 

	Para solicitar una licencia sabática, el interesado(a) deberá presentar ante la Vicerrectoría de Docencia:
a) Un formulario de solicitud de licencia sabática (provisto por la Vicerrectoría de Docencia)
b) Un plan de trabajo para su licencia sabática, que detalle los objetivos y resultados esperados de su licencia sabática. El plan deberá haber sido avalado con anterioridad por el  Consejo de Escuela o de Área Académica a que pertenece el profesor(a). Estos objetivos deberán enmarcarse dentro de las prioridades y objetivos estratégicos de la Escuela o Área Académica a la que pertenece el solicitante. El cumplimiento de este plan será obligatorio para el profesor(a), so pena de devolución total o parcial de los salarios recibidos en caso de incumplimiento.
c) Presentar una certificación de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión indicando que no tiene informes u otras obligaciones pendientes con dicha vicerrectoría.
d) Estas solicitudes deberán presentarse antes del 1 de marzo para solicitudes que iniciarían en el segundo semestre del año en curso, o antes del 1 de setiembre para aquellas que iniciarían en el primer semestre del año siguiente. 
	
	La Vicerrectoría de Docencia establecerá un procedimiento para la presentación de solicitudes de Licencia Sabática por parte de los profesores(as) interesados, que asegure que el solicitante cumple con los requisitos establecidos en este reglamento. Este procedimiento deberá incluir la presentación por parte del solicitante de un plan de trabajo para su licencia sabática, que detalle los objetivos y resultados esperados de su licencia sabática. Este plan deberá haber sido avalado con anterioridad por el  Consejo de Escuela o de Área Académica a que pertenece el profesor(a). Estos objetivos deberán enmarcarse dentro de las prioridades y objetivos estratégicos de la Escuela o Área Académica a la que pertenece el solicitante.


	Artículo 6. De la adjudicación de las licencias sabáticas
	
	Artículo 9. De la adjudicación de las licencias sabáticas
	
	Artículo 8. 

	El Vicerrector(a) de Docencia será el encargado de adjudicar las licencias sabáticas, quien deberá seguir el siguiente procedimiento:
d) El Vicerrector(a) de Docencia solicitará a la Comisión de Carrera Profesional el puntaje obtenido, en el último paso de categoría, de cada uno de los profesores que solicitan licencia sabática para un semestre determinado. 
Este puntaje debe incluir solo los puntos totales obtenidos en los rubros producción y proyección universitaria establecidos en el Reglamento de carrera profesional. No se considerarán aquí los topes establecidos por dicho reglamento.
e) El Vicerrector(a) de Docencia adjudicará las licencias sabáticas en orden descendente de acuerdo con los puntos obtenidos por los solicitantes en el último paso de categoría, hasta agotar los fondos disponibles para este rubro. 
f) En caso de aprobarse la licencia sabática, el profesor(a) firmará, junto con dos fiadores solidarios, un contrato de adjudicación de licencia sabática, en el cual deberán indicarse la duración de la licencia, beneficios otorgados, derechos, obligaciones y otras condiciones adicionales. Cuando los fiadores sean funcionarios del Instituto, no será necesaria la presentación de constancias salariales. Una misma persona no podrá fiar a más de dos funcionarios.
	
	El Vicerrector(a) de Docencia será el encargado de adjudicar las licencias sabáticas, quien deberá seguir el siguiente procedimiento:
a) El Vicerrector(a) de Docencia solicitará a la Comisión de Carrera Profesional el puntaje obtenido, en el último paso de categoría, de cada uno de los profesores que solicitan licencia sabática para un semestre determinado. 
Este puntaje debe incluir solo los puntos totales obtenidos en los rubros producción y proyección universitaria establecidos en el Reglamento de carrera profesional. No se considerarán aquí los topes establecidos por dicho reglamento.
b) El Vicerrector(a) de Docencia adjudicará las licencias sabáticas en orden descendente de acuerdo con los puntos obtenidos por los solicitantes en el último paso de categoría, hasta agotar los fondos disponibles para este rubro. 
c) En caso de aprobarse la licencia sabática, el profesor(a) firmará, junto con dos fiadores solidarios, un contrato de adjudicación de licencia sabática, en el cual deberán indicarse la duración de la licencia, beneficios otorgados, derechos, obligaciones y otras condiciones adicionales. Cuando los fiadores sean funcionarios del Instituto, no será necesaria la presentación de constancias salariales. Una misma persona no podrá fiar a más de dos funcionarios.
	
	El Vicerrector(a) de Docencia será el encargado de adjudicar las licencias sabáticas, quien deberá seguir los siguientes lineamientos:
i) El Vicerrector(a) de Docencia solicitará a la Comisión de Carrera Profesional el puntaje obtenido, en el último paso de categoría, de cada uno de los profesores que solicitan licencia sabática para un periodo determinado, en concordancia con el procedimiento que la Vicerrectoría de Docencia haya establecido. Este puntaje debe incluir solo los puntos totales obtenidos en los rubros producción y proyección universitaria establecidos en el Reglamento de carrera profesional. No se considerarán aquí los topes establecidos por dicho reglamento.
j) El Vicerrector(a) de Docencia adjudicará las licencias sabáticas en orden descendente de acuerdo con los puntos obtenidos por los solicitantes en el último paso de categoría, hasta agotar los recursos disponibles para este rubro. 
k) No se podrán aprobar dos o más licencias sabáticas para un mismo periodo para profesores(as) de una misma Escuela o Área Académica. Es decir, que al irse adjudicando las licencias según lo establece el inciso b anterior, aquel profesor(a) de una Escuela o Área Académica que resulte beneficiado, automáticamente descalifica al resto de los postulantes de dicha Escuela o Área académica, quienes deberán esperar a un próximo periodo para replantar su solicitud.  
l) En caso de aprobarse la licencia sabática, el profesor(a) firmará, junto con dos fiadores solidarios, un contrato de adjudicación de licencia sabática, en el cual deberán indicarse la duración de la licencia, beneficios otorgados, derechos, obligaciones y otras condiciones adicionales. Cuando los fiadores sean funcionarios del Instituto, no será necesaria la presentación de constancias salariales.  Una misma persona no podrá fiar a más de dos funcionarios.

	Artículo 7.
	
	Art
	
	

	Al regresar de su licencia sabática, el profesor(a) deberá presentar ante la Vicerrectoría de Docencia un informe de actividades, dentro de los 60 días siguientes a su terminación. Este informe deberá venir avalado y calificado por parte del Consejo de Escuela o de Área Académica que avaló la solicitud de licencia sabática. Esta calificación deberá claramente indicar si se cumplieron los objetivos buscados por la licencia. La no presentación de este informe y su respectivo aval significará incumplimiento completo por parte del beneficiado con la licencia sabática, y obligará al profesor(a) a la devolución total de los salarios devengados durante su licencia sabática.
	Este artículo establece las obligaciones del profesor beneficiario de una licencia sabática a su regreso de la misma. Se establece un plazo de 60 días para la entrega del respectivo informe, el cual debe estar avalado por el Consejo de Escuela o Área Académica que avaló la solicitud de licencia. La no presentación de este informe implica el incumplimiento completo de la licencia y obliga al profesor a la devolución total de los salarios devengados durante su licencia sabática. Corresponde en parte a los artículos 7 inciso iv), 25 del Reglamento actual y 30. 
	Al regresar de su licencia sabática, el profesor(a) deberá presentar ante la Vicerrectoría de Docencia un informe de actividades, dentro de los 30 días siguientes a su terminación. Este informe deberá venir avalado y calificado por parte del Consejo de Escuela o de Área Académica que avaló la solicitud de licencia sabática. Esta calificación deberá claramente indicar si se cumplieron los objetivos buscados por la licencia. La no presentación de este informe y su respectivo aval significará incumplimiento completo por parte del beneficiado con la licencia sabática, y obligará al profesor(a) a la devolución total de los salarios devengados durante su licencia sabática.
Sanción sacar   y poner un apartado 
	
	
Se pasa como artículo 14 

	Artículo 8.
	
	Artículo 8.
	
	Artículo 9. 

	Quien, por cualquier causa, no pudiere hacer uso de su derecho durante el plazo concedido para ello lo perderá, pero podrá solicitarlo de nuevo en los años subsiguientes. Este artículo no aplicará, sin embargo, si el derecho no pudiere ejercerse por fuerza mayor relacionada con las necesidades docentes que según establezca el Vicerrector(a) de Docencia. En este caso, el derecho se mantendrá para el año inmediato siguiente. 

	Este artículo establece la pérdida de la licencia sabática, si el funcionario beneficiario no hace uso de ella adecuadamente, excepto que la no utilización sea por causas de fuerza mayor relacionadas con las necesidades docentes, todo según lo establezca la Vicerrectoría de Docencia. En este último caso el beneficio se mantendrá por el año inmediato siguiente. Corresponde al artículo 24 del Reglamento actual.
	Quien, si por cualquier causa el solicitante, no pudiere hacer uso de su derecho durante el plazo concedido para ello lo perderá, pero podrá solicitarlo de nuevo en los años subsiguientes. Este artículo no aplicará, sin embargo, si el derecho no pudiere ejercerse por fuerza mayor relacionada con las necesidades docentes que según establezca el Vicerrector(a) de Docencia. En este caso, el derecho se mantendrá para el año inmediato siguiente. 
Redacción confusa 
	
	Quien, por cualquier causa, no pudiere hacer uso de su derecho durante el plazo concedido para ello lo perderá, pero podrá solicitarlo de nuevo en los años subsiguientes. Este artículo no aplicará, sin embargo, si el derecho no pudiere ejercerse por fuerza mayor relacionada con las necesidades docentes que según establezca el Vicerrector(a) de Docencia. En este caso, el derecho se mantendrá para el año inmediato siguiente. 

	Artículo 9. De la producción universitaria durante la licencia sabática
	
	Artículo 9. De la producción universitaria durante la licencia sabática
	
	Artículo 10. De la producción universitaria durante la licencia sabática

	Los productos elaborados durante el plazo de la licencia sabática podrán ser reconocidos para efectos del régimen de carrera profesional. 
En caso de productos sujetos a la protección de la propiedad intelectual se aplicará lo establecido en la reglamentación respectiva.
	
	Los productos elaborados durante el plazo de la licencia sabática podrán ser reconocidos para efectos del régimen de carrera profesional. 
En caso de productos sujetos a la protección de la propiedad intelectual se aplicará lo establecido en la reglamentación respectiva.
	2. Es importante valorar la pertinencia de incluir un artículo que refiera al reconocimiento o no del tiempo de licencia sabática como tiempo efectivo de prestación de servicios en el ITCR, para efectos de reconocimientos posteriores en escalón profesional así como de otros derechos laborales.
	Los productos elaborados durante el plazo de la licencia sabática podrán ser reconocidos para efectos del régimen de carrera profesional. 
Todo lo relativo a propiedad intelectual derivada de las actividades realizadas por el profesor(a) durante su licencia sabática, se regirá según lo establece el Reglamento para Protección de la Propiedad Intelectual en el Instituto Tecnológico de Costa Rica y el Reglamento de Carrera Profesional. 

	Capítulo 3. De las remuneraciones durante la licencia sabática
	
	Capítulo 3. De las remuneraciones durante la licencia sabática
	
	Capítulo 3. De las remuneraciones durante la licencia sabática

	Artículo 10.
	
	Artículo 10.
	
	Artículo 11.

	El salario del personal académico durante el disfrute de su licencia sabática será el que le corresponda según todos los derechos adquiridos al momento de iniciar la misma, excepto aquellas remuneraciones adicionales relacionadas con ampliación de jornada, o porcentajes reconocidos por desempeñar cargos administrativo-docentes. El sobresueldo por concepto de dedicación exclusiva es compatible con el disfrute de la licencia sabática durante los primeros seis meses de la misma. 

	Este artículo establece los rubros que no son objeto de pago durante el disfrute de la licencia sabática. Así tenemos que remuneraciones por concepto de ampliación de jornada o porcentajes reconocidos por desempeñar cargos administrativos-docentes se dejan de recibir. Igualmente la dedicación exclusiva se deja de cancelar a partir del sétimo mes del disfrute de la licencia. Al efecto es importante señalar, que ya la presente propuesta estableció en artículos precedentes, que el salario del beneficiario de licencia sabática disminuía en un cincuenta por ciento a partir del sétimo mes. Esto se debe tener presente ya que si al beneficiario se le disminuye su salario en un 50% y también se le dejan de cancelar rubros por concepto de dedicación exclusiva y alguna ampliación de jornada que se encuentre disfrutando, es posible que se encuentre en una situación económica difícil producto de esta situación. Aún y cuando este tema de la disminución en el salario que percibe el beneficiario de licencia sabática escapa al ámbito legal, si se debe analizar con sumo cuidado sus alcances a fin de evitar un posible desinterés en el personal del ITCR en acceder a esta clase de licencias. El tema salarial podría verse incluso como un desestimulo para solicitar este tipo de licencias. Corresponde a los artículos 13, 16, 23, 25 a), 35 del Reglamento vigente.
	Revisar la redacción de este artículo, ya que lleva razón lo indicado por la Asesoría Legal. Sin embargo, para evitar perjuicio en contra de los posibles candidatos, analizar la conveniencia de que se amplíe el periodo, ahora bien, podría quedar en el tanto que la persona que lo solicite se juegue el chance y quede así estipulado 
	
	El salario del personal académico durante el disfrute de su licencia sabática será el que le corresponda según todos los derechos adquiridos al momento de iniciar la misma, excepto aquellas remuneraciones adicionales relacionadas con ampliación de jornada, o porcentajes reconocidos por desempeñar cargos administrativo-docentes.

	Artículo 11.
	
	Artículo 11.
	
	Artículo 12.

	Los funcionarios podrán solicitar financiamiento o apoyo económico extra a entes externos a la institución para el pago de pasajes aéreos, seguros médicos o complementos de manutención, y para ello recibirá una carta de apoyo de la Vicerrectoría de Docencia en caso de aprobarse su licencia sabática. Ninguno de estos aportes es incompatible con el salario devengado por el funcionario(a) durante su licencia. La aprobación de la licencia sabática no dependerá de la aprobación de este financiamiento extra. 
	Este artículo establece que los beneficiarios de la licencia sabática podrán recibir apoyo económico externo al ITCR para el pago de los pasajes aéreos, seguros médicos o complementos de la manutención. Estos apoyos son compatibles con el salario del funcionario. Con la normativa vigente, este tipo de ayuda económica se disminuye del salario del beneficiario. Corresponde al artículo 2 y 13 del Reglamento actual.
	
Ninguno de estos aportes es incompatible con el salario devengado por el funcionario(a) durante su licencia. 

En este caso específico si bien es cierto la propuesta es a favor del funcionario que estaría solicitando la licencia, y que pareciera que no tiene implicaciones legales, es la administración quien debe analizar la conveniencia de disminuir  o no del salario del funcionario los montos correspondientes.  
	
	Los profesores(as) podrán solicitar financiamiento o apoyo económico extra a entes externos a la institución para el pago de pasajes aéreos, seguros médicos o complementos de manutención, tanto propios como para dependientes familiares, y para ello recibirá una carta de apoyo de la Vicerrectoría de Docencia en caso de aprobarse su licencia sabática. No podrá solicitar aporte económico a la institución para ninguno de los casos anteriores. Ninguno de estos aportes es incompatible con el salario devengado por el funcionario(a) durante su licencia. La aprobación de la licencia sabática no dependerá de la aprobación de este financiamiento extra. 

	Capítulo 4. Financiamiento
	
	Capítulo 4. Financiamiento
	
	

	Artículo 12
	
	Artículo 12
	
	

	En el presupuesto del ITCR se incluirá la partida con el monto necesario para cubrir el reemplazo de docentes que se ausenten por disfrute de una licencia sabática y cuya Escuela solicite su sustitución. 
Dichos fondos se considerarán, para todos los efectos, como destinados a promover la superación académica de los profesores.
Todo financiamiento de sustituciones por licencia sabática estará supeditado a las prioridades institucionales definidas al respecto
	Este artículo establece el financiamiento del programa de licencias sabáticas que opera dentro de la Institución. Corresponde al artículo 36 actual y no posee variación. 

	En el presupuesto del ITCR se incluirá la partida con el monto necesario para cubrir el reemplazo de docentes que se ausenten por disfrute de una licencia sabática y cuya Escuela solicite su sustitución. 
Dichos fondos se considerarán, para todos los efectos, como destinados a promover la superación académica de los profesores.
Todo financiamiento de sustituciones por licencia sabática estará supeditado a las prioridades institucionales definidas al respecto.                
	
	
Se elimina 

	
	
	De la entrada en vigencia de este reglamento
	
	Capítulo 4. Obligaciones y sanciones

	
	
	
	
	Artículo 13.  Obligaciones 

	
	
	
	
	El profesor(a) beneficiado(a) con una licencia sabática deberá presentar un informe trimestral, en un formato definido por la Vicerrectoría de Docencia, ante el Consejo de Escuela o Departamento al que pertenece. Este Consejo evaluará los informes de actividades y logros obtenidos durante el trimestre y dictaminará ante la Vicerrectoría de Docencia sobre los mismos.

	
	
	
	
	Artículo 14.  Obligaciones

	
	
	
	
	El profesor(a) beneficiado(a) al regresar de su licencia sabática, deberá presentar ante el Director de Escuela o Coordinador de Área Académica, un informe de actividades en un formato definido para tal efecto por la Vicerrectoría de Docencia, dentro un periodo improrrogable de 30 días hábiles siguientes a la terminación de la licencia. Este informe deberá ser aprobado  por una comisión nombrada para tal efecto por parte del Consejo de Escuela o de Área Académica que avaló la solicitud de licencia sabática, en función de los criterios, requisitos y una escala de calificación que deberán ser establecidos por la Vicerrectoría de Docencia. 
Esta calificación deberá claramente indicar si se cumplieron los objetivos buscados por la licencia. La no presentación de este informe, o su reprobación por parte del Consejo de Escuela o  Área Académica significará incumplimiento completo por parte del beneficiado con la licencia sabática, y será sancionado según se establece en este reglamento.

	
	
	
	
	Artículo 15. 

	
	
	
	
	El profesor beneficiario(a) de una licencia sabática se compromete a regresar al Instituto y a prestar sus servicios por un período no menor a dos años, caso contrario se hará acreedor de la sanción respectiva. 

	
	
	
	
	Artículo 16.  De las faltas 

	
	
	
	
	Para efectos de este reglamento, serán faltas:  
· Incumplimiento de las actividades autorizadas para su licencia sabática.
· Deficiencia de los trabajos realizados durante su licencia sabática.
· Comprometer la reputación del Instituto; por ello se entiende, faltas que vayan contra los valores normalmente aceptados y en particular los incluidos en el Estatuto Orgánico del ITCR y la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas. 
· No presentar o reprobar el informe de actividades se dará por incumplimiento completo por parte del beneficiado con la licencia sabática.
· No cumplimiento del período de dos años de servicio a la institución una vez que finalice la licencia. 
Lo anterior sin detrimento de lo indicado en la Segunda Convención Colectiva y sus Reformas y el Código de Trabajo. 

	
	
	
	
	Artículo 17.

	
	
	
	
	Cuando el funcionario no presente o repruebe el informe solicitado en el Artículo 14, se convocará al profesor a exponer su caso ante el Consejo de Escuela o Área Académica correspondiente. 

	
	
	
	
	Artículo 18. 

	
	
	
	4. Se considera conveniente indicar en el art 18, respecto a la aplicación de la sanción, cuando corresponde, que la misma se determina utilizando los mecanismos establecidos en la Segunda Convención Colectiva de Trabajo del ITCR y sus reformas. Lo anterior podría agregarse al final del primer párrafo después de la frase “debido proceso”.
	En caso de que el Consejo de Escuela o de Área determine que el beneficiado(a) con una licencia sabática ha incurrido en alguna de las faltas establecidas en el artículo 16, se procederá a suspender el derecho a la licencia sabática del profesor(a).  El ITCR dará por terminado el período sabático y se convocará al profesor a exponer su caso, según el debido proceso.  
El director o Consejo de Escuela o Área Académica deberá proceder a la aplicación de la sanción según lo establece este reglamento, y se comunicará la resolución por escrito con copia al expediente y perderá el derecho a ser considerado para un nuevo período siendo que tendrá que hacer la devolución total de los salarios devengados durante el periodo que haya disfrutado de su licencia sabática, según el mecanismo establecido en la Segunda Convención Colectiva de Trabajo del ITCR y sus reforma.

	
	
	
	
	Artículo 19.

	
	
	
	
	Cuando al beneficiario de una licencia sabática se le determine que debe devolver los salarios devengados, el Instituto tendrá derecho a recuperar la totalidad de los montos adeudados, más los intereses legales, además de los gastos administrativos, éstos últimos por un 15% de la deuda, confeccionando para ello una certificación con carácter de título ejecutivo, de conformidad con el Artículo 12 de la Ley Orgánica de la Institución. La responsabilidad del profesor(a) sancionado se determinará por el procedimiento que legalmente corresponda y el expediente sería levantado por el Departamento Financiero Contable.

	
	
	
	
	Artículo 20.

	
	
	
	
	El profesor beneficiario de una licencia sabática que no cumpla con lo estipulado en el Artículo 15 de este reglamento, se tendrá por incumplimiento de esta norma y obligará al profesor(a) a la devolución total de los salarios devengados durante su licencia sabática según el mecanismo establecido. 

	
	
	
	
	Capítulo 5. Financiamiento 

	
	
	
	
	Artículo 21. 

	
	
	
	
	En el presupuesto del ITCR se incluirá la partida con el monto necesario para cubrir el reemplazo de docentes que se ausenten por disfrute de una licencia sabática y cuya Escuela solicite su sustitución. 
Dichos fondos se considerarán, para todos los efectos, como destinados a promover la superación académica de los profesores.
Todo financiamiento de sustituciones por licencia sabática estará supeditado a las prioridades institucionales definidas al respecto. 

	
	
	
	
	Transitorio 1.

	
	
	
	3. En resguardo de la eficacia jurídica, se recomienda valorar la necesidad de incluir un transitorio que señale el plazo en que se deben de estar definidos los criterios para la determinación de la escala de calificación indicada en el art 14 propuesto de manera que esa escala este definida antes de que se acoja algún funcionario a la Licencia Sabática.
	La Comisión Especial de Postgrado en un plazo de un mes calendario elaborará la escala de calificación necesaria para verificar el cumplimiento de los objetivos definidos de acuerdo con lo indicado en el Artículo 14 de este reglamento. 

	
	
	
	
	Artículo 22. De la vigencia del reglamento

	
	
	
	
	Rige a partir de su publicación en la Gaceta Institucional y deroga el Reglamento de Licencia Sabática en el ITCR aprobado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2531, Artículo 12, del 11 de octubre del 2007, y publicado en la Gaceta No. 235. 








ANEXO 2

SCI-309-2012
Memorando 
		
	Para:
	Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector

	
	Vicerrectoría de Docencia

	De: 
	Ing. Jorge Chaves Arce, Coordinador
Comisión Asuntos Académicos y Estudiantiles
Consejo Institucional

	Fecha:
	26 de abril del 2012 


  Asunto:	Propuesta de reforma al Reglamento de Licencias Sabáticas en el ITCR
La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, según consta en la Minuta No. 345-2012, celebrada el 16 de abril del 2012, se dispuso recordarle que la propuesta de reforma al Reglamento de Licencias Sabáticas en el ITCR, continúa pendiente por parte de esa Vicerrectoría.  
Lo anterior responde a que la última vez que se trató este tema en Comisión y que fue en la reunión No. 309-2011, del 9 de mayo del 2011, se contó con la participación de la Ing. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia en ejercicio de ese momento, quien presentó la propuesta en cuestión.
Posterior  a una amplia discusión de las reformas propuestas, se dispuso solicitarle a la Vicerrectora de Docencia revisar el Reglamento de Licencias Sabáticas con miras a pasantías, licencias, año sabático (más flexible), y hacer la diferencia de becas.
A la fecha no se ha recibido respuesta al respecto, por lo que de la manera más respetuosa le solicitamos informar sobre el estado de este tema.
Agradezco su pronta respuesta. 





ANEXO 3
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ANEXO 4
ViDa - 495 -2012
Memorando 
Para:		M.Sc. Jorge Chaves Arce, Coordinador
Comisión de Vinculación Externa Remunerada
Consejo Institucional

De:		Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente
Consejo Permanente Estudios de Posgrado

Fecha:		03 de junio  de 2013

Asunto:		Comunicación Acuerdo Licencia Sabática

Por este medio, me permito comunicarle el acuerdo tomado en el Consejo Permanente de Estudios de Postgrado, en la sesión Ordinaria UEP-05-2013, Artículo 6, celebrada este lunes 27 de mayo de 2013:

Se acuerda:  Dar el aval a la propuesta del nuevo reglamento de Licencia Sabática
ACUERDO FIRME

Agradezco su atención.

LPMB/agvz

Adjunto:  Propuesta “Reglamento de Licencia Sabática”
Cc:	Dr. Afonso Chacón R., Coordinador Unidad de Posgrado
	Archivo




ANEXO 5

SCI-486-2013
Memorando


	Para:
	MAU.  Tatiana Fernández, Directora
Oficina de Planificación Institucional

	
	

	De: 
	Ing.  Jorge Chaves Arce, Coordinador
Comisión Asuntos Académicos y Estudiantiles
Consejo Institucional
	Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
	

	Fecha:
	14 de junio del 2013

	
	

	Asunto:
	Solicitud dictamen Comunicación Acuerdo Licencia Sabática



La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional, en Reunión No.  393-2013, de 14 de junio del 2013, analizó el oficio ViDa-495-2013, de 04 de junio del 2013, en el cual se comunica el acuerdo de Licencia Sabática.

Por lo que, el Consejo Institucional para tomar decisiones requiere del dictamen respectivo de su oficina.






JCA/krm


ci:   Archivo
      Consejo Institucional

Adjunto:  oficio ViDa-495-3013
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ANEXO 6
AUDI-AS-005-2014
Memorando

Para:	MSc. Tatiana Fernández Martín, Directora 
Oficina de Planificación Institucional 

De:		Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno

Fecha:	31 de marzo de 2014

Asunto:	Observaciones a la Propuesta de Reglamento de Licencia Sabática para profesores del ITCR

Mediante memorando OPI-198-2014, del 19 de marzo de 2014, suscrito por la Máster Yaffany Monge D’Avanzo, Coordinadora de la Unidad Especializada de Control Interno,  en atención al Reglamento de Normalización Institucional, se solicitó a esta Auditoría un análisis de la propuesta de Reglamento de Licencia Sabática para profesores del ITCR, elaborada por la Comisión Especial de Postgrado y la Oficina de Planificación Institucional.
La propuesta se refiere a un reglamento de aplicación general y tiene como objetivo modificar en forma integral el Reglamento de licencia sabática para profesores del ITCR, aprobado en el Consejo Institucional en la sesión 2531, Artículo 12, del 11 de octubre de 2007, publicado en la Gaceta del ITCR No. 235.
ANTECEDENTES:
1. El incentivo denominado “Licencia Sabática” tiene su origen en la disposición del  Artículo 128, de la Segunda Convención Colectiva y sus Reformas,  y las disposiciones del  Congreso Institucional, realizado en el año 1992.

En la Sesión 2531, Artículo 12, del 11 de octubre de 2007, el Consejo Institucional, aprobó el Reglamento de Licencia Sabática para profesores del ITCR.

2. Mediante oficio VIDA-495-2013, del 03 de junio de 2013, el Consejo de Docencia comunicó el acuerdo tomado por el Consejo Permanente de Estudios de Posgrado respecto a la modificación al Reglamento de Licencias Sabáticas en el ITCR.

3. La Auditoria Interna, a solicitud del M.A.E. Marcel Hernández Mora, Director de la Oficina de Planificación Institucional, emitió el oficio AUDI-317-2010, del 21 de octubre del 2010, con observaciones sobre una Propuesta anterior de Reglamento de Licencia Sabática y señaló  en dicho oficio la importancia de considerar los siguientes aspectos: 
“La derogatoria de la propuesta del Reglamento de Licencia Sabática en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, tiene su procedencia según lo estipulado en el artículo 92 del Estatuto Orgánico del ITCR,  en el tanto ya han pasado más de los dos años que se prevee para poder realizar modificaciones o derogatorias a los acuerdos del Congreso Institucional.
No obstante, esta Auditoría Interna considera importante reforzar la propuesta de reglamento con cláusulas referidas a los deberes de los funcionarios académicos que reciban el beneficio de la licencia sabática, entre ellos la firma de un contrato, donde se consideren aspectos de la relación laboral y acciones en caso de suspensión, renuncia o incumplimientos.  
Por otra parte, se debe revisar la conveniencia de mantener como en el reglamento vigente,  el desempeño del funcionario como requisito para optar por dicha licencia, en el tanto este beneficio debe ser considerado como un reconocimiento por la labor realizada.
Lo anterior, por cuanto el artículo 4 de la propuesta señala que se conformará una Comisión del Consejo de Docencia, donde se establecerán los criterios de selección anualmente, sin embargo, se considera que esta disposición no podría superar lo que el Reglamento establece y en ese tanto no se podrían exigir más o menos requisitos, por esa vía.”
4. La Asesoría Legal mediante oficio Asesoría Legal -512-2013, del 28 de agosto de 2013, en relación con la propuesta de modificación, señaló, entre otros:   “Considera esta Asesoría, que aún y cuando se esté dando una disminución en la cantidad de artículos y temas que posee y hace referencia el Reglamento vigente, en lo medular la reforma permite el otorgamiento de la Licencia Sabática, debiendo la Administración valorar el impacto que puede tener esta reforma, especialmente en cuanto al rubro de remuneración para el funcionario beneficiario de la licencia.”

OBSERVACIONES A LA PROPUESTA DE MODIFICACION AL REGLAMENTO DE  LICENCIAS SABATICAS DEL ITCR: 

Leída la propuesta de modificación presentada y analizados los antecedentes expuestos, se señala lo siguiente:

1. En términos generales la propuesta no modifica los principios básicos por los cuales se emitió el reglamento vigente y en su esencia pretende reforzar algunos aspectos relacionados con los trámites y verificación de las actuaciones, en aras de obtener mayor eficiencia y eficacia, lo que se considera razonable.

2. Es importante valorar la pertinencia de incluir un artículo que refiera al reconocimiento o no del tiempo de licencia sabática como  tiempo efectivo de prestación de servicios en el ITCR, para efectos de reconocimientos posteriores en escalón profesional así como de otros derechos laborales.

3. En resguardo de la eficacia jurídica, se recomienda valorar la necesidad de incluir un transitorio que señale el plazo en que deben estar definidos los criterios para la determinación de la escala de calificación indicada en el artículo 14 propuesto, de manera que esa escala esté definida antes de que se acoja algún funcionario a la Licencia Sabática.
4. Se considera conveniente indicar en el artículo 18, respecto a la aplicación de la sanción, cuando corresponda, que la misma se determinará utilizando los mecanismos establecidos en la Segunda Convención Colectiva de Trabajo del ITCR y sus reformas. Lo anterior podría agregarse al final del primer párrafo después de la frase “debido proceso”.

5. Revisado el contenido de la nueva propuesta de modificación se considera que los aspectos señalados en el AUDI-317-2010, del 21 de octubre del 2010, fueron considerados.

Atentamente,



•	Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador Comisión de Planificación y Administración del Consejo Institucional
Máster Yaffany Monge D’Avanzo.  Coordinadora de la UECI
Archivo
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Anexo 7

OPI-287-2014
MEMORANDO

Para:		Ing. Jorge Chaves Arce, Coordinador  
		Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, 
Consejo Institucional 


De:		MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora 
Oficina de Planificación Institucional


Fecha:	16 de mayo del 2014
Asunto:	Modificación integral al Reglamento de Licencia Sabática para Profesores del ITCR
De conformidad con el Reglamento de Normalización Institucional, le adjunto la propuesta de modificación integral al Reglamento de Licencia Sabática para Profesores del ITCR, elaborada por la Comisión Especial de Postgrado y la Oficina de Planificación Institucional. 
Asimismo se adjuntan los oficios Asesoría Legal, oficio AL-512-2013 y por la Auditoria Interna, oficio AUDI-AS-005-2014.
Quedo a su disposición para atender cualquier consulta adicional.
TFM/jz

ci: 	Dr. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia 
	Dr. Erick Mata, Director de la Dirección de Postgrado
Archivo 



Modificación integral al Reglamento de Licencia Sabática para Profesores del ITCR
Elaborado por: 	Licda. Jenny Maria Zúñiga V.,  Funcionaria de la OPI-UECI 
			Licda. Madelaine Campos V. Funcionaria de la OPI-UECI

ANTECEDENTES: 
10. El Consejo Institucional en la Sesión No. Ordinaria No. 2531, Artículo 12, del 11 de octubre del 2007, aprobó el Reglamento de Licencias Sabáticas en el ITCR.
11. El Consejo de Docencia mediante oficio ViDa-495-2013 del 03 de junio del 2013, comunica el acuerdo tomado por el Consejo Permanente de Estudios de Postgrado respecto a la modificación al Reglamento de Licencias Sabáticas del ITCR. 
12. Mediante oficio SCI-486-2013 del 14 de junio del 2013, el Ing. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos solicita a la Oficina de Planificación Institucional el dictamen a la propuesta de modificación al Reglamento de Licencias Sabáticas del ITCR. 
13. La Oficina de Planificación Institucional mediante oficio OPI-1030-2013 del 13 de agosto del 2013, solicita la Oficina de Asesoría Legal, el respectivo dictamen a la propuesta remitida. 
14. La Directora de la Oficina de Asesoría Legal, Licda. Grettel Ortiz, mediante oficio AL-512-2013, remite observaciones a la propuesta de modificación al Reglamento de Licencia Sabática en el ITCR.
15. Mediante varias reuniones con el Consejo de Postgrado y la Oficina de Planificación elaboraron el proyecto de manera conjunta para elaborar una propuesta que contemple tanto las observaciones emitidas por la Asesoría legal y que la misma cumpla con lo estipulado en el Reglamento de Normalización en lo que es la eficiencia y eficacia de la norma. 
16. El Vicerrector de Docencia Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, remite mediante oficio VIDA-114-2014, con fecha 26 de febrero 2014, la Propuesta de Reglamento de Licencia Sabática incorporando las observaciones de la OPI y Asesoría Legal. 
17. Mediante el oficio OPI-198-2014, la Oficina de Planificación Institucional solicita a la Auditoria Interna el dictamen, sobre la Propuesta de Modificación Integral al Reglamento de licencia Sabática para Profesores del ITCR. 
18. El Director de Auditoria Interna, Lic. Isidro Álvarez Salazar, mediante el oficio AUDI-AS-005-2014 remite las observaciones realizadas a la Reglamento de Licencia Sabática para Profesores del ITCR.

En razón de lo anterior, se adjunta la propuesta de modificación integral al Reglamento de Licencia Sabática para Profesores del ITCR elaborada por la Comisión Especial de Postgrado y la Oficina de Planificación Institucional, siendo la columna cuatro la propuesta por analizar. 



Anexo 8
R-481-2014
MEMORANDO

PARA:        Ing. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de
	         Académicos 
        
DE:	  Dr. Julio C. Calvo Alvarado
                   Rector   

FECHA:      3 de junio del 2014

ASUNTO:   Observaciones “Modificación integral del Reglamento de Licencia Sabática para Profesores del Instituto Tecnológico de Costa Rica”
                   
Para el trámite correspondiente,  me  permito  las observaciones  del Consejo de Rectoría  a la  Modificación integral del Reglamento de Licencia Sabática para Profesores del Instituto Tecnológico de Costa Rica.    Dicho documento fue analizado en la Sesión Nº 19-2014, Artículo 5 del 2 de junio del 2014.  
Quedo a su disposición para aclarar cualquier información al respecto.  
JC-sc
cc.:   Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo   Institucional
Ing. Alexander Valerín,  Miembro del Consejo Institucional 
M.Sc. Claudia Zúñiga,   Miembro del Consejo Institucional

Ref.:  R- 481-2014  Observaciones “Modificación integral del Reglamento de Licencia Sabática para Profesores del Instituto Tecnológico de Costa Rica”

Modificación integral del Reglamento de Licencia Sabática para Profesores del Instituto Tecnológico de Costa Rica
	Propuesta CI
	Observaciones del Consejo  de  Rectoría

	Capítulo 1. Disposiciones Generales
De acuerdo con la normativa institucional este es un reglamento de tipo general y se aplicará a los profesores (as) que apliquen a una licencia sabática como parte de su desarrollo académico en beneficio de su superación intelectual o profesional y contribuya al crecimiento profesional y mejoramiento académico del ITCR.
Los objetivos de la actividad por desarrollar durante la licencia sabática deben estar en concordancia tanto con las políticas y prioridades institucionales, como con las definidas por la unidad académica en que labora el beneficiario(a) de dicha licencia. 
El máximo periodo para disfrutar de esta licencia será de doce meses consecutivos improrrogables, con pleno goce de remuneración y de otros derechos laborales.
	

	Artículo 1. 
El presente Reglamento tiene por objetivo establecer los mecanismos para otorgar la licencia sabática en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, los beneficios asociados y los compromisos adquiridos al concedérsele este beneficio.
	

	Artículo 2. 
El establecimiento de la licencia sabática tiene como propósito incentivar la participación de los profesores(as) en actividades académicas de alto nivel, con el fin de crear las condiciones que favorezcan el logro de los siguientes objetivos específicos:
i) Incrementar el aporte del ITCR a la sociedad costarricense.
j) Contribuir a mejorar la imagen externa de la Institución.
k) Apoyar el desarrollo profesional del personal académico del Instituto.
l) Propiciar la integración y articulación de la docencia, la investigación, la extensión y la acción social.
m) Contribuir a situar la investigación como la actividad fundamental del quehacer institucional.
n) Fortalecer los mecanismos de generación, gestión y transferencia del conocimiento. 
o) Fomentar la producción y proyección universitarias, en sus distintos componentes.
p) Mejorar las alianzas, en el campo académico, con diversas instituciones nacionales e internacionales. 
q) Lograr publicaciones de libros académicos y otras publicaciones de impacto.
	

	Artículo 3. 	
Licencia sabática es el conjunto de beneficios y facilidades que concede el Instituto a sus profesores(as) e investigadores (personal académico) para ausentarse por un periodo determinado de sus labores universitarias ordinarias y dedicarse, dentro o fuera del país, a desarrollar una actividad académica en beneficio de su superación intelectual o profesional que contribuya al crecimiento profesional y al mejoramiento académico del ITCR. 
	Artículo 3. 	
Licencia sabática es el conjunto de beneficios y facilidades que concede el Instituto a sus profesores(as) e investigadores (personal académico) para ausentarse por un periodo determinado de sus labores universitarias ordinarias y dedicarse, dentro o fuera del país, a desarrollar una actividad académica en beneficio de su superación intelectual o profesional que contribuya al crecimiento profesional e impulse la excelencia académica al mejoramiento académico del ITCR. 

	Artículo 4. 
La actividad académica por desarrollar del candidato(a) estará enmarcada dentro de las siguientes áreas, según el ámbito de acción de la Escuela: 
· Proyectos de investigación
· Proyectos de desarrollo tecnológico
· Proyectos de extensión
· Proyectos de acción social
· Una combinación de algunos de los anteriores
· Producción de libros académicos
· Desarrollo de software o sistemas especializados
	Artículo 4. 
La actividad académica por desarrollar del candidato(a) estará enmarcada dentro de las siguientes áreas, según el ámbito de acción de la Escuela: 
· Proyectos de investigación
· Proyectos de desarrollo tecnológico
· Proyectos de extensión
· Proyectos de acción social
· Una combinación de algunos de los anteriores
· Producción de publicaciones académicas libros académicos
· Desarrollo de software o sistemas especializados

	Artículo 5.
Tendrán derecho a solicitar una licencia sabática todos aquellos profesores que hayan laborado a tiempo completo para la Institución por al menos ocho años consecutivos al momento de realizar su solicitud. Para disfrutar una licencia sabática, el profesor(a) deberá cumplir con los siguientes requisitos: 
i) Estar nombrado(a) a tiempo completo y al menos con una jornada de medio tiempo en propiedad en una plaza de profesor(a) en alguna Escuela o Área Académica de la institución.  
j) Pertenecer al régimen de carrera profesional y haber alcanzado al menos el nivel de Profesor Asociado al tiempo de la solicitud. 
k) Haber obtenido durante los últimos cuatro periodos lectivos, una calificación igual o superior al promedio de la unidad académica en la que labora el solicitante, durante ese mismo periodo.
l) Contar con la aprobación por parte de su Escuela o Área Académica, del plan de trabajo de la actividad a realizar durante la licencia. Se entiende que la Escuela o Área verificará que la actividad propuesta concuerda con las políticas y prioridades definidas por la misma. 
m) Aquellos profesores que ya han disfrutado una licencia sabática, podrán solicitar una nueva licencia sabática al cumplir ocho años de laborar a tiempo completo, luego de haber regresado de su licencia anterior, siempre y cuando el solicitante haya cumplido con lo requerido en el Capítulo 3 de Obligaciones y Sanciones del presente Reglamento. 

n) Las actividades a realizar por el beneficiario(a) deberán estar dentro de su área de especialidad, y deberá dedicarse a tiempo completo al desarrollo de las mismas. 
o) Estas actividades no podrán formar parte de un programa definido orientado a la obtención de un grado o posgrado académico por parte del beneficiario(a). 
p) Durante su licencia sabática, el beneficiario(a) no podrá impartir lecciones regulares en ninguna institución, vía excepción, el profesor(a) podrá realizar actividades como profesor(a) invitado de una institución de educación superior nacional o extranjera, pero no deberá gozar de un salario por parte de dicha institución, pero podrá recibir los beneficios que se indican más adelante en el artículo 12. 

	Artículo 5.
Tendrán derecho a solicitar una licencia sabática todos aquellos profesores con grado académico de maestría en el área de su especialidad  que hayan laborado a tiempo completo con nombramiento indefinido  para la Institución por al menos ocho años consecutivos al momento de realizar su solicitud para disfrutar una licencia sabática, el profesor(a) deberá cumplir con los siguientes requisitos: 
q) Estar nombrado(a) a tiempo completo indefinido y al menos con una jornada de medio tiempo en propiedad en una plaza de profesor(a) en alguna Escuela o Área Académica de la institución.  
r) Pertenecer al régimen de carrera profesional y haber alcanzado al menos el nivel de Profesor Asociado al tiempo de la solicitud. 
s) Haber obtenido durante los últimos cuatro periodos lectivos, una calificación igual o superior al promedio de la unidad académica en la que labora el solicitante, durante ese mismo periodo.
t) Contar con la aprobación y justificación por parte de su Escuela o Área Académica, del plan de trabajo de la actividad a realizar durante la licencia. Se entiende que la Escuela o Área verificará que la actividad propuesta concuerda con las políticas y prioridades definidas por la misma. 
u) Aquellos profesores que ya han disfrutado una licencia sabática, podrán solicitar una nueva licencia sabática al cumplir ocho años de laborar a tiempo completo, luego de haber regresado de su licencia anterior, siempre y cuando el solicitante haya cumplido con lo requerido en el Capítulo 3 de Obligaciones y Sanciones del presente Reglamento. 
v) Las actividades a realizar por el beneficiario(a) deberán estar dentro de su área de especialidad, y deberá dedicarse a tiempo completo al desarrollo de las mismas. 
w) Estas actividades no podrán formar parte de un programa definido orientado a la obtención de un grado o posgrado académico por parte del beneficiario(a). 
x) Durante su licencia sabática, el beneficiario(a) no podrá impartir lecciones regulares en ninguna institución, vía excepción, el profesor(a) podrá realizar actividades como profesor(a) invitado de una institución de educación superior nacional o extranjera, pero no deberá gozar de un salario por parte de dicha institución, pero podrá recibir los beneficios que se indican más adelante en el artículo 12. 

	Artículo 6.
No podrán solicitar una licencia sabática
h) Quien ya haya disfrutado de tres licencias sabáticas. 
i) Aquellos profesores(as) que no han cumplido al menos dos años de haber completado una beca de estudios apoyada con recursos institucionales, incluyendo aquellos a los que se les ha reservado una plaza mientras realizaban dichos estudios.
j) Los miembros activos titulares de los cuerpos decisorios de la institución, a saber: Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, Consejo Institucional, Rectoría, Vicerrectorías, Direcciones de Vicerrectoría de Investigación y Extensión, Direcciones de Escuela, Coordinaciones de Áreas Académicas, Coordinaciones de Unidades Internas de Postgrado, Direcciones de unidades de apoyo a la academia. Estos miembros podrán solicitar una licencia sabática una vez hayan completado los periodos para los que fueron nombrados o electos. 
k) Quienes se encuentren disfrutando de una beca parcial o total de estudios otorgada por el Comité de Becas institucional. 
l) Quienes tienen informes finales de proyectos de investigación pendientes de entregar ante la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.
m) Quienes hayan sido objeto de alguna de las sanciones que establece el Capítulo 3 de Obligaciones y Sanciones del presente Reglamento. 
	Artículo 6.
No podrán solicitar una licencia sabática
n) Quien ya haya disfrutado de dos tres licencias sabáticas. 
o) Aquellos profesores(as) que no han cumplido con el compromiso de prestación de servicios originado por el disfrute de una beca al menos dos años de haber completado una beca de estudios apoyada con recursos institucionales, incluyendo aquellos a los que se les ha reservado una plaza mientras realizaban dichos estudios.
p) Los miembros activos titulares de los cuerpos decisorios de la institución, a saber: Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, Consejo Institucional, Rectoría, Vicerrectorías, Direcciones de Vicerrectoría de Investigación y Extensión, Direcciones de Escuela, Coordinaciones de Áreas Académicas, Coordinaciones de Unidades Internas de Postgrado, Direcciones de unidades de apoyo a la academia. Estos miembros podrán solicitar una licencia sabática una vez hayan completado los periodos para los que fueron nombrados o electos. 
q) Quienes se encuentren disfrutando de una beca parcial o total de estudios otorgada por el Comité de Becas institucional. 
r) Quienes tienen informes finales de proyectos de investigación pendientes de entregar ante la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.
s) Quienes hayan sido objeto de alguna de las sanciones que establece el Capítulo 3 de Obligaciones y Sanciones del presente Reglamento. 

	Artículo 7. 
La Vicerrectoría de Docencia establecerá un procedimiento para la presentación de solicitudes de licencia sabática por parte de los profesores(as) interesados, que asegure que el solicitante cumple con los requisitos establecidos en este reglamento. Este procedimiento deberá incluir la presentación por parte del solicitante de un plan de trabajo para su licencia sabática, que detalle los objetivos y resultados esperados de la misma. Este plan deberá haber sido avalado con anterioridad por el Consejo de Escuela o de Área Académica a que pertenece el profesor(a). Estos objetivos deberán enmarcarse dentro de las prioridades y objetivos estratégicos de la Escuela o Área Académica a la que pertenece el solicitante.
	Artículo 7. 
La Vicerrectoría de Docencia y la Vicerrectoría de Investigación y Extensión establecerán un procedimiento para la presentación de solicitudes de licencia sabática por parte de los profesores(as) interesados, que asegure que el solicitante cumple con los requisitos establecidos en este reglamento. Este procedimiento deberá incluir la presentación por parte del solicitante de un plan de trabajo para su licencia sabática, que detalle los objetivos y resultados esperados de la misma. Este plan deberá haber sido avalado con anterioridad por el Consejo de Escuela o de Área Académica a que pertenece el profesor(a). Estos objetivos deberán enmarcarse dentro de las prioridades y objetivos estratégicos de la Escuela o Área Académica a la que pertenece el solicitante.

	Artículo 8. 
El Vicerrector(a) de Docencia será el encargado de adjudicar las licencias sabáticas, quien deberá seguir los siguientes lineamientos:
a) El Vicerrector(a) de Docencia solicitará a la Comisión de Carrera Profesional el puntaje obtenido, en el último paso de categoría, de cada uno de los profesores que solicitan licencia sabática para un periodo determinado, en concordancia con el procedimiento que la Vicerrectoría de Docencia haya establecido. Este puntaje debe incluir solo los puntos totales obtenidos en los rubros de producción y proyección universitaria establecidos en el Reglamento de carrera profesional. No se considerarán aquí los topes establecidos por dicho reglamento.
b) El Vicerrector(a) de Docencia adjudicará las licencias sabáticas en orden descendente de acuerdo con los puntos obtenidos por los solicitantes en el último paso de categoría, hasta agotar los recursos disponibles para este rubro. 
c) No se podrán aprobar dos o más licencias sabáticas para un mismo periodo para profesores(as) de una misma Escuela o Área Académica. Es decir, que al irse adjudicando las licencias según lo establece el inciso b anterior, aquel profesor(a) de una Escuela o Área Académica que resulte beneficiado, automáticamente descalifica al resto de los postulantes de dicha Escuela o Área académica, quienes deberán esperar a un próximo periodo para replantar su solicitud.  
d) En caso de aprobarse la licencia sabática, el profesor(a) firmará, junto con dos fiadores solidarios, un contrato de adjudicación de licencia sabática, en el cual deberán indicarse la duración de la licencia, beneficios otorgados, derechos, obligaciones y otras condiciones adicionales. Cuando los fiadores sean funcionarios del Instituto, no será necesaria la presentación de constancias salariales.  Una misma persona no podrá fiar a más de dos funcionarios.
	Artículo 8. 
El Vicerrector(a) de Docencia y el Vicerrector(a) de Investigación y Extensión serán  los el encargados de adjudicar las licencias sabáticas, y deberán seguir los siguientes lineamientos:
e) Solicitar El Vicerrector(a) de Docencia solicitará a la Comisión de Carrera Profesional el puntaje obtenido, en el último paso de categoría, de cada uno de los profesores que solicitan licencia sabática para un periodo determinado, en concordancia con el procedimiento solicitado en el artículo 7 que la Vicerrectoría de Docencia haya establecido. Este puntaje debe incluir solo los puntos totales obtenidos en los rubros de producción y proyección universitaria establecidos en el Reglamento de carrera profesional. No se considerarán aquí los topes establecidos por dicho reglamento.
f) El Vicerrector(a) de Docencia Aadjudicará las licencias sabáticas en orden descendente de acuerdo con los puntos obtenidos por los solicitantes en el último paso de categoría, hasta agotar los recursos disponibles para este rubro. 
g) No se podrán aprobar dos o más licencias sabáticas para un mismo periodo para profesores(as) de una misma Escuela o Área Académica. Es decir, que al irse adjudicando las licencias según lo establece el inciso b anterior, aquel profesor(a) de una Escuela o Área Académica que resulte beneficiado, automáticamente descalifica al resto de los postulantes de dicha Escuela o Área académica, quienes deberán esperar a un próximo periodo para replantar su solicitud.  
h) En caso de aprobarse la licencia sabática, el profesor(a) firmará, junto con dos fiadores solidarios, un contrato de adjudicación de licencia sabática, en el cual deberán indicarse la duración de la licencia, beneficios otorgados, derechos, obligaciones y otras condiciones adicionales. Cuando los fiadores sean funcionarios del Instituto, no será necesaria la presentación de constancias salariales.  Una misma persona no podrá fiar a más de dos funcionarios.

	Artículo 9. 
Quien, por cualquier causa, no pudiere hacer uso de su derecho durante el plazo concedido para ello lo perderá, pero podrá solicitarlo de nuevo en los años subsiguientes. Este artículo no aplicará, sin embargo, si el derecho no pudiere ejercerse por fuerza mayor relacionada con las necesidades docentes que según establezca el Vicerrector(a) de Docencia. En este caso, el derecho se mantendrá para el año inmediato siguiente. 
	

	Artículo 10. 
Los productos elaborados durante el plazo de la licencia sabática podrán ser reconocidos para efectos del régimen de carrera profesional. 
Todo lo relativo a propiedad intelectual derivada de las actividades realizadas por el profesor(a) durante su licencia sabática, se regirá según lo establece el Reglamento para Protección de la Propiedad Intelectual en el Instituto Tecnológico de Costa Rica y el Reglamento de Carrera Profesional.
	

	Capítulo 2. De las remuneraciones durante la licencia sabática
Artículo 11.
El salario del personal académico durante el disfrute de su licencia sabática será el que le corresponda según todos los derechos adquiridos al momento de iniciar la misma, excepto aquellas remuneraciones adicionales relacionadas con ampliación de jornada, o porcentajes reconocidos por desempeñar cargos administrativo-docentes.
	

	Artículo 12.
Los profesores(as) podrán solicitar financiamiento o apoyo económico extra a entes externos a la institución para el pago de pasajes aéreos, seguros médicos o complementos de manutención, tanto propios como para dependientes familiares, y para ello recibirá una carta de apoyo de la Vicerrectoría de Docencia en caso de aprobarse su licencia sabática. No podrá solicitar aporte económico a la institución para ninguno de los casos anteriores. Ninguno de estos aportes es incompatible con el salario devengado por el funcionario(a) durante su licencia. La aprobación de la licencia sabática no dependerá de la aprobación de este financiamiento extra. 
	Artículo 12.
Los profesores(as) podrán solicitar financiamiento o apoyo económico extra a entes externos a la institución para el pago de pasajes aéreos, seguros médicos o complementos de manutención, tanto propios como para dependientes familiares, y para ello recibirá una carta de apoyo de la Rectoría Vicerrectoría de Docencia en caso de aprobarse su licencia sabática. No podrá solicitar aporte económico a la institución para ninguno de los casos anteriores. Ninguno de estos aportes es incompatible con el salario devengado por el funcionario(a) durante su licencia. La aprobación de la licencia sabática no dependerá de la aprobación de este financiamiento extra.

	Capítulo 3. De las obligaciones y sanciones
Artículo 13.  
El profesor(a) beneficiado(a) con una licencia sabática deberá presentar un informe semestral y un informe final, en un formato definido por la Vicerrectoría de Docencia, ante el Consejo de Escuela o Departamento al que pertenece. Este Consejo evaluará los informes de actividades y logros obtenidos durante el semestre y dictaminará ante la Vicerrectoría de Docencia sobre el mismo.
	
Eliminarlo, dado que el informe semestral no siempre aplica y no es aporta mucho.  El artículo 14 es suficiente

	Artículo 14.  
El profesor(a) beneficiado(a) al regresar de su licencia sabática, deberá presentar ante el Director de Escuela o Coordinador de Área Académica, un informe de actividades en un formato definido para tal efecto por la Vicerrectoría de Docencia, dentro un periodo improrrogable de 30 días hábiles siguientes a la terminación de la licencia. Este informe deberá ser aprobado por una comisión nombrada para tal efecto por parte del Consejo de Escuela o de Área Académica que avaló la solicitud de licencia sabática, en función de los criterios, requisitos y una escala de calificación que deberán ser establecidos por la Vicerrectoría de Docencia. 

Esta calificación deberá claramente indicar si se cumplieron los objetivos buscados por la licencia. La no presentación de este informe, o su reprobación por parte del Consejo de Escuela o Área Académica significará incumplimiento completo por parte del beneficiado con la licencia sabática, y será sancionado según se establece en este reglamento.
	Artículo 14.  
El profesor(a) beneficiado(a) al regresar de su licencia sabática, deberá presentar ante el Director de Escuela o Coordinador de Área Académica, un informe de actividades en un formato definido para tal efecto por la Vicerrectoría de Docencia y la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, dentro un periodo improrrogable de 30 días hábiles siguientes a la terminación de la licencia. Este informe deberá ser aprobado por la una Comisión Evaluadora conformada por el Vicerrector(a) de Docencia, Vicerrector(a) de Investigación y Extensión, Director(a) de Postgrado y el Director(a) de la Escuela o Coordinador(a) de Área Académica de nombrada para tal efecto por parte del Consejo de Escuela o de Área Académica que avaló la solicitud de licencia sabática, en función de los criterios, requisitos y una escala de calificación que deberán ser establecidos por la Vicerrectoría de Docencia y la Vicerrectoría de Investigación y Extensión. 
Esta calificación deberá claramente indicar si se cumplieron los objetivos buscados por la licencia. La no presentación de este informe, o su reprobación por parte de la Comisión Evaluadora del Consejo de Escuela o Área Académica significará incumplimiento completo por parte del beneficiado con la licencia sabática, y será sancionado según se establece en este reglamento.

	Artículo 15. 
El profesor beneficiario(a) de una licencia sabática se compromete a regresar al Instituto y a prestar sus servicios por un período no menor a cuatro años, caso contrario se hará acreedor de la sanción respectiva. 
	

	Artículo 16.  
Para efectos de este reglamento, se consideran faltas:  
· Incumplimiento de las actividades autorizadas para su licencia sabática.
· Deficiencia de los trabajos realizados durante su licencia sabática.
· Comprometer la reputación del Instituto; por ello se entiende, faltas que vayan contra los valores normalmente aceptados y en particular los incluidos en el Estatuto Orgánico del ITCR y la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas. 
· No presentar o reprobar el informe de actividades se dará por incumplimiento completo por parte del beneficiado con la licencia sabática.
· No cumplimiento del período de cuatro años de servicio a la institución una vez que finalice la licencia. 
Lo anterior sin detrimento de lo indicado en la Segunda Convención Colectiva y sus Reformas y el Código de Trabajo. 
	

	Artículo 17.
Cuando el funcionario no presente o repruebe el informe solicitado en el Artículo 14, se convocará al profesor a exponer su caso ante el Consejo de Escuela o Área Académica correspondiente. 
	Eliminarlo, proceder de acuerdo al artículo 70 de SCCTyR

	Artículo 18. 
En caso de que el Consejo de Escuela o de Área determine que el beneficiado(a) con una licencia sabática ha incurrido en alguna de las faltas establecidas en el artículo 16, se procederá a suspender el derecho a la licencia sabática del profesor(a).  El ITCR dará por terminado el período sabático y se convocará al profesor a exponer su caso, siguiendo el debido proceso, de conformidad con lo que establece el Artículo 70 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas. 
El director o Consejo de Escuela o Área Académica, deberá proceder a la aplicación de la sanción según lo establece la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas y este Reglamento, y se comunicará la resolución por escrito con copia al expediente y perderá el derecho a ser considerado para un nuevo período, siendo que tendrá que hacer la devolución total de los salarios devengados durante el periodo que haya disfrutado de su licencia sabática, según el mecanismo establecido en la Segunda Convención Colectiva de Trabajo del ITCR y sus reformas.
	Artículo 18. 
En caso de que la Comisión Evaluadora el Consejo de Escuela o de Área determine que el beneficiado(a) con una licencia sabática ha incurrido en alguna de las faltas establecidas en el artículo 16, se procederá a suspender el derecho a la licencia sabática del profesor(a).  El ITCR dará por terminado el período sabático y se convocará al profesor a exponer su caso, siguiendo el debido proceso, de conformidad con lo que establece el Artículo 70 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas. 
El Director(a) de Escuela o Coordinador(a) Consejo de Escuela o Área Académica, deberá proceder a la aplicación de la sanción según lo establece la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas y este Reglamento, y se comunicará la resolución por escrito con copia al expediente y perderá el derecho a ser considerado para un nuevo período, siendo que tendrá que hacer la devolución total de los salarios devengados durante el periodo que haya disfrutado de su licencia sabática, según el mecanismo establecido en la Segunda Convención Colectiva de Trabajo del ITCR y sus reformas.

	Artículo 19.
Cuando al beneficiario de una licencia sabática se le determine que debe devolver los salarios devengados, el Instituto tendrá derecho a recuperar la totalidad de los montos adeudados, más los intereses legales, además de los gastos administrativos, éstos últimos por un 15% de la deuda, confeccionando para ello una certificación con carácter de título ejecutivo, de conformidad con el Artículo 13 de la Ley Orgánica de la Institución. La responsabilidad del profesor(a) sancionado se determinará por el procedimiento que legalmente corresponda y el expediente sería levantado por el Departamento Financiero Contable.

	

	Artículo 20.
Cuando un (a)  profesor (a) beneficiario (a) de una licencia sabática no cumpla con lo estipulado en el Artículo 15 de este reglamento, se tendrá por incumplimiento de esta norma y obligará al profesor(a) a la devolución total de los salarios devengados durante su licencia sabática según el mecanismo establecido en la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas
	

	Capítulo 4. Financiamiento
Artículo 21. 
En el presupuesto del ITCR se incluirá la partida con el monto necesario para cubrir el reemplazo de docentes que se ausenten por disfrute de una licencia sabática y cuya Escuela solicite su sustitución. 
Dichos fondos se considerarán, para todos los efectos, como destinados a promover la superación académica de los profesores.
Todo financiamiento de sustituciones por licencia sabática estará supeditado a las prioridades presupuestarias institucionales definidas al respecto. 
	

	Artículo 22. De la vigencia del reglamento
Rige a partir de su publicación en la Gaceta Institucional y deroga el Reglamento de Licencia Sabática en el ITCR, aprobado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2531, Artículo 12, del 11 de octubre del 2007, y publicado en la Gaceta No. 235.
	

	Transitorio único:
La Comisión Especial del Consejo de Docencia en un plazo de un mes calendario elaborará la escala de calificación necesaria para verificar el cumplimiento de los objetivos definidos de acuerdo con lo indicado en el Artículo 14 de este Reglamento. 
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Memorando

Para: Ing. Jorge Chaves Arce, Coordinador
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles
Consejo Institucional
Instituto Tecnolégico de Costa Rica

De: Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerre
Vicerrectoria de Docencia {
Fecha: 01 de junio, 2012
Asunto: Atencion Oficio SCI-309-2012, Propuesta de Reforma de Licencias

Sabaticas en le ITCR

Con el objetivo de atender el Oficio SCI-309-2011 acerca de la Propuesta de
Reforma al Reglamento de Licencias Sabaticas en el ITCR, le comunico que el
Consejo de Docencia en su sesion 05-2012, Articulo 6, inciso a, del 30 de mayo del
2012 nombré una Comisién para revisar la propuesta segtn lo solicitado en el oficio
anteriormente mencionado.

La comision quedé integrada por las siguientes personas:

Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector de Docencia (Coordinador)
MSc. Manuel Murillo Tsijli, Escuela de Matematica

Dr. Olman Murillo Gamboa, Escuela de Ing. Forestal

MSc. Juan Hernandez Navarro, Escuela de Ciencias Sociales
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Atentamente,

LPM/amc

ci: Secretaria del Consejo Institucional
MSc. Manuel Murillo Tsijli, Escuela de Matematica
Dr. Olman Murillo Gamboa, Escuela de Ing. Forestal
MSc. Juan Hernandez Navarro, Escuela de Ciencias Sociales
Archivo
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