Instituto Tecnológico de Costa Rica
Secretaría Consejo Institucional
Ext. 2217-2239
[image: ]

COMUNICACIÓN DE ACUERDO


SCI-172-2001
7 de mayo del 2001


	A:
	RECTORÍA

	
	Prof. Carlos Martínez, Secretario General de la AFITEC

	
	Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional 

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2169, Artículo 6, del  4 de mayo del 2001.   Política Salarial de Mediano y Largo Plazo



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. En los últimos años, la Institución ha enfrentado períodos de incertidumbre e indefinición en los aspectos salariales, que han desembocado en huelgas o paros laborales.

2. Existen esfuerzos importantes de parte de las autoridades y otras instancias institucionales que evidencian una disposición a mejorar las condiciones salariales, como se muestra a continuación:

	CONCEPTO
	SUSTENTO

	Incrementos por concepto de inflación
	Ha sido práctica del Consejo Institucional y en las negociaciones salariales realizadas en 1998, 1999, 2000 y 2001, el otorgamiento de un incremento salarial a la base, en función de la inflación estimada en el presupuesto para las Universidades. Un 2% del porcentaje de inflación ha estado financiando el reconocimiento a la permanencia. 

	Mejoras salariales
	Han existido esfuerzos por parte del Consejo Institucional y de la AFITEC, por realizar estudios técnicos que orienten las mejoras salariales.
Actualmente, la Institución cuenta con la Comisión de Equiparación que debe "Definir la situación real de salarios del ITCR en un momento determinado" (Comisión de Equiparación, Informe, Primera Etapa).
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	Incremento vegetativo 
	En 1997, una Comisión Técnica integrada por: Jeannette Barrantes Méndez, Germán Cortés Arroyo, ambos representantes de AFITEC, Ana Rosa Ruiz Fernández, Eugenia Solano Artavia, ambas representantes de la Administración y, Josefa Guzmán León, representante del Consejo Institucional, propusieron al Consejo Institucional:
… b: para una mejor proyección de gastos, conviene eliminar la denominación crecimiento vegetativo y en su defecto diferenciar explícitamente los dos conceptos siguientes:
· Reconocimiento a la Permanencia: concretado en el pago de anualidades y sexenios.
· Reconocimiento al Mérito: concretado en carrera profesional, escalafón no profesional, dedicación exclusiva, grado académico, sobresueldo, jefatura y otros porcentajes
c. Prever, para 1998, un 2% del incremento inicial del FEES por inflación (10%) para dar sustento económico al reconocimiento a la permanencia"…
Después de 1998, esto ha sido una práctica asumida por el Consejo Institucional y apoyado por AFITEC en las negociaciones de 1999 (Sesión 2027, Artículo 1), 2000 (Sesión 2081, Artículo 1A) y 2001 (Sesión 2145, Artículo único).



3. La comunidad institucional en el período de paro laboral en el 2000 clamó por acciones efectivas hacia un acuerdo salarial de largo plazo, algunas de estas manifestaciones son:

	DEPARTAMENTO
	MANIFESTACION

	Biología
	“...Que se establezca para el futuro una política de negociación salarial sana, que no altere el quehacer normal de la academia.”

	Trabajo Social y Salud
	“...Instar a las autoridades institucionales a dedicar los recursos necesarios para formular una Política Salarial acorde que evite situaciones de conflicto entre las partes para un mediano plazo.”

	Producción Industrial
	“...Instar a las autoridades institucionales a emprender las acciones pertinentes para propiciar la Formulación de una Política Salarial de Mediano Plazo coherente con nuestra realidad, y a realizar los estudios requeridos para ofrecer a la comunidad institucional información confiable sobre la situación presupuestaria.”
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Otras instancias que se manifestaron en estos términos fueron:  Escuela de Cultura y Deporte, Diseño Industrial, Centro de Información Tecnológica, Ciencias Sociales, Química, Administración de Empresas, Pronunciamiento del Consejo de Docencia, Escuela de Ciencias e Ingeniería de los Materiales y Departamento de Orientación y Psicología.

4. El Consejo Institucional aprobó un Cronograma para la Elaboración del Plan Presupuesto 2002 y una actividad es:

Proceso de negociación salarial (definición de directrices) para mayo y junio.

5. El período asignado por el Consejo Institucional para definir las directrices es un momento oportuno para promover una Política Salarial para Mediano y Largo Plazo.

ACUERDA:

a. Solicitar al Rector establecer conversaciones con la Asociación de Funcionarios del Tecnológico (AFITEC), antes del 15 de mayo del presente año, para elaborar una propuesta de Política Salarial para Mediano y Largo Plazo y así aprovechar la primera etapa de la Formulación del Plan Presupuesto 2002.

b. Establecer como punto permanente de la Agenda el tema Políticas Salariales, con el fin de que el señor Rector informe sobre los avances en las negociaciones.

c. Publicar.  ACUERDO FIRME 
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