POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO

ANTECEDENTES:

I. El Consejo Institucional en sesión No. 1974, aprobó el Convenio entre el ITCR  y el Programa de Mujeres Adolescentes de la Unión Europea donde se creó el Programa de Equidad de Género.

II. En la sesión No. 2037, el Consejo Institucional aprobó “ Prorrogar la existencia del Programa de Equidad de Género hasta tener una resolución de la propuesta del II Congreso Institucional’. 

III. El Plenario del II Congreso Institucional aprobó la Resolución No. 22 denominada “Equidad de Género dentro del Desarrollo Científico Tecnológico”.

CONSIDERANDO QUE:
1. Históricamente ha existido inequidad a nivel de género que han provocado marginalidad de la participación de la mujer en el proceso de toma de decisiones, en los campos científicos, tecnológicos, educativos, políticos, económicos, etc.

2. Una responsabilidad del Instituto es velar por el cumplimiento de las leyes que protegen contra el abuso, agresión y toda forma de discriminación hacia cualquier persona.

3. Existe aún carencia de normativas, condiciones y sensibilidad que consoliden la equidad de géneros.

4. Es importante crear mecanismos que eliminen las condiciones de inequidad de la mujer, como población con mayores barreras en su incorporación y permanencia principalmente en áreas del desarrollo científico tecnológico y técnico.

ACUERDA:
a. Aprobar la siguiente política de Equidad de Género para el Instituto Tecnológico de Costa Rica:

“La perspectiva de equidad de género debe estar incorporada en la formulación, aprobación, ejecución, control y evaluación de los planes operativos y de desarrollo de la Institución, específicamente en los programas que atienden el desarrollo de la docencia, investigación, extensión, servicios académicos y estudiantiles, venta de bienes y servicios, capacitación y la administración.”

b.
Solicitar a la Secretaría del Consejo Institucional elevar este acuerdo, a conocimiento del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, para  que el mismo sea puesto en consideración de los asambleístas en  la próxima Asamblea Institucional del mes de setiembre, con la intención de que la misma se convierta en Política Institucional.

c.
Publicar.  ACUERDO FIRME
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