INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA

PROPUESTA BASE CONCILIADA No.

114 y 116 del Reglamento de la Asamblea Institucional

Modificacion de los articulos 2, 47, 48, 51, 71, 73, 75, 76, 87,
Representativa del Instituto Tecnolégico de Costa Rica. 2 -

Sesion Ordinaria AIR-98-2021, | Semestre 2021

Etapa de aprobacion

RESUMEN

El objetivo de esta propuesta base es modificar los articulos 2, 47, 48, 51, 71, 87,
114 y 116 del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica para dar fiel cumplimiento a lo que establece el Estatuto
Organico en su articulo 12, en cuanto a que la Asamblea Institucional
Representativa sesionara ordinariamente dos veces al afio, entre las semanas
lectivas 9 y 12 ambas inclusive de cada semestre, tomando como referencia el
calendario académico institucional y podra sesionar extraordinariamente a solicitud
del Consejo Institucional, del Rector, de su Directorio, o del 25 por ciento de sus
miembros.

Se incluye también la modificaciéon a los articulos 73, 75 y el 76 del Reglamento de
la Asamblea Institucional Representativa, lo anterior con el fin de habilitar la eleccién
y juramentacion de los miembros titulares y suplentes del Directorio de la AIR fuera
de la agenda de una sesion ordinaria o extraordinaria. Ademas, se incluye el deber
de votar por parte de las personas asambleistas por quienes conformaran el
Directorio de la AIR.

El propésito de los cambios incorporados es minimizar tanto el riesgo de que la
Asamblea continle sin poder sesionar dada la situacion extraordinaria actual por la
pandemia como el que tiene el Directorio con respecto a la pérdida del quérum
estructural, en el sentido que para su funcionamiento es requisito contar con los
miembros segun lo estipula el Estatuto Organico de la Institucion, lo que expondria
a la Institucion al incumplimiento de sus funciones y afectaria de forma directa y
contundente la toma de decisiones trascendentales institucionales.

RESULTANDO QUE:

I.  Ante las condiciones de la pandemia causada por la enfermedad COVID-
19, el Ministerio de Salud, el 18 de marzo 2020, emiti6 el documento
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VI.

VII.

“‘Medidas administrativas temporales para la atencion de actividades de
concentracion masiva debido a la alerta sanitaria por COVID-19", Version
8 y con respecto a la Reprogramacion de actividades de concentracidn
masiva, establecié que:

"...Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 42221-S,
ninguna actividad podra ser reprogramada antes de setiembre del
presente afo. Posterior a dicho mes, las reprogramaciones se haran
bajo estrictas regulaciones de aforo gradual y progresivo..."

Las condiciones de trabajo que fueron definidas por las autoridades
institucionales el dia 19 de marzo de 2020 y comunicadas por medio de
la resolucion RR-076-2020, suspendieron las funciones presenciales,
limitaron el tiempo y aforo para las reuniones presenciales e iniciaron un
periodo de teletrabajo que se extendié durante todo el afio 2020.

El dia 6 de noviembre del 2020, la Rectoria emite la resoluciéon RR-264-
2020, donde establece pautas generales para el regreso parcial a la
presencialidad dentro de la Institucion para el | Semestre 2021, sin
embargo, no se establecen directrices especificas sobre la realizacion de
reuniones masivas.

El Estatuto Orgéanico, en su articulo 5 establece que la maxima autoridad
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica es la Asamblea Institucional
Representativa, la cual funciona en dos instancias: la Asamblea
Institucional Plebiscitaria y la Asamblea Institucional Representativa.

El articulo 11 del Estatuto Organico define las funciones de la Asamblea
Institucional Representativa, el inciso i establece:

I Aprobar o modificar sus propios reglamentos

El articulo 13 del Estatuto Organico indica que los mecanismos de su
operacion y los puestos del Directorio incluyendo las responsabilidades
de sus integrantes, se definiran mediante un reglamento de
funcionamiento aprobado por la Asamblea Institucional Representativa.

El Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica, en su
articulo 13 bis, establece la conformacion del Directorio de la AIR e indica,
entre otras cosas, que:

En caso de producirse una vacante de un miembro de cualquier sector en el
Directorio, sea suplente o titular, se llenara de acuerdo con el procedimiento
establecido y por el plazo sefialado en el Reglamento de la Asamblea
Institucional Representativa.



VIIIL.

XI.

XIl.

El articulo 41 del Reglamento de la Asamblea Institucional
Representativa, faculta a la Asamblea a dictar y modificar sus propios
reglamentos para el fiel cumplimiento de sus fines.

El articulo 117, inciso f del Reglamento de la Asamblea Institucional
Representativa indica que todos los acuerdos que sean tomados por la
Asamblea son firmes a partir del dia en que se toman y entraran en
vigencia a partir del dia habil siguiente a la fecha de su publicacion en la
Gaceta del Tecnolégico o algin medio electronico oficial de difusion de
informacion disponible en el Instituto.

El articulo 12 del Estatuto Organico, indica:

“Articulo 12

La Asamblea Institucional Representativa sesionara ordinariamente dos
veces al afo, entre las semanas lectivas 9 y 12 ambas inclusive de cada
semestre, tomando como referencia el calendario académico institucional.
Podra sesionar extraordinariamente, a solicitud del Consejo Institucional,
del Rector, de su Directorio, o del 25 por ciento de sus miembros. En tales
casos, la Asamblea debera realizarse dentro de los treinta dias habiles
siguientes a la presentacién de la solicitud y dentro de las primeras
dieciséis semanas de cada semestre lectivo.

»”

En el articulo 70 del Reglamento se establece la responsabilidad del
Directorio respecto al funcionamiento y a la direccién de las sesiones de
la Asamblea:

“Articulo 70 El Directorio de la Asamblea

La Asamblea tendra un Directorio encargado de organizar todos los
aspectos relacionados con el funcionamiento de la Asamblea y dirigir las
sesiones de ésta.

Las principales responsabilidades del Directorio seran propiciar las
condiciones que permitan a la Asamblea operar con flexibilidad, la
maxima participacion de los asambleistas en las sesiones y favorecer la
negociacion entre proponentes de propuestas base y de mociones
conducente a la busqueda de soluciones conciliatorias, todo conforme a
las disposiciones establecidas en el Estatuto Organico y en este
reglamento.”

La normativa vigente no considera la realizacion de sesiones de la
Asamblea Institucional Representativa de forma virtual, razén por lo cual
el Directorio de la AIR se mantuvo laborando en la modalidad de
teletrabajo y a la espera de las directrices nacionales e institucionales que



permitieran programar y realizar las sesiones ordinarias del primer y
segundo semestre del afio 2020; sin embargo, las mismas no se pudieron
llevar llevaron a cabo, por lo que este Directorio se vio en la obligacion de
cancelarlas e informo6 oportunamente a la Comunidad Institucional de la
situacion.

XIlll.  Actualmente, la eleccion y juramentacion de miembros titulares y
suplentes del Directorio debe ser incluida en la agenda de una sesion de
la Asamblea Institucional Representativa y el procedimiento solamente se
realiza de manera fisica; siendo que las sesiones de la AIR no se han
podido realizar por lo expuesto en el considerando Xl, no ha sido posible
la eleccibn de miembros titulares y suplentes del Directorio,
correspondiente al afio 2020.

XIV.  El quérum estructural es el que faculta al 6rgano a sesionar, sin él seria
imposible cumplir con las funciones que el Directorio tiene establecidas
tanto en el Estatuto Organico como en el Reglamento de la AIR, entre
ellas, el convocar a sesiones de la Asamblea, donde la responsabilidad
recae sobre la presidencia, por tanto, la ausencia del quérum impide la
convocatoria a sesiones, afectando directa y contundente la toma de
decisiones trascendentales institucionales.

XV. Es imperiosa la necesidad de actualizar la normativa que permite el
correcto funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y su
Directorio para cumplir de manera oportuna y eficiente lo establecido en
el Estatuto Organico y en el Reglamento de la AIR.

CONSIDERANDO QUE:

A. El articulo 2 del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa
define sus atribuciones generales de la siguiente manera:

“Articulo 2 Atribuciones generales de la Asamblea

La Asamblea Institucional Representativa constituye, junto con la Asamblea
Institucional Plebiscitaria, la maxima autoridad del Instituto y representa, en
su seno, a toda la comunidad del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

La realizacion de las sesiones de la Asamblea tiene prioridad sobre las
demas actividades institucionales. Por tal motivo, todas las dependencias
del Instituto estan obligadas a colaborar con el Directorio en su organizacion
y desarrollo y todos sus miembros estan autorizados a suspender sus
actividades para asistir a las sesiones de la Asamblea.

Los acuerdos tomados por la Asamblea no podran ser modificados por el
Consejo Institucional ni por ninguna otra autoridad de nivel inferior a ésta,
salvo que asi el Estatuto Organico expresamente lo autorice y conforme a
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las restricciones en tiempo y cantidad minima de votos requerida que el
mismo establezca.

i. Aprobar o modificar sus propios reglamentos
. Articulo 47 del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa
delimita los deberes de los miembros de la Asamblea, de la siguiente manera:

“Articulo 47 Deberes de los miembros de la Asamblea

Son obligaciones de los miembros de la Asamblea:

a. Asistir puntualmente a las sesiones y permanecer en ellas mientras
duren.

b. Emitir el voto en los asuntos que se someten a votacion.

c. Desempefar las funciones que el Presidente o el Directorio le
encomienden, de acuerdo con las facultades que este Reglamento les
otorgan.

d. Consultar y discutir con sus representados, los documentos y propuestas
que el Directorio envia, a efecto de enriquecerlos.

e. Informar a sus representados en las instancias correspondientes sobre
los acuerdos de la Asamblea, a mas tardar 15 dias hébiles a partir de la
conclusion de la misma.

f. Otras que disponga este Reglamento.

Si bien este articulo establece las responsabilidades de los asambleistas no
hace referencia al deber de votar por parte de los asambleistas en el proceso
de eleccion de los miembros del Directorio, deber y derecho que esta
estipulado en nuestro Estatuto Organico.

. Las responsabilidades de los miembros de la AIR de asistir a todas las
sesiones estan establecidas en el articulo 48 del Reglamento de la Asamblea
Institucional Representativa, de la siguiente forma:

“Articulo 48 Responsabilidad de los miembros de asistir a todas las sesiones

Los miembros de la Asamblea tienen la responsabilidad y obligacion de
asistir a todas las sesiones.



Los funcionarios que la integran deberan permanecer durante el periodo de
desarrollo de las sesiones de la Asamblea; en caso contrario incurriran en
falta de abandono de sus labores.

En el caso de inasistencia o abandono de la sesion, por parte de
asambleistas funcionarios, se aplicaran las disposiciones laborales vigentes
en el Instituto.

En el caso de ausencia de asambleistas estudiantiles, se aplicara lo que
establezca el Estatuto de la FEITEC y para el caso de los Egresados, lo
que regulen sus propios 6rganos.”

. Sobre la identificacion del asambleista en las sesiones de AIR, el Reglamento
establece en el articulo 51 lo siguiente:

“Articulo 51 Identificacion de la calidad de asambleista

La Secretaria de la Asamblea entregara a cada asambleista, al ingresar al
salén de sesiones, una credencial en la cual se indique su nombre con el fin
de identificarlo plenamente durante el ejercicio de su derecho a voz y/o voto,
asi como para diferenciarlo del publico asistente durante el desarrollo de las
sesiones.

La calidad de miembro de la Asamblea se verificar4 por aquellas personas
gue el Directorio ponga a la disposicion de la Asamblea, con vista del padron
correspondiente.”

Las funciones generales del Directorio de la AIR, estan definidas en el
articulo 71 del Reglamento, especificamente los incisos u, y, z establecen lo
siguiente:

“Articulo 71 Funciones generales del Directorio

u. Definir los medios técnicos a utilizar para el adecuado registro del
desarrollo de las sesiones de la Asamblea.

y. Resolver los asuntos no previstos expresamente en este Reglamento o
que suscitaren duda, con base en normas de buena hermenéutica y con el
objeto de cumplir a cabalidad con los fines de la Asamblea.

z. Tomar todas aquellas decisiones que, sin contravenir el Estatuto Organico
ni este reglamento, contribuyan a la adecuada operacion de Asamblea y al
buen desarrollo de sus sesiones.”



F. La eleccion y juramentacion de los miembros titulares y suplentes del
Directorio esta definida en el articulo 75 del Reglamento de la AIR, el cual
indica lo siguiente:

“Articulo 75 La eleccion y juramentacion de miembros titulares y suplentes del
Directorio

La eleccion y juramentacidon de nuevos titulares y suplentes del Directorio
sera incluida en la agenda de la Sesion de la Asamblea respectiva.

Se debera indicar la cantidad de integrantes por sector que corresponde
elegir y el periodo de nombramiento de cada uno.

El TIE ser& el responsable de organizar, ejecutar, supervisar y velar por la
pureza de esta la eleccion, hacer el conteo de votos, declarar el resultado
de la eleccién y juramentar a los titulares y suplentes electos.

En la eleccién de miembros del Directorio se usaran papeletas, impresas o
digitales, expresamente disefiadas para que los asambleistas puedan
manifestar su voto, marcando manualmente sobre la papeleta o0 mediante
dispositivos electronicos.

Las papeletas deberan indicar la fecha de la eleccién, la cantidad de
integrantes titulares y suplentes por sector que corresponde nombrar y el
periodo de nombramiento de cada uno.

Cualquier método usado debe garantizar un registro de votantes con su
respectiva firma, la secrecia del voto y la emision de un comprobante o

testigo de votacion.
Aprobado en Sesion Ordinaria 93-2017 de la Asamblea Institucional Representativa, del 27 de
setiembre de 2017. Gaceta No. 483 del 04 de octubre de 2017.

G. El procedimiento para la eleccion de los nuevos miembros del directorio esta
establecido en el articulo 76 que literalmente indica:

Articulo 76 Proceso de eleccion de los nuevos integrantes del Directorio

La eleccion de los nuevos integrantes del Directorio se realizara de la
siguiente manera:

1. El Directorio comunicard al TIE y a la FEITEC, segun corresponda, la
necesidad de realizar el proceso de eleccion de nuevos miembros,
con un minimo de dos meses previos a la realizacion de la Asamblea.

2. Correspondera al TIE comunicar a la comunidad institucional la
apertura del periodo de inscripcién de funcionarios.



3. Los miembros de la AIP interesados en ser candidatos para los
puestos vacantes del Directorio, se inscribiran ante el TIE durante el
mes anterior a la sesién en la que se realizara la eleccion.

4. EI TIE comunicara al Directorio de la AIR y a la Comunidad los
nombres de los candidatos inscritos, con, al menos, cinco dias habiles
antes de la Asamblea en que se realizaréa la eleccion.

5. Los representantes estudiantiles se nombraran mediante el
mecanismo y para el periodo que defina el Estatuto de la FEITEC.

6. Los candidatos de cada sector que obtengan mayor cantidad de votos
a favor seran electos como integrantes titulares del Directorio.

7. El suplente de cada sector sera el candidato no electo que haya
obtenido mayor cantidad de votos favorables.

En caso de empate en la cantidad de votos validos obtenidos para
ocupar un puesto titular y para ocupar un puesto suplente, la
designacion del miembro titular y del suplente se resolvera al azar.

Aprobado en Sesién Ordinaria 93-2017 de la Asamblea Institucional Representativa, del
27 de setiembre de 2017. Gaceta No. 483 del 04 de octubre de 2017.

H. La suplencia para los miembros funcionarios del Directorio se encuentra
establecida en el articulo 73 el cual indica:

Articulo 73 Los suplentes de miembros del Directorio

En la eleccién de miembros del Directorio se elegira un suplente por cada
titular.

Los miembros suplentes ostentaran esa condicion por el mismo periodo que
fueron electos los titulares.

Cuando se presente una vacante permanente en el Directorio, se integrara
como titular por el resto del periodo de su hombramiento, el suplente que
fue electo en la misma votacion que el titular y haya obtenido mas votos.

En caso que el suplente a quien le corresponde adquirir la condicion de
titular no se pudiera integrar al Directorio, el siguiente suplente, del mismo
sector, adquirira la condicion de titular.

Si en la eleccidn de titulares no quedaran electos suplentes para cada titular
y ante la necesidad de contar con el cuérum estructural requerido, podra
asumir la titularidad otro suplente del mismo sector por el periodo necesario
hasta que se lleve a cabo la siguiente asamblea y en la misma se puedan
elegir titulares para el periodo restante del titular que dejo el Directorio.



De no contar con suplente para algun sector, el Directorio convocara a
sesion para realizar el proceso electoral correspondiente, con la supervision
del TIE.

Cuando se presente una vacante tempo-ral en el Directorio, se sustituira
segun lo establecido en el Reglamento interno de funcionamiento del
Directorio.

Articulo modificado por la Asamblea Institucional Representativa, Sesion Ordinaria 96-
2019, del 10 de abril de 2019. Gaceta No.554

|. Cada sesion de la Asamblea se realizard con base en un cronograma, los
aspectos que este debe contener se definen en el Articulo 87 del
Reglamento, el inciso e indica:

“Articulo 87 El cronograma de la sesion ordinaria de la Asamblea

Cada sesion ordinaria se realizara con base en un cronograma aprobado
por el Directorio, el cual debera ser puesto en conocimiento de los
asambleistas con plazo prudencial anterior a la Asamblea para que los
asambleistas tengan oportunidad real de participar en las diferentes etapas
relacionadas con la organizacion de la Asamblea. El cronograma deberéa
incluir, al menos, las siguientes etapas:

e. Fecha, lugar y hora de realizacion de la sesién ordinaria de la Asamblea.

J. El deber del asambleista de permanecer en su sitio de votacion esta
contemplado en el articulo 114 del Reglamento y textualmente indica:

“Articulo 114 Deber del asambleista de permanecer en su lugar durante la votacion

En el momento de una votacién y durante el conteo, los asambleistas no
podran salir o entrar al recinto de la Asamblea y deberan permanecer en
sus respectivos lugares”

K. El articulo 116 define la estructura y contenido del acta de una sesion de la
Asamblea y el inciso c indica textualmente:

” Articulo 116 Estructura y contenido del acta de la Asamblea
Las actas de la Asamblea tendran, en lo fundamental, la siguiente

estructura:

c. Fecha, lugar, hora de inicio



L. Es necesario ajustar la normativa supra citada para poder realizar tanto las
asambleas como las elecciones de los miembros del Directorio cuando por
situaciones de fuerza mayor no sea posible realizarlas bajo los
procedimientos y escenarios que normalmente se realizan.

POR TANTO, LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTIVA ACUERDA:

1. Moadificar los articulos 2, 47, 48,51, 71, 73, 75, 76, 87, 114 y 116 del Reglamento
de la Asamblea Institucional Representativa para que se lean de la siguiente

manera:

Texto Actual del Reglamento

Propuesta de Modificacion

Articulo 2 Atribuciones generales de la
Asamblea

La Asamblea Institucional
Representativa constituye, junto con la
Asamblea Institucional Plebiscitaria, la
maxima autoridad del Instituto vy
representa, en su seno, a toda la
comunidad del Instituto Tecnologico de
Costa Rica.

La realizacion de las sesiones de la
Asamblea tiene prioridad sobre las
demas actividades institucionales. Por
tal motivo, todas las dependencias del
Instituto estan obligadas a colaborar
con el Directorio en su organizacion y
desarrollo y todos sus miembros estan
autorizados a  suspender  sus
actividades para asistir a las sesiones
de la Asamblea.

Los acuerdos tomados por la Asamblea
no podran ser modificados por el
Consejo Institucional ni por ninguna
otra autoridad de nivel inferior a ésta,
salvo que asi el Estatuto Orgéanico
expresamente lo autorice y conforme a
las restricciones en tiempo y cantidad
minima de votos requerida que el
mismo establezca.

Articulo 2 Atribuciones generales de la
Asamblea

La Asamblea Institucional
Representativa constituye, junto con la
Asamblea Institucional Plebiscitaria, la
maxima autoridad del Instituto vy
representa, en su seno, a toda la
comunidad del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.

La realizacion de las sesiones de la
Asamblea puede ser de manera
presencial, virtual o cualquier otra
modalidad que permita la
telepresencia.

Las sesiones tienen prioridad sobre
las demés actividades institucionales,
por tal motivo, todas las dependencias
del Instituto estan obligadas a colaborar
con el Directorio en su organizacion y
desarrollo y todos sus miembros estan
autorizados a  suspender sus
actividades para participar las
sesiones de la Asamblea.

en

La sesion de la Asamblea debera ser
de manera presencial siempre que
las condiciones institucionales lo
permitan, caso contrario sera
posible la sesién virtual bajo los
siguientes requisitos:

a) Ser excepcionales y debidamente
justificadas
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Texto Actual del Reglamento

Propuesta de Modificacion

b) Respetar los principios de
simultaneidad, integridad y
deliberacion.

c) Garantizar la identificacion plena
de todos los integrantes por medio
del sistema tecnolégico o medio de
comunicacion utilizado

d) Conservar la autenticidad de lo
deliberado y acordado

e) Garantizar la comunicacion
integral y simultanea a partir de los
medios tecnoldgicos utilizados

f) Acatar todo lo normado en el
presente reglamento relacionado
con el desarrollo de la sesion de
Asamblea independiente de su
modalidad.

Los acuerdos tomados por la Asamblea
no podran ser modificados por el
Consejo Institucional ni por ninguna
otra autoridad de nivel inferior a ésta,
salvo que asi el Estatuto Orgéanico
expresamente lo autorice y conforme a
las restricciones en tiempo y cantidad
minima de votos requerida que el
mismo establezca.

Articulo 47 Deberes de los miembros de
la Asamblea

Son obligaciones de los miembros de la
Asamblea:

a. Asistir puntualmente a las sesiones
y permanecer en ellas mientras
duren.

b. Emitir el voto en los asuntos que se
someten a votacion.

c. Desempeifiar las funciones que el
Presidente o el Directorio le
encomienden, de acuerdo con las
facultades que este Reglamento
les otorgan.

d. Consultar y discutir con sus
representados, los documentos y

Articulo 47 Deberes de los miembros
de la Asamblea

Son obligaciones de los miembros de
la Asamblea:

a. Participar puntualmente a las
sesiones y permanecer en ellas
mientras duren.

b. Emitir el voto en los asuntos que
se someten a votacion.

c. Desempefiar las funciones que el
Presidente o el Directorio le
encomienden, de acuerdo con las
facultades que este Reglamento
les otorgan.

d. Consultar y discutir con sus
representados, los documentos y
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Texto Actual del Reglamento

Propuesta de Modificacion

propuestas que el Directorio envia,
a efecto de enriquecerlos.

e. Informar a sus representados en
las instancias correspondientes
sobre los acuerdos de la Asamblea,
a mas tardar 15 dias habiles a partir
de la conclusion de la misma.

f. Otras que disponga
Reglamento.

este

propuestas que el Directorio envia,
a efecto de enriquecerlos.

e. Informar a sus representados en
las instancias correspondientes
sobre los acuerdos de la
Asamblea, a mas tardar 15 dias
hébiles a partir de la conclusién de
la misma.

f. Votar en el proceso de eleccion
de los miembros del Directorio
de la AlIR.

g. Otras que disponga este
Reglamento.

Articulo 48 Responsabilidad de los
miembros de asistir a todas las
sesiones

Los miembros de la Asamblea tienen la
responsabilidad y obligacién de asistir a
todas las sesiones.

Los funcionarios que la integran
deberan permanecer durante el periodo
de desarrollo de las sesiones de la
Asamblea; en caso contrario incurriran
en falta de abandono de sus labores.

En el caso de inasistencia o abandono
de la sesion, por parte de asambleistas
funcionarios, se aplicaran las
disposiciones laborales vigentes en el
Instituto.

En el caso de ausencia de asambleistas
estudiantiles, se aplicara lo que
establezca el Estatuto de la FEITEC y
para el caso de los Egresados, lo que
regulen sus propios 6rganos.

Articulo 48 Responsabilidad de los
miembros de participar en todas las
sesiones

Los miembros de la Asamblea tienen la

responsabilidad y obligacibn de
participar en todas las sesiones.
Los funcionarios que la integran

deberan permanecer durante el periodo
de desarrollo de las sesiones de la
Asamblea; en caso contrario incurriran
en falta de abandono de sus labores.

En el caso de ausencia o abandono de
la sesion, por parte de asambleistas
funcionarios, se aplicaran las
disposiciones laborales vigentes en el
Instituto.

En el caso de ausencia de asambleistas
estudiantiles, se aplicara lo que
establezca el Estatuto de la FEITEC y
para el caso de los Egresados, lo que
regulen sus propios 6rganos.

Articulo 51 Identificacion de la calidad
de asambleista

La Secretaria de la Asamblea entregara
a cada asambleista, al ingresar al salon
de sesiones, una credencial en la cual

Articulo 51 Identificacion de la calidad
de asambleista

La Secretaria de la Asamblea o
aquellas personas en que el
Directorio delegue la funcion,
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se indique su nombre con el fin de
identificarlo plenamente durante el
ejercicio de su derecho a voz y/o voto,
asi como para diferenciarlo del publico
asistente durante el desarrollo de las
sesiones.

La calidad de miembro de la Asamblea
se verificara por aquellas personas que
el Directorio ponga a la disposicion de
la Asamblea, con vista del padron
correspondiente.

verificara en el padrén
correspondiente laidentidad de cada
asambleista previo al ingreso del
salon fisico o virtual de la sesion, con
el fin de identificarlo plenamente
durante el ejercicio de su derecho a voz
y/o voto, asi como para diferenciarlo del
publico asistente durante el desarrollo
de las sesiones.

Articulo 71 Funciones generales del
Directorio

Sin perjuicio de la facultad de Ia

Asamblea para ratificar, revocar o
modificar, via mocion de orden,
cualquier decisibn tomada por el

Directorio, ademas de las funciones
expresamente indicadas en otros
articulos de este reglamento o que se
deduzcan de ellos, éste tiene las
siguientes funciones generales:

u. Definir los medios técnicos a utilizar
para el adecuado registro del desarrollo
de las sesiones de la Asamblea.

Articulo 71 Funciones generales del
Directorio

Sin perjuicio de la facultad de la

Asamblea para ratificar, revocar o
modificar, via mocion de orden,
cualquier decisibn tomada por el

Directorio, ademas de las funciones
expresamente indicadas en otros
articulos de este reglamento o que se
deduzcan de ellos, éste tiene las
siguientes funciones generales:

u. Definir los medios tecnoldgicos a
utilizar para el adecuado registro y
desarrollo de las sesiones de la
Asamblea.

Articulo 73 Los suplentes de miembros
del Directorio

En la eleccion de miembros del
Directorio se elegird un suplente por
cada titular.

Los miembros suplentes ostentaran esa
condicion por el mismo periodo que
fueron electos los titulares.

Cuando se presente una vacante
permanente en el Directorio, se
integrara como titular por el resto del
periodo de su nombramiento, el
suplente que fue electo en la misma

Articulo 73 Los suplentes de miembros
del Directorio

En la eleccion de miembros del
Directorio se elegird un suplente por
cada titular.

Los miembros suplentes ostentaran esa
condicion por el mismo periodo que
fueron electos los titulares.

Cuando se presente una vacante
permanente en el Directorio, se
integrard como titular por el resto del
periodo de su nombramiento, el
suplente que fue electo en la misma
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votacion que el titular y haya obtenido
mas votos.

En caso que el suplente a quien le
corresponde adquirir la condicion de
titular no se pudiera integrar al
Directorio, el siguiente suplente, del
mismo sector, adquirira la condicion de
titular.

Si en la eleccion de titulares no
guedaran electos suplentes para cada
titular y ante la necesidad de contar con
el cuérum estructural requerido, podra
asumir la titularidad otro suplente del
mismo sector por el periodo necesario
hasta que se lleve a cabo la siguiente
asamblea y en la misma se puedan
elegir titulares para el periodo restante
del titular que dejo el Directorio.

De no contar con suplente para algun
sector, el Directorio convocara a sesion
para realizar el proceso electoral
correspondiente, con la supervision del
TIE.

Cuando se presente una vacante
temporal en el Directorio, se sustituira
segun lo establecido en el Reglamento
interno  de  funcionamiento  del
Directorio.

Articulo modificado por la Asamblea Institucional
Representativa, Sesion Ordinaria 96-2019, del 10
de abril de 2019. Gaceta No.554

votacion que el titular y haya obtenido
mas votos.

En caso que el suplente a quien le
corresponde adquirir la condicion de
titular no se pudiera integrar al
Directorio, el siguiente suplente, del
mismo sector, adquirira la condicion de
titular.

Si en la eleccibn de titulares no
guedaran electos suplentes para cada
titular y ante la necesidad de contar con
el cuérum estructural requerido, podra
asumir la titularidad otro suplente del
mismo sector por el periodo necesario
hasta que se lleve a cabo la eleccion y
en la misma se puedan elegir titulares
para el periodo restante del titular que
dejo el Directorio.

De no contar con suplente para algun
sector, el Directorio de la AIR solicitara
al TIE la eleccion segun lo estipulado
en el articulo denominado: “La
eleccion 'y juramentacion de
miembros titulares y suplentes del
Directorio”.

Cuando se presente una vacante
temporal en el Directorio, se sustituira
segun lo establecido en el Reglamento
interno  de  funcionamiento  del
Directorio.

Articulo modificado por la Asamblea Institucional
Representativa, Sesion Ordinaria 96-2019, del 10 de
abril de 2019. Gaceta No.554

Articulo 75 La eleccion y juramentacion
de miembros titulares y suplentes del
Directorio

La eleccion y juramentacion de nuevos
titulares y suplentes del Directorio sera
incluida en la agenda de la Sesion de la
Asamblea respectiva.

Articulo 75 La eleccion y juramentacion
de miembros titulares y suplentes del
Directorio.

La eleccion y juramentacion de nuevos
miembros titulares y suplentes del
Directorio sera incluida en la agenda de
la Sesion de la Asamblea respectiva,
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Se debera indicar la cantidad de
integrantes por sector que corresponde
elegir y el periodo de nombramiento de
cada un.

ElI TIE sera el responsable de organizar,
ejecutar, supervisar y velar por la
pureza de esta la eleccion, hacer el
conteo de votos, declarar el resultado
de la eleccion y juramentar a los
titulares y suplentes electos.

En la eleccion de miembros del
Directorio se usardn papeletas,
impresas o digitales, expresamente
disefiadas para que los asambleistas
puedan manifestar su voto, marcando
manualmente sobre la papeleta o
mediante dispositivos electrénicos.

Las papeletas deberan indicar la fecha
de la eleccion, la cantidad de
integrantes titulares y suplentes por
sector que corresponde nombrar y el
periodo de nombramiento de cada uno.

Cualquier método usado debe
garantizar un registro de votantes con
su respectiva firma, la secrecia del voto
y la emision de un comprobante o

testigo de votacion.
Aprobado en Sesién Ordinaria 93-2017 de la
Asamblea Institucional Representativa, del 27 de
setiembre de 2017. Gaceta No. 483 del 04 de

octubre de 2017.

indicando la cantidad de integrantes
por sector que corresponde elegir y el
periodo de nombramiento de cada uno.

En casos de fuerza mayor, declarado
por el Directorio de la AIR, la eleccion
de nuevos miembros titulares vy
suplentes del Directorio se realizara
fuera de sesion. En ambos casos el
Directorio de la AIR debe solicitar al
TIE con al menos dos meses de
anticipaciéon la realizacion del
proceso electoral y este se llevara a
cabo segun el cronograma
establecido por el TIE.

La solicitud al TIE deberé indicar la
cantidad de integrantes por sector
gue corresponde elegir y el periodo
de nombramiento de cada uno.

El TIE seré& el responsable de organizar,
ejecutar, supervisar y velar por la
pureza de la eleccion, hacer el conteo
de votos, declarar el resultado de la
eleccion y juramentar a los titulares y
suplentes electos.

La eleccibn se podra hacer de
manera presencial o por medios
electronicos de votacion cuando el
TIE considere que son confiables,
seguros y se cuente con el aval
presupuestario por parte de la
administracion.

Las papeletas deberan indicar la fecha
de la eleccion, la cantidad de
integrantes titulares y suplentes por
sector que corresponde nombrar y el
periodo de nombramiento de cada uno.

Cualquier método usado debe
garantizar la secrecia del voto, un
registro de votantes con su respectiva
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firma cuando la eleccion es
presencial, y la emision de un
comprobante o testigo de votacién
cuando la eleccibn sea con voto
electroénico.

La juramentacion se podré hacer de
manera fisica o virtual segun
corresponda.

Articulo 76 Proceso de eleccion de los
nuevos integrantes del Directorio

La eleccion de los nuevos integrantes
del Directorio se realizara de la
siguiente manera:

1. EIl Directorio comunicara al TIEy a
la FEITEC, segun corresponda, la
necesidad de realizar el proceso de
eleccién de nuevos miembros, con
un minimo de dos meses previos a
la realizacién de la Asamblea.

2. Correspondera al TIE comunicar a
la comunidad institucional la
apertura del periodo de inscripcion
de funcionarios.

3. Los miembros de Ila AIP
interesados en ser candidatos para
los puestos vacantes del Directorio,
se inscribiran ante el TIE durante el
mes anterior a la sesion en la que
se realizara la eleccion.

4. El TIE comunicara al Directorio de
la AIR y a la Comunidad los
nombres de los candidatos
inscritos, con, al menos, cinco dias
habiles antes de la Asamblea en
gue se realizara la eleccion.

5. Los representantes estudiantiles se
nombraran mediante el mecanismo

Articulo 76 Proceso de eleccion de los
nuevos integrantes del Directorio

La elecciéon de los nuevos integrantes
del Directorio se realizard de la
siguiente manera:

1. EIl Directorio comunicara al TIEy a
la FEITEC, segun corresponda, la
necesidad de realizar el proceso de
eleccion de nuevos miembros del
Directorio, con un minimo de dos
meses previos al vencimiento de
su nombramiento, para que el
TIE elabore el cronograma
respectivo.

2. Correspondera al TIE publicar ala
Comunidad Institucional la
convocatoria y el cronograma
paralaeleccién de los miembros
del Directorio.

3. Los miembros de la AIP
interesados en ser candidatos para
los puestos vacantes del Directorio,
se inscribiran ante el TIE segun
establezca el cronograma de la
eleccion.

4. El TIE comunicara al Directorio de
la AIR y a Ila Comunidad
Institucional los nombres de las
personas candidatas inscritas, al
menos, cinco dias habiles antes de
la eleccion.
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y para el periodo que defina el
Estatuto de la FEITEC.

6. Los candidatos de cada sector que
obtengan mayor cantidad de votos
a favor serdn electos como
integrantes titulares del Directorio.

7. El suplente de cada sector serd el
candidato no electo que haya
obtenido mayor cantidad de votos
favorables.

En caso de empate en la cantidad de
votos validos obtenidos para ocupar
un puesto titular y para ocupar un
puesto suplente, la designacion del
miembro titular y del suplente se
resolvera al azar.

Aprobado en Sesion Ordinaria 93-2017 de la
Asamblea Institucional Representativa, del 27 de
setiembre de 2017. Gaceta

5. Los representantes estudiantiles se
nombraran mediante el mecanismo
y para el periodo que defina el
Estatuto de la FEITEC.

6. La eleccion sera valida cuando
hayan emitido su voto al menos
el 40% de las personas que
conforman el padrén de la AIR.

7. Los candidatos de cada sector que
obtengan mayor cantidad de votos
a favor serdn electos como
miembros titulares del Directorio.

8. El suplente de cada sector sera el
candidato no electo que haya
obtenido mayor cantidad de votos
favorables.

En caso de empate en la cantidad de
votos validos obtenidos para ocupar
un puesto titular y para ocupar un
puesto suplente, la designacion del
miembro titular y del suplente se
resolvera al azar, segun el
mecanismo definido por el TIE.

Aprobado en Sesiéon Ordinaria 93-2017 de la
Asamblea Institucional Representativa, del 27 de
setiembre de 2017. Gaceta No. 483 del 04 de
octubre de 2017.

Capitulo 1 Convocatoria,
guérum y sesiones

agenda,

Articulo 87 EI cronograma de la sesion
ordinaria de la Asamblea

Cada sesion ordinaria se realizara con
base en un cronograma aprobado por el
Directorio, el cual debera ser puesto en
conocimiento de los asambleistas con
plazo prudencial anterior a la Asamblea
para que los asambleistas tengan
oportunidad real de participar en las

Capitulo 1 Convocatoria,
guoérum y sesiones

agenda,

Articulo 87 EI cronograma de la sesion
ordinaria de la Asamblea

Cada sesién ordinaria se realizara con
base en un cronograma aprobado por el
Directorio, el cual debera ser puesto en
conocimiento de los asambleistas con
plazo prudencial anterior a la Asamblea
para que los asambleistas tengan
oportunidad real de participar en las
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diferentes etapas relacionadas con la
organizacion de la Asamblea.

El cronograma debera incluir, al menos,
las siguientes etapas:

e. Fecha, lugar y hora de realizacién de
la sesion ordinaria de la Asamblea.

diferentes etapas relacionadas con la
organizacion de la Asamblea.

El cronograma debera incluir, al menos,
las siguientes etapas:

e. Fecha, lugar o medio digital y hora
de realizacion de la sesion ordinaria de
la Asamblea.

Articulo 114 Deber del asambleista de
permanecer en su lugar durante la
votacion

En el momento de una votacion y
durante el conteo, los asambleistas no
podran salir o entrar al recinto de la
Asamblea y deberan permanecer en
sus respectivos lugares

Articulo 114 Deber del asambleista de
permanecer en su lugar o plataforma
tecnoldgica utilizada durante la
votacion

En el momento de una votacion y
durante el conteo, los asambleistas no
podran salir o entrar al recinto de la
Asamblea y deberan permanecer en
sus respectivos lugares.

Para las sesiones Vvirtuales el
asambleista deberd mantener su
camara encendida y no

desconectarse de la plataforma
tecnoldgica que se esté utilizando en
el momento de la votacion.

Articulo 116 Estructura y contenido del
acta de la Asamblea

Las actas de la Asamblea tendran, en lo
fundamental, la siguiente estructura:

l. Encabezado

a. Nombre del 6rgano

b. Numero de la sesion (en orden
ascendente cronolégicamente)

c. Fecha, lugar, hora de inicio

Articulo 116 Estructura y contenido del
acta de la Asamblea

Las actas de la Asamblea tendran, en lo
fundamental, la siguiente estructura:

l. Encabezado

a. Nombre del 6rgano

b. Numero de la sesion (en orden
ascendente cronolégicamente)

c. Fecha, lugar o medio digital, hora de
inicio

Nota: los cambios propuestos se indican en negrita
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