        ASESORIA LEGAL

 10 de setiembre de 2004











  AL-502-04
MEMORANDO

____________________________________________________________________



  A:

Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador
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Asesoría Legal

ASUNTO:

Referencia oficio SCI-622-2004
Con relación a la solicitud hecha mediante oficio arriba indicado, el criterio de esta Asesoría Legal es el siguiente:

Considerando:

1. Que una de las Políticas Generales sesión AIR- 47, artículo 1 es “Fortalecer la actividad académica como eje central y prioritario de las actividades del Instituto, procurar la eficiencia administrativa e incentivar la producción académica actualizada y de excelencia” (negritas no son del original).

2. Que existe un acuerdo del Consejo Institucional en el que autoriza la ampliación de jornada al sector docente.

3. Que existe una necesidad institucional evidente de extender esta autorización al sector administrativo de apoyo a la academia, en aquellos casos en que este apoyo es fundamental para posibilitar el quehacer académico, y que tal necesidad tiene relación directa con el cumplimiento de la Política General citada.

4. Que conforme al Derecho Laboral cada trabajador mantiene su derecho a negociar con la Administración condiciones laborales superiores a las establecidas en la Convención o renunciar a derechos y beneficios que otorguen más allá de los mínimos legales.

Por todo lo anterior, la Asesoría Legal es del criterio de que no existe objeción legal que impida la ampliación de jornada al sector administrativo de apoyo a la academia, siempre y cuando tal ampliación se ejerza previo acuerdo funcionario- Institución, dentro del período lectivo y con relación a funcionarios/as no docentes cuya función tenga una relación directa con el quehacer académico, y cuya ejecución sea 
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fundamental para el desarrollo normal  (es decir, que garantice la calidad y completez del proceso de enseñanza-aprendizaje) de la labor académica..

Cordialmente.

CEBA/sga

C. c.  Miembros Consejo Institucional

         Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno

Ref.:  Informe sobre la propuesta autorización de ampliación de jornada a los y las funcionarias del Sector   

          de Apoyo a la Academia

