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REGLAMENTO DE FACILIDADES DE ESTUDIOS PARA
FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
Y SUS DEPENDIENTES

SE AC RDA:

Aprobar engrme el siguiente Reglamento de Faci-
lidades de Estudios para Funcionarios del Instituto
Tecnoldglco de Costa Rica y sus Depend:entes

CAPITULO |

Articulo 1

El presente reglamento regula la concesién de benefi-
cios y tacilidades ofrecidos por el Instituto Tecnolégico
de Costa Rica a sus funcionarios, de acuerdo con el
interés y las prioridades institucionales, y a sus depen-
dientes, para Ia realizacién de estudios en el pais.

Articulo 2 |

Para disfrutar los beneficios concedidos por este regla-
mento, los funcionarios deben cumplir los siguientes
requisitos: :

a. Estar nombrado por jornada de tiempo com-
pleto.

b. Estar nombrado a tiempo indefinido.

Articulo 3

Los dependientes de los funcionarios del Instituto que
se pueden acoger a los beneficios de este reglamento

son el cényuge y los hijos solteros menores de 23 afios

que, en ambos casos, no perciban salario.
Articulo 4

El cumplimiento de los requisitos establecidos en este
reglamento a los dependientes de los funcionarios, sera
verificado por el Comité de Becas Estudiantiles. En el
caso de los funcionarios, sera responsabilidad del Co-
mité de Becas.




Articulo 5

La concesidn de los beneficios que otorga este regla-
mento a los dependientes de los funcionarios es funcién
del Comité de Becas Estudiantiles. El Comité de Becas

sera el encargado de otorgar los beneficios a los funcio- -

narios. . |

CAPITULO I

INSTITUCIONES EN LAS QUE SE PUEDEN
REALIZAR ESTUDIOS

Articulo 6

Los funcionarios acogidos a este reglamento podran

realizar estudios en las siguientes instituciones:

a. Instituciones universitarias estatales costarri-
censes de educacion superior.

b. Instituciones estatales parauniversitarias cos-
tarricenses.

c. Sisterna estatal costarricense de ensefianza

secundaria.-

Los beneficios seran concedidos para realizar estudios
enotras instituciones de educacidn superior, unicamente
en el caso de que la carrera seguida no sea impartida
por el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Articulo 7

Los beneficios concedidos por este reglamento a los
- dependientes de funcionarios son exclusivamente para

la realizacion de estudios en el Instituto Tecnologico de
Costa Rica. :

CAPITULO Il
TIPOS DE ESTUDIOS QUE PUEDEN SER
’ REALIZADOS
Articulo 8
Los beneficios otorgados a funcionarios por este regla-

mento se concederan para la realizacién de estudios
conducentes a la consecucion de las siguientes metas:

a. Obtencién de titulos a nivel de pre-grado y
grados académicos conferidos por institucio-
nes estatales de educacion universitaria y
para
_universitaria. Noincluye estudios de posgrado.

b. Obtencién de cenrificados de conclusion de
estudios secundarios conferidos por institu-
ciones estatales de ensefianza.

. Articulo 9

Los beneficios otorgados a los dependientes de fun-
cionarios por este reglamento se concederan inicamente
para la realizacion de estudios conducentes a la
obtencion de grados y titulos impartidos por el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, paralos niveles de diplomado

y bachillerato. No incluyen licenciaturas ni posgrados.

CAPITULO IV
A, BENEFICIOS PARA FUNCIONARIOS

Articulo 10

El Instituto podra conceder, a sus funcionarios, uno o
mas de los siguientes beneficios:

a. Pago de derechos de matricula.
b. Pago de derechos de estudio.

¢. Disfrute de permiso con goce de salario de
hasta 1/4 de tiempo completo, destinado a la
asistencia a actividades académicas ofi-
cialmente organizadas o para dedicarse al
estudio.

Articulo 11

En situaciones debidamente calificadas, el funcionario
podra contar conun permiso congoce de salario superior
al 1/4 de tiempo de su jornada laboral para la asistencia
a actividades formalmente organizadas.

Ental caso, deberd realizar la correspondiente solicitud
ante el Comité de Becas, debidamente justificada y con
el visto bueno del superior jerarquico y del Vicerrector,
Director de Sede, Centro Académico o Rector, segun
corresponda.




Articulo 12

Los beneficios concedidos por el Instituto a sus funcio-
narios para la realizacion de estudios secundarios
consistiran en el disfrute de permiso con goce de salario
de hasta 1/8 de tiempo, destinado exclusivamente para
- la asistencia a actividades académicas oficialmente
organizadas.

B. BENEFICIOS PARA DEPENDIENTES
Articulo 13

Los beneficios concedidos por el instituto a los depen-
dientes de funcionarios para la realizacion de estudios
superiores en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica
consistiran en la exoneraciéon del pago de derechos de
matricula y del pago de derechos de estudio.

CAPITULO YV

TRAMITES A CARGO DE FUNCIONARIOS

A. TRAMITES POR REALIZAR PARA FUNCIONA-
RIOS ' '

Articulo 14

El funcionario interesado en disfrutar de los beneficios
concedidos por este reglamento, debera presentar una
solicitud de recomendacion de beca, ante el superior
inmediato, Vicerrector, Director de Sede o Centro
Académico, o Rector, segun corresponda,en elcaso de
las dependencias administrativas, y ante el Consejo de
Departamento, en el caso de los departamentos acadé-
micos.

En el caso de las dependencias administrativas, el
Director debera considerar en su decision, el pronun-
ciamiento de la reunién de departamento no académico
de acuerdo con el Articulo 59 del Estatuto Organico, o
del Consejo de Departamento no Académico de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Academi-
cos, de acuerdo con el Articulo 61 del Estatuto Organico,
segun corresponda.

" Esta solicitud debera contener los siguientes datos:

a. Grado o titulo que aspira obtener.

b. Institucion en la que solicita realizar estudios.

Articulo 15

El funcionario que haya obtenido una resolucion positi-
va a su solicitud por parte de su superior inmediato o del
Consejo de Departamento, segun sea el caso, debera
presentar una solicitud de beca ante el Comité de
Becas.

Pararealizar este tramite, elinteresado deberapresentar
la documentacion que le solicite el Comité de Becas.

Articulo 16

El funcionario que cuente con permiso con goce de
salario para realizar estudios debe firmarun contrato en
el cual se establezca el compromiso de continuar
prestando sus servicios en el instituto de acuerdo con
las regulaciones establecidas en el Reglamento de
Becas.

Articulo 17

El funcionario que disfrute de beca al amparo de este
reglamento debera presentar al final de cada perfodo
lectivo, al superior inmediato y al Departamento de
Recursos Humanos, uninforme oficialde su rendimiento
academlco

-Este informe debera presentarlo en un plazo no mayor

de dos semanas después de que la institucion en que

" realiza sus estudios haya entregado el respectivo informe

de calificaciones.
Articulo 18

El funcionario que disfrute de beca al amparo de este.
reglamento debera presentar al inicio de cada periodo
lectivo, al superior inmediato y al Departamento de
Recursos Humanos, un informe oficial de las materias
matriculadas y su correspondiente horario.

Este informe deber4 presentario enun plazo no superior
ados semanas después de lafecha enque la institucion
en que realiza sus estudios haya entregado el respec-
tivo informe de matricula.

Articulo 19 - -
El funcionario que disfrute de permiso con goce de

salario al amparo de este reglamento queda compro-
metido a informar oportunamente las variaciones de




horario, retiro de materias o cualquier otra circunstancia
que modifique el tiempo dedicado a la realizacién de
estudios durante el periodo lectivo en desarrollo.

B. TRAMITES POR REALIZAR PARA DEPENDIEN-
TES

Articulo 20

Para que un dependiente de un funcionario pueda
disfrutar de los beneficios que otorga este reglamento,
dicho funcionario deberd presentar la respectiva solicitud
de beca ante el Comité de Becas Estudiantiles..

Esta solicitud debera contener lo siguiente:

a. Nombre del dependiente y su relacién con el
funcionario.

b. Certificaciones que permitan demostrar el
cumplimiento de los requisitos exigidos a los
dependientes por parte de la persona para la
cual se solicita la beca.

¢. Grado y titulo que el dependlente aspira ob-
tener
Articulo 21
Eldependiente de unfuncionario que disfrute de beca al

amparo de este reglamento deber4 presentar al final de
cada periodo lectivo, al Comité de Becas Estudiantiles,

un informe oficial de su rendimiento académico durante

dicho periodo.

Este informe debera presentario en un plazo no mayor
de dos semanas despues de que el Instituto Tecnold-
gico de Costa Rica haya entregado los informes de
calificaciones.

Articulo 22

El dependiente de un funcionario que disfrute dé hecaal

amparo de este reglamento debera presentar al inicio
de cada periodo lectivo, al Comité de Becas Estudian-
tiles, un informe oficial de las materias en que se ha
matriculado y su correspondiente horario.

Este informe debera presentarlo en un plazo no mayor
de dos semanas después de que el Instituto Tecnold-
gico de Costa Rica haya entregado los informes de
matricula.

Articulo 23

Los dependientes de funcionarios que disfruten de
algun beneficio otorgado por el presente reglamento
quedaran sujetos a los establecido en el Reglamento de
Becas y Préstamos Estudiantiles.

CAPITULO VI

TRAMITES A CARGO DE LAS DEPENDENCIAS
DEL INSTITUTO

A. TRAMITES A CARGO DEL COMITE DE BECAS

Anticulo 24

En lo que respecta a la aplicacién de ese reglamento,
correspondera al Comité de Becas la realizacion de los
siguientes tramites:

a. Verificar que los funcionarios solicitantes de
beca rednan los requisitos establecidos por
este reglamento para el disfrute de los be-
neficios solicitados.

b. Aprobaro rechazar, segin corresponda, las
solicitudes planteadas por funcionarios para
el disfrute de los beneficios otorgados por
este reglamento, _

€. Comunicar a los funcionarios que tengan
solicitudes en tramite ante este Comité los
acuerdos tomados. En los casos que co-
rresponda, dichas resoluciones deberan
también ser comumcadas a las siguientes
dependencias:

-Departamento en el que labora el funcio-
nario.

-Departamento de Recursos Humanos.

-Departamento Financiero-Contable.

La comunicacién de los acuerdos tomados
por el Comité de Becas debera serrealizada
en un plazo no mayor de una semana des-
pués de haber tomado la correspodiente
resolucién.



ch. Aplicar la suspension de beneficios a los
funcionarios en caso de encontrarse en al-
-guna de las causales establecidas para ello
en este reglamento, con base en la infor-
macién suministrada por el Departamento
de Recursos Humanos.

B. TRAMITES A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

Articulo 25
En lo que respecta a la aplicacién de este reglamento,
correspondera al Departamento de Recursos Humanos

llevar un expediente de cada funcionario becado.

Este exbediente debera contener, como minimo, los
siguientes documentos:

a. Contrato de beca.
b. Informes de matricula.
' ¢. Informes de rendimiento académico.

ch. Informes de modificaciones al tiempb dedi-
" cado a los estudios.

d. Plan de estudios.

Adicionalmente, el Departamento de Recursos Huma-
nos deberainformar oportunamente al Comité de Becas
cuando elfuncionario incurra en algunade las situaciones
de suspension de beca tipificadas en este reglamento.

C. TRAMITES A CARGO DEL COMITE PE BECAS
. ESTUDIANTILES

- Articulo 26

En lo que respecta a la aplicacion de este reglamento,
correspondera al Comité de Becas Estudiantiles la
realizacion de los siguientes tramites:

a. Verificar que los dependientes de funciona-
rios que solicitan beca retinan los requisitos
establecidos en este reglamento.

~b. Aprobar o rechazar, segin corresponda; las
solicitudes de beca de dependientes de fun-
cionarios.

¢. Comunicar los acuerdos tomados a los fun-
cionarios que tengan solicitudes en tramite
para sus dependientes ante este Comité.

Dichas resoluciones deberan ser comuni-
cadas al Departamento Financiero-Contable.

La comunicacién de los acuerdos tomados
por el Comité de Becas Estudiantiles debera
ser realizada en un plazo no mayor de una
semana después de haber tomado la co-
rrespondiente resolucion.

ch. Aplicar la suspension de beneficios a los
dependientes de funcionarios en caso de
encontrarse en alguna de las causales es-
tablecidas para ello en este reglamento.

En este caso, el acuerdo de suspension de
los beneticios debe ser comunicado al inte-
resado con copia al funcionario en un plazo
no mayor a una semana después de haber
acordado la suspension.

d. Llevar un expediente de cada dependiente
becado. Este expediente debe contener
como minimo los siguientes documentos:

-informes de matricula.

-Informes de rendimiento académico.
-Plan de estudios.

-Cualquier otro documento a juicio del Comité
de Becas.

CAPITULO VI

SUSPENSION DE BENEFICIOS

Articulo 27

Encaso de comprobarse que unfuncionario ha inducido
a error al Instituto para disfrutar beneficios, se le sus-
pendera el beneficio en forma inmediata y debera re-
embolsar el monto correspondiente al beneficio disfru-
tado en forma irregular, sin perjuicio de las sanciones
que establece la legislacién vigente.

Articulo 28

Los beneficios otorgados aunfuncionario o dependiente
para realizar estudios se suspenderan cuando el fun-




cionario o dependiente, segun sea el caso, se encuentre
en algunas de las siguientes situaciones:

a. Pierda mas del 30% de los créditos para los
cuales se le hayan concedido beneficios.

En este caso, los beneficios podran ser resti-
tuidos a solicitud del beneficiario cuando
apruebe al menos 70% de los créditos matri-
culados y los beneficios se otorgaran para el
siguiente semestre lactivo.

b. Incumpla las disposiciones respecto a la en- .

trega de documentos definidos por este re-
glamento para el adecuado seguimiento de
sus estudios.

En este caso, los beneficios podran ser resti-
tuidos a solicitud del benefidiario en el periodo
lectivo siguiente a aquel en que ponga al dia
sus documentos. -

Anrticulo 29

Los beneficios otorgados a un funcionario para realizar
estudios le seran suspendidos por dos afios cuando el
funcionario se encuentre en alguna de las siguientes
situaciones:

a. Le hayan sido suspendido los beneficios por -

més de dos veces.
b. Repruebe por ausencias cursos para los cua-

les se le haya otorgado permiso con goce de
salario.

c. Cambie de carrera o institucién mas de dos
veces.

Articulo 30

La suspension de beneficios a un funcionario no proce-
dera cuando éste demuestre, ante el Comité de Becas,

- enun periodo razonable, que la situacién causante de
la suspension se justifica por motivos laborales, de

salud o de fuerza mayor.
Articulo 31

- La suspensién de beneficios a un dependiente no
procedera cuando éste demuestre, ante el Comité de
Becas Estudiantiles, que la situacién causante de la
‘suspension se justifica por motivos de salud o defuerza
mayor.

- CAPITULO VIII
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 32

El permiso con goce de salario otorgado para asistir a
actividades académicas formalmente organizadas regira
por el periodo académico respectivo.

Durante el periodo en que dichas actividades no se
lleven a cabo, sea por vacaciones o por otros motivos,
los funcionarios que disfruten de este permiso, deberédn
laborar en su horario habitual.

Articulo 33

El funcionario que realice estudios y no cuente con el
beneficio de permiso con goce de salario para tal efecto,
podra solicitar una readecuacién de su horario laboral,
de acuerdo con lo establecido en el Articulo 6 de la
Segunda Convencién Colectwa de Trabajo.

Articulo 34
En caso de que un funcionario deje de laborar para el

Instituto o que disfrute de permiso sin goce de salario
paratrabajar enotra institucién o empresa tanto élcomo

- sus dependientes que realicen estudios en el Instituto,

dejaran de disfrutar los beneficios que este reglamento
les otorgaba ‘

Articulo 35

En caso de fallecimiento de un funcionario, los depen-
dientes que realicen estudios en el Instituto podran
continuar disfrutando de los beneficios concedidos por
este reglamento hasta finalizar sus estudios siempre y
cuando no incurran en situaciones tipificadas para la
suspensuén de beneficios.

Articulo 36

El funcionario que haya obtenido un titulo acogiéndose
a los beneficios concedidos por este reglamento, podré
continuar disfrutando de dichos beneficios en el periodo
lectivo inmediato siguiente, siempre que solicite realizar
estudios conducentes a la obtencién de un grado otitulo
superior (maximo Licenciatura) en la misma area de
estudios en que ha obtenido su titulo.

Articulo 37

El funcionario que firmé contrato de adjudicacion de



beca con el instituto no podra disfrutar de los beneficios
que otorga este reglamento nide ningun tipo de beca de
posgrado que otorguen otros reglamentos, hasta
despules de haber cumplido al menos el 75% del com-
promiso laboral, salvo dispensa que haga a esta dis-
posicion, el Comité de Becas.

Articulo 38

El funcionario que haya obtenido un titulo amparado a
los beneficios que otorga este reglamento queda,
comprometido a continuar laborando atiempo completo
en el Instituto el equivalente en tiempo completo a la
suma de los tiempos que disfruté de permiso con goce
de salario y a todos los compromisos adquiridos en el
contrato de beca.

En caso de incumplimiento, el beneficiario debera hacer
frente a los compromisos del contrato de becas.

Articulo 39

El funcionario que realice estudios al amparo de este
reglamento queda comprometido a cumplir con las
regulaciones académicas establecidas porlainstitucion
en la cual realiza dichos estudios.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Transitorio |

Todos los funcionarios o dependientes de éstosque ala
- fecha de aprobacion de ese reglamento disfruten de
beneficios concedidos por el Instituto Tecnoldgico de
Costa Ricapara realizar estudios en el pais, mantendran
los beneficios establecidos en este reglamento, desde
el momento de su aprobacién.

Transltorio |l

Los funcionarios nombrados a tiempo completo indeti-
nido que ala fecha de aprobacién de este reglamento no
hayanfinalizado sus estudios primarios, podrandisfrutar
de un permiso con goce de salario de hasta 1/8 de
tiempo, proporcional a su jomada laboral, para asistir a
actividades académicas conducentes a la obtenciondel
certificado de conclusién de estudios primarios confe-

rido por el sistema estatal de ensefianza. ACUERDO
FIRME

Aprobado por el Consejo Institucional en Sesion N2 1658, Articulo 7,
del 25 de junio de 1992 .

NORMAS DE OPERACION DE LA COMISION
DE
ESCALAFON NO PROFESIONAL

DISPOSICIONES GENERALES

SE ACUERDA:
Aprobar en firme el siguiente Manual de Normas de
Operacién de la Comision de Escalafén no Profesional.

Articulo 1

Las presentes normas regulan el funcionamiento de la
Comisién de Escalafén no Profesional, en adelante la
Comisién.

Articulo 2

La Comisién se encarga de la aplicacién del Sistemade
Escalafén no Profesional.

LAS SESIONES

Articulo 3

La Comisién sesionara ordinariamente cada dos sema-
nas y extraordinariamente cuando sea convocada por
iniciativa del presidente, o a solicitud de dos de sus
miembros. Elquérum lo formara mas de la mitad de sus
miembros.

Articulo 4

Encaso de no contar con el quérum a la hora fijada para
la sesion, se dara un periodo de espera de quince
minutos para que se complete. De no completarse el
quérum durante ese plazo, se levantara el acta corres-
pondiente en que se indicaran los miembros presentes
y ausentes.

Articulo 5

Los miembros de la Comisién tienen la obligacion de -
concurrir a las sesiones que se convoquen. Cuando un
miembro deje de asistir sin justificacion, a tres sesiones
ordinarias consecutivas o acinco alternas en el lapso de
un afio, se solicitard su sustitucién al Consejo
Institucional.

La secretaria ejecutiva de la Comisién llevara un com-
puto de lo dispuesto en este articulo.




Articulo 6

Cuando un miembro se ausentare temporalmente, debe

comunicar con anterioridad y en forma escrita la razén

de ésta ausencia ante el presidente, el cual determinara

si convoca a un suplente o no para su sustitucién.
Articulo 7

Los miembros de la Comisiébn podran abandonar la
sesion después de haberlo comunciado al Presidente.

LAS VOTACIONES Y LOS ACUERDOS
Articulo 8

Las votaciones seran publicas, excepto cuando se trate

de nombramientos o asuntos relacionados directamente -

con personas, en cuyo caso el voto se emitira en forma
~ secreta.

Articulo 9

Los acuerdos se toman por el voto afirmativo de la. |
En caso de -
empate, la votacion se repetira una vez, y si persiste

mayoria de los miembros presentes.
éste, el Presidente podra ejercer el doble voto.
Articulo 10 -

Cuando un asunto se vote por partes, al final deberé
votarse globalmente a fin de garantizar su ¢oherencia.

Articulo 11

Se consideran acuerdos firmes los que constén en’
actas ya aprobadas o que reciban esta sancion en el -

acto mismo de aprobacién.

Articulo 12 .

Cuando algun miembro desee estudiar mas un asunto -

Que se vaya a votar, podra solicitar a la Comisién la
postergacién hasta por dos sesiones.

Articulo 13

Los miembros de la Comisién pueden solicitar que en el

acta se consignen sus votos razonados y sus conside-
raciones de cualquier naturaleza.

Articulo 14

De cada sesiénde la Comisién se levantardun acta. Las

cdpias seran distribuidas de la siguiente manera: un
ejemplar para cada miembro de la Comisién, Rectoria,
Planillas y Archivo.

DEBERES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE
LA COMISION

Articulo 15

El Presidente de la Comision tendra los siguientes
deberes y derechos:

a.  Tramitar los asuntos que debe resolver la
Comisidn. .

b.  Convocar alos miembros de la Comision a
sesiones ordinarias y extraordinarias.

€.  Abrir, presidir, suspender y levantar las
sesiones.

d. Someter a aprobacién las actas de la

- Comision.

e.  Concederlapalabraalos miembros en el
orden en que la hayan solicitado, salvo
cuando se trate de una mocién de orden.

f., Someter a votacion los asuntos cuando
considere que han sido suflcnentemente
discutidos.

g. Recibir las votaciones y declarar si hay
aprobacion o rechazo del asunto some-
tido a votacién.

h.  Decidir con el doble voto los casos de
empate, segun el Articulo 9.

I, Cualesquiera otros para el buen funcio-
namiento de la Comisién o provenientes
de las Leyes, los reglamentos vigentes y
los acuerdos del Consejo Institucional.

Articulo 16

Son deberes 'y derechos de los miembros de la
Comisién:

a.  Asislirpuntualmente atodas las sesiones.

b.  Comunicaral Presidente por escrito, cuan-
' dotengaque ausentarse ala(s) sesion(es).

c.  Darsuvotoalosasuntosendebate, confor-
me a lo dispuesto en estas normas.



Articulo 17

Presentar preferentemente por escrito los
proyectos, proposiciones y mociones que
crean oportunas.

Solicitar a cuakjuier departamento, sec-
cién, oficina o funcionario, la informacién
que considere necesaria para el mejor
conocimiento y resolucién de los asuntos.

Abstenerse de participar en la discusion y
votacién de aquellos asuntos relacio-
nados con el cényuge o parientes por
consaguinidad o afinidad hasta segundo
grado inclusive.

Solicitar, por una sola vez, antes de que
sea aprobada el acta respectiva, revision
de cualquier acuerdo por ratificar.

Llamar al orden al Presidente cuando se
separe de las atribuciones que le confiere
este reglamento.

Cualesquiera otros asuntos que sean
necesarios para el desempefo de su car-
go segun lo que establezcan estas nor-
mas, el Reglamento de Escalalén no Pro-
fesionaly el Estatuto Orgénico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

Son funciones del Secretario Ejecutivo:

b.

Brindar asesoria técnica a la Comision.

Recibir, analizar y enviar a la Comision,
para su aprobacion las solicitudes de
paso de categoria.

Contactar con especialistas para la evalua-
ci6én de documentos cuando éstos asi lo
requieran.

Preparar en conjunto con el Presidente la
agenda de las sesiones ordinarias y distri-
buirla a los miembros de 1a Comision,

por lo menos con dos dias habiles previos

" alafecha de cada sesién.

Levantar el acta de cada sesién y distri-buir
las copias a las dependencias corres-
pondientes. . ’

Articulo 18

Cualesquiera ofros que sean necesarios
para el desempefio de su cargo segun lo
que establezcan estas Normas, el Regla-
mento de Escalafén no Profesional y el
Estatuto Organico.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento rige a partir de su aprobacion.

Aprobado por el Consejo Institucional en sesidon N2 1661, articulo 10,
del 13 de agosto de 1992.

MODIFICACION DEL INCISO D

DEL ARTICULO 12 DEL

REGLAMENTO DE BECAS Y PRESTAMOS

ESTUDIANTILES

CONSIDERANDO QUE:

1.

Los estudiantes que obtienen el beneficio
de horas estudiante y horas asistente, son
estudiantes de bajos recursos econémi-
cos y a la vez son estudiantes de buen
rendimiento académico.

El dinero o beneficio obtenido por.el estu-
diante es destinado principalmente parala
compra de material didactico del semestre
siguiente.

E! aumento del monto de los derechos de
estudio no es proporcional al pago de las
horas estudiantes y asistente.

Parala Institucion representa un beneficio,
por cuanto los estudiantes realizan labores
en colaboracién con los departamentos
académicos y administrativos.

SE ACUERDA:

Modificar el inciso d del Articulo 12 del
Reglamento de Becas y Préstamos Estu-
diantiles de forma que se lea:

Becas Horas Estudiante, Horas Asistente:
Estan dirigidas a aquellos estudiantes que
sean designados bajo alguna de las moda




lidades que "Horas estudiante u Horas °

Asistente”, de acuerdo con el reglamento
correspondnenle

Estas becas otorgan como beneficio la

exoneracién del pago de los derechos de-

. estudio semestral siempre que el estu-
diante labore al menos 50 horas por se-

mestre en cualquiera de las modalidades -

(HorasAsistente y Horas Estudiante) y un
incentivo econdmico adicional equivalente
al nimero de horas que cumpla el esty-
diante, cuyo monto sera defnnldo anuval-
mente por el comité.

Aprobado por el Consejo Institucional en sesién N® 1660, articulo 3,
del 6 de agosto.de 1992,

ADICION DEL ARTICULO 35 BIS AL
REGLAMENTO DE SERVICIOS
" BIBLIOTECARIOS

SE ACUERDA:

Agregar el siguiente Articulo 35 bis al Reglamento de
- Servicios Bibliotecarios:

"Es responsabilidad del Encargado de la Seccion de
Préstamo y Devolucidn realizar acciones, al menos una
vez, para recordar a los funcionarios con materiales
pendientes de devolucién, su obligacién de hacerlo.
Estas acciones buscan facilitar a los funcionarios el
arreglo de su situacién de incumplimiento, pero su
ausencia no exime al funcionario de las obligaciones
contraidas segun este reglamento y de lo establecido en
los Articulos 34 y 35 del mismo.* ACUERDO FIRME

Aprobado por el Consejo Institucional en sesién N?1653, anticulo 8, del
28 de mayo de 1992,

MODIFICACION DEL ARTICULO 30 DEL
REGLAMENTO DE BECAS Y PRESTAMOS
ESTUDIANTILES

CONSIDERANDO QUE: |

1. Existe un nimero limitado de extranjeros .

que podran ser financiados en sus estu-
dios por el Instituto Tecnoldgico segun lo
establecido en el Articulo 37 del Regla-
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mento de Becas y Préstamos Estudianti-
les.

2. Elfinanciamiento péra estudiantes extran-
jeros es 100% en calidad de préstamo.

3. La tasa de interés de los préstamos a
extranjeros estd sujeta a variacion anual.

4. Los fiadores de estos estudiantes al igual
que los del estudiante nacnonal deben ser
‘costarricenses.

5. Tanto el requisito para hacerse acreedor a
estos préstamos como los requisitos para
continuar con dicho beneficio se conside-
ran muy estrictos comparativamente con

- elresto de la poblacion estudiantil.

6. La capécidad intelectual de un estudiante
~no difiere segdn sea su nacionalidad.

7. Elprincipiofundamental delfinanciamiento
esta orientado a facilitar condiciones de
estudio a estudiantes dé condicion econé-
mica desfavorable.

SE ACUERDA:

Modificar el Articulo 38 del Reglamento de Becas
y Préstamos Estudiantiles de manera que se lea:
"Para disfrutar del préstamo, el estudiantes debe-
rd cursar un minimo de 12 créditos.

Para continuar el beneficio del préstamo, el estu-
diante debera aprobar al menor ¢l 75% de los
créditos matriculados semestralmente con un
promedio ponderado de calificaciones igual o
superior a 75." ACUERDO FIRME

Aprobado por el Consejo Instiucional en sesién N2 1653, articulo 8, del
28 de mayo de 1992.



