GAGETA DEL TEGNDLOGICO

Director: Mauro Murilla -

REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE BECAS Y PRESTAMOS
PARA |.A SUPERACION DEL PERSONAL )

CAPITULO 1
De los Qhjetivos

5 ‘A'RT/CULO !

El p osente Reglamento regula el programa de cononldn de becas vy préstamos para
s "la realizacibn de astudios, adiestramiento e Investigacionen en universidades, Institutos,
| centros educativos y empreses nacionales o extranjeras de rsconooldo pramtiglo, para el
" parsonal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en _adelaim llamado el Instituto,

ARTICULO 2

El Consejo Diractor determinaré anuglmente los recursos ne'cenriol para 6ump|lr
. los objetivos del programa, con base en las necesidades que le presente sl Comité de Becas
¥, Pedstarmon, los cusiec debersniquedar ﬂl.do' on el mm

pua}nm la Rector fa.
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ARTICULO 3 3

El propdsito esencial del programe o ol g 'éo:nrlbulr al perfeccionanianto v‘
superacion profesional del personal, de acuerdo loa objetivos y necesidades dé la Ins-
titucion. - B A i

i
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CAPITULOIT R

De la Adminjstracion

| ARTICULO 4 '

La concesion de becas y préstamos, contemplados en el Programa Anual, estd &

| cargo de un Comité de Becas v Préstamos, gque en adelante se denommaré al Comité Inte-
grado por:

a Un miembro del Consejo Director.

b—  El Vicerrector Académico

[ El Vicerrector de Investigacion

d- El Vicerrector Administrativo '

e— Un ropresentante del Departamento de Recursos Humanos * °

f—  Un profesor, escogido por el Vicerrector Acaddmico da entre los candldatos
propuestos, uno por cada uno de los departamentos docentes.

Los integrantes a que se refieren los incisas a—, e—, f— durarégn un aito en sus fun-
ciones pudiendo ser reelectos.

Presidiran el Comité, en su orden, el Vlcerrector Académico, el de Investlgacu.‘m
. 0 el Administrativo. El Comité serd convocado por ¢l Presidente v formardn quérum tres
de sus miembros.

Lo

ARTICULO 5 ‘ - i
’ El Comute tiene a su cargo el estudio y moluclén de In sollclmdes de becas, prés- -
 tamos y otras ayudas; asi como |a elaboracion de los prmramao snuales. E| Jefe de cada
| Unidad es responsable del sdiestramiento salicitado v ap_vgbndo y de que sl candidato pre-

- septadn redna las condiciones que garanticen el logre del objetivo fijado,
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ARTICULO 6

€l Departamento de Recursos Humangs, a través de su Unidad de Superacion, colaborard
con el Comité en |a preparaciéon vy ejecucién de los programas anuales y fungird como su
secretaria. Procurard |a consecucion de becas que otorguen organismos nacionales, inter-
‘nacionales y extranjeros, e informark a los jefes de las unidades del Instituto sobre las be-
¢as disponibles y las regulaciones dal programa anusl,

_ARTICULO 7

Todo becarlo tiene derecho a reciblr, como ssignacidn mensual para yostos de man-
tenimiento, el equivalente en délsres de lo que dicta [a tabla de asignaciones mensuales
para el pals correspondiente, de acuerdo con el costo de vida, Dicha tabla serd confeccio-
nada anualmeate y sometida por el Gamité de Becas a la aprobacion del Consejo Director.
Cuando fa table dé-asignaciones mensusles sutra modificaciones, las varlaciones seran

_roca\wlﬂa partit del mom 2 s sprobacidn a los.funcionarios que al comenzar a
-K:glv b » SNCUDRrEN Msdqu. uf como a los funcionarlas que en el futuro
Tixdiny m e T

‘Cuando el boC:urlo reciba - eslgna(:lén de un organismo nacional o internacional y
aquella no tenga cardcter de ayudd reembolsable, el Instituto dard al bacario Unicamente
la suma necesarla para Wmmour el monto establecido en la tabla de asignaciones men-

" suales”. (Apf raformado por acuerdo del Consejo Director No. 50 sesion No, 751 del 7

dt diciembre de 1979)

ARTICULO 8

Las becas incluirdn los siguientes beneficios adicionales a la mensualidad:
a- . Suma, por Unica vez, para el pago de solicitudes de admision
b--  Derechos de estudlo .

i
¢~ Suma para gastos de instalaclén, por una vez, en cada pafs autorizado yenel
: cual tenga una germanencia minima de seis meses.
d— . Suma para libros v otros materiales indispensables para la realizacion de estu-

dios, asi como su transporte vis adrea, consignados gl ITCR especificamente,
o) Pasajes de ida y regreso por |la via més directa v en clase econdmica para el
becario, su conyuge e hijos dependientes solteros y menores, y los gastos mé-
dicos mayores y hospltahzacmn para el becario y la familia. ’
f- Otros gastos necesdrlos dependiendo de las condiciones especiales del lugar
en donde se realicen os estudios.
g - Una suma de hasta @ 160.00 mensuales no reembolsables, para el pago de p6-
lizas de vida personales del INS.

ARTICULO 9

El Comité podré conceder a los becarios en el exterlor gue lo soliciten, préstamos
raembolsables hasta por un monto midximo de @ 20.000, para atender obligaciones finan-
cieras con plazo, deudor al momento da Ia beca, no mayor de cinco afios, contraidas por
etlos en Costa Rica. Psra que 18 deuda da un candidato a beca pueda ser reconacida, debe-
ré tener por lo menos una vigencia de seis meses al momento en que el Comité le asigne la
beca. El interesado deberd explicar | el origen de la deuds y presentar la justificacion y do-
cumentacidp correspondients a satlsfaccion del Comité, el que resolverd cada caso en for-

-mia particular. Una vez aprobado-el préstamo, sl Instituto procederd a cancelar de una sola

vez y directamemts sl acreedor pl talde:total de |a deuda. Los préstamos que se otorguen .
con base en este artfculo, dwdﬁwh intereses del 10°/0 anual sobre saldos, desde el mo-

T




. ‘.. '

mento en que &l Instituto cancele |a deuds. E| becario gozerd de sels mases de gracls, a
partir del dfa de regreso-al pafs, para comenzar @ redimir el préstamo y lo hard en un
plazo méximo de dos afies, mediante cuotas fijay mensuales por amortizacién e intereses.

La persona favorecida con un préstamo de esta debers firmar un pagaré a favor del
Instituto y rendir las ganancias que le solicite o) Departamento Financiero.

5i por "cual_quiar causa; el beneficiario de este tipo de financiamiento se retirere del
; Instituto, dabar§ cancelar en un solo pago el saldo que adeudare al momento da su retiro.

ARTICULO 10

Al becario se le garantiza que al tlempo empleado en sus estudios se la computard
como tiempo efectivo trabajado, para los afectos de los términos y perfodos que le favo-
rezcan, segun las leyes de trabajo y el Estatuto de Parsonal del Instituto. E| baneficio con-
cedido en este articulo estd wujeto al cumplimisnto que el becario hage de su contrato
de bees y o prdstamo y de este Reglamento,

ARTICULO LI S .

Para optar a una beca y o préstamo, el candidato debe reunir los siguientes requi-
sitos: ST .

Ser costarricense, En casos excepcionales el Comité podrd dispenser este
requisito,

bh-. Presentar la solicitud ¢correspondienta, dlrlgidl al Jate de lg Unidad, quien la
trasladard al Daplrumnmo de Aecursos Humenos con la recomendacion
del caso.

Reunir los requisitos de nivel académico eswablecidos, para Io cual debers
aportar las cartificaciores y connanclae respectivas,
d-— Comprobar buena salud
e~ Presentar toda la dommentaclan solicitada por el Departamento de RecurA
505 Humano - :
f—  Ser funcionario del lmmtuto ulvo cuos muy cahﬂcados acordados por el
~ Comité.
U o .
ARTICULO 1 - g DI .
* S
E) Comité estd facultado g3/ - . o
a-  Conasdar licencias totsies o parcistet, ¢on o sin goce de walario
b—  Autorizar ¢l pago para la asistencia a seminarios, conferencias, congresos,

CuUrsos Cortos v actividades afines, cuyo monto por persona no exceda la
suma establecida al efecto en el programa anual. Los demds casos serén
resueltos por ¢l Consejo Director, previa recomendacidn del Comité.

ARTICULO 13

Para los efectos del articulo gnterior, el funcionario debers paner en antecedentes
a su jefe inmediato de los pormenores del curso o seminario, costo y monto solicitado,
horario y duracion, las metas que persigue, interés personal o institucional y otros elemerny
tos da juicio que sirvan para tomar una decisién. Las gestiones ante ol jefe daberdn ser
presentadas, como minimo, con quince dfas de anticipacién a s celebruciOn del avento,
Este tomard una decision y ¢l s solkeitud procede, s trasladars con su aprobaclan Y reco-
mendacibn justificada al Departamento de Recursos Humanos, el cual la elevard al Comi-
té. Cada solicitud se analizard como un caso particular y para |a decision sa tomaré gn
cuenta: la finalidad del curio, el interds para el Institute en preparar al funcionario, sf
estimulo o funcionario, ia rolatién con los objptivos.de-st depandencia‘o del Instinite, -
la cantidad de funcionariot de la dependencia que disfruten’estos beneficios v al tiampo y
los horarios del curso o seminario y la escasez de personal existente al momento de con- .
tratar al funcionario que le impidieran cumplir 1o% requisitos m(nimos del cargo.
’ CAPITULO NI -~ . . ~ : .*’
De las obliguciones de los becarlos EE

ARTICULO 14

AT

ticulares que establece este qu!mnm. o que diappﬁgm previsiones admmmratlvas,

PN

" debaré Inclulrsa como cléusuta del contrato le obligacién de cumplir con este Reglemento,

ow lo apditable. En casts de rodifigsciones de ias condiciones y benaficios previamente

- concedidos, autorizados por el Comité, debe firmarse un nuevo contrato o uno adicional

al ya firmado con anterioridad.

ARTICULO I5

El becario debe rendir una garantia por el monto total estimado del beneficio, fija-
do por el Instituto,

Las garantfas aportadas deberén ampliarse cuando acurran circunstancias especiales
qua, a Juicio del Instituto, asl lo ameriten,

ARTICULO 16

En el caso de que tos beneflcion sean iguales o mayores a @ 10.000 (diel mil colo-
nes), -al becario debers obtener una péliza de vida con el Instituto Nacional de Seguros
por ol perfodo qua dure |a baca,

La poliza tendré como beneficiario al Instituto v éste pagard |a pnma correspon-
dients, |a que se considera pacte del monto de 1a beca.

ARTICULQ 17

Cuando se otorgua una beca a un tunclonario, el Instituto pagatd los gaslos nece-
sarios para la formulacion del correspondiente contrato de garantia, asf como las sumas
necesarias para hacerle frente a los gastos que demanden la formalizacitn de la bega.
Los montos que se paguen por los conceptos anteriores se consideran parte del benzfi-
cio cancedido.

ARTICULO 18 .

Todo becario adquiere el compromiso de sequir los estudios, practicas o Investi-
gaciones en el o los centros que haya eprobado &l Instituto y estard obligado a cumplir -
estrictamente el plan pravisto, Cuslquier modificacién al plan aprobado, 5s6lo podra efec-
tuarse previa autorizacion exprasa del Comité y ante solicitud escrita plunamente justi-

- fichda y respaldada por el jefe de fa unidad correspondiente.
-

ARTICULO 19

Los becarios deben actuar con integra dedicacion a las labores previstas para el me-
jor sprovechamiento de los estudios. En consecuencia no pueden desempefar ninguna
otrs activided, sea o no remunerada, a no ser que se trate de trabajos conexos con los
que la impone su plan de estudios, que contribuyan a lograr el objetivo del programa
Y que sean previamente autorizedos por el ‘Comité.

ARTICULO 20

Los becarios estén obligedos a informar periddicamente sobre el aprovechamien-

to de sus estudios, aportando certificaciones o constancias de las notas y los logros ob-

tenidos. Addemss, una vez terminado el periddo para el que se concedid la beca, deben
presentar un informe detallado del resultado de sus estudios y experiencias obtenidas.
Los informes deben sar dirigidos al Jefe de su unidad, con copia al Departamento de

"Recursos Humanos, v la periodicidad de los mismos estard relacionacla c¢on los planes da
. astudio, précticas o investigaciones de los centros educativos o entidades de forma.

cion donde se encuentren los becarios, de acuerdo con los contratos y convenios
que se firmen entre el Becario y el Instituto,

aRmiCUzQ2r T S
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El becario; sl reanudar las funciones Interrumpidas con motivo de los estudios,

”‘.




tiene derecho a que se le reintegre a su cargo, preferentemente, o a que se le nombre en
otro de no menor importancia y jerarquis, en que se aprovechen mejor sus estuglos.

Si el becario no es funcionario del (nstituto, @ partir del inicio de.la prestacidn
de sus servicios tendra derecho a devengar e salarlo asignado a Is clase de puesto en
que se le nombre, de acuerdo con los estudios efectuados y su respectivo contrato.’

5 ARTIGHEQRZ ¢ s visiahoin a tiph b erlfh R

Todo becario deberd prestar sus servicios al Instituto por un periodo no menér
de dos veces el tiempo de duracion de sus estudios, practica o investigaciones. En ningan
caso este perfodo serd mayor de cuatro afios. Este compromiso terminard al final del
semestre en que se cumpla el plazo.

P oo bh A C S DI | -<~'£\u‘.\n,uu..,i
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ARTICULO 23

Para la prestacion de los servicios contemplados en ef contrato, el Comité queda fa:
cultado para permitit mediante acuerdo razonado, qua. sl servidor los cumpla en otrs
entidad estatal. El acuerdo debe ser ratificado por el Consejo Director.

ARTICULO 24

El becario se obliga a difundir los conocimientos y experiencias por él adguiridos
en la forma que ol Instituto considere conveniente y, especiaimente, en coordinacion con
los programas del Departamento de Recursos Humanos y de su Unidad de Supgracibn,

‘sl cual es responsable de que estos conocimientos se aprovechen en la mejor farma posi-
ble. ‘

v
ARTICULO 25

El beneficiado con las disposiciones de este Reglamento deberd iniciar su ejecu-
cién dentro de un plazo médximo de seis meses a partir de la aprobaclon a que hace refe-
rencia el articulo 5 de este Reglamento. 5i después de transcurridos esos seis meses, no
ha podido hacer efectivo el disfrute del beneficio, deberd reiniciar los trémites de obten-
cidn del mismo, con el fin de demostrar que las condiciones del puesto, de su galidad pro-
fesional y de conveniencia para el Institulo, permanecen propicias para el disfrute corres-
pondiente; de no ser asi, la aprobacién original se tendrd por derogada.

ARTICULO 20

Si antes de disfrutar de los beneficios ya aprobados por el Instituto, el funcionario
fuere promovido profesionalmente en la escala jerdrguica, sin que ello se hubiere contem-
plado al momemto de la aprobacion del beneficio, se tendrd por renunciado dste sin ne
cesidad de ninguna resolucién que asi lo declare. Sin embargo, el servidor podra disfrutar
de los beneficios siempre y cuando inicie las gestiones de nuevo,

ARTICULO 27

Salvo caso fortuito o de fuerza mayor, el becario que no aprobar‘y el curso o cursoe
a que hubiera asistido, perderd todo derecho de acogerse a cualqulera de los beneficios
regulados por este Reglamento y, ademds, quedsrd obligado a reintegrar al instituto el
monto concedido hasta el momento o su equivalents en tiempo de servicio.

ARTICULO 28 . o ) .

La Rectorfa del Instituto queda ampliamente facultada para vigilar la aplicacién
efectiva de los beneficios concedidos segin este Reglamento y el cumplimlento de las
obligaciones contraldas en los respectivos contratos. Sin responsabilidad alguna para el
Instituto, el Comité podrd cancelar en cuatqucer momento el beneficlo concedido en cua-
lesquiera de los slqulentes €asos. -

e vg'-m,(%_'g_’smg ”

_ a— Si los informes oficialos o de personss responsables, que se tugieren en rela-
cidén con la condwta y sprovechamiantd dal becsrlo, no fueren satisfactorios,
. b= §i gl becario ﬁmq wxpulsedo por Mmotivg deshonrosd del Contro donde cursa
v sus estudlos, o los sbandonare por deseo propio.
c- Sl el becario perdiere dos o miés asignaturas en un perfodo de estudios, salvo
que ello se deba & clreunstancias excepclonales a juicio del Comité,
d— Cuando el becario no presente oportungmanta los informes a que se refiere
el artfculo 20 de este Reglamento.

ARTICULO 29

Comprobado cualquiera de los extremos a que se refiare el articulo amerior o si
o becario no uumhr
~d ’-"M'm ; bl

deTr
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y al Estatu—

ARTICULO 30 )

El becario no podrd disfrutar del. beneficio de beca o préstamo que otorga este Re-
glamento en el transcurso del afo siguiente a su incorporacién al Instituto, salvo dispensa
qua haga a esta disposicion el Comité, ratificada por el Consejo Director.

ARTICULO 317

. - g e - S DR

El Instituto podré aprovechar Iss bacas y otras fecllidades que gobiernos, organis-
mos nacionales e internacionales y- sgencias comerciales o industriales ofrezcan para la
formacion de su personal. En esos casos, el Instituto podrd conceder auxilios complemen-
tarlos o especiales a los funcionarios que designe para disfrutar de éstas. E! Instituto deter-
minar el monto total del valor de |a beca o facilidad para los fines de |a contraprestacién,
que deberd asumir el beneficiario mediante ontrato con éste, estimando tambidn los gas-
tos v beneficios que otorgue dirbctamente la entidad que conceda la beca.

-

ARTICULO 32

Este Reglamento fué aprobado por el Consejo Director def Instituto Tecnolégico de
Costa Rica en articulo 7, sesidn 740, celebrada al 2 de noviembre de 1978,

TRANSITORIOS

Transitorto I ' o

Mientras no se integren las vicerrector(sa respactivas, formarin parte dal Comité los
Directores de las Divisiones de Investigacion y Administracion,

" Transitorio II

Mientras no se estructuren loé Departamentos de la Division de Clenclas, las actua-
: les unidades de dsta propondrdn los candidatos & que 3e refiere el art(culo 40 de este
Reglamento.
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REGLAMENTO PARA LOS ESTUDIOS SUPERIORES QUE

REALICEN FUNCIONARIOS Y SUS DEPENDIENTES EN EL
INSTITUTO TECNOLOGKCO DE COSTA RICA

CAFITULO T
DEFINICION

ARTICULO |

El abjeto del presente Reglamento es definir los benaeficios qua el iTCH brinda a sus
funcionarios para la realizacion de estudios en el Instituto Tecnologico de Costa Rica.

CAPITULO I
DE LOS BENEFICIOS

ARTICULO 2

Los beneficios que el Instituto otorga a sus funcionarios para realizar estudios supe-
riores en el ITCR son:

a-- Exencidn proporcional de pago por derecho de estudio s los funclonaerios de medio
tlempo laboral o mas.
b— Permiso con goce de salarfo hosta por una cuarta parte de la iornndg' ordinarla para

asistir a lecciones, exclusivamente a los funcionarios de tiempo completo, siempre
que exista afinidad entre i tipo de astudia » rastizar con 8l coge-Que dasempaiia.

t-- Exencidn del pago por derachos de estudio deatro del bmituto, a los cdnvugas e
hijos dependientes hasta los 25 afios.

CAPITULD II
) DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 3

El seguimiento del slitema de esrmidio v aﬁn‘wiqhmleme‘vm responsabiticntide:. ..

la Unidad de Superacion de Personal del Diepartamento de Recursos Humanos, el que a su
vez, serd responsable ante el Comité de Becas de'la debids aplicacién del presente Regla-
mento y de la presentacion de los informes pertinentes.

ARTICULO 4

En caso de gue el funcionario deje de trabajar para ¢! Instituto, tanto él comao sus
dependientes que realicen estudios en el ITCR, guedan cubiertos por el presente Regla-

mento hasta finalizar el semestre que cursan, quedando sujetos a los articulo 6 v 7 del
mismao.

ARTICULO 5

Al funcionario que pierde el o los cursos qua lleve dentro de la jornada de trabaio,
se le suspenderd da inmediato la exencién de pago de derechos de estudio y/o el permiso
con goce de salario, hasta tanto no los recupere.

ARTICULO 6

Los dependientes de funcionarios que se acojan al‘inciso ¢) del Articulo 2y ierdan
mds del 2590 de los créditos en que se han matriculado, perderdn la exencion del dere-
cho de estudios, hasta tanto no aprueben las materias perdidas.

CAFPITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 7

Twlo tuncionario o dependisnte gue dessg scogerse a lss clausulas da oste Regla:

manto debe cumplir con; ,

a~  Ser furcionario del Instituto de medio tlempo o mis,

b—  Tanwr una sntigiledad lsboral minima du sels meses en el Imtltum como uu.am-
rio regular,

- rados los funcionarios de llaver |l carga acldémlco minima que rige para todos los estu-

nento, deberé.

" a— Laborar en su horario normal completo, durante los per(odos libres para estudian-

c—  Firmar un contrato de'umdlosy cumplir con las disposiciones que le sean
aplicebles del Reglamento de Bacas para funcionasrios.
d— Contar ¢con la aprobacion del Jefe inmediato.

ARTICULO 8 R s

E} funcionario v los glependientes que $4 agojan al presente Reglamento para reali-
zar estudios dentro del ITCR, deben cumplir con todos los requisitos, normas y Regla-
mentos que rigen pera fos estudiantes regulares del mlsmo, quedando sin ambargo, exone-

‘diantas.
ARTICULO'®

Podrén acogerse‘ al beneficio del Artfculo:2, Inciso b) uno o mds de los funcionarios
de una misma Unidad, siempre que se haga en forma programada de manera que se evite
el ausentismo en las mismas horas; en caso de que se¢ den solicitudes con horarios simul-
ténaos, |a -Jefatura escogerd quién tendra prioridad, atendiendo los merecimientos del
funcionario.

ARTICULO 10 "

Todo funclonarlo que ‘desee ucogeua al inciko b) del Articulo 2 del presente Regla-

tes, sea por vacaclones y otros motivos,

b—- Gestionar con su ks Jnmediato, i forma er gua obtendrd su autorizacion de estu-
dios, y definir con él el tiempe de la jornada que requiere para asistir a lecciones y
lon plazos de mitudio. .

ARTICULO 11

Los funcionarios que tengan compromisos con &l ITCR por becas al exterior slo
podrdn optar por los esefidios de los incisos v v b, del Articulo 2 de este Reglamento,
después de transcurride un afio del disfrute de |a beca.

APTICULOIZ C ' -

“

»

o Em Rnglanunm % apnhba en to sasidh 731, Articulo 6 del jueves § dz octubre
de 978; deroga todos los acuerdos que se le opongan y fige a partir del segundo semes-
“tre del afo de 1978,

NI -‘,,
. - +

PROCEDIMIENTOS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DE ENTRENAMIENTO Y DESARROLLO

'

SECUENCIA DE PASOS QUE SIGUE EL TRAMITE DE UNA B81CA,
PARA ASISTENCIA A CURSOS CORTOS Y SEMINARIOS EN EL EXTERIOR
. {menores de 3 meses)

1. Presentacién de la sollcitud al Comité de becas con un mes de antelacion v el Vo.
Bo. del jefe inmediato o del Director de Division, adjuntando la justificacion, al
programa de actividades y el costd de |a actividad,

2. Una vez conocido y eprobado por ol Comitd de Beces ¢l funcionaria dubwrd lener
la térmula de adelanto de vidticos en donde desglozard las sumas aprobadas por vl
Comité de becas (con excepcion de fos pasajes), indicando los dfas y el monta por
concepto de vidticos y monto de cuota de estudios. Esta férmula firmada por el
jefe inmediato v con el sello del Departamento se envia al Departamento Financie-
ro a fin de que se elabore el cheque correspondiente.

3. Simultdneamente el funcionerio debe acudir a la Unidad de Entrenamienta del De-
partamento de Recursos Humanos p.n |a correspondiente solicitud de pasajes y
vigas de sallda

4. Una vez que el funcionano ubtiens tus pasajes y su pasaporte autorizado, puede
cambiar a délares personalmente el cheque que emitird @ su nombre &) Dvpu Limun
to Financiera,

b, A w reweso 8l *ungionsrio deberd presentar ante ¢ Departamento de Recursos
Hu.nanot 1o conitencia de aslitenela & svento cientitico o tecnolagico y al Departss
“menw Financiero, 1s #rmuls da liquigacidn de vistizon od]umnndo It {actuias 0o
rrespondientes,




