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MISION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

‘ Ontribuir al desarrollo del pais, mediante la formacion de recursos humanos, la

investigacion y la extension; manteniendo el liderazgo cientifico, tecnolégico y técnico, la
excelencia académica y el estricto apego a las normas éticas, humanistas y ambientales desde
una perspectiva universitaria estatal de calidad y competitividad a nivel nacional e
internacional.
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RESULTANDO QUE:

1. En atencidn al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional. En lo conducente interesa la que se indica a continuacion:

‘4. Extension. Se desarrollaran programas, proyectos y actividades de
extension y accién social, como una forma de vinculacién con los actores del
desatrrollo, publicos y privados, proyectando la accion institucional en el ambito
sociocultural, educativo, productivo y organizativo, para contribuir en el
desarrollo integral del pais.” (Aprobadas en Sesién AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, dispone:
“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:
a. Oirientar y fiscalizar la ejecucion de las Politicas Generales del Instituto...

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el
presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestion, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto Organico y en la reglamentacion respectiva.

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto en
este Estatuto Organico.

e. Crear, fusionar, modificar, trasladar o eliminar dependencias y
subdependencias de igual o superior jerarquia, previa consulta a los
organos correspondientes.

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para
el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos
que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa
y del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al

Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse

3. De acuerdo con el Modelo Académico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
la extension se encuentra definida asi:

“7. Sobre la Extension
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La extension es la actividad mediante la cual el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica pone al alcance de la sociedad los conocimientos cientificos-tecnolégicos
y otras manifestaciones culturales, a la vez que aprende, se enriquece en esa
relacion y retroalimenta su quehacer.

El conocimiento debe ser una construccion dialéctica entre los aportes de los
diferentes actores, las ciencias y la tecnologia.

Esta orientada principalmente a la atencién y soluciéon de los problemas
prioritarios del pais y comprometida a contribuir al mejoramiento de la calidad
de vida del pueblo costarricense.

El Instituto por medio de la extension asimila, adapta y genera en forma
sistematica y continua, el conocimiento cientifico, técnico, tecnologico y cultural
necesario para un desarrollo humano integral y justo.

...”(Texto modificado por acuerdo de la Asamblea Plenaria del IV Congreso
Institucional, agosto 2019)

4. EIl Consejo Institucional acordé en la Sesion Ordinaria No. 2746, articulo 9, del 15 de
diciembre de 2011:

“a. Aprobar el Programa de Regionalizacién Interuniversitaria, como programa
de extension del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, adscrito a la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension, a partir del 01 de enero de 2012,
con base en el documento consignado en el Anexo 1, de este acuerdo.

7

5. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establece en el numeral
70, la estructura organizativa de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, dentro de
la cual se ubican entre otras direcciones, la Direccion de Extension y la Direccién de
Investigacion:

“Articulo 70

La Vicerrectoria de Investigacion y Extension contara con una Direccion de
Investigacion, una Direccion de Extension, una Direccion de Cooperacion
y una Direccién de Posgrado; las que estaran a cargo de personas directoras,
quienes seran nombradas por la persona Rectora a propuesta de quien ejerza
la Vicerrectoria de Investigacion y Extension.

Cesaran en sus cargos cuando la persona Vicerrectora cese en el suyo o
cuando asi lo acuerde la persona Rectora, a solicitud de quien ejerce la
Vicerrectoria. Las funciones especificas de estas direcciones se
estableceran en un Reglamento, dictado por el Consejo Institucional a
propuesta del Consejo de Investigacion y Extension” (Reformado por
acuerdo del Consejo Institucional, Sesién Ordinaria No. 3292, Articulo 10, del
09 de diciembre de 2022. Publicado en fecha 13 de diciembre del 2022
mediante la Gaceta Numero 1024 de fecha 12 de diciembre del 2022) (La
negrita es proveida)
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6. El articulo Transitorio 8 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
dispone:

“Transitorio 8

Las reformas del articulo 53 bis y del articulo 70 entraran en vigencia a partir
del 01 de julio del 2023.” (Adicionado por acuerdo del Consejo Institucional,
Sesion Ordinaria No. 3292, Articulo 10, del 09 de diciembre de 2022.
Publicado en fecha 13 de diciembre del 2022 mediante la Gaceta Numero
1024 de fecha 12 de diciembre del 2022.)

7. Dentro de los elementos organizativos y de operacién de la Direccion de Extension, se
tiene la documentacion siguiente:

a. En el oficio OPI-606-2020 del 03 de noviembre de 2020, fue suministrado el
estudio técnico que dio factibilidad a la creacion de la actual Direccién de
Extension, que detall6 los aspectos extraidos a continuacion:

e. Del talento humano de la Direccion de Extension
e De la direccion

Se propone que la Direccion de Extension cuente con un Director (a) de tiempo
completo y su nombramiento sera de acuerdo con lo indicado en el Articulo 53
bis y el articulo 70 del Estatuto Organico:

La persona que sea designada para ejercer la direccion sera también miembro
de oficio en los consejos de la Vicerrectoria: Consejo de Vicerrectoria y
Consejo de Investigacion y Extension.

A la persona que se nhombre como directora de Extension le corresponde un
porcentaje de 50% por la jefatura.

o Del personal

Para llevar a cabo sus actividades, la Direccion de Extension incorporara al
personal asignado al Programa de Regionalizacion Interuniversitaria; sin
embargo, se requerira cambiar la fuente de financiamiento de las plazas del
equipo de trabajo del Programa de Regionalizaciéon Interuniversitaria, de
plazas del fondo del Sistema a plazas con Fondos FEES, para consolidar la
estabilidad de la Direccion de Extension. A saber:
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Cuadro 2. Cantidad de plazas por incorporar en la Direccion de Extension*

Puesto Categoria | Tiempo asignado
Director de extension 23 1 TCE**
Gestor de proyectos 23 1TCE
Profesor 23 0,50 TCE
Profesor 23 0,50 TCE
Profesional en Administracion 23 1TCE
Técnico en Administracion 16 1TCE
Técnico en Administracion 16 1TCE

* Estos recursos serian aportados por la VIE
“* A la persona que se nombre como Directora de Extensién le corresponde un
porcentaje de 50% por la jefatura.

En detalle del personal:

Un Director(a) de Extension que realizara las funciones de la Direccion de
Extension...

Un gestor(a) de proyectos de tiempo completo. Actualmente se cuenta
con una gestora de proyectos a medio tiempo de la Direcciéon de
Proyectos, se requiere una persona gestora a tiempo completo para la
Direccién de Extension...

Un Profesional en Administracién, actualmente se encarga de asuntos
administrativos y financieros del PRI...

Dos Técnicos en Administracion, actualmente apoyan las funciones de los
extensionistas y los gestores de extension regionales...

Dos profesores (dos medios tiempos) para la representaciéon de la
Direccion de Extension en el Campus Tecnolégico Local de San Carlos y
Centros Académico de Limén del ITCR, actualmente apoyan las funciones
de la Coordinacion del PRI en las Regiones...

. La plaza de Director Ejecutivo para la Direccidn de Extension, fue aprobada

en la Sesion Ordinaria No. 3025, Articulo 14, del 07 de junio de 2017, pero
actualmente el componente de jefatura no se remunera porque la Direccion
no ha sido creada, por lo tanto, el presupuesto de la jefatura tampoco esta
incluido en el ano 2021.

g. Infraestructura y equipo

La Direccién de Extensién no requiere de inversion adicional en infraestructura
ni equipamiento para la puesta en marcha de sus actividades, los activos del
Programa de Regionalizacion seran trasladados a la nueva Direccion, segun
los mecanismos establecidos.

h.

Propuesta del Reglamento de operacion y funciones de la Direccion

de Extension

Se presenta en el anexo 1 la propuesta de Reglamento de operacion y
funciones de la Direccion de Extension, en atencion a lo indicado en el Articulo
70 del Estatuto Organico del ITCR...
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J- Organizacion

La estructura organizacional propuesta a partir de la creacién de la Direccion
de Extension es la siguiente:

Figura Num. 4
Organigrama VIE incluyendo a la Direccién de Extension

VICERRECTORIA DE IN‘_VES'I'IGACIGN Y
EXTENSION

¥ EXTENSION INVESTIGACION Y EXTENSION

L LI B T 1

DIRECCION DE DIRECCION DE EDITORIAL DIRECCION DE

INVESTIGACION COOPERACION TECNOLOGICA POSGRADO

m. Plan de Transicion

Una vez aprobada la propuesta por parte del Consejo Institucional de creacion
de la Direccion de Extension adscrita a la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension, esta Direccion debera:

e Analizar los conceptos, productos, modalidades y necesidades de la
extension en el ITCR y sistematizar informacién, en un plazo no mayor a
un afio calendario

e Elaborar la propuesta del programa de idoneidad del extensionista, en un
plazo no mayor a seis meses

e En un plazo no mayor a seis meses, realizar la sistematizacion de la
informacion y registro de las iniciativas de extension del ITCR.

e Realizar una revision exhaustiva de la normativa que rige la extensién en
el ITCR y recomendar los cambios pertinentes ante la VIE y el Cl segin
corresponda, en un plazo no mayor a seis meses.

e Coordinar con programas de extension en el ITCR, como, por ejemplo: el
Programa de Persona Adulta Mayor, Cursos participativos, Aula Mévil y
otros, su adscripcion a la Direccion de Extension, en un plazo no mayor a
un ario.

b. En el oficio VIE-007-2021, firmado el 25 de enero de 2021 por el Ing. Jorge
Chaves Arce, M.Sc., entonces vicerrector de la Vicerrectoria de Investigacion
y Extensién, se indic6 a la Coordinacion de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, lo siguiente:
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“Con atencién al oficio SCI-1734-2020, hemos analizado las observaciones e

incorporado los cambios pertinentes en el documento.

comunicarle las modificaciones realizadas y las respuestas a

observaciones:

1. Sobre aspectos estratégicos de la creacion de la Direccion de Extension

Redaccion actual

Redaccion modificada

Con la creacién de la Direccién de
Extension se pretende que todos estos
programas, proyectos, actividades de
extension universitaria, sean
adscritas y coordinadas desde esta
Direcciéon

Con la creaciéon de la Direccion de
Extension se pretende apoyar estos
programas, proyectos, actividades de
extension universitaria.

Establecer una instancia (Direccién de
Extension) que lleve a cabo Ilos
procesos de extension universitaria
en el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica” (El resaltado es proveido)

Establecer una instancia (Direccién de
Extension) que apoye los procesos
de formulacioén, evaluacion,
aprobacion y ejecucion de proyectos
y actividades de extension en el
ITCR

2. Sobre la Direccion de Extension y el Programa de Regionalizacion

Se procede a

las

Hemos analizado la observacion sobre este punto y coincidimos en la
conveniencia de solicitar la derogatoria del acuerdo del Consejo
Institucional para la creacion del Programa de Regionalizaciéon (Sesion
Ordinaria Num. 2746, articulo 9, del 15 de diciembre del 2011). Para tales
efectos, el Consejo de Vicerrectoria de Investigacion y Extension, tendra
como punto de agenda para la Sesion Num. 012021, la solicitud al
Consejo Institucional para dicha solicitud de derogatoria.

3. Sobre el plan de transicion

Se agrega al cuadro la propuesta al detalle de las observaciones del Capitulo V. inciso

m:
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Redaccion actual

Observaciones

Redaccion modificada

Analizar los conceptos,
productos, modalidades y
necesidades de la
extension en el ITCR y
sistematizar informacién,
en un plazo no mayor a un
ano calendario.

Se deben incluir proyectos
de regionalizacién y
accion social

Analizar los conceptos,
productos, modalidades y
necesidades, de Ilos
proyectos de
regionalizacion,

extension y accion
social en el ITCR y
sistematizar informacion,
en un plazo no mayor a un
ario calendario.

Elaborar la propuesta del
programa de idoneidad
del extensionista, en un
plazo no mayor a seis
meses.

En un plazo no mayor a
seis meses, realizar la
sistematizacion de Ia
informacion y registro de
las iniciativas de extension
del ITCR.

Se deben incluir proyectos
de regionalizacion y
accion social

En un plazo no mayor a

seis meses, realizar la
sistematizacion de Ila
informacion y registro de
los proyectos de
regionalizacion,

extension 'y accion
social del ITCR.

Realizar una revision
exhaustiva de la
normativa que rige la

extension en el ITCR y
recomendar los cambios
pertinentes ante la VIE y el
Cl segun corresponda, en
un plazo no mayor a seis
meses.

Coordinar con programas
de extension en el ITCR,
como, por ejemplo: el
Programa de Persona
Adulta Mayor, Cursos
participativos, Aula Movil y
otros, su adscripcion a la
Direccion de Extension,
en un plazo no mayor a un
ano.

Esto se mantendrd o
eliminaré segun el rol que
al final se quiera de la
Direccion de Extension:
de trémite de proyectos o
asumir la extension del
ITCR.

Coordinar con programas
de extension en el ITCR,
como, por ejemplo: el
Programa de Persona
Adulta Mayor, Cursos
participativos, Aula Movil
y otros, el apoyo que
pueda ofrecer la
Direccion de Extension,
en un plazo no mayor a
un afio.




Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Gaceta No. 1111

4. Sobre las plazas de la Direccion de Extension

Observacion

Aclaracion

Al Director (a) de Extensién se le deberé
remunerarse un 50% por jefatura, porcentaje
que indica la misma propuesta, sefialado
explicitamente por el Departamento de
Gestion del Talento Humano en el oficio GTH-
339-2020, pero esto no fue considerado en el
Presupuesto Ordinario 2021.

La Vicerrectoria de Investigacion y Extension,
esta realizando las gestiones respectivas ante
la Vicerrectoria de Administracion para
atender este asunto via modificacion
presupuestaria, para incluir el porcentaje de
Jjefatura correspondiente.

La propuesta senala que los recursos
humanos (plazas) seran aportadas por la
Vicerrectoria de” Investigaciéon y Extension,
esto incluye la media plaza faltante para
completar el tiempo completo del Gestor (a) de
proyectos. Se consulta ;la VIE dispondra de
ese medio tiempo faltante, sin afectacion de
sus funciones y sin requerir en consecuencia
tiempos adicionales?

No se requerira tiempos adicionales, el medio
tiempo faltante se asignara una vez la VIE
realice la reorganizacién interna que esta
pendiente de realizarse.

Se resalta que la labor de dos profesores (a
medio tiempo) para la representacion de la
Direccion de Extension en el Campus
Tecnolégico Local de San Carlos y Centros
Académico de Limoén del ITCR, deberia ser de
acercamiento con empresas, organizaciones y
otros, generando alianzas que permitan la
consecucion de fondos para el financiamiento
de nuevos proyectos de extension o
ampliacion de los existentes, la identificacion
de oportunidades y temas para iniciativas de
extension; por cuanto el puesto de Gestor de
Cooperaciéon o Proyectos, se visualiza mas
alineado. Es importante que el tipo de puesto

Se acoge la recomendacién de asignar este
puesto como Profesional en Gestion de
Cooperacion o Proyectos, con las labores
generales de acuerdo Manual Descriptivo de
Clases de Puestos del ITCR.

correspondiente al puesto Profesional en
Administracion, renovada en el 2021 “Para dar
seguimiento en el analisis, revision, ejecucion
y control de los procesos especificos en
materia presupuestaria y administrativa que
competen al Programa Regionalizacién en el
que se involucra las regiones HN HA, PS y
GAM.”, no tuvo cambio en la fuente de
financiamiento y se mantiene en Fondos del
Sistema; por cuanto se deberan revisar las
afirmaciones en la propuesta que refieren a
que el acuerdo de la Sesién Ordinaria No.
3193, articulo 11, del 30 de setiembre de 2020,

sea validado  previamente con el

Departamento de Gestion de Talento

Humano.

Se aclara que, Ila plaza FS0016,| De acuerdo con la aclaracion
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aplica para la totalidad de plazas listadas en la
propuesta.

Se solicita ampliar en la propuesta la
indicacién de las codificaciones, a fin de
conocer cuales serian las plazas que
requeririan cambiar la dependencia a la que se
encuentran adscritas actualmente. En el
mismo  sentido, deberan incorporarse,
ademas, las plazas destinadas al
nombramiento de extensionistas, mismas que
también requeririan cambiar su adscripcion a
la nueva Direccion.

Se incluye la lista de plazas con sus
respectivos codigos, adscritas actualmente
que se requeririan cambiar su adscripcion a la
nueva Direccion.

A continuacion, se presentan las plazas adscritas con sus respectivos codigos,
actualizadas segun Sesion Ordinaria No. 3195, Articulo 16, del 09 de diciembre de
2020. Modificacién del acuerdo correspondiente a la Sesién No. 3193, articulo 11, del
30 de setiembre de 2020, referido a la “Renovacion, reconversion y creacion de plazas
para el periodo 2021, con cargo a los Fondos FEES y Fondos del Sistema”:

Cod. & [:] o w
plaza 6| 8| 38| € Nombramil Ob : "
: . o H] = ombrami servaciones generales
# | Nuevo Puesto Adscrita a: o e ﬁ‘f ento 30 [ (e
2021 3 =
Direccidn
Vicerrectoria
1 |cTo4s2 |Profesor(a) |3 |23 [100%|12 |1 |Temporal |T2@ nombramientos
Investigacion parciales de extensionistas.
y Extension
Direccion
Vicerrectoria
2 |cTo4s3 |Profesor(a) |9 |23 |100%|12 |1 |Temporal |F@r@nombramientos
Investigacion parciales de extensionistas.
y Extension
Direccion
Vicerrectoria
3 |cTodsa |Profesor(a) |9 |23 |50% |12 |0.5 | Temporal | P22 nombramientos
Investigacion parciales de extensionistas.
y Extension
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Para brindar apoyo
Di L administrativo y asistencia
ireccion : ]
Técnico  en| Vicerrectoria operativa, fasw como sopor‘te
4 |CT0455 | Administraci | de 16 |100%|12 |1 |Temporal |@ Coordinador Regional
on Investigacion Huetar Norte, gestor de
y Exlension proye;tq, al personal
académico y
administrativo
Direccion
Vicerrectoria
5 |cTo456 |Profesor(a) |9 |23 |100%|12 |1 |Temporal |FOT@ nombramientos
Investigacion parciales de extensionistas.
y Extensién
Direccion
Vicerrectoria
6 |CT0a57 |Profesor(a) |9 123 |100%|12 |1 |Temporal |F2ranombramientos
Investigacion parciales de extensionistas.
y Extension
Para brindar apoyo
administrativo y asistencia
operativa, asi como soporte
Direccion al coordinador  regional
Técnico en| Vicerrectoria Huetar Norte, gestor de
7 CT0458 | Administraci | de 16 [100%| 12 |1 Temporal | proyectos, al personal
on Investigacion académico y administrativo,
y Extension en la ejecucion de sus
labores propias de los
proyectos que se ejecutan
en las regiones.
Direccidn
Vicerrectoria
de Para nombramientos|
L o
8 |CT0459 |Profesor (a) \I;vs::gasri:é%n 23 |100%|12 |1 |Temporal parciales de extensionistas.
(CAL y
CTLSC)
Para dar seguimiento en el
analisis, revision, ejecucion y
Profesional .Direccién controll de los procesos
Vicerrectoria especificos en  materia
9 FS0016 Ad & de 23 |100%| 12 | 1 |Temporal | presupuestaria y
ministracio o or ;
n \nvestlga;\on administrativa que compe!en
y Extensién al Programa Regionalizacién
en el que se involucra las
regiones HN HA, PS y GAM.
5. Sobre el presupuesto
Consulta Respuesta

Es importante que se senale alguna norma
o lineamiento que regule el financiamiento
de la extension y la investigacion. Ambas
Direcciones deberan dictaminar proyectos;
en ese sentido, se consulta ;Cuales serian

Para el 2021 se cuenta con el un Plan
Anual Operativo aprobado por el Consejo
Institucional, que separa la investigacion

de Ila extension en programas
presupuestarios separados. Durante el
primer semestre 2021, se estara
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los criterios que se tomaran para distribuir| trabajando en el tema de los criterios para
los fondos que recibe la VIE? distribucién de los fondos que recibe la
VIE. Esta actividad también esta
contemplada dentro del PAO de la VIE
2021 (propuesta para mejorar la
egjecucion de los proyectos de
investigacion y extension).

"

c. En el oficio SCI-103-2021 del 10 de febrero de 2021, la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, solicité al Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc.,
entonces vicerrector de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, los
datos siguientes:

“

a. Cantidad total de plazas docentes destacadas en proyectos de Extension
en 2019 y 2020. Se agradece proporcionar los detalles de las codificaciones
de las plazas y su porcentaje de uso.

b. Cantidad total de plazas docentes destacadas en proyectos de
Regionalizacion en 2019 y 2020. Se agradece proporcionar los detalles de
las codificaciones de las plazas y su porcentaje de uso.

c. Cantidad total de plazas docentes destacadas en proyectos de
Investigacion en 2019 y 2020. Se agradece proporcionar los detalles de las
codificaciones de las plazas y su porcentaje de uso.

d. Presupuesto asignado a proyectos de Extension en 2019 y 2020.

e. Presupuesto asignado a proyectos de Regionalizacién en 2019 y 2020.

f. Presupuesto asignado a proyectos de Investigacion en 2019 y 2020.

b

d. El oficio anterior fue atendido por medio del memorando VIE-159-2021 del
18 marzo del 2021, donde el Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., entonces
vicerrector de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, indicé a la
Coordinacion de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, entre
otros, el detalle de los recursos que desde esa Vicerrectoria se han dedicado
a la extension (separados de los recursos del Programa de Regionalizacion),
y se han tramitado por medio de la actual Direccion de Proyectos:

a-.“ Cantidad total de plazas docentes destacadas en proyectos de Extension
en 2019 y 2020. Se agradece proporcionar los detalles de las
codificaciones de las plazas y su porcentaje de uso.

Ao 2019
Plaza Jornada

Cantidad plazas 14 equivalente a 4,05 TC
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Ano 2020
I Semestre

Plaza Jornada

Cantidad plazas 13 equivalente a 3,80
TC

Il Semestre
Plaza Jornada

Cantidad plazas 22 equivalente a 7,25
TC

c. Cantidad total de plazas docentes destacadas en proyectos de
Investigacion en 2019 y 2020. Se agradece proporcionar los detalles de
las codificaciones de las plazas y su porcentaje de uso

| Semestre 2019

Cantidad

plazas 102
equivalente
a84,137C

Il Semestre 2019

Cantidad
plazas 102
equivalente
a4,437C

| Semestre 2020

Cantidad

plazas 100
equivalente
a 82,28TC

Il Semestre 2020

Cantidad

plazas 101
equivalente
a 83,35TC
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d. Presupuesto asignado a proyectos de Extension en 2019 y 2020.

2019 2020
84.800.000,00 80.316.074,00

f. Presupuesto asignado a proyectos de Investigacion en 2019 y 2020.

2019 2020
498.385.297,00 493.447.894,00

e. Mediante oficio VIE-258-2021 del 24 de junio de 2021, el Ing. Jorge Chaves
Arce, M.Sc., entonces Vicerrector de Investigacion y Extension, indicé a la
coordinacion de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, lo
siguiente:

“Con relacioén a lo solicitado en el oficio SCI 5§90-2021 para que a lo interno de
la VIE analicemos y nos manifestemos sobre los siguientes aspectos:

“1. Una vez creada la Direccion de Extension, la actual Direccion de
Proyectos y futura Direccién de Investigacion traslade una cantidad de
plazas docentes a la nueva instancia. Esta cantidad de plazas sera igual o
mayor a los tiempos completos del segundo semestre del 2020 y asignada
en el 2021. Esto considerando las tendencias que se estan enfrentado por
la pandemia y recesion econémica.

2. Recomendar al Consejo Institucional un porcentaje o monto del Fondo
de Investigacion y Extension para nutrir el presupuesto de la Direccion de
Extension, y asi seguir atendiendo un promedio de la cantidad de proyectos
de extension que se han estado atendiendo hasta la fecha.”

Luego de realizar la respectiva revision de lo que la VIE ha venido aportando
a los proyectos de extension, adicional de lo correspondiente a los fondos de
regionalizacion universitaria, podemos trasladar 5 tiempos completos
adicionales, es decir un 15% de las plazas que actualmente tenemos
disponibles para proyectos de investigacion.

En lo que respecta a los fondos para proyectos de extension esta
vicerrectoria, de manera adicional a los fondos operativos del programa
de regionalizacion universitaria, estaria trasladando 40 millones de
colones, de los disponible actualmente para proyectos de investigacion,
esto seria un 24% de los fondos disponibles para proyectos de
investigacion, que, sumado a los recursos de regionalizacién y de la ley
de cemento, daria un presupuesto de operacion mucho mayor para
proyectos de extension de lo que hemos dedicado hasta la fecha.

...” (La negrita es proveida)
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f. Mediante el oficio SCI-826-2022, fechado 19 de agosto del 2022, suscrito por
el MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion
y Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, en su momento
Rector, fue remitida, entre otras, la siguiente observacién efectuada en el
marco de la revision de la propuesta de renovacion y modificacion de plazas
financiadas con fondos FEES y Fondos del Sistema con miras al periodo
2023:

“La Comisién de Planificacion y Administracion en su reunion No. 982-2022, del
11 de agosto de 2022, inicié el analisis del oficio R-695-2022, con fecha de
recibido 05 de agosto de 2022, en el cual se remite la propuesta de Renovacion
y reconversion de plazas fondos FEES y FS 2023.

Como parte del analisis se invité al MAE. Marcel Hernandez, colaborador de la
OPI, el cual realizé presentacion general del tema.

De acuerdo a la presentacion se realizan las siguientes observaciones:

v' Dado [sic] la posibilidad para el otro afo de finalizar el tramite de creacion
de la Direccion de Extension, se estima de interés conocer qué previsiones
en cuanto a plazas para la Direccion, equipo de apoyo y plazas de profesor,
podrian estarse destacando en esta nueva direccion.

> 4

g. El oficio anterior fue contestado por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, en
su momento Rector, mediante el memorando R-788-2022, con fecha del 25
de agosto de 2022, indicando en lo conducente:

“En atencién al oficio SCI-826-2022, del 19 de agosto de 2022, referente a
las consultas realizadas se procede a detallar:

I. De las plazas para la Direccién de Extension, en la propuesta se asignan

las siguientes plazas:
a. Seis plazas de Profesor (CT0452- CT0453- CT0454- CT0456- CT0457-

CT0459)
b. Dos plazas de Técnico en Administracion (CT0455- CT0458)
c. Una plaza Profesional en Administraciéon (FS0016)

Lo anterior, se respalda segtn propuesta de creacion para la Direccion de
Extension.

”

h. En la Sesién Ordinaria No. 3290, Articulo 7, del 25 de noviembre de 2022, el
Consejo Institucional aprobé la renovacién y modificacion de plazas para el
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periodo 2023. Dentro de las plazas aprobadas se extraen las lineas
relacionadas al tema en desarrollo:

“

SE ACUERDA:

a. Aprobar para el afio 2023, la renovacion y modificacion de las siguientes
plazas, cuyo requerimiento presupuestario se encuentra contenido en el
Presupuesto Ordinario 2023, con cargo a los Fondos FEES:

Programa o

Céd.

Sub
plaza

Programa

Puesto

Adscrita a:

Categoria

Jornada

Periodo

TCE

Tipo de
plaza

Condicién
por
aprobar

Justificacion

4. INT0280-| Profesor (a) |Direccion de Permanente Modificacién [Desarrollar
Vicerrectoria 1 Proyectos proyectos de
de extension.
Investigacion| Codigo
y Extension |anterior Pasa de temporal
ICT0410- @ permanente
1
72 4. NT0282-| Profesor (a) [Direccion de C130 100% 12 1 Permanente Modificacion [Desarrollar
Vicerrectoria 1 Proyectos proyectos de
de extension.
Investigacion| Codigo
y Extension |anterior Pasa de temporal
ICT0412- Ia permanente
1
74 Nicerrectoria NT0284-| Profesor (a) Direccién C130 100% 12 1 Permanente Modificacion [Coordinar y
de 1 \Vicerrectoria esarrollar
Investigacion de royectos de
y Extension | Cadigo Investigacion xtension.
anterior y Extension
ICT0452- (Programa Pasa de temporal
1 Extension) permanente
75 [icerrectoria NT0285-| Profesor (a) Direccion C130 100% 12 1 Permanente Modificacion [Coordinar y
de 1 \Vicerrectoria esarrollar
Investigacion de royectos de
y Extension | Cadigo Investigacion xtension.
anterior y Extension
ICT0453- (Programa Pasa de temporal
1 Extension) permanente
76 |Vicerrectoria [NT0286-| Profesor (a) | Direccion C130 50% 12 0,5 [Permanente Modificacion [Coordinar y
de 1 \Vicerrectoria desarrollar
Investigacion de lproyectos de
y Extension | Codigo Investigacion extension.
anterior y Extension
ICT0454- (Programa Pasa de temporal
1 Extension) permanente
77 [icerrectoria [CT0455-(Técnico (a) en| Direccion C125 100% 12 1 Temporal [Renovacion |Apoyar en labores
de 1 Administracion |Vicerrectoria técnico
Investigacion de administrativas de
y Extension Investigacion gestion al
y Extension Programa de
(Programa Extension.
Extension)
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78 |VicerrectoriaNT0287-| Profesor (a) Direccion C130 100% 12 1 Permanente Modificacién [Coordinar y
de 1 \Vicerrectoria esarrollar
Investigacion de royectos de
y Extension | Cadigo Investigacion xtension.

anterior y Extension
ICT0456- (Programa Pasa de temporal
1 Extension) permanente

79 Nicerrectoria[NT0288-| Profesor (a) Direccién C130 100% 12 1 Permanente Modificacion [Coordinar y
de 1 \Vicerrectoria esarrollar
Investigacion de royectos de
y Extension | Cadigo Investigacion xtension.

anterior y Extension
ICT0457- (Programa Pasa de temporal
1 Extension) permanente

80 |Vicerrectoria [CT0458-(Técnico (a) en| Direccion C125 100% 12 1 Temporal |Renovacién |Apoyar en labores
de 1 Administracion [Vicerrectoria técnico
Investigacion de administrativas de
y Extension Investigacion gestion al

y Extension Programa de
(Programa Extension.
Extension)

81 |VicerrectoriaNT0289-| Profesor (a) Direccion C130 100% 12 1 Permanente Modificacion [Coordinar %
de 1 \Vicerrectoria desarrollar
Investigacion de lproyectos de
y Extension | Cadigo Investigacion extension.  Sera

anterior y Extension utilizada 50%
ICT0459- (Programa ICentro Académico
1 Extension) Limon y  50%
ICampus San
Carlos.
Pasa de temporal
ja permanente

b. Aprobar para el afio 2023, la renovacioén y modificacion de las siguientes plazas, cuyos
recursos fueron incorporados en el Presupuesto Ordinario 2023, con cargo a los Fondos
del Sistema:

Programa o Céd. Condicién

Tipo de

Sub Puesto Adscrita a: | Categoria | Jornada | Periodo | TCE plaza

laza por Justificacion
Programa P

aprobar

Vicerrectoria [FS0016-|Profesional en| Direccion [Temporal |Renovacion [Para dar
de il IAdministracion |Vicerrectoria seguimiento en
Investigacion de el analisis,
y Extension Investigacion evision,

y Extension ejecucion y
ontrol de los
procesos
especificos en

ateria
presupuestaria
1y
administrativa
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i. Sobre el Programa de Regionalizacion Interuniversitaria, el Ing. Jorge
Chaves Arce, entonces Vicerrector de Investigacion y Extensioén, rindié un
informe al Consejo Institucional, por medio del oficio VIE-385-2022 del 24
de octubre de 2022, en atencion al acuerdo de la Sesion Ordinaria No.
3131, articulo 7, inciso b, del 14 de agosto de 2019, que fue reiterado en la
Sesion Ordinaria No. 3258, Articulo 12, del 06 de abril de 2022, sobre la
necesidad de analizar el “Programa de Regionalizacion Interuniversitaria”
en el marco de las “Normas para la gestién de programas de investigacion y
extension en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”. Se extrae de dicho
informe lo siguiente:

“

Las Normas para la Gestion de los Programas de Investigacion y Extension
(NGPIE) se pueden encontrar en la Guia para la Gestion Interna de la
Investigacion y la Extension en el ITCR a partir de la pagina 59 Anexo A3. Para
facilitar el analisis se presentara una tabla donde en la primera columna se
coloca el articulo de las Normas para la Gestion Interna de los Programas de
Investigacion y Extension, en la segunda columna el nivel de cumplimiento de
dichas normas por parte del Programa de Investigacion y Extension en
Regionalizacion y en la tercera columna se presentan comentarios diversos.
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Tabla 1
Cumplimiento de las normas para la gestion de programas de investigacion y extension por
parte del Programa de Regionalizacion Universitana. (PIERU)

programa de |y E

Norma para la Gestién Nivel de Comentarios u observaciones
de Programas (NGPIE) cumplimiento del
PIERU

- Ubicacidn del programa Cumple Mo hay
en la VIE o escuela afin.
-Alcance superior a un Cumple MNo hay
proyecto
-Objetivos generales y Cumple  con lo Mo hay
especificos planteado para un

-Sobre las caracteristicas
de los programas (Art.
tercero)

Cumple con las
caracteristicas de un
programa, salvo con
la evaluacién que
debe realizarse cada

A la fecha, el programa de Regionalizacién no ha
sido evaluado por parte del CIE, no significa que
no rinda cuentas, pues es incluido en el informe
anual de labores de la VIE y sus resultados son
conocidos tanto a nivel de Consejo Institucional

3 afos. coma de la AIR.
- Estructura del programa Cumple Participan varias escuelas y académicos en
(Art. cuarto) proyectos, hay representacién VIE.
-Sobre financiamiento Cumple, &l programa Para los proyectos de regionalizacion hay
(Art. quinto) funciona con financiamiento desde el CONARE que se

presupuesto incorpora al presupuesto TEC
asignado por la VIE.
-Sobre las funciones del Cumple Son funciones generales que abarcan a todos los
CIE y la persona programas.
vicerrectora de la VIE
(Art. sexto y séptimo)
-Funciones de los No cumple El coordinador no es elegido por el grupo.
miembros del programa No proponen la incorporacidn o exclusién de
(Art. octavo) miembros.
Los miembros del programa no aprueban el Plan
de Trabajo, ni tampoco el CIE.
-Caracteristicas del MNao cumple Se cumple con el requisite de categoria
Coordinador del profesional, no se cumple con el plazo de
programa (Arl. novenao) nombramiento anual.
-Funciones del Cumple Hay cumplimiento de las funciones, sin embargo,
coordinador (Art. décima) se debe anotar que el énfasis en extension.
Norma para la Gestion Nivel de Comentarios/observaciones
de Programas (NGPIE) cumplimiento del
PIERU
-Evaluacion de los Mo cumple El CIE no evalla a este programa como si lo hace
programas (Art. décimo con el resto de programas, sin embargo, el
primera) programa de regionalizacion se evalla en el
Consejo de Vicerrectorfa de la VIE y es parte del
informe de labores que se eleva al Rector, luego
al Consegjo Insfitucional y finalmente a la AlR.
A partir del Art. décimo segundo se establecen requisitos para la creacion de programas de
investigacion, no se indican aca pues ya se habla indicado que este programa cumplié con los todos
los requisitos de creacion de programa que se establece en la normativa actual.
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Es claro que el programa de investigacion y extension en regionalizacion
universitaria creado por acuerdo del Consejo Institucional No. 2746 del 15 de
diciembre del 2011 ha venido funcionando de forma paralela con el modelo y
acciones de regionalizacion universitaria establecidas desde el CONARE
desde el afio 2008 y que todavia estan vigentes, pues si bien el CONARE ha
tomado una serie de acuerdos que debitan la estructura y funcionamiento de
ese modelo, todavia varios de los acuerdos que lo sustentaban no han sido
derogados...

La necesidad de cumplir con nuestros compromisos dentro del sistema
CONARE, atender lo relativo a la ejecucion y seguimiento de proyectos con
fondos del sistema para regionalizacion y las propias disposiciones internas de
la Institucion en materia de regionalizacién universitaria, han dificultado el
funcionamiento del programa de investigacion y extension de regionalizacion
dentro de la normativa interna para el funcionamiento de este tipo de
programas, pues es evidente que ejecuta acciones y asume responsabilidades
propias de una estructura que gestiona el proceso de extension universitaria.

Sobre la recomendacion al Consejo Institucional referente a la aprobacion o
cambio en la normativa para el mejor funcionamiento del tema de
regionalizacion universitaria, nos permitimos recomendar lo siguiente:

2. Desde el grupo de trabajo que se organizé para discutir sobre el tema de
regionalizacion, se considero que un programa de investigacion y extension
en regionalizacién universitaria es pertinente para la institucion, pues
permitiria la generacion de proyectos de extension, investigacion o bien
proyectos que articulen la investigacion con la extension e incluso con la
docencia en las regiones. Para lograr esto es imperativo liberar a este
programa de la carga que implica el asumir asuntos propios de una
instancia que gestione la extension en la Institucion.

3. Acelerar, hasta donde sea posible, la creacion de la Direccion de Extension,
esto permitiria que dicha Direccién asuma los compromisos asociados a la
extension universitaria, incluyendo la participacion en las instancias del
CONARE y liberaria al Programa de Investigacion y Extension en
Regionalizacion de la sobrecarga de asuntos de gestion de la extension.

j- Las propuestas del reglamento de funciones de la Direccién de Extension y
de la Direccion de Investigacion, se registran recibidas en el oficio CIE-023-
2023 del 01 de marzo de 2023, a solicitud de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles (oficio SCI-1344-2022 del 19 de diciembre de
2022).

8. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles dictaminé en su reunién No. 811,
efectuada el 08 de junio de 2023, lo siguiente:

‘Resultando que:
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Con la reciente reforma efectuada al articulo 70 del Estatuto Organico del
ITCR, por el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3292, Articulo
10, del 09 de diciembre de 2022, se crea la Direccion de Extension y se varia
el nombre de la actual Direccién de Proyectos para que se llame Direccion de
Investigacion. Estos cambios entran a regir a partir del proximo 01 de julio de
2023, segun dispone el Transitorio 8.

Considerando que:

1z

Crear la Direccion de Extension conlleva no solo las reformas estatutarias ya
efectuadas para incorporar esta Direccion como parte de la estructura de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension, sino que también se deben
analizar los aspectos organizativos y de presupuesto que faculten su correcta
operacion.

La ultima concepcion de la Direccion de Extension partio de que no era
requerida nueva infraestructura, equipamiento, ni crear plazas o disponer de
presupuesto adicional y asi quedd indicado en el estudio técnico efectuado
por la Oficina de Planificacion Institucional (OPI-606-2020), sino que la
operacion de la dependencia quedaria sufragada con los recursos
actualmente destinados en el accionar del Programa de Regionalizacion
Interuniversitaria. Aunado a ello, se le sumaria el aporte de recursos
existentes en la Vicerrectoria de Investigacion y Extension (VIE) para la
ejecucion de proyectos de extension, los cuales a la fecha son operados
desde la actual Direccion de Proyectos, y que como fue indicado en el oficio
VIE-258-2021, se trataria de un aporte de 15% de las plazas disponibles para
proyectos (aproximadamente cinco tiempos completos) y un 24% de los
fondos disponibles para proyectos (aproximadamente 40 millones en
términos del presupuesto 2021).

Sobre las funciones. Tanto para la Direccion de Extension, como para la
Direccién de Investigacion, se tiene que sus funciones deben ser definidas en
un reglamento aprobado por el Consejo Institucional, conforme se dispone en
el articulo 70 del Estatuto Organico.

Estas propuestas reglamentarias se encuentran pendientes de dictamen en
el seno de esta Comision, siendo aportadas las mismas por el Consejo de
Investigacion y Extension en el oficio CIE-023-2023 del 01 de marzo de 2023.
Al respecto, es importante considerar que no es factible atender las
disposiciones del Reglamento de Normalizacion Institucional para ambos
cuerpos normativos, antes de que entre en operacion la Direccion de
Extension, sea el 01 de julio de 2023.

Sobre aspectos estratégicos de la Direccion de Extension. En vista de
que la Direccion de Extension estaria iniciando operaciones este 01 de julio
de 2023 sin contar con su reglamentacion, se estima necesario que, con el
fin de orientar, se deje indicacion de que la funcién estratégica de esta
dependencia sera apoyar los procesos de formulacion, evaluacion,
aprobacion y ejecucion de proyectos y actividades de extension en el ITCR.
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5. Sobre el Programa de Regionalizacion Interuniversitaria. Todos los
programas de investigacion o extension existentes en la Institucion, deben
estar sujetos a la normativa que les rige, sean las Normas para la gestion de
programas de investigacion y extension en el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, por cuanto las figuras de administracion con que fue concebido el
Programa de Regionalizacion no son viables institucionalmente, incluso
considerando las figuras que actualmente operan, y asi se evidencia en el
oficio VIE-385-2022, en el cual se suministré el estudio efectuado para ese
Programa en el marco de las Normas detalladas.

Dada esta incompatibilidad normativa y la funcion estratégica que tendra la
Direccién de Extension, donde sera la instancia que apoyara los procesos de
formulacién, evaluacion, aprobacion y ejecucion de proyectos tanto de
extension, regionalizacion y accion social, se hace necesario enderezar la
estructura actual, eliminando el Programa de Regionalizacion
Interuniversitaria, aprobado por acuerdo del Consejo Institucional,
correspondiente a la Sesion Ordinaria No. 2746, articulo 9, del 15 de
diciembre del 2011.

Es importante que se tome en consideracion que, si se llega considerar
pertinente para la Institucion un programa de investigacion y extension en
regionalizacion, este debe ser propuesto al Consejo Institucional en el marco
de la normativa que rige al ITCR.

6. Sobre el plan de transicion. Sobre las acciones que se indicaron en el
estudio OPI-606-2020 y algunas remozadas en el oficio VIE-007-2021, se
tiene que, es necesario que una vez que entre en operacion la Direccion de
Extension, se realicen las actividades siguientes:

- Realizar la sistematizacion de la informacion y registro de los proyectos
de regionalizacion, extension y accion social del ITCR, en un plazo no
mayor a seis meses.

- Realizar una revision exhaustiva de la normativa que rige la extension
en el ITCR y recomendar los cambios pertinentes ante la Vicerrectoria
de |Investigacion y Extension y el Consejo Institucional segun
corresponda, en un plazo no mayor a seis meses.

7. Sobre las plazas. La Direccion de Extension tendria una estructura de plazas
estimada segun se detalla en el cuadro siguiente, el cual se ha construido
tomando como insumo el estudio técnico OPI-606-2020, donde se detalla el
equipo de trabajo del Programa de Regionalizacion Interuniversitaria que
pasaria a la Direccion de Extension, lo cuales se han contrastado con los
datos sobre plazas incluidas en el periodo 2023 con miras a ser destinadas a
la Direccién de Extension, segun oficio R-788-2022 y acuerdo del Consejo
Institucional de la Sesién Ordinaria No. 3290, Articulo 7, del 25 de noviembre
de 2022:
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Referencia de
Plaza Puesto Cat. | TC creac:o_l:i/ Descripcion
renovacion/
modificacién
NT0215-1 | Director (a) 23 1 SO 3025, Articulo | Para nombrar a la persona que
Ejecutivo (a) 14, del 07 de junio | ejerza la direccion de la Direccion de
de 2017 Extension
NT0284-1 | Profesor (a) 23 1 SO 3290, Articulo | Coordinar y desarrollar proyectos de
7, del 25 de extension.
NT0285-1 | Profesor (a) 23 1 | noviembre de
2022
NT0286-1 | Profesor (a) 23 0.5
NT0287-1 | Profesor (a) 23 1
NT0288-1 | Profesor (a) 23 1
NT0289-1 | Profesor (a) 23 1 Coordinar y desarrollar proyectos de
extension. Sera utilizada 50%
Centro Académico Limén y 50%
Campus San Carlos.
CT0455-1 | Técnico (a) en 16 1 Apoyar en  labores  técnico
Administracion administrativas
CT0458-1 | Técnico (a) en 16 1 Apoyar en  labores  técnico
Administracién administrativas
FS0016-1 | Profesional en 23 1 Para dar seguimiento en el analisis,
Administracion revision, ejecucion y control de los
procesos especificos en materia
presupuestaria y administrativa

Es importante resaltar que las plazas detalladas en el cuadro no incluyen el
aporte adicional que hara la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, segun
oficio VIE-258-2021, lo cual anadiria aproximadamente cinco tiempos
completos de plazas de Profesor (a), las cuales deberan trasladarse.

También, hay que indicar que todas las plazas detalladas en el cuadro ya
estan creadas, y a la fecha, excepto una, esas plazas ya tienen financiamiento
FEES y no de Fondos del Sistema, lo cual evidencia la sostenibilidad que se
ha procurado para esta Direccion.

En cuanto a la plaza NT0289-1 detallada en el cuadro, se estima necesario
atender la necesidad de validar el puesto actual, elemento que fue detallado
por esta Comision a la Vicerrectoria de Investigacion y Extension en el oficio
SCI-1734-2020, dado que se ha estado utilizando el puesto de Profesor (a)
con funciones que corresponden a un perfil que coadyuva a la elaboracion y
ejecucion de los proyectos, mas no es quien ejecuta o coordina un proyecto;
en este aspecto, fue concordante la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension, segun se indicé en el oficio VIE-007-2021. Por ende, el puesto
debe ser validado por el Departamento de Gestion del Talento Humano para
determinar si corresponde a Profesor (a) o bien a Gestor (a) de proyectos, u
otro. Aunado a ello se resalta la necesidad de que, mientras se obtiene el
resultado de las funciones de dicha plaza, se dote de soporte en gestion de
proyectos a la Direccion de Extension con los recursos existentes en la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension, caso contrario, se tendria una
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Direccién que atiende gestiones de proyectos, sin contar con una persona
Gestora de Proyectos, lo cual no es pertinente para su buen accionar.

Sobre el presupuesto de operacion inicial. Se tiene que la Direccion de
Extension administrara los recursos que actualmente se justifican en los
proyectos del Programa de Regionalizacion Interuniversitaria, y ademas se le
dotara de al menos un 24% de los fondos disponibles en la VIE para
proyectos, segun se indicé en el oficio VIE-258-2021, los cuales deberan
trasladarse.

Todos los aspectos que se han desarrollado en este apartado requieren
acciones y decisiones para procurar la correcta operacion de la Direccién de
Extension, en conjunto con la Direccion de Investigacion.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que disponga lo siguiente para el
inicio de operaciones de la Direccion de Extension:

a.

La funcién estratégica de la Direccion de Extension sea apoyar los procesos
de formulacion, evaluacién, aprobaciéon y ejecucion de proyectos y
actividades de extension en el Instituto Tecnologico de Costa Rica.

Elimine el Programa de Regionalizacion Interuniversitaria, creado por
acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 2746, articulo 9, del 15 de diciembre de
2011.

Deje pendiente de aprobacién los reglamentos de funciones de la Direccion
de Extension y de la Direccién de Investigacion, con el fin de que se atiendan
las regulaciones en materia de normalizacion institucional.

Adscriba las plazas NT0215-1, NT0284-1, NT0285-1, NT0286-1, NT0287-1,
NT0288-1, NT0289-1, CT0455-1, CT0458-1 y FS0016-1, a la Direccion de
Extension, a partir del 01 de julio de 2023.

Solicite a la Rectoria que gire las instrucciones que sean necesarias a fin de
que:

i. Se efectuen los ajustes requeridos para que, a partir del 01 de julio de 2023,

la Direccion de Extension y la Direccion de Investigacion (nombre anterior:
Direccion de Proyectos) estén consideradas como unidades ejecutoras.

ii. A partir del 01 de julio de 2023, el organigrama institucional incorpore a la

Direccion de Extension, asi como la actualizacion del nombre de la
Direccion de Proyectos a Direccion de Investigacion.

iii. Oportunamente se efectue el nombramiento de la persona que ejercera la

jefatura de la Direccion de Extension a partir del 01 de julio de 2023, segtn
se dispone en el numeral 26.n del Estatuto Organico del ITCR.
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iv.

Vi.

Vii.

Viii.

iX.

Se integre a la persona que ejerza la Direccion de Extension en el Consejo
de Investigacion y Extension, a partir del 01 de julio de 2023, atendiendo el
numeral 41.b del Estatuto Organico del ITCR.

Se asigne a la Direccion de Extension los recursos de operacion que
actualmente se justifican en los proyectos del Programa de Regionalizacion
Interuniversitaria.

La Vicerrectoria de Investigacion y Extension haga llegar al Consejo
Institucional a través de la Rectoria, a mas tardar el 15 de agosto de 2023,
la programacion para:

- El traslado de los cinco tiempos completos adicionales (15% de las
plazas que se tengan disponibles para proyectos de investigacion) que
seran adscritos a la Direccion de Extension para la ejecucion de
proyectos, segtin compromiso detallado en el oficio VIE-258-2021.

- La asignacion del 24% de los fondos disponibles en la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension para el desarrollo de proyectos (presupuesto
de operacion), que seran trasladados a la Direccion de Extension,
segun compromiso detallado en el oficio VIE-258-2021.

El Departamento de Gestion del Talento Humano determine si las
funciones que se requieren desde la plaza NT0289-1 corresponden al
puesto de Profesor (a) o bien a Gestor (a) de proyectos, u otro segun
corresponda. La funcién medular que se espera de la plaza es coadyuvar
a las personas extensionistas en la elaboracion y ejecucion de los
proyectos, asi mismo, se espera que participe en la fase de aprobacién de
los proyectos. En caso de que el resultado del estudio indique que la plaza
corresponde a un puesto distinto del actual, se haga llegar al Consejo
Institucional, la correspondiente solicitud de modificacion de la plaza
atendiendo los numerales 2 y 3 de las Normas de Contratacion y
Remuneracion del Personal del ITCR. Es importante que se ponga en
conocimiento al Consejo Institucional, el resultado de lo actuado.

Mientras se obtiene el resultado del estudio de la plaza NT0289-1 indicado
en el punto anterior, se dote de soporte en gestion de proyectos a la
Direccion de Extension, con el personal destacado en esta labor en la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension.

La Vicerrectoria de Investigacion y Extension proponga politicas
especificas de formulacion del PAO-Presupuesto 2025, de forma que se
considere desde la fase de formulacion de ese ejercicio presupuestario, la
prevision de la distribucion de recursos para financiar la investigacion y la
extension.

La Direccion de Extension atienda los elementos siguientes incluidos en el
plan de transicion que se propuso en el estudio OPI-606-2020,
posteriormente remozado parcialmente en el oficio VIE-007-2021 y
finalmente ajustado por esta Comisidon, quedando en lo que interesa, lo
siguiente:
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- Realizar la sistematizacion de la informacion y registro de los proyectos
de regionalizacion, extension y accion social del ITCR, en un plazo no
mayor a seis meses.

- Realizar una revision exhaustiva de la normativa que rige la extension
en el ITCR y recomendar los cambios pertinentes ante la Vicerrectoria
de Investigacion y Extension y el Consejo Institucional segun
corresponda, en un plazo no mayor a ocho meses.” (La negrita
corresponde al original)

CONSIDERANDO QUE:

1.

La operacién de la Direccion de Investigacion como instancia encargada de la gestion
de la investigacion y de la Direccién de Extension como instancia encargada de la
gestion de la extension, inicia a partir de este 1° de julio de 2023, segun indico este
Consejo en el Transitorio 8 del Estatuto Organico del ITCR, que dispuso esa fecha para
la vigencia de las reformas estatutarias efectuadas a los articulos 53 bis y 70 (Sesién
Ordinaria No. 3292, Articulo 10, del 09 de diciembre de 2022).

En sintesis, dichas reformas derivaron en la creacion de la Direccion de Extension y la
variacion del nombre de la actual Direccion de Proyectos para que se llame Direccion
de Investigacion.

La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles ha puesto en conocimiento a través
del dictamen que data de su reunién No. 811, efectuada el 8 de junio de 2023, y que se
indica en el resultando 9, una serie de aspectos que deben ser resueltos para el inicio
de operacion de la Direccién de Extension en conjunto con la Direccion de Investigacion.
Dentro de estos, se detallan aspectos referidos a: organizacion, funciones, plazas,
presupuesto de operacién y plan de transicion.

Este 6rgano concuerda con el analisis efectuado por la Comisidon de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, por cuanto, de forma pormenorizada y con especial apego
a la normativa institucional, se han recogido todos aquellos elementos que se han tenido
a la mira, que deben ser atendidos para poner en marcha el cambio organizacional que
iniciara este 1 de julio de 2023 con estas dos direcciones (Investigacion y Extension);
por cuanto, se acogen sus razonamientos y recomendaciones en todos sus términos.

SE ACUERDA:

a. Disponer que la funcion estratégica de la Direccion de Extension sera apoyar los

procesos de formulacion, evaluacion, aprobacion y ejecucion de proyectos y
actividades de extensién en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

. Eliminar el Programa de Regionalizacion Interuniversitaria, creado por acuerdo

de la Sesion Ordinaria No. 2746, articulo 9, del 15 de diciembre de 2011, a partir
del 1 de julio de 2023.
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c. Dejar pendientes de aprobacién los reglamentos de funciones de la Direccién de
Extension y de la Direccion de Investigacion, hasta que se encuentren atendidas
las disposiciones del Reglamento de Normalizacion Institucional.

d. Adscribir las plazas NT0215-1, NT0284-1, NT0285-1, NT0286-1, NT0287-1,
NT0288-1, NT0289-1, CT0455-1, CT0458-1 y FS0016-1, a la Direccién de
Extension, a partir del 1 de julio de 2023.

e. Solicitar a la Rectoria que gire las instrucciones que sean necesarias a fin de
que:

i. Se efectuen los ajustes requeridos para que, a partir del 1 de julio de 2023,
la Direccion de Extensién y la Direccion de Investigacion (nombre anterior:
Direccion de Proyectos) estén consideradas como unidades ejecutoras.

ii. A partir del 1 de julio de 2023, el organigrama institucional incorpore a la
Direccion de Extension, asi como la actualizacion del nombre de la
Direccion de Proyectos a Direccion de Investigacion.

iii. Oportunamente se efectue el nombramiento de la persona que ejercera la
jefatura de la Direccién de Extension a partir del 1 de julio de 2023, segun
se dispone en el numeral 26.n del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

iv. Seintegre ala persona que ejerza la Direccion de Extension en el Consejo
de Investigacion y Extension, a partir del 1 de julio de 2023, atendiendo el
numeral 41.b del Estatuto Organico del ITCR.

v. Se asigne a la Direccion de Extension los recursos de operacion que
actualmente se justifican en los proyectos del Programa de
Regionalizacion Interuniversitaria.

vi. La Vicerrectoria de Investigacion y Extension haga llegar al Consejo
Institucional a través de la Rectoria, a mas tardar el 15 de agosto de 2023,
la programacion para:

- El traslado de los cinco tiempos completos adicionales (15% de las
plazas que se tengan disponibles para proyectos de investigacion) que
seran adscritos a la Direccién de Extensiéon para la ejecucion de
proyectos, segun compromiso detallado en el oficio VIE-258-2021.

- Laasignacion del 24% de los fondos disponibles en la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension para el desarrollo de proyectos (presupuesto
de operacién), que seran trasladados a la Direccion de Extension,
segun compromiso detallado en el oficio VIE-258-2021.
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vii. El Departamento de Gestion del Talento Humano determine si las
funciones que se requieren desde la plaza NT0289-1 corresponden al
puesto de Profesor (a) o bien a Gestor (a) de proyectos, u otro segun
corresponda. La funcién medular que se espera de la plaza es coadyuvar
a las personas extensionistas en la elaboracion y ejecucion de los
proyectos, asi mismo, se espera que participe en la fase de aprobacion de
los proyectos. En caso de que el resultado del estudio indique que la plaza
corresponde a un puesto distinto del actual, se haga llegar al Consejo
Institucional, la correspondiente solicitud de modificacion de la plaza
atendiendo los numerales 2 y 3 de las Normas de Contratacion y
Remuneracion del Personal del ITCR.

La Rectoria debera comunicar el resultado de lo actuado en este punto, a
mas tardar el 31 de agosto de 2023.

viii. Mientras se obtiene el resultado del estudio de la plaza NT0289-1 indicado
en el punto anterior, se dote de soporte en gestion de proyectos a la
Direccion de Extensidn, con el personal destacado en esta labor en la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension.

ix. La Vicerrectoria de Investigacion y Extension proponga politicas
especificas de formulacién del PAO-Presupuesto 2025, de forma que se
considere desde la fase de formulacién de ese ejercicio presupuestario, la
prevision de la distribucion de recursos para financiar la investigacion y la
extension.

x. La Direccion de Extension atienda los elementos siguientes incluidos en el
plan de transicion que se propuso en el estudio OPI-606-2020,
posteriormente remozado parcialmente en el oficio VIE-007-2021 y
finalmente ajustado por esta Comisién, quedando en lo que interesa, lo
siguiente:

- Realizar la sistematizacion de la informacién y registro de los proyectos
de regionalizacion, extension y accion social del ITCR, en un plazo no
mayor a seis meses.

- Realizar una revisién exhaustiva de la normativa que rige la extension
en el ITCR y recomendar los cambios pertinentes ante la Vicerrectoria
de Investigaciéon y Extension y el Consejo Institucional segun
corresponda, en un plazo no mayor a ocho meses.

f. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, en
el plazo maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracién o
adicion, en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa,
es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
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que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque
el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

g. Comunicar. ACUERDO FIRME.

Aprobado por la Sesion del Consejo Institucional, Sesion Ordinaria No. 3314, Articulo
12, del 14 de junio de 2023.




