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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL CONSEJO DE LA
VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL Y SERVICIOS ACADEMICOS

Capitulo I. Disposiciones Generales.

Articulo 1. Del Tipo de Reglamento y su Alcance.
El presente Reglamento es de tipo especifico y es de acatamiento obligatorio para todas
las personas integrantes del Consejo de Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios

Académicos.

Articulo 2. Objetivo General.

Normar el funcionamiento del Consejo de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos (VIESA), en las sesiones plenarias ordinarias o extraordinarias, en su
modalidad presencial o bajo la modalidad de telepresencia utilizando los medios
tecnolégicos. Asi mismo, normar el funcionamiento de la modalidad de consulta formal, ya

sea electronica o presencial.

Articulo 3. Objetivos especificos.
Establecer los mecanismos y procedimientos necesarios para que el Consejo sesione de

forma adecuada y valida en cualquiera de las modalidades.

Articulo 4. De las Definiciones.
Deliberacion: principio que implica la toma de decisiones, basadas en el intercambio de

opiniones y en el debate de éstas.

Integridad: principio que implica la plena identificacion de todos los integrantes que
intervienen, de forma presencial o a través de la plataforma tecnoldgica, la documentacion
en discusion, la garantia de la voluntad de votacion de cada participante y la conservacion

y autenticidad de lo deliberado y acordado.

Intervencion: principio que implica que las personas participantes puedan participar en la

deliberacion tomandose los controles adecuados para la asignacion y uso de la palabra.
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Mayoria Simple: La mitad mas uno de los miembros presentes.

Mayoria Absoluta: La mitad mas uno del total de miembros.

Medios tecnoldgicos: son aquellos que hacen posible la participacion en la sesion del
Consejo de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos por telepresencia,
bajo las siguientes premisas:

e Durante el desarrollo de la sesidn por telepresencia se deben respetar los
principios de simultaneidad, integridad y deliberacion.

e Debera permitir la plena identificacion de todos los integrantes que
intervienen, ademas, debera garantizarse la conservacion y autenticidad de
lo deliberado y acordado.

e La grabacién se considerara como parte del acta y su custodia se regira por

las disposiciones institucionales de archivo.

Mocion de fondo: Seran mociones de fondo las que tiendan a lograr una propuesta base
Seran presentadas a la Vicerrectoria y a los miembros del Consejo con no menos de dos

dias de anticipacién a la sesion correspondiente.

Mocion de orden: Seran mociones de orden las que tiendan a: concluir, ampliar o
posponer el debate, suspender la sesion, cambiar el orden del dia o revisar una decision
de la presidencia, autorizar la votacion publica en elecciones, nombramientos o asuntos
relacionados directamente con personas, cuando existan razones de fuerza mayor u otras,
a criterio del Consejo de Escuela, que impidan o dificulten la realizaciéon de la votacion
secreta. Se someteran inmediatamente a discusion después de que concluya el miembro

en el uso de la palabra, participaran el proponente, y otro en contra si lo hubiera.

Mocion de forma: Seran mociones de forma las que tiendan a variar el estilo del texto de
una mocion de fondo. Se presentaran a la Presidencia, la cual decidira aceptarlas o

rechazarlas después de haberlas comunicado al Consejo.

Mocion de revisidon: Seran mociones de revision las que tiendan a variar acuerdos no

firmes del Consejo. Se someteran a discusion en la sesién posterior a la del acuerdo y se
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trataran como de orden. Un acuerdo del Consejo podra ser objeto de revisién por una sola

vez.

Presencial: es la modalidad de asistencia, participacion o presencia fisica que permitan la

intervencion, la integridad, la deliberacién y la participacién en la toma de decisiones.

Proyecto: Conjunto de actividades que desarrolla una persona o grupo de personas, para
alcanzar un determinado objetivo. Estas actividades se encuentran interrelacionadas y se

desarrollan de manera coordinada.

Quérum: Es el numero de miembros que se requiere para que el érgano colegiado pueda

sesionar y tomar sus acuerdos.

Sesion Plenaria: Es la sesion en donde participan los miembros del Consejo de VIESA.

Sesion Plenaria Ordinaria: Es la Sesion Plenaria que realiza el Consejo de VIESA al
menos una vez al mes de forma presencial, ante una imposibilidad material o situacion de

fuerza mayor, se hara de forma telepresencial.

Sesion Plenaria Extraordinaria: Es la Sesion Plenaria que realiza el Consejo de VIESA
para atender asuntos de urgencia, de forma presencial, ante una imposibilidad material o

situacion de fuerza mayor, se hara de forma telepresencial.

Sesion por Consulta Formal: Es la sesiéon que realiza el Consejo de VIESA, a través de
los medios electronicos establecidos, para atender asuntos de urgencia que se pueden

resolver por esta via.

Simultaneidad: este principio implica que las personas que integran el Consejo de VIESA
deben concurrir en forma simultdnea a la formacion de la voluntad imputable a éste. Lo
anterior implica que todas las personas integrantes sean capaces de intercambiar
directamente y de manera simultanea, las razones y argumentos que llevan a tomar las
distintas decisiones. Los integrantes del Consejo deben concurrir en tiempo y lugar (para el

caso de las sesiones telepresenciales, la sala virtual).
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Sesion con telepresencia: es la modalidad de asistencia, participacién o presencia donde
todas o algunos de los integrantes del Consejo se puedan encontrar en un espacio fisico
distinto a la Institucién o al lugar en donde se encuentra el anfitrion, donde se utilice medios
tecnolégicos apropiados que garantizan la simultaneidad, la intervencion, la integridad, la
deliberacién y la participacion en la toma de decisiones del érgano en tiempo real. Esta
modalidad de participacion tiene la misma validez que la presencia fisica, asi como los
controles que aplican a las sesiones presenciales y garantizan el correcto funcionamiento

del érgano colegiado.

Titular: se refiere a la persona funcionaria definida o elegida para ser miembro del Consejo
de VIESA, formando parte del quorum estructural, y que ejerce su funcién o cargo dentro

del mismo.

Votacidn: es la forma de expresar su voluntad los integrantes del Consejo de VIESA en el

ejercicio de sus competencias.

Votacion presencial: Acto mediante el cual se acude de manera personal a emitir su voto.

Votacion telepresencial: es la votacién que se realiza cuando el Consejo de VIESA en
pleno o alguno(s) de sus miembros participen de una sesién por telepresencia, o cuando la
votacion se realiza por medio de plataformas tecnolégicas; a través de esta modalidad y a
partir de una mocion de orden, el Consejo puede llevar a cabo tanto votaciones publicas

como secretas.

Capitulo Il. Del Consejo de VIESA.

Articulo 5. De la integracion del Consejo de VIESA.
El Consejo de VIESA, esta integrado por:
e Persona que ejerza la direccion de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, quién lo preside.
e Persona que ejerza la direccion del Departamento de Admision y Registro.
e Persona que ejerza la direccion del Departamento de Becas y Gestion Social.
e Persona que ejerza la direccion de la Clinica de Atencion Integral en Salud

e Persona que ejerza la direccién del Departamento de Orientacion y Psicologia.
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e Persona que ejerza la direccién del Departamento de Servicios Bibliotecarios.

o Persona que ejerza la direccion de la Escuela de Cultura y Deporte.

e Personas que ejerzan las direcciones de los Departamentos de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos de los campus tecnoldgicos locales o centros académicos, o
coordinaciones de unidad en caso de no existir Departamento.

o Una representacion estudiantil correspondiente al 33% del total de los miembros del

Consejo.

La presidencia puede asignar una persona como apoyo administrativo o secretarial para los
procesos previos, durante y posteriores de la realizacién del Consejo de Vicerrectoria, que
mas adelante se denomina Secretaria del Consejo. Esta persona no forma el quérum y no

tiene voz ni voto.

Las personas integrantes del Consejo VIESA, que no sean de la representacion estudiantil,
solamente podran ser sustituidos por la figura de la direccién interina, formalmente
nombrada, a quien se le transfieren todas las competencias para actuar y a quien le

corresponde asumir todos los derechos y obligaciones en caso de ausencia del titular.

Articulo 6: Consejo ampliado

Cada vez que sea necesario el Vicerrector(a) de VIESA puede convocar un Consejo de
VIESA ampliado, conformado ademas de los miembros ordinarios del Consejo, por los
Coordinadores de las Unidades oficialmente establecidas u otros funcionarios de la

Vicerrectoria.

Articulo?. De las funciones del Consejo de VIESA

Son funciones especificas del Consejo de VIESA:

1. Mantener estrecha relacion con los estudiantes, de todos los campus y centros
académicos, para favorecer su participacion en la definicion y adecuacion de las
politicas propias de la Vicerrectoria.

2. Velar porque los programas de asesoria y asistencia a estudiantes y de apoyo a la
gestion académica se den en un marco que favorezca la formacién integral de los
futuros profesionales en todos los campus tecnoldgicos y centros académicos.

3. Proponer las politicas en los campos de bienestar estudiantil, accién sociocultural y

servicios académicos, dentro de los lineamientos que dicte el Consejo Institucional.
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4.

Velar por el cumplimiento de las politicas, normas y reglamentos en la materia de su

competencia.

Ademas, correspondera al Consejo de Vicerrectoria:

s

Asesorar al Consejo Institucional en la definicién de las politicas relativas a su campo
de accién

Asesorar a la persona que ejerza la direccion de la Vicerrectoria en el area de su
competencia

Servir como medio de coordinacion de las actividades de la Vicerrectoria

Atender y resolver las consultas que le hagan los organismos superiores

Proponer al Consejo Institucional la creacion, modificacion, traslado o eliminacién de
las unidades que les competan

Servir de foro para la discusién de los asuntos de su competencia.

Articulo 8: De las funciones de la Secretaria del Consejo:

17

O 0P L, OB N

Preparar, en conjunto con la persona que ejerza la direccion de la Vicerrectoria, la
agenda de la sesion ordinaria o extraordinaria y distribuirla a los miembros del Consejo,
previos a la fecha de cada sesién, segun los plazos establecidos para cada una de las
modalidades de convocatoria.

Levantar y elaborar las actas de las sesiones del Consejo realizadas por consulta
formal y de acuerdo con el formato establecido para las sesiones plenarias

Enviar las copias de las Actas correspondientes a las dependencias involucradas.
Adjuntar los comprobantes de participacion de los miembros del Consejo de VIESA,
que tomaron parte en una votaciéon o la consulta formal en cualquier modalidad, la
justificacion de votos y las justificaciones de no participacion si las hay

Llevar un archivo de la correspondencia recibida y despachada por el Consejo.
Realizar los informes o trabajos especiales que considere o que solicita el Consejo.
Disponer del lugar y de las comodidades necesarias para la realizacion de la sesion.
Llevar el control de asistencia de los miembros a las sesiones.

Llevar un seguimiento de acuerdos tomados por el Consejo.

. Otros asuntos que sean necesarios para el desempefo de su cargo segun lo que

establezca este reglamento y que esté dentro de sus funciones segun el Manual

Descriptivo de Puestos del ITCR
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Capitulo lll. De los Deberes y Derechos de los Integrantes del Consejo de VIESA.

Articulo 9. De la Presidencia del Consejo.

Seran deberes y derechos de la presidencia los siguientes:

Ejecutar los acuerdos firmes del Consejo que le correspondan.

Informar al Consejo sobre el grado de avance de los acuerdos previos.
Tramitar los asuntos que debe resolver el Consejo.

Dar seguimiento a los asuntos encomendados a las comisiones.

Convocar a los miembros del Consejo a las Sesiones Plenarias o por Consulta
Formal en modalidad presencial o telepresencial

Revisar la agenda del dia teniendo en cuenta las peticiones de los miembros
del Consejo, formuladas con al menos tres dias de antelacion a la fecha de la
sesion.

Proponer al Consejo los invitados para los asuntos que lo requieran, e indicarlos
en la agenda correspondiente.

Abrir, presidir, suspender temporalmente y levantar las sesiones.

Velar porque los asuntos que debe resolver el Consejo se presenten
oportunamente.

Someter a aprobacion las actas del Consejo, previa revision de las mismas por
parte de los miembros.

Dirigir los debates dentro del orden debido, procurando que estos se
circunscriban exclusivamente a los puntos en discusion y a los tiempos
asignados en este Reglamento.

Someter a votacion los asuntos cuando considere que han sido suficientemente
discutidos en las sesiones plenarias o bien en la Consulta Formal cuando el
plazo haya vencido y declarar la aprobacion o rechazo de los mismos.

Decidir con doble voto los casos de empate segun lo establecido en este
Reglamento y en el Estatuto Organico del ITCR.

Coordinar con la secretaria del Consejo, la atencion de la correspondencia
dirigida a este Organo, y recomendar el tramite, informando lo ejecutado a los
miembros del Consejo.

Velar porque el Consejo cumpla la normativa relativa a su funcion.
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Revisar las actas preparadas por la secretaria del Consejo.

Firmar las actas que hayan sido aprobadas por el Consejo.

Velar porque exista una participacion equitativa, por parte de los miembros del
Consejo y en las Comisiones.

Cualesquiera otros asuntos necesarios para el buen funcionamiento del Organo
y los demas que le asignen las Leyes, los Reglamentos vigentes y los acuerdos

del Consejo.

Articulo 10. De los integrantes del Consejo de VIESA.

Son deberes y derechos de las personas integrantes del Consejo de Departamento:

a)

Asistir puntualmente y mantenerse hasta el final en las sesiones convocadas por
la presidencia, ya sea en modalidad presencial o telepresencial, responder
oportunamente las Sesiones por Consulta Formal, reuniones y comisiones a las
que sean convocados.

Comunicar oportunamente a la presidencia y a la secretaria del Consejo cuando
tengan que ausentarse de la sesion plenaria en cualquiera de las modalidades,
de forma temporal o permanente o la no participacion en la Consulta Formal. La
comunicacion debe realizarse por los medios oficiales establecidos por la
institucion.

Solo podran ausentarse o retirarse de las sesiones quienes cuenten con la
autorizacion previa de la presidencia, lo cual constara en el acta.

Participar activamente en las discusiones de los temas que se trataran en el
Consejo y en la definicion de asuntos estratégicos y prioritarios por atender
Proponer puntos de agenda.

Cumplir, en las condiciones y el periodo fijado, los encargos que le asigne el
Consejo segun sus atribuciones.

Dar su voto a los asuntos en debate, conforme a lo dispuesto en este
Reglamento y el Estatuto Organico.

Presentar por escrito, los proyectos, propuestas y mociones que crean
oportunas.

Solicitar por escrito a cualquier persona funcionaria del Departamento que dirige

o cualquier departamento, seccion, oficina o funcionario, la informaciéon que
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considere necesaria para mejor conocimiento y resolucion de los asuntos que
son competencia del Consejo

j) Abstenerse de participar en la discusién y votacion de aquellos asuntos donde
exista evidente conflicto de intereses. Asegurarse de que las decisiones que
adopte en cumplimiento con sus atribuciones se ajustan a la imparcialidad y a
los objetivos propios del Consejo de VIESA.

k) Solicitar la revision de los acuerdos del Consejo, € interponer, si asi lo considere,
recursos de revision o revocatoria de conformidad con lo establecido en este
Reglamento

l) Llamar al orden a la Presidencia cuando se separe de las atribuciones que le
confiere este Reglamento.

m) Respetar los tiempos en el uso de la palabra en las Sesiones Plenarias y el plazo
correspondiente para las Consultas Formales, conforme a lo dispuesto en este
Reglamento.

n) Comunicar a los companeros de sus Departamentos que no forman parte del Consejo
los asuntos que se tratan.

o) Lo demas que le asigne las Leyes, Reglamentos, Estatuto Organico y acuerdos
del Consejo.

p) Firmar el acta cuando ha justificado su voto en contra.

Capitulo IV. Modalidades de Sesiones del Consejo de VIESA

El Consejo de VIESA podra sesionar en las siguientes modalidades: Sesion plenaria

(ordinaria o extraordinaria) y Consulta formal.

Articulo 11. De las sesiones plenarias.

El Consejo sesionara plenariamente de forma ordinaria una vez al mes vy
extraordinariamente cuando asi lo convoque por escrito la Presidencia por iniciativa propia
o de al menos el 25% de sus miembros. Se agendara en la primera sesion del afio la

programacion de las sesiones ordinarias.

Las sesiones plenarias podran ser presenciales o con telepresencia. Para las sesiones con

telepresencia, los medios tecnolégicos utilizados deben garantizar las condiciones de
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simultaneidad, deliberacion, integridad e intervencion. En las sesiones presenciales podran
participar mediante la telepresencia las personas integrantes del Consejo autorizadas de
manera previa por la Direccion de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios

Académicos.

Las sesiones ordinarias seran convocadas con al menos 3 dias de anticipacion a la fecha
de realizacién del Consejo de VIESA. Las sesiones extraordinarias se podran convocar con
al menos veinticuatro horas de anticipacién o cuando la convocatoria se realice y apruebe
con la presencia de los integrantes suficientes para que el quorum esté conformado y asi

lo acuerden por unanimidad.

Las sesiones daran inicio a la hora indicada. Se dara un plazo de 15 minutos para la
conformacion del quérum, en caso de no alcanzar el quorum requerido, a solicitud de la
presidencia o de cualquiera de los miembros, este plazo se podra extender por un plazo

igual, dando inicio como maximo 30 minutos después de la hora indicada.

Una vez convocado el Consejo no podra ser suspendido, excepto que sea por motivos de
quoérum o fuerza mayor asi calificada por el Consejo. La secretaria del Consejo levantara

un acta donde conste la fecha, hora y personas presentes y ausentes.

Las sesiones del Consejo seran presididas por la persona que ejerce la direccion de la

VIESA y en su ausencia por el miembro que el Vicerrector designe.

Articulo 12. De los invitados a la sesion.
Podran participar de las sesiones del Consejo las demas personas funcionarias de la
institucion que no forman parte del Consejo cuando asi se estime necesario, con derecho

a voz, pero sin voto; quienes no seran tomados en cuenta para el conteo del quérum.

Articulo 13. De la agenda.

La agenda de una Sesién Plenaria Ordinaria tendra el siguiente orden del dia:
1. Lecturay aprobacion de la agenda

2. Aprobacion del acta anterior.

3. Correspondencia
4

Informes de la Vicerrectoria
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5. Desarrollo y analisis de los temas a tratar

6. Informes de Direcciones

7. Asuntos varios.

Articulo 14. De los temas a tratar

1. Los temas a tratar seran definidos por el Consejo, a solicitud del Vicerrector (a),
directores (as) o alguno de sus otros miembros.

2. No podra ser objeto de acuerdo, ninguiin asunto que no figure en la agenda, salvo
que estén presentes tres cuartas parte de los miembros del Consejo y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de todos ellos.

3. La persona que solicita que un tema se incluya en agenda, tendra un maximo
de quince minutos para referirse al mismo, prorrogable por acuerdo del
Consejo. Si esta persona permite interrupciones durante la exposicion, él o ella
dara la palabra.

4. El vicerrector (a) velara porque la discusion se centre en tema y en el plano de

las ideas, y no en el plano personal.
Articulo 15: De la modificaciéon de la Agenda
La modificaciéon de la agenda debera ser aprobada por el Consejo, presentando una

mocion de orden y aprobada por la mayoria absoluta de los miembros presentes.

Capitulo V. Del desarrollo del Consejo de VIESA

Articulo 16: Funcionamiento del Consejo de VIESA

1. En las sesiones del Consejo se presentaran mociones de los siguientes tipos:

de fondo, de orden, de forma y de revision:

2. Las votaciones seran publicas o privadas a juicio de Consejo, excepto cuando se trate
de nombramientos o asuntos relacionados directamente con personas, en cuyo caso
el voto se emitira en forma secreta.

3. Los miembros del Consejo con derecho a voto, o ejerceran afirmativa o negativamente.
Los acuerdos se tomaran por el voto afirmativo de la mayoria absoluta de los miembros
presentes. Los votos en blanco no se tomaran en cuenta para el resultado de las
votaciones.

4. En caso de empate, se votara de nuevo en la siguiente sesion, de persistir el empate,

el Vicerrector(a) podra ejercer el doble voto.
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Cuando un asunto se vote por partes, al final debera votarse globalmente a fin de
garantizar su coherencia.

Se consideran acuerdos firmes los que consten en actas ya aprobadas o que reciban
esta sancién en el acto mismo de aprobacién. La firmeza debe obtener no menos de
las tres cuartas partes de los miembros presentes con derecho a voto en el Consejo.
Cuando algun miembro desee estudiar mas un asunto que se vaya a votar, podra
solicitar al Consejo la postergacion hasta por dos sesiones. Cuando se trate de asuntos
urgentes, el Consejo podra acordar la votaciéon en forma inmediata, por medio de una
mocion de orden.

No se consignaran en el acta los detalles sobre la forma en que se producen las
votaciones, no obstante, los miembros podran solicitar que alli se consignen sus votos

razonados y sus consideraciones de cualquier naturaleza.

Articulo 17. De las Mociones.

En las Sesiones Plenarias del Consejo se presentaran mociones de los siguientes tipos: de

fondo, de orden, de forma y de revision.

Mociones de fondo
Seran mociones de fondo las que tiendan a lograr un acuerdo del Consejo sobre algun
aspecto de su competencia. Seran presentadas a la Presidencia y a los miembros del

Consejo con no menos de dos dias de anticipacion a la sesion correspondiente.

Para las mociones de fondo se procedera de la siguiente forma:

El o los proponentes presentan la Propuesta Base.

Se reciben y se leen las Mociones de Fondo que pretendan modificar o sustituir
completamente la Propuesta Base durante el debate.

Se discuten y se someten a votacion de una en una, todas las Mociones de
Fondo segun el orden.

En el proceso de discusion las Mociones de Fondo pueden ser retiradas,
modificadas o fusionadas, siempre que no hayan sido objeto de ninguna
votacion y los proponentes estén de acuerdo.

La Mocién de Fondo que obtenga mayoria simple en la votacion se incorporara
a la base y se desecharan las que se le opongan.
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¢ No existiendo mas Mociones de Fondo la Presidencia por iniciativa propia o a
solicitud de uno de los miembros del Consejo de Vicerrectoria, leera la
Propuesta Base con las modificaciones incorporadas.

e Se sometera a votacion la Propuesta Base con sus modificaciones.

b. Mociones de orden

Seran mociones de orden aquellas cuyo propdsito sea:

e Cambiar el orden del dia

e Suspender la sesion.

e Terminar o prolongar la discusion de un tema de debate o de algun punto de
agenda.

¢ Revisar una decision de la presidencia.

e Variar los procedimientos seguidos siempre que no se opongan a la normativa
vigente.

e Autorizar la votacion publica en elecciones, nombramientos o asuntos
relacionados directamente con personas, cuando existan razones de fuerza

mayor que impidan o dificulten la realizacion de las votaciones secretas.

Este tipo de mocion se sometera inmediatamente a discusion después de que concluya el
miembro en el uso de la palabra, participaran el proponente, y un maximo de tres
participantes a favor o en contra si lo hubiera con un tiempo de 5 minutos como maximo en
cada una de las participaciones. Si la mocion de orden es rechazada, se regresara a la

discusion anterior en el orden del uso de la palabra tal como estaba al ser interrumpido.

c. Mociones de forma
Seran mociones de forma las que tiendan a variar el estilo del texto de una mocién de fondo.
Se presentaran a la Presidencia, la cual decidira aceptarlas o rechazarlas después de

haberlas comunicado al Consejo.

d. Mociones de revisién
Seran mociones de revision las que tiendan a variar acuerdos no firmes del Consejo. Se
someteran a discusion en la sesion posterior a la del acuerdo y se trataran como de orden.

Un acuerdo del Consejo podra ser objeto de revision por una sola vez.
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Articulo 18. De las Votaciones

Tienen derecho a voto los miembros del Consejo de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos que se encuentren presentes en modalidad presencial o
telepresencial en el momento de la votacion. En caso de un suplente de la representacién

estudiantil, éste se considera titular para todos los efectos.

Las votaciones seran de dos tipos: publicas o secretas.
En general, las votaciones seran publicas, excepto en aquellos asuntos relacionados
directamente con personas o asi sea decidido por el Consejo de la Vicerrectoria de Vida

Estudiantil y Servicios Académicos por mocion de orden aprobada.

Seran obligatoriamente secretas cuando se trate de nombramientos o asuntos relacionados
directamente con personas, salvo en los casos de fuerza mayor autorizados por mocién de
orden que sean publicas, si asi lo decide el Consejo de la VIESA o la normativa institucional

lo permita.

Los votos nulos o blancos no se tomaran en cuenta para el resultado.

Los miembros del Consejo con derecho a voto, lo ejerceran afirmativa o negativamente,
dando lugar también a la abstencién. La abstencion de voto requiere justificacion y solo se

acepta si hay un conflicto de interés que afecte la imparcialidad y objetividad.

Los acuerdos se tomaran por el voto afirmativo de la mayoria de los miembros presentes,
se consignara en el acta la cantidad de votos emitidos. Los votos en blanco o no emitidos
no se tomaran en cuenta para el resultado de las votaciones.

En caso de empate, se votara de nuevo en la siguiente Sesion Plenaria ya sea
Ordinaria o Extraordinaria, de persistir el empate, la presidencia podra ejercer el

doble voto. Lo anterior no aplicara en las votaciones secretas.

La secretaria del Consejo de la VIESA sera la responsable de preparar las boletas de
votacion, custodiar el material usado en la votacion y hacer el conteo respectivo una vez

finalizada la consulta. El Consejo de la VIESA puede designar a miembros del Consejo
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para que, en caso de ausencia de la secretaria del Consejo o cuando se analice un asunto

relacionado con su persona, actien como suplente y la sustituyan en esta funcion.

Articulo 19. De las Votaciones publicas

Las votaciones publicas se realizaran por orden de consulta oral, dirigida por quien preside
el Consejo en el momento de su realizacién, o por medio de la herramienta elegida
previamente por el Consejo de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

para realizar este tipo de votaciones

La persona que ocupe la Secretaria del Consejo de la Vicerrectoria, realizara la verificacion
de que el total de los votos emitidos coincide con las personas presentes al momento de la

votacion y que éstos fueron emitidos por quienes efectivamente tienen derecho al voto.

En caso de presentarse un empate en el resultado de una votacion publica, se dara un
espacio para una intervencion a favor y una en contra de la propuesta y se votara de nuevo.

De persistir el empate, la persona que preside la sesion podra ejercer el doble voto.

Articulo 20. De las votaciones secretas

Las votaciones secretas en modalidad presencial o telepresencial se realizaran a través de
herramientas o plataformas disponibles a nivel institucional y que puedan cumplir el
propésito. Durante el uso de la herramienta escogida por el Consejo de VIESA, quien

preside la sesion debe garantizar:

a. La verificacion de la persona votante para que no se den votos delegados.

b. La imposibilidad de asociacion de un votante con su voluntad.

Tanto en la discusion del tema como la realizacion de la votacion, es
responsabilidad de las personas presentes velar por la confidencialidad del voto y
el trato justo e igualitario para todas las personas participantes.

En caso de presentarse un empate en el resultado de una votacion secreta, se dara
un espacio para una intervencion a favor y una en contra de la propuesta y se votara
de nuevo.

El resultado de la votacioén es irrevocable. Todo intento posterior de cambiar el voto

sera invalido
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Las votaciones secretas quedan en firme una vez concluido el acto.

Articulo 21: Consideraciones previas a la realizacion de las votaciones secretas bajo

la modalidad de telepresencia

En aquellas sesiones del Consejo de VIESA en forma plenaria, en las que participen uno,

varios o todos sus miembros bajo la modalidad de telepresencia y deban realizarse

votaciones secretas, antes de realizar estas votaciones se tendran las siguientes
consideraciones:

a. Quien ocupe la Secretaria del Consejo de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, es la persona responsable de ejecutar la votacion por
medio de la plataforma Zoom o por medio de la herramienta elegida, siempre
que esta persona no forme parte del Consejo de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos. En caso contrario o por motivos de fuerza
mayor, la Direccion de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos asignara esta labor a otra persona bajo su jerarquia que no forme
parte de este consejo.

b. Deben permanecer en la sala virtual donde se realizara la votacion unicamente
las personas que forman parte del Consejo de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos con derecho a voto y la persona asignada
para ejecutar la votacion.

c. Todas las personas que emitan el voto deberan realizarlo mediante la
herramienta elegida.

La persona responsable de ejecutar la votacion debe asegurarse que no se logre asociar a

las personas con la emisidon de sus votos, para lo cual debe configurar apropiadamente la

votacién en la plataforma o en la herramienta elegida. De lo contrario la votacion sera nula

y se debera repetir.

Articulo 22: Consideraciones durante la realizacion de las votaciones secretas bajo
la modalidad de telepresencia

En aquellas sesiones del Consejo de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos bajo la modalidad plenaria, en las que participen miembros bajo la modalidad
de telepresencia y deban realizarse votaciones secretas, se tendran las siguientes

consideraciones:
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a. Una vez abierta la votacién, las personas con derecho a voto contaran con 60
segundos para emitir su voto.

b. Finalizados los 60 segundos, quien preside la sesion verificara la coincidencia
en la cantidad de los votos emitidos y la cantidad de personas presentes al
momento de efectuar la votacion. En caso de que alguna persona no haya
emitido su voto se contabilizara como voto en blanco.

c. La persona que preside la sesion efectuara la declaratoria que corresponda
conforme los resultados obtenidos.

d. Los miembros del Consejo de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos no podran salir o entrar a la sala donde se realiza la votacion
durante la votacion y verificacion de los votos.

e. En caso de interrupcion del fluido eléctrico o de la conexion a internet que
provoque que una o varias personas se desconecten de la plataforma o de la
herramienta elegida, durante el lapso previsto para emitir el voto, quien preside
la sesion esperara a cumplir los 60 segundos sefialados, a fin de verificar si el
quérum funcional se vio afectado y deba tenerse por interrumpida la sesion. Si
la sesion se tiene por interrumpida, se debe repetir la votacion una vez que el
quérum funcional se haya recuperado. Si la sesidn no se tiene por interrumpida,
se efectuara el conteo de los votos emitidos y se realizara la declaratoria que
corresponda.

Articulo 23. Del resultado de las votaciones

Una vez finalizada la sesién del Consejo de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios

Académicos, la persona responsable de haber gestionado la sesion, generara por medio

de la herramienta elegida, los resultados de las votaciones realizadas, con el objetivo de

incorporar lo que corresponda en la documentacion que respalda la sesion.

Articulo 24. De la Votacion de nombramientos en comisiones institucionales o
proyectos de temas de interés.

Para nombramientos en comisiones institucionales o proyectos de temas de interés soélo se
podra llevar a cabo mediante la modalidad de Sesiones Plenarias. En el momento de la
votacién y durante el conteo de votos, las personas integrantes del Consejo no podran salir

o entrar al recinto o sala virtual donde se realiza el Consejo.
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Capitulo VI. De las Actas y sus Acuerdos.

Articulo 25. Levantamiento de Acta.

De toda Sesién Plenaria en cualquiera de sus modalidades, asi como de la Consulta Formal
se levantara un acta por parte de la secretaria del Consejo o en su ausencia el miembro
que designe el Consejo, con los puntos mas relevantes, los acuerdos tomados y el resultado
de las votaciones.

El acta sera enviada a cada miembro del Consejo tres dias antes de la Sesion Plenaria
ordinaria siguiente.

Las modificaciones o correcciones del acta se anexaran al acta de la Sesion Plenaria en
que fueron aprobadas.

Estas deben ser firmadas por la presidencia y la secretaria del Consejo.

Articulo 26. De los Acuerdos.
Se consideran acuerdos firmes sélo aquellos que consten en actas ya aprobadas o que
reciban esta sancién en el acto mismo de aprobacion. La firmeza debe obtener no menos

de las tres cuartas partes de los miembros presentes con derecho a voto en el Consejo.

Los acuerdos de eleccion, nombramiento, resolucién de apelacion o relacionados

directamente con personas, seran firmes desde el momento en que se tomen.

Cuando algun miembro desee estudiar mas un asunto que se vaya a votar, podra solicitar
al Consejo la postergacion hasta por dos Sesiones Plenarias. Cuando se trate de asuntos
urgentes, el Consejo podra acordar la votacién en forma inmediata, por medio de una

mocion de orden.

Capitulo VIl. Sesiones por Consulta Formal.

Articulo 27: De la convocatoria consulta formal
Los Consejos de VIESA por consulta formal, podran ser convocados por el

Vicerrector(a) por iniciativa propia o a solicitud del 50% de sus miembros.
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La convocatoria a una sesion del Consejo de VIESA bajo la modalidad de consulta
formal, debera hacerse al menos con un dia habil de anticipacion al inicio de la
votacion y enviarse a la direccion de correo electrénico institucional a cada uno de

los integrantes, el correo debe enviarse con confirmacion de recibo y lectura.

La convocatoria debera incluir la siguiente informacion:
a. Numero de sesion indicando la modalidad de consulta formal
Listado de personas convocadas
Numero de la sesién
Asunto consultado

Nombre y cargo de quien convoca

80 wiet 5a7 oy

Fecha y hora de inicio de la consulta formal

Fecha y hora de cierre de la consulta formal

= dile

Personas designadas para recibir votos

Forma de votacion: presencial, remota o mixta
J- Lugares de votacion: lugares fisicos si es presencial y si es remota, el
medio electronico usado para ejercer el voto.
k. Lista y adjunto de documentos relacionados con la consulta
La presidencia debera poner a disposiciéon de los miembros del Consejo de VIESA,
al momento de la convocatoria, la documentacion necesaria para tomar la decision

en forma electronica.

El acta de una sesion realizada bajo la modalidad de consulta formal, debera ser aprobada

en la siguiente sesion realizada en forma plenaria.

Articulo 28: De la Solicitud para realizar consulta formal

El 25% de los miembros del Consejo VIESA, podran solicitar al Vicerrector (a) por escrito,
por algun medio convencional o electrénico, la realizacién de una consulta formal para
tramitar algun asunto de su interés, al menos tres dias habiles antes de la fecha propuesta

para la realizacién de la misma.
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El Vicerrector (a) decidira, si tramita los asuntos pendientes por la via de la consulta formal

o0 mediante una sesion plenaria.

En caso de existir una solicitud del 25% de los miembros del Consejo de VIESA para que
un asunto se tramite por la via de la consulta formal, el Vicerrector (a) debera dar a conocer
su decision a los solicitantes, sobre el tipo de sesidn a realizar para resolver el asunto, el

dia habil siguiente a la fecha de presentacion de la solicitud.

Si el Vicerrector(a) tiene razones importantes para no atender alguna solicitud de tramite
de algun asunto por la via de la consulta formal, debera comunicarlo los interesados por

escrito indicando las razones en que basa su negativa.

Articulos 29: Frecuencia y duracién
En consulta formal, el Consejo de VIESA podra sesionar como maximo una vez por semana
y la sesién podra permanecer abierta por un maximo 48 horas para que cada miembro del

consejo externe su opinién.

Articulo 30: Del quérum
El quérum, o cantidad minima de participantes necesaria para que el Consejo de VIESA

pueda tomar acuerdos validos en consulta formal, superior al 50% de sus integrantes.

Articulo 31. Asuntos a tratar para consulta formal
El tema sometido a conocimiento y resolucién por parte del Consejo de VIESA debe ser
conocido por sus integrantes de manera individual, sin que se requiera sesionar en forma

plenaria para decidir sobre el asunto objeto de consulta.

Solo se podran tomar acuerdos sobre asuntos en tramite ante érganos del Instituto u
organizaciones externas que requieran un pronunciamiento urgente por parte de este
Consejo, conforme a cronogramas establecidos por dichos entes o sobre aquellos temas
que, conforme a los reglamentos institucionales, estén expresamente autorizados para ser

resueltos por esta modalidad.

No se podran tomar en cuenta temas relacionadas con el nombramiento del personal.




Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica Gaceta No. 1094

Articulo 32: De la votacion
Los acuerdos seran tomados por el voto afirmativo de la mitad mas uno de los miembros

participantes, salvo en aquellos casos en que el Estatuto Organico disponga algo diferente.

En este tipo de sesion, el resultado de la votacion es irrevocable. Todo intento posterior de

cambiar el voto sera invalido.

La secretaria del Consejo de la VIESA sera la responsable de preparar las boletas de
votacion, controlar que todos los miembros del Consejo participantes firmen el registro de
votacion, custodiar el material usado en la votacién y hacer el conteo respectivo una vez
finalizada la consulta. El Consejo de la VIESA puede designar a miembros del Consejo
para que, en caso de ausencia de la secretaria del Consejo o cuando se analice un asunto
relacionado con su persona la sustituya en esta funcion. El Consejo de la VIESA mediante

acuerdo podra aprobar la utilizacion de mecanismos alternos para realizar la votacion.

Todo acuerdo tomado mediante consulta formal es en firme.

La VIESA elaborara boletas impresas o digitales, segun corresponda, que permitan justificar
el voto de sus miembros, cuando asi lo deseen. Las mismas estaran disponibles para todas

las personas que conforman el Consejo durante el plazo en que se desarrolla la consulta.

Los miembros del Consejo podran justificar su no participacion en un proceso de consulta
formal por causas comprobadas de salud o por encontrarse en lugares en que no haya
acceso a medios electronicos de comunicacion, siempre y cuando su presencia fisica en la

Institucién fuera imposible.

Los funcionarios que integran el Consejo de la VIESA que presenten condiciones que les
impidan transitoriamente presentarse de forma fisica en su lugar habitual de trabajo podran
participar en los procesos de consulta formal por los medios electrénicos disponibles para

ello.

Los Miembros del Consejo VIESA que pueden emitir el voto son aquellos que estan en

ejercicio de sus cargos, si el titular esta ausente y se ha nombrado de forma interina a otra
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persona en su lugar, esta persona podra ejercer los derechos totales de voz y voto segun

corresponda.

En cualquier caso, la consulta se resolvera exclusivamente con base en los votos,

presenciales o remotos, que hayan sido recibidos antes de la hora de cierre de la votacion.

Cuando un asunto deba ser tratado por el Consejo de la VIESA e implique una votacion

secreta, no podra ser analizado mediante una consulta formal.

La boleta para emitir el voto debe contener una descripcién del asunto a votar y espacios

para consignar el voto a favor o en contra.

Articulo 33: Del procedimiento para la votacion

La votacion se podra realizar en forma presencial y en forma remota.

Si la votacién es presencial, se realizara en horario laboral y se usara un documento que
contenga una descripcion del asunto a votar, una columna con la lista de los nhombres de
todos los miembros del Consejo, una columna con espacio para la firma de cada uno a la
par de su nombre, una columna con casillas para sefialar si se vota a favor, en contra y una

para indicar si se desea justiciar el voto.

Si la votacion es remota, se podran utilizar las plataformas virtuales certificadas por la
institucion, o en su defecto, cada miembro del Consejo debera recibir un correo electrénico
con la descripcion del asunto a votar y casillas para que indique si vota a favor o en contra,

y una columna para indicar si se desea o no justificar el voto.

Si la votacién es remota, via correo electronico, cada miembro del Consejo debera enviar,
un correo electronico cuya cuenta esté activa en el dominio oficial del TEC a la cuenta oficial
que contabilizara los votos emitidos, la cual debera también ser una cuenta activa en ese
dominio. La secretaria del Consejo de la VIESA o en su defecto, la persona que la sustituya,

debera imprimir el correo electronico, sellarla, firmarla y adjuntarla al registro de la votacion.

CAPITULO VIl. Modificaciones al Reglamento
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Articulo 34: De las modificaciones

Las modificaciones totales o parciales a este reglamento seran consultadas por el (la)
Vicerrector (a) de VIESA a todos los miembros del Consejo de VIESA y seran aprobadas
en el Consejo de Vicerrectoria con el voto afirmativo de al menos dos terceras partes de

sus miembros.

Capitulo VIII. Disposicién Final.

Articulo 35: De la aprobacion

Se aprueba el Reglamento de Funcionamiento Interno del Consejo de Vicerrectoria de
VIESA, en Consejo de VIESA No. 10, punto de la agenda No. 4, efectuado el lunes 26 de
setiembre del 2022. Modificado el 24 de abril de 2023 en Consejo VIESA-02-2023, inciso
4.

Este Reglamento deroga las Normas de Funcionamiento Interno del Consejo de

Vicerrectoria de VIESA, aprobadas en el afio 2019

a. Comunicar. ACUERDO FIRME.

Aprobado por la Sesién del Consejo de VIESA, Sesion Ordinaria 02-2023,
articulo 4.




