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excelencia académica y el estricto apego a las normas éticas, humanistas y ambientales desde 

una perspectiva universitaria estatal de calidad y competitividad a nivel nacional e 

internacional. 
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RESULTANDO QUE: 
 
 

1. El artículo 1 del Estatuto Orgánico dispone lo siguiente: 
 

“Artículo 1 
El Instituto Tecnológico de Costa Rica es una institución nacional autónoma 
de educación superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigación 
y la extensión de la tecnología y las ciencias conexas necesarias para el 
desarrollo de Costa Rica. 
 
La Ley Orgánica del Instituto Tecnológico de Costa Rica y el Estatuto 
Orgánico, en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa 
reguladora de la actividad institucional.” 

 

2. La Constitución Política de la República de Costa Rica, establece, en el artículo 84, lo 
siguiente: 

 
“Artículo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institución de cultura superior 
que goza de independencia para el desempeño de sus funciones y de plena 
capacidad jurídica para adquirir derechos y contraer obligaciones, así como 
para darse su organización y gobierno propios. Las demás instituciones de 
educación superior universitaria del Estado tendrán la misma independencia 
funcional e igual capacidad jurídica que la Universidad de Costa Rica. El Estado 
las dotará de patrimonio propio y colaborará en su financiación.”  
 

3. En el voto 1313-93 de las trece horas cincuenta y cuatro minutos del veintiséis de marzo 
de mil novecientos noventa y tres, la Sala Constitucional indicó, sobre las 
Universidades Estatales, lo siguiente: 

 
“Conforme lo dispone el artículo 84 de la Constitución Política, las Universidades del 
Estado están dotadas de independencia para el desempeño de sus funciones y de plena 
capacidad jurídica para adquirir derechos y contraer obligaciones, así como para darse 
su organización y gobierno propios. Esa autonomía, que ha sido clasificada como 
especial, es completa y por ésto, distinta de la del resto de los entes descentralizados 
en nuestro ordenamiento jurídico (regulados principalmente en otra parte de la Carta 
Política: artículos 188 y 190), y significa, para empezar con una parte de sus aspectos 
más importantes, que aquéllas están fuera de la dirección del Poder Ejecutivo y de su 
jerarquía, que cuentan con todas las facultades y poderes administrativos necesarios 
para llevar adelante el fin especial que legítimamente se les ha encomendado; que 
pueden autodeterminarse, en el sentido de que están posibilitadas para establecer sus 
planes, programas, presupuestos, organización interna y estructurar su gobierno propio. 
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Tienen poder reglamentario (autónomo y de ejecución); pueden autoestructurarse, 
repartir sus competencias dentro del ámbito interno del ente desconcentrarse en lo 
jurídicamente posible y lícito, regular el servicio que prestan, y decidir libremente sobre 
su personal (como ya lo estableció esta Sala en la resolución No.495-92). Son estas las 
modalidades administrativas, política, organizativa y financiera de la autonomía que 
corresponde a las universidades públicas. La autonomía universitaria tiene como 
principal finalidad, procurar al ente todas las condiciones jurídicas necesarias para que 
lleve a cabo con independencia su misión de cultura y educación superiores. En este 
sentido la Universidad no es una simple institución de enseñanza (la enseñanza ya fue 
definida como libertad fundamental en nuestro voto número 3559-92), pues a ella 
corresponde la función compleja, integrante de su naturaleza, de realizar y profundizar 
la investigación científica, cultivar las artes y las letras en su máxima expresión, analizar 
y criticar, con objetividad, conocimiento y racionalidad elevados, la realidad social, 
cultural, política y económica de su pueblo y el mundo, proponer soluciones a los 
grandes problemas y por ello en el caso de los países subdesarrollados, o poco 
desarrollados, como el nuestro, servir de impulsora a ideas y acciones para alcanzar el 
desarrollo en todos los niveles (espiritual, científico y material), contribuyendo con esa 
labor a la realización efectiva de los valores fundamentales de la identidad costarricense, 
que pueden resumirse, según se dijo en el voto que se acaba de citar, en los de la 
democracia, el Estado Social de Derecho, la dignidad esencial del ser humano y el 
"sistema de libertad", además de la paz (artículo 12 de la Constitución Política), y la 
Justicia (41 ídem); en síntesis, para esos propósitos es creada, sin perjuicio de las 
especialidades o materias que se le asignen, y nada menos que eso se espera y exige 
de ella. La anterior conceptuación no persigue agotar la totalidad de los elementos, pero 
de su contenido esencialmente se deduce -y es lo que se entiende que quiso y plasmó 
el Constituyente en la Ley Fundamental- que la universidad, como centro de 
pensamiento libre, debe y tiene que estar exenta de presiones o medidas de cualquier 
naturaleza que tiendan a impedirle cumplir, o atenten contra ese, su gran cometido”. 
 

 

4. Las Políticas Generales 5, 8 y 11 aprobadas por la Asamblea Institucional 
Representativa, establecen lo siguiente: 

 
“5. Gestión Institucional: Se fomentarán las mejores prácticas de gestión 

para una efectiva operación de los procesos, bajo principios de 
innovación y excelencia, con la incorporación de plataformas eficientes 
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales 
para lograr la satisfacción de los usuarios de la Institución. 

 
“8. Ambiente, salud y seguridad: Se fomentará que todo el quehacer 

institucional se desarrolle adoptando las mejores prácticas para promover 
la salud integral, la seguridad en el trabajo y la sostenibilidad ambiental 
(para funcionarios, estudiantes, proveedores y visitan-tes) que 
contribuyan a mejorar la calidad de vida de las personas.”  

 
“11. Convivencia institucional: Se fomentará en la Institución y en sus 

actividades, un ambiente de respeto que garantice la participación plena 
y la sana convivencia de todas las personas sin distingo de su etnia, lugar 
de procedencia, género, orientación sexual o identidad de género, estado 
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civil, religión, opinión política, ascendencia nacional, filiación, condición 
de discapacidad, maternidad y paternidad, su condición socioeconómica, 
edad o cualquier otra forma de discriminación; generando una cultura de 
paz, en un entorno de libre de hostiga-miento hacia las personas.”  

 

5. El artículo 18 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica establece 
en su inciso c. lo siguiente: 

 
“Artículo 18 
Son funciones del Consejo Institucional: 
… 
c. Modificar e interpretar el Estatuto Orgánico dentro del ámbito de su 

competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto 
en este Estatuto Orgánico.” 

 

6. El Artículo 142 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica indica: 
 

“Artículo 142 
Las iniciativas de reforma e interpretación al Estatuto Orgánico tramitadas 
por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ámbito 
de competencia, serán estudiadas por una comisión permanente de este 
último. 
 
El dictamen de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico del Consejo 
Institucional deberá comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos 
veinte días hábiles antes de que se inicie su discusión en el Consejo 
Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las 
observaciones que estimen pertinentes. 
 
Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Orgánico deberá ser 
aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al 
menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros. 
 
El Consejo Institucional, aún dentro del ámbito de su competencia, no podrá 
realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto 
Orgánico aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de 
que transcurran dos años de su entrada en vigencia.” 

 

7. El Consejo Institucional aprobó en la Sesión Ordinaria No. 3303, Artículo 8, del 30 de 
marzo de 2023, en segunda votación, una reforma de los artículos 50 bis 1, 58 y 83-bis 
3 del Estatuto Orgánico, acuerdo publicado en la Gaceta No. 1074. 
 

8. En el resultando 9 del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3303, Artículo 8, del 30 de 
marzo de 2023, publicado en la Gaceta No. 1074, se insertó como texto del artículo 83-
bis 3 del Estatuto Orgánico, el siguiente: 

 
“Artículo 83-bis 3: El Coordinador de una Unidad Desconcentrada  
El coordinador de una unidad desconcentrada es la persona que dirige y 
representa la unidad.  
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En materia académica estará en la línea jerárquica inmediata bajo la autoridad 
del Director de Departamento que desconcentró el programa.  
 
En lo referente a la gestión de servicios de apoyo a la academia del Campus 
o Centro Académico deberá coordinar con el Director respectivo.  
 
Para ser coordinador de una unidad desconcentrada se requiere:  
 
a. Poseer título profesional universitario en una disciplina afín a la actividad 

de la unidad.  
b. Laborar para la Institución con jornada de al menos medio tiempo.  
c. Haber laborado, a medio tiempo o más, por lo menos dos años, en 

actividades académicas, según la normativa vigente.  
 
El coordinador será electo por la Asamblea Plebiscitaria de la unidad 
siguiendo los mismos mecanismos previstos en este Estatuto Orgánico y en 
los reglamentos electorales del Instituto para las Asambleas Plebiscitarias de 
Departamento.  
 
Sin embargo, si la cantidad de profesores que pueden participar en la 
Asamblea Plebiscitaria de la Unidad Desconcentrada fuera menor a diez, el 
coordinador será electo por la asamblea plebiscitaria del departamento que 
originó el programa que se desconcentró. Para ello se seguirán los 
mecanismos establecidos para elegir a los directores de departamentos 
académicos.” 

 

9. El texto vigente del artículo 83-bis 3 del Estatuto Orgánico antes de la reforma aprobada 
en segunda votación en la Sesión Ordinaria No. 3303, Artículo 8, era el siguiente: 

 
“Artículo 83-bis 3: El Coordinador de una Unidad Desconcentrada 
El coordinador de una unidad desconcentrada es la persona que dirige y 
representa la unidad. 
 
En materia académica estará en la línea jerárquica inmediata bajo la autoridad 
del Director de Departamento que desconcentró el programa. 
 
En lo referente a la gestión de servicios de apoyo a la academia del Campus 
o Centro Académico deberá coordinar con el Director respectivo. 
 
Artículo modificado por la Asamblea Institucional Representativa, Sesión 
Ordinaria 
94-2018, del 25 de abril de 2018. Publicado en Gaceta 511, del 05 de junio 
de 2018 
 
Para ser coordinador de una unidad desconcentrada se requiere: 
 
a. Poseer título profesional universitario en una disciplina afín a la actividad 

de la unidad. 
b. Laborar para la Institución con jornada de al menos medio tiempo. 
c. Haber laborado, a medio tiempo o más, por lo menos dos años, en 

actividades académicas, según la normativa vigente. 
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El coordinador será electo por la Asamblea Plebiscitaria de la unidad 
siguiendo los mismos mecanismos previstos en este Estatuto Orgánico y en 
los reglamentos electorales del Instituto para las Asambleas Plebiscitarias de 
Departamento. 
 
Sin embargo, si la cantidad de profesores que pueden participar en la 
Asamblea Plebiscitaria de la Unidad Desconcentrada fuera menor a diez, el 
coordinador será electo por la asamblea plebiscitaria del departamento que 
originó el programa que se desconcentró. Para ello se seguirán los 
mecanismos establecidos para elegir a los directores de departamentos 
académicos. 
 
Artículo modificado por la Asamblea Institucional Representativa, Sesión 
Ordinaria 94-2018, del 25 de abril de 2018. Publicado en Gaceta 511, del 05 
de junio de 2018 
 
Además, específicamente en este caso, la representación estudiantil estará 
constituida por representantes estudiantiles de la carrera desconcentrada. 
 
El coordinador de una unidad desconcentrada deberá ejercer sus funciones 
en jornada de medio tiempo completo, durará en sus funciones cuatro años y 
no podrá ser electo por más de dos períodos consecutivos. 
 
Ver interpretación auténtica realizada a este artículo.” 

 

10. El Tribunal Institucional Electoral ha realizado, mediante el oficio TIE-0271-2023, del 
14 de abril del 2023, el siguiente planteamiento: 

 
“Resultando que:   
  
El 30 de marzo de 2023, la Oficina de Asesoría Legal publicó a la Comunidad 
Institucional la Gaceta No. 1074: “Sesión del Consejo Sesión Ordinaria No. 
3303. Reforma de los artículos 50 bis 1, 58 y 83 BIS 3 del Estatuto Orgánico 
del Instituto Tecnológico de Costa Rica. Segunda votación.   
  
Considerando que:  

  
1. El Estatuto Orgánico del ITCR establecía en el Artículo 83 bis 3 lo siguiente 

antes de ser reformado:  
 

Artículo 83-bis 3: El Coordinador de una Unidad Desconcentrada  
El coordinador de una unidad desconcentrada es la persona que dirige y 
representa la unidad.  
 
En materia académica estará en la línea jerárquica inmediata bajo la 
autoridad del Director de Departamento que desconcentró el programa.  
 
En lo referente a la gestión de servicios de apoyo a la academia del 
Campus o Centro Académico deberá coordinar con el Director respectivo.  
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Artículo modificado por la Asamblea Institucional Representativa, Sesión 
Ordinaria  
94-2018, del 25 de abril de 2018. Publicado en Gaceta 511, del 05 de junio 
de 2018  

 
Para ser coordinador de una unidad desconcentrada se requiere:  

 
a. Poseer título profesional universitario en una disciplina afín a la 

actividad de la unidad.  
b. Laborar para la Institución con jornada de al menos medio tiempo.  
c. Haber laborado, a medio tiempo o más, por lo menos dos años, en 

actividades académicas, según la normativa vigente.  
 

El coordinador será electo por la Asamblea Plebiscitaria de la unidad 
siguiendo los mismos mecanismos previstos en este Estatuto Orgánico y 
en los reglamentos electorales del Instituto para las Asambleas 
Plebiscitarias de Departamento.  
 
Sin embargo, si la cantidad de profesores que pueden participar en la 
Asamblea Plebiscitaria de la Unidad Desconcentrada fuera menor a diez, 
el coordinador será electo por la asamblea plebiscitaria del departamento 
que originó el programa que se desconcentró. Para ello se seguirán los 
mecanismos establecidos para elegir a los directores de departamentos 
académicos.  

 
Artículo modificado por la Asamblea Institucional Representativa, Sesión 
Ordinaria 94-2018, del 25 de abril de 2018. Publicado en Gaceta 511, del 
05 de junio de 2018  

 
Además, específicamente en este caso, la representación estudiantil estará 
constituida por representantes estudiantiles de la carrera desconcentrada.  
El coordinador de una unidad desconcentrada deberá ejercer sus funciones 
en jornada de medio tiempo completo, durará en sus funciones cuatro años 
y no podrá ser electo por más de dos períodos consecutivos.  
 
Ver interpretación auténtica realizada a este artículo. 
Lo subrayado no corresponde al original 

 
2. En la Gaceta No.1074, se establece en la reforma del Artículo 83-bis 3 lo 

siguiente:   
  

Artículo 83-bis 3: La persona coordinadora de una Unidad 
Desconcentrada  
La persona coordinadora de una unidad desconcentrada es la que dirige y 
representa la unidad.  
  
En materia académica estará en la línea jerárquica inmediata bajo la 
autoridad de la persona Directora de Departamento que desconcentró el 
programa.  
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En lo referente a la gestión de servicios de apoyo a la academia del 
Campus o Centro Académico deberá coordinar con la Dirección respectiva.  
  
Para ejercer la coordinación de una unidad desconcentrada se requiere:  

  
a. Poseer título profesional universitario en una disciplina afín a la actividad 

de la unidad.  
b. Laborar para la Institución con jornada de al menos medio tiempo.  
c. Haber laborado, a medio tiempo o más, por lo menos dos años, en 

actividades académicas, según la normativa vigente.  
d. No presentar sanciones en el expediente personal por acoso sexual, 

acoso laboral o discriminación por orientación sexual, identidad y 
expresión de género, ni haber cometido alguna falta en otro ámbito que 
le implicara una suspensión por más de veinte días hábiles, o sustitutiva 
del despido. En todos los casos en el periodo de los dos años previos a 
formalizar la postulación al cargo.  

   
La persona coordinadora será electa por la Asamblea Plebiscitaria de la 
unidad siguiendo los mismos mecanismos previstos en este Estatuto 
Orgánico y en los reglamentos electorales del Instituto para las Asambleas 
Plebiscitarias de Departamento.  
  
Sin embargo, si la cantidad de personas profesoras que pueden participar en 
la Asamblea Plebiscitaria de la Unidad Desconcentrada fuera menor a diez, 
la persona coordinadora será electa por la asamblea plebiscitaria del 
departamento que originó el programa que se desconcentró. Para ello se 
seguirán los mecanismos establecidos para elegir a las personas directoras 
de departamentos académicos.  
  
[…]  
  
El TIE acuerda:  

  
1. Consultar al Consejo Institucional el período de nombramiento para la 

coordinación de las unidades desconcentradas y por cuántos periodos 
pueden ser reelectos, esto debido a que en la reforma publicada en la 
Gaceta No. 1074 no se indican estos datos.   

  
2. Indicar que conforme lo establecido en el artículo 84 del Estatuto Orgánico 

del ITCR, contra las decisiones del TIE no cabe recurso interno alguno, 
salvo aquellos de aclaración o adición en el plazo máximo de cinco días 
hábiles posteriores a la notificación del acuerdo.  

  
3. Acuerdo firme.” 

 

11. La Comisión de Estatuto Orgánico emitió, mediante acuerdo de la reunión No. 379-
2023, realizada el martes 02 de mayo del 2023, el siguiente dictamen de reforma del 
artículo 83-bis 3 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica: 

 
“Resultando que: 
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1. Las Políticas Generales 5, 8 y 11 establecen lo siguiente: 
 

“5.  Gestión Institucional: Se fomentarán las mejores prácticas de 
gestión para una efectiva operación de los procesos, bajo principios 
de innovación y excelencia, con la incorporación de plataformas 
eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y 
principios institucionales para lograr la satisfacción de los usuarios 
de la Institución.” 

 
“8.  Ambiente, salud y seguridad: Se fomentará que todo el quehacer 

institucional se desarrolle adoptando las mejores prácticas para 
promover la salud integral, la seguridad en el trabajo y la 
sostenibilidad ambiental (para funcionarios, estudiantes, 
proveedores y visitan-tes) que contribuyan a mejorar la calidad de 
vida de las personas.”  

 
“11. Convivencia institucional: Se fomentará en la Institución y en sus 

actividades, un ambiente de respeto que garantice la participación 
plena y la sana convivencia de todas las personas sin distingo de 
su etnia, lugar de procedencia, género, orientación sexual o 
identidad de género, estado civil, religión, opinión política, 
ascendencia nacional, filiación, condición de discapacidad, 
maternidad y paternidad, su condición socioeconómica, edad o 
cualquier otra forma de discriminación; generando una cultura de 
paz, en un entorno de libre de hostiga-miento hacia las personas.”  

 
2. El artículo 83-bis 3 fue reformado por acuerdo del Consejo Institucional, 

en segunda votación, de la Sesión Ordinaria No. 3303, Artículo 8, del 
30 de marzo de 2023, que fuera publicado en la Gaceta No. 1074. 

 
3. El texto del artículo 83-bis 3 que se incorporó como resultando 9 del 

acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3303, Artículo 8, omitió los 
siguientes párrafos: 

 
“Además, específicamente en este caso, la representación 
estudiantil estará constituida por representantes estudiantiles de la 
carrera desconcentrada. 
 
El coordinador de una unidad desconcentrada deberá ejercer sus 
funciones en jornada de medio tiempo completo, durará en sus 
funciones cuatro años y no podrá ser electo por más de dos 
períodos consecutivos.” 

 
4. El Artículo 157 de la Ley General de la Administración Pública establece 

que “En cualquier tiempo podrá la Administración rectificar los errores 
materiales o de hecho y los aritméticos”. 

 
5. El Tribunal Institucional Electoral ha indicado en el oficio TIE-0271-

2023, lo siguiente: 
 

“… 
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Consultar al Consejo Institucional el período de nombramiento 
para la coordinación de las unidades desconcentradas y por 
cuántos periodos pueden ser reelectos, esto debido a que en la 
reforma publicada en la Gaceta No. 1074 no se indican estos 
datos.  
…”  

 
Considerando que: 

 
1. El análisis realizado con la finalidad de responder la consulta planteada 

por el Tribunal Institucional Electoral en el oficio TIE-0271-2023, ha 
permitido detectar que, en la reforma del artículo 83-bis 3 se omitieron 
párrafos del texto que se pretendía modificar, lo que se comprueba con 
la revisión del texto transcrito como resultando 9 del acuerdo de la 
Sesión Ordinaria No. 3303, Artículo 8, publicado en la Gaceta No. 1074. 

 
2. La fundamentación del acuerdo de reforma del artículo 83-bis 3 

aprobada en la Sesión Ordinaria No. 3303, Artículo 8, en segunda 
votación, no tiene relación alguna con los párrafos omitidos, tanto en el 
resultando 9 de ese acuerdo, como en el texto finalmente aprobado. 

 
3. De lo indicado en el punto anterior se arriba a la conclusión de que, la 

omisión de los párrafos indicados que se consignan en el resultando 3, 
corresponde a un error material, el que no fue detectado en ninguna de 
las fases del proceso de reforma del artículo 83-bis 3 que culminó con 
el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3303, Artículo 8. 

 
Se acuerda: 

 
1. Dictaminar positivamente la reforma del artículo 83-bis 3, consistente en 

la incorporación de los textos omitidos por error material en el acuerdo 
de la Sesión Ordinaria No. 3303, Artículo 8, de manera que los mismos 
sean recuperados al final del texto vigente de dicho artículo, y se les 
incorpore el uso de lenguaje inclusivo; en consecuencia, que se lean 
así:  

 
Artículo 83-bis 3: La persona coordinadora de una Unidad 
Desconcentrada 
… 

 
Además, específicamente en este caso, la representación estudiantil 
estará constituida por representantes estudiantiles de la carrera 
desconcentrada.  

 
La persona coordinadora de una unidad desconcentrada deberá ejercer 
sus funciones en jornada de medio tiempo completo, durará en sus 
funciones cuatro años y no podrá ser electa por más de dos períodos 
consecutivos.”  

 
 
CONSIDERANDO QUE: 
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1. La Comisión de Estatuto Orgánico dictaminó positivamente una propuesta de reforma 
del artículo 83-bis 3 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, de 
manera que se incorpore en el texto de ese artículo dos párrafos que fueron omitidos 
por error material en el proceso de reforma de ese artículo que remató en el acuerdo 
de la Sesión Ordinaria No. 3303, Artículo 8. 

 

2. La reforma que se propone del 83-bis 3 del Estatuto Orgánico corresponde a la 
corrección de un error material, que puede ser efectuado en cualquier momento por el 
Instituto. 

 
3. En cumplimiento de las disposiciones estatutarias, el dictamen de la Comisión de 

Estatuto Orgánico sobre la propuesta de reforma del 83-bis 3 del Estatuto Orgánico del 
Instituto Tecnológico de Costa Rica, debe ser sometido a consulta de la Comunidad 
Institucional por al menos 20 días hábiles antes de su discusión y votación en el seno 
del Consejo Institucional. 

 
 
SE ACUERDA: 
 

a. Someter a consulta de la comunidad institucional, por espacio de veinte días hábiles, el 
dictamen de la Comisión de Estatuto Orgánico, referido a la reforma del artículo 83-bis 
3, consistente en la adición de los dos párrafos siguientes al final del texto vigente:   
 

Artículo 83-bis 3: La persona coordinadora de una Unidad Desconcentrada 
 
… 
 
Además, específicamente en este caso, la representación estudiantil estará 
constituida por representantes estudiantiles de la carrera desconcentrada.  
 
La persona coordinadora de una unidad desconcentrada deberá ejercer sus 
funciones en jornada de medio tiempo completo, durará en sus funciones 
cuatro años y no podrá ser electa por más de dos períodos consecutivos.  

 

b. Indicar que, el presente acuerdo no podrá ser impugnado, siendo un acto de mero 
trámite que no cuenta con efectos jurídicos propios, al versar el mismo sobre elementos 
de carácter informativo.  

 

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
 
 
Aprobado por la Sesión del Consejo Institucional, Sesión Ordinaria No. 3307, Artículo 
6, del 03 de mayo de 2023.   


