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RESULTANDO QUE:

1.

2.

3.

El articulo 1 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica dispone lo
siguiente:

“Articulo 1

El Instituto Tecnologico de Costa Rica es una institucion nacional autbnoma
de educacién superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigacion
y la extension de la tecnologia y las ciencias conexas necesarias para el
desarrollo de Costa Rica.

La Ley Orgénica del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y el Estatuto
Orgéanico, en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa
reguladora de la actividad institucional.”

La Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, establece, en el articulo 84, lo
siguiente:

“Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior
que goza de independencia para el desempenro de sus funciones y de plena
capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como
para darse su organizacion y gobierno propios. Las demas instituciones de
educacion superior universitaria del Estado tendran la misma independencia
funcional e igual capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica. El Estado
las dotara de patrimonio propio y colaborara en su financiacion’”.

En el voto 1313-93 de las trece horas cincuenta y cuatro minutos del veintiséis de marzo
de mil novecientos noventa y tres, la Sala Constitucional indicd, sobre las
Universidades Estatales, lo siguiente:

“Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucion Politica, las Universidades del
Estado estan dotadas de independencia para el desempeno de sus funciones y de plena
capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse
su organizacion y gobierno propios. Esa autonomia, que ha sido clasificada como
especial, es completa y por ésto, distinta de la del resto de los entes descentralizados
en nuestro ordenamiento juridico (regulados principalmente en otra parte de la Carta
Politica: articulos 188 y 190), y significa, para empezar con una parte de sus aspectos
mas importantes, que aquéllas estan fuera de la direccion del Poder Ejecutivo y de su
jerarquia, que cuentan con todas las facultades y poderes administrativos necesarios
para llevar adelante el fin especial que legitimamente se les ha encomendado; que
pueden autodeterminarse, en el sentido de que estan posibilitadas para establecer sus
planes, programas, presupuestos, organizacién interna y estructurar su gobierno propio.

Tienen poder reglamentario (autébnomo y de ejecucion); pueden autoestructurarse,
repartir sus competencias dentro del ambito interno del ente, desconcentrarse en lo
juridicamente posible y licito, regular el servicio que prestan, y decidir libremente sobre
su personal (como ya lo estableci6 esta Sala en la resolucion No.495-92). Son estas las
modalidades administrativa, politica, organizativa y financiera de la autonomia que
corresponde a las universidades publicas. La autonomia universitaria tiene como
principal finalidad, procurar al ente todas las condiciones juridicas necesarias para que
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4,

5.

lleve a cabo con independencia su mision de cultura y educacién superiores. En este
sentido la Universidad no es una simple institucion de ensefianza (la ensefianza ya fue
definida como libertad fundamental en nuestro voto nimero 3559-92), pues a ella
corresponde la funcion compleja, integrante de su naturaleza, de realizar y profundizar
la investigacion cientifica, cultivar las artes y las letras en su maxima expresion, analizar
y criticar, con objetividad, conocimiento y racionalidad elevados, la realidad social,
cultural, politica y econémica de su pueblo y el mundo, proponer soluciones a los
grandes problemas y por ello en el caso de los paises subdesarrollados, o poco
desarrollados, como el nuestro, servir de impulsora a ideas y acciones para alcanzar el
desarrollo en todos los niveles (espiritual, cientifico y material), contribuyendo con esa
labor a la realizacion efectiva de los valores fundamentales de la identidad
costarricense, que pueden resumirse, segun se dijo en el voto que se acaba de citar,
en los de la democracia, el Estado Social de Derecho, la dignidad esencial del ser
humano y el "sistema de libertad", ademas de la paz (articulo 12 de la Constitucion
Politica), y la Justicia (41 idem); en sintesis, para esos propésitos es creada, sin
perjuicio de las especialidades o materias que se le asignen, y hada menos que eso se
espera y exige de ella. La anterior conceptuacion no persigue agotar la totalidad de los
elementos, pero de su contenido esencialmente se deduce -y es lo que se entiende que
quiso y plasmo el Constituyente en la Ley Fundamental- que la universidad, como centro
de pensamiento libre, debe y tiene que estar exenta de presiones o medidas de
cualquier naturaleza que tiendan a impedirle cumplir, o atenten contra ese, su gran
cometido”.

Las Politicas Generales 5, 8 y 11 aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa, establecen lo siguiente:

“5. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de
innovacion y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales
para lograr la satisfaccion de los usuarios de la Institucion.

8. Ambiente, salud y seguridad: Se fomentara que todo el quehacer
institucional se desarrolle adoptando las mejores practicas para promover
la salud integral, la seguridad en el trabajo y la sostenibilidad ambiental
(para funcionarios, estudiantes, proveedores y visitan-tes) que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de las personas.

11. Convivencia institucional: Se fomentara en la Institucion y en sus
actividades, un ambiente de respeto que garantice la participacion plena
y la sana convivencia de todas las personas sin distingo de su etnia, lugar
de procedencia, género, orientacion sexual o identidad de género, estado
civil, religién, opinién politica, ascendencia nacional, filiacion, condicion
de discapacidad, maternidad y paternidad, su condicion socioeconémica,
edad o cualquier otra forma de discriminacion; generando una cultura de
paz, en un entorno de libre de hostiga-miento hacia las personas.
(Aprobada en Sesion AlIR-992021 del 16 de noviembre 2021, publicada
en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)”

El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica establece
en su inciso c. lo siguiente:
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6. El Articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica indica:

7. Elarticulo 50 bis 1 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefala

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional.:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto
en este Estatuto Organico.”

“Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas
por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ambito
de competencia, seran estudiadas por una comision permanente de este
ultimo.

El dictamen de la Comisién Permanente de Estatuto Organico del Consejo
Institucional debera comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos
veinte dias habiles antes de que se inicie su discusion en el Consejo
Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las
observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser
aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al
menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, aun dentro del ambito de su competencia, no podra
realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto
Organico aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de
que transcurran dos afios de su entrada en vigencia”.

lo siguiente:

“Articulo 50-bis 1: El Coordinador de Area

El coordinador de area académica es la persona que dirige y representa al area.
En la linea jerarquica inmediata estara bajo la autoridad del Vicerrector
respectivo o el Director de Posgrado, segun corresponda.

Para ser Coordinador de Area se requiere:

a.

Poseer titulo profesional universitario en una disciplina afin a la actividad del
area. En el caso de las areas adscritas a la Direccion de Posgrado, debe
poseer al menos el grado académico que ofrece el area.

. Laborar para la Institucion con jornada de al menos medio tiempo con

nombramiento a tiempo indefinido.

. Haber laborado, a medio tiempo o mas, por lo menos dos anos para el

Instituto.

El coordinador de area académica sera electo por la Asamblea Plebiscitaria de
Area siguiendo los mismos mecanismos previstos en el Estatuto Organico y en
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los reglamentos electorales del Instituto para las Asambleas Plebiscitarias de
Departamento.

El coordinador de area académica debera ejercer sus funciones en jornada de
medio tiempo completo, durara en sus funciones cuatro afios y no podra ser
electo por mas de dos periodos consecutivos.”

8. Elarticulo 58 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica expresa lo
siguiente:

“Articulo 58
Para ejercer la direccion de departamento se requiere:

a. Poseer titulo profesional universitario afin a la actividad del Departamento.

b. Estar nombrado por tiempo indefinido.

c. Laborar para la Institucion con jornada de al menos medio tiempo.

d. Haber laborado, a medio tiempo o mas, por lo menos dos afios para el
Instituto.

e. Contar con al menos dos afos de experiencia comprobada en labores
relacionadas con la actividad del Departamento.

Para ser ejercer la coordinacion de unidad de departamento se requiere:

a. Tener nombramiento a tiempo indefinido.

b. Laborar para la Institucién con jornada de al menos medio tiempo.

c. Haber laborado, a medio tiempo o mas, por lo menos dos afos para el
Instituto.

d. Contar con al menos dos afnos de experiencia comprobada en labores
relacionadas con la actividad de la unidad.

e. Cumplir los requisitos para ser persona coordinadora de la unidad,
establecidos por el estudio de requisitos de dicho cargo, realizado al efecto
por la instancia que sefale la reglamentacion institucional.

Las personas directoras y coordinadoras seran electas por la Asamblea
Plebiscitaria de Departamento.

Las personas directoras deberan ejercer sus funciones en jornada de tiempo
completo, duraran en sus funciones cuatro afios y no podran ser electas por
mas de dos periodos consecutivos.

Las personas coordinadoras duraran en sus funciones cuatro anos.
Para ser electa persona directora de departamento o coordinadora de unidad
se requiere obtener una votacion afirmativa mayor que el 40% del total de votos

electorales de la Asamblea Plebiscitaria del respectivo departamento.

En los departamentos de apoyo académico, el total de votos electorales es
igual a la cantidad de electores inscritos en el padron definitivo.
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En los departamentos académicos, el valor del voto electoral de cada sector se
definira en el Codigo de Elecciones con base en los porcentajes de
representacion de cada sector establecidos en el Estatuto Organico.

En estos departamentos, si la cantidad de personas funcionarias del sector
administrativo que cumple con los requisitos para pertenecer a la Asamblea
Plebiscitaria de Departamento es menor que la cantidad de votos electorales
posibles para dicho sector, las personas funcionarias administrativas junto con
la persona directora y las personas profesoras acreditadas constituiran el 75%
de dicha asamblea y el sector estudiantil mantendra el 25% de participacion.
En este caso particular, el valor del voto electoral de cada integrante de la
Asamblea Plebiscitaria es igual a uno y el total de votos electorales del
departamento académico sera igual a la cantidad de personas electoras
inscritas en el padrén definitivo.”

9. El articulo 83 bis 3 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
establece lo siguiente:

“Articulo 83-bis 3: El Coordinador de una Unidad Desconcentrada
El coordinador de una unidad desconcentrada es la persona que dirige y
representa la unidad.

En materia académica estara en la linea jerarquica inmediata bajo la autoridad
del Director de Departamento que desconcentro el programa.

En lo referente a la gestion de servicios de apoyo a la academia del Campus o
Centro Académico debera coordinar con el Director respectivo.

Para ser coordinador de una unidad desconcentrada se requiere:

a. Poseer titulo profesional universitario en una disciplina afin a la actividad de
la unidad.

b. Laborar para la Institucién con jornada de al menos medio tiempo.

c. Haber laborado, a medio tiempo o mas, por lo menos dos arios, en
actividades académicas, segun la normativa vigente.

El coordinador sera electo por la Asamblea Plebiscitaria de la unidad siguiendo
los mismos mecanismos previstos en este Estatuto Organico y en los
reglamentos electorales del Instituto para las Asambleas Plebiscitarias de
Departamento.

Sin embargo, sila cantidad de profesores que pueden participar en la Asamblea
Plebiscitaria de la Unidad Desconcentrada fuera menor a diez, el coordinador
sera electo por la asamblea plebiscitaria del departamento que originé el
programa que se desconcentro. Para ello se seguiran los mecanismos
establecidos para elegir a los directores de departamentos académicos.”

10. La Comisiéon de Estatuto Organico emitié, mediante acuerdo de la reunién No. 370,
realizada el martes 15 de noviembre del 2022, el siguiente dictamen de reforma de los
articulos 50 bis 1, 58 y 83 bis 3 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica:




Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica Gaceta No. 1074

“Resultando que:
1. Las Politicas Generales 5, 8 y 11 establecen lo siguiente:

“56. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de
innovacién y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la
Institucion.

8. Ambiente, salud y seguridad: Se fomentara que todo el quehacer
institucional se desarrolle adoptando las mejores practicas para
promover la salud integral, la seguridad en el trabajo y la sostenibilidad
ambiental (para funcionarios, estudiantes, proveedores y visitan-tes)
que contribuyan a mejorar la calidad de vida de las personas.

11. Convivencia institucional: Se fomentara en la Institucion y en sus
actividades, un ambiente de respeto que garantice la participacion
plena y la sana convivencia de todas las personas sin distingo de su
etnia, lugar de procedencia, género, orientacion sexual o identidad de
género, estado civil, religién, opinién politica, ascendencia nacional,
filiacién, condicion de discapacidad, maternidad y paternidad, su
condicion socioeconémica, edad o cualquier ofra forma de
discriminacion; generando una cultura de paz, en un entorno de libre
de hostiga-miento hacia las personas.”

2. Los articulos 50 bis 1, 58 y 83 bis 3 establecen los requisitos que deben
cumplir las personas que ocupen la Coordinacion de un Area
Académica, la Direccion de un Departamento o la Coordinaciéon de una
unidad y la Coordinacibn de una Unidad Desconcentrada,
respectivamente.

3. El Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, realizé, mediante el oficio
AUDI-133-2022, el siguiente planteamiento:

Se observa, producto del analisis de una denuncia, que existe una
eventual incoherencia en la solicitud del requisito “No presentar
sanciones en el expediente personal en los ultimos 2 afios”, entre las
personas funcionarias que se postulan para los puestos de
Coordinador/a de Area o Coordinador/a de Unidad, segun se
establece en el Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica y en el Reglamento para la creacion, modificacion, traslado o
eliminacién de unidades en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
segun se expone de seguido:

El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, Articulo
50-bis 1, establece los requisitos para las personas postulantes al
puesto de Coordinador de Area, segun se detalla a continuacion:
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for 1

Para ser Coordinador de Area se requiere:

a. Poseer titulo profesional universitario en una disciplina afin a la
actividad del area. En el caso de las areas adscritas a la Direccion
de Posgrado, debe poseer al menos el grado académico que
ofrece el area.

b. Laborar para la Institucion con jornada de al menos medio tiempo
con hombramiento a tiempo indefinido.

c. Haber laborado, a medio tiempo o mas, por lo menos dos afios
para el Instituto.

El Reglamento para la creacion, modificacion, traslado o eliminacion
de unidades en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica’, por su parte,
establece en el articulo 15, los requisitos que deben cumplir las
personas postulantes al puesto para la Coordinacion de una Unidad.
Se cita, en lo que interesa, el siguiente:

“No presentar sanciones en el expediente personal en los dltimos 2

afos®”,

W

Se tiene como causal para no poder postularse como Coordinador/a
de Unidad, el presentar sanciones en el expediente personal en los
ultimos 2 anos; sin embargo, para ser Coordinador/a de Area, que se
trata de un puesto de mayor jerarquia, no se exige ese requisito.

Se llama la atencion que se podria estar ante un trato diferenciado
por la consecuencia que tiene el cometer faltas, aun de similar
naturaleza y sancion, para una persona funcionara que opte por ser
coordinador/a de Area a una que se postule para una Unidad,
trasgrediendo asi el principio de igualdad de oportunidades y trato
para optar por un puesto de coordinacion.

Se considera, ademas, que podria verse como una doble sancion por
una misma falta, al darse la exclusion de una persona por tener
sanciones en el expediente personal, aparte de que la norma
reglamentaria no distingue entre la gravedad de las faltas y su
correspondiente sancion, por lo que se aplica la exclusion de la
persona funcionaria independientemente de la naturaleza y gravedad
de la falta, ejemplo puede ser una amonestacion escrita o una
sancion sustitutiva de despido, que la consecuencia es la misma.
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Se sugiere al Consejo Institucional analizar ambas normativas con el
propdsito de unificar el requisito de “No presentar sanciones en el
expediente personal en los ultimos 2 anos”, analizando si procede o
no incluirlo en los requisitos para optar como Coordinador/a de Area
o excluirlo de los requisitos para optar como Coordinador/a de
Unidad, con el fin de atender el principio de igualdad de ftrato y
oportunidades entre las personas funcionarias.

Considerando que:

1.

El analisis realizado del planteamiento del oficio AUDI-133-2022 permite
arribar a la conclusion de que no existe la incoherencia que se menciona,
dado que las Areas Académicas son Unidades, como lo expresa
textualmente el articulo 49 del Estatuto Organico. De manera que los
requisitos que establece el “Reglamento para la creacion, modificacion,
traslado o eliminacion de unidades en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”
a las personas que aspiren a ocupar la coordinacion de una unidad son
aplicables a quienes deseen el desempefio de la coordinacién de un Area
Académica.

No obstante, lo indicado en el punto anterior, ese mismo proceso de analisis
permitié traer a la discusion la pertinencia y la conveniencia de que se exifa
el no tener sanciones, en algun periodo previo a la inscripcion de una
candidatura, para otros cargos para los que actualmente no se exige, como
es el caso de las direcciones de Departamento.

Se valora que en temas como acoso sexual, acoso laboral o discriminacion
por orientacion sexual, identidad y expresion de género, para los que existe
normativa institucional especifica que previene, desalienta y sanciona faltas
en esos campos, las personas aspirantes a ocupar un cargo de direccion de
Departamento o de coordinacion de Unidad no deberian presentar
sanciones, de esta naturaleza, en un lapso razonable antes de asumir el
cargo, lo que resulta totalmente concordante con las Politicas Generales
vigentes y la disposicion del “Modelo Académico” que sefiala, con caracter
de eje transversal institucional, al “ser humano como principio y fin de la
accion institucional”.

Se aprecia también que al conllevar el ejercicio de la direccion de
Departamento o la coordinacién de una Unidad la supervision del trabajo de
las personas funcionarias de las instancias correspondientes, y, en algunos
casos, de jefaturas, resulta oportuno, conveniente y razonable que las
personas aspirantes a ejercer ese tipo de cargos no presenten sanciones de
otra indole en su expediente personal, en un lapso determinado antes de
asumir el cargo.

La incorporacion de un requisito adicional en los articulos 50 bis 1, 58 y 83
bis 3, en el sentido indicado en los puntos anteriores, aporta en la busqueda
de la idoneidad de las personas que se desempefien en las direcciones de
los Departamentos o en las coordinaciones de las Unidades, en
concordancia con el articulo 192 de la Constitucion Politica de la Republica
de Costa Rica.
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Se acuerda:

1.

Dictaminar positivamente la reforma de los articulos 50 bis 1, 58 y 83 bis 3,
consistente en la introduccion de un requisito adicional en cada caso, de manera
que su texto sea el siguiente:

Articulo 50-bis 1: La personas coordinadora de Area

La persona coordinadora de area académica es la que dirige y representa al
area. En la linea jerarquica inmediata estara bajo la autoridad de la persona que
ejerce la Vicerrectoria respectiva o la Direccion de Posgrado, segun
corresponda.

Para ejercer la Coordinacién de Area se requiere:

a. Poseer titulo profesional universitario en una disciplina afin a la actividad del
area. En el caso de las areas adscritas a la Direccion de Posgrado, debe poseer
al menos el grado académico que ofrece el area.

b. Laborar para la Institucion con jornada de al menos medio tiempo con
nombramiento a tiempo indefinido.

c. Haber laborado, a medio tiempo o mas, por lo menos dos afios para el
Instituto.

d. No presentar sanciones en el expediente personal por acoso sexual, acoso
laboral o discriminacion por orientacion sexual, identidad y expresion de género,
ni haber cometido alguna falta en otro ambito que le implicara una suspension
por mas de veinte dias habiles, o sustitutiva del despido. En todos los casos en
el periodo de los dos afios previos a formalizar la postulacion al cargo.

La persona coordinadora de area académica sera electa por la Asamblea
Plebiscitaria de Area siguiendo los mismos mecanismos previstos en el Estatuto
Organico y en los reglamentos electorales del Instituto para las Asambleas
Plebiscitarias de Departamento.

La persona coordinadora de area académica debera ejercer sus funciones en
Jjornada de medio tiempo completo, durara en sus funciones cuatro afios y no
podra ser electa por mas de dos periodos consecutivos.

Articulo 58
Para ejercer la direccion de departamento se requiere:

a. Poseer titulo profesional universitario afin a la actividad del Departamento.
b. Tener nombramiento por tiempo indefinido.

c. Laborar para la Institucion con jornada de al menos medio tiempo.

d. Haber laborado, a medio tiempo o mas, por lo menos dos afios para el
Instituto.

e. Contar con al menos dos afios de experiencia comprobada en labores
relacionadas con la actividad del Departamento.

f. No presentar sanciones en el expediente personal por acoso sexual, acoso
laboral o discriminacion por orientacion sexual, identidad y expresion de género,
ni haber cometido alguna falta en otro ambito que le implicara una suspension
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por mas de veinte dias habiles, o sustitutiva del despido. En todos los casos en
el periodo de los dos afios previos a formalizar la postulacion al cargo.

Para ser ejercer la coordinacion de unidad de departamento se requiere:

a. Tener nombramiento a tiempo indefinido.

b. Laborar para la Institucion con jornada de al menos medio tiempo.

c. Haber laborado, a medio tiempo o mas, por lo menos dos afios para el
Instituto.

d. Contar con al menos dos afos de experiencia comprobada en labores
relacionadas con la actividad de la unidad.

e. Cumplir los requisitos para ser persona coordinadora de la unidad,
establecidos por el estudio de requisitos de dicho cargo, realizado al efecto por
la instancia que sefale la reglamentacion institucional.

f. No presentar sanciones en el expediente personal por acoso sexual, acoso
laboral o discriminacion por orientacion sexual, identidad y expresion de género,
ni haber cometido alguna falta en otro ambito que le implicara una suspension
por mas de veinte dias habiles, o sustitutiva del despido. En todos los casos en
el periodo de los dos afios previos a formalizar la postulacion al cargo.

Las personas directoras y coordinadoras seran electas por la Asamblea
Plebiscitaria de Departamento.

Las personas directoras deberan ejercer sus funciones en jornada de tiempo
completo, duraran en sus funciones cuatro afios y no podran ser electas por
mas de dos periodos consecutivos.

Las personas coordinadoras duraran en sus funciones cuatro anos.

Para ser electa persona directora de departamento o coordinadora de unidad
se requiere obtener una votacion afirmativa mayor que el 40% del total de votos
electorales de la Asamblea Plebiscitaria del respectivo departamento.

En los departamentos de apoyo académico, el total de votos electorales es igual
a la cantidad de electores inscritos en el padron definitivo.”

En los departamentos académicos, el valor del voto electoral de cada sector se
definira en el Codigo de Elecciones con base en los porcentajes de
representacion de cada sector establecidos en el Estatuto Organico.

En estos departamentos, si la cantidad de personas funcionarias del sector
administrativo que cumple con los requisitos para pertenecer a la Asamblea
Plebiscitaria de Departamento es menor que la cantidad de votos electorales
posibles para dicho sector, las personas funcionarias administrativas junto con
la persona directora y las personas profesoras acreditadas constituiran el 75%
de dicha asamblea y el sector estudiantil mantendra el 25% de participacion. En
este caso particular, el valor del voto electoral de cada integrante de la
Asamblea Plebiscitaria es igual a uno y el total de votos electorales del
departamento académico seréa igual a la cantidad de personas electoras
inscritas en el padrén definitivo.

Articulo 83-bis 3: La persona coordinadora de una Unidad Desconcentrada
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La persona coordinadora de una unidad desconcentrada es la que dirige y
representa la unidad.

En materia académica estara en la linea jerarquica inmediata bajo la autoridad
de la persona Directora de Departamento que desconcentré el programa.

En lo referente a la gestion de servicios de apoyo a la academia del Campus o
Centro Académico debera coordinar con la Direccion respectiva.

Para ejercer la coordinacion de una unidad desconcentrada se requiere:

a. Poseer titulo profesional universitario en una disciplina afin a la actividad de
la unidad.

b. Laborar para la Institucion con jornada de al menos medio tiempo.

c. Haber laborado, a medio tiempo o mas, por lo menos dos afios, en actividades
académicas, segun la normativa vigente.

d. No presentar sanciones en el expediente personal por acoso sexual, acoso
laboral o discriminacion por orientacion sexual, identidad y expresion de género,
ni haber cometido alguna falta en ofro ambito que le implicara una suspension
por mas de veinte dias habiles, o sustitutiva del despido. En todos los casos en
el periodo de los dos afios previos a formalizar la postulacién al cargo.

La persona coordinadora sera electa por la Asamblea Plebiscitaria de la unidad
siguiendo los mismos mecanismos previstos en este Estatuto Organico y en los
reglamentos electorales del Instituto para las Asambleas Plebiscitarias de
Departamento.

Sin embargo, si la cantidad de profesores que pueden participar en la Asamblea
Plebiscitaria de la Unidad Desconcentrada fuera menor a diez, la persona
coordinadora sera electa por la asamblea plebiscitaria del departamento que
originé el programa que se desconcentro. Para ello se sequiran los mecanismos
establecidos para elegir a los directores de departamentos académicos.

11. En la Sesioén Ordinaria No. 3292, Articulo 11, del 09 de diciembre de 2022, el Consejo
Institucional acordo:

“a. Someter a conocimiento de la Comunidad Institucional, por espacio de veinte
dias habiles, el dictamen de la Comision de Estatuto Organico de reforma de
los articulos 50 bis 1, 58 y 83 BIS 3 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, consistente en incorporar un requisito adicional, de
manera que sus textos sean los siguientes:

Articulo 50-bis 1: La personas coordinadora de Area

La persona coordinadora de area académica es la que dirige y representa al
area. En la linea jerarquica inmediata estaré bajo la autoridad de la persona que
ejerce la Vicerrectoria respectiva o la Direccion de Posgrado, segun
corresponda.

Para ejercer la Coordinacién de Area se requiere:
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a. Poseer titulo profesional universitario en una disciplina afin a la actividad del
area. En el caso de las areas adscritas a la Direccion de Posgrado, debe poseer
al menos el grado académico que ofrece el area.

b. Laborar para la Instituciébn con jornada de al menos medio tiempo con
nombramiento a tiempo indefinido.

c. Haber laborado, a medio tiempo o mas, porlo menos dos arios para el Instituto.
d. No presentar sanciones en el expediente personal por acoso sexual, acoso
laboral o discriminacion por orientacion sexual, identidad y expresion de género,
ni haber cometido alguna falta en otro ambito que le implicara una suspension
por mas de veinte dias habiles, o sustitutiva del despido. En todos los casos en
el periodo de los dos afios previos a formalizar la postulacion al cargo.

La persona coordinadora de area acadeémica sera electa por la Asamblea
Plebiscitaria de Area siguiendo los mismos mecanismos previstos en el Estatuto
Organico y en los reglamentos electorales del Instituto para las Asambleas
Plebiscitarias de Departamento.

La persona coordinadora de area académica debera ejercer sus funciones en
Jjornada de medio tiempo completo, durara en sus funciones cuatro afios y no
podra ser electa por mas de dos periodos consecutivos.

Articulo 58
Para ejercer la direccion de departamento se requiere:

a. Poseer titulo profesional universitario afin a la actividad del Departamento.

b. Tener nombramiento por tiempo indefinido.

c. Laborar para la Instituciéon con jornada de al menos medio tiempo.

d. Haber laborado, a medio tiempo o mas, por lo menos dos afos para el
Instituto.

e. Contar con al menos dos afios de experiencia comprobada en labores
relacionadas con la actividad del Departamento.

f. No presentar sanciones en el expediente personal por acoso sexual, acoso
laboral o discriminacion por orientacion sexual, identidad y expresion de género,
ni haber cometido alguna falta en otro ambito que le implicara una suspension
por mas de veinte dias habiles, o sustitutiva del despido. En todos los casos en
el periodo de los dos afios previos a formalizar la postulacion al cargo.

Para ser egjercer la coordinacion de unidad de departamento se requiere:

a. Tener nombramiento a tiempo indefinido.

b. Laborar para la Institucién con jornada de al menos medio tiempo.

c. Haber laborado, a medio tiempo o mas, por lo menos dos afios para el
Instituto.

d. Contar con al menos dos arnos de experiencia comprobada en labores
relacionadas con la actividad de la unidad.

e. Cumplir los requisitos para ser persona coordinadora de la unidad,
establecidos por el estudio de requisitos de dicho cargo, realizado al efecto por
la instancia que sefiale la reglamentacion institucional.

f. No presentar sanciones en el expediente personal por acoso sexual, acoso
laboral o discriminacion por orientacion sexual, identidad y expresion de género,
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ni haber cometido alguna falta en otro ambito que le implicara una suspension
por mas de veinte dias habiles, o sustitutiva del despido. En todos los casos en
el periodo de los dos afios previos a formalizar la postulacién al cargo.

Las personas directoras y coordinadoras seran electas por la Asamblea
Plebiscitaria de Departamento.

Las personas directoras deberan ejercer sus funciones en jornada de tiempo
completo, duraran en sus funciones cuatro afios y no podran ser electas por mas
de dos periodos consecutivos.

Las personas coordinadoras duraran en sus funciones cuatro anos.

Para ser electa persona directora de departamento o coordinadora de unidad se
requiere obtener una votacion afirmativa mayor que el 40% del total de votos
electorales de la Asamblea Plebiscitaria del respectivo departamento.

En los departamentos de apoyo académico, el total de votos electorales es igual
a la cantidad de electores inscritos en el padrén definitivo.

En los departamentos académicos, el valor del voto electoral de cada sector se
definira en el Codigo de Elecciones con base en los porcentajes de
representacion de cada sector establecidos en el Estatuto Organico.

En estos departamentos, si la cantidad de personas funcionarias del sector
administrativo que cumple con los requisitos para pertenecer a la Asamblea
Plebiscitaria de Departamento es menor que la cantidad de votos electorales
posibles para dicho sector, las personas funcionarias administrativas junto con
la persona directora y las personas profesoras acreditadas constituiran el 75%
de dicha asamblea y el sector estudiantil mantendra el 26% de participacion. En
este caso patrticular, el valor del voto electoral de cada integrante de la Asamblea
Plebiscitaria es igual a uno y el total de votos electorales del departamento
académico sera igual a la cantidad de personas electoras inscritas en el padron
definitivo.

Articulo 83-bis 3: La persona coordinadora de una Unidad Desconcentrada
La persona coordinadora de una unidad desconcentrada es la que dirige y
representa la unidad.

En materia académica estara en la linea jerarquica inmediata bajo la autoridad
de la persona Directora de Departamento que desconcentré el programa.

En lo referente a la gestion de servicios de apoyo a la academia del Campus o
Centro Académico debera coordinar con la Direccion respectiva.

Para ejercer la coordinacion de una unidad desconcentrada se requiere:
a. Poseer titulo profesional universitario en una disciplina afin a la actividad de la

unidad.
b. Laborar para la Institucion con jornada de al menos medio tiempo.
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c. Haber laborado, a medio tiempo o mas, por lo menos dos anos, en actividades
académicas, segun la normativa vigente.

d. No presentar sanciones en el expediente personal por acoso sexual, acoso
laboral o discriminacion por orientacion sexual, identidad y expresion de género,
ni haber cometido alguna falta en otro ambito que le implicara una suspension
por mas de veinte dias habiles, o sustitutiva del despido. En todos los casos en
el periodo de los dos afios previos a formalizar la postulacién al cargo.

La persona coordinadora sera electa por la Asamblea Plebiscitaria de la unidad
siguiendo los mismos mecanismos previstos en este Estatuto Organico y en los
reglamentos electorales del Instituto para las Asambleas Plebiscitarias de
Departamento.

Sin embargo, si la cantidad de profesores que pueden participar en la Asamblea
Plebiscitaria de la Unidad Desconcentrada fuera menor a diez, la persona
coordinadora sera electa por la asamblea plebiscitaria del departamento que
origin6 el programa que se desconcentro. Para ello se seguiran los mecanismos
establecidos para elegir a los directores de departamentos académicos.

b. Someter a consulta del Tribunal Institucional Electoral la propuesta de
reforma de los articulos 50 bis 1, 58 y 83 bis 3 Estatuto Organico del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, indicada en el punto anterior.

b

12. En el plazo establecido en el acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3292, Articulo 11, del
09 de diciembre de 2022, se recibieron observaciones exclusivamente del Tribunal
Institucional Electoral, planteadas mediante el oficio TIE-1392-2022.

13.

La Comision de Estatuto Organico adoptd, en la reunién No. 376-2023, realizada el
martes 07 de marzo de 2023, el siguiente acuerdo:

“Resultando que:

1.

Por acuerdo del Consejo Institucional de la Sesién Ordinaria No. 3292, Articulo
11, del 09 de diciembre del 2022, se sometié6 a consulta de la comunidad
institucional el dictamen de reforma de los articulos 50 bis 1, 58 y 83 BIS 3.

En el plazo establecido en el acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3292, Articulo
11, se recibieron observaciones planteadas por el Tribunal Institucional
Electoral, formuladas mediante el oficio TIE-1392-2022 del 14 de diciembre del
2022.

3. En el oficio TIE-1392-2022 se sefiala lo siguiente:

a. La presencia de una inconsistencia entre el considerando 1 de la
propuesta sometida a consulta y el enunciado de la reforma planteada
para los articulos 50 bis 1, 58 y 83 BIS1, pues en el primer caso se
enuncia la frase “en los dos afios anteriores a la fecha en la cual
asumiran el cargo” y en el segundo la expresion “En todos los casos
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en el periodo de los dos arfios previos a formalizar la postulacion al
cargo’.

b. La sugerencia de que se incorporen las sanciones en materia electoral
como parte de los enunciados de los tres articulos del Estatuto
Organico que se pretende reformar.

Considerando que:

1.

Efectivamente, el texto de la propuesta sometida a consulta de la comunidad
institucional presenta la inconsistencia sefialada por el Tribunal Institucional
Electoral en el oficio TIE-1392-2022, debiendo prevalecer el que se ha indicado
como parte de las reformas pretendidas.

La intencion de que se expliciten sanciones en materia de acoso sexual, acoso
laboral o discriminacién por orientacion sexual, identidad y expresion de género
explicitamente, responde al hecho de que se considera que la presencia de
sanciones en esos ambitos incide de manera significativa en pérdida de
idoneidad para que una persona ejerza la Direccién de un Departamento o la
Coordinacion de una Unidad, lo que no ocurre necesariamente con las
sanciones de tipo electoral, razén por la que no cabe acoger la recomendacion
planteada en el oficio TIE-1392-2022 sobre el particular.

En el marco de las politicas generales vigentes es necesario modificar el texto
en lo pertinente para incorporar lenguaje inclusivo de género.

Se acuerda:

1. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que se modifiquen los
articulos 50 bis 1, 58 y 83 BIS 3 del Estatuto Organico de manera que sus
textos sean los siguientes:

Articulo 50-bis 1: La persona coordinadora de Area

La persona coordinadora de area académica es la que dirige y
representa al area. En la linea jerarquica inmediata estara bajo la
autoridad de la persona que ejerce la Vicerrectoria respectiva o la
Direccion de Posgrado, segun corresponda.

Para ejercer la Coordinacién de Area se requiere:

a. Poseer titulo profesional universitario en una disciplina afin a la
actividad del area. En el caso de las areas adscritas a la Direccion
de Posgrado, debe poseer al menos el grado académico que
ofrece el area.

b. Laborar para la Institucion con jornada de al menos medio tiempo
con nombramiento a tiempo indefinido.

c. Haber laborado, a medio tiempo o mas, por lo menos dos afios
para el Instituto.

d. No presentar sanciones en el expediente personal por acoso
sexual, acoso laboral o discriminacion por orientacion sexual,
identidad y expresion de género, ni haber cometido alguna falta
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en otro ambito que le implicara una suspension por mas de veinte
dias habiles, o sustitutiva del despido. En todos los casos en el
periodo de los dos afos previos a formalizar la postulacion al
cargo.

La persona coordinadora de area academica sera electa por la
Asamblea Plebiscitaria de Area siguiendo los mismos mecanismos
previstos en el Estatuto Organico y en los reglamentos electorales
del Instituto para las Asambleas Plebiscitarias de Departamento.

La persona coordinadora de area académica debera ejercer sus
funciones en jornada de medio tiempo completo, durara en sus
funciones cuatro afios y no podra ser electa por mas de dos periodos
consecutivos.

Articulo 58
Para ejercer la direccion de departamento se requiere:

a. Poseer titulo profesional universitario afin a la actividad del
Departamento.

b. Tener nombramiento por tiempo indefinido.

c. Laborar para la Institucion con jornada de al menos medio tiempo.

d. Haber laborado, a medio tiempo o mas, por lo menos dos afios
para el Instituto.

e. Contar con al menos dos afios de experiencia comprobada en
labores relacionadas con la actividad del Departamento.

f. No presentar sanciones en el expediente personal por acoso
sexual, acoso laboral o discriminacidon por orientacion sexual,
identidad y expresion de género, ni haber cometido alguna falta
en otro ambito que le implicara una suspension por mas de veinte
dias habiles, o sustitutiva del despido. En todos los casos en el
periodo de los dos afios previos a formalizar la postulacion al
cargo.

Para ser ejercer la coordinacion de unidad de departamento se
requiere:

a. Tener nombramiento a tiempo indefinido.

b. Laborar para la Institucién con jornada de al menos medio tiempo.

c. Haber laborado, a medio tiempo o mas, por lo menos dos afios
para el Instituto.

d. Contar con al menos dos afios de experiencia comprobada en
labores relacionadas con la actividad de la unidad.

e. Cumplir los requisitos para ser persona coordinadora de la unidad,
establecidos por el estudio de requisitos de dicho cargo, realizado
al efecto por la instancia que senale la reglamentacion
institucional.

f. No presentar sanciones en el expediente personal por acoso
sexual, acoso laboral o discriminacién por orientacion sexual,
identidad y expresion de género, ni haber cometido alguna falta
en otro ambito que le implicara una suspension por mas de veinte
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dias habiles, o sustitutiva del despido. En todos los casos en el
periodo de los dos afios previos a formalizar la postulacion al
cargo.

Las personas directoras y coordinadoras seran electas por la
Asamblea Plebiscitaria de Departamento.

Las personas directoras deberéan ejercer sus funciones en jornada de
tiempo completo, duraran en sus funciones cuatro afios y no podran
ser electas por mas de dos periodos consecutivos.

Las personas coordinadoras duraran en sus funciones cuatro aros.

Para ser electa persona directora de departamento o coordinadora
de unidad se requiere obtener una votacion afirmativa mayor que el
40% del total de votos electorales de la Asamblea Plebiscitaria del
respectivo departamento.

En los departamentos de apoyo académico, el total de votos
electorales es igual a la cantidad de electores inscritos en el padrén
definitivo.

En los departamentos académicos, el valor del voto electoral de cada
sector se definira en el Codigo de Elecciones con base en los
porcentajes de representacion de cada sector establecidos en el
Estatuto Organico.

En estos departamentos, si la cantidad de personas funcionarias del
sector administrativo que cumple con los requisitos para pertenecer
a la Asamblea Plebiscitaria de Departamento es menor que la
cantidad de votos electorales posibles para dicho sector, las
personas funcionarias administrativas junto con la persona directora
y las personas profesoras acreditadas constituiran el 75% de dicha
asamblea y el sector estudiantil mantendra el 25% de participacion.
En este caso particular, el valor del voto electoral de cada integrante
de la Asamblea Plebiscitaria es igual a uno y el total de votos
electorales del departamento académico sera igual a la cantidad de
personas electoras inscritas en el padron definitivo.

Articulo 83-bis 3: La persona coordinadora de una Unidad
Desconcentrada

La persona coordinadora de una unidad desconcentrada es la que
dirige y representa la unidad.

En materia académica estara en la linea jerarquica inmediata bajo la
autoridad de Ila persona Directora de Departamento que
desconcentro el programa.

En lo referente a la gestion de servicios de apoyo a la academia del
Campus o Centro Académico debera coordinar con la Direccion
respectiva.




Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica Gaceta No. 1074

Para ejercer la coordinacion de una unidad desconcentrada se
requiere:

a. Poseer titulo profesional universitario en una disciplina afin a la
actividad de la unidad.

b. Laborar para la Institucion con jornada de al menos medio tiempo.

c. Haber laborado, a medio tiempo o mas, por lo menos dos afios, en
actividades académicas, segun la normativa vigente.

d. No presentar sanciones en el expediente personal por acoso
sexual, acoso laboral o discriminacion por orientacion sexual,
identidad y expresién de género, ni haber cometido alguna falta
en otro ambito que le implicara una suspension por mas de veinte
dias habiles, o sustitutiva del despido. En todos los casos en el
periodo de los dos afios previos a formalizar la postulacion al
cargo.

La persona coordinadora sera electa por la Asamblea Plebiscitaria
de la unidad siguiendo los mismos mecanismos previstos en este
Estatuto Organico y en los reglamentos electorales del Instituto para
las Asambleas Plebiscitarias de Departamento.

Sin embargo, si la cantidad de personas profesoras que pueden
participar en la Asamblea Plebiscitaria de la Unidad Desconcentrada
fuera menor a diez, la persona coordinadora sera electa por la
asamblea plebiscitaria del departamento que origind el programa que
se desconcentrd. Para ello se seguiran los mecanismos establecidos
para elegir a los directores de departamentos académicos.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Comision de Estatuto Organico dictaminé positivamente una propuesta de reforma
de los articulos 50 bis 1, 58 y 83 BIS 3 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, de manera que se incorpore en el texto de esos articulos un nuevo
requisito, consistente en que las personas que aspiren a ocupar un puesto de direccion
de Departamento o de coordinacién de Unidad no presenten sanciones, en los dos
anos anteriores a la fecha de formalizacion de la postulacion al cargo, por acoso sexual,
acoso laboral o discriminacion por orientacion sexual, identidad y expresion de género,
ni haber cometido alguna falta en otro ambito, que le implicara una suspension por mas
de veinte dias habiles.

La reforma que se propone para los articulos 50 bis 1, 58 y 83 bis 3 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica es compatible con las Politicas
Generales vigentes y con la disposicién del “Modelo Académico” que sefiala, con
caracter de eje transversal institucional, al “ser humano como principio y fin de la accion
institucional”.

En cumplimiento de las disposiciones estatutarias, el dictamen de la Comisién de
Estatuto Organico sobre la propuesta de reforma de los articulos 50 bis 1, 58 y 83 bis
3 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, fue sometido a
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consulta de la Comunidad Institucional por al menos 20 dias habiles, segun acuerdo
de la Sesién Ordinaria No. 3292, Articulo 11, del 09 de diciembre de 2022.

4. Por tratarse las reformas a los articulos 50 bis 1, 58 y 83 bis 3 del Estatuto Organico
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, de temas que pueden tener implicaciones en
los procesos electorales, la propuesta fue sometida a consulta especifica del Tribunal
Institucional Electoral, obteniéndose la respuesta consignada en el oficio TIE-1392-
2022.

5. La Comision de Estatuto Organico conoci6 y analizé las recomendaciones planteadas
por el Tribunal Institucional Electoral en el oficio TIE-1392-2022 y adopt6 el acuerdo
que se consigna en el resultando 13.

6. Se han cumplido con todas las disposiciones establecidas en el Estatuto Organico del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica para el tramite de reformas a ese cuerpo normativo
por parte del Consejo Institucional.

SE ACUERDA:

a. Reformar los articulos 50 bis 1, 58 y 83 BIS 3 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, consistente en incorporar un requisito adicional, de manera
gue sus textos sean los siguientes:

Articulo 50-bis 1: La persona coordinadora de Area

La persona coordinadora de area académica es la que dirige y representa
al area. En la linea jerarquica inmediata estara bajo la autoridad de la
persona que ejerce la Vicerrectoria respectiva o la Direccion de
Posgrado, segun corresponda.

Para ejercer la Coordinacién de Area se requiere:

a. Poseer titulo profesional universitario en una disciplina afin a la
actividad del area. En el caso de las areas adscritas a la Direccién de
Posgrado, debe poseer al menos el grado académico que ofrece el
area.

b. Laborar para la Institucion con jornada de al menos medio tiempo con
nombramiento a tiempo indefinido.

c¢. Haber laborado, a medio tiempo o mas, por lo menos dos afos para el
Instituto.

d. No presentar sanciones en el expediente personal por acoso sexual,
acoso laboral o discriminacion por orientacion sexual, identidad vy
expresion de género, ni haber cometido alguna falta en otro ambito
que le implicara una suspension por mas de veinte dias habiles, o
sustitutiva del despido. En todos los casos en el periodo de los dos
anos previos a formalizar la postulacién al cargo.

La persona coordinadora de area académica sera electa por la
Asamblea Plebiscitaria de Area siguiendo los mismos mecanismos
previstos en el Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
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Rica y en los reglamentos electorales del Instituto para las Asambleas
Plebiscitarias de Departamento.

La persona coordinadora de area académica debera ejercer sus
funciones en jornada de medio tiempo completo, durara en sus funciones
cuatro anos y no podra ser electa por mas de dos periodos consecutivos.

Articulo 58
Para ejercer la direccion de departamento se requiere:

a. Poseer titulo profesional universitario afin a la actividad del
Departamento.

b. Tener nombramiento por tiempo indefinido.

c. Laborar para la Instituciéon con jornada de al menos medio tiempo.

d. Haber laborado, a medio tiempo o mas, por lo menos dos anos para el
Instituto.

e. Contar con al menos dos afnos de experiencia comprobada en labores
relacionadas con la actividad del Departamento.

f. No presentar sanciones en el expediente personal por acoso sexual,
acoso laboral o discriminacion por orientacién sexual, identidad y
expresion de género, ni haber cometido alguna falta en otro ambito
que le implicara una suspension por mas de veinte dias habiles, o
sustitutiva del despido. En todos los casos en el periodo de los dos
anos previos a formalizar la postulacién al cargo.

Para ser ejercer la coordinacion de unidad de departamento se requiere:

. Tener nombramiento a tiempo indefinido.

. Laborar para la Instituciéon con jornada de al menos medio tiempo.

c. Haber laborado, a medio tiempo o0 mas, por lo menos dos afos para el
Instituto.

d. Contar con al menos dos afnos de experiencia comprobada en labores
relacionadas con la actividad de la unidad.

e. Cumplir los requisitos para ser persona coordinadora de la unidad,

establecidos por el estudio de requisitos de dicho cargo, realizado al

efecto por la instancia que sefale la reglamentacion institucional.

No presentar sanciones en el expediente personal por acoso sexual,

acoso laboral o discriminacion por orientaciéon sexual, identidad y

expresion de género, ni haber cometido alguna falta en otro ambito

que le implicara una suspension por mas de veinte dias habiles, o

sustitutiva del despido. En todos los casos en el periodo de los dos

afnos previos a formalizar la postulacién al cargo.
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Las personas directoras y coordinadoras seran electas por la Asamblea
Plebiscitaria de Departamento.

Las personas directoras deberan ejercer sus funciones en jornada de
tiempo completo, duraran en sus funciones cuatro afios y no podran ser
electas por mas de dos periodos consecutivos.

Las personas coordinadoras duraran en sus funciones cuatro anos.
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Para ser electa persona directora de departamento o coordinadora de
unidad se requiere obtener una votacién afirmativa mayor que el 40% del
total de votos electorales de la Asamblea Plebiscitaria del respectivo
departamento.

En los departamentos de apoyo académico, el total de votos electorales
es igual a la cantidad de electores inscritos en el padrén definitivo.

En los departamentos académicos, el valor del voto electoral de cada
sector se definira en el Codigo de Elecciones con base en los porcentajes
de representacién de cada sector establecidos en el Estatuto Organico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

En estos departamentos, si la cantidad de personas funcionarias del
sector administrativo que cumple con los requisitos para pertenecer a la
Asamblea Plebiscitaria de Departamento es menor que la cantidad de
votos electorales posibles para dicho sector, las personas funcionarias
administrativas junto con la persona directora y las personas profesoras
acreditadas constituiran el 75% de dicha asamblea y el sector estudiantil
mantendra el 25% de participacion. En este caso particular, el valor del
voto electoral de cada integrante de la Asamblea Plebiscitaria es igual a
uno Yy el total de votos electorales del departamento académico sera igual
a la cantidad de personas electoras inscritas en el padron definitivo.

Articulo 83-bis 3: La persona coordinadora de una Unidad
Desconcentrada

La persona coordinadora de una unidad desconcentrada es la que dirige
y representa la unidad.

En materia académica estara en la linea jerarquica inmediata bajo la
autoridad de la persona Directora de Departamento que desconcentro el
programa.

En lo referente a la gestion de servicios de apoyo a la academia del
Campus o Centro Académico debera coordinar con la Direccién
respectiva.

Para ejercer la coordinacion de una unidad desconcentrada se requiere:

a. Poseer titulo profesional universitario en una disciplina afin a la
actividad de la unidad.

b. Laborar para la Institucién con jornada de al menos medio tiempo.

c. Haber laborado, a medio tiempo o mas, por lo menos dos afos, en
actividades académicas, segun la normativa vigente.

d. No presentar sanciones en el expediente personal por acoso sexual,
acoso laboral o discriminacion por orientacion sexual, identidad vy
expresion de género, ni haber cometido alguna falta en otro ambito
que le implicara una suspension por mas de veinte dias habiles, o
sustitutiva del despido. En todos los casos en el periodo de los dos
anos previos a formalizar la postulacion al cargo.
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La persona coordinadora sera electa por la Asamblea Plebiscitaria de la
unidad siguiendo los mismos mecanismos previstos en este Estatuto
Organico y en los reglamentos electorales del Instituto para las
Asambleas Plebiscitarias de Departamento.

Sin embargo, si la cantidad de personas profesoras que pueden participar
en la Asamblea Plebiscitaria de la Unidad Desconcentrada fuera menor
a diez, la persona coordinadora sera electa por la asamblea plebiscitaria
del departamento que origino el programa que se desconcentrd. Para ello
se seguiran los mecanismos establecidos para elegir a las personas
directoras de departamentos académicos.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

Aprobado por la Sesion del Consejo Institucional, Sesion Ordinaria No. 3303, Articulo
8, del 30 de marzo de 2023.




