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Sesion No. 2173, Articulo 4, del 25
de mayo del 2001.

Nombramiento de representante
titular y representante suplente en la
Comision de Evaluacion Profesional

EL CONSEJO INSTITUCIONAL,
CONSIDERANDO QUE:

1. Se conoci6 memorando de la sefiora
Ligia Maria Chacon R., Secretaria
Ejecutiva Comision de Evaluacion
Profesional, con fecha 17 de abril del
2001, en el cual solicita_realizar los
trdmites correspondientes para nom-
brar un miembro titular docente y dos
miembros suplentes docentes ante la
Comision de Evaluacion Profesional,
ya que el Ing. Claudio Arias Alvarez,
miembro titular se acogio a su jubila-
cion.

2. La Secretaria del Consejo Institucio-
nal procedid a realizar el trdmite de
convocatoria a la Comunidad Institu-
cional, para llenar las vacantes en la
Comisién de Evaluacion Profesional.

3. Se recibieron las siguientes postula-
ciones: Licda. Claudia Zufiga Vega,
Profesora de la Escuela de Biologia y
Lic. Manuel Murillo Tsijli, Profesor de
la Escuela de Matematica, y actual
miembro suplente ante la Comisién
de Evaluacion Profesional hasta el 29
de abril del 2002.

ACUERDA:

a. Nombrar al Lic. Manuel Murillo Tsijli,
funcionario de la Escuela de Matema-
tica como miembro titular en la Comi-
siobn de Evaluacion Profesional, para
el periodo comprendido entre el 25
de mayo del 2001 al 29 de abril del
2002.

b. Nombrar a la Licda. Claudia Zufiiga
Vega, funcionaria de la Escuela de

Biologia, como miembra suplente en
la Comisién de Evaluacion Profesio-
nal, para el periodo comprendido en-
tre el 25 de mayo del 2001 al 29 de
abril del 2002.

Sesion No. 2173, Articulo 10, del 25
de mayo del 2001.

Apertura de los Servicios de la Soda
Comedor

EL CONSEJO INSTITUCIONAL,

CONSIDERANDO QUE:

1.

El periodo de final de semestre impli-
ca que los estudiantes se quedan en
el campus realizando trabajos finales
estudio grupal o individual hasta altas
horas de la noche.

La apertura de las instalaciones de la
soda son prioridad para que los estu-
diantes del TEC puedan cenar.

El Instituto Tecnolégico de Costa
Rica (ITCR), esta en la obligacion por
Estatuto Organico de garantizar las
condiciones apropiadas para la con-
vivencia y permanencia en el mismo,
siendo la alimentacién, parte esen-
cial de este proceso.

El bienestar de la Comunidad Institu-
cional, debe primar sobre el beneficio
econdémico, por lo que los(as) estu-
diantes y funcionarios(as) estan en
su legitimo derecho de contar con los
servicios basicos de bienestar estu-
diantil.

El Plenario de Asociaciones, acord6
solicitar a la Rectoria la restitucion
del servicio de café y cena en la So-
da Comedor.

Es obligacion del Consejo Institucio-
nal, definir las politicas especificas
para el bienestar estudiantil.



7. La Soda Comedor del ITCR, en el
Campus Central de Cartago fue ce-
rrada sin previa consulta al Consejo
Institucional.

ACUERDA:

Solicitar a la Rectoria:

¢ Restituir el servicio de café y cena en
la Soda Comedor de la Sede Central
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
a partir del 1 de Junio del 2001 en su
horario normal.

¢ Restituir las asistencias estudiantiles
en la Soda Comedor de la Sede Cen-
tral del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica.

e Habilitar todo el espacio fisico de la
Soda Comedor para ser utilizado por
los(as) estudiantes para realizar sus
actividades académicas, restringiéndo-
lo en las horas de mayor afluencia de
estudiantes y funcionarios.

Sesion No. 2175, Articulo 4, del 5 de
junio del 2001.

Firmeza del Acuerdo de la Sesion No.
2173, Articulo 5, del 25 de mayo del
2001. Situacion de los compaferos
trasladados al Régimen de Pensiones
de la Caja Costarricense de Seguro
Social (CCSS)

EL CONSEJO INSTITUCIONAL,
CONSIDERANDO QUE:

1. La situacién de incertidumbre que
viven las y los funcionarios traslada-
dos a la CCSS repercute negativa-
mente en el animo laboral y que di-
cha situacion merece la atencién di-
recta del Consejo Institucional.

2. Las limitaciones econdémicas para
poder hacerle frente al aumento des-
proporcionado en los porcentajes de

cotizacion impuestos por la Ley 7531
del Régimen de Pensiones y Jubila-
ciones del Magisterio Nacional, pro-
voco la gestion de traslado al Régi-
men de la CCSS de los(as) afecta-
dos.

3. El tiempo que transcurri6 desde
1995, sin que el Gobierno cumpliera
con las condiciones de traslado, tras-
paso Yy liquidacion establecidas en la
Ley 7531 y las variaciones en las
condiciones para poder pensionarse
con las leyes anteriores del Régimen,
ha provocado que muchas y muchos
comparfieros realicen gestiones para
que se vuelva a abrir la posibilidad de
retorno al Magisterio.

4. Representantes de la AFITEC recibi-
dos oportunamente en audiencia, ins-
taron al Consejo Institucional a nom-
brar una comision que coadyuvara
con sus gestiones, en pro del bienes-
tar de los(as) trasladados(as) a la
CCSS, como complemento a la con-
tribucién institucional e identificacién
del sefior Rector con dicha causa vy al
trabajo que en ese sentido, oportu-
namente, se le encomendd desarro-
llar a la Asesoria Legal del Instituto.

5. Es interés del Consejo Institucional
garantizar la igualdad de oportunida-
des y el trato justo a sus colaborado-
res.

ACUERDA:

a. Manifestar la voluntad del Consejo
Institucional para integrar una comi-
sion de trabajo, tendiente a buscar
soluciones para los trabajadores que
enfrentan el problema del traslado al
Régimen de la Caja Costarricense
del Seguro Social.

b. Crear una Comision compuesta por
un miembro del Consejo Institucional,
un representante de la Asociacion de
Funcionarios del Instituto Tecnoldgico



de Costa Rica (AFITEC), un repre-
sentante de Asociacion de Profesio-
nales del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica (APROTEC) y un repre-
sentante de la Rectoria, para atender
la problemética de los funcionarios
trasladados al Régimen de la Caja
Costarricense del Seguro Social.

Con el proposito de que la Comision
defina sus funciones, tomara en
cuenta los siguientes lineamientos:

1. Disefiard e implementar4 accio-
nes tendientes a lograr que se
abra la posibilidad de permitir el
retorno al Régimen de Pensiones
del Magisterio a aquellas perso-
nas que asi lo deseen, lo mismo
gue quienes en definitiva estén
decididos a optar por consolidar
su traslado a la CCSS se les
ofrezca la posibilidad de hacerlo,
ademas de la informacion y la cla-
ridad de las condiciones que de-
beran regir su futuro y el de sus
familiares, en cuanto a invalidez,
vejez y muerte.

2. Brindara el apoyo a las iniciativas
para lograr que los funcionarios
interesados en tener el derecho
de retornar al Régimen de Pen-
siones del Magisterio Nacional
puedan hacerlo.

3. Respaldara las acciones para que
el Gobierno de la Republica y la
Caja Costarricense del Seguro
Social, defina claramente las
condiciones y los derechos que
gozan los funcionarios que deci-
dan permanecer en el Régimen
de la Caja Costarricense del Se-
guro Social.

d. Solicitar a la Rectoria, a la Asociacion

de Funcionarios del Instituto Tec-
nolégico de Costa Rica (AFITEC) y a
la Asociacion de Profesionales del
Instituto Tecnol6gico de Costa Rica

(APROTEC), nombrar un(a) repre-
sentante en un plazo de 8 dias habi-
les y comunicarlo al Consejo Institu-
cional.

Dar un plazo de seis meses a la Co-
mision, a partir de su conformacion,
el cual sera prorrogable por un perio-
do igual, por acuerdo simple de los y
las miembros(as) de la Comision.

Sesion No. 2177, Articulo 3, del 12 de
junio del 2001.
Firmeza del Acuerdo de la Sesiéon No.
2171, Articulo 4, del 18 de mayo del
2001. Modificacién al Calendario Ins-
titucional 2001

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Consejo Institucional en Sesion
No. 2127, Articulo 6, del 7 de julio del
2000, aprobd el Calendario Institu-
cional 2001.

El Consejo Institucional en Sesion
No. 2170, remiti6 memorando VIESA-
158-2001, a la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, en el
cual plantea la modificacion al Calen-
dario Institucional 2001. Dicha modi-
ficacion esta respaldada por el Con-
sejo de Docencia en Sesion No. 04-
01, del 25 de abril del 2001.

El Consejo de Docencia, fundamenta
su planteamiento en una serie de in-
convenientes que han venido mani-
festado en cuanto al traslape entre
procesos y a los plazos cortos entre
los periodos de matricula y el inicio
de las lecciones

El Consejo Institucional ha recibido
las expresiones del interés de cente-
nares de estudiantes que desean re-
cibir el curso intensivo a mediados
del presente afio.



5. Es preocupacién del Consejo Institu-

cional, dar respuesta a las necesida-
des de sus estudiantes en especial a
aguellas tendientes a disminuir del
periodo de permanencia y la deser-

a. Suspender para el afio 2001 el perio-

do de Cursos Intensivos de medio
afo y reiterar la decision de que es-
tos cursos se continlen ofreciendo
en los afios subsiguientes.

cion estudiantil.
b. Aprobar las siguientes modificaciones
ACUERDA: al Calendario Institucional para el afio
2001:

| Periodos Lectivos

Periodo lectivo Inicio Fin
Il Semestre 23 de julio 28 de noviembre
Cursos Intensivos 2001-2002 03 de diciembre 2001 16 de enero 2002

Il Vacaciones

VACACIONES INICIO FIN
Vacaciones 2001-2002 17diciembre 2001 al 11 enero 2002

Sesion No. 2178, Articulo 3, del 15 de diantes hacia poblaciones especifi-
junio del 2001. cas.
Admisién Estudiantil 2002

EL CONSEJO INSTITUCIONAL,
CONSIDERANDO QUE:

1. La Licda. Josefa Guzman Ledn, Vice-

rrectora de Docencia, present6 en
Sesién No. 2174, la Propuesta de
Admision de Estudiantes para el
2002, para lo cual hizo las siguientes
consideraciones:

i) La Oficina de Planificacién Institucio-
nal recopilé informacién respecto a
las expectativas de Admision de Es-
tudiantes para el 2002, por parte de
las carreras.

ii) La Vicerrectoria de Docencia, ha tra-
bajado con los Directores y Consejos
de Escuela analizando la informa-
cion que estos enviaron a la Oficina
de Planificacién Institucional y moti-
vando el inicio de acciones tendien-
tes a orientar la admisién de estu-

iii) En atencion a las Politicas vigentes,
la Vicerrectoria de Docencia esta
trabajando con algunas Escuelas en
la definicibn de poblaciones meta
con el objetivo de que la poblacion
gue se admita a las carreras cuente
con aptitud, vocacion y motivacion.

iv) Los servicios estudiantiles y la infra-
estructura institucional actualmente
limitan el crecimiento significativo de
la poblacion estudiantil.

v) La Vicerrectoria de Docencia, ha so-
licitado a las Carreras la definicion
de la poblacién meta y ofrecido parti-
cular apoyo en este aspecto a las
escuelas de Ingenieria Forestal,
Administracion Agropecuaria e Inge-
nieria en Metalurgia.

El Consejo Institucional discutié la
Propuesta de Admision de Estudian-
tes para el 2002 y consideré oportu-
no tener un pronunciamiento del
Consejo de Docencia para tal efecto.



3. Se recibi6 oficio ViDa-391-01, de la
Vicerrectora de Docencia en la que
se presenta la propuesta que reco-
mienda el Consejo de Docencia, en
la cual hacen las siguientes conside-
raciones:

i) La Institucién no cuenta con una poli-
tica definida sobre el nimero total de

gue esta en disponibilidad de acep-
tar.

iv) Es necesario tomar medidas para
garantizar que la admisién real a la
Institucion coincida con la cantidad
prevista y aprobada por el Consejo
Institucional.

estudiantes a admitir. 4. El Consejo Institucional cree conve-
niente sustentar su decision en los
ii) El Consejo de Docencia no tiene un criterios externados por el Consejo
modelo que permita una decision ob- de Docencia.
jetiva sobre la forma de decidir sobre
la cantidad de admitidos por carrera, ACUERDA:

con base a lo definido por el Consejo
Institucional.

i)

De acuerdo a la experiencia, oportu-

Establecer la admision de estudiantes
para el 2002 segun la distribucién de la

nidad y la capacidad de recursos, siguiente tabla:

cada Escuela o Departamento ha

propuesto el nimero de estudiantes

Tabla No. 1
Admision por Carrera para el Primer Semestre del afio 2002
CARRERA GRUPO CANTIDAD
ESTUDIANTES

Ingenieria Agropecuaria Administrativa 1 40
Ingenieria Agricola 1 40
Ingenieria en Construccion 2 70
Ingenieria Electrénica 3 120
Ingenieria Forestal 1 40
Ingenieria en Produccién Industrial 2 80
Diplomado Produccién Industrial (San José) 1 40
Seguridad Laboral e Higiene Ambiental 2 60
Ensefianza de la Matemética Asistida por Computadora 1 40
Ingenieria en Electromecénica 2 80
Ingenieria en Biotecnologia 1 35
Ciencia e Ingenieria de los Materiales 1 40
Ingenieria en Computacion 3 90
Disefio Industrial 1 40
Arquitectura y Urbanismo 1 30
Administracion de Empresas Diurno 3 120
Administracion de Empresas Nocturna 1 40
Administracion de Empresas Centro Académico 2 70
Ingenieria en Computacién San Carlos 1 30
Ingenieria en Agronomia 1 30
Administracion de Empresas San Carlos 1 30
GRAN TOTAL 1165




Sesion No. 2178, Articulo 4, del 15 de Profesional para la atraccion de es-

junio del 2001. tudiantes de nuevo ingreso.
Programa de Informacion Profesional
para la Atraccion de Estudiantes de 5. Las Escuelas de Ingenieria Forestal,
Nuevo Ingreso Agropecuaria Administrativa y Agri-
cola han sefalado la problematica
EL CONSEJO INSTITUCIONAL, sobre la divulgacion de la informa-
cion de las carreras disponibles para
CONSIDERANDO QUE: estudiantes de nuevo ingreso.
1. La Politica General No. 11 del Insti- 6. Se conocid6 memorando EO-113-
tuto Tecnologico de Costa Rica se- 2001 sobre el acuerdo de la Sesion
fala: No. 07-2001, del Consejo de la Es-

cuela de Ingenieria Forestal.
11. Integrar el esfuerzo institucional pa-
ra la atraccién de estudiantes, a fin 7. Se conoci6 memorando AA-150-01
ggcjsa;gzgaé:seLe?ngsuadamente las sobre el acuerdo de la Sesion No.

' 12-01 del Consejo de Escuela de In-

genieria Agropecuaria Administrati-

2. El Consejo Institucional acorddé como va

una de las Politicas Especificas so-
bre atraccion, seleccion, y admisién

las siguientes: 8. Se conoci6 memorando ViDa-357-

2001 en el cual la Vicerrectora de
Docencia hace una aclaraciéon sobre

11. La atraccion, seleccién y admision = o
la problematica de atraccién de es-

se consideraran como procesos

sistematicos dentro de un plan tudiantes.

integral que incluya la poblacion

meta definida por los Departa- 9. EI Consejo Institucional conocid

mentos Académicos. memorandos DOP-082-2001 y DOP-
B _ 084-2001, sobre los pronunciamien-

13. La seleccion de estudiantes se tos de las Carreras Agroforestales.
basaréa en los criterios de aptitud
académica y vocacion profesio- ACUERDA:

nal, en coordinacién con los De-

partamentos Académicos. s
a. Crear una comision integrada por dos

representantes del Consejo de Do-
cencia, un miembro del Consejo Insti-
tucional, un representante del Depar-
tamento de Orientacién y Psicologia
y dos representantes estudiantiles
nombrados por la Federacion de Es-
tudiantes del Tecnoldgico.

3. La Vicerrectoria de Docencia esta
promoviendo que cada una de las
Escuelas de la Institucion establezca
la poblacién meta para cada una de
las opciones académicas bajo su
responsabilidad y defina estrategias
que, complementando la nota de
admisién, favorezcan el ingreso de
las personas con aptitud, vocacion y
motivacién por la carrera.

b. La funcién de la comisién, sera reali-
zar un estudio integral del Programa
de Informacién Profesional para la
Atraccion de Estudiantes de Nuevo
Ingreso, que pueda detectar las debi-
lidades o deficiencias del mismo y
gue permita un plan de accién inme-
diato.

4. En cumplimiento con las Politicas
Especificas el Departamento de
Orientacion y Psicologia tiene a su
cargo el Programa de Informacion




c. La comision fungira por un periodo
de dos meses y dara el informe final
al terminar ese periodo.

Sesion No. 2178, Articulo 8, del 15 de
junio del 2001.

Nombramiento de representante del
Consejo Institucional que integrard la
Comision creada para atender la
problemética de los(as) funciona-
rios(as) trasladados(as) al Régimen
de la Caja Costarricense del Seguro
Social

EL CONSEJO INSTITUCIONAL,
CONSIDERANDO QUE:

1. En la Sesién No. 2173, Articulo 5, del
25 de mayo del 2001, se analiz6 el
tema de: “Situacién de los comparnie-
ros trasladados al Régimen de Pen-
siones de la Caja Costarricense de
Seguro Social (CCSS)”, y se tomo el
acuerdo para integrar una comision
de trabajo, tendiente a buscar solu-
ciones para los trabajadores que en-
frentan el problema del traslado al
Régimen de la Caja Costarricense
del Seguro Social.

2. La Comisién debe estar integrada por
un(a) miembro(a) del Consejo Institu-
cional, un(a) representante de la
Asociacion de Funcionarios del Insti-
tuto Tecnoldgico de Costa Rica (AFI-
TEC), un(a) representante de la Aso-
ciacion de Funcionarios del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica (APRO-
TEC), y un(a) representante de la
Rectoria, para atender la probleméti-
ca de los funcionarios(as) traslada-
dos(as) al Régimen de la Caja Costa-
rricense de Seguro Social (CCSS).

3. En el Sesidon No. 2175, Articulo 4, del
5 de junio del 2001, se le dio firmeza
al acuerdo antes mencionado.

ACUERDA:

Nombrar al Ing. Manuel Aguilar Céspe-
des, en la comision creada para atender
la problematica de los(as) funciona-
rios(as) trasladados(as) al Régimen de la
Caja Costarricense del Seguro Social
(CCsS).

Sesién No. 2178, Articulo 12, del 15
de junio del 2001.

Nombramiento por plazo definido de
sustitutos(as) de funcionarios(as)
jubilados(as), para el Il Semestre del
2001

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesién
No. 2152, Articulo 5, del 1 de di-
ciembre del 2000, acordo:

“a. Congelar toda aquella plaza
gue se libere por personal
pensionado.

b. Presentar al Consejo Insti-
tucional, para su revision,
s6lo aquellas plazas que
deben ser sustituidas o
asignadas a otras 4&reas,
segun una justificacién que
responda a los planes y
areas estratégicas de la Ins-
titucion."

2. El Consejo Institucional, en Sesién
No. 2156, Articulo 12, del 2 de febre-
ro del 2001, acordd: “Autorizar al Vi-
cerrector de Docencia y Coordinador
del Equipo Ejecutivo de la Rectoria,
poder realizar nombramientos, duran-
te el Primer Semestre del 2001, en
forma definida, por un méximo de
seis meses y por Unica vez, para
aquellas sustituciones de pensiona-
dos que se presenten y se justifi-
quen”.

3. El Consejo Institucional, en Sesién
No. 2164, Articulo 8, del 23 de marzo
del 2001, acordd: “Solicitar a la Rec-
toria, con caracter de urgencia, la
elaboracion de un plan integral de



corto, mediano y largo plazo, que
considere: El analisis y diferentes
opciones de solucién para:

= Las &reas que seran afectas por
las personas que se van a jubilar.

= El crecimiento y perspectiva de
los diferentes servicios institucio-
nales.

= El crecimiento y perspectivas de
las opciones académicas.”

4. El Consejo Institucional, esta estu-
diando el plan para la atencion de las
actividades que estan siendo afecta-
das por la jubilacion de funciona-
rios(as), que ha presentado la Rector-
ia.

5. El plan de atencién de jubilados(as)
presentado por la Rectoria, considera
la sustitucion de algunos(as) de
los(as) funcionarios(as) jubilados(as).

ACUERDA:

Autorizar a la Rectoria para que por re-
comendacion de la Vicerrectoria de Do-
cencia, proceda al nombramiento por
plazo definido de los(as) sustitutos(as)
de funcionarios(as) jubilados(as), para el
Il Semestre del 2001, mientras se define
el plan integral.

Sesion No. 2180, Articulo 3, del 22 de
junio del 2001.

Presupuesto Extraordinario No. 1-
2001

EL CONSEJO INSTITUCIONAL,
CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante oficio R-244-2001, dirigido
a la Contraloria General de la Repu-
blica, la Administracion procedi6 a re-
tirar de la Contraloria General de la
Republica el Presupuesto Extraordi-
nario No. 1-2001, que ya habia sido
aprobado por este Consejo, con el

objeto de realizar una labor de inte-
gracién y debido a la imposibilidad de
dicha Institucion de aprobarla.

2. La Administracion present6 el docu-
mento Presupuesto Extraordinario
No. 2-2001, el cual fue dictaminado
por la Comisién de Administracion y
Planificacion y la Auditoria Interna.

3. Si bien existen las dos opciones a
saber, documentos separados o bien
uno solo consolidado; este Consejo
Institucional estima que desde un
punto de vista técnico y de conve-
niencia ambos documentos deben
ser consolidados.

4, Se cuenta, con dictamenes favora-
bles de ambos documentos por parte
de la Comision de Administraciéon y
Planificacién y de la Auditoria Interna,
con recomendaciones para la Admi-
nistracion.

ACUERDA:

a. Derogar el acuerdo tomado por el
Consejo Institucional, en Sesién No.
2169, Articulo 4, del 4 de mayo del
2001, sobre el Presupuesto Extraor-
dinario 1-2001.

b. Aprobar el Presupuesto Extraordina-
rio 1-2001 por un monto de ¢327
589.3 miles de colones y la Modifica-
cion del Plan Anual Operativo 1-
2001.

Sesion No. 2180, Articulo 10, del 22
de junio del 2001.

Modificaciones al Reglamento del
Programa de Educacion Técnica del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica

EL CONSEJO INSTITUCIONAL,

CONSIDERANDO QUE:



El Consejo de Escuela de Ingenieria
Agropecuaria Administrativa ha soli-
citado en reiteradas ocasiones a la
Vicerrectoria de Docencia, la tramita-
cion de las modificaciones al Regla-
mento del Programa de Educacién
Técnica.

La Asesoria Legal del ITCR se pro-
nuncié acerca de la incompatibilidad
de algunos articulos del Reglamento
de Educacion Técnica con el Estatu-
to Orgénico de la Institucion.

Dicha Asesoria Legal dictaminé posi-
tivamente acerca de la propuesta de
modificacion de dicho Reglamento,
presentada por el Consejo de Escue-
la de Ingenieria Agropecuaria Admi-
nistrativa.

Dichas modificaciones fueron entre-
gadas tanto a la Vicerrectoria de Do-
cencia como a la Secretaria del Con-
sejo Institucional para que se proce-
diera al analisis y rectificaciébn co-
rrespondiente.

5. El Programa de Educacién Técnica

ha solicitado al Consejo de Escuela
de Ingenieria Agropecuaria Adminis-
trativa, algunas decisiones priorita-
rias y de gran importancia para el
mismo, las cuales dicho Consejo no
ha podido conocer por la ausencia de
una reglamentacion acorde a lo esti-
pulado en el Estatuto Organico del
ITCR.

ACUERDA:

a. Trasladar a la Comisién de Asuntos

Académicos y Estudiantiles, las mo-
dificaciones presentadas por el Con-
sejo de Escuela de Ingenieria Agro-
pecuaria Administrativa al Reglamen-
to del Programa de Educaciéon Técni-
ca del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, aprobado por el Consejo Insti-
tucional en Sesion N° 2097, Articulo
6, del 16 de diciembre de 1999.

Que dicho analisis sea presentado
ante el Consejo Institucional a mas
tardar el 31 de julio del 2001, para su
discusién y aprobacion.
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