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COMUNICACIÓN DE ACUERDO


SCI-782-2002
26 de noviembre del 2002


	A:
	RECTORIA

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional

	
	Licda. Auxiliadora Navarro C., Directora del Departamento Financiero Contable 

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional 


	ASUNTO:
	Sesión No. 2266, Artículo 1B, del 26 de noviembre del 2002.   Creación de 36 plazas equivalentes a 27.73 Tiempos Completos



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. En oficio PAO-OPI-104-2002, del 22 de noviembre del 2002, suscrito por el Ing. Ronald Elizondo, Director de la Oficina de Planificación Institucional, donde incorpora 35 plazas en el Programa 2 Docencia, donde cinco de esas plazas tienen como objetivo atender las necesidades de supervisión de proyectos de graduación, a solicitud de la Med. Josefa Guzmán, Vicerrectora de Docencia en oficio ViDA-829-2002,  del 19 de noviembre del 2002.

2. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión realizada el 28 de octubre del 2002, acordó sugerir al Consejo Institucional la creación de  30 plazas con jornada 100% por 9.5 meses para pago de recargos de profesores, que incluye: salario base, dedicación exclusiva, 12 años de antigüedad y segundo paso de escalafón, según OPI-112-2002. 

3. En oficio PAO-OPI-096-2002, del 19 de noviembre del 2002, adjunto al Plan Anual Operativo 2003 y Presupuesto 2003, se destaca que la masa salarial de acuerdo al cálculo realizado por el Departamento de Recursos Humanos incluyendo la creación de plazas solicitada por la Vicerrectoría de Docencia alcanza el 104.2%.

4. En la Sesión del Consejo Institucional No. 2250, Artículo 16, del 5 de setiembre del 2002, acordó modificar  los Lineamientos de Formulación de Plan Anual Operativo y Presupuesto 2003, estableciendo en los Lineamientos para la Formulación de Presupuesto de egresos para el 2003 lo siguiente:
 “A.  SERVICIOS PERSONALES
Con el objetivo de garantizar una condición salarial sostenible, se establece como lineamiento fundamental: El total de la masa salarial que se presupueste para el 2003 no exceda el 100% del FEES.”
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5. El memorando RH-622-2002, del 15 de noviembre del 2002, muestra el resumen general institucional y por programas de las 36 plazas equivalentes a 28.73 tiempos completos, de los cuales 27.73 tiempos completos son denominados como “Profesor”, que utilizarán para cubrir ampliaciones de jornada docentes y supervisión de prácticas de especialidad y un tiempo completo denominado Asistente Administrativo.

6. Se recibió oficio ET264-02, con fecha 23 de octubre del 2002, suscrito por la Licda. Ana Ruth Vílchez, Directora de la Editorial Tecnológica de Costa Rica, dirigida al Ing. Ronald Elizondo, Director de la Oficina de Planificación, donde solicita la creación de una plaza de Asistente Administrativo en la Editorial Tecnológica de Costa Rica.

7. En oficio AUDI-296-2002, con fecha 4 de noviembre del 2002, suscrito por la Licda.  Adriana Rodríguez Zeledón, Auditora Interna a.i, dirigido al Lic. Eduardo Arcia V., Director  de la Oficina de Asesoría Legal, donde solicita el criterio legal referente a la creación de plaza de tiempo completo para un profesional en la Editorial Tecnológica de Costa Rica, la cual se plantea cubrir con los fondos generados por la Ley No. 2870 que genera esta Dependencia.

8. El Consejo Institucional recibió Oficio AL-421-2002, suscrito por el Lic. Eduardo Arcia Villalobos, dirigido a la Licda. Adriana Rodríguez Zeledón, Auditora Interna a.i, quien emite el criterio legal sobre la incorporación de una plaza de tiempo completo para un profesional en la Editorial Tecnológica de Costa Rica, señalando que la creación de la plaza procede con cargo de los ingresos que genera la venta de libros.

ACUERDA:

a. Avalar la propuesta  presentada por la Comisión de Planificación y Administración, en el sentido de aprobar para el año 2003, la creación de  35 plazas equivalentes a 27.73 tiempos completos, que serán utilizadas de la siguiente manera: cinco plazas se utilizarán para atender las prácticas de especialidad y tesis, de las restantes 30  plazas serán utilizadas para las  contrataciones correspondientes a ampliaciones de jornada de profesores con tiempo completo.  Estas plazas serán administradas por la Vicerrectoría de Docencia. 

b. Crear una plaza de Asistente Administrativo para la Editorial Tecnológica de Costa Rica.

c. Solicitar a la Administración presentar un informe de la ejecución de las plazas creadas en el inciso a) de este acuerdo, al finalizar el I y II Semestre del año 2003.
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d. Solicitar a la Vicerrectoría de Docencia que todo tiempo asignado para atender Ampliación de Jornada y/o Práctica de Especialidad y Tesis, se deberá considerar en la carga académica del funcionario/a, la cual no superará un 120% Tiempo Completo, o los porcentajes del 125% para el recargo en los cursos de Licenciatura y el 133% en los cursos de Maestría.

Para el año 2003, el Consejo de Docencia, deberá presentar para aprobación del Consejo Institucional, un plan transitorio para atender la demanda de Prácticas de Especialidad y/o Tesis.

e. Comunicar.  ACUERDO FIRME
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