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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-510-99

22 de setiembre de 1999

	A:
	RECTORÍA

	
	Prof. Carlos Martínez, Secretario General Asociación de Funcionarios del ITCR 

	
	

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



	ASUNTO:
	Sesión No. 2081, Artículo 1A, del 22 de setiembre de 1999.  Acuerdo integral de incremento y equiparación salarial


Para los fines consiguientes, transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2080, con el objetivo de facilitar un desenlace positivo al conflicto acordó tomar como base de negociación la propuesta de la Rectoría, mediante una Comisión que entraría en funciones con la suspensión del paro.

2. El Secretario General de AFITEC y dos miembros del Consejo Institucional a título personal formularon una alternativa conciliatoria alrededor del conflicto que ha existido en torno a la negociación salarial.

3. El documento titulado Alternativa Conciliatoria viene a dar solución final a los aspectos salariales que han dado origen al conflicto que se quiere resolver.

4. Es competencia del Consejo de Docencia valorar la adecuación que debe hacerse al Calendario Académico con el objetivo de concluir las actividades afectadas tal y como fueron planeadas.

5. Es importante que el acuerdo que tome el Consejo Institucional no contravenga principios de legalidad o roce con lo establecido por el Estatuto Orgánico.

6. Es interés de este Consejo que se asegure la normalización de las labores en un ambiente de armonía institucional.

7. El Consejo Institucional ha estado preocupado porque se lleve a cabo el Estudio de Equiparación.
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ACUERDA:

a.
Acoger la Alternativa Conciliatoria en los siguientes términos:

1.
Equiparación Salarial 1999

1.1
Otorgar un 4.5% de incremento en las bases calculado sobre la base de diciembre de 1998, retroactivo al 1 de julio de 1999, como adelanto al proceso de equiparación.  El pago será efectivo una vez que sea aprobado el contenido presupuestario por la Contraloría General de la República.

1.2 Solicitar al señor Rector que procure que el pago se realice a tiempo y sea considerado dentro del cálculo del aguinaldo de 1999.

2.
Ajuste inicial para el 2000

Otorgar un aumento salarial a la base vigente al 31 de diciembre de 1999, de 8% a partir del 1 de enero del 2000.  Este aumento se hará efectivo una vez que la Contraloría General de la República haya aprobado el Presupuesto Ordinario correspondiente al año 2000.

3.
Equiparación Salarial 2000

3.1
Otorgar un 0.5% de incremento a la base calculado sobre las bases vigentes al 31 de diciembre de 1999, a partir del 1 de enero del 2000, como adelanto al proceso de equiparación.  El pago será efectivo una vez que la Contraloría General de la República haya aprobado el Presupuesto Ordinario correspondiente al año 2000.

3.2
Destinar en el presupuesto del año 2000 la suma mínima de 30 millones de colones para establecer un Fondo de Equiparación que garantice poder continuar con el proceso de equiparación, según los resultados del estudio.

4.
Estudio de Equiparación

El Departamento de Recursos Humanos realizará un estudio que determine la situación real de los salarios de los(as) funcionarios(as) de la Institución, en consonancia con lo establecido por la II Convención Colectiva en su Artículo 21.  Los términos de referencia para el estudio serán determinados por una comisión formada por dos de los(as) miembros de la Comisión de Planificación y Administración del Consejo Institucional, dos representantes de la Rectoría y dos representantes de la AFITEC, quien  cederá  un  espacio  a  un(a) compañero(a) de  la  APROTEC.  Esta  Comisión 
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informará al Consejo Institucional en un plazo máximo de 15 días, una vez iniciado el trabajo de la Comisión, sobre los alcances que tendrá el estudio así como el plazo que se prevé para su conclusión, además esta Comisión tendrá la responsabilidad de dar seguimiento al trabajo desarrollado por Recursos Humanos en este estudio.

b.
Aprobar en los siguientes términos:

1.
Solicitar al señor Rector que una vez levantado el paro de labores, presente a este Consejo la propuesta de modificación al Calendario Académico que permita a profesores y estudiantes concluir las actividades afectadas, tal y como fueron planeadas. 

2.
Solicitar al señor Rector no aplicar sanciones laborales en contra de trabajadores que hayan participado o manifestado su apoyo al paro decretado por la Asamblea de la AFITEC el 2 de setiembre de 1999 y los paros realizados con anterioridad.

3.
Encomendar a la Comisión de Planificación y Administración para que analice las comisiones propuestas en el documento titulado Alternativa Conciliatoria y presente a este Consejo una propuesta en un plazo no mayor de 15 días.

4. Solicitar al señor Rector cuantificar y demandar por intermedio de CONARE ante la Comisión de Enlace los recursos adicionales para la atención de la totalidad del salario escolar. 

c.
Publicar.  ACUERDO FIRME. 
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