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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-440-2003

22 de mayo del 2003
	A:
	RECTORÍA

	
	Prof.  Carlos Martínez F., Secretario General de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión No. 2292, Artículo 15, del 22 de mayo del 2003.  Modificación del Acuerdo tomado en Sesión No. 1686, Artículo 17, del 25 de febrero de 1993, que faculta al Rector para que pueda aplicar un porcentaje adicional en el momento de contratación, de hasta un 30% del salario base de los profesionales


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. La AIR en la Sesión 047-01, del 26 de setiembre de 2001, aprobó las Políticas Generales del Instituto Tecnológico de Costa Rica, dentro de la política No. 13, lo siguiente:  “El Instituto procurará ofrecer las mejores condiciones laborales que favorezcan la contratación de personal idóneo, su permanencia, el reconocimiento al mérito y la promoción del desarrollo humano, de forma que ello contribuya a mejorar su calidad de vida y a elevar la calidad de los servicios.”

2. La necesidad de acciones concretas que permitan hacer realidad la aplicación de la política general antes señalada.

3. Las Políticas Generales, son un mandato de la máxima autoridad del Instituto Tecnológico de Costa Rica y por tanto una prioridad.  Pero además la política general No. 13, debe ser considerada muy seriamente debido a que el Instituto está sufriendo un proceso de pérdida de un grupo de sus mejores trabajadores, porque los mismos están alcanzando la edad de retiro. Dentro de este grupo se están jubilando también un número importante de académicos del más alto nivel.

4. Gracias a la política salarial seguida en los últimos años, la Institución ha logrado equiparar los salarios de sus funcionarios con los de las otras instituciones universitarias del sector público, sin embargo, y a pesar de todo el esfuerzo, no se ha podido elevar y hacer competitivo el salario de contratación, sobre todo en áreas fundamentales para el desarrollo del Instituto y del país en general. 
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5. En Sesión No. 1686, Artículo 17, del 25 de febrero de 1993, se ha autorizó al Rector ofrecer hasta un 30%, sobre la base como incentivo de atracción para el personal a contratar. 

6. Algunas escuelas del Instituto Tecnológico de Costa Rica tienen dificultad para contratar personal académico idóneo, siendo el principal obstáculo encontrado el salario de contratación. 

7. Hay un número importante de funcionarios que gozan de los beneficios del acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión No. 1686, Artículo 17, del 25 de febrero de 1993, el cual dice:

“Considerando que:

1.      El Consejo Institucional en Sesión No. 1363, Artículo 12, inciso a. del 23 de octubre de 1986, acordó lo siguiente:


Facultar al Rector para que pueda aplicar un porcentaje adicional sobre la base y en el momento de la contratación , de hasta un 30% del salario base de los profesionales .


Este porcentaje será absorbido hasta que el profesional quede en las mismas condiciones salariales en que se encuentran los demás profesionales del Departamento en que labora.

La aplicación y absorción del porcentaje serán normados por el Consejo Institucional. 

2. La reglamentación indicada en el acuerdo citado aún no ha sido aprobada.

3. El Departamento de Recursos Humanos ha aplicado la práctica de absorber el porcentaje de Rectoría en cuantas partes (7.5%) cada vez que se dan aumentos generales de salario, lo que ha provocado que los salarios de los profesionales afectados por este procedimiento permanezcan casi congelados por dos años.

4. El objetivos principal que se intenta alcanzar con el acuerdo citado es la atracción y contratación de profesionales que por sus cualidades académicas, interesan de manera especial al Instituto, haciéndose necesario este sobresueldo para mejorar las condiciones salariales iniciales ofrecidas.

Acuerda: 

Modificar el acuerdo del Artículo 12, inciso a., de la Sesión No. 1363, del 23 de octubre de 1986, de manera que se lea de la siguiente manera: 

a. Facultar al Rector para que pueda otorgar un porcentaje adicional sobre la base profesional correspondiente de hasta un 30%, al momento de contratación de un profesional.

b. El otorgamiento de este porcentaje se hará de acuerdo con las normas siguientes: 

1. El porcentaje indicado en el punto a, será otorgado en los casos especiales calificados por el señor Rector, atendiendo preferentemente el interés institucional de atraer profesionales altamente calificados.

2. Tal porcentaje será otorgado directamente por el Rector a solicitud expresa y debidamente justificada del superior jerárquico del profesional.

3. Este porcentaje será otorgado sólo por periodos no superiores al año natural y podrá ser prolongado por periodos similares, si ante nuevas solicitudes, prevalecen las condiciones originales que justificaron su otorgamiento.

4. Este porcentaje será otorgado sólo a funcionarios nombrados por tiempo definido.  Si un funcionario que goza de este porcentaje es nombrado a tiempo indefinido mantendrá el beneficio por el resto del período, pero no podrá ser renovado.

COMUNICACIÓN DE ACUERDO
Sesión No. 2292, Artículo 15, del 22 de mayo del 2003

Página 3

c. A los profesionales que a la fecha de aprobación de este acuerdo estén disfrutando de algún porcentaje de Rectoría, la absorción del mismo se les aplicará según el párrafo segundo del inciso a., del Artículo 12, de la Sesión No. 1363, del 23 de octubre de 1986”. 

De acuerdo con lo anterior, no se puede retener el personal contratado haciendo que no sea atractivo el seguir trabajando en la Institución.

8. Dada la problemática anteriormente mencionada y las políticas institucionales, se debe tomar medidas que solucionen varios de los aspectos señalados. Por eso para hacer atractiva la contratación de profesores altamente calificados, tales como los que se están jubilando, se debe mejorar en forma significativa el salario de contratación, pudiéndose hacer una asignación de porcentajes diferenciado, según sea el grado académico de los(as) profesionales a contratar, lográndose con esto hacer una oferta más atractiva sobre todo a personal con doctorados.

9. Es necesario establecer un mecanismo razonable para absorber el beneficio que se otorgue, permitiéndole al personal académico contratado gozar del beneficio de las antigüedades, pero utilizando este mismo rubro para absorber y equiparar el salario con respecto con todos los demás académicos.

10. Se recibió Oficio AL-110-2003, con fecha 3 de abril de 2003, del Lic. Eduardo Arcia, Director de la Oficina de Asesoría Legal, donde remite criterio positivo a la propuesta denominada “Modificación del Acuerdo tomado en Sesión No. 1686, Artículo 17, del 25 de febrero de 1993.  Facultar al Rector para que pueda aplicar un porcentaje adicional en el momento de contratación, de hasta un 30% del salario base de los profesionales”, así como observaciones de forma. 

11. Se recibió Oficio AUDI-055-2003, con fecha 4 de abril de 2003, de la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna ai., donde remite observaciones de redacción a la propuesta denominada “Modificación del Acuerdo tomado en Sesión No. 1686, Artículo 17, del 25 de febrero de 1993.  Facultar al Rector para que pueda aplicar un porcentaje adicional en el momento de contratación, de hasta un 30% del salario base de los profesionales”. 

ACUERDA:

a. Modificar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 1686, Artículo 17, del 25 de febrero de 1993 “Facultar al Rector para que pueda aplicar un porcentaje adicional en el momento de contratación, de hasta un 30% del salario base de los profesionales”, denominado “Porcentaje de Rectoría”: 

Facultar a la Rectoría para que pueda aplicar un porcentaje adicional sobre la base, para contratar profesionales universitarios a tiempo completo, en plazas de académico que se van a desempeñar impartiendo clases, pero que además potencien la investigación y extensión, según la siguiente tabla:
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Tabla para otorgar el porcentaje de atracción

	Grado Académico
	Porcentaje máximo/1 de Rectoría 

	Bachillerato Universitario
	30

	Licenciatura 
	50

	Maestría
	60

	Doctorado
	90


/1 Significa que el Rector puede decidir otorgar un porcentaje de cero al puntaje



máximo por grado académico.

b. Otorgar el Porcentaje de Rectoría de acuerdo con las siguientes normas:

i. El superior jerárquico de la escuela que está realizando la contratación deberá solicitarle, por escrito, al Rector el otorgamiento del porcentaje. Dicha solicitud debe ser acompañada de la debida justificación. 

ii. La Rectoría deberá calificar el caso atendiendo el interés de atraer profesionales del mayor nivel académico o de llenar plazas de académicos, cuando exista una demostración de imposibilidad de contratación por falta de ofertas, facilitando así la contratación de personal idóneo en los departamentos académicos.  Para lo anterior se dará un plazo no mayor de 15 días. 

iii. El Departamento de Recursos Humanos debe rendir, previamente al otorgamiento del porcentaje, un dictamen en el que se haga constar que existe una dificultad material para contratar profesionales de la especialidad de que el o la profesional a contratar es muy escaso y que su calificación y los objetivos institucionales hacen que la contratación de dicha persona sea estratégica para el desarrollo de la Institución.

c. Solicitar a la Rectoría informe al Consejo Institucional en forma semestral sobre los porcentajes asignados por este rubro.

d. Para aquellos casos de funcionarios nombrados a tiempo definido que gocen del porcentaje de rectoría, y fueran nombrados en el Instituto en una plaza de tiempo indefinido se les absorberá por el método de línea recta, mediante la reducción del porcentaje del total de la base de contratación divido por 10 años a partir de esa contratación. 

e. Todos aquellos funcionarios que actualmente gocen el beneficio  establecido por el acuerdo de la Sesión No. 1686, Artículo 17, del 25 de febrero de 1993, lo mantendrán hasta finalizar el periodo de contratación actual.  Sin embargo, se les podrá otorgar el beneficio establecido en este acuerdo siguiéndose los procedimientos que aquí se indican;  por lo que si se le otorgara este nuevo beneficio, cesará inmediatamente el anterior.
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f. Solicitar al Departamento de Recursos Humanos, se diseñe un procedimiento mediante el cual se pueda cumplir de manera objetiva y transparente lo establecido en el sub inciso iii, del inciso b. y presentarlo al Consejo Institucional a un mes plazo.   Además incluir un mecanismo que garantice el rebajo correspondiente a la absorción del incentivo. 

g. Presupuestar un rubro para el cumplimiento de este acuerdo.

h. Solicitar anualmente a la Rectoría que rinda un informe al Consejo Institucional sobre la aplicación de la normativa, el cual se hará en la misma fecha que se presenta el Plan Anual Operativo, al Consejo Institucional.
i. Conceder un plazo de diez días hábiles a partir de la comunicación de este acuerdo, para que la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, (AFITEC) emita su criterio de conformidad con el Artículo 3, de la Segunda Convención Colectiva y sus Reformas.
j. Comunicar.  ACUERDO FIRME
BSS/gfm

	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Administración

	Vicerrectoría de Docencia 

	VIE

	      VIESA

	      Sede Regional San Carlos

	Centro Académico

	OPI

	FEITEC

	Departamento Financiero Contable 

	Departamento de Recursos Humanos 

	Unidad de Estudios y Remuneraciones 
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