COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-125-2003

21 de febrero del 2003
	A:
	RECTORÍA

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional

	
	MBA. José Miguel Solano S., Director del Departamento Recursos Humanos 

	
	Ing. Warner Chaves V., Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa 

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión No. 2275, Artículo 14, del 21 de febrero del 2003.  Retribución para Miembros de la Asamblea Institucional Representativa


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional recibió oficio AIRD-67-02, del 10 de junio del 2002, suscrito por el Ing. Warner Chaves Vargas, Presidente Directorio de la AIR, donde comunica el acuerdo tomado en la Sesión Extraordinaria, AIR-50-02 sobre el Sistema de retribución para miembros del Directorio de la AIR, el cual reza:

“1. Solicitar al Consejo Institucional que tome medidas conducentes a establecer un sistema de retribución para los miembros del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, en calidad de remuneración por el cumplimiento de las responsabilidades inherentes a su puesto, con el fin de promover una mayor participación de los miembros de la comunidad en su integración.

2.
Proponer al Consejo Institucional el siguiente texto como base para el acuerdo solicitado:

	a)   Asignar, a los miembros funcionarios del Directorio de la AIR, un  sobresueldo por el cumplimiento de las responsabilidades inherentes a su puesto, definido como un porcentaje de la base salarial del puesto para el que están contratados, de la siguiente manera:

i. Presidente: 20%

ii. Secretario: 15%

iii. Otros miembros: 10%
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	b)   Asignar, a los miembros estudiantes del Directorio de la AIR, una retribución por el cumplimiento de las responsabilidades inherentes a su puesto, equivalente al otorgado a los estudiantes que trabajan como asistentes de profesores.



	c)   Los estudiantes que integran el Directorio de la AIR no están obligados a cumplir el requisito de carga académica mínima para sus diferentes efectos.



	d)   La retribución a los miembros funcionarios del Directorio a que alude este acuerdo se pagará en forma retroactiva a partir del 20 de marzo del 2002 (fecha de la Sesión 49-2002 de la AIR).


3. Solicitar al Consejo Institucional tomar el acuerdo relativo a este tema antes de la realización de la Sesión ordinaria de la AIR del 2º semestre del 2002.

4.
Someter el tema de “Definición de sobresueldo para miembros del Directorio de la AIR”, a conocimiento de la Asamblea Institucional Representativa, para su correspondiente resolución en la Sesión ordinaria del 2º semestre del 2002, en caso de que el Consejo Institucional no haya tomado ningún acuerdo sobre este tema antes de la fecha de dicha sesión.”

2. En Sesión AIR-51-2002, de la Asamblea Institucional Representativa, celebrada el 25 de setiembre del 2002,  se tomó el siguiente acuerdo:

“1.
Establecer el siguiente mecanismo de retribución para el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa:

	a) Asignar, a los miembros funcionarios del Directorio de la AIR, un sobresueldo por el cumplimiento de las responsabilidades inherentes a su puesto, definido como un porcentaje de la base salarial del puesto para el que están contratados, de la siguiente manera:

iv. Presidente: 20%

v. Secretario: 15%

vi. Otros miembros: 10%



	b) Asignar, a los miembros estudiantes del Directorio de la AIR, una retribución por el cumplimiento de las responsabilidades inherentes a su puesto, equivalente al otorgado a los estudiantes que trabajan como asistentes de profesores.



	c) Los estudiantes que integran el Directorio de la AIR no están obligados a cumplir el requisito de carga académica mínima para sus diferentes efectos.
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	d) La retribución a los miembros funcionarios del Directorio a que alude este acuerdo se pagará en forma retroactiva a partir del 25 de setiembre del 2002 (fecha de la Sesión 51-2002 de la AIR).”


3. En dicha Sesión y por instancia del Coordinador de la Comisión Permanente de Planificación y Administración del Consejo Institucional, se solicitó una prórroga para que el Consejo estudiara la viabilidad de acoger la propuesta presentada por el Directorio de la AIR.

4. La Comisión de Planificación y Administración en reunión celebrada el 30 de setiembre del 2002, según Minuta 11-02, conoció la propuesta “Sistema de retribución para miembros del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa” (AIR) y siendo interés del Consejo Institucional dar una solución a esta temática, acordó lo siguiente:

“Solicitar a la Oficina de Planificación Institucional realizar un estudio sobre el impacto  presupuestario que esto conlleva; con el propósito de atender el planteamiento presentado en AIR-51-2002, sobre  sobresueldos a los/as miembros/as funcionarios/as del Directorio de la AIR, por el cumplimiento de las responsabilidades inherentes a su puesto, definido como un porcentaje de la base salarial del puesto, para el que están contratados.”

5. La Comisión de Planificación y Administración, recibió oficio OPI-001-2003, del 13 de enero del 2003, suscrito por el Ing. Ronald Elizondo C., director de la Oficina de Planificación, donde adjunta el estudio realizado por el Departamento de Recursos Humanos.

6. La Comisión de Planificación y Administración en reunión celebrada el 10 de febrero del 2003, según Minuta 25-03, estudió la propuesta “Sistema de retribución para miembros del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa”, contando con el estudio realizado por el Departamento de Recursos Humanos sobre el impacto presupuestario, donde se  acordó lo siguiente:
“1.
Solicitar a la Vicerrectoría de Administración cuáles son las posibilidades de cubrir el pago solicitado para los miembros del Directorio, según el planteamiento presentado en AIR-51-2002.

2.
Asimismo, estudiar la viabilidad de que dicho pago pueda hacerse retroactivo al mes de setiembre del 2002.”

7. La Comisión de Planificación y Administración, recibió oficio V.AD-028-03, suscrito por la Licda. Ana Isabel Solano Brenes, MBA., Vicerrectora de Administración, donde adjunta copia del oficio RH-091-2003, enviado por el MAE.  José Miguel Solano, Director del Departamento de Recursos Humanos, el cual dice:
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“... la retribución a los miembros de la AIR podría financiarse con recursos producto de las economías de funcionarios pensionados en el 2003, para lo cual se realizaría el traslado presupuestario para darle contenido al rubro por el cual se les pagará.  Es importante definir el tipo de incentivo que se les pagará, sea este recargo de funciones; % coordinación, u otra para determinar el procedimiento a seguir el pago.”

8. La Comisión de Planificación y Administración, en su reunión celebrada el 17 de febrero del 2002, según Minuta 26-03, acordó avalar el porcentaje sobre la base salarial a los miembros que  integran el Directorio de la AIR, de la siguiente manera:

	Presidente
	20%

	Vice-Presidente
	10%

	Fiscal
	10%

	Secretario
	15%

	Pro-secretario
	10%


ACUERDA:

a. Aprobar el siguiente  porcentaje sobre la base salarial, a los miembros que integran el Directorio de la AIR, de la siguiente manera:

	Presidente
	20%

	Vice-Presidente
	10%

	Fiscal
	10%

	Secretario
	15%

	Pro-secretario
	10%


b. Solicitar a la Administración proceder con el traslado presupuestario  correspondiente, de conformidad con el oficio RH-091-2003.

c. Reconocer el pago a partir del mes de marzo del 2003.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

NOTA:  
Este acuerdo adquirió su firmeza con la aprobación del Acta No. 2275, en Sesión  No. 2276, del 27 de febrero del 2003

BSS/gfm

	c.   Secretaría del Consejo Institucional 
	      VIESA

	Auditoría Interna
	      Sede Regional San Carlos

	Asesoría Legal 
	Centro Académico

	Vicerrectoría de Docencia 
	OPI

	VIE
	FEITEC

	
	Unidad de Estudios y Remuneraciones 


