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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-475-2003

5 de junio del 2003
	A:
	RECTORÍA

	
	MEd. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia 

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional 

	
	MBA. José Miguel Solano S., Director del Departamento Recursos Humanos 

	
	Licda. Auxiliadora Navarro C., Directora del Departamento Financiero Contable 

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del 

Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión No. 2294, Artículo 14, del 5 de junio del 2003.  Pago ampliación de jornada a profesores de cursos de licenciatura 


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo institucional en Sesión No. 2273, Artículo 12, del 6 de febrero del 2003, aprobó lo siguiente: 

“a. Avalar en primera instancia el porcentaje salarial de ampliación de jornada, para todos los cursos de grado, que se ofrezcan adicional a la jornada ordinaria de tiempo completo del profesor, en función del número de horas frente a grupo, presentado por la Vicerrectoría de Docencia.

Lo anterior sujeto a la previa audiencia que se debe brindar a la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC).

	NÚMERO DE HORAS SEMANALES FRENTE A GRUPO
	PORCENTAJE SALARIAL POR RECARGO

	            4 horas o más
	20%

	3 horas
	15%

	2 horas
	10%”


b. Enviar a la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC), para que emita sus observaciones y sugerencias, a  la propuesta denominada “Pago de recargo a profesores de cursos de Licenciatura”.
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c. Conceder  un plazo de 10 días hábiles a partir de la comunicación de este acuerdo, para que la AFITEC emita su criterio de conformidad con el Artículo 3 de la II Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.

d. Solicitar a la Vicerrectoría de Administración, analice la posible modificación y actualización del Manual de Normas de Contratación de Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica.”

2. El Consejo Institucional en Sesión No. 2275, Artículo 15, del 21 de febrero del 2003, aprobó lo siguiente:  

“a.  Conceder la prórroga solicitada por la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, al 1 de marzo del 2003, a fin de que puedan emitir criterio sobre el acuerdo tomado en la Sesión 2273, Artículo 12, del 6 de febrero del 2003, sobre el Pago de Ampliación de Jornada a Profesores de Cursos de Licenciatura.”

3. El Consejo Institucional en Sesión No. 2277, Artículo 8, del 6 de marzo del 2003, aprobó lo siguiente:

“a.  Conceder la prórroga solicitada por la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, al 21 de marzo del 2003, a fin de que puedan emitir criterio sobre el acuerdo tomado en la Sesión 2273, Artículo 12, del 6 de febrero del 2003, sobre el Pago de Ampliación de Jornada a Profesores de Cursos de Licenciatura.”

4. El Consejo Institucional recibió el nota de la AFITEC-129-03, con fecha 21 de marzo del 2003, suscrito por el Prof. Carlos Martínez, Secretario General Asociación de Funcionarios del ITCR, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, donde emiten el siguiente acuerdo:

“1. Solicitar que el pago por concepto de asignación de recursos en jornada extraordinaria se aplique de conformidad con la normativa vigente, independientemente de si las Escuelas tienen como salida terminal el grado de licenciatura o no; aplicando, para ello, el porcentaje correspondiente del 25%, 15% o 10% con el que cada curso ha sido retribuido a la fecha.

2.   Pedir al Consejo Institucional no avalar y derogar el respaldo brindado a la propuesta presentada por la señora Vicerrectora de Docencia y que ha sido posteriormente apoyada y dimensionada por el Consejo de Docencia.  Lo anterior, por significar su implementación la aplicación discriminatoria de una reducción salarial por la impartición de CURSOS DE NIVEL DE LICENCIATURA a quienes en sus Escuelas tienen como salida terminal dicho grado, con respecto, de las que mantienen salidas tanto hacia el BACHILLERATO como para la LICENCIATURA.

3. Solicitar al Consejo Institucional que se mantenga el pago diferenciado actual del 25% a los cursos de LICENCIATURA impartidos por jornada extraordinaria, y que pida a cada Consejo de Escuela definir para dichos efectos cuáles cursos de su Plan de Estudio deben calificarse con el nivel de grado diferido, manteniendo vigente lo relativo a los cursos de nivel de BACHILLERATO.
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4. Solicitar atentamente tanto a la señora Vicerrectora de Docencia, como a las y los Directores de Escuela que en un futuro cuando sean conocidas las iniciativas que vayan en detrimento de las condiciones de sus representada(o)s, de previo a la resolución, las mismas sean conocidas y discutidas en el seno de los respectivos Consejos de Escuela.

5. Instar a las y los integrantes de Escuelas a velar por el respecto de sus derechos estatutarios en el sentido de lograr que la posición de su Director(a) en todo momento, responda a lo definido por sus respectivos Consejos de Escuela, máxime cuando se toman decisiones que puedan incidir negativamente en las condiciones institucionales, presupuestarias, laborales y/o salariales presentes o futuras.

6. Sugerir a las y los compañeros representantes de la Comunidad ante el Consejo Institucional, que de previo a la tramitación de las iniciativas como la que nos ocupa, se constate que las mismas hayan sido conocidas, debatidas y que cuenten con la respectiva posición tanto del seno de los Consejos de Escuela, como del Consejo de Docencia.  Solicitándoles implementar lo propio en las otras Vicerrectorías.

7. En cuanto al crecimiento exagerado en la apertura de cursos, justificados por la decisión política de hacer más sin mayores recursos presupuestarios, sin tomar en cuenta las implicaciones de tales acuerdos, apelamos tanto al Consejo Institucional, como al Consejo de Rectoría, para que velen por no hacer más a costa de reducir las condiciones laborales y estudiantiles de la Comunidad Institucional actual.

8. Dado sus deberes, instar a la Vicerrectoría de Administración a señalar a las diferentes vicerrectorías, Sede y Centro Académico, así como al Consejo Institucional, la viabilidad presupuestaria de hacer frente a actividades o inversiones adicionales que vayan en detrimento del financiamiento adecuado de las necesidades institucionales permanentes, dentro de las que se encuentran el garantizar las condiciones salariales, laborales y estudiantiles generales que ha logrado la Comunidad Institucional.

9. En cuanto a los considerandos décimo y onceavo, referente a la creación de plazas nuevas, solicitar que se actué en concordancia con la II Convención colectiva de Trabajo y sus Reformas, aplicando el artículo 27 de este cuerpo normativo.  En todo caso, en relación con este asunto, debe consultarse a la Junta de Relaciones Laborales de manera que ésta pueda analizar el asunto y emitir su criterio.

10. En atención de los cuestionamientos señalados por la Contraloría General de la República, instar al Consejo Institucional a crear una comisión bipartita (Autoridades-AFITEC), para que en el marco de la normativa laboral vigente en la Institución se busquen soluciones que permitan mantener el empleo de la ampliación de jornada como incentivo salarial, regulando a la vez institucionalmente la asignación de carga académica extraordinaria.
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11. En aras de solucionar el problema del interinazgo en la Institución, solicitar al Consejo Institucional encomendar a la Administración y a la Auditoría Interna determinar cuáles docentes tienen más de tres semestres consecutivos en plaza nueva o que haya quedado vacante y que de conformidad con la Convención Colectiva de Trabajo proceder a su nombramiento de tiempo indefinido.

12. Hacemos votos para que el futuro, tanto los representantes de comunidad ante el Consejo Institucional y demás autoridades, adopten, como su norte, el proponer el mejoramiento de las condiciones de la Comunidad Institucional y nunca su desmejoramiento.”

5. La Comisión de Planificación y Administración en sus reuniones del 04 de abril  y 2 de junio del 2003, según Minutas 33-03  y 39-03, respectivamente, retomó el tema y estudió en forma exhaustiva la propuesta presentada por la AFITEC y se apartó de la misma por considerar que presupuestariamente no era viable y en su lugar, propuso :  “Pagar hasta un 20% los cursos de los planes de estudios que estén incluidos hasta el octavo semestre y a partir del noveno semestre inclusive se pague hasta un 25%.”

ACUERDA:

a. 
Autorizar el pago por ampliación de jornada hasta un 20%, para aquellos cursos de los planes de estudios que estén incluidos hasta el VIII Semestre y un 25% a partir del IX Semestre.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
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