COMUNICACIÓN DE ACUERDO


SCI-780-2002
28 de noviembre del 2002


	A:
	RECTORIA

	
	Lic. Juan José Vargas F. Presidente de la Comisión Permanente de Asuntos Sociales de la Asamblea Legislativa 

	
	Prof. Carlos Martínez F., Secretario General de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica

	
	Consejos Universitarios de Universidades Estatales 

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional 


	ASUNTO:
	Sesión No. 2267, Artículo 9, del 28 de noviembre del 2002.   Pronunciamiento  del ITCR sobre la “Reforma al Sistema de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, Expediente No. 14611, que se tramita en la Asamblea Legislativa



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. Las reformas al Sistema de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional de 1992 y 1995 han provocado la desmotivación de los servidores activos, jubilados y pensionados del Magisterio Nacional, en perjuicio de la educación nacional.
2. Los/as trabajadores/as de las Universidades Estatales no escapan a las implicaciones de dichas reformas, que atentan contra la estabilidad emocional y laboral del personal universitario.
3. La búsqueda de soluciones a la problemática que afecta al personal que se trasladó a la Caja Costarricense de Seguro Social, por sus implicaciones presentes y futuras, es una preocupación Institucional.
4. La cotización promedio del 14% mensual por parte del trabajador, no guarda relación con el perfil de beneficios del Régimen de Reparto de la Ley 7531.
5. La cotización y el “Impuesto sobre la Renta” cobrado a los pensionados, es una imposición discriminatoria que castiga el ingreso de quienes entregaron su vida activa al fortalecimiento democrático de nuestro país sirviendo a la Educación Nacional.
6. Si en el pasado las Organizaciones de servidores activos, jubilados y pensionados del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional hubieran sido participadas constantemente del manejo del Fondo Económico del Régimen de Reparto y se les hubiera dado la responsabilidad de fiscalizar su porvenir, es muy probable que su Membresía no hubiese sido sometida a las condiciones e imposiciones que agobian y debilitan a todos los sectores de la educación nacional.
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7. Las medidas de control, participación y aprobación que se proponen, tienen como finalidad que nunca más por desatención directa de las organizaciones, se vea afectada la Membresía del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, cuyos intereses y condiciones dignas tienen la responsabilidad de salvaguardar.
8. Que los recursos del Fondo Colectivo de Capitalización deben ser administrados con el mayor grado de austeridad y control del gasto, de tal forma que su capitalización se procure anteponiendo en todo momento la seguridad de la inversión a la rentabilidad.

ACUERDA:
a. Respaldar la iniciativa de Reforma al Sistema de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, Expediente No. 14.611 de la Asamblea Legislativa, contenidas en el texto adjunto y promovidas por la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC) y demás organizaciones de trabajadores/as de la Educación Costarricense. 
b. Solicitar a los diputados/as de la Comisión Permanente de Asuntos Sociales, acoger la propuesta de mociones del documento adjunto, para su correspondiente trámite y aprobación.
c. Divulgar este acuerdo a la comunidad institucional, comunidad nacional y Consejos Universitarios de Universidades Estatales.
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Administración

	Vicerrectoría de Docencia 

	VIE

	VIESA

	Sede Regional San Carlos

	Centro Académico

	OPI

	FEITEC



