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El señor Julio Calvo Alvarado, quien preside, inicia la sesión a las 7:51 a.m. de la mañana, con la presencia del Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, M.S.O. Miriam Brenes Cerdas, Sr. Roy Barrantes Rivera, Sr. Nicolás Feoli Chacón, Sr. Carlos Boschini Castillo y el Ing. Fernando Ortiz Ramírez.
El señor Julio Calvo justifica las ausencias del señor Freddy Araya Rodríguez, ya que se encuentra participando en el V Foro Regional Consultivo y a la XXVII Reunión del Consejo de Acreditación y Comité Técnico de la Agencia Centroamericana de Acreditación de pos grados (ACAP) y de la señora María Estrada Sánchez, por encontrarse incapacitada.
La señora Ana Rosa Ruiz Fernández, se encuentra disfrutando de vacaciones.
CAPÍTULO DE AGENDA

ARTÍCULO 1.  Aprobación de la Agenda
El señor Julio Calvo somete a votación la agenda del día y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera
Asistencia

1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación de las Actas No. 3114 y 3115
3. Seguimiento de Ejecución de acuerdos 

4. Informe de Correspondencia (documento anexo)

5. Informes de Rectoría

6. Propuestas de Comisiones
7. Propuestas de miembros del Consejo Institucional

ASUNTOS DE FONDO
8. Atención del recurso de revocatoria presentado por la Directora de la Oficina de Planificación Institucional M.A. U. Tatiana Fernández Martín en contra del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3111, Artículo 13, del 20 de marzo de 2019 “Disposiciones para la Formulación del Plan Anual Operativo y su Presupuesto, correspondiente al año 2020, del Instituto Tecnológico de Costa Rica”. Segunda Votación.  (A cargo de Miembros de Consejo Institucional)  
9. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el texto sustitutivo sobre el Proyecto “Ley de Protección del Derecho a la Nacionalidad de la Persona Indígena Transfronteriza y Garantía de Integración de la Persona Indígena Transfronteriza”, Expediente No. 20.554.  (A cargo de la Presidencia)  
10. Designación de un representante del Consejo Institucional para que integre la comisión conformada por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesión AIR-96-2019, que analizará el funcionamiento de las Áreas Académicas, en el marco de lo establecido en los artículos 33, 34, 49, 50, 50 BIS, 50-bis 2, 51, 51-bis 1 y 55 del Estatuto Orgánico, referente a dichas áreas.  (A cargo de Comisión de Estatuto Orgánico)  
11. Modificación de los artículos 25, 33 y 34 del Reglamento para la gestión de los Activos Bienes Muebles e Inmuebles y otros activos propiedad del ITCR. (A cargo de Comisión de Planificación y Administración)  
12. Modificación de los artículos 21, 30, 34 y 41, incorporación de los artículos 30 bis y 35 bis y eliminación del artículo 43 del Reglamento de Tesorería del Instituto Tecnológico de Costa Rica. (A cargo de Comisión de Planificación y Administración)  
13. Subsanación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3099, Artículo 12, del 28 de noviembre de 2018. “Renovación de plazas de la Unidad TEC Digital para el 2019, con cargos a Fondos del Sistema”. (A cargo de Comisión de Planificación y Administración)  
14. Subsanación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3099, Artículo 13, del 28 de noviembre de 2018. “Aprobación del Plan Remedial Integral, en las áreas cubiertas por las Auditorías Externas de los años 2015, 2016 y 2017. (A cargo de Comisión de Planificación y Administración)  
15. Modificación de los artículos 25 y 34 del Reglamento para la gestión de los Activos Bienes Muebles e Inmuebles y otros activos propiedad del ITCR. (A cargo de Comisión de Planificación y Administración)  
16. Designación de un Profesional en Administración para laborar para el Consejo Institucional en la plaza NT 0198 (A cargo de Miembros del Consejo Institucional)
ASUNTOS DE FORO
17. Auditoria Externa 2018 a Estados Financieros, Liquidación Presupuestaria y TIC´s. (A cargo de  Dr. Luis Humberto Villalta Solano y Despacho Carvajal y Asociados).
ASUNTOS VARIOS

18. Varios
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3116.
ARTÍCULO 2.  Aprobación de las Actas No. 3114 y 3115
Acta No. 3114

El señor Julio Calvo somete a votación el acta No. 3114 y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 1 abstención y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional. 
Acta No. 3115
El señor Julio Calvo somete a votación el acta No. 3115 y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 1 abstención y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3116.


CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 

ARTÍCULO 3.  Informe de Correspondencia (documento anexo)
La señora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye: 
Correspondencia remitida con copia al Presidente del Consejo Institucional
1. ECS-118-2019, Memorando con fecha de recibido 30 de abril de 2019, suscrito por el M.Ed. William Rojas Cordero, Director Escuela de Ciencias Sociales, dirigido al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, mediante el cual en respuesta a oficio SCI-266-2019, remite dictamen del Proyecto “Ley de Protección del Derecho a la Nacionalidad de la Persona Indígena Transfronteriza”, Expediente No 20.554. .(SCI-0450-04-19) 
Se toma nota.  Punto de agenda

2. IC-172-2019, Memorando con fecha de recibido 02 de mayo de 2019, suscrito por el Dr. Roberto Cortés Morales, Director Escuela de Computación, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, mediante el cual remite respuesta al oficio SCI-207-2019 referente a la solicitud del Consejo Institucional sobre el aporte del TEC al país. Adjunta al informe Aportes y Contribuciones a la realidad Nacional por parte de esa Escuela. (SCI-0463-04-19) 

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asamblea Legislativa.

3. OPI-240-2019, Memorando con fecha de recibido 02 de mayo de 2019, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, mediante el cual remite la Propuesta de Creación del Centro Institucional de Innovación y Emprendimiento.  (SCI-0464-05-19) 

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

4. OEG-028-2019, Memorando con fecha de recibido 02 de mayo de 2019, suscrito por la M.Sc. Laura Queralt Camacho, Coordinadora Oficina de Equidad de Género, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, mediante el cual invitan a la conmemoración del 13 al 17 de mayo 2019 Día Internacional y Nacional contra la Homo-Lesbo-Trans Fobia.  (SCI-0465-05-19) 

Se toma nota. Se informa al pleno.

5. DAIR-049-2019, Memorando con fecha de recibido 02 de mayo de 2019, suscrito por la Ing Sofía Beatriz García Romero, Presidente Directorio de la AIR, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector y Presidente Consejo Institucional, en el cual para los fines correspondientes transcribe el acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No 96-2019, de la Asamblea Institucional Representativa, celebrada el 10 de abril del presente año. Sobre propuesta base No 2. Titulada “Inclusión de dos políticas generales que apoyen la construcción de una sociedad equitativa, igualitaria, inclusiva y libre de discriminación”. (SCI-0468-05-19) 

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico.

6. DAIR-051-2019, Memorando con fecha de recibido 02 de mayo de 2019, suscrito por la Ing Sofía Beatriz García Romero, Presidente Directorio de la AIR, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector y Presidente Consejo Institucional, en el cual, para los fines correspondientes, transcribe el acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No 494-2019, de la Asamblea Institucional Representativa, celebrada el 25 de abril del presente año, sobre propuesta No. 5 “Modificación de los artículos 2 y 3 del Estatuto Orgánico”, sobre Artículo 6 del Reglamento de la AIR que indica que el Directorio debe integrar una comisión, para que analice la propuesta y presente un dictamen, el cual debe ser entregado en el plazo que el Directorio establezca. (SCI-0469-05-19) 

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico.

7. DAIR-052-2019, Memorando con fecha de recibido 02 de mayo de 2019, suscrito por la Ing Sofía Beatriz García Romero, Presidente Directorio de la AIR, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector y Presidente Consejo Institucional, en el cual, para los fines correspondientes, transcribe el acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No 494-2019, Artículo 5, inciso b. iv. de la Asamblea Institucional Representativa, sobre trámite de acuerdo de la AIR respecto a áreas académicas. (SCI-0470-05-19) 

Se toma nota. Punto de Agenda.

8. FUNDATEC-187-2019, Memorando con fecha de recibido 03 de mayo de 2019, suscrito por la MAE. Damaris Cordero Castillo, Delegada Ejecutiva FUNDATEC, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, mediante el cual, para información y archivo, adjunta copia de las Actas de Donación de Equipo al ITCR No. 03-2019 de los equipos adquiridos por las distintas escuelas, en el mes de marzo 2019 y acta de donación 03-A por dos vehículos adquiridos por el CTTM, a través de las actividades de vinculación que realizan, con la coadyuvancia de FUNDATEC, aprobada en sesión 05-2019 del 23 de abril de 2019.   (SCI-0477-05-19) 

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

9. CU-455-2019, Nota con fecha de recibido 29 de abril de 2019, suscrito por la Dra. Teresita Cordero Cordero, Directora Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica, dirigido a Señores del Consejo Institucional, mediante el cual, de conformidad con el oficio UNA-SCU-174-2019, suscrito por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, comunica que dicho Consejo ha procedido a solicitar audiencia con la M.Sc. Marta Eugenia Acosa Zúñiga, Contralora General de la República, mediante el oficio CU-447-2019 (adjunto), y con el propósito de conversar acerca del instrumento del “gobierno corporativo”. (SCI-0446-04-19).

Se toma nota.  Se informa al pleno.

Correspondencia remitida con copia al Consejo Institucional

10. SCI-310-2019, Memorando con fecha de recibido 30 de abril de 2019, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Miembro del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado en su calidad de Rector, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual solicita que la Rectoría brinde cabal cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 12 del “Reglamento para la tramitación de convenios nacionales e internacionales para el Instituto Tecnológico de Costa Rica. (SCI-0454-4-19)
Se toma nota.  

11. SCI-311-2019, Memorando con fecha de recibido 30 de abril de 2019, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Miembro del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita respuesta a oficio SCI-172-2019, sobre recurso de nulidad absoluta en contra de las “Disposiciones generales para el programa de becas para funcionarios del ITCR” para el año 2019. Informa que, ha pasado más de un mes desde que presentó el recurso, sin que haya dado respuesta. Solicita que brinde respuesta al recurso presentado, porque ha planteado que las disposiciones recurridas son nulas por haber sido emitidas por un órgano incompetente y además, sin cumplir con las disposiciones aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa en la “Norma reglamentaria de los artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico”. (SCI-0452-4-19)
Se toma nota.  

12. SCI-312-2019, Memorando con fecha de recibido 30 de abril de 2019, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Miembro del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado Rector, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual hace mención de que el Reglamento de Becas para el Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica” hace referencia al “Plan Anual de Becas”, en los artículos 17, 18, 19, 20, 21, 22 y 24.  No obstante, durante su estancia como Miembro, no se ha propuesto al Consejo Institucional la aprobación de dicho plan, ni ha existido acuerdo alguno al respecto. Solicita que, valore cuáles son las acciones necesarias para subsanarlo e incluso valore si deben sentarse responsabilidades a las personas que pueden haber generado esta situación.  (SCI-0453-4-19)
Se toma nota.  

13. SCI-313-2019, Memorando con fecha de recibido 29 de abril de 2019, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la MAE Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual solicitan revisión del oficio OPI-181-2019 en atención al acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3089, Artículo 13 del 28 de noviembre de 2018, en relación al Hallazgo 1, sobre si existen Reglamentos sin fecha de actualización o revisión reciente.  Se solicita verificar lo señalado por la Oficina de Planificación Institucional para determinar qué aspectos ya han sido corregidos, identificar cuáles aspectos podrán ser atendidos por la Secretaría del Consejo Institucional, cuáles por la Asesoría Legal y en caso de ser necesario, los aspectos que deban ser sometidos a discusión por parte del Consejo Institucional. (SCI-0449-4-19)
Se toma nota.   Se informa al pleno esta nota fue respondida mediante oficio SCI-333-2019

14. SCI-316-2019, Memorando con fecha de recibido 30 de abril de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual se hace el traslado del Proyecto “Ley para la eficiencia en la conservación, reconstrucción y mejoramiento de la Red Vial, adición de los Artículos 2 Bis y 2 TER a la Ley General de Caminos Públicos, Ley No 5060, del 22 de agosto de 1972 y sus Reformas”, Expediente No. 20.995. (SCI-0455-4-19)
Se toma nota.  

15. SCI-317-2019, Memorando con fecha de recibido 30 de abril de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria Consejo Institucional, dirigido al Arq. Francisco Castillo Camacho, Director Escuela de Arquitectura y Urbanismo, con copia al Consejo Institucional,  en el cual se solicita criterio del Proyecto “Ley para la eficiencia en la conservación, reconstrucción y mejoramiento de la Red Vial, adición de los Artículos 2 Bis y 2 TER a la Ley General de Caminos Públicos, Ley No 5060, del 22 de agosto de 1972 y sus Reformas”, Expediente No. 20.995. (SCI-0456-4-19)
Se toma nota.  

16. SCI-318-2019, Memorando con fecha de recibido 30 de abril de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria Consejo Institucional, dirigido al MSc.  José Andrés Araya Chacón, Coordinador Maestría en Ingeniería Vial, Escuela de Ingeniería en Construcción, con copia al Consejo Institucional, en el cual se solicita criterio del Proyecto “Ley para la eficiencia en la conservación, reconstrucción y mejoramiento de la Red Vial, adición de los Artículos 2 Bis y 2 TER a la Ley General de Caminos Públicos, Ley No 5060, del 22 de agosto de 1972 y sus Reformas”, Expediente No. 20.995.  (SCI-0457-4-19)
Se toma nota.  

17. SCI-319-2019, Memorando con fecha de recibido 30 de abril de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria Consejo Institucional, dirigido al M. Eng. Carlos Alvarado Ulloa, Director Escuela de Biología, con copia al Consejo Institucional, en el cual se solicita criterio acerca de la prohibición de uso del herbicida GLIFOSATO en las propiedades del TEC, con la finalidad de tomar un acuerdo en el cual el Consejo Institucional pueda pronunciarse al respecto. Se solicita remitir criterio a más tardar el 8 de mayo del 2019.  (SCI-0458-4-19)
Se toma nota.  

18. SCI-325-2019, Memorando con fecha de recibido 30 de abril de 2019, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez B., Vicerrector de Docencia, con copia al Consejo Institucional, mediante   el cual hace traslado del oficio   FIS-124-2019 “Solicitud de análisis reconversión de la Plaza CF0783”. (SCI-0460-4-19)
Se toma nota.  

19. R-464-2019, Memorando con fecha de recibido 02 de mayo de 2019, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido al Sr. Carlos Mario Boschini Castillo, Presidente Consejo Ejecutivo FEITEC, con copia al Consejo Institucional,  en el cual para los efectos pertinentes, remite la Resolución RR-097-2019, en la que resuelve Declarar de Interés Institucional el evento denominado: Competencias: “Segunda Edición Level UP”, que se llevará entre el miércoles 26 de junio y el martes 27 de agosto de 2019, dentro del Campus Central del ITCR y en las empresas privadas patrocinadoras. (SCI-0467-05-19) 

Se toma nota. Se informa al pleno.

20. R-465-2019, Memorando con fecha de recibido 02 de mayo de 2019, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos, con copia al Consejo Institucional, en el cual para los efectos pertinentes, hace de conocimiento la Resolución RR-098-2019, mediante la cual se declara de Interés Institucional el evento denominado: “XI Festival Interuniversitario Centroamericano de la Cultura y el Arte FICCUA 2019”, a realizarse del 03 al 08 de junio del 2019, en las diferentes sedes Universitarias de Costa Rica, todo de conformidad con el oficio CNR-324-2018 con fecha del 5 de setiembre del 2018 y el oficio VIESA-1562-2018 del 18 de octubre de 2018. (SCI-0466-5-19)
Se toma nota.  Se informa al pleno.

21. SCI-328-2019, Memorando con fecha de recibido 03 de mayo de 2019, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la MAE. Kathya Calderón Mora, Directora Departamento de Aprovisionamiento, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual le invitan a la reunión de Comisión de Planificación y Administración y le solicitan presentación de informe sobre la cantidad de tiquetes aéreos, adquiridos en los últimos dos años, así como el uso de la segunda maleta y el costo generado por ésta. (SCI-0471-5-19)
Se toma nota.  

22. SCI-329-2019, Memorando con fecha de recibido 03 de mayo de 2019, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Alexander Berrocal Jiménez, Vicerrector de Investigación y Extensión, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite respuesta a oficio VIE-180-2019 “Ampliación plazo para la entrega del Informe Replanteamiento de los alcances del Proyecto Estratégico: (PETEC 03) (SCI-0472-5-19)
Se toma nota.  

23. SCI-330-2019, Memorando con fecha de recibido 03 de mayo de 2019, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual hace solicitud para dar por atendido AUDI-F-2017 referente a la auditoría de carácter especial sobre la formulación del Presupuesto Ordinario 2018 y su vinculación con el Plan Anual Operativo,  (SCI-0473-5-19)
Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

24. SCI-331-2019, Memorando con fecha de recibido 03 de mayo de 2019, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación Institucional, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual acusa recibo OPI-181-2019 Inventario Reglamentos Institucionales y expresa que queda al a espera del avance en la ejecución del Plan Remedial para la valoración respectiva, así como del seguimiento que realizará la Auditoría al respecto. 
(SCI-0474-5-19)
Se toma nota.  

25. SCI-332-2019, Memorando con fecha de recibido 03 de mayo de 2019, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicitud de criterios técnicos que sustentan la solicitud   de modificación de las Disposiciones para la formulación 2020 según oficio R-380-2019. (SCI-0475-5-19)
Se toma nota.  

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes
26. FIS-124-2019, Memorando con fecha de recibido 30 de abril de 2019, suscrito por el Dr. Gerardo Lacy Mora, Director Ejecutivo Escuela de Física, dirigido al Máster Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación de Administración, en el cual solicita el análisis de la reconversión de la plaza CFO783 a fin de que corresponda al puesto 0407-Profesor(a), Categoría 23. (SCI-0451-04-19) 
Se toma nota. 

27. VIE-206-2019, Memorando con fecha de recibido 30 de abril de 2019, suscrito por el Dr. Alexander Berrocal Jiménez, Vicerrector de Investigación y Extensión, dirigido a la Ing. María Estrada Sánchez, M.Sc., Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, mediante el cual remite respuesta a oficio SCI-274-2019, sobre estrategia para el fortalecimiento de la Extensión.  (SCI-0459-04-19) Firma Digital.

Se toma nota. 
28. R-454-2019, Memorando con fecha de recibido 30 de abril de 2019, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, en el cual para el trámite correspondiente remite documentos de la Evaluación del Plan Anual Operativo al 31 de marzo 2019, en versión digital. (SCI-0461-04-19) Firma Digital.

Se toma nota.  Se informa al pleno.

29. R-471-2019, Memorando con fecha de recibido 03 de mayo de 2019, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la Ing. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, mediante el cual refiere el oficio VAD-194-2019, en el cual no avala la creación a corto plazo de las plazas indicadas en el mismo; lo anterior, dadas las limitaciones presupuestarias actuales.  (SCI-0476-04-19) 

Se toma nota.  

30. SCI-333-2019, Memorando con fecha de recibido 03 de mayo de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comision de Planificación y Administración, mediante el cual remite respuesta a oficio SCI-313-2019, sobre solicitud de revisión de la nota OPI-181-2019, informa que han procedido con la verificación de los aspectos señalados en dicha nota y en el inventario realizado por la Oficina de Planificación; asimismo, han corregido como se detalla lo que consideran está dentro de la potestad;  siendo que,  a pesar de que el Articulo 8 del Reglamento de Normalización Institucional establece que es responsabilidad de la Oficina de Asesoría Legal “Llevar un registro actualizado en un sistema de información de los reglamentos específicos y generales vigentes en el ITCR”, esta función ha sido asumida por la Secretaría del Consejo Institucional, sin que se conozca la razón de ello. (SCI-0478-04-19) 

Se toma nota.  

Correspondencia remitida con copia a Comisiones Permanentes

31. VAD-243-2019, Memorando con fecha de recibido 29 de abril de 2019, suscrito por el Dr. Humberto Villalta, Solano, Vicerrector de Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual para el análisis respectivo remite los documentos en versión digital de informes financieros de la Institución al 31 de marzo del 2019.    (SCI-0447-04-19) Firma Digital.

Se toma nota. 

32. VAD-244-2019, Memorando con fecha de recibido 29 de abril de 2019, suscrito por el Dr. Humberto Villalta, Solano, Vicerrector de Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al MAE. Nelson Ortega Jiménez, en el cual para el análisis respectivo ante la Contabilidad Nacional, según el oficio DCN-UCC-0262-2019 del 26 de marzo del 2019, se remite   en versión digital el informe Ejecutivo sobre el avance de cierre de brechas NICSP, con corte al 30 de marzo del 2019. (SCI-0448-04-19) Firma Digital.

Se toma nota. 

33. DATIC-196-2019, Memorando con fecha de recibido 03 de mayo de 2019, suscrito por la Ing. Andrea Cavero Quesada, MGP, Directora Departamento de Administración de Tecnologías de Información y Comunicaciones, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación Institucional, mediante el cual remiten respuesta al oficio SCI-257-2019, comunica que han realizado ajustes a las fechas, para que el Plan Remedial para las Auditorías 2015, 2016 y 2017 de TI, sea enviado al CETI, para su respectiva valoración y aprobación. (SCI-0479-05-19) Firma Digital.

Se toma nota. 

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
34. TSS-PPIQ-07-2019, Memorando con fecha de recibido 06 de mayo de 2019, suscrito por la Licda. Diana Segura Sojo, Coordinadora Área de Gestión de Salvaguarda de los Pueblos Indígenas, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, mediante el cual remite respuesta a oficio SCI-265-2019, sobre solicitud de criterio del Proyecto “Ley de Protección del Derecho a la Nacionalidad de la Persona Indígena Transfronteriza”, Expediente No 20.554. (SCI-0481-04-19)
Se toma nota. Punto de Agenda.

35. R-475-2019 Memorando con fecha de recibido 07 de mayo de 2019, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector y dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración; mediante el cual informa que en Consejo de Rectoría en su Sesión Ordinaria No. 14-2019 celebrada el 06 de mayo del 2019, se conoció el oficio VAD-255-2019 mediante el cual se remite informe de seguimiento No.2 del Plan Remedial Integral de las Auditorías Externas 2015, 2016 y 2017, el cual será remitido a través del correo electrónico incluyendo los anexos correspondientes. (SCI-0486-05-19)

Se toma nota en el Seguimiento de Acuerdos.

36. R-486-2019 Memorando con fecha de recibido 07 de mayo de 2019, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutivo de la Secretaría del Consejo Institucional; mediante el cual informa que en Consejo de Rectoría en su Sesión Ordinaria No. 14-2019 celebrada el 06 de mayo del 2019, se conoció el oficio VIE-199-19, que se adjunta y fue suscrito por el Dr. Alexander Berrocal Jiménez, Vicerrector de Investigación y Extensión en atención al acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3109, Artículo 10, del 06 de marzo de 2019; dicho Consejo avala la información presentada y recomienda elevarlo al Consejo Institucional, para su atención. (SCI-0487-05-19)

Se toma nota en el Seguimiento de Acuerdos. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. 

37. R-491-2019 Memorando con fecha de recibido 07 de mayo de 2019, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración Consejo Institucional; mediante el cual informa que en Consejo de Rectoría en su Sesión Ordinaria No. 14-2019 celebrada el 06 de mayo del 2019, conoció el oficio VAD-139-2019 del Dr. Luis Humberto Villalta, Vicerrector de Administración mediante el cual presenta el estudio de satisfacción de los servicios de Restaurante Institucional, vigilancia y limpieza para el Campus Tecnológico Cartago”, y dicho Consejo recomienda avalar dicho estudio y remitirlo a la Comisión de Planificación para el trámite correspondiente. (SCI-0488-05-19)

Se toma nota en el Seguimiento de Acuerdos.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3116.
ARTÍCULO 4. Seguimiento ejecución de acuerdos
Sesión Ordinaria No. 2858 Artículo 12, del 26 de febrero de 2014, Reforma Integral del Reglamento de Normalización Institucional 

El señor Luis Gerardo Meza señala que este tema está pendiente desde hace mucho tiempo; informa que, tiene entendido que, en algún momento presentaron un Glosario, pero al Consejo no le satisfizo.  Señala que, por lo anterior, retomará el tema en la Comisión de Estatuto Orgánico, para hacer un replanteamiento, ya que no parece razonable esperar ese Glosario.  Expresa que, considera conveniente sacar este tema de los pendientes, ya que no cree que la Oficina de Planificación Institucional, tenga como prioridad este asunto, con tantos temas por atender.

Sesión Ordinaria No. 3089, Artículo 13, del 25 de setiembre de 2018. Solicitud de formalización del Plan de medidas de contención del gasto

El señor Nelson Ortega señala que, se han recibido algunos oficios relacionados con el tema; sin embargo, en ninguno se ha planteado el Plan solicitado como tal.  Agrega que, lo retomará en Comisión de Planificación y Administración, para definir si amerita mantenerlo como pendiente.

El señor Julio Calvo se encargará de enviar el informe de las mesas de trabajo.

Sesión Ordinaria No. 3110, Artículo 8, del 13 de marzo de 2019.  Solicitud de prórroga para la presentación de la Reforma Integral del Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario de los y las Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica

La señora Ana Damaris señala que se enviará recordatorio, porque el plazo concedido venció y no se ha recibido respuesta.
ARTÍCULO 5. Informes de Rectoría

El señor Julio Calvo, informa lo siguiente:
Rendición de cuentas del Proyecto Banco Mundial

Señala que, el martes 07 de mayo, se recibió a la señora Laura Chinchilla en un programa de rendición de cuentas, en cuanto al Proyecto del Banco Mundial, que obedeció a una gestión del compromiso que se tuvo, en relación con una negativa FEES en su gobierno.  Informa que, se va tener la visita de varias figuras políticas, la próxima semana, entre ellos vendrán el señor Rafael Ángel Calderón y la señora Gloria Bejarano, además de otros expresidentes y los diputados por Cartago, San Carlos y Limón.  Aclara que, estas visitas tienen como fin brindarles la explicación de cómo se utiliza el FEES y lograr incidir de alguna manera en la discusión de este tema, en algunos partidos políticos.

Feria de Negocios
Comunica que, los días 4 y 5 de mayo, se realizó la exitosa Feria de Negocios en el Mall Paseo Metrópoli.  Felicita a la señora Rita Picado, por el empeño que pone en la realización de esta feria.

Centro de Valor Agregado

Informa que, en horas de la tarde se reunirá con el señor Óscar López y la señora Grettel Ortiz, con el fin de discutir el tema del Centro de Valor Agregado.  Adicionalmente, indica que, el día de mañana tendrá una reunión con el Presidente del CNP, porque como les había informado, hay un gran interés del Gobierno de aprobar este proyecto y para ello solicitan la firma algunos convenios, los cuales fueron cambiados radicalmente, por lo que considera que la negociación no será fácil.

Contencioso

Informa que, por correo electrónico remitió la noticia del Seminario Universidad sobre el contencioso, además del documento firmado por todos los Rectores, que se presentó el día anterior, después de haber completado mucha documentación por parte de cada Universidad.

CONARE

Informa que, el día anterior no hubo reunión en CONARE por falta de cuórum.

Por otra parte, comenta que se encuentra revisando algunas auditorías pendientes, y se que reunirá con la señora Ana Damaris Quesada para revisar los temas pendientes y así poder brindar un informe del estado de cada uno.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3116.
ARTÍCULO 6. Propuestas de Comisiones

No se presentan propuestas de Comisiones.

ARTÍCULO 7. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

No se presentan Propuestas de Miembros del Consejo Institucional.
ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 8. Atención del recurso de revocatoria presentado por la Directora de la Oficina de Planificación Institucional M.A. U. Tatiana Fernández Martín en contra del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3111, Artículo 13, del 20 de marzo de 2019 “Disposiciones para la Formulación del Plan Anual Operativo y su Presupuesto, correspondiente al año 2020, del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.  Segunda Votación
El señor Luis Gerardo Meza indica que, de acuerdo con la normativa interna de este Consejo, los recursos que plantean los compañeros y compañeras de la Comunidad Institucional deben ser incluidos en dos sesiones, ya sean ordinarias o extraordinarias; hace recordatorio de que, la semana anterior se conoció el recurso de revocatoria presentado por la M.A. U. Tatiana Fernández Martín.  Agrega que, como había explicado anteriormente, hay nuevas reglas de cómo se tramitan los recursos de revocatoria o de apelación, según el acuerdo de la AIR.  Señala que, en el caso que nos ocupa hay dos elementos que se tomaron en cuenta, el primero es la disposición tomada por la AIR de que los órganos internos no pueden recurrir los acuerdos, situación que impide que el recurso sea de recibo.  Adicionalmente, indica que no se visualiza en este caso algún trámite personal, ni ningún elemento que evidencie alguna afectación para ella como funcionaria o como persona, por lo que se debe rechazar el recurso improcedente.

El señor Julio Calvo manifiesta que hará una revisión de este acuerdo y procederá con lo correspondiente.
El señor Julio Calvo somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Consejo Institucional aprobó, en la Sesión Ordinaria No. 3111, Artículo 13, del 20 de marzo de 2019, las “Disposiciones para la Formulación del Plan Anual Operativo y su Presupuesto, correspondiente al año 2020, del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.
2. La M.A.U. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional presentó, mediante el oficio OPI-171-2019 del 27 de marzo de 2019, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado en su condición de Presidente del Consejo Institucional, recurso de revocatoria en contra del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3111, Artículo 13, del 20 de marzo de 2019.

3. El planteamiento de la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, expresado en el oficio OPI-171-2019, es el siguiente:

“Como es de su conocimiento el Consejo de Rectoría avala en la Sesión No. 05-2019, Artículo 7, del 11 de febrero del 2019, la Propuesta “Disposiciones para la Formulación del Tecnológico de Costa Rica para el Plan Anual Operativo y Presupuesto 2020” y le remite a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz, en calidad de Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración en el oficio R-089-2019 del 13 de febrero del presente la propuesta. La misma fue avalada por el Consejo de Rectoría, en su Sesión No. 05-2019, Artículo 7, del 13 de febrero del 2019, la cual incluía la disposición 5.13 referente al presupuesto para el desarrollo del modelo de excelencia, a saber: 
5.13 Se asignará un presupuesto, para el desarrollo del modelo de excelencia en la gestión administrativa, por un monto de 25 millones de colones (de acuerdo con la disponibilidad de recursos). Estos recursos serán administrados por la Oficina de Planificación Institucional, para financiar los proyectos de mejora en todas las dependencias involucradas. 
Desde el año 2017 la Oficina de Planificación Institucional tiene a cargo la administración del presupuesto para apoyar los proyectos de mejora de los diferentes sectores: docencia, investigación, extensión y de apoyo. En las Disposiciones para la Formulación Presupuestaria 2018 fue aprobado un 1% de los recursos transferidos por el FEES, para financiar la implementación del programa de mejora continua y del modelo de excelencia en la gestión. Sin embargo, en las Disposiciones para la Formulación Presupuestaria del Instituto Tecnológico de Costa Rica para el 2019 aprobadas en la Sesión Ordinaria No. 3086, Artículo 10, del 05 de setiembre de 2018 del Consejo Institucional, establecen lo siguiente: 

5.13 Se disminuye el presupuesto, para el modelo de la excelencia en la gestión, con una previsión equivalente a 25 millones de colones, de los recursos transferidos por el FEES. Serán administrados por la Oficina de Planificación Institucional, para financiar los proyectos de mejora en todas las dependencias involucradas en el modelo de excelencia en la gestión. Se establece como un fondo restringido, a partir de un Plan de Acción, aprobado por el Consejo Institucional. (Subrayado es nuestro) 

Cabe señalar que en el Oficio OPI-094-2019 del 15 de marzo, fue enviado el Plan de Acción para el año 2019, a la Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, con las acciones realizadas del año 2017 al 2018, el desglose de los entregables atendidos por objetivo específico del Proyecto del Modelo de Excelencia en la Gestión y aquellas actividades que realizaremos con el presupuesto asignado para este año, como ejemplo, menciono el inicio del proceso ante el Instituto de Normas Técnicas de Costa Rica (INTECO) para la certificación de los servicios de apoyo del Departamento de Servicios Bibliotecarios de la Biblioteca José Figueres Ferrer, Campus local Cartago, cuyo horizonte de tiempo es alrededor de tres años para concluir dicho proceso de certificación. Adicionalmente, la aplicación de las recomendaciones emanadas del Informe de Evaluación HCERES, tal como el apoyo otorgado a los laboratorios y centros de investigación, que con recursos del proyecto se han brindado para el CEQUIATEC en el año 2018, y para este año con el Laboratorio de Higiene Analítica.

Por otra parte, la Institución está participando en el Reconocimiento de Prácticas Promisorias con E-Bridge (Puentes) ante el Ministerio de Planificación (MIDEPLAN), la cual en el mes de abril recibiremos la notificación del estado de nuestra participación, y que producto de la misma será necesario la atención de recomendaciones de mejora por parte de dicho ente.

Es importante hacer la salvedad del requerimiento del presupuesto asignado al proyecto para el año 2020 y siguientes para la continuidad y sostenibilidad de los mismos. Se reitera que el objetivo del proyecto es el alineamiento y apropiación de los temas de calidad y excelencia en los diferentes sectores que conforman la institución, que esta oficina es administradora del presupuesto y hemos sido garantes que el mismo sea utilizado de manera óptima y eficiente en las actividades que se desprendan de los entregables planteados. Quedamos en la mayor disposición de aclarar las interrogantes con respecto al presupuesto, así como solicitamos la revisión o revocatoria y justificaciones de las razones por las cuales fue eliminado el presupuesto de las Disposiciones para la formulación Plan Presupuesto 2020 y que comprometen la ejecución de la implementación del Modelo de Excelencia en la Gestión, así como del Plan Estratégico Institucional, aprobado por el Consejo Institucional, en su Sesión Ordinaria No. 3004, Artículo 12, del 14 de diciembre de 2016”.
4. La norma reglamentaria de los artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico, aprobada por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesión Ordinaria 95-2018, del 03 de octubre de 2018 y publicada en la Gaceta 530, del 22 de octubre de 2018, establece en los artículos 1 y 15, respectivamente, lo siguiente:

“Artículo 1.

Los recursos son acciones promovidas por cualquier miembro de la comunidad institucional con el objeto de impugnar resoluciones o decisiones por parte de quien se sienta personal y directamente afectado.

Artículo 15.

Ningún órgano interno puede recurrir o desatender la ejecución de las decisiones tomadas por los órganos superiores de ésta, ya que carecen de interés propio diferenciado, lo que les impide alcanzar legitimidad activa para oponerse”.

5. El inciso 3 del artículo 292 de la Ley General de la Administración Pública establece lo siguiente:
“3. La Administración rechazará de plano las peticiones que fueren extemporáneas, impertinentes, o evidentemente improcedentes. La resolución que rechace de plano una petición tendrá los mismos recursos que la resolución final”. 

CONSIDERANDO QUE:

1. De acuerdo con lo establecido en el artículo 15 de la “Norma reglamentaria de los artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico”, la Oficina de Planificación Institucional, al ser un órgano interno del Instituto, no puede recurrir ni desatender la ejecución de las decisiones tomadas por el Consejo Institucional como ente superior de ésta.  Desde esta perspectiva, el recurso presentado por la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, en su condición de Directora de la Oficina de Planificación Institucional, resulta improcedente. 
2. El recurso presentado por la M.A.U. Tatiana Fernández, no presenta ningún elemento que demuestre que el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria No. 3111, Artículo 13, del 20 de marzo de 2019, afecte personal o directamente a la recurrente. Desde este punto de vista también el recurso resulta improcedente por no cumplirse lo dispuesto en el artículo 1 de la “Norma reglamentaria de los artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico”.
3. Por aplicación de lo dispuesto en inciso 3 del artículo 292 de la Ley General de la Administración Pública, lo procedente es rechazar el recurso planteado por la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, en el oficio OPI-171-2019 del 27 de marzo de 2019, por ser improcedente.

SE ACUERDA:

a. Rechazar el recurso planteado por la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, en el oficio OPI-171-2019 del 27 de marzo de 2019, por ser improcedente.

b. Informar a la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, que contra este acuerdo podrá interponerse un recurso de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa en el plazo máximo de cinco días hábiles posteriores a la notificación del acuerdo. 
c. Comunicar. Acuerdo Firme. 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3116.
ARTÍCULO 9. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el texto sustitutivo sobre el Proyecto “Ley de Protección del Derecho a la Nacionalidad de la Persona Indígena Transfronteriza y Garantía de Integración de la Persona Indígena Transfronteriza”, Expediente No. 20.554
El señor Julio Calvo presenta la propuesta denominada: “Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el texto sustitutivo sobre el Proyecto “Ley de Protección del Derecho a la Nacionalidad de la Persona Indígena Transfronteriza y Garantía de Integración de la Persona Indígena Transfronteriza”, Expediente No. 20.554”; elaborada por la Presidencia. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Artículo 88 de la Constitución Política de la República de Costa Rica prescribe:

“Para la discusión y aprobación de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demás instituciones de educación superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa deberá oír previamente al Consejo Universitario o el órgano director correspondiente de cada una de ellas”.

2. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el Artículo 18, inciso i) señala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…

Evacuar las consultas a que se refiere el Artículo 88 de la Constitución Política de la República”.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió mediante correo electrónico de parte de Asamblea Legislativa, dirigido al Dr. Julio C. Calvo Alvarado, en calidad de Rector de la Institución, la solicitud de criterio sobre el texto sustitutivo sobre el Proyecto “Ley de Protección del Derecho a la Nacionalidad de la Persona Indígena Transfronteriza y Garantía de Integración de la Persona Indígena Transfronteriza”. Expediente No. 20.554.
2. La recepción del expediente consultado, fue conocida en la Sesión No. 3113 del Consejo Institucional, y se acordó trasladarla a la Asesoría Legal, a la Escuela de Ciencias Sociales y al Área de Gestión de Salvaguarda de los Pueblos Indígenas, para la emisión de su criterio sobre el tema. 

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficios, que contienen los criterios de las dependencias de la Institución, que fueron consultadas. 

SE ACUERDA:

a. Comunicar a la Comisión Permanente Especial de Derechos Humanos de la Asamblea Legislativa, las observaciones que se detallan a continuación, para el proyecto consultado:

	No. Expediente
	Nombre del Proyecto
	Transgrede o no la Autonomía Universitaria
	Observaciones de las diferentes entidades institucionales consultadas

	20.554
	Proyecto “Ley de Protección del Derecho a la Nacionalidad de la Persona Indígena Transfronteriza y Garantía de Integración de la Persona Indígena Transfronteriza”  (texto sustitutivo)
	No
	Oficina de Asesoría Legal

“Se considera que la presente iniciativa no tiene elementos que comprometan la autonomía del Instituto Tecnológico de Costa Rica.   Bajo esta óptica, se estima que no existe inconveniente en apoyar el proyecto.”

Escuela de Ciencias Sociales

“Indicar si apoya o no el Proyecto y las razones que justifican no apoyarlo

Sí, el proyecto es pertinente y necesario. Atiende una deuda histórica con las poblaciones indígenas.”

Área de Gestión de Salvaguarda de los Pueblos Indígenas

“Se recomienda al Consejo Institucional avalar la aprobación de la Ley, considerando que se fundamenta en lo establecido no solo en la Constitución Política del país, sino en la normativa internacional suscrita por Costa Rica y que vela por los Derechos Humanos de los Pueblos Indígenas.” 


b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3116.
ARTÍCULO 10. Designación de un representante del Consejo Institucional para que integre la comisión conformada por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesión AIR-96-2019, que analizará el funcionamiento de las Áreas Académicas, en el marco de lo establecido en los artículos 33, 34, 49, 50, 50 BIS, 50-bis 2, 51, 51-bis 1 y 55 del Estatuto Orgánico, referente a dichas áreas.
El señor Julio Calvo presenta la propuesta denominada: “Designación de un representante del Consejo Institucional para que integre la comisión conformada por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesión AIR-96-2019, que analizará el funcionamiento de las Áreas Académicas, en el marco de lo establecido en los artículos 33, 34, 49, 50, 50 BIS, 50-bis 2, 51, 51-bis 1 y 55 del Estatuto Orgánico, referente a dichas áreas”; elaborada por la Comisión de Estatuto Orgánico. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Julio Calvo somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En la Sesión Ordinaria AIR-96-2019, celebrada el miércoles 10 de abril de 2019, la Asamblea Institucional Representativa aprobó la propuesta conciliada No. 4-1 denominada “Conformación de una comisión que analice el funcionamiento de las áreas académicas en el marco de lo establecido en los artículos 33, 34, 49, 50, 50 BIS, 50-bis 2, 51, 51-bis 1 y 55 del Estatuto Orgánico referentes a Áreas Académicas”. 

2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio DAIR-052-2019, con fecha de recibido 02 de mayo de 2019, suscrito por la Ing. Sofía Beatriz García Romero, Presidenta del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita el nombramiento de un representante del Consejo Institucional, para que integre la comisión que analizará el funcionamiento de las áreas académicas en el marco de lo establecido en los artículos 33, 34, 49, 50, 50 BIS, 50-bis 2, 51, 51-bis 1 y 55 del Estatuto Orgánico referentes a Áreas Académicas. 

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisión de Estatuto Orgánico ha propuesto al Dr. Freddy Araya Rodríguez, para que participe como representante del Consejo Institucional en la comisión que analizará el funcionamiento de las áreas académicas en el marco de lo establecido en los artículos 33, 34, 49, 50, 50 BIS, 50-bis 2, 51, 51-bis 1 y 55 del Estatuto Orgánico referentes a Áreas Académicas.  

SE ACUERDA:

a. Designar Dr. Freddy Araya Rodríguez, para que integre la comisión que analizará el funcionamiento de las áreas académicas en el marco de lo establecido en los artículos 33, 34, 49, 50, 50 BIS, 50-bis 2, 51, 51-bis 1 y 55 del Estatuto Orgánico referentes a Áreas Académicas, según el acuerdo adoptado por la Asamblea Institucional Representativa en la sesión AIR-96-2019.

b. Indicar que contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
El señor Julio Calvo agradece la aprobación de este tema, puesto que resuelve muchos asuntos pendientes en cuanto a la eliminación de escombros.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3116.

ARTÍCULO 11. Modificación de los artículos 25, 33 y 34 del Reglamento para la gestión de los Activos Bienes Muebles e Inmuebles y otros activos propiedad del ITCR
El señor Nelson Ortega comenta que esta propuesta ya se había presentado en este Consejo, pero a raíz de unas observaciones realizadas por la Auditoría Interna, las cuales son muy oportunas, se decide retirarlo, se discute nuevamente con el Departamento de Financiero Contable y se plantean algunos ajustes.
Presenta la propuesta denominada: “Modificación de los artículos 25, 33 y 34 del Reglamento para la gestión de los Activos Bienes Muebles e Inmuebles y otros activos propiedad del ITCR”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  Somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica en su artículo 18, inciso f), señala:
“Son funciones del Consejo Institucional:

…

f.
Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.”
2. El Reglamento de Normalización Institucional, con respecto a la tramitación de reglamentos generales, en su Artículo 12 señala lo siguiente:
“Cuando se trate de una solicitud de creación, modificación o derogatoria de un reglamento general se procederá de la siguiente manera:
· Cualquier miembro u Órgano Colegiado de la Comunidad, podrá proponer al Consejo Institucional la iniciativa de creación, modificación o derogatoria de un reglamento general.

· El Consejo Institucional designará entre sus comisiones permanentes, el estudio de su procedencia.

· De ser procedente la propuesta, se solicitará a la Oficina de Planificación Institucional realizar el trámite correspondiente.

· La Oficina de Planificación Institucional, elaborará una propuesta del reglamento que incorpore, las observaciones y los dictámenes respectivos.

· La Comisión permanente respectiva hará un análisis integral de la solicitud y elaborará una propuesta final, que elevará al pleno del Consejo Institucional para su conocimiento y aprobación.

· En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios sustanciales en dicha normativa, la comisión permanente respectiva definirá si lo envía a la Oficina de Planificación Institucional.”
3. El Consejo Institucional en la Sesión del No. 3068, Artículo 8, del 02 de mayo de 2018, se aprobó el “Reglamento para la gestión de los Activos Bienes Muebles e Inmuebles y otros activos propiedad del ITCR”.  Los Artículos 25 y 34 rezan:
“Artículo 25. De la revisión de activos en custodia

El Departamento Financiero-Contable o su homólogo en las sedes o centros, hará de forma aleatoria y de acuerdo con el procedimiento establecido, la verificación de los activos asignados en custodia a los funcionarios de la Institución.

Los activos que se someterán a este proceso serán aquellos que aún tengan un valor en libros en los registros Contables, es decir, los que aún no se hayan depreciado contablemente en su totalidad.

El informe detallando las acciones realizadas y los hallazgos encontrados serán informados al superior jerárquico del funcionario, para que tome las medidas que correspondan para corregir los problemas encontrados.
Artículo 34. Para la donación de un activo del ITCR

El Consejo Institucional será el responsable de autorizar las donaciones de activos que sobrepasen el monto de compra directa establecido por la Contraloría General de la Republica para la Institución en el año en curso.

Para las donaciones que no sobrepasen dicho monto le corresponderá al Rector.

El Departamento de Aprovisionamiento o su homólogo en las Sedes Regionales y Centros Académicos realizará el proceso de donación siempre y cuando el criterio técnico determine que es funcional y no satisface una necesidad institucional; y se realice a entes públicos o sin fines de lucro para fines didácticos, a estudiantes del ITCR que el departamento de Trabajo Social y Salud tenga clasificados en condición socioeconómica desfavorable.

El Departamento de Aprovisionamiento o su homólogo en las Sedes Regionales y Centros Académicos es el responsable de verificar que la donación se dé con todos los requisitos de ley, en cumplimiento de este reglamento y el fin que persigue y llevará el control sobre bienes donados por la institución.

Si transcurrido el plazo de un mes, a partir de la notificación del acto de aprobación, la entidad beneficiaria no se presenta al ITCR a retirar el bien o bienes donados, se tendrá por desistida la solicitud y, por tanto, se otorgará esos bienes a alguna otra entidad u organización que los requiera.”
4. La Asamblea Institucional Representativa en Sesión Ordinaria AIR-95-2018, II Semestre 2018, 3 de octubre 2018, publicada en la Gaceta 534 aprobó la transformación de la Sede Central Cartago, la Sede Regional San Carlos y del Centro Académico de San José en Campus Tecnológico Central Cartago, Campus Tecnológico Local San Carlos y Campus Tecnológico Local San José, respectivamente y conservar la condición de centro académico a los Centros Académicos de Alajuela y de Limón.
CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante oficio VAD-789-2018 el Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, con fecha 6 de diciembre de 2018, solicita al Consejo de Rectoría analizar y avalar la modificación de los artículos 25 y 34 del Reglamento para la gestión de los Activos Bienes Muebles e Inmuebles y otros activos propiedad del ITCR, según propuesta del Departamento Financiero Contable. 

2. Con oficio R-1341-2018 se traslada para aprobación ante el pleno del Consejo Institucional la solicitud de modificación de ambos artículos, avalada por el Consejo de Rectoría en Sesión No. 41-2018.

3. Con oficio SCI-017-2019, del 24 de enero de 2019, la M.Sc. Ana Rosa Ruíz F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración devuelve el oficio R-1341-2018, solicitando presentar la propuesta de modificación, amparada en el criterio legal que valore el cambio en el artículo 25 y ajustar el Reglamento, a la luz del cambio de nombre de Sedes y Centros Académicos, por Campus Central y Campus locales.

4. Con oficio R-043-2019 se informa al Dr. Humberto Villalta y se solicita criterio jurídico a la M.Sc. Grettel Ortíz, Directora de la Asesoría Legal.

5. Mediante oficio Asesoría Legal-039-2019 se emite el criterio legal el cual versa:

“… está oficina no tiene objeción alguna en que esa modificación se lleve a cabo, ya que al ser bienes públicos deben ser sometidos a fiscalización o verificación hasta que se determine, una vez seguido el trámite que para estos efectos exige la normativa como lo es dalos de baja.” 
6. Se extrae de la propuesta de modificación planteada en oficio DFC-1816-2018 por la MAE. Silvia Watson, Directora del Departamento Financiero Contable, lo siguiente:

Modificación del Artículo 25:  Eliminación del párrafo segundo. Se indica:

“2. En este reglamento el artículo 25 “De la revisión de activos en custodia” en el párrafo segundo se establece: 

“El Departamento Financiero Contable o su homólogo en las sedes o centros, hará de forma aleatoria y de acuerdo con el procedimiento establecido, la verificación de los activos asignados en custodia a los funcionarios de la Institución.

Los activos que se someterán a este proceso serán aquellos que aún tengan un valor en libros en los registros Contables, es decir, los que aún no se hayan depreciado contablemente en su totalidad.

El informe detallando las acciones realizadas y los hallazgos encontrados serán informados al superior jerárquico del funcionario, para que tome las medidas que correspondan para corregir los problemas encontrados”. (la negrita es del original)
3. La Ley de Control Interno en el artículo 15 Actividades de control, inciso b) establece.

b) Documentar, mantener actualizados y divulgar internamente tanto las políticas como los procedimientos que definan claramente, entre otros asuntos, los siguientes: 

 i:  (…)

ii. La protección y conservación de todos  los activos institucionales.

4. Que el Departamento Financiero Contable técnicamente evaluó que el artículo del citado Reglamento contraviene lo establecido en la Ley de Control Interno siendo que los activos registrados en libros son bienes públicos que deben ser custodiados y verificados hasta bien se den de bajo (SIC) por los medios autorizados por el mismo Reglamento.

Al no verificar la existencia de un bien mueble puede generar descontrol de los bienes que indiferentemente de su valor en libros estén aun prestando un servicio o generando un beneficio a la Institución, asimismo su valor en libros no es un parámetro determinante si el mismo debe o no verificarse físicamente, pues su valor de mercado es otra variable por considerar para su enajenación o donación.

Modificación del Artículo 34:  Eliminar la frase: “para fines didácticos”.   Al respecto se indica:

5. El artículo 34 “Para la donación de un activo del ITCR” en el párrafo tercero se establece:

(…)

“El Departamento de Aprovisionamiento o su homólogo en las Sedes Regionales y Centros Académicos realizará el proceso de donación siempre y cuando el criterio técnico determine que es funcional y no satisface una necesidad institucional; y se realice a entes públicos o sin fines de lucro para fines didácticos, a estudiantes del ITCR que el departamento de Trabajo Social y Salud tenga clasificados en condición socioeconómica desfavorable.”

(…)

6. El Departamento de Financiero Contable en conjunto con el Departamento de Aprovisionamiento, evaluaron el alcance de este apartado del artículo 34 y considera que realizar donaciones a entes públicos o sin fines de lucro para fines didácticos limita la posibilidad que otros entes que requieran la donación no sean sujetos a esta posibilidad, pues la esencia constitutiva de algunos de estos no necesariamente son actividades didácticas sino la prestación de servicios a terceros sin fines lucrativos.
De igual manera, el hecho de que se indique “que el criterio técnico determine que es funcional y no satisface una necesidad institucional” limita la posibilidad de dar en donación aquellos activos que por diversas razones se han deteriorado y se encuentran en estado de chatarra.” (el subrayado es del original)
7. En Reunión de la Comisión de Planificación No. 815-2019, realizada el 06 de mayo de 2019, revisa la propuesta, en esta reunión se recibe al Lic. Andrey Gómez Gómez, de la Vicerrectoría de Administración, para realizar la consulta respecto al Artículo 33 del Reglamento en cuanto a quien determina que el activo ya no tiene utilidad funcional y cuando se trata de equipo especializado.  De acuerdo a la revisión conjunta, se   dispone, además de los artículos propuestos por la Rectoría, readecuar la redacción del   Artículo 33, se incorporan los cambios según se muestra a continuación, y se dispone la propuesta al Consejo Institucional para modificar el Reglamento para la gestión de los Activos Bienes Muebles e Inmuebles y otros activos propiedad del ITCR.
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	Artículo 25. De la revisión de activos en custodia.

El Departamento Financiero-Contable o su homólogo en las sedes o centros, hará de forma aleatoria y de acuerdo con el procedimiento establecido, la verificación de los activos asignados en custodia a los funcionarios de la Institución.

Los activos que se someterán a este proceso serán aquellos que aún tengan un valor en libros en los registros Contables, es decir, los que aún no se hayan depreciado contablemente en su totalidad.

El informe detallando las acciones realizadas y los hallazgos encontrados serán informados al superior jerárquico del funcionario, para que tome las medidas que correspondan para corregir los problemas encontrados.

 
	Artículo 25. De la revisión de activos en custodia 
El Departamento Financiero-Contable o su homólogo en los Campus Tecnológico Locales y Centros Académicos, hará de forma aleatoria y de acuerdo con el procedimiento establecido, la verificación de los activos asignados en custodia a los funcionarios de la Institución.

Los activos que se someterán a este proceso serán aquellos que aún tengan un valor en libros en los registros Contables, es decir, los que aún no se hayan depreciado contablemente en su totalidad.

El informe detallando las acciones realizadas y los hallazgos encontrados serán informados al superior jerárquico del funcionario, para que tome las medidas que correspondan para corregir los problemas encontrados.
	Artículo 25. De la revisión de activos en custodia 
No se realizan observaciones

	Artículo 33. Del proceso de desincorporación o retiro de un activo.

Cuando una dependencia organizacional del ITCR determine que un activo no tiene utilidad funcional para su dependencia, deberá buscar el criterio técnico del ente competente, cuando así lo amerite o cuando sea equipo especializado para determinar el estado real del mismo y trasladar el activo al Departamento de Aprovisionamiento o su homólogo en las Sedes y Centros Académicos, para la desincorporación respectiva de acuerdo con el procedimiento establecido.

Cuando sea el ente técnico el que directamente determine que el activo ya no tiene utilidad funcional dentro de la institución, será el mismo ente técnico el que hará el proceso de desincorporación siguiendo los trámites correspondientes e informando al custodio del bien, y su superior jerárquico de su desincorporación y retiro de las instalaciones.
	Artículo 33. Del proceso de desincorporación o retiro de un activo


	Artículo 33. Del proceso de desincorporación o retiro de un activo.

Cuando una dependencia organizacional del ITCR determine que un activo no tiene utilidad funcional para su dependencia, deberá buscar el criterio técnico del ente competente, cuando así lo amerite o cuando sea equipo especializado para determinar el estado real del mismo y trasladar el activo al Departamento de Aprovisionamiento o su homólogo en los Campus Tecnológico Locales y Centros Académicos, para la desincorporación respectiva de acuerdo con el procedimiento establecido. 

Cuando sea el ente técnico el que directamente determine que el activo ya no tiene utilidad funcional dentro de la institución, será el mismo ente técnico el que recomendará el proceso de desincorporación siguiendo los trámites correspondientes e informando al custodio del bien, y su superior jerárquico. de su desincorporación y retiro de las instalaciones.

	Artículo 34. Para la donación de un activo del ITCR

El Consejo Institucional será el responsable de autorizar las donaciones de activos que sobrepasen el monto de compra directa establecido por la Contraloría General de la Republica para la Institución en el año en curso.

Para las donaciones que no sobrepasen dicho monto le corresponderá al Rector.

El Departamento de Aprovisionamiento o su homólogo en las Sedes Regionales y Centros Académicos realizará el proceso de donación siempre y cuando el criterio técnico determine que es funcional y no satisface una necesidad institucional; y se realice a entes públicos o sin fines de lucro para fines didácticos, a estudiantes del ITCR que el departamento de Trabajo Social y Salud tenga clasificados en condición socioeconómica desfavorable.

El Departamento de Aprovisionamiento o su homólogo en las Sedes Regionales y Centros Académicos es el responsable de verificar que la donación se dé con todos los requisitos de ley, en cumplimiento de este reglamento y el fin que persigue y llevará el control sobre bienes donados por la institución.

Si transcurrido el plazo de un mes, a partir de la notificación del acto de aprobación, la entidad beneficiaria no se presenta al ITCR a retirar el bien o bienes donados, se tendrá por desistida la solicitud y, por tanto, se otorgará esos bienes a alguna otra entidad u organización que los requiera.
	Artículo 34. Para la donación de un activo del ITCR 

El Consejo Institucional será el responsable de autorizar las donaciones de activos que sobrepasen el monto de compra directa establecido por la Contraloría General de la Republica para la Institución en el año en curso. 

Para las donaciones que no sobrepasen dicho monto le corresponderá al Rector. 

El Departamento de Aprovisionamiento o su homólogo en los Campus Tecnológico Locales y Centros Académicos, realizará el proceso de donación siempre y cuando el criterio técnico determine que es funcional y no satisface una necesidad institucional; y se realice a entes públicos o sin fines de lucro, para fines didácticos, a estudiantes del ITCR que el departamento de Trabajo Social y Salud tenga clasificados en condición socioeconómica desfavorable.

El Departamento de Aprovisionamiento o su homólogo en los Campus Tecnológico Locales y Centros Académicos es el responsable de verificar que la donación se dé con todos los requisitos de ley, en cumplimiento de este reglamento y el fin que persigue y llevará el control sobre bienes donados por la institución. 

Si transcurrido el plazo de un mes, a partir de la notificación del acto de aprobación, la entidad beneficiaria no se presenta al ITCR a retirar el bien o bienes donados, se tendrá por desistida la solicitud y, por tanto, se otorgará esos bienes a alguna otra entidad u organización que los requiera.
	Artículo 34. Para la donación de un activo del ITCR 

No se realizan observaciones 


8. Asimismo, la luz del artículo 4 del Estatuto Orgánico, reformado por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesión Ordinaria 94-2018, del 25 de abril de 2018, se dispone readecuar la redacción del Reglamento para la gestión de los Activos Bienes Muebles e Inmuebles y otros activos propiedad del ITCR para cambiar la palabra Sedes por Campus Tecnológicos.
De acuerdo a lo anterior, se dispone elevar la propuesta al Consejo Institucional.
SE ACUERDA:
a. Modificar los artículos 25, 33 y 34, del Reglamento para la gestión de los activos bienes muebles e inmuebles y otros activos, propiedad de Instituto Tecnológico de Costa Rica y adecuación de la redacción del Reglamento para cambiar la palabra Sedes por Campus Tecnológicos.
Reglamento para la Gestión de los Activos Bienes Muebles e Inmuebles y otros Activos, Propiedad del Instituto Tecnológico de Costa Rica
CAPÍTULO I. 
DISPOSICIONES GENERALES
Artículo 1.
Del tipo de reglamento y su alcance

Este reglamento es de carácter general y es de acatamiento obligatorio para todos los custodios y responsables de las dependencias de la institución, organizaciones y actividades, en donde se haga uso de los activos propiedad del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR).
Artículo 2.
Objetivo general 

Normar la gestión de los activos propiedad del Instituto Tecnológico de Costa Rica
Artículo 3.
Objetivos Específicos 

a)  Establecer las responsabilidades que adquieren los directores o encargados de las dependencias del ITCR y los custodios por la administración y uso de los activos.

 b) Normar la incorporación, operación y desincorporación de los activos propiedad del ITCR. 

c)  Definir el proceso de gestión de los activos propiedad del Instituto con mayor nivel de autogestión.  
Artículo 4.
Definiciones

Para este Reglamento se establecen las siguientes definiciones: 
Acta de Donación: Es el documento mediante el cual se legaliza un acto de donación de bienes que realice la Institución o bien reciba.
Activo: Conjunto de bienes y derechos sobre los que el ITCR tiene propiedad
Activo biológico: Están compuestos por los vegetales y animales vivientes utilizados en las actividades institucionales a excepción de aquellos que son prácticas docentes. 
Activos fijos capitalizables: Se considerarán aquellos bienes cuyo valor mínimo de adquisición no sea menor a lo establecido anualmente para este fin por la instancia correspondiente y para el periodo respectivo. Este se adquiere para su uso y funcionamiento en la operación normal de la Institución o en la prestación de servicios al público en general.   Los bienes a capitalizar deberán cumplir con la definición de activo.
Activo NO controlable: Activo que, por su bajo valor monetario, no califica como activo fijo capitalizable, pero al cual se le asigna una identificación de verificación de existencia.
Activos fijos intangibles: Son todos aquellos bienes propiedad de la Institución, representativos de franquicias, privilegios u otros similares, incluyendo los anticipos por su adquisición, que no son bienes tangibles ni derechos contra terceros, y que expresan un valor cuya existencia depende de la posibilidad futura de producir ingreso. Incluyen, entre otros, los siguientes: derechos de propiedad intelectual; patentes, marcas, licencias, alquileres, activos digitales, derechos de uso, licencias, entre otros. Estos activos están sujetos a amortización o plusvalía según corresponda.
Activos tangibles: Son todos aquellos bienes muebles e inmuebles que tienen dentro de sus características masa corporal, volumen y normalmente están sujetos a depreciación, agotamiento o plusvalía según corresponda.

Bien inmueble: Son bienes que no son sujetos de transportar por ser terreno o lo que a él se adhiere.  

Bien mueble: Todo tipo de activo transportable que tenga utilidad para el desarrollo de las funciones laborales o la prestación de servicios al público, tales como mobiliario, equipo, maquinaria, instrumentos y herramientas o cualquier bien que este sujeto a depreciación

Custodio: Funcionario del ITCR o colaborador de las organizaciones internas del ITCR, responsable por el uso, manejo, cuido y salvaguarda de un activo.

Desincorporación de un activo: Proceso por el cual se elimina un activo de los registros contables producto de una donación, venta, remate pérdida o destrucción.

Depreciación: Es la distribución sistemática del valor depreciable de un activo entre su vida útil.

Desarrollo, construcción y fabricación de activos: Proceso por el cual la institución elabora internamente activos a solicitud de las instancias institucionales que lo requieran. O bien la construcción de obra civil (Obras en Proceso).

Destrucción de bienes: Acto mediante el cual se procede a eliminar físicamente aquellos bienes que por sus condiciones de obsolescencia o deterioro obligan a la Institución a dejarlo fuera de circulación y uso definitivo, así como a eliminarlo del registro correspondiente 

Donación: Es la transmisión gratuita de un activo institucional a favor de alguien que lo acepta, así como también los activos a favor de la institución de alguien que los ofrece. Por tanto, es el traspaso de activos sin contraprestación y sin fines de lucro. 

Pérdida de activo: Ausencia física permanente del activo que obliga a la administración a sacarlo de los registros correspondientes previa justificación. 

Responsable del activo: Persona responsable ante las Autoridades Institucionales de controlar y fiscalizar un conjunto de activos.

Plaqueo: Asignar una identificación a cada activo, el cual será su identificación durante la vida útil y dentro de la aplicación de activos fijos.

Remate: Acción de traspasar a otra persona física o jurídica la propiedad de los activos de la Institución a cambio de una retribución económica,

Traslado interno de activos: Acción formal que practican los responsables de Escuelas o Departamentos para trasladar activos entre las instancias institucionales de conformidad con los procedimientos establecidos.

Valor razonable o valor de mercado: importe por el que puede ser intercambiado un activo o cancelado un pasivo, entre partes conocedoras e interesadas, que actúan en condiciones de independencia mutua.

Artículo 5.
De la asignación de responsabilidad y custodia

Todo activo propiedad del ITCR será asignado a un responsable para su administración, quien actuará como custodio en tanto no se le asigne a otra persona de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Los custodios de activos no podrán trasladar la custodia a otros funcionarios sin la debida autorización del director de departamento al que pertenece el activo. 

Artículo 6.
De la asignación de los mecanismos de control.

El director o encargado de una dependencia del ITCR, tendrá la responsabilidad directa sobre el control de los activos asignados a la misma para el cumplimiento de sus funciones, así como respetar los mecanismos de control establecidos por el Departamento de Financiero Contable y Departamento de Aprovisionamiento, que salvaguarden la integridad de los mismos. 

Por otra parte, el director o encargado de toda dependencia organizacional del ITCR, podrá establecer los mecanismos de control específicos que salvaguarden los activos asignados a su dependencia.

Artículo 7.
De la custodia

El director o encargado de una dependencia del ITCR, obligatoriamente asignará, por el medio formal correspondiente, la custodia de los activos a los funcionarios de su dependencia para el desempeño de sus labores.  

El director o encargado de una dependencia será custodio de los activos asignados a su nombre.

Artículo 8.
Activos que no pueden asignarse a un custodio

Para aquellos casos que existan activos donde no puede asignarse a un custodio por diversas razones, el activo quedará bajo la responsabilidad y custodia del director de departamento o área respectiva.

Artículo 9.
Las responsabilidades del custodio 

El custodio velará por la seguridad, uso correcto y cuido de los activos a su cargo e informará de acuerdo al procedimiento establecido al superior jerárquico o encargado respectivo sobre el robo o pérdida, extravío, daño, subutilización, obsolescencia o cualquier situación que afecte el adecuado funcionamiento de un activo.

El custodio deberá reportar la condición actual de los activos sea esta: en uso, desuso, obsoletos, en mal estado, extraviado u otra. Esto en el momento que le asignen su custodia o en el momento que cambie la condición del activo bajo su custodia.

Para los casos de activos en garantía o mal funcionamiento, el custodio deberá de informar oportunamente al ente técnico interno correspondiente o en su defecto ante su superior jerárquico para realizar la validación de la garantía según lo indicado en el Artículo 40, Responsabilidad garantías de los activos o la reparación correspondiente.

En el caso de los activos biológicos, también se debe informar sobre su reproducción o deceso.

Artículo 10.
 De los activos controlables 

Corresponderá a la Vicerrectoría de Administración, por medio del Departamento Financiero-Contable, establecer e informar, a más tardar en el mes de noviembre de cada año, el monto que se deberá considerar para determinar si un activo fijo es capitalizable y por ende controlable, para el año siguiente.
Artículo 11.
Inventario de fin de gestión

Al finalizar su gestión, la persona que ejerza la jefatura o custodia debe entregar un inventario detallado de los bienes asignados a su dependencia o a su cargo, tanto a la persona que la sucederá como a su jefatura superior, con copia a la Unidad de Gestión de Activos de Contabilidad.

Artículo 12.
Autorización de salida bienes fuera del país

Cuando un funcionario requiera, en función de sus actividades institucionales, trasladar un bien fuera del país, debe solicitar el aval del superior jerárquico y deberá atender lo que el presente reglamento establece para la custodia de activos.

Artículo 13.
Responsabilidad en caso de cese de funciones

El funcionario que por algún motivo concluya sus funciones o actividades institucionales, debe coordinar la entrega de los activos bajo su custodia ante su superior jerárquico.

Artículo 14.
De los activos de Proyectos de Investigación

Aquellos activos adquiridos para ser utilizados en Proyectos de Investigación, serán asignados a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión (VIE) por el tiempo en que se tenga en ejecución el Proyecto correspondiente.

Artículo 15.
Disposición de los activos una vez finalizado el proyecto de Investigación

Finalizado el Proyecto de Investigación o Extensión, la VIE trasladará oficialmente los activos relacionados con este, a la Escuela, Centro de Investigación o Departamento donde labore el investigador que recién finalizó el Proyecto. En los proyectos multidisciplinarios la VIE deberá establecer un procedimiento para el traslado de los activos en forma definitiva. Todo lo anterior lo hará mediante el traslado de activos, mediante el mecanismo designado para ello.

CAPÍTULO II. 
DEL PROCESO DE INCORPORACIÓN DE ACTIVOS

Artículo 16.
De la incorporación de activos

Todo activo del ITCR, debe ser incorporado a los controles institucionales por medio de la gestión de compra, acto de donación, fabricación, desarrollo, construcción y/ o por medio de la reproducción de los activos biológicos.

Artículo 17.
De la identificación de los activos 

Corresponde al Departamento de Aprovisionamiento o a su homólogo en los Campus Tecnológico Locales y Centros Académicos, identificar y clasificar los activos propiedad del ITCR, según los procedimientos establecidos en el Campus Central.

Artículo 18.
De la compra de activos

Corresponde al Departamento de Aprovisionamiento, o a su homólogo en los Campus Tecnológico Locales y Centros Académicos, la adquisición de los activos. 

Artículo 19.
Del Desarrollo, la construcción y fabricación de activos. 

La Oficina de Ingeniería, el Departamento de Administración del Mantenimiento, o sus homólogos en los Campus Tecnológico Locales y Centros Académicos y Vicerrectoría de Investigación y Extensión, una vez finalizadas las obras, fabricación o desarrollo de un activo, son los responsables, según corresponda, de informar en un plazo de tres días hábiles al Departamento de Aprovisionamiento para la identificación del activo y al Departamento de Financiero Contable para su registro y clasificación.

Artículo 20.
De la reproducción 

Los custodios que tengan bajo su responsabilidad activos biológicos para la docencia, la investigación o la extensión, deberán informar al Departamento de Financiero Contable o su homólogo en los Campus Tecnológico Locales y Centros Académicos, en un plazo no mayor de tres días hábiles después de la respectiva identificación, para su registro y clasificación contable.

Artículo 21.
Recepción de donaciones

El Consejo Institucional será el responsable de aceptar las donaciones que sobrepasen el monto de compra directa establecido por la Contraloría General de la Republica para la Institución en el año en curso.

Para las donaciones que no sobrepasen dicho monto le corresponderá al Rector.

Se deberá de informar a los Departamentos de Aprovisionamiento y Financiero Contable o sus homólogos en los Campus Tecnológico Locales y Centros Académicos para el respectivo tramite. 

Antes de aceptar cualquier tipo de donación se deberá tener claro todos los costos involucrados para la Institución en el recibimiento y puesta en marcha de los activos que se aceptarán en donación y valorar mediante un análisis de costo beneficio si es conveniente recibir dicha donación y así dejarlo documentado.

CAPÍTULO III. 
DEL PROCESO DE OPERACIÓN CON ACTIVOS INSTITUCIONALES

Artículo 22.
De los traslados 

El director o encargado de una dependencia del ITCR, podrá realizar el traslado de un activo a otra dependencia a través del procedimiento establecido.

Artículo 23.
De los Préstamos 

El director, coordinador o encargado de una dependencia del ITCR, podrá realizar un préstamo de un activo a un funcionario o director de otra instancia institucional, representante legal de las organizaciones internas, siguiendo el procedimiento establecido. En estos casos y durante el tiempo que dure el préstamo la responsabilidad por la custodia del activo será de la persona a la que se le realiza el préstamo. 

En caso de que el préstamo se realice a otros entes públicos debe mediar la autorización del Rector o de la persona a quién éste delegue. El préstamo de activos a entes privados solo procederá si así lo contempla un convenio marco y/o específico entre partes. 

Artículo 24.
De la potestad del director de cambiar la custodia de un activo.

Todo director de departamento o encargado de dependencia podrá cambiar la custodia de un activo a otro funcionario sin que medie aceptación del anterior custodio, informando previamente del cambio a realizar.

Artículo 25.
De la revisión de activos en custodia

El Departamento Financiero-Contable o su homólogo en los Campus Tecnológico Locales y Centros Académicos, hará de forma aleatoria y de acuerdo con el procedimiento establecido, la verificación de los activos asignados en custodia a los funcionarios de la Institución.

El informe detallando las acciones realizadas y los hallazgos encontrados serán informados al superior jerárquico del funcionario, para que tome las medidas que correspondan para corregir los problemas encontrados.

Artículo 26.
Responsabilidad por el uso de mobiliario y equipo fuera de las instalaciones 

Los funcionarios que por la naturaleza de sus labores deben trasladar y utilizar activos fuera de las instalaciones de la institución, están obligados a custodiar y velar por su adecuado uso. En caso de que alguno de estos bienes resultara dañado, extraviado o robado, el custodio del bien deberá reportarlo inmediatamente a su superior para aplicar el procedimiento establecido.

Artículo 27.
Traslado a bienes en desuso

El custodio de un activo que no esté en uso será el responsable de enviarlo oportunamente a la bodega de bienes en desuso, previa autorización de su superior jerárquico, salvo que se traslade a otro custodio utilizando el procedimiento establecido para tal fin. 

Artículo 28.
Custodia del inventario de bienes muebles en desuso 

El Departamento de Aprovisionamiento mantendrá bajo su custodia, en la bodega de bienes en desuso, todo aquel mobiliario y equipo devuelto por las instancias institucionales y podrá disponer sobre su reubicación en otra dependencia.

Artículo 29.
Custodia de activos intangibles de software

En el caso de activos intangibles de software como licencias de programas de cómputo entre otros, los medios físicos o electrónicos, deberán ser custodiados por el Departamento de Administración de Tecnologías de la Información y Comunicación.

Artículo 30.
Desecho de bienes muebles en desuso 

El desecho de activos muebles en desuso, se realizará de acuerdo con lo establecido en la Ley 8839 para la Gestión Integral de Residuos, por medio de un gestor autorizado. Para cada acto de desecho se creará un expediente en el que se consigne como mínimo: el inventario de los bienes a desechar, su valor en libros y el criterio técnico para su desecho. 

El expediente permanecerá bajo custodia del Departamento Financiero Contable, quien llevará el control sobre bienes desechados por el ITCR.

Artículo 31.
Del aumento del valor de un activo 

Cuando un director, coordinador o encargado de una dependencia del ITCR, realice una mejora de un activo debe informar al Departamento Financiero Contable para su capitalización cuando corresponda, de acuerdo con el procedimiento establecido. 

Artículo 32.
De la revaluación de los activos 

Los activos podrán ser revaluados con el fin de mantener su valor razonable y actualizadas las pólizas de seguros. Para tal fin se debe cumplir con el procedimiento establecido, por el Departamento de Financiero Contable.

El ente técnico competente brindará el apoyo para llevar a cabo dicha labor y una vez emitido el informe, el Departamento Financiero Contable deberá realizar el registro contable de la revaluación, de acuerdo con lo que estipule la normativa vigente.

Artículo 33. Del proceso de desincorporación o retiro de un activo.

Cuando una dependencia organizacional del ITCR determine que un activo no tiene utilidad funcional para su dependencia, deberá buscar el criterio técnico del ente competente, cuando así lo amerite o cuando sea equipo especializado para determinar el estado real del mismo y trasladar el activo al Departamento de Aprovisionamiento o su homólogo en los Campus Tecnológico Locales y Centros Académicos, para la desincorporación respectiva de acuerdo con el procedimiento establecido. 

Cuando sea el ente técnico el que directamente determine que el activo ya no tiene utilidad funcional dentro de la institución, será el mismo ente técnico el que recomendará el proceso de desincorporación siguiendo los trámites correspondientes e informando al custodio del bien, y su superior jerárquico.
Artículo 34.
Para la donación de un activo del ITCR

El Consejo Institucional será el responsable de autorizar las donaciones de activos que sobrepasen el monto de compra directa establecido por la Contraloría General de la Republica para la Institución en el año en curso.

Para las donaciones que no sobrepasen dicho monto le corresponderá al Rector.

El Departamento de Aprovisionamiento o su homólogo en los Campus Tecnológico Locales y Centros Académicos, realizará el proceso de donación siempre y cuando el criterio técnico determine que es funcional y no satisface una necesidad institucional; y se realice a entes públicos o sin fines de lucro, a estudiantes del ITCR que el departamento de Trabajo Social y Salud tenga clasificados en condición socioeconómica desfavorable. 

El Departamento de Aprovisionamiento o su homólogo en los Campus Tecnológico Locales y Centros Académicos es el responsable de verificar que la donación se dé con todos los requisitos de ley, en cumplimiento de este reglamento y el fin que persigue y llevará el control sobre bienes donados por la institución.

Si transcurrido el plazo de un mes, a partir de la notificación del acto de aprobación, la entidad beneficiaria no se presenta al ITCR a retirar el bien o bienes donados, se tendrá por desistida la solicitud y, por tanto, se otorgará esos bienes a alguna otra entidad u organización que los requiera.

Artículo 35.
 Del remate de un activo 

El Departamento de Aprovisionamiento en coordinación con el Departamento de Financiero Contable o su homólogo en los Campus Tecnológico Locales y Centros Académicos, podrá realizar el remate de un activo, a través del procedimiento respectivo conforme a todos los requisitos de ley, siempre y cuando el criterio técnico determine que no puede ser utilizado a nivel institucional por sus condiciones o atendiendo una directriz institucional. 

Artículo 36.
De donación o venta de los activos biológicos 

Para el caso de activos biológicos por su naturaleza se exceptúan del proceso de donación descrito anteriormente, y será la Vicerrectoría de Administración la que establezca el procedimiento expedito para la donación o venta de los mismos.

Los Directores, coordinadores o encargados de una dependencia del ITCR, que tengan bajo su custodia activos biológicos, podrán realizar en coordinación con el Departamento de Aprovisionamiento y Financiero Contable, donaciones y ventas de los mismos siguiendo el procedimiento indicado por la Vicerrectoría de Administración.

El Departamento de Aprovisionamiento o su homólogo en los Campus Tecnológico Locales y Centros Académicos, es el responsable llevar el control sobre bienes que indica este artículo.

Artículo 37.
De demolición de activos inmuebles 

Ante un acuerdo del Consejo Institucional de la demolición de un bien inmueble, la Oficina de Ingeniería o el Departamento de Administración de Mantenimiento deberá informar al Departamento Financiero Contable o su homólogo en los Campus Tecnológico Locales y Centros Académicos, con un mes de anticipación del acto, para la respectiva desincorporación y registro o ajuste contable. 

CAPÍTULO IV. 
PROCESO DE MANTENIMIENTO DE ACTIVOS

Artículo 38.
De los responsables del proceso de mantenimiento 

Serán responsables del proceso de mantenimiento los departamentos de Aprovisionamiento, Financiero Contable, Administración del Mantenimiento, DATIC y la Oficina de Ingeniería o sus homólogos en los Campus Tecnológico Locales y Centros Académicos, según el ámbito de su competencia.  

Artículo 39.
Del plan del mantenimiento preventivo.

Los entes técnicos relacionados con el mantenimiento de activos deberán confeccionar un plan de mantenimiento para aquellos activos que así lo requieran. 

Este plan deberá ser remitido a directores o encargados de esos activos, quienes deberán brindar las facilidades necesarias para el fiel cumplimiento de ese plan, debiendo coordinar todos los aspectos relacionados al mismo en el ámbito de su competencia.

Artículo 40.
Responsabilidad garantías de los activos 

El responsable de los activos o ente técnico correspondiente, será el encargado de administrar el cumplimiento de las garantías de los activos que se adquieran haciendo ejecución de la misma cuando se requieran. 

En los casos donde las compras de los mismos se realicen de manera masiva o por lotes, el encargado de ejecutar la garantía otorgada por el proveedor, será el ente técnico correspondiente.

No obstante, el custodio en el ámbito de su responsabilidad deberá informar al director de departamento o encargado de la dependencia del ITCR, cuando el activo requiera la ejecución de la garantía para la gestión ante el departamento correspondiente. 

Artículo 41.
Del tiempo de respuesta para el mantenimiento correctivo 

El Departamento técnico respectivo o su homólogo en los Campus Tecnológico Locales y Centros Académicos, cuenta con un plazo de diez días hábiles, para realizar y entregar el reporte de la valoración y veinte días hábiles adicionales para la reparación de los activos reportados según el debido procedimiento.

CAPÍTULO V. 
DISPOSICIONES FINALES

Artículo 42.  De las sanciones 

Todos los funcionarios del ITCR que actúen como custodios de activos, están obligados a acatar la normativa vigente, haciéndose acreedor tanto de las prerrogativas en el uso del activo como de las responsabilidades y sanciones que se generen de la no aplicación de este Reglamento, de acuerdo con la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas y la normativa institucional aplicable.

Si se determina responsabilidad por parte del funcionario responsable sea custodio o depositario del activo, se deberá proceder con el debido proceso, de conformidad con lo dispuesto en la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.

Artículo 43.   Lo no previsto en este reglamento 

Lo no previsto en este reglamento será resuelto por el Rector de acuerdo con lo dispuesto en la normativa mediante un acto fundamentado.

CAPÍTULO VI. 
TRANSITORIOS

Transitorio I.


A partir de la aprobación de este reglamento, la Vicerrectoría de Administración, en un plazo no mayor de seis meses, deberá elaborar o actualizar los diferentes procedimientos que se indican en este reglamento para su puesta en marcha.

Transitorio II.


Los responsables de cada dependencia asignarán la custodia de los activos en un plazo de 30 días hábiles, luego de su asignación.

Transitorio III.


El Departamento de Recursos Humanos en un plazo no mayor a seis meses estandarizará la función de “custodio” en el manual de puestos vigente. 

b. Indicar que contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

c.   Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3116.
ARTÍCULO 12. Modificación de los artículos 21, 30, 34 y 41, incorporación de los artículos 30 bis y 35 bis y eliminación del artículo 43 del Reglamento de Tesorería del Instituto Tecnológico de Costa Rica
El señor Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Modificación de los artículos 21, 30, 34 y 41, incorporación de los artículos 30 bis y 35 bis y eliminación del artículo 43 del Reglamento de Tesorería del Instituto Tecnológico de Costa Rica”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  Somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
5. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica en su artículo 18, inciso f), señala:
“Son funciones del Consejo Institucional:

…

f.
Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.”
6. El Reglamento de Normalización Institucional, con respecto a la tramitación de reglamentos generales, en su Artículo 12 señala lo siguiente:
“Cuando se trate de una solicitud de creación, modificación o derogatoria de un reglamento general se procederá de la siguiente manera:

· Cualquier miembro u Órgano Colegiado de la Comunidad, podrá proponer al Consejo Institucional la iniciativa de creación, modificación o derogatoria de un reglamento general.

· El Consejo Institucional designará entre sus comisiones permanentes, el estudio de su procedencia.

· De ser procedente la propuesta, se solicitará a la Oficina de Planificación Institucional realizar el trámite correspondiente.

· La Oficina de Planificación Institucional, elaborará una propuesta del reglamento que incorpore, las observaciones y los dictámenes respectivos.

· La Comisión permanente respectiva hará un análisis integral de la solicitud y elaborará una propuesta final, que elevará al pleno del Consejo Institucional para su conocimiento y aprobación.

· En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios sustanciales en dicha normativa, la comisión permanente respectiva definirá si lo envía a la Oficina de Planificación Institucional.”
7. El Consejo Institucional en la Sesión No. 3102, Artículo 8, del 19 de diciembre de 2018, aprobó la Modificación Integral del Reglamento de Tesorería del Instituto Tecnológico de Costa Rica y derogatoria del Reglamento de Operación de Pagos por Caja Chica. Los Artículos 33 y 34 rezan:
“Artículo 33. Liquidación para el fondo de trabajo transitorio y especial

Para la liquidación del fondo, debe entregarse al Departamento Financiero Contable los documentos necesarios para el reintegro del dinero correspondiente.

La aprobación del ente técnico es requisito para la adquisición y liquidación de los activos que cuentan con estándares institucionales

Estos fondos deben ser liquidados al término de la actividad.
Artículo 34. Liquidación de viáticos

Los adelantos de viáticos en efectivo y en tarjeta de débito, deben ser liquidados dentro del término que estipula el “Reglamento de gastos de viaje dentro del país”, emitido por la Contraloría General de la Republica, caso contrario, queda autorizado el Departamento Financiero Contable, el director del Campus Tecnológico Local o de Centro Académico, según corresponda, para aplicar por deducción de planilla el monto correspondiente al adelanto.

El funcionario que tenga un adelanto o liquidación de viáticos pendiente de liquidar, no puede solicitar un nuevo adelanto.”

8. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio R-287-2019, con fecha de recibido 18 de marzo de 2019, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual transcribe la siguiente propuesta de modificación de los artículos 30 y 34 del Reglamento de Tesorería del ITCR, avalada por el Consejo de Rectoría en la Sesión No. 8-2019.
“1. Mediante oficio VAD-077-2019 el Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, con fecha 25 de febrero de 2019, somete a consideración del Consejo de Rectoría la modificación de los artículos 30 y 34 del Reglamento de Tesorería, relacionados con la liquidación de viáticos, en atención al oficio DFC-142-2019. 

1. En su implementación operativa se generaron algunas consultas relacionadas con los artículos 30 y 34, relacionados con la liquidación de viáticos, lo que hace necesario realizar algunos cambios en los mismos.
2. Según se indica en el oficio DFC-142-2019, emitido por la Máster Silvia Watson, directora del Departamento Financiero Contable, la situación actual y propuesta de los Artículos mencionados, es la siguiente:
3. El Consejo de Rectoría en Sesión No. 8-2019, Artículo 4, conoce la propuesta y la avala, recomendando elevarla al pleno del Consejo Institucional para su aprobación.”

	REGLAMENTO DE TESORÍA

	VIGENTE
	PROPUESTA DEL DEPTO. FINANCIERO CONTABLE

	Artículo 30. Solicitud de anticipo 

	Artículo 30. Solicitud de anticipo 


	Previa a toda compra de bienes y servicios, debe realizarse la “Solicitud de anticipo” en el Sistema de Información Financiero (SIF) en el módulo de Gastos de Empleado. La solicitud debe contar con el contenido presupuestario y la aprobación correspondiente. 

Los pagos deben ser autorizados por parte del Director del Departamento Financiero Contable, del Campus Tecnológico Local o de Centro Académico, según corresponda. 

Los casos de excepción deben ser debidamente justificados y firmados por los autorizados asignados por el responsable de la Unidad Ejecutora.
	Previa a toda compra por caja chica de bienes y servicios (exceptuando los viáticos), debe realizarse la “Solicitud de anticipo” en el Sistema de Información Financiero (SIF) en el módulo de Gastos de Empleado. La solicitud debe contar con el contenido presupuestario y la aprobación correspondiente. 

Los pagos deben ser autorizados por parte del Director del Departamento Financiero Contable, del Campus Tecnológico Local o de Centro Académico, según corresponda. 

Los casos de excepción deben ser debidamente justificados y firmados por los autorizados asignados por el responsable de la Unidad Ejecutora. 

	Artículo 32. Liquidación de fondos de caja chica
	Artículo 32. Liquidación de fondos de caja chica

	Las “Solicitudes de anticipo” de dinero para los fondos de caja chica, deben ser liquidadas por el funcionario que los realiza, dentro de los tres días hábiles posteriores al trámite del anticipo.  Pasado este plazo, si la liquidación no ha sido efectuada, se procede a deducir el monto correspondiente por deducción de planilla al funcionario solicitante.


	Las “Solicitudes de anticipo” de dinero para los fondos de caja chica, deben ser liquidadas por el funcionario que los realiza, dentro de los tres días hábiles posteriores al trámite del anticipo.  Pasado este plazo, si la liquidación no ha sido efectuada, se procede a deducir el monto correspondiente por deducción de planilla al funcionario solicitante.



	Artículo 34. Liquidación de viáticos
	Artículo 34. Adelanto y  Liquidación de viáticos dentro del país

	Los adelantos de viáticos en efectivo y en tarjeta de débito, deben ser liquidados dentro del término que estipula el “Reglamento de gastos de viaje dentro del país”, emitido por la Contraloría General de la Republica, caso contrario, queda autorizado el Departamento Financiero Contable, el director del Campus Tecnológico Local o de Centro Académico, según corresponda, para aplicar por deducción de planilla el monto correspondiente al adelanto. 

El funcionario que tenga un adelanto o liquidación de viáticos pendiente de liquidar, no puede solicitar un nuevo adelanto 
	Los adelantos Las liquidaciones de viáticos por transferencia y en tarjeta de débito, deben ser liquidados dentro del término que estipula el “Reglamento de gastos de viaje dentro del país”, emitido por la Contraloría General de la Republica, caso contrario, queda autorizado el Departamento Financiero Contable, el director del Campus Tecnológico Local o de Centro Académico, según corresponda, para aplicar solicitar por deducción de planilla el monto por liquidar al adelanto. 

El funcionario que tenga una liquidación de viáticos pendiente de liquidar, no puede solicitar un nuevo adelanto. 


CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión No 811-2019 realizada el 21 de marzo de 2019, revisa la propuesta de modificación de los Artículos 30 y 34 del Reglamento de Tesorería, en esta reunión se cuenta con la presencia de la MAE. Silvia Watson Araya, Directora del Departamento Financiero Contable y la MSc. Ruth Pérez Cortés, quienes amplían detalles sobre los cambios propuestos, una vez aclaradas las dudas se dispuso elevar la propuesta al Consejo Institucional, sin embargo, fue retirada de la Agenda del Pleno con el fin de analizar algunas observaciones de la Auditoría Interna.

2. El día 26 de marzo de 2019 se reciben observaciones de la Auditoría Interna sobre la propuesta presentada, que señalan lo siguiente:

· Artículo 30:
Se considera importante que se indique en cuál funcionario recae la responsabilidad de autorización en los Campus.

· Artículo 34: 
Debe revisarse la redacción de manera que se entienda que el adelanto es obligatorio, se sugiere eliminar la frase: “o liquidaciones de viáticos”

Incluir la palabra Director antes de Departamento Financiero Contable. Eliminar el último párrafo del artículo debido a que no es posible autorizar a ningún Director, vía reglamento, para que puedan realizar solicitudes de rebajos de planilla de esa naturaleza:
3. En Reunión de la Comisión de Planificación No. 812-2019, realizada el 28 de marzo de 2019, se cuenta con la presencia de la MAE. Silvia Watson Araya, Directora del Departamento Financiero Contable, la Bach. Beatriz Loria, funcionaria de la Unidad de Tesorería, el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno y la Licda. Adriana Rodriguez, Auditora, se exponen las observaciones y producto de la revisión se solicita al ente técnico que presente una nueva propuesta. 

4. Mediante correo electrónico, de fecha 23 de abril de 2019, la señora Silvia Watson Araya, Directora del Departamento Financiero Contable, remite la propuesta modificada, según se detalla a continuación:
	Reglamento Vigente
	Observaciones Depto. Financiero Contable

	CAPITULO VI DE LOS FONDOS DE TRABAJO Y CAJA CHICA
	

	Artículo 21.  De los responsables de la creación de fondos de trabajo

Cuando se trate de Fondos de Trabajo Permanentes (FTP), su creación es autorizada por la Vicerrectoría de Administración; la creación de Fondos de Trabajo Transitorios (FTT), es autorizada por el Director del Departamento Financiero Contable, del Director del Centro Académico o del Departamento Administrativo de Campus Tecnológico Local, según corresponda.


	Artículo 21.  De los responsables de la creación de fondos de trabajo

La creación  de Fondos de Trabajo Permanentes (FTP), es autorizada por la Vicerrectoría de Administración; la creación de Fondos de Trabajo Transitorios (FTT), es autorizada por el Director del Departamento Financiero Contable, del Director del Centro Académico o del Departamento Administrativo de Campus Tecnológico Local, según corresponda. 

Dichas autorizaciones serán reportadas de manera oportuna al Departamento Financiero Contable para su control, y le serán aplicables todas las directrices que en materia de manejo y custodia de fondos emita este Departamento.

	Artículo 30. Solicitud de anticipo

Previa a toda compra de bienes y servicios, debe realizarse la “Solicitud de anticipo” en el Sistema de Información Financiero (SIF) en el módulo de Gastos de Empleado. La solicitud debe contar con el contenido presupuestario y la aprobación correspondiente.

Los pagos deben ser autorizados por parte del Director del Departamento Financiero Contable, del Campus Tecnológico Local o de Centro Académico, según corresponda.

Los casos de excepción deben ser debidamente justificados y firmados por los autorizados asignados por el responsable de la Unidad Ejecutora.


	Artículo 30. Reconocimiento de gastos 

El reconocimiento de gastos puede realizarse de dos formas: 

a. Gestionando un anticipo de dinero mediante el Sistema de Información Financiero (SIF) en el módulo de Gastos de Empleado.  o

b. Presentando una liquidación de gastos en el formulario respectivo.

El Departamento Financiero ejerce un control previo, cuando se solicita el adelanto de dinero, debido a que se garantiza el contenido presupuestario y las autorizaciones correspondientes. Está sujeto a liquidación.  

En el caso de optar por la segunda opción, los gastos deben estar previamente autorizados por el Encargado de la Unidad Ejecutora, siendo su responsabilidad verificar el contenido presupuestario.

	
	ARTÍCULO NUEVO:

Artículo 31.

Las “Solicitudes de anticipo” de dinero o liquidación de gastos para los fondos de caja chica, deben ser liquidadas por el funcionario que los realiza, dentro de los tres días hábiles posteriores al trámite del anticipo. Pasado este plazo, si la liquidación no ha sido efectuada, se procede a deducir el monto correspondiente por deducción de planilla, previo consentimiento del funcionario en el formulario respectivo.

Cuando no se realice anticipo,  las facturas que se presenten para liquidación no pueden tener más de xx días de emitidas y cumplir con los requisitos establecidos en el artículo 40 de este reglamento.

	Artículo 34. Liquidación de viáticos

Los adelantos de viáticos en efectivo y en tarjeta de débito, deben ser liquidados dentro del término que estipula el “Reglamento de gastos de viaje dentro del país”, emitido por la Contraloría General de la Republica, caso contrario, queda autorizado el Departamento Financiero Contable, el director del Campus Tecnológico Local o de Centro Académico, según corresponda, para aplicar por deducción de planilla el monto correspondiente al adelanto.

El funcionario que tenga un adelanto o liquidación de viáticos pendiente de liquidar, no puede solicitar un nuevo adelanto.

Artículo 35. Causales para cierre de un fondo

a. Se haya cumplido el objetivo para el cual fue creado, en el caso de eventos especiales o actividades periódicas.

b. Exista evidencia comprobada del mal uso del fondo.

c. Contravenga las normas y principios señalados en el artículo 4 del presente reglamento.

d. Si el fondo no tiene operación por más de un mes y se encuentra inactivo.
	Artículo 35  Reconocimiento de viáticos 

Los gastos por viáticos pueden ser reconocidos, previa autorización del encargado de la unidad ejecutora mediante dos modalidades: 

a. Gestionando un anticipo de dinero mediante el Sistema de Información Financiero (SIF) en el módulo de Gastos de Empleado.  o

b. Presentando una liquidación de viáticos en el formulario respectivo. 

Los viáticos deben ser liquidados dentro del término que estipula el “Reglamento de gastos de viaje dentro del país”, emitido por la Contraloría General de la Republica, caso contrario, queda autorizado el Departamento Financiero Contable, el director del Campus Tecnológico Local o de Centro Académico, según corresponda, para aplicar por deducción de planilla el monto correspondiente al adelanto, previa autorización del funcionario en el formulario respectivo.

El funcionario que tenga una liquidación de viáticos pendiente, no puede solicitar un nuevo adelanto.

	
	ARTICULO NUEVO

Artículo 36. Vencimiento de liquidaciones 

Las liquidaciones de gastos de viaje que no se cobren dentro de los treinta días hábiles posteriores a la fecha de realización de la gira, o bien que sobrepasen el período presupuestario, pierden el derecho de hacerse efectivas, salvo los casos excepcionales previamente autorizados por el Director del Departamento Financiero Contable y del Campus Tecnológico Local o de Centro Académico, según corresponda.



	Artículo 41. Funciones del encargado de un fondo

Las funciones del encargado de un fondo son las siguientes:

a. Manejar y custodiar el fondo asignado, conforme los propósitos de su creación

b. Hacer cumplir las disposiciones del presente reglamento, las leyes y las disposiciones que rigen para el manejo de Fondos Públicos.

c. Verificar previamente a toda solicitud de adelanto de dinero, la existencia del contenido presupuestario correspondiente.

d. Revisar que las facturas que le presenten al cobro se ajusten a las disposiciones establecidas en el artículo 37 de este reglamento.

e. Realizar la gestión de liquidación de los “Vales de adelanto de dinero” y “Adelantos de viáticos”, según corresponda al tipo de fondo, que están pendientes de liquidar de acuerdo a los plazos establecidos en este reglamento.

f. Gestionar los reintegros al fondo en forma periódica, antes de que se agote el 50% del mismo o bien, en el caso de que el movimiento no alcance el 50%, debe hacerse al menos una vez cada quince días, o antes del cierre mensual, para realizar el registro de los gastos en el período correspondiente.

g. Remitir al final del ejercicio económico los reintegros pendientes de liquidación, que se hayan generado antes del cierre contable anual, con el fin de que todos los gastos queden registrados contablemente y ejecutados presupuestariamente.

h. Custodiar en un lugar seguro, el dinero y valores del fondo e impedir el acceso de terceras personas.

i. Remitir a la unidad de Contabilidad la información en forma oportuna para su registro, de acuerdo al calendario correspondiente.


	Artículo 43 Funciones del encargado de un fondo. 

Las funciones del encargado de un fondo son las siguientes:

a. Manejar y custodiar el fondo asignado, conforme los propósitos de su creación 
b.
Hacer cumplir las disposiciones del presente reglamento, las leyes y las disposiciones que rigen para el manejo de Fondos Públicos.

c.
Verificar previamente a toda solicitud de adelanto de dinero, la existencia del contenido presupuestario correspondiente.

d. Revisar que las facturas que le presenten al cobro se ajusten a las disposiciones establecidas en el artículo 37 de este reglamento.

e. Realizar la gestión de liquidación de los “Vales de adelanto de dinero” y “Adelantos de viáticos”, según cuando corresponda al tipo de fondo, que están pendientes de liquidar de acuerdo a los plazos establecidos en este reglamento.

f.
Gestionar los reintegros al fondo en forma periódica, antes de que se agote el 50% del mismo o bien, en el caso de que el movimiento no alcance el 50%, debe hacerse al menos una vez cada quince días, o antes del cierre mensual, para realizar el registro de los gastos en el período correspondiente.

g. Remitir al final del ejercicio económico los reintegros pendientes de liquidación, que se hayan generado antes del cierre contable anual, con el fin de que todos los gastos queden registrados contablemente y ejecutados presupuestariamente.

h. Custodiar en un lugar seguro, el dinero y valores del fondo e impedir el acceso de terceras personas.

i. Remitir a la unidad de Contabilidad la información en forma oportuna para su registro, de acuerdo al calendario correspondiente.

	Artículo 43 Vencimiento de liquidaciones pendientes 

Las liquidaciones de gastos de viaje que no se cobren dentro de los treinta días hábiles posteriores a la fecha de realización de la gira, o bien que sobrepasen el período presupuestario, pierden el derecho de hacerse efectivas, salvo los casos excepcionales previamente autorizados por el Director del Departamento Financiero Contable y del Campus Tecnológico Local o de Centro Académico, según corresponda.
	Eliminar se pasó al 36


5. En reunión de la Comisión de Planificación y Administración realizada el jueves 02 de mayo de 2019, se revisa la propuesta supracitada en la que se concluye que la modificación planteada:

· Delimita las responsabilidades asociadas a la creación de los fondos de trabajo.

· Corrige las dudas en aplicación del reglamento asociadas a los adelantos y liquidación de gastos.

· Corrige la forma en que se recuperarían las sumas no liquidadas, sin exponer a la Institución a retenciones indebidas del salario.

· No es sustancial con respecto al contenido y fondo del reglamento vigente

6. La Comisión realiza los cambios que se detallan a continuación en la propuesta y dispone elevarla al Consejo Institucional.

	PROPUESTA FINANCIERO CONTABLE
	PROPUESTA COPA 

	
	

	Artículo 21.  De los responsables de la creación de fondos de trabajo

La creación  de Fondos de Trabajo Permanentes (FTP), es autorizada por la Vicerrectoría de Administración; la creación de Fondos de Trabajo Transitorios (FTT), es autorizada por el Director del Departamento Financiero Contable, del Director del Centro Académico o del Departamento Administrativo de Campus Tecnológico Local, según corresponda. 

Dichas autorizaciones serán reportadas de manera oportuna al Departamento Financiero Contable para su control, y le serán aplicables todas las directrices que en materia de manejo y custodia de fondos emita este Departamento.
	Artículo 21.  De los responsables de la creación de fondos de trabajo

La creación  de Fondos de Trabajo Permanentes (FTP), es autorizada por la Vicerrectoría de Administración; la creación de Fondos de Trabajo Transitorios (FTT), es autorizada por el Director del Departamento Financiero Contable, del Director del Centro Académico o Campus Tecnológico Local, según corresponda. 

Dichas autorizaciones serán reportadas de manera oportuna al Departamento Financiero Contable para su control, y le serán aplicables todas las directrices que en materia de manejo y custodia de fondos emita este Departamento.



	Artículo 30. Reconocimiento de gastos 

El reconocimiento de gastos puede realizarse de dos formas: 

c. Gestionando un anticipo de dinero mediante el Sistema de Información Financiero (SIF) en el módulo de Gastos de Empleado.  o

d. Presentando una liquidación de gastos en el formulario respectivo.

El Departamento Financiero ejerce un control previo, cuando se solicita el adelanto de dinero, debido a que se garantiza el contenido presupuestario y las autorizaciones correspondientes. Está sujeto a liquidación.  

En el caso de optar por la segunda opción, los gastos deben estar previamente autorizados por el Encargado de la Unidad Ejecutora, siendo su responsabilidad verificar el contenido presupuestario.
	Artículo 30. Reconocimiento de gastos 

El reconocimiento de gastos puede realizarse de dos formas: 

e. un anticipo de dinero o

f. una liquidación de gastos.

El Departamento Financiero ejerce un control previo, cuando se solicita el anticipo de dinero, debido a que se garantiza el contenido presupuestario y las autorizaciones correspondientes. Está sujeto a liquidación.  

En el caso de optar por la liquidación de gastos ésta debe estar previamente autorizada por el Encargado de la Unidad Ejecutora, siendo su responsabilidad verificar el contenido presupuestario.

	ARTÍCULO NUEVO:

Artículo 31.

Las “Solicitudes de anticipo” de dinero o liquidación de gastos para los fondos de caja chica, deben ser liquidadas por el funcionario que los realiza, dentro de los tres días hábiles posteriores al trámite del anticipo. Pasado este plazo, si la liquidación no ha sido efectuada, se procede a deducir el monto correspondiente por deducción de planilla, previo consentimiento del funcionario en el formulario respectivo.

Cuando no se realice anticipo,  las facturas que se presenten para liquidación no pueden tener más de xx días de emitidas y cumplir con los requisitos establecidos en el artículo 40 de este reglamento.
	Artículo 30. BIS Solicitudes de anticipo 

Las “Solicitudes de anticipo” de dinero para los fondos de caja chica, deben ser liquidadas por el funcionario que las realiza, dentro de los tres días hábiles posteriores al trámite del anticipo. Pasado este plazo, si la liquidación no ha sido efectuada, se procede a deducir el monto correspondiente por deducción de planilla, previo consentimiento del funcionario en el formulario respectivo.

Cuando no se realice anticipo,  las facturas que se presenten para liquidación no pueden tener más de 60 días de emitidas y cumplir con los requisitos establecidos en el artículo 40 de este reglamento.



	Artículo 35.  Reconocimiento de viáticos 

Los gastos por viáticos pueden ser reconocidos, previa autorización del encargado de la unidad ejecutora mediante dos modalidades: 

a. Gestionando un anticipo de dinero mediante el Sistema de Información Financiero (SIF) en el módulo de Gastos de Empleado.  o

b. Presentando una liquidación de viáticos en el formulario respectivo. 

Los viáticos deben ser liquidados dentro del término que estipula el “Reglamento de gastos de viaje dentro del país”, emitido por la Contraloría General de la Republica, caso contrario, queda autorizado el Departamento Financiero Contable, el director del Campus Tecnológico Local o de Centro Académico, según corresponda, para aplicar por deducción de planilla el monto correspondiente al adelanto, previa autorización del funcionario en el formulario respectivo.

El funcionario que tenga una liquidación de viáticos pendiente no puede solicitar un nuevo adelanto.
	Artículo 35.  Reconocimiento de viáticos 

Los gastos por viáticos pueden ser reconocidos, previa autorización del encargado de la unidad ejecutora mediante dos modalidades: 

a. un anticipo de dinero  o

b. una liquidación de viáticos 

Los viáticos deben ser liquidados dentro del término que estipula el “Reglamento de gastos de viaje dentro del país”, emitido por la Contraloría General de la Republica, caso contrario, el Departamento Financiero Contable, el director del Campus Tecnológico Local o de Centro Académico, según corresponda, quedan autorizados para solicitar la deducción de planilla del monto correspondiente al adelanto, previa autorización del funcionario en el formulario respectivo.

Para solicitar un nuevo anticipo, el funcionario debe estar al día en sus liquidaciones de viáticos.

	ARTICULO NUEVO

Artículo 36. Vencimiento de liquidaciones 

Las liquidaciones de gastos de viaje que no se cobren dentro de los treinta días hábiles posteriores a la fecha de realización de la gira, o bien que sobrepasen el período presupuestario, pierden el derecho de hacerse efectivas, salvo los casos excepcionales previamente autorizados por el Director del Departamento Financiero Contable y del Campus Tecnológico Local o de Centro Académico, según corresponda.
	Artículo 35 BIS. Vencimiento de liquidaciones 

Las liquidaciones de gastos de viaje que no se cobren dentro de los treinta días hábiles posteriores a la fecha de realización de la gira, o bien que sobrepasen el período presupuestario, pierden el derecho de hacerse efectivas, salvo los casos excepcionales previamente autorizados por el Director del Departamento Financiero Contable y del Campus Tecnológico Local o de Centro Académico, según corresponda.

	Artículo 43. Funciones del encargado de un fondo. 

Las funciones del encargado de un fondo son las siguientes:

a. Manejar y custodiar el fondo asignado, conforme los propósitos de su creación.
b.
Hacer cumplir las disposiciones del presente reglamento, las leyes y las disposiciones que rigen para el manejo de Fondos Públicos.

c.
Verificar previamente a toda solicitud de adelanto de dinero, la existencia del contenido presupuestario correspondiente.

d. Revisar que las facturas que le presenten al cobro se ajusten a las disposiciones establecidas en el artículo 37 de este reglamento.

e. Realizar la gestión de liquidación de los “Vales de adelanto de dinero” y “Adelantos de viáticos”, cuando corresponda al tipo de fondo, que están pendientes de liquidar de acuerdo a los plazos establecidos en este reglamento.

f.
Gestionar los reintegros al fondo en forma periódica, antes de que se agote el 50% del mismo o bien, en el caso de que el movimiento no alcance el 50%, debe hacerse al menos una vez cada quince días, o antes del cierre mensual, para realizar el registro de los gastos en el período correspondiente.

g. Remitir al final del ejercicio económico los reintegros pendientes de liquidación, que se hayan generado antes del cierre contable anual, con el fin de que todos los gastos queden registrados contablemente y ejecutados presupuestariamente.

h. Custodiar en un lugar seguro, el dinero y valores del fondo e impedir el acceso de terceras personas.

i. Remitir a la unidad de Contabilidad la información en forma oportuna para su registro, de acuerdo al calendario correspondiente.
	Artículo 41. Funciones del encargado de un fondo. 

Las funciones del encargado de un fondo son las siguientes:

a. Manejar y custodiar el fondo asignado, conforme los propósitos de su creación. 

b.
Hacer cumplir las disposiciones del presente reglamento, las leyes y las disposiciones que rigen para el manejo de Fondos Públicos.

c. Verificar previamente a toda solicitud de adelanto de dinero, la existencia del contenido presupuestario correspondiente.

d. Revisar que las facturas que le presenten al cobro se ajusten a las disposiciones establecidas en el artículo 37 de este reglamento.

e.  Realizar la gestión de liquidación de los “Vales de adelanto de dinero” y “Adelantos de viáticos”, según cuando corresponda al tipo de fondo, que están pendientes de liquidar de acuerdo a los plazos establecidos en este reglamento.

f.
Gestionar los reintegros al fondo en forma periódica, antes de que se agote el 50% del mismo o bien, en el caso de que el movimiento no alcance el 50%, debe hacerse al menos una vez cada quince días, o antes del cierre mensual, para realizar el registro de los gastos en el período correspondiente.

g. Remitir al final del ejercicio económico los reintegros pendientes de liquidación, que se hayan generado antes del cierre contable anual, con el fin de que todos los gastos queden registrados contablemente y ejecutados presupuestariamente.

h. Custodiar en un lugar seguro, el dinero y valores del fondo e impedir el acceso de terceras personas.

i. Remitir a la unidad de Contabilidad la información en forma oportuna para su registro, de acuerdo al calendario correspondiente.
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SE ACUERDA:

a. Modificar los artículos 21, 30, 35 y 41, incluir los artículos 30 bis y 35 bis, y eliminar el artículo 43 en el Reglamento de Tesorería del ITCR, para que se lean:

Artículo 21.  De los responsables de la creación de fondos de trabajo

La creación de Fondos de Trabajo Permanentes (FTP), es autorizada por la Vicerrectoría de Administración; la creación de Fondos de Trabajo Transitorios (FTT), es autorizada por el Director del Departamento Financiero Contable, del Director del Centro Académico o Campus Tecnológico Local, según corresponda. 

Dichas autorizaciones serán reportadas de manera oportuna al Departamento Financiero Contable para su control, y le serán aplicables todas las directrices que en materia de manejo y custodia de fondos emita este Departamento.

Artículo 30. Reconocimiento de gastos 

El reconocimiento de gastos puede realizarse de dos formas: 

a. un anticipo de dinero o

b. una liquidación de gastos.

El Departamento Financiero ejerce un control previo, cuando se solicita el anticipo de dinero, debido a que se garantiza el contenido presupuestario y las autorizaciones correspondientes. Está sujeto a liquidación.  

En el caso de optar por la liquidación de gastos ésta debe estar previamente autorizada por el Encargado de la Unidad Ejecutora, siendo su responsabilidad verificar el contenido presupuestario.

Artículo 30 BIS.  Solicitudes de anticipo 

Las “Solicitudes de anticipo” de dinero para los fondos de caja chica, deben ser liquidadas por el funcionario que las realiza, dentro de los tres días hábiles posteriores al trámite del anticipo. Pasado este plazo, si la liquidación no ha sido efectuada, se procede a deducir el monto correspondiente por deducción de planilla, previo consentimiento del funcionario en el formulario respectivo.

Cuando no se realice anticipo, las facturas que se presenten para liquidación no pueden tener más de 60 días de emitidas y cumplir con los requisitos establecidos en el artículo 40 de este reglamento.

Artículo 35.  Reconocimiento de viáticos 

Los gastos por viáticos pueden ser reconocidos, previa autorización del encargado de la unidad ejecutora mediante dos modalidades: 

a. un anticipo de dinero o

b. una liquidación de viáticos 

Los viáticos deben ser liquidados dentro del término que estipula el “Reglamento de gastos de viaje dentro del país”, emitido por la Contraloría General de la Republica, caso contrario, el Departamento Financiero Contable, el director del Campus Tecnológico Local o de Centro Académico, según corresponda, quedan autorizados para solicitar la deducción de planilla del monto correspondiente al adelanto, previa autorización del funcionario en el formulario respectivo.

Para solicitar un nuevo anticipo, el funcionario debe estar al día en sus liquidaciones de viáticos.

Artículo 35 BIS. Vencimiento de liquidaciones 

Las liquidaciones de gastos de viaje que no se cobren dentro de los treinta días hábiles posteriores a la fecha de realización de la gira, o bien que sobrepasen el período presupuestario, pierden el derecho de hacerse efectivas, salvo los casos excepcionales previamente autorizados por el Director del Departamento Financiero Contable y del Campus Tecnológico Local o de Centro Académico, según corresponda.

Artículo 41 Funciones del encargado de un fondo. 

Las funciones del encargado de un fondo son las siguientes:

a. Manejar y custodiar el fondo asignado, conforme los propósitos de su creación. 

b. Hacer cumplir las disposiciones del presente reglamento, las leyes y las disposiciones que rigen para el manejo de Fondos Públicos.

c. Verificar previamente a toda solicitud de adelanto de dinero, la existencia del contenido presupuestario correspondiente.

d. Revisar que las facturas que le presenten al cobro se ajusten a las disposiciones establecidas en el artículo 37 de este reglamento.

e. Realizar la gestión de liquidación de los “Vales de adelanto de dinero” y “Adelantos de viáticos”, según cuando corresponda al tipo de fondo, que están pendientes de liquidar de acuerdo a los plazos establecidos en este reglamento.

f. Gestionar los reintegros al fondo en forma periódica, antes de que se agote el 50% del mismo o bien, en el caso de que el movimiento no alcance el 50%, debe hacerse al menos una vez cada quince días, o antes del cierre mensual, para realizar el registro de los gastos en el período correspondiente.

g. Remitir al final del ejercicio económico los reintegros pendientes de liquidación, que se hayan generado antes del cierre contable anual, con el fin de que todos los gastos queden registrados contablemente y ejecutados presupuestariamente.

h. Custodiar en un lugar seguro, el dinero y valores del fondo e impedir el acceso de terceras personas.

i. Remitir a la unidad de Contabilidad la información en forma oportuna para su registro, de acuerdo al calendario correspondiente.

Eliminar el Artículo 43.  Vencimiento de liquidaciones pendientes 

b. Indicar que contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3116.

ARTÍCULO 13. Subsanación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3099, Artículo 12, del 28 de noviembre de 2018. “Renovación de plazas de la Unidad TEC Digital para el 2019, con cargos a Fondos del Sistema”
El señor Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Subsanación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3099, Artículo 12, del 28 de noviembre de 2018. “Renovación de plazas de la Unidad TEC Digital para el 2019, con cargos a Fondos del Sistema”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  Somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. La Asamblea Institucional Representativa modificó, en la Sesión Ordinaria 95-2018, del 03 de octubre de 2018, según publicación en la Gaceta 530 del 22 de octubre de 2018, los artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico, para que se lean de la siguiente manera:

“Artículo 136 
Contra los actos y resoluciones de mero trámite, incidentales o finales de los órganos colegiados y autoridades institucionales que ejerzan funciones de dirección o administrativas, se podrán establecer los recursos ordinarios de revocatoria y de apelación y los extraordinarios de aclaración o adición, de reposición o reconsideración y de revisión; además de la gestión de queja. 

Todo acto y resolución emitida por órganos colegiados o autoridades institucionales deberá indicar los tipos de recursos que admite y sus respectivos plazos de presentación. 

Los actos o resoluciones que no indiquen lo anterior se considerarán nulos y no surtirán sus efectos hasta tanto no subsanen ese defecto. 

Artículo 137 
Corresponde al superior jerárquico conocer en alzada la apelación. Todo recurso presentado fuera de plazo, será inadmisible y rechazado ad portas por extemporáneo”.
2. En la Sesión Ordinaria No. 3099, Artículo 12, del 28 de noviembre de 2018 se adoptó el acuerdo “Renovación de plazas de la Unidad TEC Digital para el 2019, con cargos a Fondos del Sistema”.
3. El Artículo 72 del Reglamento del Consejo Institucional, establece lo siguiente:

“Contra los actos y resoluciones del Consejo Institucional podrán establecerse los recursos ordinarios de revocatoria y apelación, salvo los asuntos en materia de contratación administrativa”.

4. El artículo 5 de la “Norma Reglamentaria de los Artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico”, aprobada por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesión Ordinaria 95-2018 del 03 de octubre de 2018, publicadas en la Gaceta 530 del 22 de octubre de 2018, indica:

“Artículo 5.

El plazo para interponer los recursos ordinarios de revocatoria o de apelación es de cinco (5) días hábiles, contados a partir del día hábil siguiente a la fecha en que se ha notificado o publicado el acuerdo o la resolución objeto del recurso. El órgano recurrido cuenta con un plazo perentorio de 10 días hábiles para resolver el recurso interpuesto, salvo que haya norma especial que disponga otro plazo.

En caso que el recurrente opte por interponer en el mismo acto el recurso de revocatoria y en subsidio el de apelación, el órgano de primera instancia, salvo que acoja totalmente el recurso presentado en su contra, contará con un plazo de dos (2) días hábiles para trasladar a su superior jerárquico la resolución o acuerdo con que resuelve el recurso de revocatoria, junto al expediente que se formó en la atención del caso, a partir del día hábil siguiente al dictado de su resolución”.

CONSIDERANDO QUE:

1. En el acuerdo adoptado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3099, Artículo 12, del 28 de noviembre de 2018, no se especificaron los recursos que admite, ni los plazos de presentación.

2. El artículo 136 del Estatuto Orgánico, permite subsanar el que no se haya indicado el tipo de recursos y los plazos para interponerlos, con el propósito de recuperar la validez del acto o resolución.

SE ACUERDA:

a. Subsanar la omisión de los recursos que pueden presentarse en contra del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3099, Artículo 12, del 28 de noviembre de 2018, y los plazos para hacerlo, de manera que el acuerdo se lea de la siguiente manera:
RESULTANDO QUE:

1. El Artículo 21 del Reglamento del Consejo Institucional indica lo siguiente:

“Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Planificación y Administración según su competencia los siguientes: 

…

c. La creación, modificación y eliminación de plazas.”

2. Las Normas de Contratación y Remuneración del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en su Artículo 2, de la creación y modificación de plazas, inciso a, dicta:

“Las solicitudes para creación y modificación de plazas deberán ser presentadas al Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico. Para ello se deberá presentar la justificación según el plan operativo, los programas y las funciones por realizar. Además, se presentarán: un dictamen, elaborado por la Oficina de Planificación, sobre el impacto presupuestario y académico, la concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos para atender las solicitudes, realizado por el Departamento Financiero Contable.”

3. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2811, Artículo 12, del 03 de abril de 2013, aprobó la Creación de la Unidad TEC Digital, según se transcribe a continuación:

“a.  Crear la Unidad TEC Digital de apoyo a la academia, adscrita a la Dirección de la Vicerrectoría de Docencia, de Categoría 3. 

b. Solicitar a la Administración asegurar el contenido presupuestario para el pago de la coordinación correspondiente.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.”
4. La Comisión de Planificación y Administración recibe Oficio OPI-1110-2013, de la Máster Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, donde responde a la consulta del Consejo Institucional sobre: Respuesta al oficio SCI-768-2013, Solicitud de revisión “Informe Creación de la Unidad Tec-digital y Unidad Integrada (Ambiente, Calidad y Seguridad Laboral)”.  La respuesta con respecto al TEC-DIGITAL, fue la siguiente:

“Unidad TEC Digital
Objetivo

· Incorporar las TICs en las actividades académicas del TEC.

· Brindar mayor cobertura y acceso a la oferta académica.

· Demostrar con estadísticas académicas indicadores que apoyen la toma de decisiones estratégicas en la academia.

· Implementar plataformas educativas de software libre y adaptarlas a las condiciones del TEC.

Funciones:

· Desarrollar software en respuesta a las necesidades institucionales mediante el uso del software libre, innovación en e-learning e integración con aplicaciones externa.

· Crear contenidos e-learning (Comunicación visual), con un servicio orientado a la creación de cursos aplicando un proceso, originado por el diseño instruccional y genera objetos de aprendizaje utilizando estándares internacionales (IMS-LD o SCORM) que pueden ser compartidos con investigadores y docentes a nivel mundial, planificación y desarrollo de los materiales educativos.

· Implementar un modelo pedagógico de e-learning del TEC Digital, desarrollar cursos y capacitar a los profesores en el uso de la plataforma y en la generación de competencias de e-learning

· Facilitar el seguimiento y control del proceso enseñanza – aprendizaje y apoyar para que este sea más eficiente.

· Apoyar en el desarrollo del estudiante una estructura de pensamiento crítico donde el proceso de enseñanza – aprendizaje sea constructivista, con una tendencia hacia la innovación tecnológica y a la gestión del conocimiento.

· Propiciar un mayor y mejor contacto entre estudiantes y docentes.

· Implementar plataformas educativas de software libre para el establecimiento de los programas virtuales y los adaptará a sus condiciones particulares.”

5. El Consejo Institucional en la Sesión No. 3087, Artículo 10, del 12 de setiembre de 2018, aprobó la incorporación de los recursos en el Presupuesto Ordinario 2019, para atender el requerimiento de 105 plazas, con cargos a los Fondos del Sistema de 2019. 

“a.  Aprobar la incorporación de los recursos en el Presupuesto 2019, para atender el requerimiento de 105 plazas, equivalente a 94 tiempos completos, con cargos a los Fondos del Sistema para Creación, Renovación y Reconversión 2019, por un monto de 2 095 999 159,56 colones.

b. Distribuir las plazas planteadas para Creación, Renovación y Reconversión, en memorando R-969-2018, en las próximas sesiones del Consejo Institucional.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME”.
CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisión de Planificación y Administración en reunión extraordinaria No. 785-2018, realizada el martes 11 de setiembre de 2018, continua con la revisión de  la propuesta de renovación de plazas con Fondos del Sistema, para lo cual recibe al Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, Ing. Agustín Francesa, Director de la Unidad TEC Digital, Ing. Alexander Berrocal, Vicerrector de Investigación y al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, quienes amplían información sobre las consultas realizadas por la Comisión de Planificación mediante los oficios SCI-690 y 691-2018. 

2. Mediante oficio SCI-714-2018, con fecha de recibido 17 de setiembre de 2018, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector de Docencia, le solicita un informe integral TEC DIGITAL y WEB Institucional e Ingeniería; además de las plazas la integración en los procesos que se están desarrollando dentro del TEC, en razón de que es de interés de la Comisión de Planificación y Administración que todos los recursos del TEC, en esa área estén integrados y no implique en el futuro inversiones erogaciones por la ausencia de estos. 

3. Se envía oficio SCI-792-2018, con fecha de recibido 05 de octubre de 2018, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, en el cual se solicita un informe del uso que se les han dado a las plazas Fondos del Sistema, con el fin de comprobar si la utilización se realizó de forma eficiente. 

4. Se recibe oficio VIDA-664-2018, con fecha de recibido 09 de octubre de 2018, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector de Docencia, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite informe integral sobre el TEC Digital y la WEB Institucional.
5. Se recibe oficio RH-1182-2018, con fecha de recibido 10 de octubre de 2018, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta informe sobre el movimiento de las plazas Fondos del Sistema, según oficio SCI-792-2018.

6. Se recibe oficio ViDa-722-2018 con fecha de recibido 02 de noviembre de 2018, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector de Docencia, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual complementa la justificación de las plazas de profesional en Comunicación, solicitadas en renovación para el 2019, adscritas al TEC Digital, y en atención a la solicitud de los miembros de la Comisión de Planificación y Administración.

7. Se recibe oficio TD-161-2018, con fecha de recibido 05 de noviembre de 2018, suscrito por el Personal del TEC Digital, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, con copia al Presidente del Consejo Institucional y al Vicerrector de Docencia, en el cual solicitan audiencia a la Comisión de Planificación y Administración, dada la incertidumbre que existe con la renovación de plazas con presupuesto Fondos del Sistema, además exponen las razones de la preocupación que les aqueja.  
8. Se recibe oficio ViDa-749-2018 con fecha de recibido 09 de noviembre de 2018, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector de Docencia, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta informe de utilización actual de las plazas FEES y Fondos del Sistema en el TEC Digital, y la proyección de actividades para el 2019, preparado por el Coordinador de la Unidad, Máster Agustín Francesa. Resalta la importancia de tomar en cuenta que en el informe se recomienda no renovar 4 plazas de profesional en comunicación, atendiendo la situación presupuestaria de la Institución. No obstante, se reducen con ello los alcances de las actividades relacionadas con el proceso de virtualización de cursos durante el 2019. 

9. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión ordinaria No. 795-2018, realizada el 13 de noviembre de 2018, recibe al MBA. Agustín Francesa, Director del TEC Digital, y funcionarios (as) de la Unidad TEC Digital.  En esta audiencia se considera necesario tener por parte de esta Unidad un mayor detalle de la información que se ha venido solicitando, por lo que se dispone elevar al Pleno el desglose de las Plazas Fondos del Sistema para el 2019, y continuar el análisis de las plazas para la Unidad TEC Digital en reunión de la Comisión de Planificación.

10. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión ordinaria No. 796-2018, realizada el 15 de noviembre de 2018, recibe al MBA. Agustín Francesa Alfaro, Director del TEC Digital, quien expone ampliamente el cronograma de trabajo de esa Unidad, los integrantes de la Comisión realizan sus observaciones, el señor Francesa, se compromete realizar los cambios y enviar un documento integrado.
11.  Mediante oficio SCI-966-2018, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Máster Agustín Francesa Alfaro, Coordinador de la Unidad TEC-Digital, se le solicita un Informe respecto al requerimiento de las plazas para el TEC Digital, contemple los siguientes aspectos:

· “Plan de trabajo y asignación de las plazas conforme a lo expuesto

· Detallar las metas e indicadores de la Unidad para el año 2019

· Se tramite a través del Vicerrector de Docencia con el fin de que haga referencia a los proyectos de desarrollo dentro de la planificación de las tecnologías de información”.

12. Se recibe oficio TD-172-2018, con fecha de recibido 19 de noviembre de 2018, suscrito por el MBA. Agustín Francesa Alfaro, Director del TEC Digital, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, con copia al Presidente del Consejo Institucional y al Vicerrector de Docencia, en el cual en respuesta al oficio SCI-966-2018, remite los siguientes informes:
- “Cronograma de trabajo TEC Digital 2019: Describe el cronograma de trabajo y asignación de las plazas, así como las metas e indicadores de la Unidad, esto en respuesta al punto 1 y 2 del oficio SCI-966-2018. (Anexo)

- VAD-729-2018:  Comunicación de acuerdo tomado por el Comité Estratégico de TI, en su sesión 13-2018, del día 19 de noviembre del año en curso, en respuesta al punto 3 del oficio SCI-966-2018.

CONSIDERANDO QUE:

1. Con fecha 19 de noviembre de 2018 se llevó a cabo la Sesión 13-2018 del Comité Estratégico de Tecnologías de Información del Tecnológico de Costa Rica.

2. Se recibe al Ing. Agustín Francesa Coordinador del TEC Digital, quien detalla la solicitud de la Comisión de Planificación del Consejo Institucional, en cuanto al tema de plazas de Fondos del Sistema para el 2019.

3. El TEC Digital presenta el detalle de las actividades a las que se dedicará cada una de las plazas cubiertas con Fondos del Sistema.

4. Según el detalle del TEC Digital, las actividades a desarrollar durante el año 2019 son para algunas nuevas funcionalidades y mejoras/actualizaciones a las existentes a la plataforma.

5. El TEC Digital no desarrolla sistemas específicos para el sector administrativo, sus funciones están ligadas en su mayoría al desarrollo y apoyo de una plataforma para el sector docente, la cual está alineada a la Planeación Estratégica del TEC y a los diferentes procesos definidos como líneas estratégicas a nivel Institucional.

6. Las plazas requeridas por el TEC Digital son cubiertas con Fondos de Sistema, por ende, no requieren de la utilización de recursos de la de la reserva de automatización de procesos de la Institución.

7. Las plazas de Fondos del Sistema cuentan con fondos propios y están alineados a las líneas estratégicas del TEC, cuyas aprobaciones serán dadas por la Vicerrectoría respectiva.

8. Dentro de las funciones asignadas según acuerdo de creación del Comité Estratégico de Tecnologías de Información, se encuentra: “Establecer buenas prácticas atinentes a la gobernabilidad y buen uso de las tecnologías de información del Instituto Tecnológico de Costa Rica, así como velar por su respectivo cumplimiento.”

9. La Gobernanza que ejercerá el CETI a nivel Institucional será sobre las herramientas, plataformas, software y hardware del TEC.
SE ACUERDA:

1. Comunicar al Consejo Institucional que las funciones que desarrolla el TEC Digital se alinean con el Plan Estratégico Institucional y son aprobadas por el Vicerrector respectivo.
2. El CETI solicitará un informe semestral al TEC Digital de los avances logrados con las plazas solicitadas por Fondos del Sistema, con el fin de asegurar la gobernabilidad en materia de tecnologías de información.”

Además, en el TD- 172-2018, indica los siguiente:

“…Por lo tanto, en la Tabla 3, se detalla la necesidad de todas las plazas, a excepción de las plazas FS0083 (no está en el plan de renovación) y la FS0132, con las cuales se limita la cantidad de cursos que podrían iniciar en el proceso de virtualización y la cantidad de materiales que tendría cada curso, así como el alcance con los talleres…”

13. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión ordinaria No. 797-2018, realizada el 22 de noviembre de 2018, revisa los informes detallados en el Considerando 12, y dispone elevar la propuesta al Consejo Institucional.
SE ACUERDA:

a. Aprobar para el año 2019, el siguiente detalle de las plazas para la Unidad TEC Digital, con cargos a los Fondos del Sistema, de acuerdo a la incorporación de los recursos en el Presupuesto 2019, aprobados en la Sesión No. 3087, Artículo 9, del 12 de setiembre de 2018.
	#
	Programa
	Cód. plaza Actual
	Puesto
	Categoría
	Jornada
	Periodo (meses)
	TCE
	Nom-bramiento
	Adscrita a:
	Observaciones

	1
	Vic.

Docencia
	
	FS0086
	Profesional Tecnologías de Información
	23
	100 %
	12
	1,00
	Temporal
	Unidad TEC Digital
	
	El cambio de sistemas del DAR deja sin funcionamiento la mayoría de servicios del TEC Digital, incluida la creación de cursos y asignación de profesores y estudiantes. Por lo tanto, se requiere un trabajo muy grande de análisis, diseño y de integración de sistemas.

	2
	Vic. Docencia
	
	FS0090
	Asistente Soporte Computacional
	8
	100 %
	12
	1,00
	Temporal
	Unidad TEC Digital
	
	Existe una alta demanda de los servicios del TEC Digital por ende usuarios que requieren ayuda de manera rápida y eficaz, además, siempre existen usuarios nuevos que necesitan ayuda de algún tipo con la plataforma.

	3
	Vic. Docencia
	
	FS0105
	Profesional en Comunicación
	23
	100 %
	12
	1,00
	Temporal
	Unidad TEC Digital
	
	-La institución está viendo los beneficios de contar con materiales de apoyo para los cursos, así como cursos totalmente virtualizados, por lo tanto, es un área que no se debe dejar de atender.
-Por otro lado, se ha comprado que los usuarios necesitan herramientas que potencien su quehacer y la realización de talleres de necesidades han tenido un impacto positivo.
-El diseño de interfaz gráfica de los sistemas es decisivo para que los estudiantes y profesores puedan explotar las herramientas que están disponibles.

	4
	Vic. Docencia
	
	FS0130
	Técnico en Análisis de Sistemas
	16
	100 %
	12
	1,00
	Temporal
	Unidad TEC Digital
	
	El cambio de sistemas del DAR deja sin funcionamiento la mayoría de servicios del TEC Digital, incluida la creación de cursos y asignación de profesores y estudiantes. Por lo tanto, se requiere un trabajo muy grande de análisis, diseño y de integración de sistemas.

	5
	Vic. Docencia
	
	FS0044
	Secretaria Ejecutiva
	9
	100 %
	12
	1,00
	Temporal
	Unidad TEC Digital
	
	Labores secretariales de apoyo a la Unidad TEC Digital según manual de funciones.

	6
	Vic. Docencia
	
	FS0082
	Profesional en Comunicación
	23
	100 %
	12
	1,00
	Temporal
	Unidad TEC Digital
	
	-La institución está viendo los beneficios de contar con materiales de apoyo para los cursos, así como cursos totalmente virtualizados, por lo tanto, es un área que no se debe dejar de atender.
-Muchos recursos que los profesores y estudiantes quieren para los cursos tienen que ver con animaciones, ya que el aprendizaje es más significativo. Además se está trabajando en elementos más de tendencia como la realidad aumentada.
-El diseño de interfaz gráfica de los sistemas es decisivo para que los estudiantes y profesores puedan explotar las herramientas que están disponibles.

	7
	Vic. Docencia
	
	FS0039
	Profesional Tecnologías de Información
	23
	100 %
	12
	1,00
	Temporal
	Unidad TEC Digital
	
	El cambio de sistemas del DAR deja sin funcionamiento la mayoría de servicios del TEC Digital, incluida la creación de cursos y asignación de profesores y estudiantes. Por lo tanto, se requiere un trabajo muy grande de análisis, diseño y de integración de sistemas.

	8
	Vic. Docencia
	
	FS0131
	Técnico en Análisis de Sistemas
	16
	100 %
	12
	1,00
	Temporal
	Unidad TEC Digital
	
	El cambio de sistemas del DAR deja sin funcionamiento la mayoría de servicios del TEC Digital, incluida la creación de cursos y asignación de profesores y estudiantes. Por lo tanto, se requiere un trabajo muy grande de análisis, diseño y de integración de sistemas.

	9
	Vic. Docencia
	
	FS0085
	Profesional Tecnologías de Información
	23
	100 %
	12
	1,00
	Temporal
	Unidad TEC Digital
	
	-El cambio de sistemas del DAR deja sin funcionamiento la mayoría de servicios del TEC Digital, incluida la creación de cursos y asignación de profesores y estudiantes. Por lo tanto, se requiere un trabajo muy grande de análisis, diseño y de integración de sistemas.
-Dominio de la plataforma para dar soporte técnico especializado

	10
	Vic. Docencia
	
	FS0061
	Profesional en Comunicación
	23
	100 %
	12
	1,00
	Temporal
	Unidad TEC Digital
	
	-La institución está viendo los beneficios de contar con materiales de apoyo para los cursos, así como cursos totalmente virtualizados, por lo tanto, es un área que no se debe dejar de atender.

	11
	Vic. Docencia
	
	FS0088
	Profesional Tecnologías de Información
	23
	100 %
	12
	1,00
	Temporal
	Unidad TEC Digital
	
	Módulo de automatización de procesos de acreditación. (CFIA)

El cambio de sistemas del DAR deja sin funcionamiento la mayoría de servicios del TEC Digital, incluida la creación de cursos y asignación de profesores y estudiantes. Por lo tanto, se requiere un trabajo muy grande de análisis, diseño y de integración de sistemas.

	12
	Vic. Docencia
	
	FS0062
	Profesional en Comunicación
	23
	100 %
	12
	1,00
	Temporal
	Unidad TEC Digital
	
	-La institución está viendo los beneficios de contar con materiales de apoyo para los cursos, así como cursos totalmente virtualizados, por lo tanto, es un área que no se debe dejar de atender.
-Se atienden solicitudes de transmisiones en vivo, grabación de videos para materiales o cursos.

	13
	Vic. Docencia
	
	FS0115
	Profesional en Comunicación 
	23
	100 %
	12
	1,00
	Temporal
	Unidad TEC Digital
	
	-La institución está viendo los beneficios de contar con materiales de apoyo para los cursos, así como cursos totalmente virtualizados, por lo tanto, es un área que no se debe dejar de atender.
-Para incluir elementos de accesibilidad en materiales y sistemas digitales.

	14
	Vic. Docencia
	
	FS0129
	Técnico en Análisis de Sistemas
	16
	100 %
	12
	1,00
	Temporal
	Unidad TEC Digital
	
	El cambio de sistemas del DAR deja sin funcionamiento la mayoría de servicios del TEC Digital, incluida la creación de cursos y asignación de profesores y estudiantes. Por lo tanto, se requiere un trabajo muy grande de análisis, diseño y de integración de sistemas.


b. Rechazar la renovación de la FS0132 para el año 2019, considerada en la incorporación de los recursos en el Presupuesto 2019, aprobados en la Sesión No. 3087, Artículo 9, del 12 de setiembre de 2018, conforme se plantea en oficio TD-172-2018.
c. Solicitar a la Administración que proceda a realizar los ajustes que correspondan en el Presupuesto Institucional con respecto a la diferencia de 18 293 059,35, según los lineamientos que regulan los Fondos del Sistema.

d. Solicitar a la Administración un informe del TEC DIGITAL para medio período del 2019 en función de los objetivos para los cuales fue creado.

e. Recordar a la Administración que la modificación de cualquiera de las condiciones con las que se aprueban las plazas en este acuerdo, sólo puede hacerse por parte del Consejo Institucional.

b. Indicar que, contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3116.
ARTÍCULO 14. Subsanación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3099, Artículo 13, del 28 de noviembre de 2018. “Aprobación del Plan Remedial Integral, en las áreas cubiertas por las Auditorías Externas de los años 2015, 2016 y 2017
El señor Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Subsanación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3099, Artículo 13, del 28 de noviembre de 2018. “Aprobación del Plan Remedial Integral, en las áreas cubiertas por las Auditorías Externas de los años 2015, 2016 y 2017; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  Somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. La Asamblea Institucional Representativa modificó, en la Sesión Ordinaria 95-2018, del 03 de octubre de 2018, según publicación en la Gaceta 530 del 22 de octubre de 2018, los artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico, para que se lean de la siguiente manera:

“Artículo 136 
Contra los actos y resoluciones de mero trámite, incidentales o finales de los órganos colegiados y autoridades institucionales que ejerzan funciones de dirección o administrativas, se podrán establecer los recursos ordinarios de revocatoria y de apelación y los extraordinarios de aclaración o adición, de reposición o reconsideración y de revisión; además de la gestión de queja. 

Todo acto y resolución emitida por órganos colegiados o autoridades institucionales deberá indicar los tipos de recursos que admite y sus respectivos plazos de presentación. 

Los actos o resoluciones que no indiquen lo anterior se considerarán nulos y no surtirán sus efectos hasta tanto no subsanen ese defecto. 

Artículo 137 
Corresponde al superior jerárquico conocer en alzada la apelación. Todo recurso presentado fuera de plazo, será inadmisible y rechazado ad portas por extemporáneo”.

2. En la Sesión Ordinaria No. 3099, Artículo 13, del 28 de noviembre de 2018 se adoptó el acuerdo “Aprobación del Plan Remedial Integral, en las áreas cubiertas por las Auditorías Externas de los años 2015, 2016 y 2017”.
3. El Artículo 72 del Reglamento del Consejo Institucional, establece lo siguiente:

“Contra los actos y resoluciones del Consejo Institucional podrán establecerse los recursos ordinarios de revocatoria y apelación, salvo los asuntos en materia de contratación administrativa”.
4. El artículo 5 de la “Norma Reglamentaria de los Artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico”, aprobada por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesión Ordinaria 95-2018 del 03 de octubre de 2018, publicadas en la Gaceta 530 del 22 de octubre de 2018, indica:

“Artículo 5.

El plazo para interponer los recursos ordinarios de revocatoria o de apelación es de cinco (5) días hábiles, contados a partir del día hábil siguiente a la fecha en que se ha notificado o publicado el acuerdo o la resolución objeto del recurso. El órgano recurrido cuenta con un plazo perentorio de 10 días hábiles para resolver el recurso interpuesto, salvo que haya norma especial que disponga otro plazo.

En caso que el recurrente opte por interponer en el mismo acto el recurso de revocatoria y en subsidio el de apelación, el órgano de primera instancia, salvo que acoja totalmente el recurso presentado en su contra, contará con un plazo de dos (2) días hábiles para trasladar a su superior jerárquico la resolución o acuerdo con que resuelve el recurso de revocatoria, junto al expediente que se formó en la atención del caso, a partir del día hábil siguiente al dictado de su resolución”.

CONSIDERANDO QUE:

1. En el acuerdo adoptado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3099, Artículo 13, del 28 de noviembre de 2018, no se especificaron los recursos que admite, ni los plazos de presentación.

2. El artículo 136 del Estatuto Orgánico, permite subsanar el que no se haya indicado el tipo de recursos y los plazos para interponerlos, con el propósito de recuperar la validez del acto o resolución.

SE ACUERDA:

a. Subsanar la omisión de los recursos que pueden presentarse en contra del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3099, Artículo 13, del 28 de noviembre de 2018, y los plazos para hacerlo, de manera que el acuerdo se lea de la siguiente manera:
RESULTANDO QUE:

1. La Ley General de Control Interno, No.8292, en su Artículo 12 “Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de control interno”, establece:

“a) ...

 b)  …

 c) Analizar e implantar, de inmediato, las observaciones, recomendaciones y disposiciones formuladas por la auditoría interna, la Contraloría General de la República, la auditoría externa y las demás instituciones de control y fiscalización que correspondan. 

…”

2. Las Disposiciones para la atención, por parte del Instituto Tecnológico de Costa Rica, de los Informes de Auditoría Interna, Externa y de la Contraloría General de la República, rezan:

“Artículo 7 Informes remitidos por la Auditoría Externa:

7.1. Todos los informes de Auditoría Externa que se contraten, deben ser dirigidos al Consejo Institucional para lo que corresponda. 

7.2. Recibido el informe de los Auditores Externos, la Comisión de Planificación y Administración del Consejo Institucional, solicitará a la Rectoría analizar su contenido y presentar:

7.2.1 La elaboración de un Plan de Acción para atender aquellas recomendaciones que se consideren viables, que deberá contener las acciones, plazos y responsables de su atención.

Adicionalmente se debe adjuntar un resumen ejecutivo que contemple, al menos la información contenida en el siguiente cuadro: 

	Auditoría Externa Num.
	Hallazgo Núm.
	Acciones a desarrollar
	Fecha de finalización
	Producto a obtener
	Responsable

	Auditoría Externa (período xx)
	Hallazgo 1. Descripción de hallazgo

Hallazgo 2. Descripción de hallazgo
	1. Acción 1

2. Acción 2

3. Acción 3
	1. dd/mm/aaaa 

2. dd/mm/aaaa

3. dd/mm/aaaa
	1. Producto 1

2. Producto 2

3. Producto 3
	Director del Departamento X 


7.2.2 Un informe sobre las recomendaciones consideradas no viables, con indicación de los criterios que así lo justifican, así como los eventuales riesgos que la institución asume por su no aceptación.

7.2.3 En caso de que la comisión de Planificación y Administración discrepe sobre alguna de las acciones propuestas en dicho Plan de Acción o sobre las recomendaciones no viables, podrá solicitar su modificación en las condiciones que estime conveniente a la Rectoría.

7.3. La Comisión de Planificación y Administración elevará al pleno del Consejo Institucional una propuesta que ordene:

7.3.1 A la Administración Activa la implementación de las recomendaciones contenidas en el Plan de Acción.

7.3.2 A la Auditoría Interna llevar a cabo el seguimiento de dicho plan de acción e informar cada 6 meses al Consejo Institucional el avance respectivo.

7.4. Conforme se ejecute el Plan de Acción, los funcionarios asignados para actualizar el sistema automatizado de seguimiento de recomendaciones que administra la Auditoría Interna, quedan obligados a incluir en el mismo la información correspondiente.

7.5. Ejecutado el Plan de Acción, la Rectoría comunicará al Consejo Institucional lo actuado”. 

3. En Sesión Ordinaria No. 3089, Artículo 12 del 25 de setiembre de 2018, el Consejo Institucional acuerda: “Solicitar a la Administración un Plan Remedial Integral, en las áreas cubiertas por las Auditorías Externas de los años 2015, 2016 y 2017, para cada uno de los hallazgos que se mencionan en dichos informes y se encuentren pendientes de atención, que considere plazos viables y las condiciones presupuestarias actuales de la Institución.  Dicho Plan Remedial debe contener claramente los datos consignados en el artículo 7 de las Disposiciones para la atención, por parte del Instituto Tecnológico de Costa Rica, de los Informes de Auditoría Interna, Externa y de la Contraloría General de la República, y deberá presentarse ante el Consejo Institucional a más tardar en 30 días hábiles, posteriormente al acuerdo.”

CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante Memorando R-1230-2018, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración del Consejo Institucional, suscrito por el Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector, remite Oficio VAD-689-2018, en el cual se adjunta el plan integral que atiende los hallazgos y recomendaciones de las auditorías externas a los Estados Financieros y Liquidación Presupuestaria de los años 2015, 2016 y 2017, conocido y avalado por el Consejo de Rectoría en su Sesión Ordinaria N°38-2018.

2. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión realizada el jueves 22 de noviembre de 2018, según consta en la Minuta No. 797-2017, revisó el plan detallado en el considerando anterior, y dispone elevar la siguiente propuesta al Consejo Institucional.

SE ACUERDA:

a. Aprobar el Plan integral que atiende los hallazgos y recomendaciones de las auditorías externas a los Estados Financieros y Liquidación Presupuestaria de los años 2015, 2016 y 2017, remitido por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, según oficios R-1230-2018 y VAD-689-2018, conforme el siguiente detalle:
Plan Remedial Auditoría Externa Estados Financieros Consolidado 2016-2017
	Hallazgo Núm. 
	Condiciones
	Recomendaciones
	Acciones a desarrollar
	Fecha de Finalización
	Producto a obtener
	Responsable

	HALLAZGO 1
 EXISTEN REGLAMENTOS SIN FECHA DE ACTUALIZACIÓN O REVISIÓN RECIENTE.
	Al realizar los cuestionarios de control interno y mediante la lectura de los distintos reglamentos vigentes de la entidad observamos que no existe evidencia que la Administración haya revisado y actualizado recientemente estos documentos.
	Revisar, actualizar y elevar al Consejo Institucional por lo menos una vez al año, los distintos reglamentos para su aprobación; y dejar evidencia en dicho documento la fecha de actualización o última revisión efectuada por el Instituto Tecnológico de Costa Rica.
	1.1 Realizar inventario de reglamentos de la Vicerrectoría de Administración con fechas de creación y actualización                    
	15/12/2018
	Inventario normativa
	Silvia Watson Gonzalo Varela

	
	
	
	1.2 Revisión y recomendación de modificación de la normativa                                                
	30/6/2019
	Normativa actualizada
	Silvia Watson Humberto Villalta

	
	
	
	1.3 Realizar inventario de reglamentos institucionales con fechas de creación y actualización                    
	30/3/2019
	Inventario de reglamentos institucionales                              
	Oficina de Planificación Institucional

	
	
	
	1.4 Identificar los 3 reglamentos más urgentes de revisar y actualizar, desde la perspectiva de cada Vicerrector, Director de Campus y Centros Académicos con el apoyo del Consejo de Vicerrectoría y Asesor según corresponda.                                                  
	30/6/2019
	Listado de reglamentos  priorizados
	Vicerrectores, Consejos de Vicerrectoría y Consejos Asesores de Campus y Centros Académicos

	
	
	
	1.5 Definir mecanismo de análisis y actualización de los reglamentos priorizados
	30/9/2019
	Propuesta para la actualización de los reglamentos
	Comisión de Planificación y Administración

	Hallazgo 3
 CARENCIA DE REGISTROS AUXILIARES EN ALGUNAS
PARTIDAS CONTABLES.
	Al efectuar nuestra revisión al 31 de diciembre del 2017, solicitamos los registros auxiliares de diferentes partidas con el fin de determinar si los mismos se encuentran debidamente conciliados con los saldos contables, ya que los registros auxiliares son parte integral de los estados financieros
	1. Mejorar los procedimientos existentes para que los registros auxiliares se concilien y actualicen todos los meses, ya que los mismos son parte integral de los estados financieros y permiten evidenciar la razonabilidad de los saldos de la cuenta. El departamento financiero contable debe considerar elaborar la composición del saldo de las cuentas indicadas mediante la constitución de un registro auxiliar que contenga toda la información relacionada a las distintas transacciones que se generan en las distintas subcuentas, ya que estos forman parte integral de los estados financieros.
2. Analizar e incluir en el caso de los auxiliares que carece de información todos los datos necesarios para poder realizar distintos análisis, un auxiliar general debe comprender información tal como el día que originó la transacción, el documento, tipo de documento, detalle o descripción, nombre del proveedor o cliente, intereses, plazo, cuotas, fechas de vencimiento, etc.
3. Mejorar los procedimientos de control existente que se llevan a cabo por medio de hojas Excel como herramienta de trabajo. Es importante, llevar el control de las distintas transacciones por medio de un sistema automatizado, con la intención de aplicar las siguientes medidas de control, para minimizar los riesgos asociados:
• Controles de entrada: No se asegura que existan reconciliación para que los datos ingresados estén completos y sean adecuados. Los datos pueden ser ingresados a las hojas de trabajo manual o sistemáticamente por medio de descargas de información, por lo que deben existir los mecanismos de control adecuados.
• Seguridad e Integridad de los datos: Se debe implementar un proceso para asegurar que los datos contenidos en la hoja de trabajo sean actuales y seguros, esto puede realizarse protegiendo celdas para impedir cambios inadvertidos o intencionales en los datos.
• Documentación: Se debe garantizar que la documentación de la hoja de trabajo sea la adecuada y que se mantenga actualizada para que facilite el entendimiento de los procesos.
• Respaldo: Se debe implementar un proceso de respaldo periódico de la hoja de trabajo para que la información este completa y disponible. Archivos: Se deben mantener archivos históricos para que no sea posible actualizarlos ni ponerlos como “Sólo Lectura.”
• Inspección lógica: Se deben realizar inspecciones lógicas por otro empleado ajeno al creador de la hoja de trabajo. Esta revisión debe ser documentada.
	3.1.1 Revisión de procedimiento Intereses sobre préstamos estudiantiles
	Atendido
	Procedimiento
	Se adjunta evidencia          Anexo No. 1

	
	
	
	3.1.2 Revisión de la cuenta intereses sobre préstamos funcionarios, exbecados fuera y dentro del país.
	30/4/2019
	Depuración de cuenta, Auxiliar  y Procedimiento
	Silvia Watson

	
	
	
	3.1.3 Revisión de la cuenta de productos de papel y cartón impresos 
	30/4/2019
	Depuración de cuenta, Auxiliar  y Procedimiento
	Silvia Watson

	
	
	
	3.1.4 Revisión de la cuenta y procedimiento útiles y materiales de cocina y comedor
	30/4/2019
	Depuración de cuenta, Auxiliar  y Procedimiento
	Silvia Watson

	
	
	
	3.1.5 Revisión de cuenta de Banco Nacional 30660339 y definición de lineamientos
	30/4/2019
	Depuración de cuenta y definición de lineamientos para el uso de la misma.
	Silvia Watson

	
	
	
	3.1.6. Revisión de depósitos en empresas privadas
	30/4/2019
	Depuración de cuenta, Auxiliar  y Procedimiento
	Silvia Watson

	
	
	
	3.1.7. Revisión de depósitos en garantía participación y cumplimiento (Cartago, Banco Mundial y San Carlos)
	30/4/2019
	Depuración de cuenta, Auxiliar  y Procedimiento
	Silvia Watson

	
	
	
	3.1.8. Revisión de anticipos a proveedores y contratista en el exterior
	30/4/2019
	Depuración de cuenta, Auxiliar  y Procedimiento
	Silvia Watson

	
	
	
	3.1.9. Revisión de anticipos al sector privado interno
	30/4/2019
	Depuración de cuenta, Auxiliar  y Procedimiento
	Silvia Watson

	
	
	
	3.1.10. Revisión productos agropecuarios y forestales
	30/4/2019
	Depuración de cuenta, Auxiliar  y Procedimiento
	Silvia Watson

	
	
	
	3.1.11. Revisión de semovientes
	30/4/2019
	Depuración de cuenta, Auxiliar  y Procedimiento
	Silvia Watson

	Hallazgo 4
 DEBILIDADES ENCONTRADAS EN LA CUSTODIA DE LA DOCUMENTACIÓN RESPALDO DE LAS TRANSACCIONES.
	Al realizar la revisión de la muestra de ingresos y egresos de efectivo, adquisiciones de bienes no concesionados y registro de gastos, durante el periodo en revisión, identificamos que los registros contables facilitados no cuentan con la documentación suficiente y pertinente, que respalde la erogación y naturaleza del registro contable
	Coordinar entre las distintas unidades que interfieren en el proceso de adquisiciones de bienes y servicios, para que se elabore un procedimiento por escrito y un flujograma detallado, donde se presente los responsables para el archivo y custodia de la distinta documentación de respalda cada una de las transacciones que involucren ingresos y salidas de dinero.
	4. Modificar el proceso actual, desarrollando un procedimiento que indique en que parte del proceso se adjunta documentación soporte de las transacciones.
	30/5/2019
	Procedimiento 
	  Gonzalo Varela Silvia Watson

	Hallazgo 5
 PARTIDAS PENDIENTES DE CONCILIACIÓN ANTIGUAS.
	Al realizar la pruebas de auditoría de las conciliaciones bancarias, que son un proceso a través del cual se efectúa el cuadre entre la información facilitada en los extractos o movimientos bancarios y la registrada mediante asientos en la contabilidad de la Institución, determinamos que existen gran cantidad partidas pendientes de conciliación antiguas, además de que se presentan gran cantidad de las mismas, lo que podría generar descuadres y su análisis conlleva demasiado tiempo, dada la cantidad de información acumulada.
Esto representa un riesgo alto para la Institución, ya que, debido al volumen de transacciones pendientes, el control es más complejo y puede conllevar a errores o incorrecciones en los Estados Financieros.
	Verificar la antigüedad de las partidas pendientes de conciliación, analizar su origen y realizar los ajustes necesarios para presentar partidas con poca o sin antigüedad, esto para evitar errores o incorrecciones en los Estados Financieros.
	5.1. Establecer plazo máximo para identificar pendientes en bancos después del cierre contable, de manera que el responsable de las conciliaciones debe comunicar a los involucrados que cuentan con 15 días para el registro de las mismas
	31/12/2018
	Procedimiento 
	Silvia Watson
 Mildred Zuñiga Kathya Calderon
Florencio Prendas

	Auditoría Externa 2016
	Hallazgo 7. Debilidades en el Manejo de las Obras en Proceso
	 
	5
	 
	 

	Hallazgo 5 
PARTIDAS PENDIENTES DE CONCILIACIÓN ANTIGUAS.
	Como consecuencia de esta confirmación de saldos se determinó que el sistema del cual se dispone para la administración, no está integrado con la gestión del banco mundial, ni con la gestión de la oficina de ingeniería, lo cual genera incertidumbre del control al ser manual por tanto ser manipulable. Además, repercute en un manejo lento, dado que el sistema es manual y no está integrado, ocasionando un manejo lento de la información.
Por otro lado, la confirmación desarrollada presento diferencias no debidamente justificadas, por la suma de 422.421.694 de colones,
	1. La gestión contable del TEC debe desarrollar conciliaciones, donde se compare la gestión de pagos que alimenta los estados financieros contra los registros y controles de la Unidad de Ingeniería.
	5.2 Revisar el procedimientos Obras en proceso. Realizar conciliación de Obras en Proceso eliminando el desfase de saldo real pagado
	15/12/2018
	Procedimiento de contratos de construcción
	Humberto Villalta
 Silvia Watson
Kathya Calderón
Manuel Centeno
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	Hallazgo 6
DEBILIDADES DETECTADAS EN LAS CUENTAS POR COBRAR.
	Al cotejar el registro auxiliar de la cuenta contable 0001-1-3-09-01-02, Becados al exterior por un monto de ¢272.909.711 al 31 de diciembre del 2017, se determina que existen diferencias con respecto al saldo que se presenta a nivel contable.
	1- Efectuar una conciliación de la cuenta por cobrar becados del exterior por parte del departamento Financiero Contable, sobre las diferencias antes citadas, con la brevedad que el caso amerita; y se determine si es procedente ajustar los registros contables.
	6.1.1 Crear un auxiliar de becados al exterior 
6.1.2 Realizar un análisis y una depuración de los saldos de la cuenta a nivel de Mayor y Auxiliares
6. 1.3.Realizar conciliación de la cuenta
	30/4/2019
	1. Auxiliar de Becados al Exterior
2. Conciliación de la cuenta
	Silvia Watson

	Hallazgo 6
 DEBILIDADES DETECTADAS EN LAS CUENTAS POR COBRAR.
	2. Al analizar la cuenta contable No 0001-1-3-97, Cuentas que cobrar en gestión judicial, por un monto de ¢103.225.074, se determina que corresponden a cuentas en cobro administrativo, puesto que las mismas no se encuentran bajo un proceso judicial ante los tribunales.
	2- Revisar la directriz por parte de la administración y realizar las modificaciones correspondientes en la parte de conceptualización y gestión del registro de las partidas, ya que se encuentran de forma errónea registrando cuentas en cobro judicial que son administrativas.
	6.2.1 Determinar los registros contables que están registrados erróneamente
6.2.2 Realizar la reclasificación de los saldos a las cuentas correspondientes según su naturaleza
	Atendido
	Saldo de cuentas depurados
	Se adjunta evidencia          Anexo No. 2

	Hallazgo 6.
 DEBILIDADES DETECTADAS EN LAS CUENTAS POR COBRAR.
	3. Por otra parte, al 31 de diciembre del 2017, la entidad mantiene una cuenta por cobrar a la Caja Costarricense de Seguro Social, por pago de diferencias en subsidios por incapacidades por un monto de ¢210.655.899, dicha partida no se encuentra estimada en los estados financieros ni contabilizada o revelada como una cuenta en cobro judicial.
	3- Realizar el respectivo asiento de reclasificación en sus registros contables, por parte del departamento financiero contable, de la cuenta por cobrar a la Caja Costarricense de Seguro Social a cobro judicial. Y crear una estimación de la cuenta ante la incertidumbre de su recuperación.
	6.3.1. Realizar la reclasificación del saldo de la cuenta de la C.C.S.S. a una cuenta de cobro judicial según sus características
6.3.2. Buscar la información detallada del caso y los movimientos que conforman el saldo de la cuenta por cobrar a la C.C.S.S 
	Atendido
	1. Saldo de la cuenta  depurado
2. Auxiliar de la cuenta y documentos sobre el caso
	Se adjunta evidencia          Anexo No. 3
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	Hallazgo 7. 
LA INSTITUCIÓN NO POSEE UNA ESTIMACIÓN DE INCOBRABLES ESTABLECIDA.
	A la fecha de la auditoría se determinó que la Institución no tiene una política de registro de estimación de cuentas incobrables y solo se presenta un saldo de ¢15.718.148, registrado como Previsiones para deterioro de cuentas a cobrar a corto plazo, sin embargo, esta cuenta no presenta variación según la administración desde al año 2008, y no existe una metodología para su cálculo.
	Realizar los ajustes necesarios, estableciendo una política para determinar el porcentaje promedio que se puede considerar como incobrable. Esto para que las partidas se apeguen más a la realidad que presenta la Institución, estableciéndolas bajo un criterio razonable que se considere para su utilización.
	7.1. Realizar un análisis de las cuentas por cobrar a corto y largo plazo para determinar su naturaleza
7.2.Establecer una política o directriz para la estimación de incobrables
	Atendido
	Directriz o política para la estimación de incobrables
	Se adjunta evidencia          Anexo No. 4

	Hallazgo 8.
 AUSENCIA DE UN ESTUDIO TÉCNICO POR ESCRITO QUE JUSTIFIQUE APROPIADAMENTE LA METODOLOGÍA PARA LA
ESTIMACIÓN POR INCOBRABILIDAD DE LAS CUENTAS POR COBRAR A LARGO PLAZO.
	Al solicitar a la administración la metodología que utiliza para determinar el cálculo de la estimación por incobrables de las cuentas por cobrar a largo plazo, se determinó que no se tiene explicación de cómo es la forma de cálculo ni las políticas contables para determinar el registro de los ¢43.199.270 al 31 de diciembre del 2017.
La falta de una metodología nos limita para conocer con certeza si dicha estimación que se encuentra registrada contablemente se encuentra subvaluada o sobrevalorada.
	Realizar un estudio técnico y especializado (por parte del profesional competente para ello) sobre el comportamiento que ha tenido ITCR en los últimos años respecto a la incobrabilidad de la cartera de crédito (becas por préstamos), para establecer una metodología que permita obtener el monto de la mejor estimación por incobrabilidad y realizar los ajustes contables que correspondan.
	8.1. Realizar el estudio técnico en función de las naturaleza de la cuenta
8.2. Analizar el histórico de la información que posee los sistemas de información.
8.3. Establecer la política o directriz de la estimación de incobrables
8.4. Realizar los asientos de registro o ajuste de la estimación de incobrables
	Atendido
	1. Estudio Técnico sobre la estimación de incobrables de la cuenta
2. Asientos de registro o ajuste de la estimación de incobrables
	Se adjunta evidencia          Anexo No. 5

	Hallazgo 9. 
NO SE CUENTA CON UNA CÉDULA DE ANTIGÜEDAD DE SALDOS DE LOS DOCUMENTOS POR COBRAR A LARGO PLAZO DE ACUERDO CON LAS CUENTAS CONTABLES REGISTRADAS.
	1. Al efectuar la revisión de la cuenta de documentos por cobrar, al 31 de diciembre del 2017, se solicitó a la Unidad respectiva cédula para el análisis de antigüedad de saldos de las cuentas por cobrar a largo plazo que posee la Institución, se nos informó que no existe una cédula de antigüedad por cuentas específicas, sino que el sistema genera un reporte general de los saldos que integran la cuenta mayor. No obstante, el sistema no permite generar dicha cédula dentro de un rango de fechas de corte específicas, sino que la genera con el saldo al día que se realiza la consulta.
	1. Establecer lineamientos sobre la recuperabilidad en la antigüedad de los documentos por cobrar, por parte de la dirección financiera en conjunto con la Unidad de Tesorería, con el fin de determinar si es posible su recuperación. Como medida de control interno, la Institución debe mantener un constante monitoreo sobre los saldos por cobrar con antigüedad considerable y tomar las medidas necesarias para garantizar la recuperación de dichos saldos. Ante, dicha situación se debe contar con los mecanismos o herramientas de control sobre los saldos por cobrar de manera sistematizada, con el fin de poder realizar una gestión de cobro de forma oportuna y girar las instrucciones pertinentes para su recuperación.
	9.1.1. Analizar la antigüedad de los saldos de la cuentas por cobrar
9.1.2. Efectuar la depuración de cuentas
9.1.3. Establecer el procedimiento de recuperación
	Atendido
	Depuración, procedimiento para la gestión de recuperación  
	Se adjunta evidencia          Anexo No.1 y No.7

	Hallazgo 9
 NO SE CUENTA CON UNA CÉDULA DE ANTIGÜEDAD DE SALDOS DE LOS DOCUMENTOS POR COBRAR A LARGO PLAZO DE ACUERDO CON LAS CUENTAS CONTABLES REGISTRADAS.
	2. Por otra parte, con la cédula de antigüedad general de la partida de cuentas por cobrar a largo plazo se observan algunos saldos con una antigüedad de más de 360 días, lo cual evidencia una inadecuada gestión en la recuperación de saldos.
	2. Verificar el estado de cada una de las cuentas por cobrar que tienen una morosidad considerable por parte de la dirección financiera en conjunto con la asesoría legal; y si ya se agotaron las vías administrativas y/o judiciales. Consecuentemente, es requerido agotar ambas vías, de manera que sea factible la determinación de si la cuenta es incobrable o no, para tomar las acciones atinentes y actualizar los registros contables.
	9.2.1. Analizar el estado de morosidad de cada uno de los exestudiantes para establecer el procedimiento de gestión de cobro
9.2.2. Presentar a Asesoría Legal, los casos que estén en condición morosa para que realice el tramite judicial
9.2.3. Realizar el cambio contable de los casos que están en tramite judicial a una cuenta de cobro judicial
9.2.4. Esperar la notificación de la Asesoría Legal para dar de baja aquellas cuentas que se declaren incobrables 
	Atendido
	Actualización de los casos según el proceso de cobro judicial
	

	Hallazgo 10
 DEBILIDADES DE CONTROL DETECTADAS EN LA REVISIÓN DE EXPEDIENTES.
	a) Solo se solicita un pagaré como garantía, por lo que es necesario establecer un contrato con el deudor, como se hace en el otorgamiento de becas a funcionarios.
b) Nos indica la administración que los expedientes adjuntos, no presentan el sello de aprobación del comité de crédito, debido a que fueron aprobados en San Carlos y en esa Sede solo los aprueba una persona la cual firma el expediente de aprobado. c) El financiamiento fue aprobado por el comité de becas, debido a que el becario no cumplía algún requisito. Sin embargo, solo se presenta una firma y no existe el sello de aprobación, además, de que la firma no especifica quien lo aprueba.  Se determina que los expedientes de becas a funcionarios no se encuentran foliados, a) Solo se solicita un pagaré como garantía, por lo que es necesario establecer un contrato con el deudor, como se hace en el otorgamiento de becas a funcionarios.
b) No se tiene como procedimiento enviar estados de cuenta mensuales, solo si el deudor lo solicita.
	La Unidad de Tesorería hará un análisis del proceso de formalización de los  créditos a estudiantes y coordinará con San Carlos para que los expedientes de la Sede, también lleven el sello de revisado por un encargado de crédito.  También hará las gestiones para cambiar los procedimientos y la normativa interna, respecto a la formalización por contrato y no por pagaré.  Respecto a las becas funcionarios, deberá revisarse el procedimiento en conjunto con el Departamento de Recursos Humanos en el Área de Comité de Becas, para que se folien los expedientes y se establezca  la responsabilidad de la custodia de los expedientes.
	10.1. Análisis y cambios en los procesos de formalización estandarizados.
10.2.  Coordinación con la Vicerrectoría de Administración y VIESA, para el cambio de normativa de Beca Préstamo respecto al contrato.
	30/6/2019
	Reforzar el control interno en la custodia de expedientes de estudiantes con Beca Préstamo y funcionarios Becados.
	Ruth Pérez Cortes Hannia Rodriguez Mildred Zuñiga Claudia Madrizova Humberto Villalta

	Hallazgo 11
 EL ITCR NO CLASIFICA DE FORMA ADECUADA EN SUS REGISTROS CONTABLES LOS SALDOS DE CUENTA POR COBRAR EXESTUDIANTES.
	Solicitamos a la asesoría jurídica del ITCR al 31 de diciembre del 2017, el detalle de los casos de los estudiantes con préstamos que se encuentran clasificados en cobro judicial, lo cual nos indican que se encuentran 92 estudiantes en cobro judicial que representan ¢105.016.792 y ¢21.088.841 estimados como incobrables datos proporcionados al mes de abril del 2018.
	Identificar por parte de la dirección financiera de forma conjunta con la asesoría legal aquellos estudiantes y profesores en los cuales la gestión administrativa y judicial no son suficientes y tomar las acciones legales por medio de los tribunales de justicia para la recuperación de dichos préstamos. Debido a que existe incertidumbre sobre la recuperabilidad de dichos saldos.
	11.1.Gestionar la recuperación de las cuentas por cobrar según su naturaleza estudiantes o funcionarios
	15/3/2019
	Clasificación adecuada de las cuentas por Cobrar estudiantes con financiamiento. 
	Silvia Watson
 Grettel Ortiz 
Hannia Rodríguez

	Hallazgo 11
EL ITCR NO CLASIFICA DE FORMA ADECUADA EN SUS REGISTROS CONTABLES LOS SALDOS DE CUENTA POR COBRAR EXESTUDIANTES.
	Sin embargo, se nos indican que no existen procesos formales interpuestos antes las entidades judiciales respectivas, debido a que no cuentan con una ubicación física o residencia de los exestudiantes para la correspondiente notificación al domicilio. Por lo tanto, no se puede indicar que las cuentas se encuentran en cobro judicial, pues las mismas no han pasado del proceso de cobro administrativo.
	Establecer un contrato avalado por la asesoría legal, entre las partes (Instituto- estudiante o profesores) en las cuales se establezcan las condiciones, responsabilidades, derechos y deberes contraídos. Y en caso de incumplimiento sea un documento legal ante los tribunales de justicia.
	11.2 Elaboración de un contrato para formalizar financiamiento a estudiantes. Formalizar por medio de la propuesta de un Reglamento de Formalización y recuperción de préstamos a estudiantes.
	30/6/2019 Sujeto aprobación del Reglamento de formalización por parte del CI
	Formalización de los Financiamientos a Estudiantes por medio de un contrato. 
	Humberto Villalta
Silvia Watson 

	Hallazgo 11. 
EL ITCR NO CLASIFICA DE FORMA ADECUADA EN SUS REGISTROS CONTABLES LOS SALDOS DE CUENTA POR COBRAR EXESTUDIANTES.
	Adicionalmente, existe la incertidumbre de si dichos montos puedan ser recuperados en su totalidad, debido a la antigüedad de los mismos.
	Analizar la conceptualización de la directriz para gestión de cobro de recuperación de préstamos, del 09 de febrero del 2017, de conformidad con lo que se indica en el Capítulo 3, sobre la recuperación de la Deuda por Vía Judicial, ya que la definición que se le da Vía judicial, no se encuentra muy clara.
	11.3 Revisión de normativa
	30/6/2019 Sujeto aprobación del Reglamento de formalización por parte del CI
	Analizar y proponer los cambios a la normativa interna sobre cuentas por cobrar estudiantes financiados.
	Silvia Watson
Grettel Ortiz 
Claudia Madrizova

	Hallazgo 12
DEBILIDADES DETECTADAS EN LA CUENTA DE INVENTARIOS.
	No se cuenta identificado el inventario obsoleto o de baja rotación al 31-12-2017. 
	1. Mantener de fácil acceso la documentación de respaldo de las tomas físicas de inventario realizadas, ya que, estas pueden ser solicitadas para revisión tanto por entes internos como externos.
	12.1. Actualizar o generar las políticas correspondientes a la obsolescencia o bajas de rotación de los inventarios.
	30/4/2019
	Políticas actualizadas
	Silvia Watson 
Kathya Calderon
Dagoberto Arias
Manuel Centeno

	Hallazgo 12
 DEBILIDADES DETECTADAS EN LA CUENTA DE INVENTARIOS.
	El registro auxiliar llevado en Excel de la cuenta 1.1.4.02.02.01.0.99999 Productos agropecuarios y forestales, presenta la siguiente diferencia con el saldo contable, al 31 de diciembre de 2017:
	2. Realizar el conteo físico con el objetivo de determina el inventario obsoleto, dañado, vencido, etc. y llevar el control de este de forma mensual.
	12.2. Analizar la cuenta de inventarios para su respectivo registro
	30/6/2019
	Toma física y registro
	Silvia Watson Mildred Zuñiga

	Hallazgo 12. 
DEBILIDADES DETECTADAS EN LA CUENTA DE INVENTARIOS.
	la cuenta 1.1.4.02.02.01.0.99999 Productos agropecuarios y forestales, según nos indican que se lleva el control por medio de un archivo en Excel mediante el cual van actualizando el valor de cada hato al pesar los animales o por alguna muerte, nacimiento o venta de alguno de los mismos. Además, nos indican que estos se encuentran en fincas en la zona de San Carlos y que actualmente se contrató a un experto, para que se les indique el accionar correcto con respecto al método de valuación y registro de este tipo de hatos, por lo que determinamos que el método de valuación actual podría no presentar las cifras de los Estados Financieros de forma fiable.
	3. Fortalecer los procedimientos para manejo de inventarios, estableciendo políticas claras que definan la forma, el correcto registro y clasificación de los activos, ya sea como inventario o activo biológico según las NICSP. Además, realizar un análisis de los semovientes en el cual se defina o clasifiquen estos ya sean como corresponden a activo biológico o inventario.
	12.3. Analizar y modificar los procedimientos de manejo de inventarios
	30/5/2019
	Procedimientos actualizados
	Humberto Villalta
Silvia Watson
Wilfrido Paniagua
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	Hallazgo 12
 DEBILIDADES DETECTADAS EN LA CUENTA DE INVENTARIOS.
	1. Se desarrollo toma de inventario perteneciente a la Editorial Tecnológica, para la cual se seleccionaron 8 líneas, de las cuales se verificaron físicamente, determinándose que 5 mantienen una existencia menor, y 3 una existencia mayor. Las diferencias no fueron justificadas, lo cual demuestra que el control sobre el inventario debe ser fortalecido.
	1- El Instituto, específicamente la Editorial Tecnológica, en conjunto con el Departamento Financiero Contable, deben desarrollar un Inventario, que funja como inventario inicial, y practicar los ajustes correspondientes, con la finalidad de contar con un inventario cierto y definitivo, y con este proceder a mantener los controles respectivos.
	12.4. Realizar los ajustes al inventario de la Editorial Tecnológica.
	30/6/2019
	Inventario ajustado de la Editorial Tecnológica.
	Silvia Watson 
Dagoberto Arias

	 
	 
	 
	 
	5
	 
	 

	Hallazgo 13. DEBILIDADES DE CONTROL DETECTADAS EN LAS CUENTAS DE PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO.
	Determinamos que existen debilidades de control interno, debido a que el registro auxiliar de bienes no concesionados no posee el detalle de la vida útil de las mejoras realizadas y estas solo se pueden verificar por medio del sistema lo que dificulta su revisión, ya que en algunos casos se le realizan mejoras en distintas fechas al mismo bien, además de que algunas partidas no concilian con el saldo contable al 31 de diciembre de 2017,
	Realizar los ajustes correspondientes por parte de la Unidad responsable de las cuentas mencionadas para que se encuentren debidamente conciliadas con los saldos contables. Además de analizar las medidas con el Unidad de Tecnologías de Información para que el reporte del sistema presente cada una de las mejoras que se le realizan a los activos y su vida útil, ya que actualmente el reporte no brinda esa información, sino que solamente presenta una columna con el monto total de las mejoras, lo que dificulta poder realizar los respectivos análisis o re cálculos de la depreciación de las mejoras. Aunado a lo anterior, verificar las políticas para la capitalización de activos ya que existen mejoras que supera el valor inicial de los mismos, por ende, se debe extender su vida útil en caso de ser necesario.
	13.1 Analizar la cuenta de propiedad, planta y equipo y realizar los ajustes correspondientes.
	30/6/2019
	Cuentas propiedad, planta y equipo ajustada
	Silvia Watson 
Alfredo Villarreal

	Hallazgo 13
 DEBILIDADES DE CONTROL DETECTADAS EN LAS CUENTAS DE PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO.
	Con respecto a la cuenta contable 1.2.5.01.11. Semovientes, se nos indica que se lleva el control por medio de un archivo en Excel mediante el cual van actualizando el valor al pesar los animales o por alguna muerte, nacimiento o venta de alguno, además, se nos indica que estos se encuentran en fincas en la zona de San Carlos y que actualmente se contrató a un experto, para que se les indique el accionar correcto con respecto al método de registro, la cuenta al 31 de diciembre de 2017 presenta una diferencia con el registro contable de ¢25.772.177colones.
	Establecer políticas claras que definan la forma y correcto registro, amortización y clasificación, ya sea como inventario o activo biológico según las NICSP.
	13.2 Elaborar políticas específicas y procedimientos según las NICSP
	30/6/2019
	Políticas específicas y procedimientos definidos según NICSP
	Humberto Villalta, Silvia Watson 
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	Hallazgo 13.
 DEBILIDADES DE CONTROL DETECTADAS EN LAS CUENTAS DE PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO.
	Como parte de nuestras pruebas de auditoria se desarrolló una toma física de activos fijos, con la finalidad de validar el control interno que mantiene el Instituto Tecnológico sobre sus activos, específicamente por cada una de las Escuelas o Departamentos que integran la Institución y que tienen asignación formal de activos. El desarrollo de la citada prueba dejo evidente una serie de situaciones que deben ser corregidas en los controles de las escuelas que señalamos:
	Sobre el Punto 1 y 2 de la CONDICION, debe de contar el Instituto con un auxiliar único, donde se indique todos los aspectos relevantes de los activos, como lo son el número de activo, nombre del activo, características, modelo, fecha de entrada, vida útil, periodos transcurridos, depreciación mensual, depreciación acumulada, y saldo en libros; esto por separado por tipo de activo o por subcuenta.
Adicionalmente por la complejidad del Tecnológico, debe de existir un encargado de activos por escuela y un suplente, debidamente capacitado por la unidad e activos, con acceso al sistema de información, que para estos efectos debe ser un único sistema, con diferentes tipos de usuarios, siendo estos los de las escuelas y los de la unidad de activos.
Así mismo, no deben recibirse y asignarse activos, hasta tanto no estén debidamente plaqueados, inventariados y registrados en el sistema único del Tecnológico, y una vez entregados debe existir boletas de asignación, y actualizarse en el sistema para el debido control de los mismos. En este sistema único, debe mantenerse todos los activos de la cuenta de Propiedad Planta y Equipo, estando en estos los semovientes, material bibliográfico y otros.
	13.3 Toma física de activos fijos y elaboración de procedimiento de control de activos
	15/12/2018
	Toma física y creación de procedimiento de control de activos
	Humberto Villalta, Silvia Watson

	
	
	
	13.4 Implementación sistema RFID
	30/5/2019
	Sistema RFID
	Silvia Watson

	Hallazgo 13.
 DEBILIDADES DE CONTROL DETECTADAS EN LAS CUENTAS DE PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO.
	No se cuenta con un Auxiliar de Material Bibliográfico para el registro, manejo y control de los libros y otros materiales en custodia de las Bibliotecas del Instituto. Según indicación del Encargado de Activos Fijos, se están desarrollando acciones en conjunto con los encargados de las bibliotecas para alcance la conformación de un auxiliar en concordancia con la norma.
Por otro lado, los activos intangibles, se encuentran expresados la cuenta de equipo de cómputo, siendo lo procedente que se encuentre separado, dado que los activos intangibles tienen otra naturaleza y deben ser amortizados.
	
	13.5 Auxliliar de Material Bibliográfico. Dentro del transitorio de las NICSP al año 2020
	31/12/2020
	Auxliliar de Material Bibliográfico:
	Silvia Watson
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	Hallazgo 14. DEBILIDADES DE CONTROL DETECTADAS EN LAS CUENTAS POR PAGAR.
	De acuerdo con la revisión realizada, se determina que el control de las garantías (cumplimiento y participación) se lleva por medio de un detalle en Excel el cual va actualizando su saldo según los ajustes a los débitos y créditos que se realicen.
Sin embargo, no existe un procedimiento de control ideal, que permita darle seguimiento que, al no poseer la fecha de registro, ni la fecha de vigencia o vencimiento, no es posible determinar la antigüedad de estas y por ende la razonabilidad del registro auxiliar
	Crear e implementar un procedimiento de control de vencimiento de las garantías de participación y cumplimiento, para que se establezca el tratamiento o registro contable oportuno, de manera que se pueda tener un control más detallado de las mismas, que contengan la fecha en la que se estableció y las fechas de vigencia, para que con esta información se pueda analizar el auxiliar de una manera más fiable y poder medir su razonabilidad, además es necesario verificar contra la documentación de respaldo física las fechas e información relevante de las garantías y anotar esa información en el control que se lleva en el archivo de Excel, esto será de ayuda para determinar si todas las garantías están vigentes o requieren algún otro tratamiento o registro contable.
	14. Elaborar un procedimiento de control de vencimientos de las garantías de participación y cumplimiento que permita dar el seguimiento y registro correspondiente
	15/12/2018
	Procedimiento actualizado de control de vencimientos de las garantías de participación y cumplimiento
	Silvia Watson 
Kathya Calderon

	Hallazgo 15. 
ASIENTOS PATRIMONIALES NO SE ENCUENTRAN DEBIDAMENTE APROBADOS.
	Al verificar la documentación soporte que respalda los movimientos patrimoniales del ITCR, se observa que los mismos en algunos casos no presenta la documentación correspondiente, en algunos casos se observa solamente el asiento de diario en el cual no cuenta con las firmas o niveles de aprobación para su aplicación.
	Establecer por escrito un procedimiento por parte de la vicerrectoría de administración sobre los niveles de autorización, criterios, montos y responsables apropiados con respecto a los asientos de ajustes que se aplican a los estados financieros del ITCR, además, establecer las responsabilidades correspondientes para la autorización de los ajustes para depuración de las cuentas contables, según proceso de implementación NICSP que enfrenta el ITCR actualmente. Además, determinar una materialidad sobre sus estados financieros y con ella establecer una metodología para crear parámetros de montos, y asignar responsabilidades en cuanto a la aprobación de los distintos ajustes que afectan los estados financieros o bien en relación con la implementación de las NICSP, según la estructura organizacional del ITCR.
	15. Acuerdo del Consejo Institucional, avalado por la Vicerrectoría de administración y procedimiento aprobado por el Departamento Financiero Contable
	Atendido
	Disposiciones para la realización de ajustes contables a los Estados Financieros del ITCR
	Se adjunta evidencia          Anexo No. 6

	Hallazgo 16. 
EL ITCR NO CUENTA CON UNA PROVISIÓN DE VACACIONES EN SUS REGISTROS CONTABLES.
	Al efectuar las pruebas de auditoría al 31 de diciembre de 2017, observamos que la Institución no mantiene una provisión para vacaciones, lo cual no está de acuerdo con lo que establece la NICSP 19
Lo anterior establece un incumplimiento con lo establecido en la NIC 37, que provoca el no registro de provisiones de las cuales se tiene certeza de su desembolso.
	Proceder al registro de la provisión de vacaciones de acuerdo con lo que establece la NICSP 19 Provisiones, Pasivos Contingentes y Activos Contingentes y de conformidad con la normativa que se establezca por Contabilidad Nacional.
	16. Creación de lineamientos para disfrute de vacaciones acumuladas basada en tiempo
	15-12-2018 Sujeto a aprobación del CI
	Lineamientos para disfute de vacaciones
	Humberto Villalta
Hannia Rodríguez Gonzalo Varela

	Auditoría Externa 2016
	Hallazgo 9. Debilidades en el Manejo de las cuentas de Pasivos
	 
	5
	 
	 

	Hallazgo 17
Debilidades en el Manejo de las cuentas de Pasivos
	La contabilidad no cuenta con un análisis de antigüedad de saldos para las cuentas pasivas, que permita un adecuado manejo e interpretación de los montos que componen la cuenta y además, que permita tomar decisiones sobre el manejo de estas cifras.
	1. Sobre el punto 1, 2 y 4 de la CONDICIÓN: La administración debe desarrollar una valoración de la antigüedad de saldos mostrada y desarrollar e incorporar en su flujo de efectivo una programación para la cancelación de pasivos que no requieran mantener, además de contar con una gestión de pago eficiente para eliminar esta práctica de acumulación pasiva.
Adicionalmente, no se debe de mantener en el pasivo a corto plazo, saldos con una antigüedad mayor a un año, por lo cual se considera que los saldos luego de un año deben apropiarse, y mantener un registro o control, para el caso que el proveedor posteriormente solicite el pago, poder verificar su existencia, mas no manteniéndose en el saldo del pasivo.
	17.1. Revisar proceso. Mantener un control adecuado de las antigüedades de los saldos de las cuentas pasivas
	30/4/2019
	Depuración, procedimiento y política
	Silvia Watson
Hannia Rodriguez

	Hallazgo 17. 
Debilidades en el Manejo de las cuentas de Pasivos
	 La contabilidad no cuenta con un análisis de antigüedad de saldos para las cuentas pasivas, que permita un adecuado manejo e interpretación de los montos que componen la cuenta y además, que permita tomar decisiones sobre el manejo de estas cifras.
	
	17.2. Revisar sistema.
	30/4/2019
	Depuración, procedimiento y política
	Silvia Watson
Hannia Rodriguez

	Auditoría Externa 2016
	Hallazgo 11. Debilidades en el Sistema de Control Interno de la Sede Regional San Carlos
	 
	5
	 
	 

	Hallazgo 18. Debilidades en el Sistema de Control Interno de la Sede Regional San Carlos
	1. La Proveeduría, Tesorería, Almacén, Activos, y Cajas, son actividades desarrolladas por 9 funcionarios, en las cuales algunos funcionarios tienen en su quehacer funciones incompatibles como el desarrollo pagos, compras y además registro en el sistema de estas.
2. La administración de la sede ha desarrollado Manuales de Procedimientos para los ejercicios de Cierres de Caja, Depósitos, entre otros. Los anteriores se revisaron y se enviaron al Consejo, el Consejo de Departamento Administrativo de San Carlos, esto para aprobación.
3. Para el desarrollo de pagos, únicamente existes dos firmas autorizadas, sin embargo, si alguno de las dos firmas no estuviera el proceso se paraliza.
4. Los Sistemas de Información no han variado durante el periodo 2016, todo se mantiene igual. El tema de Garantías, se está actualizando el control de Garantías, y luego se migraría al Sistema de Información.
5. No existe cajero para sustituir al titular, lo cual contraviene la consecución del servicio.
6. En el tema de activos, solo se tiene una persona, para todo el manejo, lo cual dificultaría el monitoreo de estos activos. Por lo cual se debe fortalecer el departamento.
	1. Realizar un estudio de cargas de trabajo y asignación de funciones con la finalidad de segregar las funciones de la manera adecuada, evitando concentración de funciones y procurando determinar la necesidad de fortalecer o mantener la estructura actual.
	1. Solicitar a la Vicerrectoría de Administración por medio del Departamento de Recursos Humanos realizar un estudio de cargas de trabajo y asignación de funciones de la Unidad de Gestión Financiera y Administración de Bienes.
	30/6/2019
	Estudio de cargas de trabajo.
	Mildred Zuñiga y Nelson Ortega.

	Hallazgo 18. Debilidades en el Sistema de Control Interno de la Sede Regional San Carlos
	
	2. Se deben de revisar los procedimientos actuales, y la confirmación de los procesos, con la finalidad de determinar acciones que no permitan que se interrumpa el servicio que brinda la Sede.
	2. Solicitar a la Vicerrectoría de Administración realizar un estudio de revisión de procedimientos y de los procesos actuales.
	31/12/2018
	Estudio de procedimientos y procesos.
	Mildred Zuñiga y Gonzalo Varela

	Hallazgo 18. Debilidades en el Sistema de Control Interno de la Sede Regional San Carlos
	
	4. Aprobar los manuales respectivos y capacitar al personal en la materia para obligar y facilitar su cumplimiento.
	4. Aprobar los manuales de procedimientos de la unidad.
	15/2/2019
	Manuales de procedimientos aprobados
	Mildred Zúñiga y Gonzalo Varela


Plan Remedial Auditoría Externa Estados Financieros Consolidado 2016-2017

Recomendaciones relacionadas con sistemas de información

	Hallazgo Núm. 
	Condiciones
	Recomendaciones
	Acciones a desarrollar
	Fecha de Finalización
	Producto a obtener
	Responsable

	Hallazgo 2
EL SISTEMA DE INFORMACIÓN CONTABLE NO SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE INTEGRADO ENTRE LAS UNIDADES DEL DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE.  (CONSOLIDADO CON PLAN REMEDIAL AE 2016. INTEGRAR SISTEMAS CON SEDES Y OTROS DEPARTAMENTOS)               
	1- La entidad no cuenta con un sistema que integre los diferentes módulos de la Unidad de Tesorería.
2- Se realiza de forma diaria una interfase para unificar la información que proviene de la Unidad de Tesorería, la cual es preparada con el sistema anterior, con el fin de ligar dicha información a las cuentas contables del catálogo actual de cuentas.
3- El sistema no permite conocer la antigüedad de las cuentas por cobrar corto y largo plazo ni de las cuentas por pagar, sobre los saldos de cuentas, en fechas específicas, sino que genera reportes de antigüedad de forma general a la fecha de consulta.
	Realizar la gestión correspondiente con el fin de desarrollar los distintos módulos al sistema financiero contable, los cuales se encuentren integrados entre Unidades con el fin de proporcionar información de forma oportuna.
	2.1 Se definirán las prioridades de requerimientos de mejora de información, con los resultados de la evaluación del sistema, con el plan de trabajo para cierre de brechas de las NICSP enviado a Contabilidad Nacional. 
	30/6/2019
	Diagnóstico y propuesta mejoras
	Humberto Villalta Silvia Watson

	
	
	
	
	
	
	

	Auditoría Externa 2016
	Hallazgo 1. Debilidades en el Sistema de Información del Departamento Financiero del Instituto.
	
	
	
	

	Hallazgo 2
 EL SISTEMA DE INFORMACIÓN CONTABLE NO SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE INTEGRADO ENTRE LAS UNIDADES DEL DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE.  (CONSOLIDADO CON PLAN REMEDIAL AE 2016. INTEGRAR SISTEMAS CON SEDES Y OTROS DEPARTAMENTOS)               
	El Departamento Financiero Contable del Instituto, cuenta con un Sistema de Información Financiero Contable, para el desarrollo de sus funciones, el cual data del año 2009, y puesto en producción en el año 2016. Adicionalmente, cuenta aun en funcionamiento, para ciertas actividades de la gestión de tesorería, con el sistema de información antiguo, por lo cual, para que ambos flujos de información se enlacen, se desarrolló una interface, la cual consiste en una aplicación web, en la cual los funcionarios de tesorería deben cargar la información mediante un proceso semiautomático y revisar la carga, misma que posteriormente es revisada por los funcionarios de contabilidad. En consecuencia, al no ser la interface automática o ser un único sistema, el uso de esta herramienta, genera reprocesos, al darse tres revisiones para un mismo flujo de información, que debería existir una única revisión, respetándose los pasos de aprobación de Hecho, Revisado y Aprobado.
	La administración superior debe de tomar conciencia de la necesidad de dotar a la gestión administrativa financiera contable de las herramientas tecnológicas requeridas para el desarrollo de sus labores ordinarias.
Por otro lado, para la adopción de las NIC SP se requiere de un sistema que sea desarrollado en apego a los requerimientos que estas exigen, por lo cual el sistema debe de ser modificado e integrado, facilitando el manejo y expresión de la información financiera.
	
	
	
	

	Auditoría Externa 2016
	Hallazgo 5. Debilidades en el Manejo de los Inventarios (Existencias)
	 
	 
	 
	 

	Hallazgo 2
 EL SISTEMA DE INFORMACIÓN CONTABLE NO SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE INTEGRADO ENTRE LAS UNIDADES DEL DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE.  (CONSOLIDADO CON PLAN REMEDIAL AE 2016. INTEGRAR SISTEMAS CON SEDES Y OTROS DEPARTAMENTOS)               
	2. El sistema de facturación de la Editorial no está ligado al sistema de inventario, lo que no permite que se afecte el inventario de manera consecuente con las ventas, lo cual repercute en que se generen diferentes actividades, en diferentes sistemas y con controles disimiles, para el desarrollo de un solo proceso, lo cual genera que el procedimiento sea lento, y no muestre el saldo real en el momento, existiendo duplicidad de funciones.
	Como parte de las mejoras o ampliaciones al Sistema de Información, se debe de procurar integrar las operaciones de la Editorial, como de las otras unidades o dependencias del Instituto que mantengan inventarios, que afecten la cuenta de Existencias de los Estados Financieros, con la finalidad que tanto el Inventario de Control como la cuenta contable, sean afectadas en vivo, manteniéndose el saldo de las existencias actualizado.
Es claro, que, en apego al sistema de control interno, deberán existir las instancias de aprobación respectivas, y la contabilidad deberá aprobar el registro contra una verificación de las transacciones.
	2.2 Diseñar el respectivo plan de requerimientos
	31/12/2019
	Plan de requerimientos
	Silvia Watson y Vicerrector de Administración

	Auditoría Externa 2016
	Hallazgo 7. Debilidades en el Manejo de las Obras en Proceso
	
	
	
	

	Hallazgo 2
 EL SISTEMA DE INFORMACIÓN CONTABLE NO SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE INTEGRADO ENTRE LAS UNIDADES DEL DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE.  (CONSOLIDADO CON PLAN REMEDIAL AE 2016. INTEGRAR SISTEMAS CON SEDES Y OTROS DEPARTAMENTOS)               
	Como consecuencia de esta confirmación de saldos se determinó que el sistema del cual se dispone para la administración, no está integrado con la gestión del banco mundial, ni con la gestión de la oficina de ingeniería, lo cual genera incertidumbre del control al ser manual por tanto ser manipulable. Además, repercute en un manejo lento, dado que el sistema es manual y no está integrado, ocasionando un manejo lento de la información.
Por otro lado, la confirmación desarrollada presento diferencias no debidamente justificadas, por la suma de 422.421.694 de colones,
	2. La Administración Superior debe desarrollar los esfuerzos pertinentes que permitan contar con un control de obras en proceso y debido auxiliar a la administración financiera del Instituto, con la finalidad que los saldos que estén expresados en los auxiliares sean ciertos y oportunos y se presenten en los estados financieros sin ninguna diferencia.
	
	
	
	

	
	Hallazgo 11. Debilidades en el Sistema de Control Interno de la Sede Regional San Carlos
	 
	 
	 
	 

	
	4. Los Sistemas de Información no han variado durante el periodo 2016, todo se mantiene igual. El tema de Garantías, se está actualizando el control de Garantías, y luego se migraría al Sistema de Información.
	3. Dotar a la Sede con un sistema integrado con la Sede Principal, de manera que las gestiones estén 100% sistematizadas y la información fluya de manera adecuada. Además, invertir la cantidad adecuada y suficiente de capacitación en sistema de información.
	2.3 Desarrollar los sistemas
	31/12/2023
	Sistema integrado y adaptado a normas NICSP
	Director Financiero Contable y Vicerrector de Administración

	Hallazgo 3
CARENCIA DE REGISTROS AUXILIARES EN ALGUNAS
PARTIDAS CONTABLES.
	Al efectuar nuestra revisión al 31 de diciembre del 2017, solicitamos los registros auxiliares de diferentes partidas con el fin de determinar si los mismos se encuentran debidamente conciliados con los saldos contables, ya que los registros auxiliares son parte integral de los estados financieros
	3. Mejorar los procedimientos de control existente que se llevan a cabo por medio de hojas Excel como herramienta de trabajo. Es importante, llevar el control de las distintas transacciones por medio de un sistema automatizado, con la intención de aplicar las siguientes medidas de control, para minimizar los riesgos asociados:
• Controles de entrada: No se asegura que existan reconciliación para que los datos ingresados estén completos y sean adecuados. Los datos pueden ser ingresados a las hojas de trabajo manual o sistemáticamente por medio de descargas de información, por lo que deben existir los mecanismos de control adecuados.
• Seguridad e Integridad de los datos: Se debe implementar un proceso para asegurar que los datos contenidos en la hoja de trabajo sean actuales y seguros, esto puede realizarse protegiendo celdas para impedir cambios inadvertidos o intencionales en los datos.
• Documentación: Se debe garantizar que la documentación de la hoja de trabajo sea la adecuada y que se mantenga actualizada para que facilite el entendimiento de los procesos.
• Respaldo: Se debe implementar un proceso de respaldo periódico de la hoja de trabajo para que la información este completa y disponible. Archivos: Se deben mantener archivos históricos para que no sea posible actualizarlos ni ponerlos como “Sólo Lectura.”
• Inspección lógica: Se deben realizar inspecciones lógicas por otro empleado ajeno al creador de la hoja de trabajo. Esta revisión debe ser documentada.
	
	
	
	

	Hallazgo 17.
Debilidades en el Manejo de las cuentas de Pasivos
	Cuenta: 0002-2-2: Se desarrolló revisión del control del préstamo, el cual es mantenido en un archivo de Excel y no propiamente en el sistema de información.
	Sobre el punto 4: La Administración Superior, debe de dotar a la gestión financiera de los recursos requeridos para contar con un sistema tecnológico debidamente integrado y en apego a las necesidades de la gestión del TEC.
	
	
	
	


b. Solicitar a la Rectoría actualizar en el Sistema de Implementación de Recomendaciones (SIR), las acciones presentadas en este plan remedial que no han sido incorporadas producto de los planes integrados.
c. Solicitar a la Auditoría Interna, en conjunto con el DATIC, modificar las fechas que se indican en el presente plan, dado que algunas proponen un nuevo plazo.

d. Solicitar a la Auditoría Interna realizar la verificación de la implementación de las recomendaciones señaladas como “Atendido” y remitir al Consejo Institucional el informe de seguimiento respectivo.

d. Indicar que contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
e. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3116.
ARTÍCULO 15. Subsanación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3100, Artículo 8, del 05 de diciembre de 2018. “Modificación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3099, Artículo 13, del 28 de noviembre de 2018, Plan integral que atiende los hallazgos y recomendaciones de las Auditorías Externas a los Estados Financieros y Liquidación Presupuestaria de los años 2015, 2016 y 2017, para incorporar el detalle de las acciones del Plan Remedial de Auditoría Externa a Liquidación Presupuestaria 2017
El señor Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Subsanación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3100, Artículo 8, del 05 de diciembre de 2018. “Modificación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3099, Artículo 13, del 28 de noviembre de 2018, Plan integral que atiende los hallazgos y recomendaciones de las Auditorías Externas a los Estados Financieros y Liquidación Presupuestaria de los años 2015, 2016 y 2017, para incorporar el detalle de las acciones del Plan Remedial de Auditoría Externa a Liquidación Presupuestaria 2017; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  Somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. La Asamblea Institucional Representativa modificó, en la Sesión Ordinaria 95-2018, del 03 de octubre de 2018, según publicación en la Gaceta 530 del 22 de octubre de 2018, los artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico, para que se lean de la siguiente manera:

“Artículo 136 
Contra los actos y resoluciones de mero trámite, incidentales o finales de los órganos colegiados y autoridades institucionales que ejerzan funciones de dirección o administrativas, se podrán establecer los recursos ordinarios de revocatoria y de apelación y los extraordinarios de aclaración o adición, de reposición o reconsideración y de revisión; además de la gestión de queja. 

Todo acto y resolución emitida por órganos colegiados o autoridades institucionales deberá indicar los tipos de recursos que admite y sus respectivos plazos de presentación. 

Los actos o resoluciones que no indiquen lo anterior se considerarán nulos y no surtirán sus efectos hasta tanto no subsanen ese defecto. 

Artículo 137 

Corresponde al superior jerárquico conocer en alzada la apelación. Todo recurso presentado fuera de plazo, será inadmisible y rechazado ad portas por extemporáneo”.

2. En la Sesión Ordinaria No. 3100, Artículo 8, del 05 de diciembre de 2018 se adoptó el acuerdo “Aprobación del Plan Remedial Integral, en las áreas cubiertas por las Auditorías Externas de los años 2015, 2016 y 2017”.
3. El Artículo 72 del Reglamento del Consejo Institucional, establece lo siguiente:

“Contra los actos y resoluciones del Consejo Institucional podrán establecerse los recursos ordinarios de revocatoria y apelación, salvo los asuntos en materia de contratación administrativa”.

4. El artículo 5 de la “Norma Reglamentaria de los Artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico”, aprobada por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesión Ordinaria 95-2018 del 03 de octubre de 2018, publicadas en la Gaceta 530 del 22 de octubre de 2018, indica:

“Artículo 5.

El plazo para interponer los recursos ordinarios de revocatoria o de apelación es de cinco (5) días hábiles, contados a partir del día hábil siguiente a la fecha en que se ha notificado o publicado el acuerdo o la resolución objeto del recurso. El órgano recurrido cuenta con un plazo perentorio de 10 días hábiles para resolver el recurso interpuesto, salvo que haya norma especial que disponga otro plazo.

En caso que el recurrente opte por interponer en el mismo acto el recurso de revocatoria y en subsidio el de apelación, el órgano de primera instancia, salvo que acoja totalmente el recurso presentado en su contra, contará con un plazo de dos (2) días hábiles para trasladar a su superior jerárquico la resolución o acuerdo con que resuelve el recurso de revocatoria, junto al expediente que se formó en la atención del caso, a partir del día hábil siguiente al dictado de su resolución”.

CONSIDERANDO QUE:

1. En el acuerdo adoptado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3100, Artículo 8, del 05 de diciembre de 2018, no se especificaron los recursos que admite, ni los plazos de presentación.

2. El artículo 136 del Estatuto Orgánico, permite subsanar el que no se haya indicado el tipo de recursos y los plazos para interponerlos, con el propósito de recuperar la validez del acto o resolución.

SE ACUERDA:

a. Subsanar la omisión de los recursos que pueden presentarse en contra del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3100, Artículo 8, del 05 de diciembre de 2018, y los plazos para hacerlo, de manera que el acuerdo se lea de la siguiente manera:
RESULTANDO QUE:

1. Las Disposiciones para la atención, por parte del Instituto Tecnológico de Costa Rica, de los Informes de Auditoría Interna, Externa y de la Contraloría General de la República, rezan:

“Artículo 7 Informes remitidos por la Auditoría Externa:

…

7.3. La Comisión de Planificación y Administración elevará al pleno del Consejo Institucional una propuesta que ordene:

7.3.1 A la Administración Activa la implementación de las recomendaciones contenidas en el Plan de Acción.

7.3.2 A la Auditoría Interna llevar a cabo el seguimiento de dicho plan de acción e informar cada 6 meses al Consejo Institucional el avance respectivo.

…”. 

2. En Sesión Ordinaria No. 3099, Artículo 13, del 28 de noviembre de 2018, el Consejo Institucional acuerda aprobar el Plan integral que atiende los hallazgos y recomendaciones de las Auditorías Externas a los Estados Financieros y Liquidación Presupuestaria de los años 2015, 2016 y 2017, remitido por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, según oficios R-1230-2018 y VAD-689-2018.

3. El Estatuto Orgánico del ITCR, establece:

“Artículo 3: Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Tecnológico de Costa Rica se rige por los siguientes principios:

a. La búsqueda de la excelencia en el desarrollo de todas sus actividades.

b. …”

CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante Memorando R-1230-2018, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración del Consejo Institucional, suscrito por el Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector, remite Oficio VAD-689-2018, en el cual se adjunta el plan integral que atiende los hallazgos y recomendaciones de las auditorías externas a: 

a. Los Estados Financieros 

b. Liquidación Presupuestaria

c. Sistemas de información

2. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión realizada el jueves 22 de noviembre de 2018, según consta en la Minuta No. 797-2017, revisó el plan detallado en el considerando anterior, y dispuso elevar la propuesta al Consejo Institucional.

3. La propuesta discutida y aprobada en la Sesión Ordinaria No. 3099, Artículo 13, del 28 de noviembre de 2018, omite las acciones remediales relacionadas con la liquidación presupuestaria del año 2017, mismas que se requiere sean incorporadas en el detalle de acciones presentado en el inciso “a” del acuerdo del acuerdo indicado. 

SE ACUERDA:

a. Aprobar la incorporación en el detalle del Plan Integral que atiende los hallazgos y recomendaciones de las auditorías externas, aprobado en la Sesión No. 3099, Artículo 13, del 28 de noviembre de 2018, inciso “a” las acciones que corresponden a la liquidación presupuestaria:

Plan Remedial Auditoría Externa Liquidación Presupuestaria 2017

	Hallazgo Núm. 
	Condiciones
	Recomendaciones
	Acciones a desarrollar
	Fecha de Finalización
	Producto a obtener
	Responsable

	Hallazgo 1. DEBILIDADES DE CONTROL EN EL CATÁLOGO PRESUPUESTARIO.
	Al verificar el cumplimiento del catálogo codificador de gastos para el sector público se observaron que 6 líneas son diferentes al que establece la Contraloría General de la República, según nos comenta el encargado de presupuesto se debe al cambio del sistema en el año 2015.
	Depurar por parte de la Unidad de presupuesto de forma conjunta con la vicerrectoría el sistema presupuestario, con el fin que el mismo se encuentre debidamente sistematizado y parametrizado según con el catálogo clasificador de los gastos para el sector público, con el fin de evitar realizar ajustes manuales.
	Análisis y dimensión de las implicaciones del cambio de los códigos de los objetos de gasto.

Propuesta de atención de acciones para atender recomendaciones
	30/6/2019
	Informe con estudio sobre la situación, dimensión y recomendaciones
	Johnny A. Masís Siles
Silvia Watson Araya

	Hallazgo 2. DIFERENCIA ENTRE LA CONCILIACIÓN DEL SUPERÁVIT PRESUPUETARIO VERSUS LAS CUENTAS CONTABLES.
	Al revisar la conciliación del superávit presupuestario al 31 de diciembre del 2017, se determina una diferencia por ¢334.159.843,
	Efectuar la conciliación en su totalidad por parte de la vicerrectoría de administración y el departamento financiero contable en forma conjunta con la Unidad de presupuesto con el fin de determinar las medidas respectivas en cuanto al proceso de conciliación, con la finalidad de conciliar la contabilidad patrimonial y presupuestaria en su totalidad, con el fin de proporcionar información veraz y oportuna de manera que se cumpla cabalmente las Normas Técnicas Sobre Presupuesto Público.
	La mejora en la ejecución de los procesos expuestos en el hallazgo 3, afecta directamente la atención de este hallazgo, por lo que las acciones y demás detalles expuestos, favorecerán esta conciliación.

Elaboración y presentación de informe sobre seguimiento de los efectos al comparar el superávit presupuestario
	Informes semestrales con el estado de la situación, evidenciando las mejoras y propuesta de ajustes por aplicar en la liquidación. 
Se presentaran en febrero y agosto 2019
	Informes periódicos en los meses de febrero y agosto de cada año
	Johnny A. Masís Siles
Silvia Watson Araya
Edgar Castellón

	Hallazgo 3. EL SISTEMA PRESUPUESTARIO Y EL CONTABLE NO SE ENCUENTRAN DEBIDAMENTE INTEGRADOS
	Al verificar la conciliación egresos presupuestarios versus las cuentas contables del periodo que comprende del 01 de enero al 31 de diciembre del 2017, observamos que existen diferencias, las cuales ascendían a un monto ¢90.907.045,24, mismas que fueron debidamente justificadas,
	Diseñar y poner en funcionamiento por parte de la vicerrectoría de administración y la dirección financiera en forma conjunta con la unidad de presupuesto el uso de sistemas automatizados para el registro de transacciones y elaboración del reporte de la cédula conciliatoria con el objetivo de evitar la reprocesamiento de la información y evitar el riesgo de error humano y manipulación de la información al utilizar Excel como herramienta soporte.
	Identificar las variables que provocan diferencias en la congruencia de la conciliación

Analizar y establecer sus particularidades con el fin de detener el aumento de estas diferencias en el periodo vigente

Presentar recomendaciones para atender situaciones que detengan la generación de diferencias

Generar directrices al interno del DFC que favorezcan la congruencia entre la información contable y presupuestaria

Proponer directrices a la VAD cuando las posibles acciones afecten varios departamentos

Evidenciar ante la VAD las deficiencias presentes en el sistema de información que afectan la congruencia de la información
	Informes trimestrales con el estado de la situación, evidenciando las mejoras  a partir de febrero 2019
	Estado de la conciliación trimestral con sus respectivas notas

Recomendaciones de parte del DFC

Directrices del DFC 

Propuesta de directrices hacia al VAD

Personal capacitado en los procesos pertinentes
	Johnny A. Masís Siles
Silvia Watson Araya

	
	
	
	Proponer plan para capacitar según corresponda a funcionarios del DFC en el uso de la herramienta.
	31/12/2019
	Cronograma de capacitación
	


b. Indicar que contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3116.
ARTÍCULO 16. Designación de un Profesional en Administración para laborar para el Consejo Institucional en la plaza NT 0198
El señor Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Designación de un Profesional en Administración para laborar para el Consejo Institucional en la plaza NT 0198”; elaborada por los Miembros del Consejo Institucional. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  Somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2852, Artículo 7, del 18 de diciembre de 2013, aprobó la “Reconversión de la plaza de Asesor Legal CF-2396, Categoría 23, de 12 meses, jornada del 100%, equivalente a un tiempo completo, adscrita al Consejo Institucional”, en los siguientes términos:

“a. Reconvertir la plaza de Asesoría Legal, CF2396, Categoría 23, de 12 meses, jornada de 100%, equivalente a un tiempo completo, a una plaza Profesional en Administración, para que sea utilizada por el Consejo Institucional en diferentes ocupaciones, según necesidades de las Comisiones y del Órgano Colegiado.

b. Autorizar que esta plaza pase a ser utilizada por el Consejo Institucional dentro del régimen de confianza para que el mismo pueda realizar el nombramiento sin el respectivo concurso de antecedentes, de forma temporal.

c. Solicitarle al Departamento de Recursos Humanos, codificar con código NT la plaza CF2396, Categoría 23, de 12 meses, jornada de 100%, equivalente a un tiempo completo y lo informe al Consejo Institucional.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME.”

2. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio RH-2293-2013, con fecha de recibido 20 de enero de 2014, suscrito por la Dra.  Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la Licda.  Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual indica que, en cumplimiento del inciso c., del acuerdo de la Sesión Ordinaria No.  2852, Artículo 7, del 18 de diciembre de 2013, la codificación de la plaza CF2396, es NT0198.

CONSIDERANDO QUE:

1. Desde el año 2014 el Consejo Institucional, ha venido contando con la colaboración de distintos profesionales, quienes apoyan las tareas de las Comisiones Permanentes; sin embargo, actualmente la plaza NT0198 se encuentra vacante.

2. Al inicio del presente año las Comisiones Permanentes se avocaron a revisar los temas pendientes de agendar, y luego de analizar la situación llegaron a la conclusión de que se requiere de mayor apoyo logístico, para poner al día los temas pendientes en cada una de ellas; por lo cual, se considera conveniente ocupar la plaza disponible en este momento, adscrita al Consejo Institucional, haciendo uso del Registro de elegibles para la clase de puesto Profesional en Administración. Para esto, se solicita a las personas coordinadoras de las Comisiones Permanentes efectuar los trámites correspondientes. 

3. Para el apoyo requerido por las Comisiones Permanentes se estima necesario que la persona que ocupe la plaza cuente con las siguientes habilidades:

· Juicio y criterio para la toma de decisiones

· Conocimiento de la estructura, reglamentos y procedimientos institucionales

· Habilidades en redacción y ortografía, capacidad para expresarse por escrito.

· Experiencia con órganos colegiados o comisiones.

4. Luego de revisar la lista de personas elegibles para la clase de puesto señalada, se llega a la conclusión de que la persona idónea para el puesto es la MAE. Maritza Agüero González, quien funge actualmente como Encargada de los servicios de Vicerrectoría de Administración, en el Centro Académico de Alajuela. Anteriormente la señora Agüero se destacó en el Departamento de Recursos Humanos como encargada de Relaciones Laborales, y dentro de sus funciones específicas le correspondió dirigir en suplencia de la Dirección, y participar activamente en presencia de esta, en equipos de trabajo tales como Junta de Relaciones Laborales y comisiones institucionales, donde la Dirección de Recursos Humanos debía presidir. En cuanto a su perfil académico, la señora Agüero cuenta con formación base en Administración de Empresas, con énfasis en Gerencia General y además es graduada de la Maestría en Administración de Empresas del ITCR.

5. Se considera que su perfil es el adecuado para colaborar a las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, en la atención de temas prioritarios y en el avance de los asuntos pendientes.

SE ACUERDA:
a. Designar a la MAE. Maritza Agüero González, cédula 2-645-725, para que labore en el Consejo Institucional como Profesional en Administración, en la Plaza NT0198, tiempo completo, del 27 de mayo de 2019 al 30 de junio de 2020.

b. Encomendar al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, coordinar las gestiones necesarias para proceder con el nombramiento de la MAE. Maritza Agüero González, en la plaza antes citada.

c. Indicar que, contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
El señor Luis Gerardo Meza comenta que, los Coordinadores de las Comisiones Permanentes estuvieron trabajando en el tema y efectivamente hace falta el apoyo que esta persona brindará; agrega que, el trabajo es muy demandante en todas las Comisiones, particularmente en la Comisión de Planificación y Administración y en la Comisión de Asuntos Académicos, y el apoyo que pueda dar la señora Maritza Agüero es fundamental.  Agrega que, como integrante por parte de la Vicerrectoría de Docencia en la primera Comisión Institucional de Teletrabajo, estuvo trabajando con la señora Agüero y efectivamente es competente, por lo que recomienda su nombramiento, además de que, cumple con el perfil que este Consejo necesita en este momento.

El señor Isidro Álvarez se disculpa por cambiar de tema y consulta si el trabajo que realizó la señora Vicky Carmiol, tiene que ver con la congruencia del Plan Maestro con el Plan de Infraestructura Institucional, y si va a ser equivalente a un plan regulador como el que manejan las municipalidades, el cual es de acatamiento obligatorio.  Desconoce cómo terminó el trabajo de la señora Carmiol y el tratamiento que le dará el Consejo Institucional a la evaluación que se hizo.

El señor Nelson Ortega responde que, efectivamente el tema está en la Comisión de Planificación y Administración; agrega que, se enviaron a la Oficina de Ingeniería y a la Administración algunas observaciones que ya regresaron a la Comisión, actualmente está en la fase de análisis y revisión para elaborar la propuesta y subirla al pleno. 

El señor Julio Calvo amplía que conoce a la señora Maritza Agüero y es altamente recomendada por todos, en un puesto de esta naturaleza; expresa que, apoya esa acertada selección.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3116.

NOTA: Se realiza un receso a las 8:55 a.m.

NOTA: Se reinicia la sesión a las 9:30 a.m.
ASUNTOS DE FORO
ARTÍCULO 17. Auditoria Externa 2018 a Estados Financieros, Liquidación Presupuestaria y TIC´s
NOTA:  Se presentan en calidad de invitados las siguientes personas:  Lic. Gerardo Montero Martínez y Lic. Fabián Cordero Navarro, del Despacho Carvajal y Asociados, Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación Institucional, MAE. Silvia Watson Araya, Directora del Depto. Financiero Contable, MAE. Johnny Masís Siles, Coordinador de la Unidad de Presupuesto y Lic. Edgar Castellón Marín, Coordinador de la Unidad de Contabilidad del Departamento Financiero Contable, Lic. Andrey Gómez Gómez, de la Vicerrectoría de Administración e Ing. Andrea Cavero Quesada, Directora del DATIC.

El señor Julio Calvo saluda y da la bienvenida a los representantes del Despacho Carvajal y Asociados y al señor Humberto Villalta, a quien le cede la palabra.

El señor Humberto Villalta da los buenos días e indica que presentarán la Auditoría Externa 2018 a Estados Financieros, Liquidación Presupuestaria y TIC´s, en atención a lo indicado por la normativa en relación con que, los estados financieros tienen que ser auditados por un ente externo.  Agrega que, el Informe fue previamente analizado a nivel de Vicerrectoría con los Directores de Financiero Contable, DATIC y Auditoría Interna.
El señor Gerardo Montero, procede con la presentación:
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Seiiores
Consejo Institucional
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica ITCR)

Opinién con salvedad

Hemos auditado los estados financieros del Instituto Tecnologico de Costa Rica (ITCR), que
comprenden los estados de situacion financiera al 31 de diciembre del 2018 y 2017, y de los
estados de rendimiento financiero, de cambios en el patrimonio neto y de flujos de efectivo
por los periodos terminados en dichas fechas, asi como las notas explicativas de los estados
financieros que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En nuestra opinion, excepto por los efectos de la cuestion descrita en la seccion "Fundamento
de la opinién con salvedad” de nuestro informe, los estados financieros antes mencionados
presentan razonablemente, en todos sus aspectos materiales, la imagen fiel de la situacion
financiera del Instituto Tecnologico de Costa Rica (ITCR). al 31 de diciembre del 2018 y
2017; asi como los resultados de sus operaciones, los cambios en el patrimonio y los flujos
de efectivo por los periodos terminados en dichas fechas, de conformidad con las bases
contables descritas en la nota 1.
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Fundamentos de la opinién con salvedades.

No nos fue posible satisfacernos de la razonabilidad del saldo de la cuenta de la
Enciclopedias, ya que no cuenta con un registro auxiliar valuado del material bibliografico,
administrado por las bibliotecas del Instituto, que permita conocer su conformacion al 31 de
diciembre del 2018 y 2017 el cual presenta un monto total de ¢2.868.176.339 y
€2.822.750.270, respectivamente. A la fecha de emision del presente informe, tnicamente se
carga la cuenta contra las compras y se debita contra eliminaciones, sin tener el valor
razonable de cada unidad.

Asuntos que no afectan la opinién

En La Gaceta nimero 121 del 23 de junio del 2016, se publico el Decreto 39665-MH
mediante el cual se reforma la adopcion e implementacion de la normativa contable
internacional en el sector publico costarricense, publicada anteriormente en La Gaceta
nuamero 25 de fecha 03 de febrero del 2012, mediante el Decreto 36961-H, en el cual se
establecia la modificacion al Decreto No. 34918-H del 09 de diciembre del 2008, “Adopcion
e implementacion de las Nommas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico
(NICSP)™; estableciéndose la nueva fecha para la entrada en vigor de las NICSP es 01 de
enero del 2017. Ademas, las instituciones publicas que se acojan a los transitorios
establecidos por la normativa internacional deberan establecer los planes de reconocimiento
y medicion de elementos de los estados financieros. que permitan la implementacion en los
tiempos establecidos y deberan rendir informes mensuales a la Contabilidad Nacional, sobre
el avance de sus procesos de implementacion de normativa contable internacional.
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El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR) ha efectuado cambios importantes para la
implementacion del marco normativo contable vigente. que le permita registrar sus
transacciones segin las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico; y
aplicarlas en los alcances correspondientes. Considerando lo anterior, a la fecha de emision
del presente informe ya se han aplicado cambios importantes en la adopcion de la base del
devengo. asi como del reconocimiento de activos y pasivos, en comparacién con la forma en
que se venian realizando los registros contables en periodos anteriores. Sin embargo el
avance es minimo durante el periodo 2018, lo cual podria afectar los compromisos
adquiridos, segiin la matriz de cumplimiento.

Fundamentos de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria (NIA). Nuestra responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mas
adelante en la seccion "Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los
estados financieros” de nuestro informe. Somos independientes de la entidad de conformidad
con el articulo 9 de la Ley de Regulacion de la Profesion del Contador Piiblico y Creacién
del Colegio (Ley 1038); con el Codigo de Etica Profesional del Colegio de Contadores
Piblicos de Costa Rica y con el Codigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad del
Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores (IESBA, por sus siglas en
inglés) que son aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros; y hemos cumplido
las dem s responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos.
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Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinion de auditoria.

Responsabilidad de la direccion y de los responsables del gobierno de la entidad en
relacién con los estados financieros

La administracion es responsable de la preparacion y presentacion fiel de los estados
financieros adjuntos de conformidad con las bases contables descritas en la nota 1. y del
control interno que la administracion considere necesario para permitir la preparacion de
estados financieros libres de incorreccion material. debido a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la administracion es responsable de la
valoracion de la capacidad de la entidad de continuar como entidad en funcionamiento,
revelando. segin corresponda. las cuestiones relacionadas con la entidad en funcionamiento
y utilizando el principio contable de la entidad en funcionamiento excepto si la direccion
tiene intencién de liquidar la compaiiia o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra
alternativa realista.

Los responsables del gobierno de la entidad son responsables de la supervision del proceso
de informacién financiera de la entidad.
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Responsabilidades del auditor con relacién a la auditoria de los estados financieros

Nuestro objetivo es obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su
conjunto estan libres de incorreccién material. debido a fraude o error. y emitir un informe
de auditoria que contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad,
pero no garantiza que una auditoriarealizada de conformidad con las Normas Internacionales
de Auditoria siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones
pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si. individualmente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los
usuarios toman basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las NIA. aplicamos nuestro juicio
profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria.
También:
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Identificacion y evaluacion de riesgos de desviacion material.

Disefio y aplicacion de procedimientos en respuesta a los riesgos identificados.
Conocimiento y evaluacion del control interno.

Verificacion de cumplimiento de politicas contables.

Negocio en marcha.

Revision de la presentacion global, la estructura y el contenido de los estados
financieros.

Comunicacion de resultados.

YVVYYY

v
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Nos comunicamos con los responsables de la administracion de la entidad con relacion a,
entre otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planeados y los
hallazgos significativos de la auditoria, incluyendo cualquier deficiencia significativa del
control interno que identificamos en el transcurso de nuestra auditoria.

DESPACHO CA4
CONTADOR

JAL & COLEGIADOS

B

Confador Publico Autorizado namero 1649
Poliza de Fidelidad nimero 0116 FIG 7
Vence el 30 de setiembre del 2019.

San José, Costa Rica, 29 de marzo del 2019.

“Timbre de Ley namero 6663, por ¢1.000 del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica.
adherido y cancelado en el original.”
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA (ITCR)
ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA

Al31 de diciembre del 2018 y 2017
(Expresados en miles colones costarricenses)

Notas 2018 2017
ACTIVO

Activo corriente
Efectivo y equivalentes de efectivo 3 7476.899 5.739.867
Inversiones a corto plazo 4 2.008.881 6.295.993
Cuentas por cobrar a corto plazo 5 929.937 1388.786
Inventarios 6 453915 529.806
Otros activos a corto plazo 7 8 17.861

Total del activo corriente 10877790 13972313
Activo no corriente
Inversiones a largo plazo 8 57.729 21874
Cuentas por cobrar alargo plazo 9 4834464 4368.538
Bienes no concesionados 10 64419.134 61475074
Bienes concesionados 11
Inv. patrimoniales ~ Método de participacién 12 : .
Otros activos alargo plazo 13 -

Total del activo no corriente 69311327

Total del activo 80.189.116
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTARICA 0TCR)
ESTADOSDE STUACION FINANCIERA

A131de diciembre del 2018y 2017
(Expresados en miles colones costarricenses)

Notas 2018 2007

PASIVOY PATRIMONIO
Pasivo Corriente
Deudas acarto plazo i 3932457 40390261
Endeudamiento piblico al carto plazo 15 i —
Fondos de terceros y en garansia. 16 349104 954921
Provisiones yreservas técnicas acorto plazo 1 — .
Oos pasivos a cortoplazo 13 %62 2

Total del pasivo corviente a5 4994775
Pasivo no corviente
Deudas alargo plazo 19 92.009 250
Endeudamiento piblico a largo plazo 2 202345 2807132
Fondos de terceros y en garania 21 = =
Provisiones yreservas técnicas alargo plazo 2 e =
Oos pasivos a largo plazo 3 e =

Total del pasivo no corriente
Totaldelpasivo
Patrimonio
Capital u 763234 763234
Transferensias de capital 23 301248 3012443
Reservas 2% — —
Variadiones no asignables a reservas 7 = —
Resilfados acumufados B 69415452 68265966
Intereses Mincritarios 2 = =
Intereses Minoritarios- Evalucin 30 = -
Total del patrimonio ALY 7204168

Total del pasivo y patrimonio 50189.116
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INSTITUTOTECNOLOGICODE COSTA RICA ATCR)
ESTADOS DE RENDMENTOFINANCERO

Porlosperiods terminados 31 de dicienbredel 20182017
E spresados s de colonescosaricase)

INGRESOS
Tmpuesios

Inpustosscbreinerescs, s vilidads v anenciasdecmpitd 31

Ingustosobre lapropiadad E

Inpustosobre bienes y servicics E

Tnpustosscbre <l comarcioexty tansacciones e 3

Otrs imgustes B

Contrbuciones sociales

Conrbuciones 1aseguridad social. E]

Conrbucionss sociles divasas i

Multas, sanciones, remate y confiscaciones

Msltas ysanconss adminisiativas Ed 10066 %1
Remates yoondiscacones decrigen oo butao E] ~ iy

Ingresosy resuliados posiivos por ventas

Vertas de bienes ysavicies ) 138315 1807410
Derechos admicistmtivcs 4 ATIES6 4492085
Comisionsspor prétamos 2

Resalados poitivos por venta e inverscnes 8

Resulndos psitivos por ventas ¢ tzrcambiode bienes 4

Resuldos psitivos por rcoperacon e dinro malacrdiado 45

Ingresos I propiedad

Rentas deinvesiones e colocadén e ectivo % R 6045
Alguiers  derschos sobre biznes a 100 BEOS
Otrs ingresosde la propidad i mus 2498
Transferencias

Tarsferoias coientes 0 61446903 6382706
Tarsferenciasdecapial. 5 @801 1
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA (ITCR)
ESTADOS DE RENDIMIENTO FINANCIERO

Por los periodos terminados el 31 de diciembre del 2018 y 2017
(Expresados en miles de colones costarricenses)

Notas 2018 2017

Otros ingresos

Resultados positivos por tenencia y por exposicion ala 2 frreeey B

inflacion

Reversion de consumo de bienes 52

Reversion de perdida por deterioro y desv de bienes 53 7477

Recuperacion de previsiones 54

Recuperacion de provisiones y resetvas técnicas 55

Resultados positivos de Inv Patrim y partic e los intereses P

minoritarios

Ofros ingresos y resultados positivos 57 173.985 87.775
Total de ingresos 69.803.334  71.613.133

GASTOS

Gastos de funcionamiento

Gastos en personal 58 48287216 46245920

Servicios 50 5242276 5300022

Materiales y suministros consumidos 60 2342833 2560.906

Consumo de bienes distintos de inventarios 61 4711210 3471308

Perdidas por detetioro y desv de bienes 62 57227

Deterioro y pérdidas de inventarios 63 6350 9.809

Deterioro de inversiones y Ctas por cobrar 64 318.365

Cargos por provisiones y reservas técnicas 65 205.058

Gastos financieros
Intereses sobre endeudamiento poblico 66 243307 84342
Ofros gastos financieros 67 -

P00 o oneoio
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA (ITCR)

ESTADOS DE RENDIMIENTO FINANCIERO

Por los periodos terminados el 31 de diciembre del 201 y 2017

(E spresados en miles d e colones costarricenses)

Gastos y resultados negativos por ventas
Costo de ventas de bienes y servicios

Resultados negativos por vents inversiones

Resultados negativos por ventas e intercambio de bienes

Transferencias
Transferencias corrientes
Transferencia capital

Otros gastos
Resultados negativos por tenencia y por exposicién a lainflacién
Resultados negativos inversiones patrim y partic int minoritarios
Otros gastos y resultados negativos
Total de gastos
Ahorro ylo Desahorro del periodo

68

7
k7]

7
7
75

6577.225

87.308

506.983

68.422.317

39529

38179

5073475
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HALLAZGO1: DEBILIDADES DETECTADAS ENLAS CUENTAS POR COBRAR.

CONDICION:

1. Al cotejar d registro auxiliar de la cuenta contable 0001-1-3-09-01-02-0, Anticipos a fundionarios y servidores piiblicos
p; por un monto de ¢240.480.562 al 31 de diciembre del 2018, se determina que existen diferendias con respecto al
saldo que se presenta anivel contable, a contimacién, se detalla:

Saldo 31-12-2018
Saldo Auxiliar 218.470.683
Saldo Contable 240.480.562
Diferencia €21.739.879

2. Al cotejar d recélcalo realizado por la muditoria externa del saldo de la previsién para cuentas por cobrar
correspondiente a Derechos de Estudio, segiin lo registrado en la cuenta contable 0001-1-3-99-04-02, Previsiones para
derechos administrativo por un monto de ¢87.935.443 al 31/1212018 con respecto al saldo presentado a nivel contable
como semuestraa contimuacién:

Saldo dela prevision segin recilculo de Auditoria 86.141.175
Saldo Contable dela prevision §7.935 443
Diferencia €1.794.268

Aunado a lo anterior, sobre la diferencia en ¢l registro contable de la prevision, segtin departamento e contabilidad, se debe a
un error que se cometi6 ala hora de calcular dicha prevision, ya que d mayor registra créditos por pagos contabilizados hasta el
17 de diciembre, y para realizar ¢l calculo de la prevision de deterioro se tomaron los saldos de la cuenta por cobrar al 12 de
diciembre, dicha diferencia que se muestra con respecto alos saldos 2 la fecha formal de cierre se da por los pagos posteriores a
esa fecha

QDFK
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HALLAZGO2:  ANTIGUEDAD DE SALDOS ENLA CUENTA POR COBRAR CON MAS DE 360 DIAS.
CONDICION:

1. Efectuamos el andlisis de antigiiedad de la cuenta por cobrar derechos de estdio al 31 de diciembre del 2018, cuya
naturaleza corresponde a la fasa de interés que se cobra a los estdiantes por concepto de recargo al no pagar en el
periodo de gracia de los eréditos mariculados (derecho de estudio), que establece la Institucién para sus dferentes
modalidades de semestre, cuatrimestre, trimestre y bimesire.

* La cuenta derechos de estdio presenta una antigiiedad del 29% con respecto al saldo total de la cuenta, en el rango de 12
meses amas tal como se muestra en el siguiente detalle

Recilculo de I previcion pars cusntas por cobrar Audiforia Externa

Rango [ Monto [ % dePrevision | Prevision

De03lms

De 1 mms 22 msses a8 = 10285219
D2 mmss 2 3 msses 25400 153300
D3 mases 2 4 msses 126 3155
De 4 mases 2 S msses 44 314672
De 5 mases 2 6 meses 5 34504
D 6 mases s 7 msses 25756761 2w
D7 mases 2 § msses

D § mases 2 9 msses 25035 166330

D5 mases 2 10mases 5
De 10 meses s 11 mases
De 12 meses s mmis

Toul

ess LI
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 No obstante, observamos que se presentan casos en que las cuentas pendientes de cobro a estudiantes superan los 365 dias
de antigiiedad (forman parte dentro del rango del 29% de antigiiedad), y de los cuales no obfuvimos evidencia de

recuperacién parcial a la fecha de revisién

Came Nombre Carrera Sade Fecha  Monto "S0cid
2015105416 CHAVERRIRODRIGUEZ DALESKA AE CA 962015 152265 1262
2015110380 MARIN HUNTER VALERY MICHELLE B ca 962015 201075 182
01511537 MAYORGAVARGAS KENNETHIESUS Escooenls 200075 1282
2015127983 ALFARO MENDEZ YOVAN' ca AL 92015 201075 182
200117666 ESPINOZABOLANOSLEIVERFRANCISCO CA  CA 9/62015 119725 1282
2015145634 LEANDRO VARELAIOHNNY ALEJANDRO  CA S 9/62015 201075 182
20017737 CAMPOS RUIZELSA MAGALY B ca 901 197s 1282
2015143590 CORDEROBONILLAKEILYNSTEPHANNY  AE &1 9/62015 152265 182
200551094 GONZALEZOBANDO SHARONCRISTINA ~ AE  CA 9/62015 103455 182
2015170001 SOSACAMPOS FALLON DALESKA AE LM 96205 20107 182
200815262 SALAS GOULD ANAMARIA ME CA 962015 135995 182
2015183051 MOLINA CAMACHO MARIANELA B ca 962015 201075 182
200819893 M ca w2015 11975 1282
2015153318 RODRIGUEZMATAMAURICIOALEXIS ~ EML  CA 9/62015 210330 182
200823344 FALLAS OCAMPO ALEJANDRO B CA 962015 163535 182

QDFK
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2. Al observar la cédula antigiedad de saldos proporcionada por la administracién de la cuenta por cobrar Editorial
Tecnolgica, al 31 de diciembre del 2018, se observa algunas partidas antiguas, lo cual evidencia una inadecuada
gestién en la recuperacién de saldos.

A continuacién, se detalla dicha situacién:

Fecha N° Factura Cliente Saldo  Antigledad
110014 27 POLICROMIA 950000 1476
1102015 203 POLICROMIA 1122000 1170
8102015 297 POLICROMIA 495200 1163
Total € 2567.200

Al existir cuentas por cobrar con antigiiedad considerable y que por sus caracteristicas son de dificil recuperacién, se genera
una expectativa de recursos financieros a los usuarios de los estados financieros.

QDFK
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HALLAZGO 3: DEBILIDADES DETECTADAS ENLA CUENTA DE INVENTARIOS.

CONDICK

Al realizar las prucbas de anditoria, determinamos que la cuenta 1.1.4.02.02.01.0.99999 Productos agropecuarios y forestales,
segin nos indican que se lleva el control por medio de un archive en Excel mediante el cual van actualizando el valor de cada
hato al pesar los animales o por alguna muerte, nacimiento o venta de alguno de los mismos. Ademss, nos indican que estos se
encuentran en fincas en la zona de San Carlos y que actalmente se contraté a un experto, para que se les indique ¢l accionar
correcto con respecto al método de valuacién y regisiro de este tipo de hatos, por lo que deferminamos que ¢l método de
valuacién actual podria no presentar las cifras de los Estados Financieros de forma fiable.

QDFK




[image: image20.jpg]X CARAAL

HALLAZGO4: DEBILIDADES DE CONTROL DETECTADAS EN LAS CUENTAS DE BIENES NO
CONCESIONADOS

CONDICION

1. De acnerdo con la revisién realizada, determinamos que existen debilidades de control interno, debido a que el registro
‘auxiliar de bienes no concesionados no posee el defalle de la vida il de las mejoras realizadas a los activos; éstas solo
se pueden verificar por medio del sistema, lo que dificulta su revisién, ya que en algunos casos se le realizan mejoras e
distintas fechas al mismo bien

2. Al efectuar la conciliacién del saldo contable al 31 de diciembre de 2018 contra los registros auxiliares se presentan
algunas diferencias, segiin se detalla a continuacién:

- Saldo Saldo o
Descripeion Cobts Aeib Diferencia
Terrenos para construceién de edificios ¢1326.681.664 ¢ 1326.682.008 (344)
Edificios () 41378292012 40852070297 526221715
Equipos de comunicacién 983493.149 984652369  (1.159.220)
Equipos y mobiliario de oficina 1565804622  1573.139016  (7.334393)
Equipos para computacién 3277073171 3273.584298 3488873
Equipos sanitarios de laboratorio ¢ investigacién 4321.894.115 4321511815 382300
Equipos sanitarios de laboratorio ¢ investigacién 3778517083 3.763.858264  14.658.820
Enciclopedias (b) 2.868.176.339 . 2868176339
Equipos de seguridad orden vigilancia y control piblico  247.683.554  246.606992 1.076.561
Semovientes 190281539 210.073.160 _(19.791.621)

Total: £3.371.060.210

(a) “La diferencia en edificio se debe a que existen mejoras que hay transacciones pendientes de incorporar al awiliar y que
se poseen identificadas, el principal motivo por el cual no se incorporado es por filta de la docimentacién pertinente por
parte de las Oficinas Ejecutoras, llamese Oficina de Ingenieria o Administracion de Mantenimiento. Ademés de 1n ajuste que
se logrd determinar al cierre del periodo de mas en ol ailiar (...)”
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Por ofra parte de acuerdo con conversaciones con la oficina de Ingenieria nos comentan que los finiquitos afios airés se informaban
a contabilidad casi un aiio después de haber finalizado la obra ¢ incluso cuando ya las instalaciones s encontraban en uso.

Mejoras pendientes de incorporar al auxiliar.
Lote piliza  Monto

'PARQUED FRENTE AFUNDATEC 80 3876 6630200
'MOVIMIENTO DE TEERRAS CENTRO ACADEMICO LIMON 201SLA.000017-APTTCR 80 3% 461872844
CERRAMIENTO CON MALA CENTRO ACADEMICOLIMON 80 3727 17544170
‘OBRAS COMPLEMENTARIAS EN EL CENTRO ACADEMICO LION 80 11479 6128380
‘OBRAS COMPLEMENTARIAS EN EL CENTRO ACADEMICO LIMON 80 11899 16759256
‘OBRAS COMPLEMENTARIAS EN EL CENTRO ACADEMICO LIMON 100 6843 7380968

TOTAL 516315818

(b): No nos fue posible satisfacernos de larazonabilidad del saldo de la cuenta 0001-2-5-01-09-04, Enciclopedias, ya que no cueata
con un registro anxiliar valuado, estas enciclopedias, son administradas por las bibliotecas de la entidad. La falta del registro
auxiliar valuado, no nos permite conocer su conformacién al 31 de diciembre del 2018, el cual presenta el saldo por un monto de
¢2.868.176.339. A la fecha de emisién del presente informe, tnicamente se carga la cuenta contra las compras y se debita contra
climinaciones, sin tener ¢l valor razonable de cada Unidad, es importante mencionar, que esta partida no se est depreciandoal 31
de diciembre de 2018, y segin la NICSP 17 Propiedades, Plania y Equipo, esta si se debe estar depreciando, ya que, se cumple
con la definicién de propiedades, planta y equipo y con su reconocimiento, esto se puede observar y se fundamenta con el criterio
de este hallazgo en su punto mimero uno.
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HALLAZGO S:  DEBILIDADES DE CONTROL EN OBRAS EN PROCESO.

CONDICION

Al efectuar larevisién de las obras en proceso se observa segin l detalle que mantiene la oficina de ingenicria, que hay obras
con un 100% de avance, es decir s encucntra finalizada y que se encuentran ain registrada como obras en proceso en los
estados financicros, debido a que no se le ha eaviado la nota de entrega definitiva al departamento contable. Misma situacién s
presenta con la oficina de mantenimiento, segin nos indica los funcionarios de contabilidad

A continuacién, se detallan algunas obras:

Ubicacindondese  Actade  y

Proyecto NimerodeLicitacion  desarrollaronlos  entr %

¥ ittt e adjudicado pago  Avamce
Acceso Norte 2017LA000002-APITCR.  Sede Cenral Cartago 6112018 348983220 348983200 100%
Monitoreo yProduscisn de Energia
Solar 2017LA000011-APITCR.  Sede Cenral Cartzgo 2562018 219070000 219070000  100%
Escuela de Ciencias Sociales, SRSC 2016L A.D0006-APITCR  Sede Regional San Carlos 2082018 695000 695000 100%

Docencia y Adm CAL Centro AcadémicoLimén 19122018 2075000 2075000 100%
‘Comedor y Biblioteca, CAL Centro Académico Limén  Pendiente 570000000 570000000  100%
Obras Complementarias, CAL ~ 20161A000027-APTTCR Centro AcadémicoLimén 1912018 1028613 1023613 100

La situacién anterior ocasiona que no se encuentra debidam ente reveladas las partidas de obras en proceso y edificios dentro de
os estados financieros.

QDFK
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HALLAZGOG:  DEBILIDADES DE CONTROL INTERNO EN LA SEDE DE SAN CARLOS.
CONDICION:

Efectuamos la revisién de los activos fijos de la Sede de San Carlos mediante una toma fisica de activos y
determinamos las siguientes debilidades de control intemo:

) Durante la toma fisica de activos no se logré identificar fisicamente algunos activos, los cuales se
presentan a continuacién:

PLACA DESCRIPCION REGISTRADO EN DEPENDENCIA
4441 MICROCOMPUTADOR A PORTATIL MARCA/APPLE ESCUELA ING EN COMPUTACION
9135 MICROCOMPUTADOR A PORTATIL MARCADELL §

DIRECCION DE SEDE REGIONAL

b) No se tiene certeza de los activos que estdn en desuso o desecho, debido a que existen activos dentro del
registro auxiliar con corte al 31/12/2018, que no se identificaron fisicam ente porque nos informan que se
enviaron a desecho, como es el caso del activo placa 54441 Microcomputadora portéiil marca Apple, ya
que se envié a desecho el dia 10/09/2018

QDFK
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HALLAZGO 7:  DEBILIDADES DE CONTROL EN LOS ASIENTOS PATRIMONIALES.

CONDICION:

Al verificar la documentacién soporte que respalda los movimientos patrimoniales del ITCR, se observa en algunos casos solo se
presenta el asiento y ¢l colaborador que lo genera y aplica es el mismo.
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El trabajo para atestiguar consistio en aplicar procedimientos de auditoria para evaluar la
correcta aplicacion de la normativa técnica interna y externa que regula la ejecucion
presupuestaria y la elaboracion de la liquidacion. Verificamos también el cumplimiento de
las politicas. acuerdos del Jerarca, reglamentos. lineamientos, directrices, manuales y
procedimientos. establecidos para la aprobacién de las variaciones presupuestarias. el
registro de las transacciones, en lo correspondiente a la ejecuciéon del presupuesto del
periodo que se liquida (reconocimiento y medicion de los ingresos y gastos, el uso de
instrumentos de registro, la custodia de la informacion presupuestaria, la ejecucion de tareas
y coordinaciones), la documentacion soporte de dichos registros y el tramite para la emisién
y comunicacién de la liquidacion presupuestaria ante los 6rganos y entes que corresponde.

Opinién
En nuestra opinion. cumple parcialmente, en todos los aspectos materiales con la normativa
juridica y técnica interna y externa que regula la ejecucion presupuestaria, el registro de las

transacciones y la elaboracion de la liquidacion presupuestaria por el periodo terminado el
31 de diciembre del 2018.

QDFK
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA (ITCR)
ESTADO DE LIQUIDACION PRESUPUESTARIA ACUMULADA

Por el periodo terminado el 31 de diciembre del 2018
(Expresado en colones costarricenses)

Nota Total

Ingresos presupuestarios formulados ¢81.603.050.550
Ingresos reales 1 £76.805.662.160
Superdvit o déficit de ingresos 4.797.388.390
Egresos presupuestarios formulados ¢81.603.050.550
Egresos reales 2 £68.742.978.340
Superdvit de egresos ¢12.860.072.210
Superavit para el periodo 2018 @) ¢8.062.693.820

{a} La composicién del superdvit del periodo 2018, se detalla a continuacién:

Superavit libre ¢6.299.162.500
Superdvit especifico ¢1.763.521.320
Superavit para e periodo 2018 ¢8.062.683.820
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HALLAZGO 1: DEBILIDADES DE CONTROL EN EL CATALOGO
PRESUPUESTARIO.

CONDICION:

Al verificar el cumplimiento del catdlogo codificador de gastos para e sector piblico se
observaron que 6 lineas son diferentes l que establece la Contraloria General de la Repiblica,
segiin nos comenta el encargado de presupuesto se debe al cambio del sistemaen el afio 2015.

Clasificador Contraloria General dela Republica | Clasificador Instituto Tecnolégico de Costa Rica

Objeto Descripcion Objeto Descripcién

0.01.03 [ Servicios especiales 00102 Sueldos servicios especiales

00105 |Suplencias 00104 Suplencias

3.02.06 Intereses sobre préstamos de Instituciones 3.02.01 Intereses  sobre  Préstamos  de
Piblicas Financieras Instituciones Publicas Financieras

40107 |Préstamos al Sector Privado 40101 |Préstamos al - Sector  Privado

(Estudiantes)

6.07.01 Transferencias corrientes a organismos 6.07.03 Cuotas Organismos Interuniversitarios
intemacionales Intemos

202,06 |Amortizacien de préstamos de lastituciones | o I Amortizacion de Préstamos de
Piblicas Financieras Instituciones Publicas Financieras

QDFK
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HALLAZGO 2: DIFERENCIA ENTRE LA CONCILIACION DEL SUPERAVIT
PRESUPUETARIO CONTRA LAS CUENTAS CONTABLES.

CONDICION:

Al revisar la conciliacion del superavit presupuestario al 31 de diciembre del 2018, se
determina una diferencia por ¢24.828.86 (miles) compuesta de la siguiente manera:
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HALLAZGO3: DIFERENCIAS ENTRE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS
CONTRA LAS PARTIDAS CONTABLES
CONDICION:

Al verificar la conciliacién egresos presupuestarios contra las cuentas contables del periodo
que comprende del 01 de enero al 31 de diciembre del 2018, observamos que existen
diferencias, las cuales ascendian a un monto ¢798 (miles), mismas que fueron debidamente
justificadas, segiin se nos comenta

A continuacién, se detalla dicha situacién

Total, egreso Totalegreso  yyrerencia . Diferencia
efectivo efectivo Diferencia 5
Detalle : gk acumuhda 3 pendiente
presupuestario  contabilidad MBI g, PERIE
; acumulado acumulado
Servicios 5174559 5174497 62 &2
Materiales y suministros 1799260 1798529 731 731
{Intereses 243307 243307 =
Activos financieros 601797 601797 —
ienes duraderos 7945 558 7944983 576 571
| Transferencias 5452134 5452381 @46)  (246)
Amortizaciones 183676 183676 = =
Total 21400291 21397778 1123 324 798
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El señor Humberto Villalta señala que, la Administración avanzó bastante en relación con la última auditoría a los Estados Financieros 2019-2018.  Considera que, la salvedad que se tiene es relativamente sencilla de subsanar, en cuanto a la enciclopedia; mantiene su tesis de que enciclopedia es un gasto, no es inversión, porque una partida que es grandísima e implica miles de millones, que incluye lo que se paga por licencia y por uso de bases de datos que no son un activo.  Agrega que, es un gasto puesto que no es del Tecnológico.  Acota que, por control interno en la Biblioteca se tiene un excelente sistema donde a cada libro, se le lleva su registro histórico desde cuando ingresa, cuántas veces se ha prestado, a quien se le ha prestado, y si no se entregó a tiempo, incluye un sistema de cobro; asimismo, registra la salida cuando el libro se deteriora totalmente y deja de funcionar. Expresa que, ese auxiliar para efectos de control interno de la Institución, el manejo de la enciclopedia es muy importante y cree que, en la parte de registro contable debería verse por ahí.  Agrega que, se debe entender que propiedad, planta y equipo se incluye en el transitorio, que es a diciembre del 202, y que corresponde afinar el criterio y tomar la decisión.

El señor Isidro Álvarez apoya la tesis del señor Villalta y señala que, cuando el informe se analizó en la Auditoría Interna también surgió la duda, de si el acervo bibliográfico podría ser tratado de manera distinta de los activos, en razón de que es para una actividad sustantiva de la Institución, entonces como hay sistema de control interno relativamente sano, la decisión a tomar a nivel institucional, es si existe una normativa legal que exija  ser tratado como activo, o si hay una norma legal o técnica que permita como Institución, bajo el principio de autonomía, tratar según lo propuesto el señor Villalta.

Continúa el señor Fabián Cordero con la siguiente presentación:
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Alcance

. Seguimiento a recomendaciones emitidas en informes
de auditoria anteriores.

Verificaciéon del control interno con base en la
normativa interna establecida.

‘Oportunidades de mejora identificadas en la
evaluacion.
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Periodo del estudio

* El estudio se realizd durante el mes de marzo del afio 2019 y
corresponde a la auditoria del periodo del 2018.
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Hallazgos

e Ausencia de acuerdos de nivel de servicio en el DATIC.

* Ausencia de politicas para el uso adecuado de equipo
de computo, internety correo electrénico.

* Existencia de cuentas activas de exfuncionarios en el
Active Directory.
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» Deficiencias identificadas en la gestién de software de la
institucion.

e Cumplimiento parcial de la metodologia de gestion de riesgos.

* Ausencia de una metodologia para evaluacién del control
interno de Tecnologias de Informacién.

DL
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¢ El plan de accién definido por el DATIC para atender las
recomendaciones emitidas por las auditorias externas en
materia de Tl no se encuentra aprobado.

* Ausencia de un procedimiento para la atencién de los
incidentes y problemas de Tecnologias de Informacién.
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Hallazgos identificados en periodos anteriores
PERIODO | CORREGIDO | PROCESO | PENDIENTE | NOAPLICA | TOTAL

P 17 1 ) 22
0 2 0 0 2
0 0 0 1 1
[ 2014 [ 4 1 0 5
0 3 0 0 3
0 2 0 0 2
[ 2009 [ 2 0 0 2
0 0 1 0 1
[ 2006 [N 5 0 1 6
2 35 3 4 44
=\
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Nivel de cumplimiento de las recomendaciones en CG
anteriores

9% 4%

7%

m Corregido

“ Proceso

m Pendiente
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PARA EL DATIC.
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HO6: AUSENCIA DE UN PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION FORMALMENTE APROBADO.

HO7: AUSENCIA DE UN PLAN ANUAL OPERATIVO DE TECNOLOGIA DE
INFORMACION.

HO8: AUSENCIA DE UNA POLITICA DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION.

HO9: DEBILIDADES IDENTIFICADAS EN LA GESTION Y REVISION DE
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H16: EXISTENCIA DE CUENTAS ACTIVAS DE EXFUNCIONARIOS EN EL NO APLICA
ACTIVE DIRECTORY.

H17: AUSENCIA DE UN MODELO DE ARQUITECTURA DE INFORMACION EN PROCESO
QUE ESTRUCTURE LA RELACION DE PROCESOS Y FLUJO DE
INFORMACION A NIVEL INSTITUCIONAL.

H18: AUSENCIA DE UN PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LA EN PROCESO
CAPACIDADY DISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA.

H19: AUSENCIADE UN INVENTARIO DETALLADO DE LICENCIAS NO APLICA
INSTALADAS POR EQUIPO.
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2017 H21: AUSENCIADE UN MARCO PARA LA GESTION DE LA EN PROCESO
CONFIGURACION DE TI.

2017 H22: AUSENCIA DE UN PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE EN PROCESO
CAMBIOS DE TI.
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HO2: DEFICIENCIAS EN EL MODULO DE TESORERIA DEL NUEVO EN PROCESO
SISTEMA FINANCIERO-CONTABLE.

HO3: DEFICIENCIAS DE SEGURIDAD LOGICA DE LOS SISTEMAS DEL ITCR. EN PROCESO

HO8: INCONSISTENCIAS EN LA BASE DE DATOS DE ACTIVOS DEL NUEVO EN PROCESO
SISTEMA FINANCIERO-CONTABLE.

OMO02: EL MODULO DE GRADUACIONES DEL DEPARTAMENTO DE PENDIENTE
ADMISION Y REGISTRO SE EJECUTAEN UNA MAQUINA VIRTUAL.
OMO3: EXISTEN FUNCIONALIDADES DEL MODULO DE EN PROCESO

ADMINISTRACION DE PUESTOS DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
QUE NO SE ESTAN UTILIZANDO.
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OM12: FALLAS EN LA SEGURIDAD FiSICA DEL CUARTO DE SERVIDORES  EN PROCESO
Y COMUNICACIONES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
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AUDITOR EN SISTEMAS. PENDIENTE

HO1: LA MAYORIA DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION DEL INSTITUTO EN PROCESO
TECNOLOGICO DE COSTA RICA NO SE ENCUENTRAN BAJO LA
ADMINISTRACION DEL CENTRO DE COMPUTO.

HO5: AUSENCIADE UN PROCEDIMIENTO POR ESCRITO PARA LA EN PROCESO
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H12: NO SE CUENTAN CON POLITICAS EN CUANTO AL USO ADECUADO NO APLICA
DEL EQUIPO DE COMPUTO, INTERNET Y CORREO ELECTRONICO.

H15: FALTAN MANUALES TECNICOS Y DE USUARIO DE LA MAYORIA DE  PENDIENTE
LOS SISTEMAS IMPLANTADOS EN EL ITCR.

H18: NO EXISTEN POLIZAS PARA LOS SERVIDORES DEL ITCR. EN PROCESO





La señora Andrea Cavero hace referencia al hallazgo numero 5, relacionado al no uso de la metodología de gestión del riesgo; señala que, se hizo la nota aclaratoria, porque el SEVRI es el reporte que entrega DATIC.   Considera que, hay una confusión, entre dos momentos diferentes, en relación con el trabajo que se realizó con la OPI; el primero es el proceso de valoración del riesgo que se realiza a nivel institucional, y el segundo es el taller que se desarrolló con esa dependencia, en el cual se indicó que el portafolio de riesgos requería ser más amplio, para tomar en consideración los riesgos en TI.   Señala que, cuando la Auditoría Externa consulta a la OPI, esta dependencia presenta los productos de los talleres que realizan en conjunto y se visualizan riesgos amplios que, como Departamento descubrieron, y se consideraron en la valoración.

La señora Tatiana Fernández amplía que, en el Sistema de Valoración del Riesgo, todas las setenta dependencias deben hacerla.  Añade que, el sistema se varió con autorización del CETI, para que no sólo se valore el Plan Anual Operativo, sino que, permita cualquier otro tipo de valoraciones en activos y otros temas; agrega que, cuando se empezó a trabajar en conjunto la valoración de TI en la Institución, no se tenía implementada la mejora en el sistema; señala que, el sistema tiene todos los instrumentos y las guías manuales que se debieron implementar en el taller, ya que no es justo hasta que el sistema tenga la variación específica sobre temas puntuales.  Agrega que, este tema se coordinó con ambas dependencias, se capacitó al personal del DATIC y otras personas conocedoras de la temática del TI; agrega que, el informe está en revisión, y la presente semana se publicará.

El señor Isidro Álvarez señala que, lo ideal de una Auditoría Interna en una organización del Sector Público, es que al menos cuente con tres áreas, una auditoría operativa, una de financiero-contable y una de sistemas de información dada la relevancia; agrega que, la Auditoría Interna institucional cuenta con un profesional en sistemas, con una auditoría operativa y otra financiero-contable.

La señora Andrea Cavero complementa que hay temas pendientes, que ya se han manejado, como por ejemplo el Reglamento de Correo Electrónico, que se tiene para aprobación por parte de este Consejo; aprovecha para solicitar que les colaboren, para que este tema sea atendido en el menor tiempo posible.
NOTA:  Se retiran los invitados a las 10:50 a.m.
El señor Roy Barrantes manifiesta que le preocupa que el TI sea un tema recurrente, entiende que está en proceso, pero solo lleva un 4% cumplido y el 80% en proceso.  Agrega que, no le quedó claro, porque el señor Humberto Villalta dijo inicialmente que no se necesitan recursos; sin embargo, al final dijo que sí; por lo que le gustaría que este tema se retome en la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, para tomar posición.

El señor Julio Calvo aclara que, si se han ejecutado presupuestos y existe una gran cantidad de personal en este tema; a pesar de que, no está concentrado ni articulado, se piensa que, si se optimizan el talento humano, los procedimientos y los recursos existentes, probablemente no se tendría esta situación; añade que, a su interpretación es más urgente de entrar en un proceso de revisión, de reestructuración y de optimización de los recursos con los que se cuenta. 

El señor Isidro Álvarez solicita que, si el tema va a ser analizado en alguna Comisión Permanente, sea invitado para dar su opinión.

El señor Nelson Ortega acota que, el tema se monitorea constantemente desde la Comisión de Planificación y Administración, y que se invitará al señor Roy Barrantes cuando se analice.  Hace referencia a , el Plan Remedial llegó a la Comisión, y se determinó que tiene un alto requerimiento de inversión en recursos.   Acota que, existe un CETI que está analizando la parte estratégica de asunto, por lo que la Comisión se lo envía, para que indique si es estratégico y si se requiere una inversión importante de recursos; no obstante, CETI manifiesta que no le corresponde; adicionalmente se da el cambio de Dirección del DATIC y llega un plan, del cual se cuestiona la viabilidad, por lo que la Comisión espera respuestas para traer la propuesta del plan remedial.   Afirma que, dado que se conoce que se comprometen recursos, se solicitó CETI lo valorara, considerando que este comité está conformado por los Vicerrectores.   Concluye que por todo lo anterior, se debe analizar primero en la Comisión de Planificación y Administración, para no abrir otros frentes en otras Comisiones Permanentes.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3116.
ASUNTOS VARIOS

ARTÍCULO 18. Estudio cultura organizacional
Nombre del Proponente: Nelson Ortega Jiménez

Síntesis del tema: Como parte del nuevo Modelo de Gestión de Talento Humano en que la Institución se encuentra trabajando, la Cultura Organizacional es un tema medular y se constituye en uno de los pilares y eje transversal de relevante importancia para dicho Modelo.  Por lo que, como uno de los objetivos propuestos se tiene realizar un Diagnóstico de la Cultura Organizacional del TEC, entendida como el conjunto de valores compartidos, tradiciones, políticas, hábitos, creencias y costumbres que se transmiten de una generación a otra. 
Tal y como lo ha señalado la Dirección del Departamento de Recursos Humanos hace mucho tiempo un estudio de este tipo no se realiza en el TEC, por lo que, en este momento, es difícil poder enmarcar la Cultura TEC en un tipo u otro (s) y poder definir cuál es la que mejor se adapta a la estrategia institucional y a sus necesidades específicas.

Es por ello, que se requiere de la participación activa y valiosa de la Comunidad, la cual consiste en que puedan llenar la Encuesta

Conclusión: 

Reiterar la importancia de contar con la mayor cantidad de Encuestas que permitan incrementar la validez y confiabilidad del Diagnóstico en cuestión.  Por lo tanto, su apoyo de todos es muy importante para nosotros mismos y para el TEC. 
ARTÍCULO 19. Consulta sobre respuestas a oficios enviados a Rectoría
El señor Luis Gerardo Meza quiere hacer una reflexión sobre tres oficios que están en la correspondencia de hoy y que hizo llegar al señor Julio Calvo, desde el 12 de marzo presentó un recurso ante la Rectoría que tiene dos elementos de fondos y al menos uno debió haber sido atendido de inmediato, porque al no haberse indicado cuáles recursos cabían contra esas Disposiciones en materia de becas, de acuerdo con lo que aprobó la AIR son nulos, entonces en estos momentos se tiene unos lineamientos como legítimos que no lo son, además cuestionaba la legitimidad del Consejo de Rectoría y le parece delicado que se tramiten o nieguen becas con lineamientos que no están vigentes.  El otro tema tiene que ver con algo similar y delicado, el Reglamento de Becas dice que tiene que haber un plan anual de becas, aprobado por este Consejo Institucional, no tiene idea de ese plan de becas en los últimos dos años que ha estado acá, no hubo plan de becas como tal y la gravedad no está en solo no haber cumplido con ese elemento del Reglamento, entonces se teme que se esté en un proceso de nulidades o de asignación de recursos públicos, de manera inadecuada, dado que el Comité de Becas toma acuerdos sin un plan, tiene una sensación de preocupación de que esa ausencia pueda ser delicada, y este tema debe atenderse de inmediato.  Otro tema es que debe haber un informe de los convenios que se firman el año previo y de nuevo se está ante el incumplimiento de parte del señor Julio Calvo de ese tema, porque es función del Rector.  Hace la reflexión de que los temas que envió no deben quedarse sin respuesta.

El señor Julio Calvo indica que el tema de las becas es más complejo, presentará una lista de solicitudes de las Escuelas de lo que se quiere, pero consensuar las prioridades es muy difícil.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3116.
Sin más temas que atender y siendo las once horas con quince minutos de la mañana, se levanta la Sesión. 
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