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ACTA APROBADA
SESIÓN ORDINARIA No. 3115
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Rector y Presidente Consejo Institucional
M.S.O. Miriam Brenes Cerdas 
Representante Docente
M.Sc. María Estrada Sánchez
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Ing. Luis Alexander Calvo Valverde
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Dr. Luis Gerardo Meza Cascante
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M.A.E. Nelson Ortega Jiménez
Representante Administrativo
Srta. Melisa Rodríguez Vargas 
Representante Estudiantil
Sr. Roy Barrantes Rivera
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Sr. Carlos Mario Boschini Castillo
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Dr. Freddy Araya Rodríguez 
Representante Campus Tecnológicos y Centros Académicos

AUSENTE JUSTIFICADA:

M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández
Representante Administrativa
AUSENTES NO JUSTIFICADO:
Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel
Representante de Egresados

FUNCIONARIOS:
Lic. Isidro Álvarez Salazar
Auditor Interno
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo          Directora Ejecutiva 
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El señor Julio Calvo Alvarado, quien preside, inicia la sesión a las 7:40 a.m. de la mañana, con la presencia de la M.Sc. María Estrada Sánchez, Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, M.S.O. Miriam Brenes Cerdas, Sr. Roy Barrantes Rivera, Srta. Melissa Rodríguez Vargas y el Dr. Freddy Araya Rodríguez.
El señor Julio Calvo justifica la ausencia de la señora Ana Rosa Ruiz, por encontrarse en vacaciones.

CAPÍTULO DE AGENDA

ARTÍCULO 1.  Aprobación de la Agenda
El señor Nelson Ortega solicita incluir el punto “Atención del recurso de revocatoria presentado por la Directora de la Oficina de Planificación Institucional M.A.U. Tatiana Fernández Martín, en contra del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3111, Artículo 13, del 20 de marzo de 2019 “Disposiciones para la Formulación del Plan Anual Operativo y su Presupuesto, correspondiente al año 2020, del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.  Primera Votación”, debido a la urgencia de responder, ya que este órgano cuenta con veinte días de plazo, los cuales vencen la próxima semana, y debe ser visto en dos sesiones ordinarias.  En caso de que no se vea el tema en la presente sesión, se requeriría realizar consecutivamente dos sesiones extraordinarias, entre hoy y el viernes de la semana próxima.

Se incorpora el tema, como primer punto de fondo.

El señor Julio Calvo somete a votación la agenda del día y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera
Asistencia

1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación del Acta No. 3114
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

4. Informes de Rectoría

5. Propuestas de Comisiones
6. Propuestas de miembros del Consejo Institucional

ASUNTOS DE FONDO
7. Atención del recurso de revocatoria presentado por la Directora de la Oficina de Planificación Institucional M.A. U. Tatiana Fernández Martín en contra del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3111, Artículo 13, del 20 de marzo de 2019 “Disposiciones para la Formulación del Plan Anual Operativo y su Presupuesto, correspondiente al año 2020, del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.  Primera Votación.  (A cargo de los miembros del Consejo Institucional)
8. Nombramiento de un/a miembro titular en la Comisión de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia, por el periodo comprendido entre el 03 de mayo de 2019 y el 14 de julio de 2019.  (A cargo de la Presidencia)
9. Subsanación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3095, Artículo 8, del 31 de octubre de 2018.  “Detalle de la Renovación y Reconversión de plazas 2019 Fondos FEES según Acuerdo del Consejo Institucional en Sesión No. 3087, Artículo 8, del 12 de setiembre de 2018”.  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
10. Subsanación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3096, Artículo 12, del 07 de noviembre de 2018. “Suspensión definitiva del trámite de la propuesta de “Reglamento de Carrera de Méritos del ITCR” elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, según consulta a la Comunidad Institucional, mediante acuerdo del Consejo Institucional, Sesión Ordinaria No. 3078, Artículo 12, del 27 de junio de 2018”. (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
11. Subsanación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3096, Artículo 13, del 07 de noviembre de 2018. Modificación del nombre y alcance del proyecto PETEC-10 “Modelo para Desarrollo del Talento Humano” a  “Modelo de Gestión del Talento Humano en el TEC”.  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
12. Subsanación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3097, Artículo 9, del 14 de noviembre de 2018. Detalle de la Renovación y Reconversión de plazas 2019 Fondos Mixtos, según Acuerdo del Consejo Institucional en Sesión No. 3087, Artículo 10, del 12 de setiembre de 2018. (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
13. Subsanación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3097, Artículo 10, del 14 de noviembre de 2018. Detalle de la Renovación y Reconversión de plazas 2019 Fondos del Sistema, según Acuerdo del Consejo Institucional en Sesión No. 3087, Artículo 9, del 12 de setiembre de 2018.  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
ASUNTOS DE FORO
14. Auditoria Externa 2018 a Estados Financieros, Liquidación Presupuestaria y TIC´s. (A cargo del  Dr. Luis Humberto Villalta Solano y Despacho Carvajal y Asociados).
  ASUNTOS VARIOS

15. Varios
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3115.
ARTÍCULO 2.  Aprobación del Acta No. 3114
La señora María Estrada solicita posponer la aprobación del acta, para la próxima sesión, con el fin de terminar de revisarla.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3115.


CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 

ARTÍCULO 3.  Informe de Correspondencia (documento anexo)
La señora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye: 
Correspondencia remitida con copia al Presidente del Consejo Institucional

1. SIN REFERENCIA, Memorando con fecha de recibido 22 de abril  de 2019, suscrito por señor Jaime García González, Escuela de Biología Universidad de Costa Rica, Ciudad Universitaria “Rodrigo Facio” Miembro de la Red de Coordinación en Biodiversidad (RCB) y de la Unión de Científicos Comprometidos con la Sociedad y la Naturaleza de América Latina (UCCSN-AL), dirigido al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, mediante el cual solicita información sobre la prohibición de uso del herbicida Glifosato en las propiedades del TEC.(SCI-0410-04-19) 
Se toma nota. Se informa al pleno.
La señora Ana Damaris Quesada le cede la palabra al señor Luis Gerardo Meza, con el fin de que se refiera al tema.

El señor Luis Gerardo Meza señala que se han recibido varias peticiones por parte del señor Jaime García González, y continúa enviando documentos adicionales, razón por la cual ha tomado la iniciativa de redactar una propuesta para la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.  Añade que, este es un tema que se consultó a algunas Escuelas, y que existe un borrador de propuesta que la señora Bertalía Sánchez elaboró, la cual tomará como base, a fin de facilitar el proceso para que este Consejo responda al señor García.  Solicita que, como parte de las escuelas consultadas, se considere la Escuela de Biología, que no estaba en la lista original.

La señora María Estrada aclara que, este tema nunca estuvo en el seno de ninguna Comisión, ya que por un error involuntario no se trasladó formalmente.  Agrega que, enhorabuena el señor Luis Gerardo Meza está apoyando en la elaboración de esta propuesta.
NOTA:  El señor Carlos Boschini, ingresa a la Sesión a las 7:46 a.m.
2. ASESORÍA LEGAL-176-2019, Memorando con fecha de recibido 23 de abril de 2019, suscrito por el Lic. Danilo May Cantillano, Director a.i. Oficina de Asesoría Legal, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, en el cual remite respuesta a oficio SCI-264-2019, sobre criterio del texto sustitutivo del Proyecto “Ley de Protección del Derecho a la Nacionalidad de la Persona Indígena transfronteriza”. Expediente No. 20.554. (SCI-0412-04-19) 

Se toma nota. Futuro Punto de Agenda.

3. ASESORÍA LEGAL-183-2019, Memorando con fecha de recibido 26 de abril de 2019, suscrito por el Lic. Danilo May Cantillano, Director a.i. Oficina de Asesoría Legal, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, en el cual remite respuesta a oficio SCI-281-2019, sobre criterio del texto sustitutivo del Proyecto “Ley de Combustibles (Ley para avanzar en la eliminación del uso de Combustibles Fósiles en Costa Rica y declarar el Territorio Nacional Libre de Exploración de Petróleo y Gas”, Expediente No. 20.641. (SCI-0412-04-19) 

Se toma nota. Futuro Punto de Agenda.

4. ASESORÍA LEGAL-184-2019, Memorando con fecha de recibido 26 de abril de 2019, suscrito por el Lic. Danilo May Cantillano, Director a.i. Oficina de Asesoría Legal, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, en el cual remite respuesta a oficio SCI-289-2019, sobre criterio del texto sustitutivo del Proyecto “Ley para Regular el Teletrabajo”, Expediente No. 21.141. (SCI-0444-04-19) 

Se toma nota. Futuro Punto de Agenda.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

5. AE-128-2019, Nota con fecha de recibido 24 de abril de 2019, suscrita por el Dr. Alejandro Masís Arce, Director Escuela de Administración de Empresas, dirigido a Señores del Consejo Institucional, en la cual invita a la Ceremonia de Premiación de la XXII Feria de Ideas de Negocios 2019, a celebrarse en el Centro Comercial Paseo Metrópoli, los días 4 y 5 de mayo próximos. Espera contar con su presencia y solicita confirmar la misma.  (SCI-0413-04-19) Firma Digital.

Se toma nota.  Se informa al pleno.

6. CORREO ELECTRÓNICO, con fecha de recibido 25 de abril de 2019, suscrito por el Dr. Teodolito Guillén Girón, Coordinador del Área Académica de Doctorado en Ingeniería Sede Central Cartago, dirigido a la Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual remite respuesta a Oficio SCI-207-2019 en el cual se solicita enviar información relevante sobre el desarrollo y aporte de las entidades del TEC. Adjunta presentación en Power Point que incluye un resumen del informe de labores del 2018.  (SCI-0411-04-19) 
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión Especial Asamblea Legislativa.

7. SIN REFERENCIA   Memorando con fecha de recibido 25 de abril de 2019, suscrito por el señor Alonso Elí Cerdas Quirós, Funcionario del Centro de Archivo y Comunicaciones, dirigido al Consejo Institucional, mediante el cual presenta postulación para participar como miembro titular en la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia.  (SCI-0435-04-19) 
Se toma nota.  Punto de agenda.

8. CORREO ELECTRÓNICO AL-CPAJ-OFI-0482-2019, con fecha de recibido 25 de abril de 2019, suscrito por la señora Silvia Jiménez Jiménez, Área Comisiones Legislativas VII, dirigido al señor Julio César Clavo Alvarado, Rector y trasladado al Consejo Institucional, en el cual la Comisión Permanente Ordinaria de Asuntos Jurídicos solicita el criterio del Proyecto “Ley para la Eficiencia en la Conservación, Reconstrucción y Mejoramiento de la Red Vial, Adición de los Artículos 2 Bis y 2 TER a la Ley General de Caminos Públicos, Ley No 5060, de 22 de agosto de 1972 y sus Reformas”. Expediente No. 20.995.  (SCI-0336-04-19) 
Se toma nota.  Se traslada a la Oficina de Asesoría Legal, Maestría de Ingeniería Vial y Escuela de Arquitectura y Urbanismo.

Correspondencia remitida con copia al Consejo Institucional

9. SCI-278-2019, Memorando con fecha de recibido 25 de abril de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria Consejo Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual para su respectiva revisión y lo pertinente, se traslada correspondencia a la Comisión, correspondiente a la Sesión Ordinaria No. 3114, Artículo 3, incisos 5 y 28, del 24 de abril del 2019. (SCI-0415-4-19)
Se toma nota.  

10. SCI-279-2019, Memorando con fecha de recibido 25 de abril de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual para su respectiva revisión y lo pertinente, se traslada correspondencia a la Comisión, correspondiente a la Sesión Ordinaria No. 3114, Artículo 3, incisos 28 y 74, del 24 de abril del 2019. (SCI-0416-4-19)
Se toma nota.  

11. SCI-280-2019, Memorando con fecha de recibido 25 de abril de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. María Estrada Sánchez, Representante Docente Comisión Especial de defensa del FEES y la autonomía, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual para su respectiva revisión y lo pertinente, se traslada correspondencia, correspondiente a la Sesión Ordinaria No. 3114, Artículo 3, inciso 29, del 24 de abril del 2019. (SCI-0417-4-19)
Se toma nota.  

12. SCI-281-2019, Memorando con fecha de recibido 25 de abril de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, con copia al Consejo Institucional, en el cual se hace el traslado del texto sustitutivo del Proyecto “Ley de Combustibles Fósiles en Costa Rica y decalvar el Territorio Nacional Libre de Exploración y Explotación de Petróleo y Gas”, Expediente No. 20.641. (SCI-0418-4-19)
Se toma nota.  

13. SCI-282-2019, Memorando con fecha de recibido 25 de abril de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria Consejo Institucional, dirigido al Máster Gustavo Adolfo Rojas Moya, Director Escuela Ingeniería en Construcción, con copia al Consejo Institucional, en el cual se solicita criterio sobre el texto sustitutivo del Proyecto “Ley de Combustibles Fósiles en Costa Rica y decalvar el Territorio Nacional Libre de Exploración y Explotación de Petróleo y Gas”, Expediente No. 20.641. (SCI-0419-4-19)
Se toma nota.  

14. SCI-283-2019, Memorando con fecha de recibido 25 de abril de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria Consejo Institucional, dirigido al Lic. Lisandro Araya Rodríguez, Director Escuela Ingeniería Electromecánica, con copia al Consejo Institucional, en el cual se solicita criterio sobre el texto sustitutivo del Proyecto “Ley de Combustibles Fósiles en Costa Rica y decalvar el Territorio Nacional Libre de Exploración y Explotación de Petróleo y Gas”, Expediente No. 20.641. (SCI-0420-4-19)
Se toma nota.  

15. SCI-284-2019, Memorando con fecha de recibido 25 de abril de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria Consejo Institucional, dirigido al Ing. Carlos Meza, Coordinador PELTEC, con copia al Consejo Institucional, en el cual se solicita criterio sobre el texto sustitutivo del Proyecto “Ley de Combustibles Fósiles en Costa Rica y decalvar el Territorio Nacional Libre de Exploración y Explotación de Petróleo y Gas”, Expediente No. 20.641. (SCI-0421-4-19)
Se toma nota.  

16. SCI-285-2019, Memorando con fecha de recibido 25 de abril de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria Consejo Institucional, dirigido al MGA. Ricardo Coy Herrera, Director Escuela de Química, con copia al Consejo Institucional, en el cual se solicita criterio sobre el texto sustitutivo del Proyecto “Ley de Combustibles Fósiles en Costa Rica y decalvar el Territorio Nacional Libre de Exploración y Explotación de Petróleo y Gas”, Expediente No. 20.641. (SCI-0422-4-19)
Se toma nota.  

17. SCI-286-2019, Memorando con fecha de recibido 25 de abril de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual se hace traslado del Proyecto de Ley de “Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia de Costa Rica”, Expediente No. 21.303. (SCI-0423-4-19)
Se toma nota.  

18. SCI-287-2019, Memorando con fecha de recibido 25 de abril de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria Consejo Institucional, dirigido al Máster William Rojas Cordero, Director Escuela Ciencias Sociales, con copia al Consejo Institucional, en el cual se hace traslado del Proyecto de Ley de “Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia de Costa Rica”, Expediente No. 21.303. (SCI-0423-4-19)
Se toma nota.  

19. SCI-288-2019, Memorando con fecha de recibido 25 de abril de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria Consejo Institucional, dirigido al Máster Francisco Céspedes Obando, Director Escuela Idiomas y Ciencias Sociales, Campus Tecnológico San Carlos, con copia al Consejo Institucional, en el cual se solicita criterio del Proyecto de Ley de “Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia de Costa Rica”, Expediente No. 21.303. (SCI-0424-4-19)
Se toma nota.  

20. SCI-289-2019, Memorando con fecha de recibido 25 de abril de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Oficina Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual se hace traslado de Proyecto “Ley para Regular el Teletrabajo”, Expediente No 21.141. (SCI-0425-4-19)
Se toma nota.  

21. SCI-290-2019, Memorando con fecha de recibido 25 de abril de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria Consejo Institucional, dirigido al Máster Alejandro Masís Arce, Director Escuela de Administración de Empresas, con copia al Consejo Institucional, en el cual se hace solicitud de criterio del Proyecto “Ley para Regular el Teletrabajo”, Expediente No 21.141. (SCI-0426-4-19)
Se toma nota.  

22. SCI-291-2019, Memorando con fecha de recibido 25 de abril de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria Consejo Institucional, dirigido a la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora Departamento de Recursos Humanos, con copia al Consejo Institucional, en el cual se hace solicitud de criterio de Proyecto “Ley para Regular el Teletrabajo”, Expediente No 21.141. (SCI-0427-4-19)
Se toma nota.  

23. SCI-292-2019, Memorando con fecha de recibido 25 de abril de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria Consejo Institucional, dirigido a la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Coordinadora Comisión Teletrabajo, con copia al Consejo Institucional, en el cual se hace solicitud de criterio de Proyecto “Ley para Regular el Teletrabajo”, Expediente No 21.141. (SCI-0428-4-19)
Se toma nota.  

24. SCI-293-2019, Memorando con fecha de recibido 25 de abril de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria Consejo Institucional, dirigido al Ing. Roberto Cortés Morales, Director Escuela Ingeniería en Computación, con copia al Consejo Institucional, en el cual se hace solicitud de criterio de Proyecto “Ley para Regular el Teletrabajo”, Expediente No 21.141. (SCI-0429-4-19)
Se toma nota.  

25. SCI-294-2019, Memorando con fecha de recibido 25 de abril de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria Consejo Institucional, dirigido al Dr. Oscar López Villegas, Director Campus Tecnológico Local San Carlos, con copia al Consejo Institucional, en el cual se hace solicitud de criterio de Proyecto “Ley para Regular el Teletrabajo”, Expediente No 21.141. (SCI-0430-4-19)
Se toma nota.  

26. SCI-295-2019, Memorando con fecha de recibido 25 de abril de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria Consejo Institucional, dirigido al Máster Ronald Bonilla Rodríguez, Director Campus Tecnológico Local San José, con copia al Consejo Institucional, en el cual se hace solicitud de criterio de Proyecto “Ley para Regular el Teletrabajo”, Expediente No 21.141. (SCI-0431-4-19)
Se toma nota.  

27. SCI-296-2019, Memorando con fecha de recibido 25 de abril de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria Consejo Institucional, dirigido al Dr. Roberto Pereira Arroyo, Director Centro Académico de Alajuela, con copia al Consejo Institucional, en el cual se hace solicitud de criterio de Proyecto “Ley para Regular el Teletrabajo”, Expediente No 21.141.(SCI-0432-4-19)
Se toma nota.  

28. SCI-297-2019, Memorando con fecha de recibido 25 de abril de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Roxana Jiménez Rodríguez, Directora Centro Académico Limón, con copia al Consejo Institucional, en el cual se hace solicitud de criterio de Proyecto “Ley para Regular el Teletrabajo”, Expediente No 21.141. (SCI-0433-4-19)
Se toma nota.  

29. R-439-2019, Memorando con fecha de recibido 25 de abril de 2019, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido al Lic. Manuel Corrales Umaña, Gerente Área de Servicios Sociales Contraloría General de la República, mediante el cual comunica que se envió Informe de Modificación Presupuestaria No 1-2019.  El informe fue conocido por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No 3114, Artículo 9, del 24 de abril del 2019.   (SCI-0439-04-19) Firma Digital.
Se toma nota.  

30. R-440-2019, Memorando con fecha de recibido 25 de abril de 2019, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido al Lic. Manuel Corrales Umaña, Gerente Área de Servicios Sociales Contraloría General de la República, mediante el cual comunica que se envió Informe de Ejecución Presupuestaria al 31 de marzo-2019.  El informe fue conocido por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No 3114, Artículo 8, del 24 de abril del 2019.   (SCI-0439-04-19) Firma Digital.
Se toma nota.  

31. SCI-309-2019, Memorando con fecha de recibido 25 de abril de 2019, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual da respuesta a oficios OEG-13-2019, sobre seguimiento de la utilización de la plaza de Fiscalía definida por el nuevo Reglamento Contra el Hostigamiento Sexual.  y OEG 14-2019 con respecto a los requerimientos para la puesta en marcha del Nuevo Reglamento.   .(SCI-0433-4-19)
Se toma nota.  

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes

32. OI-193-2019, Memorando con fecha de recibido 25 de abril de 2019, suscrito por el Ing. Saúl Fernández Espinoza, Director Oficina de Ingeniería, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación de Administración, en el cual remite consulta sobre incorporación de insumos del diagnóstico mapa urbano e inclusión de mejoras en accesibilidad en el Plan Maestro Campus Cartago.  (SCI-0414-04-19) 
Se toma nota. 

33. VIESA-483-2019, Memorando con fecha de recibido 25 de abril de 2019, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Coordinadora Programa de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite observaciones al Plan Maestro 2016-2026 para el Campus Central del ITCR. (SCI-0434-04-19) Firma Digital.

Se toma nota. 
34. OPI-231-2019, Memorando con fecha de recibido 26 de abril de 2019, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite dictamen sobre la propuesta de “Reglamento para formulación y recuperación de préstamos por financiamiento de estudiantes del ITCR”. (SCI-0415-04-19) Firma Digital.

Se toma nota. 

35. AP-614-2019, Memorando con fecha de recibido 26 de abril de 2019, suscrito por la MAE. Katthya Calderón Mora, Directora Departamento de Aprovisionamiento, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual remite respuesta al Oficio SCI-258-2019 sobre adquisición de tiquetes aéreos en varias entidades.  (SCI-0443-04-2019) Firma Digital.

36. VAD-239-2019, Memorando con fecha de recibido 26 de abril de 2019, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, en el cual hace remisión digital de Informes Estados Financieros correspondientes a la Auditoría Externa periodo 2018. (SCI-0443-04-2019) Firma Digital.

Se toma nota. 

Correspondencia remitida con copia a Comisiones Permanentes

37. OPI-233-2019, Memorando con fecha de recibido 26 de abril de 2019, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector y al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, con copia la Ing. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite respuesta a solicitud de viabilidad económica para la creación de tres escuelas a partir de la modificación de las Áreas Académicas de grado. (SCI-0441-04-19) Firma Digital.

Se toma nota. 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3115.
ARTÍCULO 4. Informes de Rectoría

El señor Julio Calvo, informa lo siguiente:

Visita a Esparza

El viernes 26 de abril, visitó Esparza, afortunadamente en compañía de la señora María Estrada, en calidad de Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, a solicitud de la Diputada Carmen Chan, para analizar el tema de una posible sede del TEC en esa localidad.  Lastimosamente el señor Alcalde no pudo estar presente.   Informa que, se visitó el recinto universitario de la Universidad de Costa Rica, en donde se conversó de varios temas.  Manifiesta que, le agrada que la señora Estrada haya participado para que le dé continuidad a este tema, puesto que en dos meses él dejará la Presidencia del Consejo y no podrá darle seguimiento; expresa que, además, esta visita le permitió comprender las diferencias en el concepto de regionalización universitaria que impera en las universidades públicas.  Su conclusión es que el Tecnológico tiene una visión de regionalización muy fuerte, completa y basada en la calidad, para que las carreras se den en las mismas condiciones de las que se imparten en el Campus Central y logren su acreditación; así como que los estudiantes pueden matricularse y se les garantiza la graduación en el mismo lugar.

Graduación en el Campus Tecnológico Local San Carlos

El señor Julio Calvo visitó el Campus Tecnológico Local San Carlos para participar en la graduación de 81 nuevos profesionales, se invitó a la Vicepresidenta de la República, señora Epsy Campbell, quien trabaja desde el CETEC como la delegada del señor Presidente para la Zona Norte, para que diera un discurso a los graduandos.

Reunión CTEC

El señor Julio Calvo comunica que hubo una reunión en el CTEC con la señora Vicepresidenta de la República, y con otras autoridades del Sector Público de la Zona Norte, en la cual se reiteró la urgencia del apoyo del Gobierno, para que el Centro de Valor Agregado sea una realidad; conversó con el señor Óscar López y el señor Alfredo Aguilar, de la Agencia para el Desarrollo y Zona Económica Especial, dado que todavía prevalecen algunas dudas del enfoque que se le quiere dar, señala que, particularmente de parte del Ministerio de Agricultura y del Consejo Nacional de Producción.  Informa que, según conversación con la señora Vicepresidenta, se van a tener algunas reuniones con esos actores para armonizar la visión, y se tiene una agenda de trabajo muy intensa, para poder concretar lo antes posible un convenio entre las partes y retomar más o menos lo que se había conceptualizado al inicio.  Expresa que, posteriormente brindará más información.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3115.
ARTÍCULO 5. Propuestas de Comisiones

No se presentan propuestas de Comisiones.

ARTÍCULO 6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

No se presentan Propuestas de Miembros del Consejo Institucional.
ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 7. Atención del recurso de revocatoria presentado por la Directora de la Oficina de Planificación Institucional M.A. U. Tatiana Fernández Martín en contra del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3111, Artículo 13, del 20 de marzo de 2019 “Disposiciones para la Formulación del Plan Anual Operativo y su Presupuesto, correspondiente al año 2020, del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.  Primera Votación
El señor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada:  “Atención del recurso de revocatoria presentado por la Directora de la Oficina de Planificación Institucional M.A. U. Tatiana Fernández Martín en contra del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3111, Artículo 13, del 20 de marzo de 2019 “Disposiciones para la Formulación del Plan Anual Operativo y su Presupuesto, correspondiente al año 2020, del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.  Primera Votación; elaborada por los Miembros del Consejo Institucional. (Adjunta al acta de esta Sesión).
Indica que, en principio la propuesta fue elaborada por la Comisión de Planificación y Administración con su participación, esto a petición de la misma Comisión. 

El señor Isidro Álvarez consulta si la señora Tatiana Fernández presentó el Recurso de Revocatoria con Apelación Subsidio, o no.

El señor Luis Gerardo Meza responde que no.

El señor Luis Alexander Calvo agrega que, en la apelación que presenta, en relación con la distribución de ese monto, se dan dos asuntos, primero ella no solicita apelación en subsidio y segundo lo hace en calidad de Directora de Oficina de Planificación Institucional, no a título personal; siendo que, y el destino de los fondos no le afectan directamente.  Agrega que, por no cumplir con los requisitos para poder ejercer ese derecho, es que es rechazado.

El señor Nelson Ortega amplía que, su intervención no tiene que ver directamente con el tema en discusión, sino con el interés que se visualiza de parte de la Oficina de Planificación Institucional; señala que, efectivamente hay otros mecanismos por los cuales el contenido presupuestario puede ser asignado, incluso en mayor monto, puesto que las Disposiciones para el año 2019, señalan que debían presupuestarse 25 millones para la implementación del Modelo de Excelencia; en caso de que la Rectoría, la Unidad de Presupuesto y la definición de las metas que se incluyan en el Plan Anual Operativo, justifiquen un monto mayor, no hay nada que lo limite como proceso de planificación ordinario de la Institución.

El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta en primera votación y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Consejo Institucional aprobó, en la Sesión Ordinaria No. 3111, Artículo 13, del 20 de marzo de 2019, las “Disposiciones para la Formulación del Plan Anual Operativo y su Presupuesto, correspondiente al año 2020, del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.
2. La M.A.U. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional presentó, mediante el oficio OPI-171-2019 del 27 de marzo de 2019, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado en su condición de Presidente del Consejo Institucional, recurso de revocatoria en contra del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3111, Artículo 13, del 20 de marzo de 2019.

3. El planteamiento de la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, expresado en el oficio OPI-171-2019, es el siguiente:

“Como es de su conocimiento el Consejo de Rectoría avala en la Sesión No. 05-2019, Artículo 7, del 11 de febrero del 2019, la Propuesta “Disposiciones para la Formulación del Tecnológico de Costa Rica para el Plan Anual Operativo y Presupuesto 2020” y le remite a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz, en calidad de Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración en el oficio R-089-2019 del 13 de febrero del presente la propuesta. La misma fue avalada por el Consejo de Rectoría, en su Sesión No. 05-2019, Artículo 7, del 13 de febrero del 2019, la cual incluía la disposición 5.13 referente al presupuesto para el desarrollo del modelo de excelencia, a saber: 
5.13 Se asignará un presupuesto, para el desarrollo del modelo de excelencia en la gestión administrativa, por un monto de 25 millones de colones (de acuerdo con la disponibilidad de recursos). Estos recursos serán administrados por la Oficina de Planificación Institucional, para financiar los proyectos de mejora en todas las dependencias involucradas. 
Desde el año 2017 la Oficina de Planificación Institucional tiene a cargo la administración del presupuesto para apoyar los proyectos de mejora de los diferentes sectores: docencia, investigación, extensión y de apoyo. En las Disposiciones para la Formulación Presupuestaria 2018 fue aprobado un 1% de los recursos transferidos por el FEES, para financiar la implementación del programa de mejora continua y del modelo de excelencia en la gestión. Sin embargo, en las Disposiciones para la Formulación Presupuestaria del Instituto Tecnológico de Costa Rica para el 2019 aprobadas en la Sesión Ordinaria No. 3086, Artículo 10, del 05 de setiembre de 2018 del Consejo Institucional, establecen lo siguiente: 

5.13 Se disminuye el presupuesto, para el modelo de la excelencia en la gestión, con una previsión equivalente a 25 millones de colones, de los recursos transferidos por el FEES. Serán administrados por la Oficina de Planificación Institucional, para financiar los proyectos de mejora en todas las dependencias involucradas en el modelo de excelencia en la gestión. Se establece como un fondo restringido, a partir de un Plan de Acción, aprobado por el Consejo Institucional. (Subrayado es nuestro) 

Cabe señalar que en el Oficio OPI-094-2019 del 15 de marzo, fue enviado el Plan de Acción para el año 2019, a la Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, con las acciones realizadas del año 2017 al 2018, el desglose de los entregables atendidos por objetivo específico del Proyecto del Modelo de Excelencia en la Gestión y aquellas actividades que realizaremos con el presupuesto asignado para este año, como ejemplo, menciono el inicio del proceso ante el Instituto de Normas Técnicas de Costa Rica (INTECO) para la certificación de los servicios de apoyo del Departamento de Servicios Bibliotecarios de la Biblioteca José Figueres Ferrer, Campus local Cartago, cuyo horizonte de tiempo es alrededor de tres años para concluir dicho proceso de certificación. Adicionalmente, la aplicación de las recomendaciones emanadas del Informe de Evaluación HCERES, tal como el apoyo otorgado a los laboratorios y centros de investigación, que con recursos del proyecto se han brindado para el CEQUIATEC en el año 2018, y para este año con el Laboratorio de Higiene Analítica.

Por otra parte, la Institución está participando en el Reconocimiento de Prácticas Promisorias con E-Bridge (Puentes) ante el Ministerio de Planificación (MIDEPLAN), la cual en el mes de abril recibiremos la notificación del estado de nuestra participación, y que producto de la misma será necesario la atención de recomendaciones de mejora por parte de dicho ente.

Es importante hacer la salvedad del requerimiento del presupuesto asignado al proyecto para el año 2020 y siguientes para la continuidad y sostenibilidad de los mismos. Se reitera que el objetivo del proyecto es el alineamiento y apropiación de los temas de calidad y excelencia en los diferentes sectores que conforman la institución, que esta oficina es administradora del presupuesto y hemos sido garantes que el mismo sea utilizado de manera óptima y eficiente en las actividades que se desprendan de los entregables planteados. Quedamos en la mayor disposición de aclarar las interrogantes con respecto al presupuesto, así como solicitamos la revisión o revocatoria y justificaciones de las razones por las cuales fue eliminado el presupuesto de las Disposiciones para la formulación Plan Presupuesto 2020 y que comprometen la ejecución de la implementación del Modelo de Excelencia en la Gestión, así como del Plan Estratégico Institucional, aprobado por el Consejo Institucional, en su Sesión Ordinaria No. 3004, Artículo 12, del 14 de diciembre de 2016”.
4. La norma reglamentaria de los artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico, aprobada por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesión Ordinaria 95-2018, del 03 de octubre de 2018 y publicada en la Gaceta 530, del 22 de octubre de 2018, establece en los artículos 1 y 15, respectivamente, lo siguiente:

“Artículo 1.

Los recursos son acciones promovidas por cualquier miembro de la comunidad institucional con el objeto de impugnar resoluciones o decisiones por parte de quien se sienta personal y directamente afectado.

Artículo 15.

Ningún órgano interno puede recurrir o desatender la ejecución de las decisiones tomadas por los órganos superiores de ésta, ya que carecen de interés propio diferenciado, lo que les impide alcanzar legitimidad activa para oponerse”.

5. El inciso 3 del artículo 292 de la Ley General de la Administración Pública establece lo siguiente:
“3. La Administración rechazará de plano las peticiones que fueren extemporáneas, impertinentes, o evidentemente improcedentes. La resolución que rechace de plano una petición tendrá los mismos recursos que la resolución final”. 

CONSIDERANDO QUE:

1. De acuerdo con lo establecido en el artículo 15 de la “Norma reglamentaria de los artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico”, la Oficina de Planificación Institucional, al ser un órgano interno del Instituto, no puede recurrir ni desatender la ejecución de las decisiones tomadas por el Consejo Institucional como ente superior de ésta.  Desde esta perspectiva, el recurso presentado por la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, en su condición de Directora de la Oficina de Planificación Institucional, resulta improcedente. 
2. El recurso presentado por la M.A.U. Tatiana Fernández, no presenta ningún elemento que demuestre que el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria No. 3111, Artículo 13, del 20 de marzo de 2019, afecte personal o directamente a la recurrente. Desde este punto de vista también el recurso resulta improcedente por no cumplirse lo dispuesto en el artículo 1 de la “Norma reglamentaria de los artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico”.
3. Por aplicación de lo dispuesto en inciso 3 del artículo 292 de la Ley General de la Administración Pública, lo procedente es rechazar el recurso planteado por la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, en el oficio OPI-171-2019 del 27 de marzo de 2019, por ser improcedente.

SE ACUERDA:

a. Rechazar el recurso planteado por la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, en el oficio OPI-171-2019 del 27 de marzo de 2019, por ser improcedente.

b. Informar a la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, que contra este acuerdo podrá interponerse un recurso de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa en el plazo máximo de cinco días hábiles posteriores a la notificación del acuerdo. 
c. Comunicar.  

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3115.
ARTÍCULO 8. Nombramiento de un/a miembro titular en la Comisión de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia, por el periodo comprendido entre el 03 de mayo de 2019 y el 14 de julio de 2019
El señor Julio Calvo presenta la propuesta denominada: “Nombramiento de un/a miembro titular en la Comisión de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia, por el periodo comprendido entre el 03 de mayo de 2019 y el 14 de julio de 2019”; elaborada por la Presidencia. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Julio Calvo somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  7 votos a favor, 3 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Reglamento de Carrera Profesional del ITCR, en el Artículo 88, establece:

“Artículo 88 Integración de la Comisión

La Comisión está integrada por cuatro profesionales propietarios/as, y dos suplentes, nombrados/as por el Consejo Institucional. Duran en sus funciones tres años y pueden ser reelectos/as. Tanto los/as propietarios/as como los/as suplentes deben ser al menos profesores/as Asociados/as o Profesionales 3. Además, consta de un/a miembro/a del Departamento de Recursos Humanos con voz, pero sin voto y que actúa como Secretario/a Ejecutivo/a de la Comisión.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio sin referencia, con fecha de recibido 29 de marzo de 2019, suscrito por el señor Mario Villalobos Matarrita, Miembro Titular de la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, dirigido a la señora Ana Ruth Solano Moya, Secretaria Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual notifica la renuncia a partir del 30 de marzo del 2019, a la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, por motivo de su jubilación.  Externa el agradecimiento por la oportunidad que se le brindó como miembro de dicha Comisión. 
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio CCAAA-02-2019, con fecha de recibido 01 de abril de 2019, suscrito por la Sra. Guiselle Brenes Vargas, Secretaria Ejecutiva de la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita realizar los trámites necesarios para la publicación de un puesto de miembro titular en la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, por el período comprendido entre el 03 de mayo de 2019 y el 14 de julio de 2019, en razón de que el señor Mario Villalobos Matarrita, presentó su renuncia a la Comisión por acogerse a su jubilación.  Informa que, el señor Matarrita fue nombrado por el período del 15 de julio de 2016 al 14 de julio de 2019. 
3. Mediante oficio SCI-243-2019, con fecha 02 de abril de 2019, se remite oficio, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la Máster Carla Garita Gómez, Directora de la Oficina de Comunicación y Mercadeo, en el cual solicita publicar mediante Comunicado de Prensa, que el Consejo Institucional requiere llenar la vacante de un miembro titular, en la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, por el período comprendido entre el 03 de mayo de 2019 y el 14 de julio de 2019.

4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio sin referencia, con fecha de recibido 25 de abril de 2019, suscrito por el señor Alonso Elí Cerdas Quirós, dirigido al Consejo Institucional, en el cual presenta postulación para optar al puesto de miembro titular en la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia.   Adjunta el Currículum Vitae. 

5. A la fecha del cierre de la Convocatoria, se cuenta únicamente con la participación del señor Alonso Eli Cerdas Quirós, quien cumple con los requisitos solicitados, y su postulación se eleva al pleno mediante propuesta.

SE ACUERDA:

a. Nombrar al señor Alonso Elí Cerdas Quirós, como miembro titular en la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, a partir del 03 de mayo de 2019 al 14 de julio de 2019.

b. Indicar que contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3115.
ARTÍCULO 9. Subsanación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3095, Artículo 8, del 31 de octubre de 2018.  “Detalle de la Renovación y Reconversión de plazas 2019 Fondos FEES según Acuerdo del Consejo Institucional en Sesión No. 3087, Artículo 8, del 12 de setiembre de 2018”
El señor Nelson Ortega comenta que estas propuestas y las siguientes son parte del proceso de subsanación de acuerdos, que se han venido realizando con el objetivo de adecuarlos, según lo establecido en los Artículos 136 y 137, con respecto a indicar los recursos a los que son sujetos.
Presenta la propuesta denominada: “Subsanación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3095, Artículo 8, del 31 de octubre de 2018.  “Detalle de la Renovación y Reconversión de plazas 2019 Fondos FEES según Acuerdo del Consejo Institucional en Sesión No. 3087, Artículo 8, del 12 de setiembre de 2018”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. La Asamblea Institucional Representativa modificó, en la Sesión Ordinaria 95-2018, del 03 de octubre de 2018, según publicación en la Gaceta 530 del 22 de octubre de 2018, los artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico, para que se lean de la siguiente manera:

“Artículo 136 
Contra los actos y resoluciones de mero trámite, incidentales o finales de los órganos colegiados y autoridades institucionales que ejerzan funciones de dirección o administrativas, se podrán establecer los recursos ordinarios de revocatoria y de apelación y los extraordinarios de aclaración o adición, de reposición o reconsideración y de revisión; además de la gestión de queja. 

Todo acto y resolución emitida por órganos colegiados o autoridades institucionales deberá indicar los tipos de recursos que admite y sus respectivos plazos de presentación. 

Los actos o resoluciones que no indiquen lo anterior se considerarán nulos y no surtirán sus efectos hasta tanto no subsanen ese defecto. 

Artículo 137 
Corresponde al superior jerárquico conocer en alzada la apelación. Todo recurso presentado fuera de plazo, será inadmisible y rechazado ad portas por extemporáneo”.

2. En la Sesión Ordinaria No. 3095, Artículo 8, del 31 de octubre de 2018, se adoptó el acuerdo “Detalle de la Renovación y Reconversión de plazas 2019 Fondos FEES según Acuerdo del Consejo Institucional en Sesión No. 3087, Artículo 8, del 12 de setiembre de 2018”.

3. El Artículo 72 del Reglamento del Consejo Institucional, establece lo siguiente:

“Contra los actos y resoluciones del Consejo Institucional podrán establecerse los recursos ordinarios de revocatoria y apelación, salvo los asuntos en materia de contratación administrativa”.

4. El artículo 5 de la “Norma Reglamentaria de los Artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico”, aprobada por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesión Ordinaria 95-2018 del 03 de octubre de 2018, publicadas en la Gaceta 530 del 22 de octubre de 2018, indica:
“Artículo 5.

El plazo para interponer los recursos ordinarios de revocatoria o de apelación es de cinco (5) días hábiles, contados a partir del día hábil siguiente a la fecha en que se ha notificado o publicado el acuerdo o la resolución objeto del recurso. El órgano recurrido cuenta con un plazo perentorio de 10 días hábiles para resolver el recurso interpuesto, salvo que haya norma especial que disponga otro plazo.

En caso que el recurrente opte por interponer en el mismo acto el recurso de revocatoria y en subsidio el de apelación, el órgano de primera instancia, salvo que acoja totalmente el recurso presentado en su contra, contará con un plazo de dos (2) días hábiles para trasladar a su superior jerárquico la resolución o acuerdo con que resuelve el recurso de revocatoria, junto al expediente que se formó en la atención del caso, a partir del día hábil siguiente al dictado de su resolución”.
CONSIDERANDO QUE:
1. En el acuerdo adoptado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3095, Artículo 8, del 31 de octubre de 2018, no se especificaron los recursos que admite, ni los plazos de presentación.
2. El artículo 136 del Estatuto Orgánico, permite subsanar el que no se haya indicado el tipo de recursos y los plazos para interponerlos, con el propósito de recuperar la validez del acto o resolución.
SE ACUERDA:
a. Subsanar la omisión de los recursos que pueden presentarse en contra del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3095, Artículo 8, del 31 de octubre de 2018, y los plazos para hacerlo, de manera que el acuerdo se lea de la siguiente manera:
RESULTANDO QUE:
1. El Artículo 21 del Reglamento del Consejo Institucional indica lo siguiente:
“Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Planificación y Administración según su competencia los siguientes: 

…

c. La creación, modificación y eliminación de plazas.”
2. Las Normas de Contratación y Remuneración del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en su Artículo 2, de la creación y modificación de plazas, inciso a, dicta:
“Las solicitudes para creación y modificación de plazas deberán ser presentadas al Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico. Para ello se deberá presentar la justificación según el plan operativo, los programas y las funciones por realizar. Además, se presentarán: un dictamen, elaborado por la Oficina de Planificación, sobre el impacto presupuestario y académico, la concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos para atender las solicitudes, realizado por el Departamento Financiero Contable.”
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-764-2018, con fecha de recibido 28 de junio de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia a señores del Consejo Institucional, en el cual remite propuesta de Renovación y Reconversión de Plazas 2019 Fondos FEES.
2. La Comisión de Planificación y Administración en reunión de trabajo realizada el viernes 27 de julio de 2018, inició la revisión de la propuesta de Renovación y Reconversión de Plazas 2019, Fondos FEES, adjunta al oficio R-764-2018. Se realizan las observaciones y se remite a la Rectoría, mediante el oficio SCI-529-2018, con el fin de que se revisen los cambios solicitados y remitan nuevamente la propuesta a la Comisión para continuar con la revisión de las plazas. 
3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-961-2018, con fecha de recibido 29 de agosto de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta documentos del Plan Presupuesto 2019, entre los cuales la propuesta de Renovación y Reconversión de plazas 2019 Fondos FEES.  Adjunta matrices en forma digital, donde se muestra el detalle de las funciones y justificaciones por plaza; según la información suministrada por los responsables de los Programas y Sub-programas.  Además, informa que la propuesta fue conocida y avalada por el Consejo de Rectoría en la Sesión No. 29-2018, Artículo 5 del 27 de agosto de 2018. 
4. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 784-2018 del jueves 06 de setiembre de 2018, realiza la revisión de la propuesta supracitada.  En esta reunión se recibió al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, con el fin de aclarar dudas sobre la condición y características de algunas plazas.  Del análisis conjunto el señor Humberto Villalta, se compromete a gestionar los cambios y enviar la propuesta corregida.
5. En esta misma reunión se recibe oficio R-1004-2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Rector, dirigido a la Comisión de Planificación y Administración, en el cual sustituye la propuesta de Creación, Renovación y Reconversión de Plazas Fondos FEES 2019, enviada mediante el oficio R-961-2018, e indica que se incorporan los cambios indicados al señor Vicerrector de Administración.
6. La Comisión revisa la nueva propuesta; sin embargo, no se incorporan las observaciones señaladas por la Comisión de Planificación y Administración, por lo que se dispone reiterar la solicitud por escrito y mediante el oficio SCI-689-2018, del 07 de setiembre de 2018, solicita lo siguiente:
a) Aclarar si las propuestas corresponden a la Modificación de las Disposiciones para la Formulación Presupuestaria del Instituto Tecnológico de Costa Rica para el 2019.
b) En cuanto a la Matriz Renovación y Reconversión de Plazas 2019. Fondos FEES, se solicita corregir lo siguientes aspectos:
· Programa 4. Vicerrectoría de Investigación y Extensión, De las plazas 90 a la 104 se indica “Reserva Proyecto Estrat. (3% FEES) y no 2.5% como se ajustó en la Modificación de las Disposiciones de Formulación Presupuestaria

· La Plaza CT0187 se indica que “cambia el puesto de Profesional en Administración a Profesor”, esta descripción no debe venir ya que desde el año anterior se reconvirtió a plaza de Docente.  

· Separar la matriz de las plazas que corresponden a Fondos Mixtos y Fondos Externos

· Ampliar justificación sobre las plazas que indican que no afectan el presupuesto.
7. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-1013-2018, con fecha de recibido 11 de setiembre de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite actualización de la propuesta de Creación, Renovación y Reconversión de Plazas Fondos FEES 2019, que incorpora los cambios solicitados en el oficio SCI-689-2018, del 07 de setiembre de 2018.
8. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión extraordinaria No. 785-2018, realizada el martes 11 de setiembre de 2018, revisa la propuesta actualizada, adjunta al oficio R-1013-2018, con el fin de realizar un  mayor análisis de cada una de las plazas,  se dispone elevar la propuesta al Consejo Institucional para aprobar la incorporación de los recursos en el Presupuesto 2019, para atender el requerimiento de plazas  Fondos FEES para Renovación y Reconversión del 2019 y posteriormente elevar al pleno la aprobación del desglose de las plazas.
Con la renovación y reconversión del 2019, solo se pasará a ser tiempos indefinidos las plazas para las carreras que se impartan en el Centro Académico de Limón y Centro Académico de Alajuela.  El resto de las plazas se renuevan y se mantienen en forma definida siempre y cuando exista contenido presupuestario.
Esta acción responde a las condiciones económicas del Instituto Tecnológico de Costa Rica como del país.
9. El Consejo Institucional en la Sesión No. 3087, Artículo 8, del 12 de setiembre de 2018, aprobó la incorporación de los recursos en el Presupuesto Ordinario 2019, para atender el requerimiento de 102 plazas, Renovación y Reconversión de plazas 2019- con cargos a los Fondos FEES, 2019. 
a. “Aprobar la incorporación de los recursos en el Presupuesto 2019, para atender el requerimiento de 102 plazas, equivalente a 88.27 tiempos completos, con cargos a los Fondos FEES para Renovación y Reconversión del 2019, por un monto de ₡2 317 814 012,26 colones.
b. Distribuir las plazas planteadas para Renovación en memorando R-1013-2018, en las próximas sesiones del Consejo Institucional.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.”
10. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión ordinaria No. 792-2018 del 23 de octubre de 2018, retoma el análisis de la propuesta de Plazas Fondos FEES (Reconversión y Renovación) y dispone elevarla al pleno.
SE ACUERDA:
a. Aprobar para el año 2019, la renovación y reconversión de 102 plazas equivalentes a 88.27 tiempos completos, con cargos a los Fondos FEES, de acuerdo a la incorporación de los recursos en el Presupuesto 2019, aprobados en la Sesión No. 3087, Artículo 8, del 12 de setiembre de 2018, según el siguiente cuadro resumen:
	RESUMEN PLAZAS FONDOS FEES

	Programa y Subprograma
	Plazas
	 TCE
	Temporal
	Permanente
	Costo

	1.1. Dirección Superior
	6
	6
	6
	0
	₡118 803 577,83

	1.2. Vicerrectoría de Administración
	13
	6,36
	               13
	0
	₡92 400 803,68

	1.4. Centro Académico Limón
	5
	4
	                  5
	0
	₡55 736 365,31

	2. Vicerrectoría de Docencia
	31
	29,24
	 15
	16
	₡694 714 994,95

	3. Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
	6
	3,67
	                  6
	0
	₡66 690 713,35

	4. Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	41
	39
	41
	0
	₡1 289 467 557,13

	Total general
	102
	88,27
	86
	16
	₡2 317 814 012,25


Con las siguientes características:

	#
	Programa
	Cód. plaza Actual
	Puesto
	Categoría
	Jornada
	Periodo (meses)
	TCE
	Nom-bramiento
	Adscrita a:
	Observaciones
	Tipo de solicitud

	1
	1.1. 

Dirección Superior
	CT0345
	Profesional en Comunicación 
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Oficina de Comunicación y Mercadeo
	Destacadas para funciones en web institucional 
	Renovación

	2
	1.1. 

Dirección Superior
	CT0346
	Profesional en Comunicación 
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Oficina de Comunicación y Mercadeo
	Destacadas para funciones en web institucional 
	Renovación

	3
	1.1.

 Dirección Superior
	CT0347
	Técnico en Mantenimiento o Artes Gráficas 
	14
	100
	12
	1
	Temporal
	Oficina de Comunicación y Mercadeo
	Destacadas para funciones en web institucional 
	Renovación

	4
	1.1. 

Dirección Superior
	CT0348
	Profesional en Administración 
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Oficina de Comunicación y Mercadeo
	Destacadas para funciones en web institucional 
	Renovación

	5
	1.1. 

Dirección Superior
	CT0105
	Profesional en Ingeniería o Arquitectura
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Oficina de Ingeniería
	Este profesional debe mantenerse durante el 2019, en labores de construcción e inspección estructural del proyecto de Ingeniería en Computación. 
	Renovación

	6
	1.1. 

Dirección Superior
	CT-0426
	Profesional en Asesoría Legal
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Oficina de Equidad de Género
	Para atender la Fiscalía contra el hostigamiento sexual y cumplir con el Reglamento contral el Hostigamiento sexual en el empleo y la academia en el ITCR
	Renovación

	7
	1.2. 

Vicerrectoría Administrac.
	CT0259
	Asistente de Administración 2
	10
	100
	2
	0,17
	Temporal
	Departamento de Recursos Humanos
	Área de Evaluación del desempeño. 
	Renovación

	8
	1.2. 

Vicerrectoría Administrac.
	CT0260
	Asistente de Administración 2
	10
	100
	2
	0,17
	Temporal
	Departamento de Recursos Humanos
	Área de Evaluación del desempeño. 
	Renovación

	9
	1.2. 

Vicerrectoría Administrac.
	CT0261
	Asistente de Administración 2
	10
	100
	2
	0,17
	Temporal
	Departamento de Recursos Humanos
	Área de Evaluación del desempeño. 
	Renovación

	10
	1.2. 

Vicerrectoría Administrac.
	CT0262
	Asistente de Administración 2
	10
	100
	2
	0,17
	Temporal
	Departamento de Recursos Humanos
	Área de Evaluación del desempeño. 
	Renovación

	11
	1.2. 

Vicerrectoría Administrac.
	CT0263
	Asistente de Administración 2
	10
	100
	2
	0,17
	Temporal
	Departamento de Recursos Humanos
	Área de Evaluación del desempeño. 
	Renovación

	12
	1.2. 

Vicerrectoría Administrac.
	CT0264
	Asistente de Administración 2
	10
	100
	2
	0,17
	Temporal
	Departamento de Recursos Humanos
	Área de Evaluación del desempeño. 
	Renovación

	13
	1.2. 

Vicerrectoría Administrac.
	CT0265
	Asistente de Administración 2
	10
	100
	2
	0,17
	Temporal
	Departamento de Recursos Humanos
	Área de Evaluación del desempeño. 
	Renovación

	14
	1.2. 

Vicerrectoría Administrac.
	CT0266
	Asistente de Administración 2
	10
	100
	2
	0,17
	Temporal
	Departamento de Recursos Humanos
	Área de Evaluación del desempeño. 
	Renovación

	15
	1.2. 

Vicerrectoría Administrac.
	SE045
	Profesional en Administración
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Administración Departamento de Recursos Humanos 
	Para el proyecto del plan estratégico modelo de desarrollo del talento humano
	Renovación

	16
	1.2. 

Vicerrectoría. Administrac.
	SE046
	Profesional en Administración
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría AdministraciónDepartamento de Recursos Humanos  
	Para el proyecto del plan estratégico modelo de desarrollo del talento humano
	Renovación

	17
	1.2. 

Vicerrectoría Administrac.
	SE047
	Profesional en Administración
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría AdministraciónDepartamento de Recursos Humanos  
	Para el proyecto del plan estratégico modelo de desarrollo del talento humano
	Renovación

	18
	1.2. 

Vicerrectoría Administrac.
	CT0413
	Profesional en Administración
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Administración 
	Proyectos Especiales de la Vicerrectoría, Para el 2019 cierre de brechas NICSP
	Renovación

	19
	1.2. 

Vicerrectoría Administrac.
	 
	Profesional en Ingeniería o Arquitectura
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Vicerrectoría Administración 
	Se reconvierte con código CT--, de 6 a 12 meses, 1 TCE.  Para atender programa de sostenibilidad de los edificios del proyecto de mejoramiento institucional-BM, para el año 2019.  Corresponde a la plaza BM004
	Renovación

	20
	1.4. 

Centro Académico Limón
	CT0341
	Profesional en Asesoría Estudiantil
	23
	50
	12
	0,5
	Temporal
	Dirección Centro Académico Limón-Para jornada Vespertina
	Profesional en Psicología y Orientación. Contratar en jornada Vespertina.  Fondos Específicos.
	Renovación

	21
	1.4. 

Centro Académico Limón
	CT0342
	Profesional en Asesoría Estudiantil
	23
	50
	12
	0,5
	Temporal
	Dirección Centro Académico Limón - Para jornada Vespertina
	Profesional en Trabajo Social. Contratar en jornada Vespertina. Fondos Específicos.
	Renovación

	22
	1.4. 

Centro Académico Limón
	CT0166
	Técnico  en Soporte Computacional
	16
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección Centro Académico Limón
	 
	Renovación

	23
	1.4. 

Centro Académico Limón
	CT0167
	Profesional en Bibliotecología
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección Centro Académico Limón
	 
	Renovación

	24
	1.4. 

Centro Académico Limón
	CT0340
	Chofer
	7
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección Centro Académico Limón
	 
	Renovación

	25
	2. Vicerrectoría de Docencia
	BM001
	Profesor
	23
	100
	12
	1
	Permanente
	Ingeniería en Computación Alajuela
	Se reconvierte con código CF--, de 6 a 12 meses, 1 TCE, Profesor.  Para atender acuerdo de creación del Centro Académico de Alajuela
	Reconvertir

	26
	2. Vicerrectoría de Docencia
	BM003
	Profesor
	23
	100
	12
	1
	Permanente
	Ingeniería en Computación Alajuela
	Se reconvierte con código CF--, de 6 a 12 meses, 1 TCE, Profesor.  Para atender acuerdo de creación del Centro Académico de Alajuela
	Reconvertir

	27
	2. Vicerrectoría de Docencia
	BM005
	Técnico en Administración
	16
	100
	12
	1
	Permanente
	Ingeniería en Computación Alajuela
	Se reconvierte con código CF--, 12 meses, 1 TCE, Técnico en administración.  Para atender el acuerdo de creación del Centro Académico de Alajuela  
	Reconvertir

	28
	2. Vicerrectoría de Docencia
	BM006
	Profesional en Administración
	23
	100
	6
	0,5
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Se mantiene el código y la condición temporal, destacada en el DFC, a 6 meses, 0,5 TCE.  Para atender el cierre del proyecto durante el primer semestre de 2019.  
	Reconvertir

	29
	2. Vicerrectoría de Docencia
	CT0121
	Profesor (a)
	23
	100
	12
	1
	Permanente
	Ingeniería en Computación Alajuela
	Para atender el acuerdo de creación del Centro Académico de Alajuela
	Reconvertir

	30
	2. Vicerrectoría de Docencia
	CT0274
	Profesor (a)
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Atención y apoyo en  cursos de servicios y carreras de las Escuelas: Matemática, Química, Física, Ciencias del Lenguaje, Ciencias Sociales, Mantenimiento Industrial, Materiales, Administración de Tecnologías de Información, Computación, Administración de Empresas.
	Renovación

	31
	2. Vicerrectoría de Docencia
	CT0275
	Profesor (a)
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Atención y apoyo en  cursos de servicios y carreras de las Escuelas: Matemática, Química, Física, Ciencias del Lenguaje, Ciencias Sociales, Mantenimiento Industrial, Materiales, Administración de Tecnologías de Información, Computación, Administración de Empresas.
	Renovación

	32
	2. Vicerrectoría de Docencia
	CT0325
	Profesor (a)
	23
	100
	12
	1
	Permanente
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Laborar en   Centro Academico de Limón atención de Cursos y Actividades Academicas-Escuela de  Química (Limón) 
	Reconvertir

	33
	2. Vicerrectoría de Docencia
	CT0326
	Profesor (a)
	23
	100
	12
	1
	Permanente
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Laborar en   Centro Academico de Limón atención de Cursos y Actividades Academicas- Escuela de Física (Limón)
	Reconvertir

	34
	2. Vicerrectoría de Docencia
	CT0327
	Profesor (a)
	23
	100
	12
	1
	Permanente
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Laborar en   Centro Academico de Limón atención de Cursos y Actividades Academicas- Ciencias Sociales (Limón)
	Reconvertir

	35
	2. Vicerrectoría de Docencia
	CT0328
	Profesor (a)
	23
	100
	12
	1
	Permanente
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Laborar en   Centro Academico de Limón atención de Cursos y Actividades Academicas-Carrera de Ingeniería en Computación (Limón)
	Reconvertir

	36
	2. Vicerrectoría de Docencia
	CT0329
	Profesor (a)
	23
	100
	12
	1
	Permanente
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Laborar en   Centro Academico de Limón atención de Cursos y Actividades Academicas- Escuela de Cultura y Deporte (Limón)
	Reconvertir

	37
	2. Vicerrectoría de Docencia
	CT0330
	Profesor (a)
	23
	100
	12
	1
	Permanente
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Laborar en   Centro Academico de Limón atención de Cursos y Actividades Academicas- Escuela de Matemática (Limón)
	Reconvertir

	38
	2. Vicerrectoría de Docencia
	CT0331
	Profesor (a)
	23
	100
	12
	1
	Permanente
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Laborar en   Centro Academico de Limón atención de Cursos y Actividades Academicas- Escuela de Ciencias del Lenguaje  (Limón-Área de Inglés)
	Reconvertir

	39
	2. Vicerrectoría de Docencia
	CT0333
	Profesor (a)
	23
	100
	9,5
	0,79
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Atención y apoyo en  cursos de servicios y carreras de las Escuelas: Matemática, Química, Física, Ciencias del Lenguaje, Ciencias Sociales, Mantenimiento Industrial, Materiales, Administración de Tecnologías de Información, Computación, Administración de Empresas.
	Renovación

	40
	2. Vicerrectoría de Docencia
	CT0334
	Profesor (a)
	23
	100
	9,5
	0,79
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Atención y apoyo en  cursos de servicios y carreras de las Escuelas: Matemática, Química, Física, Ciencias del Lenguaje, Ciencias Sociales, Mantenimiento Industrial, Materiales, Administración de Tecnologías de Información, Computación, Administración de Empresas.
	Renovación

	41
	2. Vicerrectoría de Docencia
	CT0335
	Profesor (a)
	23
	100
	9,5
	0,79
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Atención y apoyo en  cursos de servicios y carreras de las Escuelas: Matemática, Química, Física, Ciencias del Lenguaje, Ciencias Sociales, Mantenimiento Industrial, Materiales, Administración de Tecnologías de Información, Computación, Administración de Empresas.
	Renovación

	42
	2. Vicerrectoría de Docencia
	CT0336
	Profesor (a)
	23
	100
	9,5
	0,79
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Atención y apoyo en  cursos de servicios y carreras de las Escuelas: Matemática, Química, Física, Ciencias del Lenguaje, Ciencias Sociales, Mantenimiento Industrial, Materiales, Administración de Tecnologías de Información, Computación, Administración de Empresas.
	Renovación

	43
	2. Vicerrectoría de Docencia
	CT0337
	Profesor (a)
	23
	100
	9,5
	0,79
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Atención y apoyo en  cursos de servicios y carreras de las Escuelas: Matemática, Química, Física, Ciencias del Lenguaje, Ciencias Sociales, Mantenimiento Industrial, Materiales, Administración de Tecnologías de Información, Computación, Administración de Empresas.
	Renovación

	44
	2. Vicerrectoría de Docencia
	CT0338
	Profesor (a)
	23
	100
	9,5
	0,79
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Atención y apoyo en  cursos de servicios y carreras de las Escuelas: Matemática, Química, Física, Ciencias del Lenguaje, Ciencias Sociales, Mantenimiento Industrial, Materiales, Administración de Tecnologías de Información, Computación, Administración de Empresas.
	Renovación

	45
	2. Vicerrectoría de Docencia
	CT0395
	Profesor (a)
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Para cursos de servicio de Ing. en Computación  SJ
	Renovación

	46
	2. Vicerrectoría de Docencia
	CT0396
	Profesor (a)
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Para cursos de servicio de Ing. en Computación  SJ
	Renovación

	47
	2. Vicerrectoría de Docencia
	CT0398
	Profesor (a)
	23
	100
	12
	1
	Permanente
	Unidad Desconcentrada de Ing. En Computación Limón
	Ing. En Computación  Centro Académico Limón 
	Reconvertir

	48
	2. Vicerrectoría de Docencia
	CT0399
	Profesor (a)
	23
	100
	12
	1
	Permanente
	Unidad Desconcentrada de Ing. En Computación Limón
	Ing. En Computación  Centro Académico Limón 
	Reconvertir

	49
	2. Vicerrectoría de Docencia
	CT0401
	Profesor (a)
	23
	100
	12
	1
	Permanente
	Unidad Desconcentrada de Ing. En PI Limón
	Ing. Producción Industrial Centro Académico Limón 
	Reconvertir

	50
	2. Vicerrectoría de Docencia
	CT0402
	Profesor (a)
	23
	100
	12
	1
	Permanente
	Unidad Desconcentrada de Ing. En PI Limón
	Ing. Producción Industrial Centro Académico Limón 
	Reconvertir

	51
	2. Vicerrectoría de Docencia
	CT0404
	Profesor (a)
	23
	100
	12
	1
	Permanente
	Unidad Desconcentrada de Ing. En AE Limón
	Carrera de Administración de Empresas Centro Académico Limón 
	Reconvertir

	52
	2. Vicerrectoría de Docencia
	 CT0414
	Profesor(a)
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Vicerrectoría de Docencia
	Atención de los primeros cursos de la carrera Ing. Física, según la Sesión Ordinaria No. 2953, Artículo 7, del 16 de diciembre de 2015.  Creación de la carrera de Licenciatura en Ingeniería Física.
	Renovación

	53
	2. Vicerrectoría de Docencia
	 CT0415
	Profesor(a)
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Vicerrectoría de Docencia
	Atención de los primeros cursos de la carrera Ing. Física, según la Sesión Ordinaria No. 2953, Artículo 7, del 16 de diciembre de 2015.  Creación de la carrera de Licenciatura en Ingeniería Física.
	Renovación

	54
	2. Vicerrectoría de Docencia
	 CT0416
	Profesor(a)
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Vicerrectoría de Docencia
	Atención de los primeros cursos de la carrera Ing. Física, según la Sesión Ordinaria No. 2953, Artículo 7, del 16 de diciembre de 2015.  Creación de la carrera de Licenciatura en Ingeniería Física.
	Renovación

	55
	2. Vicerrectoría de Docencia
	 CT0417
	Asistente de Administración 2
	10
	100
	12
	1
	Temporal
	Unidad de la carrera de Ing. Física
	Atención de los primeros cursos de la carrera Ing. Física, según la Sesión Ordinaria No. 2953, Artículo 7, del 16 de diciembre de 2015.  Creación de la carrera de Licenciatura en Ingeniería Física.
	Renovación

	56
	3. Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Asuntos Académicos
	CT0100
	Asistente de Administración 2
	10
	100
	12
	1
	Temporal
	Departamento de Orientación y Psicología (Sede Central Cartago) 
	Es importante la ampliación de esta plaza de 6 a 12 meses, de 0,5 a 1TCE  pues las labores de atracción han ido en aumento, con el objetivo de brindar mejores herramientas de asesoría vocacional a los y las estudiantes, orientadores y padres de familia  de los colegios con  los que se pueda trabajar. Además se están incluyendo los procesos de atracción de indígenas y mujeres al TEC
	Reconvertir

	57
	3. Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Asuntos Académicos
	CT0101
	Asistente de Administración 1
	8
	100
	12
	1
	Temporal
	Departamento de Orientación y Psicología (Sede Central Cartago)
	Es importante la ampliación de esta plaza de 6 a 12 meses, de 0,5 a 1TCE  pues las labores de atracción han ido en aumento, con el objetivo de brindar mejores herramientas de asesoría vocacional a los y las estudiantes, orientadores y padres de familia  de los colegios con  los que se pueda trabajar. Además se están incluyendo los procesos de atracción de indígenas y mujeres al TEC
	Reconvertir

	58
	3. Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Asuntos Académicos
	CT0102
	Asistente de Administración 1
	8
	50
	6
	0,25
	Temporal
	Departamento de Orientación y Psicología (Destacada en Sede Regional San Carlos)
	Es importante la ampliación de esta plaza de 4 a 6 meses, de 0,17 a 0,25 TCE pues las labores de atracción han ido en aumento, con el objetivo de brindar mejores herramientas de asesoría vocacional a los y las estudiantes, orientadores y padres de familia  de los colegios con  los que se pueda trabajar. Además se están incluyendo los procesos de atracción de indígenas y mujeres al TEC
	Renovación

	59
	3. Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Asuntos Académicos
	CT0103
	Auxiliar de Administración 1
	4
	100
	2,5
	0,21
	Temporal
	Dirección Vida Estudiantil y Servicios Académicos
	Destacado en el DAR
	Renovación

	60
	3. Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Asuntos Académicos
	CT0104
	Auxiliar de Administración 1
	4
	100
	2,5
	0,21
	Temporal
	Dirección Vida Estudiantil y Servicios Académicos
	Destacado en el DAR
	Renovación

	61
	3. Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Asuntos Académicos
	 
	Director Ejecutivo
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Departamento de Clínica de Atención Integral en Salud
	Para atender la dirección del Departamento de Clínica Integral en Salud, según el acuerdo del Consejo Institucional Sesión 3027, del 24 de junio del 2017
	Renovación

	62
	4. Vicerrectoría Investigación y Extensión
	CT0069
	Profesor
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva Proyect. Estrat. (2,5% FEES)
	Renovación

	63
	4. Vicerrectoría Investigación y Extensión
	CT0070
	Profesor
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva Proyect. Estrat. (2,5% FEES)
	Renovación

	64
	4. Vicerrectoría Investigación y Extensión
	CT0071
	Profesor
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva Proyect. Estrat. (2,5% FEES)
	Renovación

	65
	4. Vicerrectoría Investigación y Extensión
	CT0139
	Profesor
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva Proyect. Estrat. (2,5% FEES)
	Renovación

	66
	4. Vicerrectoría Investigación y Extensión
	CT0140
	Profesor
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva Proyect. Estrat. (2,5% FEES)
	Renovación

	67
	4. Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	CT0141
	Profesor
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva Proyect. Estrat. (2,5% FEES)
	Renovación

	68
	4. Vicerrectoría Investigación y Extensión
	CT0172
	Profesor
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva Proyect. Estrat. (2,5% FEES)
	Renovación

	69
	4. Vicerrectoría Investigación y Extensión
	CT0173
	Profesor
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva Proyect. Estrat. (2,5% FEES)
	Renovación

	70
	4. Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	CT0174
	Profesor
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva Proyect. Estrat. (2,5% FEES)
	Renovación

	71
	4. Vicerrectoría Investigación y Extensión
	CT0175
	Profesor
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva Proyect. Estrat. (2,5% FEES)
	Renovación

	72
	4. Vicerrectoría Investigación y Extensión
	CT0176
	Profesor
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva Proyect. Estrat. (2,5% FEES)
	Renovación

	73
	4. Vicerrectoría Investigación y Extensión
	CT0177
	Profesor
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva Proyect. Estrat. (2,5% FEES)
	Renovación

	74
	4. Vicerrectoría Investigación y Extensión
	CT0178
	Profesor
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva Proyect. Estrat. (2,5% FEES)
	Renovación

	75
	4. Vicerrectoría Investigación y Extensión
	CT0179
	Profesor
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva Proyect. Estrat. (2,5% FEES)
	Renovación

	76
	4. Vicerrectoría Investigación y Extensión
	CT0180
	Profesor
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva Proyect. Estrat. (2,5% FEES)
	Renovación

	77
	4. Vicerrectoría Investigación y Extensión
	CT0181
	Profesor
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva Proyect. Estrat. (2,5% FEES)
	Renovación

	78
	4. Vicerrectoría Investigación y Extensión
	CT0182
	Profesor
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva Proyect. Estrat. (2,5% FEES)
	Renovación

	79
	4. Vicerrectoría Investigación y Extensión
	CT0183
	Profesor
	23
	50
	12
	0,5
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva Proyect. Estrat. (2,5% FEES)
	Renovación

	80
	4. Vicerrectoría Investigación y Extensión
	CT0184
	Profesor
	23
	50
	12
	0,5
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva Proyect. Estrat. (2,5% FEES)
	Renovación

	81
	4. Vicerrectoría Investigación y Extensión
	CT0185
	Profesor
	23
	50
	12
	0,5
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva Proyect. Estrat. (2,5% FEES)
	Renovación

	82
	4. Vicerrectoría  Investigación y Extensión
	CT0186
	Profesor
	23
	50
	12
	0,5
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva Proyect. Estrat. (2,5% FEES)
	Renovación

	83
	4. Vicerrectoría Investigación y Extensión
	CT0187
	Profesor
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva Proyect. Estrat. (2,5% FEES). Cambia el puesto de Profesional en Administración a Profesor
	Renovación

	84
	4. Vicerrectoría Investigación y Extensión
	CT0188
	Profesional en Administración
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Adscrita a la VIE, pero destacada y ubicada en el Departamento de Aprovisionamiento exclusivamente para compras de la VIE, con el fin que la persona le responda directamente al Vicerrector de Investigación y Extensión.
	Renovación

	85
	4. Vicerrectoría Investigación y Extensión
	CT0306
	Profesor
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva 2,5% FEES para Investigación
	Renovación

	86
	4. Vicerrectoría Investigación y Extensión
	CT0308
	Profesor
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva 2,5% FEES para Investigación
	Renovación

	87
	4. Vicerrectoría Investigación y Extensión
	CT0309
	Profesor
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva 2,5% FEES para Investigación
	Renovación

	88
	4. Vicerrectoría Investigación y Extensión
	CT0310
	Profesor
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva 2,5% FEES para Investigación
	Renovación

	89
	4. Vicerrectoría Investigación y Extensión
	CT0312
	Profesor
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva 2,5% FEES para Investigación
	Renovación

	90
	4. Vicerrectoría Investigación y Extensión
	CT0313
	Profesor
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva 2,5% FEES para Investigación
	Renovación

	91
	4. Vicerrectoría Investigación y Extensión
	CT0314
	Profesor
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva 2,5% FEES para Investigación
	Renovación

	92
	4. Vicerrectoría Investigación y Extensión
	CT0315
	Profesor
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva 2,5% FEES para Investigación
	Renovación

	93
	4. Vicerrectoría Investigación y Extensión
	CT0316
	Profesor
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva 2,5% FEES para Investigación
	Renovación

	94
	4. Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	CT0317
	Profesor
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva 2,5% FEES para Investigación
	Renovación

	95
	4. Vicerrectoría Investigación y Extensión
	CT0318
	Profesor
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva 2,5% FEES para Investigación
	Renovación

	96
	4. Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	CT0253
	Profesor
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva 2,5% FEES para Investigación
	Renovación

	97
	4. Vicerrectoría Investigación y Extensión
	CT0256
	Profesor
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva 2,5% FEES para Investigación
	Renovación

	98
	4. Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	CT0257
	Profesor
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva 2,5% FEES para Investigación
	Renovación

	99
	4. Vicerrectoría Investigación y Extensión
	CT0258
	Profesor
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva 2,5% FEES para Investigación
	Renovación

	100
	4. Vicerrectoría Investigación y Extensión
	CT0410
	Profesor
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva de Actividades de Extensión
	Renovación

	101
	4. Vicerrectoría Investigación y Extensión
	CT0411
	Profesor
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva de Actividades de Extensión
	Renovación

	102
	4. Vicerrectoría Investigación y Extensión
	CT0412
	Profesor
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva de Actividades de Extensión
	Renovación


b. Recordar a la Administración que la modificación de cualquiera de las condiciones con las que se aprueban las plazas en este acuerdo, sólo puede hacerse por parte del Consejo Institucional.
c. Indicar que contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3115.

ARTÍCULO 10. Subsanación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3096, Artículo 12, del 07 de noviembre de 2018. “Suspensión definitiva del trámite de la propuesta de “Reglamento de Carrera de Méritos del ITCR” elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, según consulta a la Comunidad Institucional, mediante acuerdo del Consejo Institucional, Sesión Ordinaria No. 3078, Artículo 12, del 27 de junio de 2018”
El señor Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Subsanación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3096, Artículo 12, del 07 de noviembre de 2018. “Suspensión definitiva del trámite de la propuesta de “Reglamento de Carrera de Méritos del ITCR” elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, según consulta a la Comunidad Institucional, mediante acuerdo del Consejo Institucional, Sesión Ordinaria No. 3078, Artículo 12, del 27 de junio de 2018”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.   (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  Somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. La Asamblea Institucional Representativa modificó, en la Sesión Ordinaria 95-2018, del 03 de octubre de 2018, según publicación en la Gaceta 530 del 22 de octubre de 2018, los artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico, para que se lean de la siguiente manera:

“Artículo 136 
Contra los actos y resoluciones de mero trámite, incidentales o finales de los órganos colegiados y autoridades institucionales que ejerzan funciones de dirección o administrativas, se podrán establecer los recursos ordinarios de revocatoria y de apelación y los extraordinarios de aclaración o adición, de reposición o reconsideración y de revisión; además de la gestión de queja. 

Todo acto y resolución emitida por órganos colegiados o autoridades institucionales deberá indicar los tipos de recursos que admite y sus respectivos plazos de presentación. 

Los actos o resoluciones que no indiquen lo anterior se considerarán nulos y no surtirán sus efectos hasta tanto no subsanen ese defecto. 

Artículo 137 
Corresponde al superior jerárquico conocer en alzada la apelación. Todo recurso presentado fuera de plazo, será inadmisible y rechazado ad portas por extemporáneo”
2. En la Sesión Ordinaria No. 3096, Artículo 12, del 07 de noviembre de 2018 se adoptó el acuerdo “Suspensión definitiva del trámite de la propuesta de “Reglamento de Carrera de Méritos del ITCR” elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, según consulta a la Comunidad Institucional, mediante acuerdo del Consejo Institucional, Sesión Ordinaria No. 3078, Artículo 12, del 27 de junio de 2018”.
3. El Artículo 72 del Reglamento del Consejo Institucional, establece lo siguiente:

“Contra los actos y resoluciones del Consejo Institucional podrán establecerse los recursos ordinarios de revocatoria y apelación, salvo los asuntos en materia de contratación administrativa”.

4. El artículo 5 de la “Norma Reglamentaria de los Artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico”, aprobada por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesión Ordinaria 95-2018 del 03 de octubre de 2018, publicadas en la Gaceta 530 del 22 de octubre de 2018, indica:

“Artículo 5.

El plazo para interponer los recursos ordinarios de revocatoria o de apelación es de cinco (5) días hábiles, contados a partir del día hábil siguiente a la fecha en que se ha notificado o publicado el acuerdo o la resolución objeto del recurso. El órgano recurrido cuenta con un plazo perentorio de 10 días hábiles para resolver el recurso interpuesto, salvo que haya norma especial que disponga otro plazo.

En caso que el recurrente opte por interponer en el mismo acto el recurso de revocatoria y en subsidio el de apelación, el órgano de primera instancia, salvo que acoja totalmente el recurso presentado en su contra, contará con un plazo de dos (2) días hábiles para trasladar a su superior jerárquico la resolución o acuerdo con que resuelve el recurso de revocatoria, junto al expediente que se formó en la atención del caso, a partir del día hábil siguiente al dictado de su resolución”.

CONSIDERANDO QUE:

1. En el acuerdo adoptado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3096, Artículo 12, del 07 de noviembre de 2018, no se especificaron los recursos que admite, ni los plazos de presentación.

2. El artículo 136 del Estatuto Orgánico, permite subsanar el que no se haya indicado el tipo de recursos y los plazos para interponerlos, con el propósito de recuperar la validez del acto o resolución.

SE ACUERDA:

a. Subsanar la omisión de los recursos que pueden presentarse en contra del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3096, Artículo 12, del 07 de noviembre de 2018, y los plazos para hacerlo, de manera que el acuerdo se lea de la siguiente manera:
RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en su Artículo 18, señala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…

f.
Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.

2. El Consejo Institucional aprobó en la Sesión No. 2755, artículo 8, del 8 de marzo de 2012, la conformación de dos Comisiones Especiales para la revisión del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas y la generación de dos propuestas de reglamento: uno para normar carrera académica y otro para la carrera profesional de personal de apoyo a la academia.

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio OPI-015-2015, con fecha de recibido 16 de febrero de 2015, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite propuesta de modificación al “Reglamento de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia”.  Asimismo, remite los dictámenes de la Asesoría Legal, AL-769-2014 y de la Auditoría Interna AUDI-AS-024-2012, AUDI-AS-021-2014 y AUDI-081-2014.

4. El Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 3078 del miércoles 27 de junio de 2018, artículo 12, tomó el acuerdo de someter a consulta de la Comunidad Institucional y a la AFITEC la propuesta de “Reglamento de Carrera de Méritos del ITCR”.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión No. 610-2015, del 19 de febrero 2015, conoce la propuesta citada en el resultando segundo y discute la conveniencia de integrarla en un solo Reglamento, que abarque las siguientes tres normativas:

- Reglamento de Carrera Profesional Administrativa

- Reglamento de Carrera de Apoyo a la Academia

- Reglamento de Carrera Docente 

2. Por lo anterior, se dispone realizar un conversatorio con todas las partes involucradas para tratar el tema, y se invita a la próxima reunión, al MAE. William Vives Brenes, Vicerrector de Administración, a la Dra.  Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, a la Licda.  Isabel Jiménez, al MBA. Harold Blanco y al MAE. Nelson Ortega, del Departamento de Recursos Humanos.  Asimismo, a la Ing. Johanna Blanco, Asistente del Consejo Institucional, quien tendrá a cargo la unificación de los reglamentos, en conjunto con el señor Alexander Valerin Castro, para presentar una propuesta a la Comisión de Planificación y Administración.

3. De acuerdo con lo anterior, en la reunión de la Comisión de Planificación y Administración No.  612-2015, realizada el 26 de febrero 2015, se recibe al MAE. William Vives Brenes, Vicerrector de Administración, al MBA. Harold Blanco, al MAE. Nelson Ortega, del Departamento de Recursos Humanos y a la Ing. Johanna Blanco, Asistente del Consejo Institucional. Se discute ampliamente el tema, se exponen los pro y contra de la propuesta y se deja el tema para análisis.

4. En la reunión de la Comisión de Planificación y Administración No.  633-2015, realizada el 06 de agosto de 2015, el señor Alexander Valerín y la señora Johanna Blanco, exponen un informe de avance sobre la unificación de la propuesta de reglamentos:  Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia y Carrera Profesional Administrativa, sin embargo queda pendiente el de Carrera Docente, en razón de que no se había recibido una propuesta dirigida al Consejo Institucional; en esta reunión el señor Tomás Guzmán solicita dar un tiempo prudencial para la presentación del Reglamento Docente.

5. En la reunión de la Comisión de Planificación y Administración No.  733-2017, realizada el 10 de agosto de 2017, el señor Alexander Valerín y la señora Ingrid White Quesada, quien sustituye a la señora Johanna Blanco, presentan la versión final de la propuesta de unificación de los reglamentos: Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, Carrera Profesional Administrativa.  En vista de que la Comisión Especial de Carrera Docente no presentó el producto, el señor Tomás Guzmán se abocó a la revisión de ese Reglamento, en conjunto con la señora Ingrid White Quesada, Asistente Administrativa del Consejo Institucional.

6. Con el fin avanzar sobre el tema, la Comisión de Planificación y Administración, dispone realizar reuniones de trabajo, cuyo punto único sea el análisis de la propuesta.  En total se realizaron 8 reuniones, en las fechas que se indica en el siguiente cuadro:

	  Reunión
	Fecha

	Reunión No. 1
	21 de noviembre 2017

	Reunión No. 2
	04 de diciembre 2017

	Reunión No. 3
	22 de febrero 2018

	Reunión No. 4
	16 de marzo 2018

	Reunión No. 5
	17 de abril 2018

	Reunión No. 7
	23 de mayo 2018

	Reunión No. 7
	28 de mayo 2018

	Reunión No. 8
	04 de junio 2018


7. El Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 3078 del miércoles 27 de junio de 2018, artículo 12, acuerda someterla a consulta de la Comunidad Institucional y a la AFITEC la propuesta de “Reglamento de Carrera de Méritos del ITCR”.

8. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe el oficio CCP-C-11-2018, suscrito por el Ing. Osvaldo Guerrero Castro, Presidente de la Comisión de Evaluación, en el que informa que la Comisión de Evaluación revisó en sus sesiones N°22-2018, N°23-2018 y N°24-2018, la documentación aportada y acordó:

“…Rechazar de manera rotunda la propuesta en mención 

Las justificaciones son las siguientes: 

1. 
No se encontró la conveniencia administrativa que implica el fusionar los reglamentos existentes, ya que están dirigidos a poblaciones de funcionarios con características diferentes. 

2. En la propuesta no se evidencia que las mejoras estén acordes con las condiciones actuales del talento humano y retos de los profesionales de la institución, con miras al siglo XXI. 

3. 
No está claro, cómo la propuesta va a promover la mejora continua de los docentes. 

4. La propuesta no hace aportes tendientes a mejorar los artículos que en el reglamento actual presentan ambigüedad. 

5. En lo que a la integración de las comisiones se refiere, no se encontró la justificación para modificar su estructura e incluir nuevos miembros, lo que conllevará no solo dificultades en el manejo del quórum sino también un impacto económico institucional considerable. 

6. Resulta no equitativa, porque trata a dos funcionarios que van a recibir la misma remuneración, con diferencias en los méritos que deben alcanzar, solo porque uno es de apoyo a la academia y el otro es académico. 

7. Se desconoce el motivo por el que la propuesta delega muchas de las funciones que realizan las comisiones actuales en el Departamento de Recursos Humanos, lo que implicaría mayores costos institucionales y problemas en la logística del manejo de cada uno de los casos que se analicen. 

8. Y finalmente, como es del conocimiento de los integrantes del Consejo Institucional, se espera que el nuevo Manual Descriptivo de Puestos, entre a regir en un periodo corto, lo que tendrá un impacto en el quehacer institucional y en este reglamento en particular.”

9. La Secretaria del Consejo Institucional recibe el oficio CCAAA-12-2018, remitido por la Sra. Beatriz Bonilla Brenes, Presidenta de la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, en el que presenta el acuerdo de la comisión que indica que la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia (en adelante CCAAA), rechaza de manera rotunda la propuesta de “Reglamento de Carrera de Méritos del ITCR” por las siguientes consideraciones:
· “La Comisión de Planificación y Administración del Consejo Institucional ignoró la documentación descrita en el inciso 1 de los considerandos según el correo enviado el 28 de junio a la Comunidad Institucional, Consulta Propuesta de Reglamento Carrera de Méritos del ITCR. 

“La Secretaría del Consejo Institucional, recibió oficio OPI-015-2015, con fecha de recibido 16 de febrero de 2015, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite propuesta de modificación al “Reglamento de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia”.  Asimismo, remite los dictámenes de la Asesoría Legal, AL-769-2014 y de la Auditoría Interna AUDI-AS-024-2012, AUDI-AS-021-2014 y AUDI-081-20142”. 

· La CCAAA considera inconveniente fusionarlos reglamentos (Carrera Profesional y Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia), ya que estos están dirigidos a poblaciones de funcionarios con características diferentes. 

· Por ser discriminatorio, para el sector de apoyo a la academia, en la diferencia de años de servicio para ingresar, permanecer y avanzar en carrera, según su respectivo escalafón. 

· La CCAAA dedicó más de cinco años en preparar la Propuesta de Modificación  Integral del Reglamento de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, la cual fue presentada al Consejo Institucional para su análisis desde el 2012, sin haber recibido respuesta, según memorando CCAAA-04–2018, del 16 de abril de 2018,  y fue hasta el 28 de junio del 2018, que el Consejo Institucional presenta a la comunidad, una propuesta nueva, sin tomar en cuenta la  participación de esta Comisión, que consiste en la fusión de tres reglamentos para ser estudiada en un plazo de 30 días. 

· Se desconoce el espíritu de dicha fusión y el efecto que tendrá el nuevo Manual Descriptivo de Puestos por Competencias en el Reglamento de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia. 

· Comuníquese a la Comunidad Institucional.

10. La Secretaria del Consejo Institucional recibe el oficio VIE-788-2018, suscrito por el Dr. Alexander Berrocal Jiménez, Presidente del Consejo de Investigación y Extensión, en el que informa que el Consejo de Investigación y Extensión (CIE), en la  Sesión Ordinaria No. 12-2018, Artículo 7, del 24 de agosto del 2018, tomó el siguiente acuerdo: "Rechazar en todos sus alcances la aprobación y puesta en marcha del “Reglamento de Carrera de Méritos del ITCR”.
“La decisión la tomó el CIE en respuesta a una consulta hecha por el Consejo Institucional por las siguientes razones:

· Se fusionan en un solo reglamento los alcances de los reglamentos vigentes respecto a carrera docente y carrera administrativa; esto corresponde a dos grupos de funcionarios claramente distintos, con funciones muy diferentes definidas en el Manual Descriptivo de Puestos.

· La nueva propuesta no responde claramente a principios fundamentales de promover la excelencia y el reconocimiento basado en méritos, lo que podría conducir a beneficios económicos desproporcionados para los trabajadores del ITCR.

· En lo referente a investigación y extensión, la propuesta no aborda aspectos esenciales que ya han sido analizados con el Consejo Institucional, por ejemplo que en los artículos científicos no se haga diferencia entre calidades de revistas en las que se publica.

· Además, el reglamento propone asignar el mismo puntaje a todos los autores de un artículo, criterio que se repite frecuentemente en otros rubros que se evalúan para obtener el puntaje requerido para el paso de categoría, sin que medie una justificación o criterio técnico que respalde esta medida.

· Dentro de los criterios que aportan puntuación al personal administrativo y de apoyo a la academia, se incluyen productos propios de la investigación y la extensión tales como artículos, libros, productos de propiedad intelectual entre otros. Sin embargo, el Estatuto Orgánico establece en el artículo 102 que: “Los profesores son los funcionarios que, de acuerdo con su vocación, su formación y la conveniencia del Instituto, se dedican indistintamente a la docencia, la investigación o la extensión tecnológicas o educativas, como actividad principal dentro de un departamento académico”. Esto se considera una inconsistencia, puesto que debería evaluarse a cada funcionario en función de las competencias por las que fue contratado como funcionario del ITCR. 

· La Comisión de Carrera Profesional estará integrada por tres propietarios académicos y dos miembros propietarios administrativos y la misma cantidad de suplentes, mientras que la Comisión de Carrera Administrativa categoría de apoyo a la academia estará integrada por tres propietarios todos funcionarios administrativos en categorías no profesionales y la misma cantidad de suplentes; ambas comisiones evalúan los atestados para paso de categoría, incluyendo aquellos que son propios de los productos de la investigación y la extensión que por competencia son resorte del personal académico. Por lo tanto, es claro que el personal administrativo no tendría competencias adecuadas para evaluar atestados relacionados con productos de investigación y extensión tales como artículos, libros, productos de propiedad intelectual, entre otros.

· En la propuesta de reglamento planteada se indica que en el caso de coautoría de artículos se asignará el 100% de los puntos obtenidos en cada ítem a cada uno de los autores, independientemente del número de autores y manteniendo aun así un puntaje significativamente alto por artículo; esto se considera riesgoso pues con esta medida no se incentiva la calidad y tampoco se reconoce el mérito de los proponentes de estos productos en función de su aporte. 

· Finalmente, se tiene la percepción de que este reglamento es más laxo y propiciaría un aumento importante en la cantidad de personas que aprueban pasos académicos en épocas en que la situación del país es compleja en términos presupuestarios; se considera un riesgo que la implementación de la propuesta de “Reglamento de Carrera de Méritos del ITCR” venga a afectar en forma significativa e irreversible las finanzas institucionales.
11. La Secretaria del Consejo Institucional recibió, además, criterios de las siguientes dependencias y funcionarios y funcionarias, según se detalla a continuación:

	DEPENDENCIAS
	FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS

	· Escuela de Física

· Recursos Humanos

· Oficina de Planificación Institucional

· Escuela Ingeniería Agrícola


	· Juan Carlos Carvajal Morales

· Carlos Alvarado Ulloa

· Gustavo Richmond Navarro

· Jorge Monge Fallas

· Karolina Villagra Mendoza

· Natalia Murillo Quirós

· Manuel Murillo  Tsijli

· Sandra Schmidt Quesada

· Sonia Barboza Flores

· Rosaura Brenes Solano

· Ernesto Montero Zeledón

· Benjamín Campos Chavarría

· Ricardo Monge González

· Víctor Julio Hernández González

· Luis Diego Murillo Soto 
Mario Marín Sánchez

· Mónica Zúñiga Rivera

· Virginia Montero Campos


12. La Comisión de Planificación y Administración, en las reuniones No. 791-2018 del jueves 11 de octubre de 2019 y No. 793-2019 del jueves 25 de octubre 2018, da audiencia a la Comisión de Evaluación y Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, respectivamente, para ampliar el criterio de ambas comisiones sobre la propuesta de “Reglamento de Carrera de Méritos del ITCR”.

13. En las comparecencias de la Comisión de Evaluación y Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, consignadas en el considerando 12, sus integrantes plantearon la necesidad de introducir reformas a los reglamentos correspondientes.

14.  La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 794-2018, realizada el 1° de noviembre de 2018, revisa ampliamente los criterios detallados en los considerandos anteriores y concluye que lo conveniente es suspender en forma definitiva el trámite de la propuesta de “Reglamento de Carrera de Méritos del ITCR”. elaborada por la Comisión y enviada a consulta de la Comunidad Institucional, mediante acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria No. 3078, Artículo 12, del 27 de junio de 2018.

SE ACUERDA:

a. Suspender en forma definitiva el trámite de la propuesta de “Reglamento de Carrera de Méritos del ITCR” elaborada por la Comisión de Planificación y Administración,  según consulta de la Comunidad Institucional, mediante acuerdo del Consejo Institucional, Sesión Ordinaria No. 3078, Artículo 12, del 27 de junio de 2018, y ordenar su archivo.
b. Solicitar a la Comisión de Evaluación y a la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, que presenten sendas propuestas de reformas puntuales al “Reglamento de carrera profesional del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus reformas” y “Reglamento del Sistema Escalafón de Carrera Administrativa y de la Academia”, respectivamente, que favorezca la actualización de esa normativa.
c. Indicar que contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3115.
ARTÍCULO 11. Subsanación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3096, Artículo 13, del 07 de noviembre de 2018. Modificación del nombre y alcance del proyecto PETEC-10 “Modelo para Desarrollo del Talento Humano” a “Modelo de Gestión del Talento Humano en el TEC”
El señor Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Subsanación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3096, Artículo 13, del 07 de noviembre de 2018. Modificación del nombre y alcance del proyecto PETEC-10 “Modelo para Desarrollo del Talento Humano” a “Modelo de Gestión del Talento Humano en el TEC”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  Somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. La Asamblea Institucional Representativa modificó, en la Sesión Ordinaria 95-2018, del 03 de octubre de 2018, según publicación en la Gaceta 530 del 22 de octubre de 2018, los artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico, para que se lean de la siguiente manera:

“Artículo 136 
Contra los actos y resoluciones de mero trámite, incidentales o finales de los órganos colegiados y autoridades institucionales que ejerzan funciones de dirección o administrativas, se podrán establecer los recursos ordinarios de revocatoria y de apelación y los extraordinarios de aclaración o adición, de reposición o reconsideración y de revisión; además de la gestión de queja. 

Todo acto y resolución emitida por órganos colegiados o autoridades institucionales deberá indicar los tipos de recursos que admite y sus respectivos plazos de presentación. 

Los actos o resoluciones que no indiquen lo anterior se considerarán nulos y no surtirán sus efectos hasta tanto no subsanen ese defecto. 

Artículo 137 
Corresponde al superior jerárquico conocer en alzada la apelación. Todo recurso presentado fuera de plazo, será inadmisible y rechazado ad portas por extemporáneo”.
2. En la Sesión Ordinaria No. 3096, Artículo 13, del 07 de noviembre de 2018 se adoptó el acuerdo “Modificación del nombre y alcance del proyecto PETEC-10 “Modelo para Desarrollo del Talento Humano” a  “Modelo de Gestión del Talento Humano en el TEC”.
3. El Artículo 72 del Reglamento del Consejo Institucional, establece lo siguiente:

“Contra los actos y resoluciones del Consejo Institucional podrán establecerse los recursos ordinarios de revocatoria y apelación, salvo los asuntos en materia de contratación administrativa”.

4. El artículo 5 de la “Norma Reglamentaria de los Artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico”, aprobada por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesión Ordinaria 95-2018 del 03 de octubre de 2018, publicadas en la Gaceta 530 del 22 de octubre de 2018, indica:

“Artículo 5.

El plazo para interponer los recursos ordinarios de revocatoria o de apelación es de cinco (5) días hábiles, contados a partir del día hábil siguiente a la fecha en que se ha notificado o publicado el acuerdo o la resolución objeto del recurso. El órgano recurrido cuenta con un plazo perentorio de 10 días hábiles para resolver el recurso interpuesto, salvo que haya norma especial que disponga otro plazo.

En caso que el recurrente opte por interponer en el mismo acto el recurso de revocatoria y en subsidio el de apelación, el órgano de primera instancia, salvo que acoja totalmente el recurso presentado en su contra, contará con un plazo de dos (2) días hábiles para trasladar a su superior jerárquico la resolución o acuerdo con que resuelve el recurso de revocatoria, junto al expediente que se formó en la atención del caso, a partir del día hábil siguiente al dictado de su resolución”.
CONSIDERANDO QUE:

1. En el acuerdo adoptado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3096, Artículo 13, del 07 de noviembre de 2018, no se especificaron los recursos que admite, ni los plazos de presentación.

2. El artículo 136 del Estatuto Orgánico, permite subsanar el que no se haya indicado el tipo de recursos y los plazos para interponerlos, con el propósito de recuperar la validez del acto o resolución.

SE ACUERDA:

a. Subsanar la omisión de los recursos que pueden presentarse en contra del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3096, Artículo 13, del 07 de noviembre de 2018, y los plazos para hacerlo, de manera que el acuerdo se lea de la siguiente manera:
RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en su Artículo 18, establece lo siguiente:

“Artículo 18:   Son funciones del Consejo Institucional

…

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestión, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y en la reglamentación respectiva”.

2. El Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 3004, Artículo 12, del 14 de diciembre de 2016, aprobó el proyecto estratégico “Modelo para Desarrollo del Talento Humano”, como parte del “Plan Estratégico 2017-2021”, cuyo propósito inicial plantea que:  “con este proyecto se desea impulsar un plan para la formación y desarrollo del personal, en las Sedes y Centros Académicos”.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe el oficio R-693-2018, con fecha de recibido el 13 de junio de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta la propuesta de modificación del nombre y el alcance del proyecto “Modelo para Desarrollo del Talento Humano”, conocida y avalada por el Consejo de Rectoría en la Sesión Nº 20-2018, Artículo 10, del 11 de junio del presente año,  según las siguientes consideraciones:

· “En oficios OPI-284-2017 del 07 de junio del 2017 y OPI-313-2017 del 28 de junio del 2017 dirigidos al Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración (En ese entonces Ing. Alexander Valerín), se detalló ampliamente el proceso de acompañamiento y asesoría por parte de la OPI al Departamento de Recursos Humanos para revisión y análisis del PETEC-10 “Modelo para Desarrollo del Talento Humano”. Se detalló que en caso de definirse que el proyecto se gestione por medio de la Metodología de Administración de Proyectos el mismo deberá de cumplir una serie de requisitos.

· En oficio VAD-457-2017, con fecha 16 de junio de 2017 la Vicerrectoría de Administración en su calidad de responsable del Recurso Humano en la institución se planteó a esta Oficina una serie de considerandos y acuerdos para llevar a cabo cambios en el PETEC-10 “Modelo para Desarrollo del Talento Humano”. Entre estas se destaca el cambio del nombre, así como la conformación de un equipo de trabajo que incluiría un Administrador del Proyecto.

· En oficio RH-214-2018 se destaca el trabajo realizado por el Departamento de Recursos Humanos durante el 2018 para fortalecer los insumos necesarios para la comprensión de la temática del Recurso Humano en la institución. Se reitera la necesidad de cambiar el nombre del proyecto, así como su propósito.

Se propone lo siguiente:

· Solicitar al Consejo Institucional modificar el nombre y alcance del proyecto PETEC-10 “Modelo para Desarrollo del Talento Humano”, cuyo nombre sea:  Modelo de Gestión del Talento Humano en el TEC y alcance:  Mejorar los procesos internos del Departamento de Recursos Humanos y gestionar el talento humano por competencias para un desempeño laboral eficiente en la Institución, según oficios OPI-418-2018 y RH-514-2018. 

· Una vez avalado por el Consejo de Rectoría, se incorporará la modificación al Plan Estratégico producto de la Evaluación, que se está preparando por la Oficina de Planificación Institucional.”

3. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 794-2018, realizada el jueves 01 de noviembre de 2018, revisa la propuesta remitida por la Rectoría adjunta al oficio R-693-2018, y dispone elevar una propuesta al pleno del Consejo Institucional.
SE ACUERDA:

a. Modificar el nombre del proyecto PETEC-10 “Modelo para Desarrollo del Talento Humano” del plan estratégico 2017-2021 por el de “Modelo de Gestión del Talento Humano en el TEC” y su alcance a “Mejorar los procesos internos del Departamento de Recursos Humanos y gestionar el talento humano por competencias para un desempeño laboral eficiente en la Institución”. 

b. Indicar que contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3115.

ARTÍCULO 12. Subsanación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3097, Artículo 9, del 14 de noviembre de 2018. Detalle de la Renovación y Reconversión de plazas 2019 Fondos Mixtos, según Acuerdo del Consejo Institucional en Sesión No. 3087, Artículo 10, del 12 de setiembre de 2018

El señor Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Subsanación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3097, Artículo 9, del 14 de noviembre de 2018. Detalle de la Renovación y Reconversión de plazas 2019 Fondos Mixtos, según Acuerdo del Consejo Institucional en Sesión No. 3087, Artículo 10, del 12 de setiembre de 2018; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  Somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. La Asamblea Institucional Representativa modificó, en la Sesión Ordinaria 95-2018, del 03 de octubre de 2018, según publicación en la Gaceta 530 del 22 de octubre de 2018, los artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico, para que se lean de la siguiente manera:
“Artículo 136 
Contra los actos y resoluciones de mero trámite, incidentales o finales de los órganos colegiados y autoridades institucionales que ejerzan funciones de dirección o administrativas, se podrán establecer los recursos ordinarios de revocatoria y de apelación y los extraordinarios de aclaración o adición, de reposición o reconsideración y de revisión; además de la gestión de queja. 

Todo acto y resolución emitida por órganos colegiados o autoridades institucionales deberá indicar los tipos de recursos que admite y sus respectivos plazos de presentación. 

Los actos o resoluciones que no indiquen lo anterior se considerarán nulos y no surtirán sus efectos hasta tanto no subsanen ese defecto. 
Artículo 137 
Corresponde al superior jerárquico conocer en alzada la apelación. Todo recurso presentado fuera de plazo, será inadmisible y rechazado ad portas por extemporáneo”.
2. En la Sesión Ordinaria No. 3097, Artículo 9, del 14 de noviembre de 2018 se adoptó el acuerdo “Detalle de la Renovación y Reconversión de plazas 2019 Fondos Mixtos, según Acuerdo del Consejo Institucional en Sesión No. 3087, Artículo 10, del 12 de setiembre de 2018”.
3. El Artículo 72 del Reglamento del Consejo Institucional, establece lo siguiente:
“Contra los actos y resoluciones del Consejo Institucional podrán establecerse los recursos ordinarios de revocatoria y apelación, salvo los asuntos en materia de contratación administrativa”.

4. El artículo 5 de la “Norma Reglamentaria de los Artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico”, aprobada por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesión Ordinaria 95-2018 del 03 de octubre de 2018, publicadas en la Gaceta 530 del 22 de octubre de 2018, indica:
“Artículo 5.

El plazo para interponer los recursos ordinarios de revocatoria o de apelación es de cinco (5) días hábiles, contados a partir del día hábil siguiente a la fecha en que se ha notificado o publicado el acuerdo o la resolución objeto del recurso. El órgano recurrido cuenta con un plazo perentorio de 10 días hábiles para resolver el recurso interpuesto, salvo que haya norma especial que disponga otro plazo.

En caso que el recurrente opte por interponer en el mismo acto el recurso de revocatoria y en subsidio el de apelación, el órgano de primera instancia, salvo que acoja totalmente el recurso presentado en su contra, contará con un plazo de dos (2) días hábiles para trasladar a su superior jerárquico la resolución o acuerdo con que resuelve el recurso de revocatoria, junto al expediente que se formó en la atención del caso, a partir del día hábil siguiente al dictado de su resolución”.
CONSIDERANDO QUE:
1. En el acuerdo adoptado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3097, Artículo 9, del 14 de noviembre de 2018, no se especificaron los recursos que admite, ni los plazos de presentación.
2. El artículo 136 del Estatuto Orgánico, permite subsanar el que no se haya indicado el tipo de recursos y los plazos para interponerlos, con el propósito de recuperar la validez del acto o resolución.
SE ACUERDA:
a. Subsanar la omisión de los recursos que pueden presentarse en contra del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3097, Artículo 9, del 14 de noviembre de 2018, y los plazos para hacerlo, de manera que el acuerdo se lea de la siguiente manera:
RESULTANDO QUE:
1. El Artículo 21 del Reglamento del Consejo Institucional indica lo siguiente:
“Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Planificación y Administración según su competencia los siguientes: 

…

c. La creación, modificación y eliminación de plazas.”
2. Las Normas de Contratación y Remuneración del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en su Artículo 2, de la creación y modificación de plazas, inciso a, dicta:
“Las solicitudes para creación y modificación de plazas deberán ser presentadas al Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico. Para ello se deberá presentar la justificación según el plan operativo, los programas y las funciones por realizar. Además, se presentarán: un dictamen, elaborado por la Oficina de Planificación, sobre el impacto presupuestario y académico, la concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos para atender las solicitudes, realizado por el Departamento Financiero Contable.”

3. El Consejo Institucional en la Sesión No. 3087, Artículo 10, del 12 de setiembre de 2018 aprobó la incorporación de los recursos en el Presupuesto Ordinario 2019, para atender el requerimiento de 12 plazas, con cargos a los Fondos Mixtos para Renovación del 2019. 
“a.  Aprobar la incorporación de los recursos en el Presupuesto 2019, para atender el requerimiento de 12 plazas, equivalente a 12 tiempos completos, con cargos a los Fondos Mixtos para Renovación del 2019, por un monto de 214 485 213.25 colones.

b. Distribuir las plazas planteadas para Renovación en memorando R-1013-2018, en las próximas sesiones del Consejo Institucional.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.”
CONSIDERANDO QUE:
1. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión ordinaria No. 795-2018-2018 realizada el 13 de noviembre de 2018, revisa el desglose de las plazas con cargos a los Fondos Mixtos y se dispone elevar la propuesta al Consejo Institucional.
SE ACUERDA:
a. Aprobar para el año 2019, las plazas con cargos a los Fondos Mixtos, de acuerdo a la incorporación de los recursos en el Presupuesto 2019, aprobados en la Sesión No. 3087, Artículo 10, del 12 de setiembre de 2018, con las siguientes características:

	#
	Programa
	Cód. plaza Actual
	Puesto


	Categoría
	Jornada
	Periodo (meses)
	TCE
	Nom-bramiento
	Adscrita a:
	Observaciones
	Tipo de solicitud

	1
	4. Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	CT0189
	Profesor
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Recursos Externos
	Renovación

	2
	4. Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	CT0190
	Profesor
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Recursos Externos
	Renovación

	3
	4. Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	CT0191
	Profesor
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Recursos Externos
	Renovación

	4
	4. Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	CT0192
	Profesor
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Recursos Externos
	Renovación

	5
	4. Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	CT0193
	Profesor
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Recursos Externos
	Renovación

	6
	4. Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	CT0418
	Profesor
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Recursos Externos
	Renovación

	7
	4. Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	CT0419
	Profesor
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Recursos Externos
	Renovación

	8
	4. Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	CT0420
	Profesor
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Recursos Externos
	Renovación

	9
	4. Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	 CT0421
	Profesor
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Recursos Externos
	Renovación

	10
	4. Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	 CT0422
	Profesor
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Recursos Externos
	Renovación

	11
	4. Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	CT0423
	Profesor
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Recursos Externos
	Renovación

	12
	4. Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	CT0424
	Profesor
	23
	100
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Recursos Externos
	Renovación


b. Recordar a la Administración que la modificación de cualquiera de las condiciones con las que se aprueban las plazas en este acuerdo, sólo puede hacerse por parte del Consejo Institucional

c. Indicar que contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3115.
ARTÍCULO 13. Subsanación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3097, Artículo 10, del 14 de noviembre de 2018. Detalle de la Renovación y Reconversión de plazas 2019 Fondos del Sistema, según Acuerdo del Consejo Institucional en Sesión No. 3087, Artículo 9, del 12 de setiembre de 2018
El señor Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Subsanación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3097, Artículo 10, del 14 de noviembre de 2018. Detalle de la Renovación y Reconversión de plazas 2019 Fondos del Sistema, según Acuerdo del Consejo Institucional en Sesión No. 3087, Artículo 9, del 12 de setiembre de 2018”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  Somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. La Asamblea Institucional Representativa modificó, en la Sesión Ordinaria 95-2018, del 03 de octubre de 2018, según publicación en la Gaceta 530 del 22 de octubre de 2018, los artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico, para que se lean de la siguiente manera:

“Artículo 136 

Contra los actos y resoluciones de mero trámite, incidentales o finales de los órganos colegiados y autoridades institucionales que ejerzan funciones de dirección o administrativas, se podrán establecer los recursos ordinarios de revocatoria y de apelación y los extraordinarios de aclaración o adición, de reposición o reconsideración y de revisión; además de la gestión de queja. 

Todo acto y resolución emitida por órganos colegiados o autoridades institucionales deberá indicar los tipos de recursos que admite y sus respectivos plazos de presentación. 

Los actos o resoluciones que no indiquen lo anterior se considerarán nulos y no surtirán sus efectos hasta tanto no subsanen ese defecto. 

Artículo 137 

Corresponde al superior jerárquico conocer en alzada la apelación. Todo recurso presentado fuera de plazo, será inadmisible y rechazado ad portas por extemporáneo”.
2. En la Sesión Ordinaria No. 3097, Artículo 10, del 14 de noviembre de 2018 se adoptó el acuerdo “Detalle de la Renovación y Reconversión de plazas 2019 Fondos del Sistema, según Acuerdo del Consejo Institucional en Sesión No. 3087, Artículo 9, del 12 de setiembre de 2018”.
3. El Artículo 72 del Reglamento del Consejo Institucional, establece lo siguiente:
“Contra los actos y resoluciones del Consejo Institucional podrán establecerse los recursos ordinarios de revocatoria y apelación, salvo los asuntos en materia de contratación administrativa”.

4. El artículo 5 de la “Norma Reglamentaria de los Artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico”, aprobada por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesión Ordinaria 95-2018 del 03 de octubre de 2018, publicadas en la Gaceta 530 del 22 de octubre de 2018, indica:

“Artículo 5.

El plazo para interponer los recursos ordinarios de revocatoria o de apelación es de cinco (5) días hábiles, contados a partir del día hábil siguiente a la fecha en que se ha notificado o publicado el acuerdo o la resolución objeto del recurso. El órgano recurrido cuenta con un plazo perentorio de 10 días hábiles para resolver el recurso interpuesto, salvo que haya norma especial que disponga otro plazo.

En caso que el recurrente opte por interponer en el mismo acto el recurso de revocatoria y en subsidio el de apelación, el órgano de primera instancia, salvo que acoja totalmente el recurso presentado en su contra, contará con un plazo de dos (2) días hábiles para trasladar a su superior jerárquico la resolución o acuerdo con que resuelve el recurso de revocatoria, junto al expediente que se formó en la atención del caso, a partir del día hábil siguiente al dictado de su resolución”.

CONSIDERANDO QUE:

1. En el acuerdo adoptado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3097, Artículo 10, del 14 de noviembre de 2018, no se especificaron los recursos que admite, ni los plazos de presentación.

2. El artículo 136 del Estatuto Orgánico, permite subsanar el que no se haya indicado el tipo de recursos y los plazos para interponerlos, con el propósito de recuperar la validez del acto o resolución.

SE ACUERDA:

a. Subsanar la omisión de los recursos que pueden presentarse en contra del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3097, Artículo 10, del 14 de noviembre de 2018, y los plazos para hacerlo, de manera que el acuerdo se lea de la siguiente manera:
RESULTANDO QUE:

1. El Artículo 21 del Reglamento del Consejo Institucional, indica lo siguiente:
“Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Planificación y Administración según su competencia los siguientes: 

…

c. La creación, modificación y eliminación de plazas.”

2. Las Normas de Contratación y Remuneración del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en su Artículo 2, de la creación y modificación de plazas, inciso a, dicta:

“Las solicitudes para creación y modificación de plazas deberán ser presentadas al Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico. Para ello se deberá presentar la justificación según el plan operativo, los programas y las funciones por realizar. Además, se presentarán: un dictamen, elaborado por la Oficina de Planificación, sobre el impacto presupuestario y académico, la concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos para atender las solicitudes, realizado por el Departamento Financiero Contable.”

3. El Consejo Institucional en la Sesión No. 3087, Artículo 10, del 12 de setiembre de 2018, aprobó la incorporación de los recursos en el Presupuesto Ordinario 2019, para atender el requerimiento de 105 plazas, con cargos a los Fondos del Sistema de 2019. 

“a.  Aprobar la incorporación de los recursos en el Presupuesto 2019, para atender el requerimiento de 105 plazas, equivalente a 94 tiempos completos, con cargos a los Fondos del Sistema para Creación, Renovación y Reconversión 2019, por un monto de 2 095 999 159,56 colones.

b. Distribuir las plazas planteadas para Creación, Renovación y Reconversión, en memorando R-969-2018, en las próximas sesiones del Consejo Institucional.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME”.
CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisión de Planificación y Administración en reunión extraordinaria No. 785-2018, realizada el martes 11 de setiembre de 2018, continua con la revisión de  la propuesta para lo cual recibe al Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, Ing. Agustín Francesa, Director de la Unidad TEC Digital, Ing. Alexander Berrocal, Vicerrector de Investigación y al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, quienes amplían información sobre las consultas realizadas por la Comisión de Planificación, mediante los oficios SCI-690 y 691-2018. 

2. Mediante oficio SCI-714-2018, con fecha de recibido 17 de setiembre de 2018, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector de Docencia, le solicita un informe integral TEC DIGITAL y WEB Institucional e ingeniería; además de las plazas la integración en los procesos que se están desarrollando dentro del TEC, en razón de que es de interés de la Comisión de Planificación y Administración que todos los recursos del TEC, en esa área estén integrados y no implique en el futuro inversiones erogaciones por la ausencia de estos. 

3. Se envía oficio SCI-792-2018, con fecha de recibido 05 de octubre de 2018, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, en el cual se solicita un informe del uso que se les han dado a las plazas Fondos del Sistema, con el fin de comprobar si la utilización se realizó de forma eficiente. 
4. Se recibe oficio VAD-639-2018, con fecha de recibido 09 de octubre de 2018, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual amplía información sobre los requerimientos de las plazas FS0138, FS0139, FSBM002 y FSBM0017, para soportar la sostenibilidad del proyecto de Banco Mundial en su primer año de ejecución en forma completa (100% de todos los edificios), agrega que el presente año se ha logrado dar seguimiento parcialmente al proyecto con dos recursos en las plazas FS0138 y la FS0139. Detalla las áreas donde se acentúa el trabajo.

5. Se recibe oficio VIDA-664-2018, con fecha de recibido 09 de octubre de 2018, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector de Docencia, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite informe integral sobre el TEC Digital y la WEB Institucional.

6. Se recibe oficio RH-1182-2018, con fecha de recibido 10 de octubre de 2018, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta informe sobre el movimiento de las plazas Fondos del Sistema, según oficio SCI-792-2018.

7. Se recibe oficio TD-161-2018, con fecha de recibido 05 de noviembre de 2018, suscrito por el Personal del TEC Digital, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, con copia al Presidente del Consejo Institucional y al Vicerrector de Docencia, en el cual solicitan audiencia a la Comisión de Planificación y Administración, dada la incertidumbre que existe con la renovación de plazas con presupuesto Fondos del Sistema, además exponen las razones de la preocupación que les aqueja.  
8. Se recibe oficio ViDa-749-2018, con fecha de recibido 7 de noviembre de 2018, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector de Docencia, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta informe de utilización actual de las plazas FEES y Fondos del Sistema en el TEC Digital, y la proyección de actividades para el 2019, preparado por el Coordinador de la Unidad, Máster Agustín Francesa. Resalta la importancia de tomar en cuenta que en el informe se recomienda no renovar 4 plazas de profesional en comunicación, atendiendo la situación presupuestaria de la Institución. No obstante, se reducen con ello los alcances de las actividades relacionadas con el proceso de virtualización de cursos durante el 2019. 

9. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión ordinaria No. 795-2018, realizada el 13 de noviembre de 2018, recibe al MBA. Agustín Francesa, Director del TEC Digital, y funcionarios (as) de la Unidad TEC Digital.  En esta audiencia se considera necesario tener por parte de esta Unidad un mayor detalle de la información que se ha venido solicitando.
10. De acuerdo a lo anterior, se dispone elevar la propuesta al Consejo Institucional. 

SE ACUERDA:

a. Aprobar para el año 2019, el siguiente detalle de las plazas, excluyendo las plazas de la Unidad TEC Digital, con cargos a los Fondos del Sistema, de acuerdo a la incorporación de los recursos en el Presupuesto 2019, aprobados en la Sesión No. 3087, Artículo 9, del 12 de setiembre de 2018:
RESUMEN PLAZAS FONDOS DEL SISTEMA
	Programa
	Detalle
	Cantidad de 
Plazas
	Cantidad 
TCE
	Monto
	% TCE
	% 
Presupuesto

	VAD
	Apoyo departamentos
	5
	5
	134 734 878,29
	
	

	
	Plan Sostenibilidad PMI
	4
	4
	82 217 989,00
	
	

	Total VAD
	 
	9
	9
	216 952 867,29
	10%
	11%

	 
	 
	 
	 
	
	
	

	VIDA

Total VIDA
	Becas posgrado a docentes
	19
	15,04
	385 819 124,50
	
	

	
	Centro Académico Alajuela
	29
	25,17
	524 963 851,44
	
	

	
	Apoyo (Congreso, Campus Tecnológico Local San José, Soporte Laboratorios, proyectos)
	7
	6,79
	137 098 352,28
	
	

	
	Web Institucional OCM
	4
	4
	76 969 457,08
	
	

	
	UCPI Plan de Sostenibilidad PMI
	3
	3
	72 313 974,88
	
	

	
	UCPI Cierre PMI
	6
	3,5
	85 220 052,68
	
	

	
	Oficina de Ingeniería
	5
	5
	116 030 127,04
	
	

	
	 
	73
	62,5
	1 398 414 939,90
	81%
	79%

	 
	 
	 
	 
	
	
	

	VIE
	Regionalización
	8
	7,5
	210 138 482,09
	9%
	9%

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL
	 
	90
	79
	1 825 506 289,28
	100%
	100%


Con las siguientes características:
	#
	Programa
	Cód. plaza Actual
	Puesto
	Categoría
	Jornada
	Periodo (meses)
	TCE
	Nom-bramiento
	Adscrita a:
	Observaciones

	1
	1.2 Vicerrectoría de Administración
	FSA022
	Profesional en TIC
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Administración 
	Se requiere para el desarrollo y seguimiento de los proyectos de firma digital y firma institucional.

	2
	1.2 Vicerrectoría de Administración
	FSA007
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Departamento Financiero Contable
	Apoyar en el análisis de requerimientos para el desarrollo del Sistema de formulación, dada la experiencia que ha generado en los últimos años en el proceso de formulación presupuestaria. Lo anterior se requiere que sea trabajado desde un punto de vista integral y con estos esfuerzos se estarían atendiendo observaciones de la Auditoría Externa.

	3
	1.2 Vicerrectoría de Administración
	FSA006
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Departamento de Aprovisionamiento
	Es de acatamiento obligatorio para los entes públicos efectuar las contrataciones por medio del Sistema digital unificado de compras públicas el cual busca la transparencia en los procesos de adquisiciones, además de la confección de los manuales para los usuarios para facilitar la ejecución de los procesos.  

	4
	1.2 Vicerrectoría de Administración
	FSA013
	Técnico Administración
	16
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Departamento Financiero Contable
	Fortalecer el plan para el mejoramiento de los servicios que brinda la Vicerrectoría de Administración. Vinculado al Proyecto de Gestión de Calidad de la Administración de la institución. Mejoramiento de las diferentes actividades y funciones del Departamento Financiero Contable,  mediante la atención adecuada del servicio al cliente interno y externo.

	5
	1.2 

Vic. Adm.
	FSA010  
	Técnico Administración
	16
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Departamento de Recursos Humanos
	Proyecto de seguimiento de la gestión del talento institucional. 

	6
	1.2 

Vic. Adm.
	FSS001
	Profesional en Ingeniería y Arquitectura
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Administración 
	Para la ejecución del  Plan de Sostenibilidad en edificios construidos con PMI.

	7
	1.2 

Vic. Adm.
	FSS002
	Profesional en Ingeniería y Arquitectura
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Administración 
	Para la ejecución del  Plan de Sostenibilidad en edificios construidos con PMI.

	8
	1.2 

Vic. Adm.
	FSS003
	Profesional en Ingeniería y Arquitectura (Administración de Proyectos)
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Administración 
	Brindar apoyo al plan de sostenibilidad del PMI. Garantías, contratos de mantenimiento.

	9
	1.2 

Vic. Adm.
	FSS004
	Profesional en Ingeniería y Arquitectura (Administración de Proyectos)
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Administración 
	Brindar apoyo al plan de sostenibilidad del PMI. Garantías, contratos de mantenimiento.

	10
	2

Vic. Docencia
	FS0137
	Secretaria Ejecutiva
	9
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	AIR, IV Congreso
	Labores secretariales en asistencia al desarrollo del IV Congreso.

	11
	2

Vic. Docencia
	FS0001
	Profesor (a)
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Becas Postgrado a Docentes
	Considerando que no todo los profesores a nivel institucional cuentan con la oportunidad de realizar estudios de posgrado en el exterior,  la presente administración brinda la oportunidad al sector docente de concretar sus estudios a nivel nacional para sus posgrados. Se debe resaltar que el TEC actualmente cuenta con 32 funcionarios realizando estudios de maestría y 22 funcionarios a nivel de doctorado.

	12
	2

Vic. Docencia
	FS0002
	
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Becas Postgrado a Docentes
	

	13
	2

Vic. Docencia
	FS0003
	
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Becas Postgrado a Docentes
	

	14
	2

Vic. Docencia
	FS0004
	
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Becas Postgrado a Docentes
	

	15
	2 
Vic. Docencia
	FS0005
	
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Becas Postgrado a Docentes
	

	16
	2 
Vic. Docencia
	FS0006
	
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Becas Postgrado a Docentes
	

	17
	2 
Vic. Docencia
	FS0007
	
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Becas Postgrado a Docentes
	

	18
	2 
Vic. Docencia
	FS0008
	
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Becas Postgrado a Docentes
	

	19
	2 
Vic. Docencia
	FS0030
	
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Becas Postgrado a Docentes
	

	20
	2 
Vic. Docencia
	FS0031
	
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Becas Postgrado a Docentes
	

	21
	2 
Vic. Docencia
	FS0032
	
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Becas Postgrado a Docentes
	

	22
	2 
Vic. Docencia
	FS0121
	
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Becas Postgrado a Docentes
	

	23
	2 
Vic. Docencia
	FS0122
	
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Becas Postgrado a Docentes
	

	24
	2 
Vic. Docencia
	FS0123
	
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Becas Postgrado a Docentes
	

	25
	2 
Vic. Docencia
	FS0124
	
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Becas Postgrado a Docentes
	

	26
	2 
Vic. Docencia
	FS0125
	
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Becas Postgrado a Docentes
	

	27
	2 
Vic. Docencia
	FS0126
	
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Becas Postgrado a Docentes
	

	28
	2 
Vic. Docencia
	FS0127
	
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Becas Postgrado a Docentes
	

	29
	2 
Vic. Docencia
	FS0128
	
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Becas Postgrado a Docentes
	

	30
	2 
Vic. Docencia
	FSAL001
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	 Centro Académico de Alajuela
	Para impartir los cursos de la carrera de Ingeniería en Electrónica y de servicio.

	31
	2 
Vic. Docencia
	FSAL002
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	 Centro Académico de Alajuela
	Para impartir los cursos de la carrera de Ingeniería en Electrónica y de servicio.

	32
	2 
Vic. Docencia
	FSAL003
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	 Centro Académico de Alajuela
	Para impartir los cursos de la carrera de Ingeniería en Electrónica y de servicio.

	33
	2 
Vic. Docencia
	FSAL004
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	 Centro Académico de Alajuela
	Para impartir los cursos de la carrera de Ingeniería en Computación 

	34
	2 
Vic. Docencia
	FSAL005
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	 Centro Académico de Alajuela
	Para impartir los cursos de la carrera de Ingeniería en Computación 

	35
	2 
Vic. Docencia
	FSAL006
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	 Centro Académico de Alajuela
	Para impartir los cursos de la carrera de Ingeniería en Computación 

	36
	2 
Vic. Docencia
	FSAL007
	Profesor (a)
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	 Centro Académico de Alajuela
	Para impartir los cursos de servicio en las carreras de Ingeniería en Computación y Ingeniería en Electrónica

	37
	2 
Vic. Docencia
	FSAL008
	Profesor (a)
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	 Centro Académico de Alajuela
	Para impartir los cursos de servicio en las carreras de Ingeniería en Computación y Ingeniería en Electrónica

	38
	2 
Vic. Docencia
	FSAL009
	Profesor (a)
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	 Centro Académico de Alajuela
	Para impartir los cursos de servicio en las carreras de Ingeniería en Computación y Ingeniería en Electrónica

	39
	2 
Vic. Docencia
	FSAL010
	Profesor (a)
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	 Centro Académico de Alajuela
	Para impartir los cursos de servicio en las carreras de Ingeniería en Computación y Ingeniería en Electrónica

	40
	2 
Vic. Docencia
	FSAL011
	Chofer
	7
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	 Centro Académico de Alajuela
	Personal que da soporte a la Sede Interuniversitaria de Alajuela 

	41
	2 
Vic. Docencia
	FSAL012
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	 Centro Académico de Alajuela
	Para impartir los cursos de la carrera de Ingeniería en Electrónica

	42
	2 
Vic. Docencia
	FSAL013
	Asistente Académico Administrativo 2
	10
	50%
	12
	0,50
	Temporal
	 Centro Académico de Alajuela
	Personal que da soporte administrativo y a las investigaciones de la carrera de Computación 

	43
	2 
Vic. Docencia
	FSAL014
	Profesional en Asesoría Estudiantil 
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	 Centro Académico de Alajuela
	Es la persona encargada en el Centro de atender las funciones del Departamento de Trabajo Social y Salud 

	44
	2 
Vic. Docencia
	FSAL015
	Profesional en Asesoría Estudiantil 
	23
	50%
	12
	0,50
	Temporal
	 Centro Académico de Alajuela
	Persona encargada en el Centro de atender las funciones del DOP.

	45
	2 
Vic. Docencia
	FSAL016
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	 Centro Académico de Alajuela
	Persona encargada de atender las funciones de VAD a lo interno del TEC y en coordinación con los servicios de esta vicerrectoría.

	46
	2 
Vic. Docencia
	FSAL017
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	 Centro Académico de Alajuela
	Para impartir los cursos de servicio en las carreras de Ingeniería en Computación y Ingeniería en Electrónica

	47
	2 
Vic. Docencia
	FSAL018
	Técnico Académico (a) Administrativo 
	16
	50%
	12
	0,50
	Temporal
	 Centro Académico de Alajuela
	Personal que da soporte a la Sede Interuniversitaria de Alajuela 

	48
	2 
Vic. Docencia
	FSAL019
	Técnico(a) en Administración
	16
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	 Centro Académico de Alajuela
	Persona encargada de atender las funciones del VIESA a lo interno del TEC.

	49
	2 
Vic. Docencia
	FSAL020
	Asistente Académico Administrativo 2
	16
	50%
	12
	0,50
	Temporal
	 Centro Académico de Alajuela
	Personal que da soporte a la Sede Interuniversitaria de Alajuela 

	50
	2 
Vic. Docencia
	FSAL021
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Centro Académico de Alajuela
apoyo a la dirección.
	Persona encargadda de atender asuntos de la Dirección Superior de la Institución y de la Sede, como Consejo de Rectoría, Oficina de Planificación Institucional (Planes, Control Interno, Indicadores), Auditoría, Consejo Institucional, Dirección de Centro, Comisión de Coordinadores Académicos de SIUA, apoyo a las otras áreas y estudios del entorno.

	51
	2 
Vic. Docencia
	FSAL022
	Técnico en soporte computacional
	16
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Centro Académico de Alajuela
	Es necesario contar conpersonal de DATIC que atienda las necesidades de los funcionarios y estudiantes del TEC en la Sede Interuniversitaria.

	52
	2 
Vic. Docencia
	FSAL023
	Profesional en Asesoría Estudiantil
	23
	50%
	12
	0,50
	Temporal
	Centro Académico de Alajuela
	Es necesario aumentar los servicios del Orientación y Psicología en el Centro Académico de Alajuela, en este momento no se abasto para atender las necesidades de todos los estudiantes.

	53
	2 
Vic. Docencia
	FSAL024
	Asistente de Administración 2
	10
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Centro Académico de Alajuela
	Personal de soporte administrativo a la Carrera de Ingeniería en Electónica en el CAAL.

	54
	2 
Vic. Docencia
	FSAL025
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Centro Académico de Alajuela
	Para impartir los cursos de la carrera de Ingeniería en Electrónica en el CAAL.

	55
	2 
Vic. Docencia
	FSAL026
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Centro Académico de Alajuela
	Para impartir los cursos de servicio en la carrera de Ingeniería en Electrónica en el CAAL.

	56
	2 
Vic. Docencia
	FSAL027
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Centro Académico de Alajuela
	Para impartir los cursos de servicio en la carrera de Ingeniería en Electrónica en el CAAL.

	57
	2 
Vic. Docencia
	FSAL028
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Centro Académico de Alajuela
	Para impartir los cursos de servicio en la carrera de Ingeniería en Electrónica en el CAAL.

	58
	2 
Vic. Docencia
	FSAL029
	Profesor (a)
	23
	50%
	12
	0,50
	Temporal
	Centro Académico de Alajuela
	Se requiere un coordinador para atender  lo referente a la Carrera de Ingeniería en Electrónica en el CAAL.

	59
	2 
Vic. Docencia
	FS0112
	Profesional en Comunicación
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Docencia, Proyecto Web Institucional, Oficina de Comunicación y Mercadeo
	Desde hace unos años atrás a la OCM se le empezó a demandar la actualización de la información digital que diera a conocer el quehacer del TEC.   Esta información, actualmente es colgada en varios sitios:  portal web, noticias del mismo, revista Pensis, diario Hoy en el TEC, sitio de Transparencia Institucional.  Medio tiempo de esta plaza se utiliza en estas acciones.  El otro medio tiempo, se usa en servicios de desarrollo de campañas de comunciación internas y externas.  Actualmente, las funciones se han diversificado y especializado para cubrir las diferentes campos de la comunicación. Con esta plaza se ha atendido todas las solicitudes de campañas internas y externas, como Campaña de No Fumado, Campaña de Información sobre logros dirigida a estudiantes,  Campaña de Valores, Campaña de Personas Adultas Mayores, Camapaña de los Atributos del CEAB, entre otras. Todas las campañas son publicadas en el web institucional o en los medios de comunicación que alberga el web.  Asimismo, se realizan acciones semanales tendientes a aumentar el publicity en los medios de comunicación, el cual tuvo un aumento con respeto al año anterior de 50%. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	El Consejo de Rectoría en Sesión 25 2015  acordó que como decision estratégica desarrollar la pagina web del TEC utilizando codigo abierto, para lo cual se decidió realizar dicho desarrollo en Drupal. Se solicta esta plaza por las siguientes razones: - Para mantener la plataforma tecnológica del portal en Drupal existen al menos 3 áreas de especialización que requieren perfiles técnicos bien diferenciados: infraestructura, capa de aplicación (back-end) y capa de presentación (front-end).  Normalmente, los profesionales en desarrollos web tienden a especializarse en un área aunque también tengan conocimiento de las otras.  Por tanto se requieren al menos 3 plazas para profesionales en informatica. 
- Drupal es un sistema de código abierto extremadamente flexible.  Esta flexibilidad también tiene asociada una curva de aprendizaje significativa.  Esto hace que no sea sostenible un modelo donde los encargados técnicos del portal sean estudiantes o profesionales externos contratados por periodos cortos que tengan que estar pasando por esa curva de aprendizaje.



	60
	2 
Vic. Docencia
	FS0113
	Profesional en TIC
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Docencia, Proyecto Web Institucional, Oficina de Comunicación y Mercadeo
	
- Los rankings con que se evalúa la presencia web de la institución están en constante evolución pues están basados en las últimas tendencias y mejores prácticas internacionales.  Esto hace que la plataforma tecnológica del portal también debe de estar en constante evolución y mantenimiento por parte de profesionales en informática para mantenerse vigente según criterios de evaluación externos.
- Las tecnologías de desarrollo web también están en constante evolución para satisfacer necesidades de usuario tales como accesibilidad, tiempos de respuesta, acceso móvil, interacción, seguridad, etc.  Se requiere personal debidamente calificado y con estabilidad laboral para permitir la debida actualización del sistema administrador de contenido y sus módulos internos de acuerdo con esta evolución tecnológica.
- En el futuro cercano se prevé que el portal ofrezca servicios de alto valor agregado para la comunidad institucional como por ejemplo creación de sitios web que sean mantenidos por las mismas personas que generan la información,  herramientas que promuevan la comunicación y colaboración académica, e integración de productos digitales y servicios web que ofrezcan otras unidades organizativas.  La prestación de estos servicios  requiere de un adecuado soporte y mantenimiento constante por parte de personal calificado.



	61
	2 
Vic. Docencia
	FS0119
	Profesional en TIC
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Docencia, Proyecto Web Institucional. Oficina de Comunicación y Mercadeo
	El Consejo de Rectoría en Sesión 25 2015  acordó que como decisión estratégica desarrollar la página web del TEC utilizando codigo abierto, para lo cual se decidió realizar dicho desarrollo en Drupal. Se solicita esta plaza por las siguientes razones: - Para mantener la plataforma tecnológica del portal en Drupal existen al menos 3 áreas de especialización que requieren perfiles técnicos bien diferenciados: infraestructura, capa de aplicación (back-end) y capa de presentación (front-end).  Normalmente, los profesionales en desarrollos web tienden a especializarse en un área aunque también tengan conocimiento de las otras.  Por tanto se requieren al menos 3 plazas para profesionales en informatica. 
- Drupal es un sistema de código abierto extremadamente flexible.  Esta flexibilidad también tiene asociada una curva de aprendizaje significativa.  Esto hace que no sea sostenible un modelo donde los encargados técnicos del portal sean estudiantes o profesionales externos contratados por periodos cortos que tengan que estar pasando por esa curva de aprendizaje.
- Los rankings con que se evalúa la presencia web de la institución están en constante evolución pues están basados en las últimas tendencias y mejores prácticas internacionales.  Esto hace que la plataforma tecnológica del portal también debe de estar en constante evolución y mantenimiento por parte de profesionales en informática para mantenerse vigente según criterios de evaluación externos.
- Las tecnologías de desarrollo web también están en constante evolución para satisfacer necesidades de usuario tales como accesibilidad, tiempos de respuesta, acceso móvil, interacción, seguridad, etc.  Se requiere personal debidamente calificado y con estabilidad laboral para permitir la debida actualización del sistema administrador de contenido y sus módulos internos de acuerdo con esta evolución tecnológica.
- En el futuro cercano se prevé que el portal ofrezca servicios de alto valor agregado para la comunidad institucional como por ejemplo creación de sitios web que sean mantenidos por las mismas personas que generan la información,  herramientas que promuevan la comunicación y colaboración académica, e integración de productos digitales y servicios web que ofrezcan otras unidades organizativas.  La prestación de estos servicios  requiere de un adecuado soporte y mantenimiento constante por parte de personal calificado.

	62
	2 
Vic. Docencia
	FS0120
	Asistente de Administración 
	10
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Docencia
Apoyo carreras  CASJ
	Apoyo a la Escuela de Administración de Empresas, programa de Licenciatura en el Campus Tecnológico Local San José, 

	63
	2 
Vic. Docencia
	FS0133
	Técnico Académico (a) Administrativo 
	16
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Docencia - Soporte a Laboratorios de las Escuelas de Física, Química y Electromecánica.
	Soporte a los laboratorios de las Escuela de Física, Química y Electromecánica, entre otros. Por apertura de cursos en jornada nocturna (posterior a las 4:30 pm).

	64
	2 
Vic. Docencia
	FS0134
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección ViDA, Proyectos especiales
	Realizar estudios sobre la viabilidad de la eventual apertura de centros académicos del TEC en regiones y/o donde actualmente no se tiene presencia, así como dar seguimiento a convenios y vínculos de la Institución con organizaciones de la Región Huetar Atlántica de cara a la consolidación del Centro Académico de Limón, en atención a la agenda de regionalización del Conare.

	65
	2 
Vic. Docencia
	FS0135
	Profesional en Comunicación (Diseño Web)
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Docencia, Proyecto Web Institucional. Oficina de Comunicación y Mercadeo
	Para el nuevo portal instucional es necesario incorporar las funciones descritas en el desarrollo de todos los procesos que se realizan actualmente y se desarrollarán en el futuro.  Esta plaza será utilizada para realizar estas funciones que son de caracter permanente y que una vez que han sido planificadas y desarrolladas por el profesional en TIC, se tienen que traducir a la arquitectura del sitio y posteriormente al diseño.  Esta plaza de Diseñador pretender diseñar nueva arquitectura del sitio web y mantener la existente.  Asimismo, en el tema del diseño se requiere este profesional para que desarrolle el look and feel del sitio. 

	66
	2 
Vic. Docencia
	FS0141
	Profesional en Ingeniería y Arquitectura (Administración de Proyectos)
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Docencia - Oficina de Ingeniería
	Coordinación proceso de inspección del edificio para la Escuela de Computación.

	67
	2 
Vic. Docencia
	FS0142
	Profesional en Ingeniería y Arquitectura (Diseño Estructural)
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Docencia - Oficina de Ingeniería
	Coordinación proceso de inspección del edificio para la Escuela de Computación.

	68
	2 
Vic. Docencia
	FS0143
	Técnico (a) en Ingeniería o Arquitectura
	16
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Docencia - Oficina de Ingeniería
	Coordinación proceso residencias para Limón.

	69
	2 
Vic. Docencia
	FSBM006
	Profesional en Administración  
	23
	50%
	12
	0,50
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Docencia - Departamento Financiero Contable
	El PMI requiere elaborar una serie de informes y completar formularios para cerrar el proyecto.

	70
	2 
Vic. Docencia
	FSBM007
	Profesional en Administración  
	23
	50%
	12
	0,50
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Docencia - Depatamento Financiero Contable
	El PMI requiere elaborar una serie de informes y completar formularios para cerrar el proyecto.

	71
	2 
Vic. Docencia
	FSS005
	Profesional en Asesoría Estudiantil
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Docencia, Salvaguarda Indígena
	Se requiere la plaza para dar seguimiento a las acciones planteadas en el Plan Quinquenal para Pueblos Indígenas en el marco de la Salvaguarda Indígena del Empréstito con el Banco Mundial. Las personas vinculadas al proyecto deben acompañar a las instancias institucionales a cargo de la ejecución, así como coordinar con el equipo interuniversitario para la articulación de las acciones correspondientes. Debe además procurarse un contacto con las personas Enlaces de los 24 territorios a fin de canalizar inquietudes y acciones de monitoreo del plan y se debe desarrollar acciones evaluativas de acuerdo con los indicadores establecidos. 

	72
	2 
Vic. Docencia
	FSS006
	Profesional en Tecnologías de la Información y Comunicación
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Docencia 
OPI
	Se debe resaltar la importancia de mantener la plaza actual para garantizar la gestión del servicio que brinda el Sistema de Indicadores de la Gestión Institucional, mismo que genera valiosa información a diversas dependencias a nivel institucional, de los cuales se han capacitado a la fecha 110 funcionarios en el uso del citado sistema, actividad que seguirá desarrollándose.

Este sistema es utilizado actualmente en diversos procesos, entre ellos: acreditación de programas académicos, acreditación institucional, evaluación de los diversos planes y nutre datos para los indicadores de la gestión institucional. Por lo tanto, la no renovación de la plaza representa un riesgo en la gestión del actual sistema, máxime los cambios que se desarrollarán en los sistemas del Departamento de Admisión y Registro,  tomando en cuenta que el SIGI es un cuantioso activo institucional que debe ser gestionado y del cual se debe garantizar su retorno de inversión para el TEC, potenciándolo como la poderosa herramienta institucional que guíe la toma de decisiones.

	73
	2 
Vic. Docencia
	FS0144
	Profesional en Ingeniería y Arquitectura
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Docencia Oficina de Ingeniería
	Inspección y seguimiento de especificaciones de todos los sistemas eléctricos, mecánicos, electrónicos, y contra incendios para los edificios de Computación, Residencias Estudiantiles Limón                               

	74
	2 
Vic. Docencia
	FSBM0020
	Técnico en Administración 
Asistente (UCPI)
	16
	100%
	6
	0,50
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Docencia - UCPI
	Apoyo en el cierre del proyecto

	75
	2 
Vic. Docencia
	FSBM0022
	Asistente de Administración 2
	10
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Docencia - UCPI
Comité de Becas
	El Comité de Becas requiere un asistente administrativo para apoyar el seguimiento a los becarios:  control de pagos, informes de avance en los estudios, informes de desembolsos, etc.

	76
	2 
Vic. Docencia
	FS0145
	Profesional en Administración
-Estadístico-  
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Docencia
 - OPI-
	Dotar a la Oficina de Planificación Institucional del personal con las competencias requeridas (estadístico(a))  para desarrollar los estudios especiales que  guien la toma de decisiones con los modelos, las estadísticas y los indicadores que revelan la situación de un determinado tema.

	77
	2 
Vic. Docencia
	FSS007
	Profesional en Tecnologías de la Información y Comunicación
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Docencia - Departamento Admisión y Registro
	Integración de los sistemas DAR con el resto de los sistemas de la Institución.

	78
	2 
Vic. Docencia
	FSBM028
	Profesional en Administración  
	23
	100%
	6
	0,50
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Docencia 
-UCPI-OPI
	Desarrollo de todas las activiades relacionadas con el cierre formal del PMI Conare.

	79
	2 
Vic. Docencia
	FSBM029
	Profesional en Administración  
	23
	100%
	6
	0,50
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Docencia 
-UCPI-Aprovisionamiento-
	Desarrollo de todas las activiades relacionadas con el cierre formal del PMI Conare.

	80
	2 
Vic. Docencia
	FS0146
	Profesional en Ingeniería y Arquitectura
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Docencia - Oficina de Ingeniería
	Coordinación proceso de inspección Residencias CAL

	81
	2 
Vic. Docencia
	FS0147
	Técnico en Administración 
	16
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Docencia 
Arquitectura
	Apoyo a la Escuela de Arquitectura para reacreditación e implementación de planes de mejora.

	82
	2 
Vic. Docencia
	FS0148
	Técnico en Administración  (Laboratorista)
	16
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Docencia 
Arquitectura
	Apoyo a la Escuela de Arquitectura para reacreditación e implementación de planes de mejora.

	83
	4

Vic. Inv. 

y Ext. 
	FS0014  
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1,00
	Definido
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Se requiere para el nombramiento de ejecutores que deberán coordinar y ejecutar los proyectos que serán aprobados para el  2019, a razón de tiempos parciales de acuerdo a las responsabilidades de los Proyectos. 

	84
	4

Vic. Inv. 

y Ext.
	FS0015  
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1,00
	Definido
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Se requiere para el nombramiento de ejecutores que deberán coordinar y ejecutar los proyectos que serán aprobados para el  2019, a razón de tiempos parciales de acuerdo a las responsabilidades de los Proyectos. 

	85
	4

Vic. Inv. 

y Ext.
	FS0016 
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12
	1,00
	Definido
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Dentro de las funciones principales de esta plaza se encuentra dar seguimiento en el análisis, revisión, ejecución  y control de los procesos específicos en materia presupuestaria y administrativa que competen al Programa Regionalización en el que se involucra las  regiones HUETAR NORTE,  HUETAR ATLANTICO Y  PACÍFICO SUR, como manejo de fondo de trabajo, trámite de viáticos, modificaciones de presupuesto,  registro de solicitudes de bienes, control de los activos que pertenecen al Programa, etc., así como brindar apoyo a la Coordinación General del Programa, entre otras.

	86
	4

Vic. Inv. 

y Ext.
	FS0022  
	Profesor (a)
	23
	50%
	12
	0,50
	Definido
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Se requiere para el nombramiento de ejecutores que deberán coordinar y ejecutar los proyectos que serán aprobados para el  2019, a razón de tiempos parciales de acuerdo a las responsabilidades de los Proyectos. 

	87
	4

Vic. Inv. 

y Ext.
	FS0055  
	Técnico en Administración
	16
	100%
	12
	1,00
	Definido
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Con esta plaza se  brindar apoyo administrativo  y asistencia operativa, así como  soporte  al Coordinador  Regional  Pacífico Sur y  Huetar Caribe y al  personal académico y administrativo, en la ejecución de sus labores propias de las iniciativas  que se ejecutan  en las regiones.

	88
	4

Vic. Inv. 

y Ext.
	FS0081    
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1,00
	Definido
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Se requiere para el nombramiento de ejecutores que deberán coordinar y ejecutar los proyectos que serán aprobados para el  2019, a razón de tiempos parciales de acuerdo a las responsabilidades de los Proyectos. 

	89
	4

Vic. Inv. 

y Ext.
	FS0100   
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1,00
	Definido
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Se requiere para el nombramiento de ejecutores que deberán coordinar y ejecutar los proyectos que serán aprobados para el  2019, a razón de tiempos parciales de acuerdo a las responsabilidades de los Proyectos. 

	90
	4

Vic. Inv. 

y Ext.
	FS0111
	Técnico en Administración
	16
	100%
	12
	1,00
	Definido
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Con esta plaza se  brindar apoyo administrativo  y asistencia operativa, así como  soporte  al Coordinador  Regional   Huetar Norte y al  personal académico y administrativo, en la ejecución de sus labores propias de las iniciativas  que se ejecutan  en las regiones.


b. Recordar a la Administración que la modificación de cualquiera de las condiciones con las que se aprueban las plazas en este acuerdo, sólo puede hacerse por parte del Consejo Institucional.

c. Presentar el desglose de las plazas para la Unidad del TEC Digital, para la próxima sesión del Consejo Institucional.

d. Indicar que contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3115.
NOTA: Se realiza un receso a las 8:20 a.m.

NOTA: Se reinicia la sesión a las 8:52 a.m.
ASUNTOS VARIOS

ARTÍCULO 14. Servicio de atención en Clínica de atención Integral en Salud
La señora María Estrada informa, que un compañero que se presentó a la Clínica cuatro minutos después de la hora de su cita, no recibió atención, a pesar de que él tiene siete puntadas en cuatro dedos; ante esto conversó con su jefatura para indicarle que no tenía la incapacidad y le sugirió ir al EBAIS, al final del día terminó con una incapacidad por toda la semana y con revisión el viernes para ver si se la extienden.  Considera que, se debe revisar nuevamente este servicio; añade que, se han tenido algunos foros con los compañeros de la Clínica y si bien, ya se tienen procedimientos formales para la atención, hay que también analizar el tipo de servicio, principalmente en estos temas, como lo son las emergencias o situaciones de este tipo, que podrían presentarse y que requieren algún nivel de priorización, revisión o rechequeo y que puedan tener algún abordaje diferente.  Indica que, formalizará la presentación de este punto de varios con mayor detalle para que todos los Miembros puedan conocer la situación que se solicita atender.  Estos temas son muy delicados, porque se está al servicio de la Comunidad y como empleados públicos tienen que hacer un esfuerzo por atenderlos; también hay varias solicitudes por parte de estudiantes que se están canalizando a través de la Federación de Estudiantes, que se pueden considerar.
ARTÍCULO 15. Semana del Ambiente
El señor Carlos Boschini señala que, como había informado en la sesión anterior, se realizó la Semana del Ambiente, y extiende un agradecimiento a las personas que participaron en la organización; agrega que, todo salió muy bien y es un ejemplo de trabajo en equipo, entre varios departamentos del TEC como GASEL y la FEITEC.

El señor Julio Calvo agrega que, estuvo muy interesante el conversatorio con la Primera Dama de la República, los felicita, y expresa que fue un momento de mucha altura para los estudiantes.

ARTÍCULO 16. Agradecimiento
La señora Ana Damaris Quesada agradece el apoyo que le dieron a las compañeras de la Secretaría en su ausencia; resalta la eficiencia y responsabilidad que las caracteriza, e informa que, a su regreso, encontró que todo el trabajo está bajo control y en estricto orden.

Los Miembros del Consejo Institucional le dan la bienvenida y expresan su cariño y apoyo.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3115.
Sin más temas que atender y siendo las ocho horas con cuarenta minutos de la mañana, se levanta la Sesión. 
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