
CONSEJO INSTITUCIONAL [image: image76.png]



[image: image77.wmf]
ACTA No. 3114
CONSEJO INSTITUCIONAL
PAGINA 2-73
Acta Aprobada
 _______________________________________________________________________

ACTA APROBADA
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Rector y Presidente Consejo Institucional
M.S.O. Miriam Brenes Cerdas 
Representante Docente
M.Sc. María Estrada Sánchez
Representante Docente


M.A.E. Nelson Ortega Jiménez
Representante Administrativo
Sr. Nicolás Feoli Chacón
Representante Estudiantil
Sr. Roy Barrantes Rivera
Representante Estudiantil
Sr. Carlos Mario Boschini Castillo
Representante Estudiantil

Dr. Freddy Araya Rodríguez 
Representante Campus Tecnológicos y Centros Académicos

AUSENTES JUSTIFICADOS:
Ing. Luis Alexander Calvo Valverde
Representante Docente
Dr. Luis Gerardo Meza Cascante
Representante Docente 
Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel
Representante de Egresados

Lic. Isidro Álvarez Salazar
Auditor Interno
M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández
Representante Administrativa

M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo
Directora Ejecutiva 
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El señor Julio Calvo Alvarado, quien preside, inicia la sesión a las 8:30 a.m. de la mañana, con la presencia de la M.Sc. María Estrada Sánchez, M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, M.S.O. Miriam Brenes Cerdas, Sr. Roy Barrantes Rivera, Sr. Carlos Boschini Castillo, Sr. Nicolás Feoli Chacón y el Dr. Freddy Araya Rodríguez.
El señor Julio Calvo da la bienvenida al Centro Académico de Limón, e indica que es la última sesión que preside en este Centro y manifiesta su agradecimiento agradecido por la posibilidad de llevar a cabo esta Sesión. 
El señor Julio Calvo justifica las ausencias de los señores:  Luis Gerardo Meza, Luis Alexander Calvo, Isidro Álvarez y la señora Ana Damaris Quesada, por motivos de salud y el señor Carlos Roberto Acuña, por razones de trabajo.  Asimismo, justifica a la señora Ana Rosa Ruiz, por encontrarse en vacaciones.
CAPÍTULO DE AGENDA

ARTÍCULO 1.  Aprobación de la Agenda
El señor Nelson Ortega solicita retirar el punto 10 “Modificación de los artículos 14 y 15 del Reglamento de Transportes del Instituto Tecnológico de Costa Rica y ajuste en la redacción de los artículos 3, 7, 8, 10 y 17, en razón de que el día anterior se recibieron observaciones del señor Luis Gerardo Meza, serán revisas con detenimiento en la Comisión de Planificación y Administración.

El señor Julio Calvo somete a votación la agenda del día y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
Asistencia

1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación del Acta No. 3113
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

4. Informes de Rectoría

5. Propuestas de Comisiones
6. Propuestas de miembros del Consejo Institucional

ASUNTOS DE FONDO
7. Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley Nos. 19.531, 20.840, 20.985, 21.031 y 21.160.  (A cargo de la Presidencia)
8. Modificación Presupuestaria No. 01- 2019. (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
9.  Informe Ejecución Presupuestaria al 31 de marzo de 2019.  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
10. Reforma integral del Reglamento de Teletrabajo en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
ASUNTOS VARIOS

11. Varios
ASUNTOS DE FORO
12. Presentación de Informes (Informe de las carreras indicadores y acciones, a cargo de los Coordinadores, Informe de Dirección, indicadores y acciones.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3114.
ARTÍCULO 2.  Aprobación del Acta No. 3113
El señor Julio Calvo, somete a votación el Acta No. 3113 y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra, sin ninguna observación.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3114.


CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 

ARTÍCULO 3.  Informe de Correspondencia (documento anexo)
La señora Ana Ruth Solano da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye: 
Correspondencia remitida con copia al Presidente del Consejo Institucional
1. OEG-022-2019, Memorando con fecha de recibido 02 de abril de 2019, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Consejal, dirigido al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, en el cual remite justificación de ausencia a la Sesión No 3114, del Consejo Institucional.  (SCI-0360-04-19) 
Se toma nota.  

2. DSC-95-2019, Memorando con fecha de recibido 02 de abril de 2019, suscrito por el Dr. Óscar López Villegas, Director Campus Tecnológico de San Carlos, dirigido al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector y Presidente Consejo Institucional, en el cual remite “Informe de la visita del Sr. Presidente de la República al Campus Local San Carlos (SCI-0363-04-19).  Firma Digital.
Se toma nota. Se informa al Pleno.

3. ASESORÍA LEGAL-144-2019, Memorando con fecha de recibido 03 de abril de 2019, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, en el cual remite criterio del texto dictaminado del Proyecto de Ley “Adición de un Capítulo de Acceso a la Justicia a la Ley 7600 de Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad”. Expediente No. 20.840.  (SCI-0364-04-19) 

Se toma nota. Punto de Agenda.

4. DEVESA-234-2019, Memorando con fecha de recibido 03 de abril de 2019, suscrito por la M.Sc. Noidy Ilama Salazar Arrieta, Directora DEVESA, Campus Tecnológico Local San Carlos, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, mediante el cual remite criterio sobre el Proyecto de Ley “Adición de un Capítulo de Acceso a la Justicia a la Ley 7600, de Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad”, Expediente No 20.840 (SCI-0337-03-19) Firma Digital. 

Se toma nota. Punto de agenda.

5. OPI-181-2019, Memorando con fecha de recibido 02 de abril de 2019, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, en el cual remite respuesta en atención al acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3099, Artículo 13 del 28 de noviembre del 2018, en relación al Hallazgo 1, sobre si existen Reglamentos sin fecha de actualización o revisión reciente. (SCI-0366-04-19) Firma Digital.

Se toma nota en el Seguimiento de acuerdos.   Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

6. IA-72-2019, Memorando con fecha de recibido 03 de abril de 2019, suscrito por el Ing. Marvin Villalobos Araya, M.Sc. Director Escuela de Ingeniería Agrícola, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, mediante el cual remite información solicitada en el acuerdo Sesión No. 3111, Artículo 11, del 20 de marzo de 2019, sobre información que está solicitando Comisión Especial que formule y ejecute un plan de acción que permita una presencia y divulgación del quehacer activa en la Asamblea Legislativa. (SCI-0371-03-19) 

Se toma nota en Seguimiento de Acuerdos.  Se traslada a Comisión Especial 
La señora Ana Ruth Solano consulta a quién se deben trasladar las respuestas que han ingreso, en atención al acuerdo de la Sesión No. 3111, Artículo 11, del 20 de marzo de 2019, sobre información solicitada por la Comisión Especial que formule y ejecute un plan de acción que permita una presencia y divulgación del quehacer, activa en la Asamblea Legislativa.

La señora María Estrada señala que el día anterior el señor Nelson Ortega hizo un recordatorio de la importancia de que dicha Comisión se reúna, por lo que se esto se hará la próxima semana y se definirá quién la coordinará.

7. ASESORÍA LEGAL-151-2019, Memorando con fecha de recibido 03 de abril de 2019, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, en el cual remite respuesta a oficio SCI-220-2019, sobre criterio del Proyecto “Ley Reforma Integral del Sistema Nacional para la Calidad Ley No 8279”. Expediente No. 21.160. (SCI-0374-04-19) 

Se toma nota. Punto de Agenda.

8. TI-093-2019, Memorando con fecha de recibido 04 de abril de 2019, suscrito por Dr. Julio César Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, dirigido al Ing. Luis Javier Chavarría Sánchez, Coordinador Área Académica Administración de Tecnologías de Información, mediante el cual remite respuesta al oficio SCI-207-2019, en atención al inciso c. del acuerdo tomado  en la Sesión Ordinaria No. 3111, Artículo 11, del 20 de febrero de 2019 del Consejo Institucional, sobre “Creación de una comisión especial del Consejo Institucional que formula y ejecute un plan de acción que permita una presencia y divulgación del quehacer activa en la Asamblea Legislativa. (SCI-0376-04-19) 
Se toma nota. Se traslada a Comisión Especial 

9. GASEL-062-2019, Memorando con fecha de recibido 04 de abril de 2019, suscrito por la Ing. Alina Rodríguez Rodríguez, Coordinadora Unidad Institucional de Gestión Ambiental y Seguridad Laboral, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, en el cual remiten respuesta a oficio SCI-232-2019, sobre criterio del texto sustitutivo del Proyecto “Ley para Combatir la Contaminación por Plástico y Proteger el Ambiente”. Expediente No. 20.985. (SCI-0377-04-19) Firma Digital.
Se toma nota. Punto de agenda.

10. ARRF-001-2019, Memorando con fecha de recibido 05 de abril de 2019, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Consejal Consejo Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, mediante el cual remite solicitud de punto de agenda para autorizar a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández la separación temporal del cargo de miembro del Consejo Institucional del 22 de abril al 23 de mayo del 2019.
  (SCI-0380-04-19) Firma Digital.
Se toma nota.  Se informa al pleno.

11. AUDI-SIR-016-2019, Memorando con fecha de recibido 05 de abril de 2019, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, con copia al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite seguimiento al informe AUDI-F-007-2017, referente a la auditoría de carácter especial sobre la formulación del Presupuesto Ordinario 2018 y su vinculación con el Plan Anual Operativo. (SCI-0392-04-19) Firma Digital.
Se toma nota en el Seguimiento de Acuerdos. 

12. CAIS-51-2019, Memorando con fecha de recibido 08 de abril de 2019, suscrito por la M.Sc. Marisela Meoño M., Directora Clínica de Atención Integral, dirigido al Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, Presidente a.i. del Consejo Institucional, en el cual remite respuesta a oficio SCI-206-2019, sobre criterio del Proyecto “Ley de Reforma Integral a la Ley General del VIH”, Expediente No 21.031 (SCI-0393-04-19) Firma Digital.
Se toma nota.  Punto de agenda. 

13. ASESORÍA LEGAL-166-2019, Memorando con fecha de recibido 09 de abril de 2019, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, en el cual remite respuesta a consulta en relación a si un miembro del Consejo Institucional puede postularse como candidato a la Rectoría y en caso de postularse si debe renunciar y ante quién debe hacerlo. (SCI-0398-04-19) 

Se toma nota. Se informa al pleno. 

14. EIE-032-2019, Memorando con fecha de recibido 09 de abril de 2019, suscrito por el Ing. Lisandro Araya Rodríguez, Director Escuela de Ingeniería Electromecánica, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, en el cual en atención al oficio SCI-207-2019, remite información sobre el acuerdo de creación de una comisión especial del Consejo Institucional que formule y ejecute un plan de acción que permita una presencia y divulgación del quehacer activa en la Asamblea Legislativa. (SCI-0398-04-19) Firma Digital.

Se toma nota. Se traslada a la Comisión Especial. 

15. ICSSC-081-2019, Memorando con fecha de recibido 10 de abril de 2019, suscrito por el Máster Francisco Céspedes Obando, Director Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, dirigido al Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, Presidente a.i. Consejo Institucional, en el cual adjunta información según lo solicitado en oficio SCI-207-2019, en relación con el desarrollo y aporte de la Escuela al país.  (SCI-0406-04-19) 

Se toma nota. Se traslada a la Comisión Especial. 

16. PISC-61-2019, Memorando con fecha de recibido 10 de abril de 2019, suscrito por el Máster Erick Pérez Murillo, Coordinador Unidad Ing. en Producción Industrial, dirigido al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector, y al Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, Presidente a.i. Consejo Institucional, en el cual en atención al oficio SCI-207-2019, adjunta el informe de coordinación donde se brinda información relevante sobre el desarrollo de la carrera.  (SCI-0405-04-19) Firma Digital. 

Se toma nota. Se traslada a la Comisión Especial.

17. EIPI-093-2019, Memorando con fecha de recibido 10 de abril de 2019, suscrito por el Ing. Federico Picado Alvarado, Director Escuela de Ingeniería en Producción Industrial, dirigido al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, en el cual para los fines pertinentes y en referencia a oficio SCI-223-2019, adjunta el criterio sobre el Proyecto de Ley “Reforma Integral a la Ley del Sistema Nacional para la Calidad, Ley No. 8279. Expediente No 21.160”  (SCI-0414-04-19) 

Se toma nota. Punto de agenda.

18. INVITACIÓN ACTO DE GRADUACIÓN EXTRAORDINARIO No 271-2019, con fecha de recibido 09 de abril de 2019, dirigido al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, mediante la cual le invitan al acto de graduación extraordinario No. 271, correspondiente al II Semestre 2018, en el Auditorio CTEC, el 26 de abril (SCI-0414-04-19) 

Se toma nota. Se informa al pleno.

19. COCEI-001-2019, Memorando con fecha de recibido 12 de abril de 2019, suscrito por el Grupo de Coordinadores de Centros de Investigación Tecnológico de Costa Rica, dirigido al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, mediante el cual remiten criterio al Proyecto de Ley “Reforma Integral a la Ley del Sistema Nacional para la Calidad, Ley No. 8279”, Expediente No 21.161. (SCI-0414-04-19) 

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

20. OPI-205-2019, Memorando con fecha de recibido 12 de abril de 2019, suscrito por el MBA. Marcel Hernández M., Director a.i. Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, por medio del cual remite criterio al Proyecto de Ley “Reforma Integral a la Ley del Sistema Nacional para la Calidad, Ley No. 8279”, Expediente No. 21.161.  (SCI-0427-04-19) 

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

21. SIN REFERENCIA, Nota con fecha de recibido 29 de marzo de 2019, suscrito por el señor Mario A. Villalobos Matarrita, Miembro titular de la Comisión de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia, dirigido a Señores Consejo Institucional, en la cual presenta su renuncia a la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, a partir del 30 de marzo del 2019, por motivo de su jubilación.  (SCI-0355-03-19) 

Se toma nota.  Se informa al pleno. 

22. CCAAA-02-2019, Memorando con fecha de recibido 02 de abril de 2019, suscrito por la señora Guisella Brenes Vargas, Secretaria Ejecutiva, Comisión de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia, dirigido a la Máster Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual solicita el nombramiento de un miembro titular en la Comisión de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia, del 03 de mayo 2019 al 14 de julio  de 2019.debido a la renuncia por acogerse a su jubilación el Sr. Mario Villalobos Matarrita, nombrado por el periodo del 15 de julio 2016 al 14 de julio 2019. (SCI-0357-03-19) 
Se toma nota.  Está en proceso la convocatoria.

23. DIP-179-2019, Memorando con fecha de recibido 03 de abril de 2019, suscrito por el Dr. Mauricio Monge A., Oficial de Proyectos Dirección de Proyectos, dirigido a la Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual remite postulación para participar en la vacante de miembro titular en la Comisión de Carrera Administrativa y apoyo a la Academia.  (SCI-0370-04-19) 
Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

24. BOLETA DE COMUNICACIÓN REF-171-2019, con fecha de recibido 04 de abril de 2019, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a Señores del Consejo Institucional, mediante el cual adjunta copia del oficio de la Asesoría Legal-142-2019, del 2 de abril de 2019, donde emite criterio en referencia al oficio ACIC-01-2019, remitido por el Ing. Edgar Osmín López, Presidente de la Junta Directiva de la Asociación Costarricense de Ingenieros en Construcción. (SCI-0372-04-19) 
Se toma nota.  Se informa al pleno.

25. FEITEC-PRES-085-2019, Memorando con fecha de recibido 05 de abril de 2019, suscrito por el Sr. Carlos Boschini Castillo, Presidente Consejo Ejecutivo FEITEC, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Director Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, por medio del cual justifica su ausencia a la Sesión del Consejo Institucional del próximo 9 de abril del presente año, pues se encontrará fuera del país e representación de la Federación de Estudiantes. En su lugar asistirá la señorita Melissa Rodríguez Vargas, quien fungirá como presidente interina del Consejo Ejecutivo del 08 al 12 de abril.  (SCI-0390-04-19) 
Se toma nota.  

26. SIN REFERENCIA-INVITACIÓN PROGRAMA DE TÉCNICOS EN ADMINSITRACIÓN DE EMPRESAS- 2019, Nota con fecha de recibido 09 de abril de 2019, suscrito por el MAE William Jaubet Solano, Coordinador Programa TAE, Escuela de Administración de Empresas, dirigido a Señores del Consejo Institucional, por medio del cual cursa invitación a los eventos del Programa de Técnico en Administración de Empresas, siendo las siguientes:  1. La XVII Feria Nacional de Proyectos que los estudiantes han desarrollado, la Feria dará inicio el 22 de junio, a las 9:30 a.m. con un acto de apertura en el Centro de las Artes y luego pasarán al Gimnasio Institucional del TEC a las exhibiciones. Invitan también a los actos de graduación en el Centro de las Artes el 26 de junio a las 10:00 a.m. y la segunda graduación será en San José, en el Wyndham San José Herradura Hotel & Convention Center, el día sábado 20 de julio a las 6:00 p.m. Será un placer que les puedan acompañar.   (SCI-0402-04-19) 
Se toma nota.  Se invita al pleno. El señor Julio Calvo participará en la graduación. 

27. CE-058-2019, Memorando con fecha de recibido 10 de abril de 2019, suscrito por el Dr. Jennier Solano Cordero, Coordinador a.i. Área Académica Ingeniería en Computadores, dirigido a Comisión Especial del Consejo Institucional. en el cual remite la información en respuesta a Comunicado de Acuerdo SCI-207-2019.  Creación de una comisión especial del Consejo Institucional que formule y ejecute un plan de acción que permita una presencia y divulgación del quehacer activa en la Asamblea Legislativa.  (SCI-0407-04-19) 
Se toma nota.  Se traslada a Comisión Especial. 

28. UNA-SCU-ACUE-174-2019, Memorando con fecha de recibido 10 de abril de 2019, suscrito por el M.Sc. José Carlos Chinchilla Coto, Presidente C
onsejo Universitario Universidad Nacional Estatal a Distancia (UNED), dirigido a Señores del  Consejo Institucional, .mediante el cual da respuesta sobre solicitud de la Contraloría General de la República de responder un instrumento de Gobierno Corporativo,  igualmente envía una carta de  solicitud de audiencia a la señora Contralora de la República a fin de tener una conversación sobre el tema de instrumento del Gobierno Corporativo y de tener una comunicación que les permita evitar tensiones adicionales en la relación interinstitucional entre la Institución y la Contraloría. (SCI-0412-04-19) 
Se toma nota.  Se traslada a la M.Sc. María Estrada de la Comisión Especial del Consejo Institucional. 

29. R-411-2019, Memorando con fecha de recibido 10 de abril de 2019, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez, Presidente Junta Administrativa/FUNDATEC, mediante el cual hace de su conocimiento la Resolución RR-78-2019, en la que se autoriza a la FUNDATEC el traslado de ₵100.000.00,00 (cien millones de colones) a las arcas del Instituto Tecnológico de Costa Rica. Lo anterior en un plazo máximo de un mes a partir de que esta resolución sea recibida por FUNDATEC.  (SCI-0413-04-19) 
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración y a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

30. CU-455-2019, Memorando con fecha de recibido 10 de abril de 2019, suscrito por la Dra. Teresita Cordero Cordero, Directora, Consejo Universitario de la UCR, dirigido a Señores del Consejo Institucional, en el cual solicitan audiencia con la M.Sc. Marta Eugenia Acosa Zúñiga, Contralora General de la República, con el propósito de conversar acerca del instrumento del “gobierno corporativo”.  (SCI-0421-04-19) 
Se toma nota.  Se informa al pleno. 

Correspondencia remitida con copia al Consejo Institucional

31. SCI-246-2019, Memorando con fecha de recibido 03 de abril de 2019, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual para su respectiva revisión y lo pertinente, se traslada correspondencia a la Comisión, correspondiente a la Sesión Ordinaria No. 3113, Artículo 3, incisos 1, 4, 7 y 40, del 03 de abril del 2019. (SCI-0367-4-19)
Se toma nota.  

32. SCI-247-2019, Memorando con fecha de recibido 03 de abril de 2019, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, dirigido a la Máster María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual para su respectiva revisión y lo pertinente, se traslada correspondencia a la Comisión, correspondiente a la Sesión Ordinaria No. 3113, Artículo 3, inciso 3, del 03 de abril del 2019. (SCI-0368-4-19)
Se toma nota.  

33. SCI-245-2019, Memorando con fecha de recibido 03 de marzo de 2019, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se hace devolución del documento: Boleta de Comunicación Ref-160-19 en el que se adjunta  copia del oficio DM-466-2019, suscrito por la señora María del Rocío Aguilar Montoya, Ministra de Hacienda, sobre la aplicación de la regla fiscal en la formulación de los presupuestos ordinarios del 2020. De acuerdo a la revisión del documento, la Presidencia del Consejo Institucional dispuso devolver el tema para que sea atendido en la Rectoría ya que no es competencia del Pleno. (SCI-0369-3-19)
Se toma nota. 

34. CORREO ELECTRÓNICO-AL-DCLEAMB-008-2019, Memorando con fecha de recibido 04 de abril de 2019, suscrito por la señora Cinthya Díaz Briceño, Jefa de Área Comisiones Legislativas IV, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector y trasladado al Consejo Institucional, en el cual solicita el criterio sobre el texto sustitutivo del Proyecto “Ley de Combustibles (Ley para avanzar en la eliminación del uso de Combustibles Fósiles en Costa Rica y declarar el Territorio Nacional Libre de Exploración y Explotación de Petróleo y Gas)”.. Expediente No. 20.641 (SCI-0359-04-19)  

Se toma nota. Se traslada a la Escuela Química, al señor Carlos Meza, Coordinador de PELTEC, Escuela de Mantenimiento Industrial y a la Escuela de Construcción

35. SCI-257-2019, Memorando con fecha de recibido 05 de abril de 2019, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Ing. Andrea Cavero Quesada, Directora Departamento Tecnologías de Información y Comunicación (DATIC), con copia al Consejo Institucional, en el cual se solicita información sobre los plazos Plan Remedial para las Auditorías Externas 2015,2016, y 2017 en TI., con el fin de elevar la propuesta al Consejo Institucional para la aprobación del Plan, se solicita confirmar los plazos previstos se mantienen vigentes y viables. (SCI-0383-4-19)
Se toma nota. 

36. SCI-258-2019, Memorando con fecha de recibido 05 de abril de 2019, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita información sobre informe tiquetes aéreos e incorporación del TEC en el SICOP. (SCI-0382-4-19)
Se toma nota. 

37. SCI-244-2019, Memorando con fecha de recibido 05 de abril de 2019, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Integrante Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, Presidenta Tribunal Institucional Electoral con copia al Consejo Institucional, mediante el cual solicita posición oficial del TIE sobre la existencia de impedimento normativo para la participación de los/as integrantes del Consejo Institucional en los procesos electorales.  (SCI-0385-4-19)
Se toma nota.  Se informa al pleno. 

38. SCI-260-2019, Memorando con fecha de recibido 05 de abril de 2019, suscrito por la Ing. María Estrada Sánchez, M.Sc. Coordinadora Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, Directora Ejecutiva Oficina de Planificación Institucional, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual de acuerdo a lo estipulado en el Artículo 14 del Reglamento de Normalización Institucional, se envía Propuesta del Reglamento de Becas de Posgrado (en forma digital), con el fin de que una vez integrados los dictámenes correspondientes, sea devuelta a esta Comisión para contar con los insumos y elevarla al Consejo Institucional.  (SCI-0387-4-19)
Se toma nota. 

39. SCI-261-2019, Memorando con fecha de recibido 05 de abril de 2019, suscrito por la Ing. María Estrada Sánchez, M.Sc. Coordinadora Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Dr. Alexander Berrocal Jiménez, Vicerrector Vicerrectoría de Investigación y Extensión, con copia al Consejo Institucional, en el cual se solicita información de proyectos de investigación y extensión coordinados por unidades de los Campus Tecnológicos Locales o Centros Académicos. (SCI-0388-4-19)
Se toma nota. 

40. SCI-262-2019, Memorando con fecha de recibido 05 de abril de 2019, suscrito por la Ing. María Estrada Sánchez, M.Sc. Coordinadora Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita informe sobre los montos y porcentajes correspondientes para docencia, investigación y extensión de los Campus Tecnológicos Locales y los Centros Académicos, del presupuesto ordinario FEES, Fondos del Sistema y otras Leyes. (SCI-0389-4-19)
Se toma nota. 

41. SCI-263-2019, Memorando con fecha de recibido 05 de abril de 2019, suscrito por la Ing. María Estrada Sánchez, M.Sc. Coordinadora Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Ing. Gabriela Ortíz León, Dra., Coordinadora Área Académica Ingeniería Mecatrónica, Ing. Milton Villegas Lemus, Coordinador Área Académica Ingeniería en Computadores, Ing. Luis Chavarría Sánchez, M. EdT, Coordinador Área Académica de Administración de Tecnologías de Información, con copia Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional mediante el cual remite respuesta a oficio TI-046-2019 sobre “Actualizar el estudio sobre la transformación de las Áreas Académicas de Grado de ATI, CE, IMT a Escuelas, considerando  los elementos faltantes y omitidos en el informe OPI-425-2013. (SCI-0391-4-19)
Se toma nota. Se informa al Pleno.

42. AL-20992-OFI-0376-2019, CORREO ELECTRÓNICO con fecha de recibido 09 de abril de 2019, suscrito por la señora Silvia Jiménez Jiménez, del Área de Comisiones Legislativas, Asamblea Legislativa, dirigido al señor Julio Calvo Alvarado, Rector, trasladado al Consejo Institucional, mediante el cual solicita criterio sobre “Ley de Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia de Costa Rica”,  Expediente No. 21.303.  (SCI-0397-4-19)
Se toma nota.  Se traslada a la Asesoría Legal, Ciencias Sociales de Cartago y San Carlos

43. CORREO ELECTRÓNICO con fecha de recibido 09 de abril de 2019, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido al señor Juan Carlos Carvajal Morales, a la señora María de los Ángeles Medaglia Gómez, señora Grettel Ortíz Álvarez,  y trasladado al Consejo Institucional, mediante el cual informa de la  moción presentada por el señor Diputado José Maria Villalta Flórez Estrada, sobre el Proyecto “Reforma del Artículo 5 de la Ley Orgánica del Instituto Tecnológico de Costa Rica para la creación de empresas, sociedades, empresas auxiliares académicas y tecnológicas. Expediente No. 20. 816. (SCI-0396-4-19)
Se toma nota.  Se informa al pleno.

44. SCI-264-2019, Memorando con fecha de recibido 09 de abril de 2019, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita criterio del texto sustitutivo sobre el Proyecto “Ley de Protección del Derecho a la Nacionalidad de la Persona Indígena Transfronteriza y Garantía de Integración de la Persona Indígena Trasfronteriza”. Expediente No. 20.554. (SCI-0399-4-19)
Se toma nota. 

45. SCI-265-2019, Memorando con fecha de recibido 09 de abril de 2019, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, dirigido a la Licda. Diana Segura Sojo, Coordinadora, Área de Gestión de Salvaguarda de los Pueblos Indígenas, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita criterio del texto sustitutivo sobre el Proyecto “Ley de Protección del Derecho a la Nacionalidad de la Persona Indígena Transfronteriza y Garantía de Integración de la Persona Indígena Trasfronteriza””. Expediente No. 20.554 (SCI-0400-4-19)
Se toma nota. 

46. SCI-266-2019, Memorando con fecha de recibido 09 de abril de 2019, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, dirigido al M.Ed. William Rojas Cordero, Director Escuela de Ciencias Sociales, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita criterio del texto sustitutivo sobre el Proyecto “Ley de Protección del Derecho a la Nacionalidad de la Persona Indígena Transfronteriza y Garantía de Integración de la Persona Indígena Trasfronteriza””. Expediente No. 20.554.  (SCI-0401-4-19)
Se toma nota. 

47. SCI-269-2019, Memorando con fecha de recibido 09 de abril de 2019, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, dirigido a la MSc. Ingrid Herrera Jiménez, Presidenta Tribunal Institucional Electoral, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se hace el traslado del oficio ARRF-001-2019 sobre solicitud de sustitución temporal de la concejal Ana Rosa Ruíz Fernández, para que el Tribunal Institucional Electoral proceda con la designación del suplente, en el marco de las disposiciones. (SCI-0404-4-19) Firma Digital.
Se toma nota.  Se informa al pleno.

48. UNA-SCU-ACUE-079-2019, Memorando con fecha de recibido 10 de abril de 2019, suscrito por el M.Sc. José Carlos Chinchilla Coto, Presidente Consejo Universitario Universidad Nacional Estatal a Distancia (UNED), dirigido al Lic. Roberto Jaikel Saborío Gerente de Área de Fiscalización de Servicios Económicos Contraloría General de la República, con copia al Consejo Institucional, donde acuerdan remitir con el aval del Consejo Universitario el “Cuestionario sobre el rol del órgano de Dirección en el Gobierno Corporativo”.  (SCI-0411-04-19) 
Se toma nota.  Se informa al pleno.

49. SCI-271-2019, Memorando con fecha de recibido 10 de abril de 2019, suscrito por la Ing. María Estrada Sánchez, M.Sc., Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual hace recordatorio sobre información solicitada de la situación del trámite de aprobación en CONARE de la nueva carrera de Gestión en Sostenibilidad Turística. (SCI-0416-4-19) 
Se toma nota. 

50. SCI-272-2019, Memorando con fecha de recibido 10 de abril de 2019, suscrito por la Ing. María Estrada Sánchez, M.Sc., Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Dr. Óscar López Villegas, Director Campus Tecnológico Local San Carlos, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual remite respuesta al oficio DSC-77-2019 “Solicitud de Informe sobre residencia estudiantiles y alojamientos de funcionarios en el Campus Tecnológico Local San Carlos”. (SCI-0417-4-19) 
Se toma nota. 

51. SCI-273 -2019, Memorando con fecha de recibido 10 de abril de 2019, suscrito por la Ing. María Estrada Sánchez, M.Sc., Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora VIESA, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual solicita información sobre atraso en depósito de becas de los estudiantes. (SCI-0418-4-19) 
Se toma nota. 

52. SCI-274 -2019, Memorando con fecha de recibido 10 de abril de 2019, suscrito por la Ing. María Estrada Sánchez, M.Sc., Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Dr. Alexander Berrocal Jiménez, Vicerrector de Investigación y Extensión con copia al Consejo Institucional, en el cual se solicita informe sobre estrategia para el fortalecimiento de la Extensión. (SCI-0419-4-19) 
Se toma nota. 

53. R-418-2019, Memorando con fecha de recibido 12 de abril de 2019, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora Departamento de Recursos Humanos, con copia a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández y al Consejo Institucional, mediante el cual autoriza permiso sin goce de salario a la señora Ana Rosa Ruiz Fernández, por el periodo comprendido del 20 al 23 de mayo de 2019. (SCI-0422-04-19) 
Se toma nota.  Se informa al pleno. 

54. SCI-270-2019, Memorando con fecha de recibido 12 de abril de 2019, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, dirigido a la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora Departamento de Recursos Humanos, con copia a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández y al Consejo Institucional, mediante el cual autoriza el trámite de vacaciones acumuladas, en su puesto de Consejal en el Consejo Institucional, del 22 de abril al 17 de mayo. Solicita proceder con el trámite de deducción de los días citados. (SCI-0423-04-19) 
Se toma nota.  Se informa el pleno. 

55. CORREO ELECTRÓNICO-ECO-1187-2019, con fecha de recibido 12 de abril de 2019, suscrito por el Señor Leonardo Alberto Salmerón Castillo, Jefe de Área a.i. Sala de Comisiones Legislativa V, de la Asamblea Legislativa, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, y trasladado al Consejo Institucional, mediante el cual solicitan el criterio del Proyecto “Ley para Regular el Teletrabajo”, Expediente No. 21.141.  (SCI-0428-04-19) 
Se toma nota.  Se traslada a la Oficina de Asesoría Legal, Administración de Empresas, Comisión de Teletrabajo, Departamento de Recursos Humanos, Escuela Computación y Directores Campus y Centros Académicos.

56. TIE-235-2019, Memorando con fecha de recibido 12 de abril de 2019, suscrito por la M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, Presidenta Tribunal Institucional Electoral, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Integrante del Consejo Institucional, por medio del cual da respuesta al oficio SCI-244-2019, sobre consulta de la posición del TIE, sobre la existencia de impedimento normativo para la participación de los/las integrantes del Consejo Institucional en los procesos electorales y que dice:  “El TIE acuerda:  1. Informarle que aparte de lo establecido en el Artículo 17 del Estatuto Orgánico, donde se limita la participación de los miembros del Consejo Institucional, en procesos electorales de los departamentos, no existe alguna otra normativa que le impida o limite a los integrantes del Consejo Institucional a participar en las mismas condiciones que cualquiera de las otras personas que integran la comunidad institucional en el proceso de elección para el puesto de la Rectoría”. (SCI-0424-04-19) 
Se toma nota.  Se informa al pleno.

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes

57. VIE-152-2019, Memorando con fecha de recibido 01 de abril de 2019, suscrito por el Dr. Alexander Berrocal Jiménez, Vicerrector Vicerrectoría de Investigación y Extensión, dirigido a la M.Sc. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remiten complemento de información respecto a la solicitud de disminución de jornada de Diego Camacho como Coordinador del Programa de Regionalización.  (SCI-0351-04-19) Firma Digital.
Se toma nota. 

58. R-353-2019, Memorando con fecha de recibido 01 de abril de 2019, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión Planificación y Administración, mediante el cual remite respuesta sobre atención acuerdo del Consejo Institucional Sesión Ordinaria No 3049, Artículo 11 “Solicitar a la Administración presentar los Planes Maestros de las Sedes y Centros Académicos.   (SCI-0353-04-19) 
Se toma nota en Seguimiento de acuerdos. 

59. R-360-2019, Memorando con fecha de recibido 02 de abril de 2019, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión Planificación y Administración, mediante el cual adjunta el Presupuesto Extraordinario No 01-2019 y Vinculación con el Plan Anual Operativo 2019.    (SCI-0357-04-19) Firma Digital.
Se toma nota. 

60. DASC-060-2019, Memorando con fecha de recibido 02 de marzo de 2019, suscrito por la MAE. Mildred Zúñiga Carvajal, Directora Departamento Administrativo ITCR, Sede Regional San Carlos, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual remite el Informe actualizado de la Flotilla Vehicular del Campus San Carlos. (SCI-0358-04-19) Firma Digital.
Se toma nota 

61. R-363-2019, Memorando con fecha de recibido 04 de abril de 2019, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite respuesta a oficio SCI-020-2019 “Solicitud de información sobre nombramiento de la Coordinación de la Unidad Especializada de Control Interno” (SCI-0361-04-19) Firma Digital.
Se toma nota.

62. R-380-2019, Memorando con fecha de recibido 02 de abril de 2019, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión Planificación y Administración, en el cual solicitan someter a consideración del pleno, la propuesta de modificación del punto 5.10 de las “Disposiciones para la Formulación del Plan Anual Operativo y su Presupuesto, correspondiente al año 2020 del ITCR”. (SCI-0373-04-19) 
Se toma nota. 

63. VIE-158-2019, Memorando con fecha de recibido 04 de abril de 2019, suscrito por el Dr. Alexander Berrocal Jiménez, Presidente Consejo de Investigación y Extensión, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión Planificación y Administración, mediante el cual remite respuesta a oficio SCI-170-2019, referente a la Propuesta de Creación del Laboratorio Institucional de Microscopia.  (SCI-0378-04-19) Firma Digital.
Se toma nota. 

64. R-390-2019, Memorando con fecha de recibido 04 de abril de 2019, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión Planificación y Administración, en el cual para cumplir con las normas establecidas por la Contraloría General de la República, se solicita tomar las previsiones correspondientes para que el Informe de Ejecución Presupuestaria al 31 de marzo del 2019, se remita a más tardar el 24 de abril y el mismo sea conocido en el pleno del Consejo Institucional en la sesión del 23 de abril 2019. (SCI-074-04-19) 
Se toma nota.
65. OPI-189-2019, Memorando con fecha de recibido 05 de abril de 2019, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la M.Sc. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite la propuesta del Reglamento para otorgar categoría honorífica en el ITCR. (SCI-0380-04-19) Firma Digital.
Se toma nota. 

66. CAA-39-2019, Memorando con fecha de recibido 05 de abril de 2019, suscrito por el Dr. Roberto Pereira Arroyo, Director Centro Académico de Alajuela, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión Planificación y Administración, en el cual consulta sobre propuesta de modificación de los Objetivos del Programa de Equiparación de Oportunidades y del acurdo de la Sesión No. 2329, Artículo 8, del 27 de noviembre de 2003 “Conformación de la Comisión de la Comisión del Programa”. (SCI-0386-04-19) 
Se toma nota. 

67. R-400-2019, Memorando con fecha de recibido 09 de abril de 2019, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Informe de Ejecución Presupuestaria al 31 de marzo del 2019 y Modificación Presupuestaria 1-2019. SCI-0351-04-19) Firma Digital.
Se toma nota. Puntos de agenda.

68. R-404-2019, Memorando con fecha de recibido 09 de abril de 2019, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite respuesta a oficio VAD-158-2019 Seguimiento No. 1 Plan Remedial de la Auditoría Externa, 2015, 2016 y 2017 en TI. (SCI-0410-04-19) Firma Digital.

Se toma nota en el Seguimiento de acuerdos.

69. VIESA-229-2019, Memorando con fecha de recibido 10 de abril de 2019, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora Vida Estudiantil Servicios Académicos, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite respuesta a oficio SCI-93-2019 sobre propuesta de modificación de los Objetivos del Programa de Equiparación de Oportunidades y del acuerdo de la sesión No. 2329, Artículo 8, del 27 de noviembre del 2003, “Conformación de la Comisión del Programa” (SCI-0414-04-19) Firma Digital.

Se toma nota. 
70. OPI-168-2019, Memorando con fecha de recibido 10 de abril de 2019, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión de Estatuto Orgánico, en el cual remite respuesta a oficio SCI-218-2019, sobre remisión de propuesta de Reforma Integral al Código de Elecciones del ITCR en cuadros comparativos. (SCI-0415-04-19) Firma Digital.

Se toma nota. 

71. OPI-212-2019, Memorando con fecha de recibido 10 de abril de 2019, suscrito por el MAE. Marcel Hernández Mora, Director a.i. Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la M.Sc. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite respuesta a oficio SCI-191-2019, sobre estado de la actualización del estudio sobre la transformación de las áreas académicas de grado a escuelas, indica que el mismo está siendo analizado por la Licda. Jenny Zúñiga Valverde. (SCI-0380-04-19) Firma Digital.
Se toma nota. 
72. VIE-180-2019, Memorando con fecha de recibido 12 de abril de 2019, suscrito por el Dr. Alexander Berrocal Jiménez, Vicerrector Vicerrectoría de Investigación y Extensión, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, en el cual da respuesta a oficio SCI-139-2019. Solicita ampliar el plazo para la entrega del informe denominado “Replanteamiento de los alcances del Proyecto Estratégico: Fortalecimiento de la Gestión para la Atracción y Generación de Recursos-PETEC-03, al 31 de mayo 2019.  (SCI-0409-04-2019)
Se toma nota. 

73. R-413-2019, Memorando con fecha de recibido 12 de abril de 2019, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, por medio del cual adjunto el oficio OI-177-2019, donde la Oficina de Ingeniería atiende las observaciones al Plan Maestro del Campus Cartago. (SCI-0426-04-2019)
Se toma nota. 

Correspondencia remitida con copia a Comisiones Permanentes

74. R-366-2019, Memorando con fecha de recibido 04 de abril de 2019, suscrito por el Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector, dirigido a Directores de Departamentos Académicos con Unidades desconcentradas a su cargo, Coordinadores de Unidades Académicas Desconcentradas, Directores de Departamentos de Apoyo a la Academia Ubicados en Campus y Centros Académicos, con copia a la M.Sc.  a la Máster Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita atención al acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión No 3112, Artículo 13 del 27 de marzo “Informe de avance presentado por la Comisión Especial para la elaboración de una propuesta para la gestión de os actos formales de  “desconcentración por competencias mínimas”, para los Campus y Centros Académicos del ITCR”. (SCI-0375-04-19) Firma Digital.
Se toma nota.

75. VAD-194-2019, Memorando con fecha de recibido 05 de abril de 2019, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación Institucional, con copia a la M.Sc. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión Asuntos Académicos y Estudiantiles, mediante el cual en indica que la Vicerrectoría de Administración por ahora no avala la creación de plazas en el corto plazo para el Centro Institucional de Innovación y Emprendimiento del ITCR. (SCI-0381-04-19) 
Se toma nota. Se traslada a la Comisión Asuntos Académicos.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3114.
ARTÍCULO 4. Informes de Rectoría

Solicitud de la señora Ana Rosa Ruiz

El señor Julio Calvo hace referencia a la consulta realizada por  la señora Ana Rosa Ruiz  al Consejo Institucional, en relación con su participación en la campaña electoral para el puesto de Rector y en la cual solicita además, su  sustitución; y manifiesta que como Presidente  convocó a los Coordinadores de las Comisiones Permanentes de este Consejo y a representantes del Tribunal Institucional Electoral para resolver dicha consulta.   Concluye que, existe un Reglamento que establece que corresponde al Consejo decidir si se sustituye o no.

El señor Nelson Ortega agrega que, lo que establece el Reglamento es que para nombrar el suplente de la señora Ruiz, este Consejo tendría que determinar si se trata de una situación imprevista que amerita el nombramiento del suplente.    Agrega que, en la última reunión se analizó que la señora Ruiz solicita vacaciones y un permiso de tiempo parcial sin goce de salario, por lo que mantiene la relación con la Institución, y se justifica su ausencia en las reuniones de las Comisiones Permanentes y del Consejo Institucional; situación que no hace incurrir en un problema de integración del órgano.  Añade que, el señor Rector tiene la competencia para autorizar las vacaciones y el permiso sin goce de salario, no así el Consejo Institucional.  

La señora María Estrada complementa que, en otras situaciones se han tenido ausencias de algunos miembros por periodos mayores, por razones de salud u otros motivos, en las cuales no se ha convocado al suplente.  Señala que, se debe tener cuidado con el precedente que podría sentarse en este sentido.  Adicionalmente indica que, no se está visualizando ninguna dificultad en términos de cuórum estructural, ni funcional.

CONARE

· Señala que, el día anterior se tenía prevista una reunión de enlace, para avanzar en el tema FEES, misma que se suspendió ante la ausencia de algunos Ministros y se pospuso para el 14 de mayo.

· Se revisó el tema del contencioso administrativo, el cual está bastante avanzado; sin embargo, dada la celebración de Semana Santa, no se pudo completar una serie de solicitudes a las Universidades, para identificar los perjuicios que tendría la aplicación del Reglamento en cuestión.  Se espera que, la presente semana se complete la información, a fin de que sea presentada la próxima.  Adicionalmente, indica que en relación con la medida cautelar de suspensión de las normas mientras se resuelve el tema, el día anterior los asesores indicaron que dicha medida se debe presentar cuanto antes, a pesar de que probablemente el Tribunal decida que se ejecute.

· Sobre la Acción de Inconstitucionalidad que se presentó en relación con el recorte presupuestaria a las Universidades Públicas, señala que no se ha recibido respuesta.

El señor Nelson Ortega expresa que la Ley No. 9635 y Proyecto de Empleo aplican para todos los Funcionarios Públicos, el único aspecto salvado es el relativo a la remuneración de los actuales; sin embargo, entran a regir nuevas normas en evaluación de desempeño, y las Oficinas de Recursos Humanos de las Instituciones pasan a ser como oficinas ejecutoras de los lineamientos que MIDEPLAN y el  Servicio Civil definan.
ARTÍCULO 5. Propuestas de Comisiones

No se presentan propuestas de Comisiones.

ARTÍCULO 6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

No se presentan Propuestas de Miembros del Consejo Institucional.
ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 7. Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley Nos. 19.531, 20.840, 20.985, 21.031 y 21.160
El señor Julio Calvo presenta la propuesta denominada:  “Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley Nos. 19.531, 20.840, 20.985, 21.031 y 21.160”; elaborada por la Presidencia. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Artículo 88 de la Constitución Política de la República de Costa Rica prescribe:

“Para la discusión y aprobación de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demás instituciones de educación superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa deberá oír previamente al Consejo Universitario o el órgano director correspondiente de cada una de ellas”.

2. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el Artículo 18, inciso i) señala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…

Evacuar las consultas a que se refiere el Artículo 88 de la Constitución Política de la República”.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió mediante correos electrónicos de parte de Asamblea Legislativa, dirigidos al Dr. Julio C. Calvo Alvarado, en calidad de Rector de la Institución, en los cuales se solicita criterio sobre los siguientes expedientes de Proyectos de Ley:   19.531, 20.840, 20.985, 21.031 y 21.160.
2. La recepción de los expedientes consultados, fue conocida en diferentes sesiones del Consejo Institucional, y se acordó trasladarlos algunas dependencias del TEC, para la emisión de su criterio sobre el tema. 

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficios, que contienen los criterios de algunas de las dependencias de la Institución, que fueron consultadas. 

SE ACUERDA:

a. Comunicar a las dependencias de la Asamblea Legislativa correspondientes, las observaciones que se detallan a continuación, para cada proyecto consultado:

Comisión Permanente Ordinaria de Asuntos Hacendarios:

	No. Expediente
	Nombre del Proyecto
	Transgrede o no la Autonomía Universitaria
	Observaciones de las diferentes entidades institucionales consultadas

	19.531


	“Ley de Regímenes de Exenciones y no sujeciones del pago de tributos, su otorgamiento y control sobre su uso y destino” Expediente 19.531(texto sustitutivo)
	Sí
	Asesoría Legal

“Sin detrimento y salvo mejor criterio técnico, esta Asesoría considera que si existen elementos que violentan la autonomía universitaria. Así el artículo 43 señala Revisión de exenciones.

“El Ministerio de Hacienda a través de la Dirección General de Hacienda, evaluará la eficacia, pertinencia y validez de las exoneraciones otorgadas en cada régimen vigente, debiendo analizar la necesidad de mantener, modificar, reducir o eliminar parcial o totalmente, la exoneración correspondiente. Los estudios realizados a este efecto, deberán ser publicados en el sitio de internet del Ministerio de Hacienda y por otros medios que se valoren pertinentes; y ponerse en conocimiento del Ministro de Hacienda, de la Contraloría General de la República, del sector sobre el que recae el estudio y de la Comisión de Ingreso y Gasto Público de la Asamblea Legislativa. 

A partir de los resultados arrojados, el Ministerio de Hacienda presentará un proyecto de ley derogando aquellas exoneraciones que se consideró ya cumplieron su objetivo, y estableciendo un plazo de vigencia máximo de 5 años para aquellas respecto de las cuales se recomendó su continuidad

El procedimiento establecido en este artículo, también será de aplicación para aquellas exoneraciones que se aprueben de forma posterior a la entrada en vigencia de la presente ley, las cuales deberán ser evaluadas dentro de los 5 años posteriores a su entrada en vigencia.”. (El destacado es propio)

Nótese que será el Misterio de Hacienda quien, en este caso, determina las exoneraciones y realizará el trámite correspondiente, no se específica alguna excepción cuando se trata de instituciones que gozan de una autonomía constitucional.”


Comisión Permanente Especial de Asuntos de Discapacidad y Adulto Mayor:
	No. Expediente
	Nombre del Proyecto
	Transgrede o no la Autonomía Universitaria
	Observaciones de las diferentes entidades institucionales consultadas

	20.840
	Ley “Adición de un Capítulo de Acceso a la Justicia a la Ley 7600 de Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad”, (texto dictaminado)
	No
	Asesoría Legal

“Se considera que no existen elementos que violenten la autonomía universitaria se hace alusión a las universidades en relación a los consultorios jurídicos, no obstante, el Instituto 

Tecnológico no cuenta con este servicio para la población.  La iniciativa de acuerdo a la exposición de motivos y del articulado que se pretende adicionar, pasaría a formar parte de la protección de los derechos de las personas con discapacidad contemplada en la Ley 7600,

Ley de igualdad de oportunidades para personas con discapacidad, enfocado al derecho de acceso a la Justicia, teniendo un enfoque y ámbito el Poder Judicial.”

Programa de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad del Instituto Tecnológico de Costa Rica

“Desde el año 2005, el Poder Judicial en Costa Rica ha realizado una serie de acciones afirmativas en relación con el acceso de las personas con discapacidad a la justicia, en respuesta al impacto que la ley N.° 7600 ha tenido en la sociedad costarricense. 

El país tiene ratificada la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad Ley N.° 8661, donde se establecen las obligaciones de los Estados en relación con el acceso a la justicia para las personas con discapacidad. 

Existen organismos internacionales y nacionales que van marcando la pauta en dicha temática, tales como la Organización de Naciones Unidas con los objetivos del desarrollo sostenible para el 2030 y la Política Nacional de Discapacidad 2011-2021, respectivamente. 

En correspondencia con dicho marco político y normativo, se hace necesario actualizar y mejorar la Ley 7600 para lograr que todas las personas con discapacidad accedan sin discriminación alguna a los servicios judiciales, para ejercer su derecho a una justicia pronta, cumplida e inclusiva.”
Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos Campus Tecnológico Local San Carlos

“Artículo 58- Deberes generales. Se está de acuerdo: 

Se está de acuerdo en la promoción y aplicación de campañas al igual con accesos según las necesidades que se requieran de acuerdo a la población de atención.

b. No hay observaciones. 

c. Aplicar ante la ley tanto el término de igualdad como de equidad.

Artículo 61- Comunicación. Se está de acuerdo que se brinde el servicio. Pero que se aclare quién va a proveer el recurso de apoyo para la persona con discapacidad. 

Artículo 62- Ajustes Razonables. Aplicar ante la ley tanto el término de igualdad como de equidad.

Por tanto, el Departamento de Vida Estudiantil se apoya el proyecto.”


Comisión Especial de Ambiente:
	No. Expediente
	Nombre del Proyecto
	Transgrede o no la Autonomía Universitaria
	Observaciones de las diferentes entidades institucionales consultadas

	20.985
	“Ley para combatir la contaminación por plástico y proteger el Ambiente”, (texto sustitutivo)
	No
	Unidad Institucional de Gestión Ambiental y Seguridad Laboral

“Es importante indicar que anteriormente se hizo la solicitud sobre dicho expediente y se analizó y resumió los criterios dados por otras dependencias institucionales, por lo tanto, procedo a indicar las siguientes observaciones: 

1. Se propone una modificación en cuanto a la redacción del artículo 3, quedando de la siguiente forma: 

“Se prohíbe en todo el territorio nacional la comercialización de bolsas y pajillas de plástico, que el Ministerio de Salud establezca y certifique como no degradables, no biodegradables, no hidrodegradables o cualquier otro similar que pueda certificar su nulo o menor impacto ambiental”. 

2.Se debe indicar el criterio de degradación del plástico, es decir, debe quedar claro cuál será el criterio a utilizar para aceptar el plástico que, si se pueda utilizar como sustituto, de modo que se especifique el porcentaje y tiempo de degradación, ya sea que se biodegrade, degrade o hidrodegrade. 

3.Al indicar que el Ministerio de Salud deberá certificar dichos productos, de manera tal que se defina si bajo esas condiciones son comercializables o no; se recomienda definir la forma en la que se dará esa certificación, para que el consumidor pueda identificar y confiar en que de manera fidedigna el producto que adquiere cumple con lo que indica la propuesta de ley. Es importante que pueda generarse una ecoetiqueta oficial, emitida por el Ministerio de Salud o bien el Ministerio de Ambiente, Energía, que permita asegurar al consumidor la naturaleza del material que compra, es decir; si es biodegradable, 

biodegradable, compostable o compostable en ambientes marinos, según el porcentaje y periodos de degradación previamente aceptados. 

4.Se recomienda incluir que además de recolectar como mínimo un 50% de las botellas de plástico que se comercializan, los comercializadores y distribuidores deban reciclar dichas botellas, además de incluir plazos para la gestión de las mismas, de manera que, se propone una modificación al texto del artículo 4, quedando de la siguiente manera: 

“Recolectar y reciclar como mínimo un 50% de las botellas de plástico que comercializan y distribuyen en el mercado nacional anualmente. Al menos deberán recolectar un 10% por año, hasta llegar al 50%, en un plazo máximo de 5 años”. 

5.Se recomienda incluir en el texto, la metodología que seguirá el Ministerio de Ambiente, Energía para la fiscalización y el cumplimiento del artículo 4, de manera tal que se defina si será por reglamento, inspecciones, alianzas con el Ministerio de Industria y Comercio u otros medios que permitan garantizar una correcta fiscalización. 

6.Las universidades tienen un papel importante en la Educación Ambiental, por lo tanto, en el artículo 5, parece que el Ministerio de Salud y el MINAE son entes para coordinar, pero no para llevar procesos de Educación Ambiental. Por lo que se recomienda que la implementación del programa sea en colaboración con las universidades. 

Es importante indicar que el proyecto no afecta el accionar de la Institución, la cual ha estado trabajando en esta misma línea.”


Comisión Permanente Especial de Derechos Humanos:
	No. Expediente
	Nombre del Proyecto
	Transgrede o no la Autonomía Universitaria
	Observaciones de las diferentes entidades institucionales consultadas

	21.031 
	“Ley Reforma Integral a la Ley General del VIH”
	No
	Asesoría Legal

“Sobre el particular esta Asesoría Legal, considera que, el hecho, que se dé una autorización al Consejo Nacional de Rectores, para verificar los currículos de las carreras indicadas en el artículo señalado, no conlleva una orden imperativa. 

Dejando de lado el punto anterior, el Instituto Tecnológico no tiene dentro de sus programas de formación carreras relacionadas con la formación de trabajadores de la Salud y Ciencias Sociales, por lo que desde este punto de vista no se estaría violentando la autonomía que goza el Instituto Tecnológico de Costa Rica, de rango constitucional.”

Clínica Atención Integral en Salud

“1.  Observaciones 

No se presentan observaciones al documento ““Ley Reforma Integral a la Ley General del VIH”, Expediente No. 21.031” 

2. Indicar si apoya o no el Proyecto y las razones que justifican no apoyarlo

Si apoyo el proyecto de Ley.”


Comisión Permanente Ordinaria de Asuntos Económicos:
	No. Expediente
	Nombre del Proyecto
	Transgrede o no la Autonomía Universitaria
	Observaciones de las diferentes entidades institucionales consultadas

	21.160
	Ley “Reforma Integral a la Ley del Sistema Nacional para la Calidad, Ley No. 8279”
	
	Asesoría Legal

1. Se considera que estamos ante una propuesta de una ley técnica y que debe de analizarse a la luz de las actividades que realiza o pretende a futuro concretar el Instituto Tecnológico.

2. Se desprende tanto de la exposición de motivos como del artículo la existencia de Convenios ratificados por Costa Rica relacionado con el tema que se pretende regular como lo es el sistema nacional de la Calidad y que se recomienda tener en cuenta.

3. Esta Asesoría considera que el análisis debe hacerse en forma conjunta por especialistas en la materia. Bajo esta tesitura es conveniente que la propuesta sea sometida a un estudio bajo principios técnicos, así como de conveniencia y oportunidad.

4. Por la naturaleza del tema estrictamente técnico que abarca la totalidad de la propuesta, imposibilita a la Asesoría Legal, indicar si la misma atenta o no contra la autonomía universitaria.

5. Por existir un plazo corto para entregar a la Asamblea Legislativa el requerimiento de la consulta, se recomienda solicitar una prórroga para pronunciarse a la espera de que las carreras que tienen centros con laboratorios pueden ofrecer su opinión respecto de la reforma pretendida.
Escuela de Ingeniería en Producción Industrial 

“En términos generales, se apoya el proyecto de Ley expuesto en el presente texto consultivo. Se generan observaciones con base a inquietudes puntuales que surgen conforme se desarrolla la propuesta.”

Oficina de Planificación Institucional

RECOMENDACIÓN:

1. Incluir un apartado de definiciones y de siglas.

2. Tomar en cuenta al Instituto Tecnológico de Costa Rica, para lo que considere pertinente el Conac, CNM, ECA.

3. Indicar mediante qué mecanismos, o forma adicional a las transferencias de instituciones públicas, se va a financiar el Sistema y la Secretaría.

4. Indicar a qué órgano superior estará adscrito y rendirá cuentas el Consejo Nacional para la Calidad.

5. Agregar en el Artículo 12, inciso e, “Garantizar que todas las instituciones públicas cumplan con las disposiciones de esta Ley, incluida la obligación de designar un gestor de calidad dentro del personal existente en la institución a cargo de dicha función.” Lo señalado en negrita es lo que se sugiere agregar.

POR LO TANTO:

Se recomienda apoyar el proyecto de la “Reforma Integral a la Ley del Sistema Nacional para la Calidad, Ley No. 8279, Expediente No. 21.160”, siempre y cuando el carácter vinculante no se contraponga o no genere antinomía con la Autonomía Universitaria en temas de gestión de la calidad y aseguramiento de la misma. Y reconozca a las instituciones de educación superior como el eslabón determinante en la formación de profesionales conocedores de la calidad, capaces de hacer cumplir con lo estipulado en esta ley.”

Centros de Investigación:
“Indicamos que estamos de acuerdo con la reforma, siempre y cuando se incluyan las observaciones planteadas por el Tecnológico de Costa Rica. En particular consideramos que el artículo 39 debe cambiarse y se debe tener presencia a nivel del TEC en los diferentes órganos, según indicamos en cada artículo.”




b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3114.
ARTÍCULO 8. Modificación Presupuestaria No. 01- 2019
El señor Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Modificación Presupuestaria No. 01-2019”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. La Asamblea Institucional Representativa, en Sesión Ordinaria No. 88-2015, del 7 de octubre de 2015, aprobó las Políticas Generales que rigen para el quinquenio 2016-2020, en las cuales se señala lo siguiente:

“2. Se destinarán los recursos presupuestarios necesarios para la planificación, ejecución, control y evaluación exitosa de los programas académicos, vida estudiantil y apoyo a la academia acorde con los ejes de conocimiento estratégicos.

16. Se ejecutarán los recursos asignados a la Institución de manera oportuna, eficiente, racional y transparente y se promoverá la consecución de fondos nacionales e internacionales que favorezcan el desarrollo y el impacto del quehacer de la Institución en la sociedad.”
2. El Reglamento para la Aplicación de Modificaciones Presupuestarias en el ITCR en su Artículo 4 indica que:

Artículo 4

Toda modificación presupuestaria debe justificarse en función del Plan Estratégico, Planes Tácticos y Plan Anual Operativo vigentes, conforme a los procedimientos establecidos por la Administración.

3. Las Normas Técnicas sobre Presupuesto Público (N-1-2012-DC-DFOE/) señalan con respecto a las modificaciones presupuestarias lo siguiente:

4.3.13 Deber del jerarca institucional de regular aspectos específicos de las modificaciones presupuestarias. El jerarca institucional, por medio de actos debidamente fundamentados, deberá regular con respecto a las modificaciones presupuestarias, lo siguiente:

    a) …

    h) El sistema para evaluar y revisar periódicamente los mecanismos y procedimientos empleados en la formulación y la aprobación interna de las modificaciones, con el fin de retroalimentar el proceso presupuestario.

    Como parte de dicho sistema, toda normativa interna que se emita deberá incluir la obligación del titular subordinado de mayor rango de brindar al Jerarca un informe trimestral sobre las modificaciones presupuestarias que hayan sido aprobadas en el trimestre respectivo por las instancias designadas, con amplia información sobre los principales ajustes efectuados por ese medio al presupuesto institucional y al plan anual, salvo en situaciones en las que por indicación previa del jerarca se requiera una comunicación inmediata sobre el movimiento realizado. El jerarca tomará un acuerdo sobre el informe suministrado y las acciones futuras que en razón de lo informado considere pertinente.

…

4. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3089, Artículo 9, del 25 de setiembre de 2018 aprobó el Presupuesto Ordinario 2019 y la Vinculación con el Plan Anual Operativo 2019.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-400-2019, con fecha de recibido 08 de abril de 2019, suscrito por el Dr.  Julio C.  Calvo Alvarado, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la Modificación Presupuestaria No. 01-2019, conocida y avalada por el Consejo de Rectoría, en la Sesión No. 11-2019, Artículo 3, del 08 de abril del 2019.

2. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión No. 814-2019, celebrada el 10 de abril de 2019, conoce el Informe de Modificación Presupuestaria No. 01-2019, adjunto al R-400-2019.  En esta reunión recibe al Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, quien hace la exposición del mismo; de la exposición y consultas realizadas se concluye que: 

a. La aplicación en solicitudes de modificación presupuestaria al 31 de marzo del 2019, es por un total de ¢3,682,979.97 miles, lo que representa un 19.40% del porcentaje permitido.

b. El porcentaje aplicado al 31-03-2019 con respecto al Presupuesto Total es de 4.85.%
c. El porcentaje aplicado con respecto al Presupuesto Total es menor al mostrado para el I Trimestre de los últimos cuatro años. 
d. El principal origen de los recursos (disminución) corresponde a la Partida de Servicios por un monto de ¢261,732.06 miles de colones
e. La aplicación de estos recursos (incremento) se realizó en las Partidas de Transferencias corrientes y Materiales y Suministros ¢173,559.23 y ¢52,601.49 miles de colones, respectivamente. 

f. Las modificaciones presupuestarias numeradas de la No. 7723 a la No. 8057, fueron revisadas por la Oficina de Planificación Institucional, antes de su aplicación en el Presupuesto 2019.

g. El Informe debe elevarse al Consejo Institucional para que sea conocido por dicho órgano.

h. Es necesario mantener estricto control sobre la ejecución presupuestaria y las medidas de contención de gasto que fueron introducidas en el Presupuesto 2019, de modo que no se vea afectado el cumplimiento de las metas propuestas y el normal funcionamiento de la Institución.

3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-422-2019, suscrito por el Dr.  Julio C.  Calvo Alvarado, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Pronunciamiento de las Modificaciones Presupuestarias numeradas de la No. 7723 a la No. 8057, emitido por la Oficina de Planificación Institucional, en el OPI-211-2019, el cual indica:

 “…

La aplicación de los recursos provenientes de las modificaciones internas N°7723 a la N°8057 que integran la Modificación Presupuestaria N° 1-2019, en su mayoría, atienden la ejecución de compromisos revalidados según se aprecia en el informe del Departamento de Financiero Contable.

…”

4. Mediante memorando OPI-229-2019, suscrito por la MAU Tatiana Fernández Martín, dirigido al Dr.  Julio Cesar Calvo Alvarado, Rector, amplía lo siguiente, respeto al oficio OPI-211-2019:

“La aplicación de los recursos provenientes de las modificaciones internas N°7723 a la N°8057 que integran la Modificación Presupuestaria N° 1-2019, fueron revisadas y

vinculadas con las metas respectivas del Plan Anual Operativo de cada dependencia

solicitante y según la revisión de las justificaciones detalladas en cada una de ellas.”

SE ACUERDA:

a. Dar por conocida la Modificación Presupuestaria No. 01-2019 al Presupuesto Ordinario 2019, según el documento adjunto, remitido mediante el oficio R-400-2019 y mostrado en el siguiente resumen: (Ver pág. 16, documento adjunto.  Anexo 1)
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b. Solicitar a la Administración mantener control sobre la ejecución presupuestaria y las medidas de contención de gasto introducidas en el Presupuesto 2019, de modo que no se vea afectado el cumplimiento de las metas propuestas y el normal funcionamiento de la Institución.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3114.

ARTÍCULO 9.  Informe Ejecución Presupuestaria al 31 de marzo de 2019
El señor Nelson Ortega presenta la propuesta denominada:  “Informe Ejecución Presupuestaria al 31 de marzo de 2019”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.   (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.  Somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

5. El inciso b) del Artículo 18, del Estatuto Orgánico, establece:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestión, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y en la reglamentación respectiva.

6. Las Normas Técnicas sobre el Presupuesto Público, disponen: “4.3.14 Suministro de la información de la Ejecución Presupuestaria al Órgano Contralor”:  “La información de la ejecución de las cuentas del presupuesto deberá suministrarse con corte a cada trimestre del año a la Contraloría General de la República para el ejercicio de sus competencias, dentro de los 15 días hábiles posteriores al vencimiento de cada trimestre…”
7. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-390-2019, con fecha de recibido 04 de abril de 2019, suscrito por el Dr.  Julio C.  Calvo Alvarado, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual informa que, con el fin de cumplir con las normas establecidas por la Contraloría General de la República, el Informe de Ejecución Presupuestaria al 31 de marzo de 2019, se debe remitir a más tardar el 24 de abril, por lo que agradece tomar las previsiones correspondientes para que el mismo sea conocido en el pleno del Consejo Institucional en la sesión del 23 de abril del presente año.  Además, informa que el Consejo de Rectoría conocerá el tema en la Sesión del lunes 8 de abril y posteriormente lo remitirá a la Comisión de Planificación y Administración.

8. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-400-2019, con fecha de recibido 08 de abril de 2019, suscrito por el Dr.  Julio C.  Calvo Alvarado, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite Informe de Ejecución Presupuestaria al 31 de marzo de 2019, conocido y avalado por el Consejo de Rectoría en la Sesión No. 11-2019, Artículo 2, del lunes 8 de abril 2019.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión No. 814-2019, celebrada el 10 de abril de 2019, recibe al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, quien expone el Informe de Ejecución Presupuestaria al 31 de marzo de 2019.  

2. En esta reunión se discute el documento, los integrantes de la Comisión realizan las observaciones y aclaradas las dudas, del análisis del informe recibido se concluye lo siguiente:
a. El nivel de ingresos del I Trimestre 2019 alcanzó un 37% del total de ingresos presupuestados.

b. Se refleja una disminución con respecto al nivel de los ingresos para el I Trimestre 2018, justificada en la disminución del FEES y el Superávit.

c. El nivel de ingresos corrientes del período analizado alcanzó un 31% del total.

d. La ejecución de egresos del I Trimestre 2019 alcanzó el 26% del total.

e. Se obtiene una disminución en el porcentaje de ejecución al compararlo con el mismo periodo del año 2018, esta disminución obedece a una menor ejecución en Bienes Duraderos y Transferencias Corrientes. 

f. Al considerar los pre-compromisos, el nivel de ejecución de los egresos aumenta al 30%.

g. El Programa No. 4. Investigación y Extensión refleja un aumento en la ejecución de los egresos, ¢77.722 miles de colones, este efecto lo produce la Partida de Remuneraciones.

h. El análisis por partida presupuestaria evidencia los siguientes resultados, al compararlos con el mismo periodo del 2018:

i. Remuneraciones refleja un incremento de un 1,8%.

ii. Servicios muestra una disminución de un 15,2%.

iii. Materiales y Suministros presenta una disminución de un 7,3%.

iv. Bienes Duraderos disminuyó un 61,3%

i. Los resultados anteriores evidencian los efectos de medidas de contención de gasto planteadas para el año 2019.

3. Se requiere que el Consejo Institucional dé por conocido el Informe de Ejecución Presupuestaria al 31 de marzo de 2019, para cumplir con la normativa vigente.  
SE ACUERDA:

a. Dar por conocido el Informe de Ejecución Presupuestaria al 31 de marzo de  2019, adjunto al oficio R-400-2019, según el siguiente detalle:  (Ver pág. 2, del Anexo 1)  
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b. ACUERDO FIRME.
El señor Freddy Araya agrega que, durante la visita por parte del Vicerrector de Administración a la Comisión de Planificación y Administración, se evidenció la preocupación por los depósitos que está haciendo el Gobierno, los cuales están generando problemas para el pago puntual de su salario, a los funcionarios.

El señor Nelson Ortega amplía sobre el flujo de efectivo y de cómo se proyecta el uso de las inversiones, los depósitos, las transferencias de los ingresos y como iría funcionando la Institución para el resto de año; agrega que lo que se evidencia es que, de mantenerse el depósito puntual por parte del Gobierno, no habría retrasos en los giros que tenga que realizar la Institución; no obstante, tiene una implicación y es que las inversiones que el TEC tiene, se están consumiendo.
El señor Freddy Araya considera importante que la Comunidad Institucional tenga clara esta situación.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3114.
ARTÍCULO 10. Reforma integral del Reglamento de Teletrabajo en el Instituto Tecnológico de Costa Rica
La señora Miriam Brenes señala que este es un tema que ha estado en agenda desde el año 2017, y procede con la presentación de la propuesta denominada: “Reforma integral del Reglamento de Teletrabajo en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, que dice:
RESULTANDO QUE:
1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica en su artículo 18, señala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…

f.
Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.

2. El Consejo Institucional aprobó el “Reglamento de Teletrabajo en el Instituto Tecnológico de Costa Rica” en la Sesión Ordinaria No. 3011, Artículo 16, del 01 de marzo de 2017, que fue publicado en la Gaceta del Instituto Tecnológico de Costa Rica No. 459, del 09 de marzo del 2017.

3. La Comisión Institucional de Teletrabajo aprobó, en la sesión 3-2017, lo siguiente:

a. Solicitar al Consejo Institucional que modifique el Reglamento de Teletrabajo en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”, de manera que el artículo 3 se lea de la siguiente manera:

Artículo 3: Alcance

Podrán acceder a la modalidad de teletrabajo aquellos funcionarios del ITCR del sector de apoyo a la academia que cumplan con los requisitos preceptivos, según las necesidades, naturaleza de la dependencia y del trabajo a realizar.

b. Agregar un transitorio III con el siguiente texto:

En el caso de los profesores se mantendrán las directrices emitidas por el Vicerrector de Docencia en el oficio ViDa-418-2016 del 10 de mayo de 2016, en tanto este Consejo no disponga la normativa aplicable a los profesores en materia de flexibilidad de horario de trabajo.”

4. El Consejo de Docencia en la Sesión 03-2017, artículo 5, inciso a, del 19 de abril 2017, acordó:

“Solicitar al Consejo Institucional que modifique el Reglamento de Teletrabajo en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, de manera que:

a. El artículo 3 se lea de la siguiente manera:

Artículo 3: Alcance

Podrán acceder a la modalidad de teletrabajo aquellos funcionarios del ITCR del sector de apoyo a la academia que cumplan con los requisitos preceptivos, según las necesidades, naturaleza de la dependencia y del trabajo a realizar.

b. Agregar un transitorio III con el siguiente texto:

En el caso de los profesores se mantendrán las directrices emitidas por el Vicerrector de Docencia en el oficio ViDa-418-2016 del 10 de mayo de 2016, en tanto el Consejo Institucional no apruebe la normativa aplicable a los profesores en materia de horario flexible de trabajo.”

5. El Consejo de la Escuela de Matemática acordó, en la sesión ordinaria EM-12-2016, artículo ocho, realizada lunes 24 de abril del 2017, lo siguiente:

“Apoyar los acuerdos del Consejo de Docencia y de la Comisión de Teletrabajo adoptados en las sesiones del 19 de abril de 2017, y consecuentemente, solicitar al Consejo Institucional que:

c. Modifique el “REGLAMENTO DE TELETRABAJO EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA”, de manera que el artículo 3 se lea de la siguiente manera:

Artículo 3: Alcance

Podrán acceder a la modalidad de teletrabajo aquellos funcionarios del ITCR del sector de apoyo a la academia que cumplan con los requisitos preceptivos, según las necesidades, naturaleza de la dependencia y del trabajo a realizar.

d. Adopte un acuerdo con el siguiente texto:

En el caso de los profesores se mantendrán las directrices emitidas por el Vicerrector de Docencia en el oficio ViDa-418-2016 del 10 de mayo de 2016, en tanto este Consejo no disponga la normativa aplicable a los profesores en materia de flexibilidad de horario de trabajo.”

6. En la reunión de la Comisión de Planificación y Administración No. 763-2018, realizada el 12 de abril de 2018, se conoció la propuesta elaborada por la subcomisión indicada en el punto anterior y acordó remitirla a la Oficina de Planificación Institucional, para el trámite correspondiente, según lo dispuesto en el “Reglamento de Normalización Institucional”.

7. La Oficina de Planificación Institucional emitió el dictamen sobre la propuesta de modificaciones al “Reglamento de Teletrabajo”, en el oficio OPI-436-2018 del 14 de junio de 2018, que incluye los dictámenes de la Oficina de Asesoría Legal y de la Auditoría Interna.

8. La propuesta de reforma del “Reglamento de Teletrabajo” elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, atiende las solicitudes recibidas de la Comisión Institucional de Teletrabajo, del Consejo de Docencia y del Consejo de la Escuela de Matemática, sin que sea necesario el desarrollo de un plan piloto para el sector de apoyo académico, o dejar fuera de su aplicación al sector académico y optar por acoger  las directrices emitidas por el Vicerrector de Docencia, en el oficio ViDa-418-2016 del 10 de mayo de 2016 por lo que dispone elevar una propuesta al Pleno para someter a consulta de la AFITEC y de la Comunidad Institucional la propuesta de reforma del “Reglamento de Teletrabajo en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.
9. El Consejo Institucional en la Sesión No. 3078, Artículo 11, del 27 de junio de 2018, aprobó “Someter a consulta de la AFITEC y de la Comunidad Institucional la propuesta de reforma del “Reglamento de Teletrabajo en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”.

10. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión No. 781-2018 realizada el día 23 de agosto de 2018, modificó la integración de la subcomisión de teletrabajo con el M.B.A. Nelson Ortega Jiménez, la Ing. Miriam Brenes Cerdas y el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante para que analizara las observaciones a la consulta de la propuesta de reforma del Reglamento de Teletrabajo.

CONSIDERANDO QUE:

1. En atención de la consulta de la propuesta de Reforma al Reglamento de Teletrabajo, la Secretaria del Consejo Institucional recibió, criterios de las dependencias y funcionarios y funcionarias, según se detalla a continuación:

	DEPENDENCIAS
	FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS

	· Asociación de Funcionarios del ITCR

· Carrera Ing. en Computación Campus Tecnológico Local San Carlos

· Escuela de Administración de Empresas

· Escuela Ing. en Producción Industrial

· Área Académica Ing. Computadores

· Oficina de Planificación Institucional

· Escuela de Ciencias Exactas Campus Tecnológico Local San Carlos

· Carrera Ing. Computación Campus Tecnológico Local San Carlos

· Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales. Campus Tecnológico Local San Carlos

· Escuela de Agronomía. Campus Tecnológico Local San Carlos

· Escuela de Matemática

· Escuela de Adm Empresas. Campus Tecnológico Local San Carlos

· Centro Académico de Alajuela, 

· Escuela Ing. Forestal

· Escuela Ing. Electromecánica


	· Luis Alejandro Acuña Prado

· José Gerardo Chaves Alfaro

· Marco Alvarado Peña

· Grettel Gutierrez Ruiz

· Ana Gabriela Víquez Paniagua

· Ana Lizeth Rodríguez Barquero

· Ronny Rodríguez Barquero

· María Estrada Sánchez

· Randall Blanco Benamburg

· Alejandro Meza Montoya

· Marcela Arguedas, Dorian Carvajal

· Nancy Gamboa, Lupita Vargas

· Rodolfo Canessa Mora

· Eligio Astorga Cordero

· Franklin Hernández Castro 

· Irene Varela Rojas

· Lisandro Araya Rodríguez

· Omar Gatjens Boniche

· Ruperto Quesada Monge

· Irene Varela Rojas

· Gaudy Esquivel Vega

· Rita Morales Gómez 

· Maritza Agüero Guerrero

· Ligia Guerrero Vargas 

· Larissa Castillo Rodríguez  

· Gustavo Cubillo Salas
· Miguel Méndez Solano



2. Los criterios recibidos fueron registrados y analizados por la Subcomisión responsable de elaborar la propuesta, de modo que se integraron, en forma coherente, los que se consideraron apropiados o mejoraban la propuesta sometida a consulta. 

3. En diferentes reuniones de la Comisión de Planificación y Administración, las personas integrantes de la subcomisión de Teletrabajo brindaron informes de avance sobre el análisis de las observaciones a la propuesta de reforma al citado Reglamento, en la reunión No. 814-2018, realizada el jueves 04 de abril expusieron la propuesta final, y se dispuso elevar la propuesta al Consejo Institucional. 

SE PROPONE:

a. Aprobar la Reforma al “Reglamento de Teletrabajo” según el siguiente detalle:
REGLAMENTO DE TELETRABAJO EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
Capítulo 1. Disposiciones generales
Artículo 1. Tipo de reglamento

De acuerdo con la normativa institucional este es un reglamento de tipo general.

Artículo 2. Objetivo
Promover y regular la modalidad del teletrabajo en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, en adelante ITCR o la Institución, para fomentar el incremento de la productividad, optimizar el uso de los recursos, disminuir la huella ambiental, mejorar la calidad de vida de los funcionarios y atender situaciones de emergencia.

Artículo 3. Alcance

Podrán acceder a la modalidad de teletrabajo aquellos funcionarios del ITCR que cumplan con los requisitos preceptivos, según las necesidades institucionales, naturaleza de la dependencia y del trabajo a realizar.

Artículo 4. Normativa aplicable

El presente reglamento se establece en el marco de las potestades que la autonomía universitaria le otorga al ITCR.

Artículo 5. Definiciones

Actividades Teletrabajables: Conjunto de tareas que no requieren la presencia física del funcionario en su puesto de trabajo.

Asistencia técnica para el teletrabajador: Es el recurso técnico profesional, así como la asesoría y seguimiento al que puede acudir el funcionario cuando los recursos tecnológicos institucionales no satisfagan los requerimientos necesarios para realizar el teletrabajo.

Herramientas tecnológicas de teletrabajo: Conjunto de dispositivos y tecnologías digitales que permiten al funcionario realizar tareas remotamente como si estuviera en su puesto de trabajo, normalmente permitiendo tener comunicación por video, audio y datos con sus clientes o compañeros de la Institución.

Jornada de teletrabajo: Parte de la jornada laboral en que la persona funcionaria desarrolla las actividades específicas o tareas establecidas en la modalidad de teletrabajo.

Teletrabajador: persona funcionaria autorizada por la Institución para que realice sus actividades bajo la modalidad del teletrabajo.

Teletrabajo: Modalidad de prestación de servicios de carácter no presencial en virtud de la cual un trabajador puede desarrollar su jornada laboral de forma parcial o total, fuera de las instalaciones del ITCR.

Artículo 6. Comisión Institucional de Teletrabajo

La Comisión Institucional de Teletrabajo es el conjunto interdisciplinario de personas, designadas por el Consejo Institucional, para orientar la modalidad del teletrabajo en el ITCR. 

Esta Comisión estará adscrita al Departamento de Recursos Humanos, será la encargada de analizar, impulsar y mejorar la modalidad de teletrabajo.

Artículo 7. Conformación de la Comisión Institucional de Teletrabajo

La Comisión Institucional de Teletrabajo estará conformada por siete titulares:

a.
Un representante del Departamento de Recursos Humanos, nombrado por el Director (a) 

b.
Un representante docente de los campus tecnológicos locales nombrado por el Rector (a)

c.
Un representante docente de los centros académicos nombrado por el Rector (a)

d.
Un representante docente de la Escuela de Ingeniería en Computación, nombrado por el Consejo de Escuela.

e.  Un representante del DATIC, nombrado por el Director (a)

f.
Un representante de la GASEL, nombrado por el coordinador (a) de esta Unidad.

g.
Un representante estudiantil, nombrado por la FEITEC.

Dicha comisión estará coordinada por el representante del Departamento de Recursos Humanos.

Esta comisión sesionará ordinariamente dos veces al semestre y extraordinariamente cuando se requiera, a petición del Coordinador, el Rector o al menos tres de sus miembros.

Los miembros de la comisión, deberán ser funcionarios de tiempo completo e indefinido, tener formación académica con nivel de grado mínimo de bachiller universitario, con excepción del representante estudiantil.

El nombramiento del representante de los campus tecnológicos locales y de centros académicos tendrá una vigencia de 2 años y deberá asegurarse la rotación entre los campus tecnológicos locales y los centros académicos. 

Artículo 8. Funciones de la Comisión Institucional de Teletrabajo

La Comisión Institucional de Teletrabajo tendrá las siguientes funciones:
a.
Recomendar acciones que impulsen el mejoramiento de la productividad por medio del teletrabajo.

b.
Asesorar a las dependencias en el mejoramiento de los procesos para determinar y desarrollar actividades teletrabajables.

c.
Asesorar al DATIC en la actualización de la plataforma tecnológica que garantice las aplicaciones que faciliten el Teletrabajo y las Video comunicaciones.

d.
Aprobar los manuales, formularios, metodologías, mecanismos de control y otros documentos que elabore la Institución para poner en marcha el Teletrabajo.

e.
Servir de enlace con la Comisión Nacional de Teletrabajo. 

f.
Proponer al Consejo Institucional los cambios a este reglamento que considere pertinentes.

g.
Brindar un informe anualmente al Consejo Institucional o ante solicitud cuando este lo solicite.
Artículo 9. Funciones del Departamento de Recursos Humanos
El Departamento de Recursos Humanos tendrá las siguientes funciones:
a.
Mantener un registro de los teletrabajadores de la Institución a quienes se les autorizó esta modalidad.

b.
Someter a aprobación los formularios y los mecanismos de control para asegurar la correcta aplicación de la modalidad de teletrabajo a nivel institucional y capacitar al personal de las áreas involucradas sobre el tema.

c.
Coordinar las actividades, los eventos y la capacitación relacionadas con el teletrabajo.

d.
Realizar estudios sobre el impacto del teletrabajo en la gestión institucional.

e.
Canalizar ante las dependencias correspondientes, las diferencias que puedan presentarse entre los teletrabajadores y los directores, velando por el debido proceso cuando así se requiera.
Artículo 10. Formas de teletrabajo
El teletrabajo se puede realizar bajo las siguientes formas:

a.
Itinerante: Cuando el teletrabajador requiere desplazarse por distintos lugares fuera de la Institución.

b.
Lugar determinado fuera del ITCR: El funcionario puede teletrabajar desde su casa de habitación u otro lugar que cuente con las condiciones apropiadas para realizar las actividades teletrabajables, previamente acordado y autorizado por el superior inmediato.

c.
Centros de Teletrabajo: Lugares remotos donde existan las condiciones idóneas para que los teletrabajadores puedan realizar las actividades teletrabajables asignadas y no tengan que desplazarse hasta su lugar de trabajo.

Los funcionarios que ingresen a cada una de estas formas, deben hacer uso preferiblemente de las herramientas tecnológicas disponibles para realizar la actividad asignada de la mejor manera.
Artículo 11. Centro de trabajo

Todos los teletrabajadores mantendrán su centro de trabajo en el cual han sido contratados, independiente del lugar donde realicen las actividades, esto no implica que la Institución deba reconocer algún tipo de incentivo económico tal como pago de zonaje, viáticos, pasajes, entre otros.

La Institución, mediante sus directores, podrá disponer del espacio físico asignado al teletrabajador para ser usado por otras personas que estén realizando actividades presenciales, mientras el teletrabajador se encuentra laborando en la modalidad de teletrabajo.
Artículo 12. Condiciones de las actividades teletrabajables
Las actividades teletrabajables deben cumplir con las siguientes condiciones:
a. 
Se pueden desarrollar fuera del centro de trabajo asignado sin afectar el normal desempeño del proceso de trabajo de la dependencia, preferiblemente mediante el uso de las tecnologías de información y comunicación, previo criterio del superior jerárquico inmediato del funcionario.

c. 
Están asociadas a objetivos claros y metas específicas que permiten la planificación, seguimiento y control.

d.
La supervisión es indirecta y por resultados.

e.
La comunicación se da fundamentalmente por medio de las herramientas tecnológicas de teletrabajo.

f.
No dependen de una atención física o presencial de los usuarios o servicios.

g.
Las actividades encomendadas no deben generar consecuencias de carácter negativo en términos de salud física y mental o que produzcan aislamiento sistemático del teletrabajador.

Artículo 13. Tipos de teletrabajo y su asignación
Las actividades teletrabajables tendrán la siguiente clasificación y duración:
1. Teletrabajo Ordinario: El funcionario podrá teletrabajar días completos o fracciones de estos, por iniciativa propia o interés de la Institución, sin que supere como máximo el equivalente a tres días a la semana. Será autorizado por el superior jerárquico inmediato del funcionario.
2. Teletrabajo Especial: Para los casos debidamente calificados, un teletrabajador podrá trabajar los cinco días de la semana en algunas de las formas de teletrabajo o una combinación de estas. Será autorizado por el Departamento de Recursos Humanos, mediante resolución debidamente razonada, previo aval del superior jerárquico del teletrabajador y del Vicerrector respectivo, director de Campus o Centro Académico correspondiente.
3. Teletrabajo Colectivo: El Rector, podrá conceder teletrabajo, mediante resolución debidamente razonada, a un grupo de personas, unidad o departamento completo, por los días de la semana que se estimen necesarios, sin que medien los requisitos expresados en este reglamento, cuando a su juicio exista una situación especial que lo amerite.
Artículo 14. Facultad de la institución para dejar sin efecto las medidas de teletrabajo.
El superior jerárquico inmediato podrá dejar sin efecto temporal o permanentemente las actividades de teletrabajo en el momento que no se estén cumpliendo los resultados previamente establecidos o en caso de requerir la presencia física del funcionario en el centro de trabajo por razones debidamente justificadas. Dicho acto deberá ser notificado al funcionario al menos un día hábil antes de que el funcionario tenga que presentarse físicamente a la Institución.
El Rector podrá emitir resoluciones de aplicación obligatoria, de carácter temporal, para todos o un colectivo de funcionarios, en las cuales podrá contemplarse la suspensión total o parcial de las actividades de teletrabajo, mediante un acto debidamente razonado, por eventos que, a su juicio requieran la presencia física de estos en la Institución. Dicho acto deberá notificarse al menos con dos días hábiles de anterioridad a los funcionarios. Estas resoluciones de rectoría no tendrán carácter individual y deberán efectuar la valoración respectiva para quienes ejecuten el tipo de teletrabajo especial.
Artículo 15. Solicitud de teletrabajo por parte de la Institución

La Institución, por medio de su superior jerárquico, cuenta con la facultad de incorporar a los funcionarios a su cargo en la modalidad de teletrabajo, dependiendo de las condiciones laborales, actividades, desempeño, si requiere o no conectividad y otros aspectos que estime pertinentes. Esta incorporación debe realizarse conforme las normas y procedimientos que operen esta modalidad de prestación de servicios y ser de común acuerdo entre el superior jerárquico y la persona colaboradora.
Artículo 16. Solicitud de teletrabajo por parte del funcionario
El funcionario que quiera solicitar teletrabajo deberá haber laborado al menos 2 años en el ITCR y demostrado a su superior jerárquico, por medio de su desempeño, que posee las características de responsabilidad, compromiso, disciplina y conocimiento para realizar las labores igual o incluso de mejor manera que estando presente en la oficina.
El funcionario deberá solicitar ante su superior jerárquico la posibilidad de realizar teletrabajo de forma ordinaria. La autorización tendrá validez de un año y podrá ser extendido por periodo iguales salvo manifestación en contrario de alguna de las partes.
En el caso de actividades de teletrabajo extraordinarias, deberán ser solicitadas por el funcionario o bien por el superior jerárquico respectivo.
Una vez aprobada la solicitud por parte del superior jerárquico, este informará al Departamento de Recursos Humanos dicha acción, para los trámites que se definan.
El Departamento de Recursos Humanos facilitará los formularios respectivos a los funcionarios para realizar la solicitud de teletrabajo.
En caso de que la Institución otorgue esta modalidad de trabajo, la misma no se considerará un derecho adquirido y podrá ser revocada en el momento que la Institución considere pertinente de acuerdo a lo que indica este reglamento.
Artículo 17. Facultad de la Institución para no conceder el teletrabajo a un funcionario
La Institución, por medio de su superior jerárquico, se reserva la facultad de incorporar o no a sus funcionarios en la modalidad de teletrabajo, dependiendo de las condiciones laborales, actividades, desempeño, si requiere o no conectividad y otros aspectos que estime pertinentes.
Artículo 18.  Potestad del ITCR para modificar o revocar la autorización de teletrabajo.
El teletrabajador debe mantener las condiciones que justificaron la autorización de teletrabajo, así como cumplir con todas las obligaciones y responsabilidades adquiridas.
En caso de que surja alguna imposibilidad de mantener dichas condiciones, el superior jerárquico inmediato del teletrabajador valorará si corresponde mantener, modificar o revocar parcial o totalmente la autorización. La revocación parcial se entenderá como la reducción de la cantidad equivalente de días autorizados.
En los casos de Teletrabajo Especial, será el Departamento de Recursos Humanos el que determine si mantiene, modifica o revoca la autorización.
Capítulo 2.  Tecnologías de Información

Artículo 19.  Sobre las características del equipo computacional y conexión de Internet

Cuando se requiera computadoras, conexión a Internet y el equipo utilizado para el teletrabajo deben cumplir con todas las características que se establezca a nivel Institucional por parte del Departamento de Tecnologías de Información y Comunicación (DATIC) , si el nivel de especialización de las labores lo requieran.
Artículo 20.  Soporte técnico a los sistemas y equipos para el teletrabajo.
La Institución por medio del DATIC, brindará el soporte técnico a los sistemas informáticos y equipos aportados por la Institución para que el teletrabajador desarrolle sus funciones.
En el caso de que el equipo sea aportado por el teletrabajador, el soporte técnico se limitará a resolver los problemas de conectividad con las plataformas institucionales.

El DATIC indicará los lineamientos correspondientes para el mantenimiento de los equipos institucionales que se utilizan para realizar teletrabajo.
Capítulo 3.  Obligaciones y Derechos del Teletrabajador

Artículo 21.  Obligaciones del teletrabajador
a.  El funcionario que se desempeñe como teletrabajador debe cumplir con las condiciones definidas en este reglamento para participar de esta modalidad de trabajo.

b.  El teletrabajador será responsable directo de la confidencialidad y seguridad de la información que utilice, produzca y acceda durante su jornada laboral teletrabajable.

c.
El teletrabajador es responsable de los activos institucionales que utilice y traslade hacia el lugar de trabajo.
d. El teletrabajador debe estar localizable a través de las herramientas tecnológicas para el teletrabajo u otro medio, dentro de la jornada laboral acordada. En caso de que la jefatura requiera la presencia física del teletrabajador, debe convocarse con antelación de un día hábil. En casos muy calificados o excepcionales de extrema urgencia, a criterio del superior jerárquico, el funcionario deberá hacer presencia inmediata, considerando los tiempos de traslados desde su lugar de teletrabajo.

e.
Independientemente del lugar donde se desarrollen las actividades de teletrabajo, el funcionario debe cumplir con todas las condiciones que establezcan los reglamentos institucionales y procedimientos aplicables a esta modalidad.

f.
El teletrabajador debe asumir los gastos de electricidad, conexión a Internet y alimentación, relacionados con el desarrollo de las actividades teletrabajables. En el caso de traslados para realizar giras o reuniones de trabajo como parte de su función, aplica lo establecido en la normativa laboral vigente.

g.
El teletrabajador debe brindar información verídica y oportuna en todos los procesos de investigación, evaluación del desempeño y medición a los que deba someterse, y así defina la Institución.

h. 
El teletrabajador debe cumplir con la jornada oficial de la Institución, sin embargo, el horario puede ser flexible, siempre y cuando sea tramitado según lo estipulado con la normativa vigente y no afecte el normal desarrollo de las actividades y procesos de trabajo que reciben o entregan insumos a su gestión.

i.
Permitir el ingreso del personal que designe el ITCR para verificar las condiciones en su lugar de teletrabajo.
Artículo 22.  Derechos del teletrabajador

a.
Mantener todos los derechos y condiciones laborales que le brinda la Institución a los trabajadores presenciales.

b.
Estar protegidos por la Póliza de Riesgos del Trabajo que tiene la Institución, siempre que se encuentren ejerciendo las labores propias de su función.

c.
Recibir una comunicación previa sobre la visita a realizar.

Artículo 23.   De las condiciones del lugar de teletrabajo
Al autorizarse la modalidad de teletrabajo se presumirá que el teletrabajador cuenta con las condiciones mínimas necesarias para realizar las tareas. 
No obstante, si por solicitud de la Comisión Institucional de Teletrabajo, por iniciativa propia o en atención a denuncia concreta, el Departamento de Recursos Humanos determina que no se reúnen las condiciones mínimas adecuadas podrá recomendar la suspensión total o parcial del teletrabajo (reducción de la cantidad equivalente de días autorizados). Las condiciones mínimas a que se refiere este artículo serán establecidas por la Comisión Institucional de Teletrabajo.

El teletrabajador al que se le haya revocado total o parcialmente la condición de teletrabajador en el marco de lo dispuesto en este artículo podrá solicitar el reingreso a la modalidad una vez subsanadas las causas que sustentaron la revocación.

Artículo 24. Sobre el contrato
El funcionario que realice la modalidad de teletrabajo deberá firmar un contrato en el que se especifique el cumplimiento de lo dispuesto en este reglamento, el que deberá contemplar la firma del superior jerárquico respectivo.
El Contrato de teletrabajo tendrá el plazo y la vigencia que se autorice, de conformidad con el artículo 15 de este reglamento, salvo que alguna de las partes solicite que se tenga por concluido, al menos un mes antes del vencimiento del plazo.
El contrato de teletrabajo original y toda documentación relativa a éste que se genere, deberá ser remitida al Departamento de Recursos Humanos, para su debida incorporación en el expediente personal del funcionario.

Artículo 25.  Responsabilidad sobre los activos en el lugar de teletrabajo

El teletrabajador es responsable de los activos institucionales que utilice y traslade hacia el lugar donde va a realizar teletrabajo. En caso de extravío, se procederá de acuerdo con lo que establece la normativa interna para la gestión de activos institucionales, y siguiendo el debido proceso se determinará su responsabilidad por deterioro o pérdida de activos.
Artículo 26.  Devolución de los activos utilizados en el teletrabajo

Una vez finalizadas las actividades de teletrabajo, en los casos que corresponda,  el teletrabajador deberá devolver a la dependencia correspondiente del ITCR,  en un plazo máximo de 3 días hábiles los activos en buen estado de uso y conservación, la información y documentación que sean propiedad intelectual del ITCR, y que le fueron suministrados para el desempeño de sus funciones a la dependencia correspondiente, conforme a lo establecido en la normativa institucional, en los casos que corresponda.
Artículo 27. Traslado de domicilio
El teletrabajador deberá comunicar oportunamente al superior jerárquico correspondiente, todo traslado que efectúe en el lugar fijo fuera del ITCR, en que realiza sus funciones teletrabajables.

Cuando el traslado sea por un periodo mayor a un mes calendario, el teletrabajador debe prever todas las acciones necesarias para no interrumpir la ejecución de sus actividades. 
En este caso, deberá comunicarlo a su superior jerárquico y al Departamento de Recursos Humanos con al menos ocho días hábiles de anticipación al traslado, para gestionar los trámites correspondientes.

Si el lugar al que se traslada no tiene acceso a las herramientas tecnológicas necesarias para ejecutar las actividades teletrabajables asignadas, se revocará la autorización de teletrabajo mientras no se disponga del acceso tecnológico requerido.
Artículo 28.   Uso de telecentros y otros lugares destinados para el teletrabajo.

El teletrabajador indistintamente del tipo de teletrabajo que le haya sido autorizado, puede hacer uso de telecentros disponibles para realizar sus funciones en forma transitoria y debe acatar las normas de uso que se establezcan para dichos lugares de trabajo.
Artículo 29.  Actualización de las herramientas de teletrabajo

El teletrabajador debe mantenerse actualizado en las herramientas tecnológicas que demanda la ejecución de sus actividades, de acuerdo con lo que establezca la Institución.
Capítulo 4. Responsabilidad del Director o superior jerárquico del Teletrabajador
Artículo 30.   Responsabilidades del superior jerárquico del teletrabajador
Serán responsabilidades de los directores de cada departamento las siguientes:
a.
Velar por el cumplimiento de la normativa y el desarrollo del programa de teletrabajo, según lo establecido en este Reglamento.

b.
Mantener actualizadas las actividades y puestos que son factibles de incorporar al programa de Teletrabajo.

c.
Determinar si una actividad es teletrabajable, cuando así lo solicite un funcionario.

d.
Determinar si la información a la cual tiene acceso el Teletrabajador es de carácter confidencial y sensible a los intereses de la Institución, en apego al cumplimiento de todas las disposiciones establecidas.

f.
Facilitar la aclaración de dudas y solución de conflictos o contratiempos que se puedan presentar en el desarrollo de las actividades bajo esta modalidad.

g.
Promover el uso intensivo de las tecnologías de información y comunicación entre todo el personal de su área para el desarrollo de una gestión integral del trabajo y teletrabajo.

h.
Evaluar el cumplimiento de las metas del teletrabajador. 
i.
Recomendar a los teletrabajadores las acciones que permitan mejorar su desempeño.
j.
Velar porque se mantenga el ambiente laboral adecuado, las retribuciones, oportunidades de desarrollo e integración social de los trabajadores que participan en la modalidad de teletrabajo.

l.
Gestionar ante la Comisión Institucional de Teletrabajo los aspectos y acciones de mejora relacionados con la modalidad de teletrabajo para garantizar el cumplimiento de los objetivos de esta modalidad.

m.
Dejar sin efecto las actividades de teletrabajo, así como autorizar, denegar o revocar la autorización de teletrabajo, de acuerdo a lo indicado en este reglamento. 
Capítulo 5.  Dependencias involucradas
Artículo 31.  Departamento de Administración de Tecnologías de Información y Comunicación (DATIC)
El Departamento de Tecnologías de Información y Comunicaciones, es el responsable en primera instancia de brindar al teletrabajador la asistencia técnica oportuna para la resolución de los problemas de infraestructura tecnológica. En caso que no se pueda dar asistencia remota, los técnicos del DATIC quedan facultados para desplazarse al lugar determinado para efectuar el de teletrabajo, previa cita y de acuerdo con la disponibilidad de recursos institucionales.
Artículo 32.  El Departamento de Recursos Humanos
El Departamento de Recursos Humanos será responsable de aplicar los mecanismos de control establecidos por la comisión institucional de teletrabajo y de administrar los procesos de gestión del talento humano requeridos en la aplicación de la modalidad del teletrabajo, así mismo debe brindar los informes que la Comisión Institucional de Teletrabajo solicite en dicha materia.
Artículo 33.  Regulaciones adicionales
Lo no regulado expresamente por este reglamento se regulará por la normativa interna en primera instancia y supletoriamente por lo dispuesto en la normativa nacional, en la materia.
Artículo 34. 
El presente Reglamento rige a partir del 1° de julio de 2019 y deroga el Reglamento de Teletrabajo en el ITCR aprobado por el Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3011, Artículo 16, del 01 de marzo de 2017. Publicado en la Gaceta del Instituto Tecnológico de Costa Rica No. 457 del 03 de marzo del 2017

TRANSITORIOS

Transitorio I: La Comisión Institucional de Teletrabajo Trabajo mantendrá su conformación actual hasta el 30 de junio de 2019.
Transitorio I: Los formularios, documentos, procedimientos, autorizaciones y parámetros para promover e incorporar la modalidad de teletrabajo en el ITCR, deberán estar estipulados en un "Manual de Procedimiento Interno para promover y regular la modalidad de Teletrabajo en el ITCR", el mismo debe estar elaborado antes de la entrada en vigencia de este Reglamento
Transitorio III: La Comisión Institucional de Teletrabajo y la Oficina de Planificación Institucional deberán generar el conjunto de indicadores que permitan dar seguimiento y evaluar el impacto y resultados del teletrabajo. Estos indicadores deberán ser presentados al Consejo Institucional a los seis meses de la entrada en vigencia de este reglamento. 
Transitorio IV: La Comisión Institucional de Teletrabajo y el Departamento de Recursos Humanos deberán iniciar un proceso de capacitación para superiores jerárquicos y personas funcionarias a los tres meses de la entrada en vigencia de este reglamento.
b. Indicar que contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
El señor Freddy Araya agrega que, se trata de una propuesta bastante analizada; sin embargo, en la Comisión hubo dos momentos; el artículo 7 relacionado con la conformación de la Comisión se aprobó de forma unánime; sin embargo, contaba con el representante del DATIC, razón por la cual se dio audiencia a es dependencia y se incluyó a su representante.  Considera que, dicha participación ya está implícita en otros artículos como el número 8, que señala que el DATIC asesorará en todos los procesos.  Sostiene que, esta es una Comisión estratégica y el DATIC va a aportar en la parte técnica, por lo que considera que esa dependencia no debe integrar la Comisión.  Solicita que, se modifique la conformación para eliminar al representante del DATIC; y que en caso de que se mantenga, solicita que se incluya un representante del CETI.

La señora María Estrada señala que, dentro de la revisión que hizo la Comisión de Teletrabajo, se cambió la conformación de la Comisión que ha venido trabajando, y cuando se analizó si la participación del DATIC era estratégica o técnica, y se concluyó que era estratégica; añade que, incluso se vio que no era necesaria la participación de los Vicerrectores, sino únicamente los representantes de las instancias que se establecieron. Manifiesta que, lo que preocupa es que una función de la Comisión es asesorar al DATIC en la mejora de los procesos de teletrabajo, lo que roza con el hecho de que el DATIC integre la Comisión, si ésta lo va a asesorar.  Agrega que, en la reunión sostenida con la señora Andrea Cavero, ella manifestó que, en las demás universidades, el DATIC si forma parte de la Comisión, ante lo que ella señaló que las auditorías externas han indicado que la madurez de las tecnologías de información es diferente en cada universidad.  Añade que, la señora Cavero informó que está iniciando funciones y espera hacer varios cambios.

El señor Nelson Ortega indica que, la Comisión revisó las observaciones y que, esta consulta generó muchas respuestas.  Agrega que, en relación con la conformación de la Comisión se discutió si era política o técnica y se concluyó que no es política, y  que aparte de técnica, es estratégica; no obstante, finalmente se vio como algo más técnico.  Agrega que, la razón por la que el DATIC esté contemplado dentro de esta comisión, es que tiene el conocimiento técnico de tecnologías de acceso, y le corresponde indicar si hay acceso a esos sistemas institucionales.  Añade que, en la última reunión de la Comisión de Planificación y Administración, por mayoría se decidió que es conveniente mantener al DATIC en la Comisión, por el nivel técnico y de información que posee.  Señala que, efectivamente se tiene la figura del CETI, pero está enfrascado.  

El señor Julio Calvo solicita acogerse al Artículo 58 Reglamento, y posponerlo por dos sesiones, con el fin de analizar este tema con los señores Vicerrectores.
MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Julio Calvo somete a votación el acogerse al Artículo 58 en relación a esta propuesta, obteniendo el siguiente resultado:  7 votos a favor, 1 en contra. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3114.
MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Julio Calvo, somete a votación continuar con el apartado de varios, para esperar la llegada de los funcionarios que presentarán el tema de foro.  Se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.

ASUNTOS VARIOS

ARTÍCULO 11. Mesas de trabajo
El señor Freddy Araya consulta sobre el avance de las mesas de trabajo, dado que se acerca el mes de mayo y no se conocen los avances.

El señor Julio Calvo responde que, informará la próxima semana, una vez que solicite la información a los Coordinadores de las Mesas de Trabajo.
ARTÍCULO 12. Actividades en la Semana del Ambiente

La señora María Estrada agradece todas las actividades, tanto a nivel estudiantil como desde la Administración, por el tema del Ambiente y la celebración del Día del Libro.

El señor Carlos Boschini recuerda que, a propósito de la Semana del Ambiente, el día jueves 25 de abril, se tendrá la visita de la Primera Dama en el Campus Central.  Agrega que, se está trabajando en equipo con GASEL.
ARTÍCULO 13. Graduación en el Campus Tecnológico Local San Carlos 
El señor Julio Calvo recuerda que el viernes 26 de abril, será la Graduación en el Campus Tecnológico Local San Carlos y es bastante numerosa.
NOTA: Se realiza un receso a las 10:10 a.m.

NOTA: Se reinicia la sesión a las 10:40 a.m.
ASUNTOS DE FORO
ARTÍCULO 12. Presentación de Informes
NOTA:  Ingresan a la Sesión los siguientes invitados: M.Sc. Roxana Jiménez Rodríguez, Directora, Ing. Jean Carlo Miranda Fajardo, Coordinador Carrera Ingeniería en Computación, M.Sc. Oscar Solano Picado, Coordinador Carrera de Administración de Empresas y la Ing. Laura Rojas Rojas, Coordinadora Carrera Producción Industrial, todos del Centro Académico de Limón.
La señora Roxana Jiménez da la bienvenida a los Miembros del Consejo Institucional y agradece la visita al Centro Académico de Limón.  Cede la palabra al señor Jean Carlo Miranda.

El señor Jean Carlo Miranda saluda y agradece el espacio.  Procede con la presentación.
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El señor Julio Calvo señala que, esos resultados motivan al tema de la movilidad social; agrega que, las preocupaciones que ahora se tienen son las mismas que se tuvieron hace treinta años en San Carlos, hasta que se rompa el hielo y causa el efecto deseado, se acelerará el proceso por la dinámica de la zona.

El señor Jean Carlo Miranda agradece a la Administración por la visión que han tenido para el Centro Académico de Limón y por todo el trabajo y esfuerzo.

Continúa el señor Oscar Solano, con la presentación de la Carrera de Administración de Empresas:
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v'Los primeros graduados del Centro Académico Limén corresponden a la
carrera de Administracion de Empresas, 21 actualmente.

v'Actualmente se encuentran 13 estudiantes realizando su proyecto de
graduacion y para el Il Semestre 2019 se proyectan 5 estudiantes.

v'Se realizd una investigaciéon de mercados (TFG) con el fin de generar una
vinculacién entre las diferentes dependencias institucionales y el sector
empresarial de Limén

v'Se han realizado encuentros con los principales actores de la sociedad
limonense (Municipalidad-Cdmara de Comercio- Empresarios-CUN)

v'Participacion activa en la realizacién de Ferias Vocacionales

v'Dos grupos del Programa de Técnicos en Administracion de Empresas
graduados y un grupo actual en desarrollo.

v'Feria regional de ideas de negocios (articulacién con actores lideres)
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v'Se cumplieron todas las etapas del proceso de acreditacidn del programa
de bachillerato.

v'Se esta trabajando en dos proyectos de extensién en comunidades
indigenas.

a.  Construccion conjunta de capacidades para la gerencia social de la Asociacion de Mujeres Indigenas Cabecar de TalamancaKabata
Konana (Protectoras del Bosque y la Montafia) para la sostenibilidad en la consecucion de sus fines.

b. Posicionamiento del Centro de Capacitacion Iriria Alakélpa ti como un Centro de Emprendimiento Indigena

v'Para la ronda de proyectos del 2020 se presento ante la VIE tres perfiles
de proyectos de extension.

a. Aprovechamiento de oportunidades para la articulacion de los actores que conforman el Ecosistema Emprendedor del
Caribe Sur, Limén

b. Fortalecimiento productivo y socio organizativo de proyectos para el desarrollo local de grupos de mujeres organizadas
del Territorio indigena Cabecar de Talamanca.

c. Programa de capacitacion y acompaiiamiento a los empresarios del cantén de Talamanca para el fortalecimiento de
emprendimientos y microempresas de la zona.
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v’ Gestionar ante las autoridades institucionales plazas indefinidas para
conformar el cuerpo docente-administrativo de la Escuela de
Administracion de Empresas Sede Limén

v'Ofertar el plan de estudios de Bachillerato en Modalidad Diurna.

v'Ofertar el plan de Estudios de Licenciatura en Administracién de
Empresas Il semestre 2019.

¥'Inicio de la Maestria en Administracion de Empresas





El señor Julio Calvo hace referencia a que el TEC debe dar paso a la apertura de carreras en el horario nocturno, ya que se tienen los recursos para hacerlo.

La señora María Estrada agrega que, se deben analizar a deserción y el porcentaje de estudiantes que empiezan a laborar, una vez que llevan ciertos cursos y empiezan a ser contratados, ya que esto como universidad no funciona, porque bajan los indicadores de graduación; sin embargo, si se revisa desde las mallas curriculares, se pueden ir haciendo ofertas de horario en otras modalidades, haciendo un trabajo conjunto con la Industria, lo que sería muy interesante.

El señor Freddy Araya considera que, el tema de la extensión es muy importante, ya que es la forma clara de vincularse con la Comunidad, para que ésta la conozca el quehacer institucional, por medio de la transferencia tecnológica, la cual se debe fortalecer; y a nivel de Consejo se deben seguir fortaleciendo los perfiles y el proceso de la extensión.

La señora María Estrada consulta si la apertura de la Licenciatura, sería articulada desde el Campus Central.
El señor Oscar Solano responde que, ya se está trabajando, y que el señor Elías Calderón, quien es el Coordinador del Programa de Licenciatura, tiene los elementos para hacer la petición formal.
Continúa la señora Laura Rojas, con la presentación de la Carrera de Ingeniería en Producción Industrial:
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v'Mejoramiento del plan de estudios con la adicién de curso de
Diagndstico Industrial e Impresién 3D.

v'Certificacién internacional de 5 estudiantes en SolidWorks.
vInscripcién de 18 estudiantes en el plan de certificacién Solidworks.

v'Estudiantes de Gltimo nivel participaron en feria de negocios CAL y
obtienen segundo lugar con producto caribefio.

v'Se trabaja en la finalizacién de la instalacién del laboratorio de
automatizacidn de almacenes en colaboracidn con un estudiante de
PTG de Mecatrdnica.
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v'Actualmente se encuentran 3 estudiantes realizando su proyecto de
graduacién (Alemania y Costa Rica).

v'Para el Il Semestre 2019 se proyectan 13 estudiantes en PTG.
v'Participacién activa en la Feria Vocacional Limén 2019.

v'Se estd trabajando con JAPDEVA en el proyecto La Marina apoyando
el estudio de factibilidad econdémica y de ubicaciéon por medio de
proyectos de curso.

v'Se estd colaborando con el Hospital Dr. Tony Facio en la asignacién de
trabajos y balance de Rayos X, laboratorio y consulta externa por
medio de proyectos de curso.
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v'Se cuenta con 4 plazas docentes asignadas al 100% a IPI-CAL:

v’ Siendo 2 las plazas ocupadas a tiempo indefinido por 3 personas

v'Las restantes se emplean en fracciones para tiempo definido con
profesionales de otras areas afines (AE, IC).

v'Se estd a la espera (desde 16 de agosto) de la convocatoria de
registro de elegibles para concursos IPI-CAL por parte de RH ya que
los registros actuales estan agotados segun IPI-121-2018.

v'Se est4 a la espera de la apertura del concurso de plaza 50%
indefinida.





La señora María Estrada hace referencia a la forma en que han venido trabajando en plan de estudio.  Señala que, se tenían algunas observaciones estudiantiles, en cuanto a la movilidad hacia a la licenciatura, además de un planteamiento de la Escuela, para empezar a trabajar los atributos para la acreditación; consulta cómo va ese proceso.

La señora Laura Rojas responde que, se ha hecho un acercamiento y la idea es empezar en el segundo semestre con la evaluación de atributos.

El señor Oscar Solano indica que, en nombre de la Presidenta de la Asociación de Estudiantes de Administración de Empresas, informa que harán llegarán una solicitud para que se valore la posibilidad de que la Administración contrate servicio de buseta para el horario nocturno, para seguridad de los estudiantes, ya que en los últimos días desdichadamente se han presentado tres asaltos.

La señora Roxana Jiménez esperará la solicitud para valorar los costos y tramitarlo.  

NOTA:  Se retira el señor Nicolás Feoli, a las 12:00 mediodía.
La señora Roxana Jiménez procede con la presentación e indica que la misma contiene una visión integral del Centro Académico de Limón, en los cinco años de gestión de este Proyecto y en su segunda parte las Políticas Institucionales, sobre cómo se han adoptado, cómo se han desarrollado los programas y la vinculación con la Comunidad, en la coyuntura económica y social.
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2017. Conformacion de la comisién. La comision participd de la capacitacion “Produccion
de informacién sobre discapacidad desde los derechos humanos® Con el apoyo de
VIESA, el personal docente y administrativo recibié capacitacion en el tema del
ASPERGER.

2018. Campafia para hacer consciencia sobre la condicién de discapacidad, a través de
redes sociales y rotulacién en edificios.

Se solicité a la ECL, CFH, en Derechos humanos y discapacidad, prevencion y atencion
de la salud mental.

Se reforzé en los Consejos de las Unidades Desconcentradas la informacion sobre los
mecanismos institucionales para referir los casos de condiciones de discapacidad.

Se realizd una sesién con miembros del GRUPO TRAZANDO CAMINO TEA. Se
presentaron actividades realizadas por el grupo sobre asperger y autismo con el fin de
impulsar acciones.

2019. Se propone realizar una valoracién de la infraestructura y los espacios desde la
accesibilidad en conjunto con la comisién de seguridad ocupacional.

Impartir el programa de LESCO en el CAL para estudiantes, docentes y funcionarios
administrativos.
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(CASOL). 2015, 2016, 2018. Conformacién de la comisién, Capacitacion sobre
planes de emergencia INTECO. Seguimiento a recomendaciones de GASEL sobre
condiciones de SO en CENFOCAP. Charlas sobre Prevencién Cancer de Piel y
Recomendaciones de ergonomia en la oficina.

2018. Solicitud de colaboracion en la realizacién de Plan de Emergencias, Plan de
Salud Ocupacional, Plan Manejo de Residuos a estudiante de la carrera de SO.

2019. Capacitacion en el uso correcto de extintores y soporte vital y capacitacién en
Primeros Auxilios.

Inscribir CAL en el programa de certificacion y control de propagacién del zancudo
Aedes del Ministerio de Salud y CCSS.

10



[image: image54.jpg]COMISION DE GESTION
AMBIENTAL

2016y 2017. Actividades de voluntariado aisladas.

2018. Dos actividades. Recoleccion de residuos y siembra de palmeras en Isla Uvita,
con la participacion de 35 estudiantes del TEC y 5 funcionarios, en conjunto con la
Asociacién de Amigos de la Isla Uvita.

2019. Formacién de la comision de Gestion Ambiental. Vinculacion con el PGAL. Inicio
de gestiones para obtener la certificacion del programa bandera azul para el CAL.
Promocién de actividades para la semana del ambiente. Revisién de indicadores en
gasto de papel, electricidad, agua con el fin de complementar un plan de trabajo para
Limén junto con el PGAI.
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MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Julio Calvo, solicita ampliar la Sesión hasta la 1:00 p.m.,  se somete a votación la moción de orden y se obtiene el siguiente resultado:  7 votos a favor, 0 en contra. 
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Gestiones con Tec Emprende Lab y Tec Digital para tener apoyo directo y
trabajar en conjunto, también se ha conversado con entes que promueven

el emprendimiento a nivel local, como la Municipalidad, MEIC y
PROCOMER.

En la Primera etapa se pretende lanzar el Laboratorio Empresarial, que
consiste en una sistematizacién que permitird la vinculacién de las
necesidades de los empresarios con el talento de los estudiantes del CAL
para desarrollar sus proyectos de cursos en las empresas.




El señor Julio Calvo agradece a la señora Roxana Jiménez y a su equipo.  Indica que, esta es la última sesión en la que participarán su persona y la señora Jiménez, quienes se encuentran en un proceso de rendición de cuentas.   Añade que, en el caso de Limón, no se han limitado a la parte académica, sino que han ido más allá, con la zona económica social, por ejemplo, con la Escuela de Limoncito y los proyectos de extensión.   Señala que, el Tecnológico en Limón se está visualizando como la universidad más proactiva y la Asamblea Legislativa llama constantemente, para que el TEC colabore con la Zona Económica Social.

La señora María Estrada agradece todos los informes que han presentado en la Sesión, e indica que es muy satisfactorio y da mucha tranquilidad.  Agrega que, este proceso de cierre y de rendición de cuentas, es un trabajo enorme.  Espera que, las nuevas autoridades que asuman la Rectoría, reciban de buena forma el Centro Académico de Limón y continúen impulsando y fortaleciéndolo.  Indica que, en aspectos como la acreditación visualiza algunas dudas, por lo que espera que haya mayores detalles en cuanto a la infraestructura y demás componentes que soliciten los entes acreditadores para que quede listo.  Acota que, existen dudas de parte de los estudiantes en cuanto a becas para estudiantes madres, que se reincorporarían en Administración de Empresas; sin embargo, desconoce si se lo lograron, porque requerían becas de cuido.  Felicita la atracción que se hizo con el componente indígena afrodescendiente y señala que las personas agradecen, los temas que han abordado por discapacidad.  Consulta cómo se ha abordado el tema de los Consejos de Centros, y si se siguen realizando.  Informa que, la semana antepasada estuvo de visita en el Centro y recibió queja en relación con la empleabilidad y de por qué razón el TEC no ofertó cursos de inglés, y se permitió la entrada de algunas fundaciones.  Le parece muy importante que la articulación con seguridad ocupacional se siga dando.  Señala que, por la limitación con control del gasto la Feria Vocacional se realizó únicamente el Campus Central, para los campus locales y centros académicos, si cuentan con apoyo, siempre cuidando la ejecución presupuestaria.  En lo que se refiere a generación de fondos en las regiones, consulta si se coincide totalmente; y además si están analizando otras estrategias para generación de fondos locales, ya que se tienen tantos proyectos de empleabilidad, sobre todo que hay que recordar que en el Centro Académico de Limón no se cumple del todo con la Ley, por lo que habría que revisar si hace falta hacer alguna mesa de trabajo específica.
NOTA:  Ingresa el señor Nicolás Feoli, a las 12:45 p.m.
La señora Roxana Jiménez, responde que, sobre el tema de deserción, recurrentemente solicita al Departamento de Orientación y Psicología que le colabore con el tema de indicadores, y recuerda que tres estudiantes se fueron por el tema de maternidad, y sólo una de ellas se reincorporó. Informa que, el Consejo de Centro se reúne una vez al mes y el estudiante está incorporado.  En lo que se refiere a Regionalización CONARE, no tienen información de que se haya echado para atrás el decreto, de hecho, Huetar Norte está trabajando también con ciertas iniciativas; indica que se trabaja en el Encuentro de Extensión; e inclusive se une con el Encuentro de Extensión que se hará en setiembre, que sale de CONARE y que se hará en la UNA.

El señor Julio Calvo agrega que, quienes están más acelerados son los de la zona Huertar Norte, coordinados por la UTN, informa que ahí está el señor Oscar Chaves y en el caso de Limón, el TEC ha venido trabajando con Zona Económica Especial.

La señora Roxana Jiménez amplía que, con el tema de oportunidades, considera que la mayor que tiene Limón es el Canon, se trató de hacer una plataforma para inscribir proyectos; sin embargo, dos días después el Gobierno dijo que iba a administrar ese dinero, por lo que todavía no se ha definido cuál es la ejecución real del proyecto o del Canon; no obstante, el TEC puede participar y obtener recursos.

La señora María Estrada agradece.

La señora Miriam Brenes agradece la información, y ve el esfuerzo y la anuencia que la señora Roxana Jiménez ha tenido desde el 2015, a partir de que se empezó a trabajar lo aspectos de salud ocupacional, lo que ha generado resultados diferentes. 

La señora Roxana Jiménez agradece al Consejo Institucional, ya que estas visitas permiten visualizar las particularidades de las regiones, porque a pesar de que las políticas se establecen de forma integral, lo cual está bien, no se puede homologar tan ampliamente.  Señala que, el trabajo estratégico se traduce en desarrollo para las regiones.  Agradece particularmente a la señora María Estrada, que ha estado apoyando desde que inició este Centro.  Invita a visitarlos siempre que lo deseen y conversen con los compañeros y estudiantes.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3114.
Sin más temas que atender y siendo las doce horas con cincuenta y cinco minutos de la tarde, se levanta la Sesión. 
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