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NOTA: El señor Carlos Boschini Castillo y la Srta. Melissa Rodríguez Vargas, estudiantes electos en el Consejo Ejecutivo de la FEITEC, participan en esta sesión en su condición de oyentes con voz y sin voto, en acatamiento del Reglamento del 
Consejo Institucional, como parte del proceso de inducción; ya que inician su periodo como integrantes de este Consejo, a partir del 1 de enero de 2019.

La señora Ana Damaris Quesada Murillo, se encuentra incapacitada. 

El señor Luis Paulino Méndez Badilla, quien preside, inicia la sesión a las siete de la mañana con cuarenta minutos, con la presencia de la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, M.S.O. Miriam Brenes Cerdas, Sr. William Boniche Gutiérrez, Dr. Freddy Araya Rodríguez y el Sr. Roy Barrantes Rivera. 
CAPÍTULO DE AGENDA

ARTÍCULO 1.  Aprobación de la Agenda
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la agenda del día y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera
Asistencia

1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación del Acta No. 3101
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

4. Informes de Rectoría

5. Propuestas de Comisiones
6. Propuestas de miembros del Consejo Institucional
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7. Licitación Pública No. 2018LN-000001-APITCR “Adquisición de Equipo de Red y Cómputo Bajo la Modalidad Entrega Según Demanda”.  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración
8. Modificación Integral del Reglamento de Tesorería del Instituto Tecnológico de Costa Rica y derogatoria del Reglamento de Operación de Pagos por Caja Chica. (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
9. Reforma del “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica” consistente en la introducción de la definición de “Concurso de antecedentes anulado” y la inclusión de dos artículos nuevos que establecen causales de nulidad absoluta y relativa, respectivamente, de un concurso.   (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
10. Políticas Específicas 2020.  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
11. Informe de Modificación Presupuestaria No. 4-2018. (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
12. Modificación de las características de la plaza FSA022, Profesional en Tecnologías de la Información y Comunicación, aprobada en Sesión Ordinaria No. 3097, Artículo 10, del 14 de noviembre de 2018, “Renovación y Reconversión de plazas 2019 con Fondos del Sistema” para que quede adscrita al DATIC. (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
13.  Solicitud de otorgamiento de un monto del FAV, para financiar el equipamiento y mobiliario del nuevo proyecto en Plaza Real, Alajuela. (A cargo de las Comisiones de Planificación y Administración y Asuntos Académicos y Estudiantiles)
ASUNTOS DE FORO
14. Informe final de la Comisión Especial para que elabore la propuesta para lograr mayores niveles de equidad e igualdad en el ITCR.   (A cargo de la Comisión Especial para que elabore la propuesta para lograr mayores niveles de equidad e igualdad en el ITCR)
ASUNTOS VARIOS

15. Varios

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3102.
NOTA:  El señor Luis Alexander Calvo, ingresa a las 7:44 a.m.

ARTÍCULO 2.  Aprobación del Acta No. 3101
El señor Luis Paulino Méndez Badilla, indica que se integran las observaciones de forma, presentadas por los integrantes del Consejo Institucional. Se somete a votación el Acta No. 3101 con las modificaciones de forma integradas y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3102.
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 

ARTÍCULO 3.  Informe de Correspondencia (documento anexo)
La señora Ana Ruth Solano Moya da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye: 
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. Ejemplar Estado de la Nación, con fecha 10 de diciembre de 2018, se recibe ejemplar del Estado de la Nación, denominado: “Estado de la Nación en Desarrollo Humano Sostenible”. (SCI-2045-12-18) 

Se toma nota.  Se informa al pleno.

2. EM-1248-2018 Memorando con fecha de recibido 11 de diciembre de 2018, suscrito por el MAG. Randall Blanco Benamburg, Director Escuela de Matemáticas, dirigido al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, por medio del cual remite criterio del texto sustituto del Proyecto “Ley de Educación y Formación Técnica Dual”. Expediente No. 20.786. (SCI-2049-12-18) Firmado Digitalmente.
El señor Luis Paulino Méndez comenta que este Proyecto, ya se ha elevado a la Asamblea Legislativa en varias ocasiones con modificaciones y según lo que leyó en el periódico, que este último texto pasó al pleno con el aval de toda la Comisión; lo nuevo que tiene fue que incluyó a las universidades, pero indirectamente, la participación es voluntaria. Considera que lo que requiere es de un análisis posterior, en relación con la participación de la educación superior en el sistema dual.  Menciona que hay una Comisión bajo el Consejo Superior de Educación, que aprueba los planes de estudio a ejecutar bajo el modelo dual, incluyendo los de la Universidad.

El señor Gerardo Meza informa que integró la Comisión de la Escuela de Matemáticas que dictaminó, en esta segunda versión que analizaron confirmaron que se incluyeron observaciones que habían hecho antes.  Consideran que el Proyecto va bien, desde la perspectiva de las universidades, no obliga, más bien da una participación al CONARE que no violenta la autonomía universitaria.
Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

3. AEN-SJ-0116-2018 Memorando con fecha de recibido 11 de diciembre de 2018, suscrito por el Ing. Alan Henderson García PhD., Coordinador Programa de Bachillerato Administración de Empresas, Campus Tecnológico Local de San José, dirigido al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, mediante el cual remite el criterio sobre Proyecto “Ley Reducción de la Deuda Pública por medio de la Venta de Activos Ociosos o Subutilizados del Sector Público”, Expediente No. 20.924 (SCI-2051-12-18)Enviado Digitalmente.

Se toma nota.  Futuro punto de agenda. 

4. AEN-SJ-0117-2018 Memorando con fecha de recibido 11 de diciembre de 2018, suscrito por el Ing. Alan Henderson García PhD., Coordinador Programa de Bachillerato Administración de Empresas, Campus Tecnológico Local de San José, dirigido al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, mediante el cual remite el criterio sobre el Proyecto de Ley “Modificación Integral a la Ley Reguladora de la Actividad de las Sociedades Públicas de Economía Mixta, Ley No. 8828”, Expediente No. 20.960 (SCI-2052-12-18)Firmado  Digitalmente.

Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

5. ASESORÍA LEGAL-656-2018 Memorando con fecha de recibido 10 de diciembre de 2018, suscrito por la MSc. Grettel Ortiz Álvarez, Directora Oficina Asesoría Legal, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, por medio del cual remite criterio del texto sustitutivo del Proyecto “Ley del Sistema de Estadística Nacional”, Expediente No. 20.404. (SCI-2053-12-18)

Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

6. VIE-1202-2018 Memorando con fecha de recibido 11 de diciembre de 2018, suscrito por el Dr. Alexander Berrocal Jiménez, Presidente Consejo de Investigación y Extensión, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, por medio del cual remite criterio del Proyecto “Ley para Incentivar la Ciencia y Tecnología e Innovación”, Expediente No. 20.953.  (SCI-2055-12-18)

Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

7. EduTec-234-2018 Memorando con fecha de recibido 12 de diciembre de 2018, suscrito por el Ing. Hugo Navarro Serrano, M.Sc. Director Escuela Educación Técnica, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano, Presidente a.i. Consejo Institucional, por medio del cual remite criterio del Proyecto “Ley de Educación y Formación Técnica Dual” Expediente No. 20.786.  (SCI-2057-12-18)

Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

8. CNR-460-2018 Memorando con fecha de recibido 12 de diciembre de 2018, suscrito por el señor Eduardo Sibaja Arias, Director de OPES, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, por medio del cual transcribe acuerdo tomado por el Consejo Nacional de Rectores en la sesión No 33-201, en el que acuerdan remitir el Oficio R-251-2018 de 14 de noviembre de 2018 al Consejo Institucional  y demás Consejos Universitarios, solicitando el  pronunciamiento de las consecuencias socioambientales de la agroindustria de la piña. Aportar el trabajo adicional del Laboratorio Prias-Cenat en el monitoreo de cambio de uso de Pasajes Productivos (MOCUPP) Cultivo de Piña.   (SCI-2060-12-18)

Se toma nota.  Se traslada a la Oficina de Asesoría Legal, Ingeniería Agrícola, Escuela de Agronomía e Ingeniería Ambiental.  
El señor Luis Paulino Méndez solicita que consulte a la Carrera de Ingeniería Ambiental.

El señor Gerardo Meza indica que el plazo de consulta son diez días.

9. EMPLab-209-2018 Memorando con fecha de recibido 13 de diciembre de 2018, suscrito por la MBA Rytha Picado Arroyo, Coordinadora, TEC Emprende Lab., dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, por medio del cual remite criterio sobre el Proyecto “Ley para incentivar la Ciencia, Tecnología e Innovación, Expediente No. 20.953.   (SCI-2063-12-18)

Se toma nota.  Futuro Punto de Agenda.

10. AE-790-2018 Memorando con fecha de recibido 13 de diciembre de 2018, suscrito por el Dr. Alejandro Masis Arce, Director Escuela de Administración de Empresas, dirigido al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, mediante el cual remite el criterio sobre el Proyecto “Ley Reducción de la Deuda Pública por medio de las Venta de Activos Ociosos o Subutilizados del Sector Público, Expediente No. 20.924 (SCI-2070-12-18)
Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

11. ECS-380-2018 Memorando con fecha de recibido 13 de diciembre de 2018, suscrito por el M.Ed. William Rojas Cordero, Director Escuela de Ciencias Sociales, dirigido al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, mediante el cual remite el criterio sobre el Proyecto “Ley Reducción de la Deuda Pública por medio de las Venta de Activos Ociosos o Subutilizados del Sector Público, Expediente No. 20.924 (SCI-2071-12-18) Firmado Digitalmente.

Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

12. VIE-1213-2018 Memorando con fecha de recibido 14 de diciembre de 2018, suscrito por el Dr. Alexander Berrocal Jiménez, Presidente Consejo de Investigación y Extensión, dirigido al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional y a la Máster María Estrada Sánchez,  Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos, mediante el cual remite el Acuerdo de Consejo de Investigación y Extensión, con respecto a las “Disposiciones para la convocatoria de proyectos de Investigación y Extensión. (SCI-2072-12-18) 
Se toma nota.  

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

13. CORREO ELECTRÓNICO ASAMBLEA LEGISLATIVA AL-DCLEAMB-152-2018, Memorando con fecha de recibido 12 de diciembre de 2018, suscrito por la señora Cinthya Díaz Briceño, Jefe de Área Comisiones Legislativas VI, Departamento Comisiones Legislativas, Asamblea Legislativa, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector y trasladado a la Secretaría del Consejo Institucional, por medio del cual con  solicita criterio del Proyecto  “Ley para Combatir la Contaminación por Plástico y Proteger el Ambiente”, Expediente No. 20.985  (SCI-2056-12-18) 

Se toma nota.  Se traslada a la Oficina de Asesoría Legal, Gasel e Ingeniería Ambiental.
El señor Luis Paulino Méndez solicita que se consulte a la Carrera de Ingeniería Ambiental.

14. R-1349-2018, Memorando con fecha de recibido 13 de diciembre de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, con copia a Señores del Consejo Institucional, mediante el cual remite Resolución RR-385-2018, sobre nombramiento del Rector interino en forma ad honorem, al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector de Docencia del 15 al 21 de diciembre del 2018.   ../../../CORRESPONDENCIA DIGITAL  PARA SESIONES/SESIONES 2018/CORRESPONDENCIA 3102/RECTORÍA/R-1349-2018 Comunicación  de Resolución  RR 385   nombramiento de   Luis Paulino Rector interino .doc(SCI-2066-12-18) 
Se toma nota. 

15. REVISTA TECNOLOGÍA EN MARCHA-2018, con fecha de recibido 13 de diciembre de 2018, suscrito por la Editorial Tecnológica, dirigido a la Dirección del Consejo Institucional, en el cual remite revista trimestral Julio-Setiembre 2018 Volumen 31 No. 3 (SCI-2066-12-18) 
Se toma nota. Se informa al pleno.

Correspondencia remitida con copia Consejo Institucional

16. SCI-1062-2018, Memorando con fecha de recibido 10 de diciembre de 2018, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual se solicita información sobre el traslado de los Auditorios del Campus Tecnológico Local San Carlos, al Centro de Transferencia Tecnológica y además priorizando actividades externas.  Señala que las instalaciones del ITCR, en sus diferentes Campus y Centros Académicos tienen como prioridad las actividades del ITCR, por lo tanto, solicitamos un informe por escrito sobre el procedimiento seguido para la asignación de los espacios del CTEC. (SCI-2046-12-18) 
Se toma nota. 

17. SCI-1063-2018, Memorando con fecha de recibido 10 de diciembre de 2018, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual hace solicitud de información de Gobernanza de las TICS. (SCI-2047-12-18) 
Se toma nota. 

18. SIN REFERENCIA-2018, Memorando con fecha de recibido 12 de diciembre de 2018, suscrito por la señora Melania Campos Rodríguez, Profesora Escuela de Física, dirigido al señor José Agustín Francesa Alfaro, Director Tec Digital, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se remite reconsideración de los permisos disponibles para los estudiantes en carpetas del Tec  Digital  .(SCI-2060-12-18)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
El señor Luis Paulino Méndez amplía que son eventos molestos que suceden, cuando se sube información al TEC Digital, el profesor tiene su perfil en la plataforma y no siempre como profesor se protege ante modificaciones y un estudiante ingresó al perfil de una profesora de Física, hizo modificaciones, y ésta entró en pánico, hasta dejó el curso de verano y se tuvo que buscar otro profesor; el perfil si se puede proteger, pero por parte del mismo usuario.  Se valora como proceder con el estudiante, porque ya está identificado.

La señora María Estrada solicita el informe respectivo y considera que lo que se debe revisar son las políticas por defecto que tiene la plataforma y comunicar a los docentes y estudiantes políticas de uso y términos de seguridad.
19. SCI-1072-2018, Memorando con fecha de recibido 13 de diciembre de 2018, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora Departamento de Recursos Humanos, en el cual remite respuesta a oficio RH-1379-2018, sobre codificación de plazas según acuerdo No. 3095, Artículo 8, del 31 de octubre de 2018, se solicita proceder con la codificación y comunicarlo a los diferentes responsables de los Programas a los que se les fueron asignadas las plazas y enviar copia al Consejo Institucional. (SCI-2061-12-18) 
Se toma nota. 
NOTA:  Se presentan a la Sesión la señora María Estrada y el señor Esteban González, a las 7:53 a.m.
20. SCI-1073-2018, Memorando con fecha de recibido 13 de diciembre de 2018, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano, Coordinador Comité Estratégico Tecnologías de Información, mediante el cual se solicita remitir el Análisis de Informes Disposiciones Generales de Tecnologías de Información y Comunicación y las Disposiciones para el uso de firma digital avanzados en el ITCR. Se recomienda al Comité Estratégico Tecnologías de Información, realizar las consultas a los órganos técnicos de la Institución y una vez se cuente con las observaciones, remitan los documentos integrados a la Comisión de Planificación para continuar con el análisis.  (SCI-2062-12-18) 
Se toma nota. 

21. SCI-1074-2018, Memorando con fecha de recibido 13 de diciembre de 2018, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación Institucional, mediante el cual se hace recordatorio de los siguientes temas pendientes: Reglamento Restricción de utilización de plástico de un solo uso y su sustitución.  Lineamientos Contratación Auditorías Externas.  Dictamen sobre la propuesta de adopción e implementación de las NICSP y aprobación de Políticas Generales y Específicas de Contabilidad para el ITCR sustentados en las NICSP. Solicitud de dictamen sobre la Propuesta del Reglamento para la formalización y recuperación de préstamos por financiamiento de estudiantes del ITCR.  (SCI-2063-12-18) 
Se toma nota. 

22. CORREO ELECTRÓNICO-2018, con fecha de recibido 05 de diciembre de 2018, suscrito por la Licda. Sonia Astúa Fernández, Asesora de Rectoría, dirigido a la Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual remite oficio VAD-759-2018, sobre acuerdo del Comité Estratégico de Tecnologías de Información Creación de Foros. Informa que la nota fue remitida a los Vicerrectores y Directores de Sedes y Centros y es necesario de parte de la Rectoría consolidar la información de la Dirección Superior, se solicita su atención. Es importante que se presente la información priorizada dada la situación financiera. Favor hacer referencia al oficio adjunto para conozcan el detalle de lo solicitado. Agradece esta información a más tardar el miércoles 19 de diciembre.  (SCI-2064-12-18) 
Se toma nota. Se traslada a la Comision de Planificación y Administración.

23. CU-1655-2018, Memorando con fecha de recibido 12 de diciembre de 2018, suscrito por la Dra. Teresita Cordero, Directora a.i. Consejo Universitario, Universidad de Costa Rica, dirigido al Ing. Eduardo Sibaja Arias, Director OPES-CONARE, Consejo Nacional de Rectores (CONARE), en el cual remite copia del acuerdo firme de la Sesión Ordinaria No. 6243, celebrada el martes 4 de diciembre de 2018, en el cual se acordó que la persona que ocupa la Dirección del  Consejo Universitario, sea el que represente al Órgano Colegiado ante la Comisión Especial del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), que analizará la situación de disminución del presupuesto del Fondo Especial para la Educación Superior (FEES) 2019. (SCI-2068-12-18) 
Se toma nota. Se informa al pleno.

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes

24. AUDI-293-2018, Memorando con fecha de recibido 10 de diciembre de 2018, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la Ing. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite respuesta a oficio SCI-778-2018 “Consulta sobre pendientes de Programa de Nanotecnología” (SCI-2048-12-18) Firmado Digitalmente
Se toma nota.    

25. R-1333-2018 Memorando con fecha de recibido 11 de diciembre de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, por medio del cual, para el trámite correspondiente, remite la Modificación Presupuestaria No 04-2018, Artículo 4, del 10 de diciembre del presente año. (SCI-2037-11-18) Firmado Digitalmente.

Se toma nota.  

26. R-1339-2018 Memorando con fecha de recibido 12 de diciembre de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, por medio del cual remite respuesta al oficio SCI-410-2018, correspondiente al acuerdo de la Sesión No. 3073, Artículo 8, del 06 de junio de 2018.  “Establecer una estrategia de capacitación que permita el desarrollo técnico y profesional en el sector administrativo inclusivo para todo su personal en las Sedes y Centros Académicos”. Se informa que en el Consejo de Rectoría celebrado el 10 de diciembre, recién pasado, se conoció el oficio VAD-784-2018, el cual se adjunta e incluye las principales líneas de trabajo, para cumplir con el acuerdo mencionado. (SCI-2058-12-18) Firmado Digitalmente.

Se toma nota en seguimientos de acuerdos.

27. R-1340-2018, Memorando con fecha de recibido 13 de diciembre de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual se solicita al Consejo Institucional modificar la adscripción de la plaza FSA022. (SCI-206712-18) 

Se toma nota.  Punto de agenda.
28. R-1341-2018, Memorando con fecha de recibido 13 de diciembre de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual se solicita avalar las modificaciones de los artículos 25 y 34 del Reglamento para la gestión de los Activos Bienes Muebles e Inmuebles y otros activos propiedad del ITCR.  (SCI-2068-12-18) 

Se toma nota.    

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
29. VAD-810-2018, Memorando con fecha de recibido 17 de diciembre de 2018, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente a.i. Consejo Institucional, mediante el cual remite el oficio 17521 de la Contraloría General de la República, referido a la denegatoria de refrendo al contrato No. 14-18, suscrito entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y a la empresa Navarro y Avilés S.A., para la construcción del edificio de la Escuela de Ingeniería en Computación, Sede Central, Cartago, por un monto de ₵4.925.628.587,00. Indica que la Administración procederá a inicios del próximo año, con la reformulación del proyecto e iniciar un nuevo proceso licitatorio, a partir de un análisis previo de posibles fuentes de recursos financieros que subsanen esta situación. (SCI-2077-12-18) 

Se toma nota.    Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
El señor Luis Paulino Méndez informa que la Contraloría General de la República, en un segundo negó el refrendo, básicamente por dos elementos, el primero porque no entiende como la Administración al inicio alegó no tener recursos suficientes y después al hacer una adjudicación parcial cubre lo adjudicado y además garantiza los recursos para la siguiente parte, no visualizaron que lo que se buscaba era un beneficio económico, pues la adjudicación parcial y la adquisición separada de los otros componentes, significaban un ahorro cercano a los 400 millones de colones. El segundo argumento en importancia es una llamada de atención, dado que lo que adjudica debe ser consistente con el cartel y al no adjudicar completa la obra no se da la consistencia.  Concluye que el análisis que se está haciendo es replantear el lanzamiento de un nuevo proceso de licitación, a inicio del próximo año.

30. SIN REFERENCIA-2018, Memorando con fecha de recibido 17 de diciembre de 2018, suscrito por Licda. Ana Lizeth Rodríguez Barquero, Coordinadora Colisión Especial para elaborar una propuesta, para la gestión de los actos formales de “desconcentración por competencias mínimas”, para los Campus y Centros Academicos del ITCR, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual indica que según acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3095, Artículo 7, del 31 de octubre de 2018, en el inciso c., se estableció la presentación de un avance por parte de esta Comisión a más tardar en el mes de diciembre, es por eso que solicita prórroga al 28 de febrero de 2019, para entregar el avance solicitado de la propuesta antes mencionada. Enumera los motivos y argumentos de su solicitud.  (SCI-2078-12-18) 

Se toma nota en el Seguimiento de acuerdos.     

31. ViDa-792-2018 Memorando con fecha de recibido 18 de diciembre de 2018, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector de Docencia, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, por medio del cual remite solicitud de modificación en las Políticas Específicas 1 y 3, correspondientes al año 2020. SCI-2021-12-18) Firmado Digitalmente. 

Se toma nota. Punto de agenda.

32. CEI-012-2018 Memorando con fecha de recibido 18 de diciembre de 2018, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión de Estatuto Orgánico, mediante el cual remite el Informe Final de la Comisión Especial para que elabore una Propuesta para lograr mayores niveles de equidad e igualdad en el ITCR aprobada por el Consejo Institucional. SCI-2083-12-18) Firmado Digitalmente. 

Se toma nota. Punto de agenda.
Presentado el Informe de Correspondencia por parte de la señora Ana Ruth Solano; con las observaciones correspondientes, se procede a tomar nota en el Seguimiento de Acuerdos y se direccionan los oficios a las diferentes Comisiones, según corresponda.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3102.
NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Carlos Roberto Acuña, a las 8:05 a.m.

ARTÍCULO 4. Informes de Rectoría
Reunión CONARE

El señor Luis Paulino Méndez informa que se dio audiencia al SINAES que se encuentra en el proceso de separación administrativa de CONARE, y que para el 2019, la estructura presupuestaria ya está en la CGR, pero no tiene el contenido presupuestario para ejecutar al inicio, pues depende de las transferencias del gobierno. Se llegó a un acuerdo en el cual el CONARE asume el pago de planilla, como un préstamo mientras que el Gobierno transfiere a SINAES.  Asimismo, se da audiencia a la Comisión Especial de CONARE, para afrontar la defensa del FEES, se acordó que el 29 de enero de 2019 habrá una reunión de trabajo, para analizar la estrategia del primer semestre para abordar el tema desde las universidades.  El señor William Boniche hace referencia a la línea de trabajo en cuanto al compromiso de todas las universidades de la mejora interna, hay un sin sabor porque no ve esto por parte de las universidades. Considera que se debe reflexionar sobre los temas más sensibles.
ARTÍCULO 5. Propuestas de Comisiones

El señor Luis Alexander Calvo Calvo deja presentada la propuesta denominada:  “Eliminación del Programa de Investigación en Nanotecnología, adscrito a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión”
ASUNTO:   Eliminación del Programa de Investigación en Nanotecnología, adscrito a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.

RESULTando que: 

1. El Estatuto Orgánico del ITCR, establece:

“ARTÍCULO 18 

Son funciones del Consejo Institucional: 

…

d. Decidir, previa consulta al Consejo de Vicerrectoría respectivo, sobre la creación, modificación, traslado, o eliminación de carreras y programas del Instituto

…

2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2757, artículo 11, del 22 de marzo de 2012, acordó la creación del Programa de Investigación en Nanotecnología, adscrito a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión. 

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio VIE-694-2018, con fecha de recibido 31 de julio del 2018, suscrito por el Dr. Alexander Berrocal J., Presidente Consejo de Investigación y Extensión, Vicerrectoría de Investigación y Extensión, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual transcribe el siguiente acuerdo tomado por el Consejo de Investigación y Extensión de la Sesión Ordinaria No. 10-2018, artículo 12, del 20 de julio de 2018 “Cierre del Programa de investigación en Nanotecnología”. 

“CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo de Investigación y Extensión en la Sesión ordinaria No. 05-2012, Artículo 9A, del 5 de marzo, 2012, recomienda al Consejo Institucional la formalización del “Programa de Investigación en Nanotecnología”, a fin de que quedara adscrito a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión (VIE) del Instituto Tecnológico de Costa Rica, a partir del 01 de enero del 2012, en cumplimiento de lo establecido en el Artículo 42, inciso b y c, del Estatuto Orgánico.

2. En Sesión Ordinaria No. 2757, artículo 11, del 22 de marzo del 2012, el Consejo Institucional acordó la creación del Programa de Investigación en Nanotecnología, adscrito a la VIE. (Gaceta No. 331).   
3. Por la naturaleza misma del programa, la institución invirtió en equipo tecnológico, para el trabajo de laboratorio del programa, posteriormente, este laboratorio fue denominado “Laboratorio Institucional de Nanotecnología”.

4. El Programa de Investigación en Nanotecnología estuvo desarrollando la investigación y apoyando la docencia durante un periodo de tres años a partir de su creación por el Consejo Institucional.

5. Con el objetivo de verificar el cumplimiento de políticas institucionales en relación con actividades específicas de investigación, como aporte al cumplimiento de la misión institucional”, se abre un proceso de auditoría al programa anteriormente citado durante el año 2015.

6. Mediante oficio AUDI-342-2015, el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, remite el Informe AUDI-F-007-2015 “Evaluación sobre la gestión de la investigación, efectuada al Programa de Nanotecnología y al Laboratorio Institucional de Nanotecnología”.

7. Para el caso en específico que nos ocupa, se extrae, literalmente de este informe lo siguiente:

a. El Programa de Nanotecnología fue coordinado al inicio y hasta finalizar el año 2012 por la Dra. Paola Vega Castillo y durante el 2013 y hasta el 25 de febrero del 2014 por la Dra. Virginia Montero Campos, quienes al finalizar su gestión presentaron informes de labores.

b. Según indicó la Vicerrectoría de Investigación, en el 2014, por decisión de los Directores (as) de las escuelas vinculadas con el Programa y el Laboratorio, el Programa “quedó en stand-by, a la espera de una propuesta que plantearía la creación de un nuevo centro. Por tanto, durante el 2014 y 2015 el Programa de Nanotecnología no contó con un coordinador oficialmente nombrado”.

c. Se conoce que, durante los años 2013 y 2014, el Vicerrector de Investigación y Extensión, en conjunto con los Directores de las Escuelas de Biología, Ingeniería Electrónica, Ciencia e Ingeniería de los Materiales, Química, y Física, conformaron una Comisión para tratar de resolver “los problemas identificados entorno(sic) al funcionamiento del Laboratorio de Nanotecnología, y respecto al uso del equipo de microscopia electrónica ahí instalado”, mediante la elaboración de una propuesta de un centro de investigación, que se ha denominado como Centro de Aplicaciones de Alta Tecnología. Dicha comisión elaboró una propuesta que según se indica en documentos oficiales está en un 90% finalizada y que ese informe será considerado como insumo para la toma de decisiones relacionada con la situación.

8. Luego de un vasto análisis, la Auditoria Interna concluye:

3.1. Ni en el Programa ni en el Laboratorio se encontraron indicadores que permitieran analizar la eficiencia o la economía alcanzada, situación que se considera a todas luces inconveniente si se toma en consideración la magnitud de los recursos invertidos para tal fin.

3.2. En cuanto a la eficacia, puede decirse que el Programa no ha logrado consolidarse ni en la investigación, ni en docencia y no hay claridad en los logros en lo que se refiere a venta de servicios.

3.3. …

3.3. La toma de decisiones referente a situaciones conflictivas o que no propiciaban el orden y buen funcionamiento del Programa y/o el Laboratorio fue insuficiente o no estuvo bien direccionada para solucionarlas.

9. La Auditoría Interna, por considerase la instancia con competencia para ordenar su implementación y supervisar su cumplimiento, gira las siguientes recomendaciones a la Vicerrectora de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión:

4.1 Definir a la brevedad posible, el futuro del Programa de Nanotecnología, de conformidad con buenas prácticas y procurando crear los instrumentos necesarios para facilitar la evaluación en relación con la eficiencia de este. (Ver puntos 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3, 2.2.4, 2.3.1 y 2.3.2)

4.2. Definir la estructura administrativa que más convenga para garantizar que el Laboratorio, con la infraestructura y equipos que posee, sea asumido como componente indispensable del Programa, al servicio de investigadores de múltiples escuelas, con el propósito de garantizar el cumplimiento de los objetivos inicialmente propuestos. (Ver puntos 2.1.1 y 2.3.1)

10. Mediante oficio VIE-018-16, la Dr.-Ing. Paola Vega Castillo, emite respuesta al oficio AUDI-342-2015, correspondiente al Informe F-007-2015: “Evaluación sobre la gestión de la investigación, efectuada al Programa de Nanotecnología y al Laboratorio Institucional de Nanotecnología”, Adjunta la definición de las acciones a tomar por parte de la VIE para garantizar la operación del Laboratorio Institucional de Nanotecnología para atender las labores docentes y de investigación.  En este entendido, se realizó un traslado de los activos ubicados en el espacio físico de la Escuela de Electrónica y se decide renombrar el Laboratorio Institucional de Nanotecnología como “Laboratorio Institucional de Microscopía”, buscando abarcar un rango mayor de actividades de investigación y docencia, dada la diversidad de tópicos de investigación que históricamente se tuvo en el laboratorio.  Esta acción es autorizada por el Consejo de Rectoría, en su sesión No. 29-2016, artículo 5, según oficio R-851-2016.

11. Se omite o al menos no se registra en el oficio VIE-018-2016, la decisión sobre el futuro del Programa de Nanotecnología.

12. El programa en cuestión, se encuentra inactivo desde el mes de febrero del 2014, fecha en la que la Dra. Virginia Montero, en su momento coordinadora del programa, presentó el informe anual de gestión. 
13. El Estatuto Orgánico del ITCR, en su Artículo 34: Funciones específicas del Vicerrector de Investigación y Extensión, inciso h, se establece lo siguiente:

…

h. Proponer al Consejo Institucional, por medio del Rector o Rectora, la creación, modificación o eliminación de áreas académicas dedicadas al desarrollo de programas investigación y extensión consolidados de carácter inter, trans y/o multidisciplinario, conforme a lo dispuesto por la reglamentación respectiva.

SE ACUERDA:

a. Avalar el cierre del Programa de Investigación en Nanotecnología, con base en lo anteriormente expuesto.

b. Elevar al Consejo Institucional para los trámites correspondientes.

c. Comunicar.

ACUERDO FIRME.”

CONSIDERANDO QUE: 

1. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, según consta en la Minuta No. 597-2018, celebrada el 17 de agosto del 2018, conoce el oficio VIE-694-2018 y se recibe al Dr. Alexander Berrocal Jiménez, Presidente del Consejo de Investigación y Extensión y al Ing. Andrés Robles Ramírez, Director Dirección de Proyectos, los cuales exponen la situación del programa y se les solicita la documentación que respalde la solicitud de cierre.

2. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles remite el oficio SCI-778-2018, con fecha del 03 de octubre de 2018, al Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, en el cual se le consulta que, en el marco de sus asesorías, advertencias o informes presentados a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión sobre este tema, indique si las mismas fueron atendidas y si no hay pendientes de atender sobre el programa que solicitan cerrar. 

3. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunión No. 610-2018, realizada el 23 de noviembre de 2018, recibe al Dr. Alexander Berrocal Jiménez, Vicerrector de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, el cual expone la situación del programa, se discuten aspectos relacionados con:

a. Cumplimiento de normativa para la solicitud del cierre del programa.
b. La actividad del programa en los últimos años.
c. Estado de los proyectos e informes pendientes.

d. Las recomendaciones remitidas por la Auditoría Interna
e. El estado de los equipos asignados al programa.
4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio AUDI-293-2018, con fecha de recibido 10 de diciembre del 2018, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la Ing. María Estrada Sánchez, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite respuesta al oficio SCI-778-18, sobre consulta sobre pendientes del Programa Nanotecnología, el cual concluye como pendiente lo siguiente: 

1. La decisión sobre el Programa de Nanotecnología.

2. La decisión sobre la ubicación del laboratorio en la estructura organizativa.

SE PROPONE:

a. Eliminar el Programa de Investigación en Nanotecnología, adscrito a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.

b. Comunicar.  
El señor Luis Alexander Calvo deja presentada la propuesta titulada: “Modificación al Reglamento de Evaluación del Desempeño Académico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, Capítulo 7: Recursos de Revocatoria y Apelación para la Evaluación del Superior Jerárquico, Artículo 26 y Normas y Procedimientos de Evaluación Docente, Capítulo 6: Recursos de Revocatoria y Apelación para la Evaluación Docente contra la Evaluación de los Estudiantes, Artículo 19”.
ASUNTO: Modificación al Reglamento de Evaluación del Desempeño Académico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, Capítulo 7: Recursos de Revocatoria y Apelación para la Evaluación del Superior Jerárquico, Artículo 26 y Normas y Procedimientos de Evaluación Docente, Capítulo 6: Recursos de Revocatoria y Apelación para la Evaluación Docente contra la Evaluación de los Estudiantes, Artículo 19.
RESULTANDO QUE:

1. El inciso f del Artículo 18, del Estatuto Orgánico del ITCR, establece:
“Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.”

2. El artículo 3 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, indica: 
“…

Antes de la emisión de disposiciones de carácter general por parte del Instituto, que incidan en las condiciones y relaciones de trabajo, éste dará audiencia a la AFITEC por un plazo de 10 días hábiles, para que emita su criterio.  Una vez vencido el término anterior y de ser aprobada la disposición correspondiente, se procederá al cumplimiento de lo dispuesto por el artículo 48 de la presente Convención Colectiva de Trabajo.  La obligación del Instituto de conferir la audiencia al Sindicato se dará siempre que no se presenten motivos de urgencia o emergencia, en cuyo caso se conferirá la audiencia por un plazo no inferior a un día hábil; en tal caso los motivos indicados deberán ser consignados en la respectiva resolución.”

3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe el oficio RH-919-2018, con fecha de recibido 13 de setiembre de 2018, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite la propuesta de modificación al Reglamento de Evaluación del Desempeño del ITCR, en los siguientes términos:
“Como resultado de la revisión normativa que está realizando el Departamento de Recursos Humanos, atinente a los procesos de la gestión del talento humano del Tecnológico de Costa Rica, se presenta la siguiente solicitud de modificación normativa para que por favor se proceda de conformidad.

RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del ITCR, en su artículo 26, inciso o, establece:

1. Son funciones del Rector: 

2. (…)

o. Agotar la vía administrativa en materia laboral
2. El Estatuto Orgánico del ITCR, en su artículo 50 bis, apartado 2, inciso f, establece:

3. Son funciones del Consejo de Área:
4. (…)

f. Resolver los recursos de apelación contra las resoluciones en materia académica del coordinador de área.

3. El Estatuto Orgánico del ITCR, en su artículo 56, inciso d, indica:

5. Son atribuciones del Consejo de Departamento Académico:

6. (…)

7. d. Resolver los recursos de apelación contra las resoluciones en materia académica del Director de Departamento.

4. El Estatuto Orgánico del ITCR, en su artículo 83-bis 4, apartado 2, inciso c, indica:

8. Son funciones del Consejo de Unidad desconcentrada: 

9. (…)

10. c. Analizar y resolver los recursos de apelación contra las resoluciones en materia académica del Coordinador de la Unidad desconcentrada.

5. El Reglamento de Evaluación del Desempeño Académico, en el capítulo 7. Recursos de Revocatoria Y Apelación para la Evaluación contra la Evaluación del Superior Jerárquico, artículo 26, establece:

En caso de una resolución negativa y que no sea satisfactoria para el o la docente, este podrá acudir ante el Consejo de Escuela, como segunda instancia resolutoria, dentro de los tres días hábiles posteriores a recibir la resolución escrita del director, el cual contará con 15 días naturales para resolver la apelación.

6. El Reglamento de Evaluación del Desempeño Académico, en las Normas y Procedimientos de Evaluación Docente, artículo 19, establece:

En caso de rechazo del recurso de revocatoria ante el Director, el funcionario podrá apelar la evaluación ante el Consejo de Escuela. Contará con tres días hábiles para presentarla, a partir de la notificación del rechazo. Para hacerlo deberá cumplir con los mismos requerimientos establecidos en los artículos 123 y 126 de la Ley de Administración Pública.”

CONSIDERANDO QUE:

1. Es ampliamente conocida la competencia otorgada en el Estatuto Orgánico del ITCR a los Consejos de Departamento Académico, Consejos de Unidad Descentralizada y Consejos de Área para resolver los recursos de apelación en materia académica que sean presentados por miembros de dicha instancia o dependencia.

2. A su vez, mediante el Reglamento de Evaluación del Desempeño se ha asignado a estas instancias como responsables de resolver en alzada los recursos de apelación que provengan del proceso de evaluación del desempeño docente.

3. El proceso de evaluación del desempeño forma parte del engranaje propio de la labor administrativa de la gestión de las personas en la organización y su responsabilidad contractual con el Tecnológico de Costa Rica que funge como su empleador, siendo su finalidad primordial la mejora en el desempeño laboral y, por ende, es materia enteramente laboral. 

4. La instancia resolutoria de este tipo de recursos debería ser quien cumpla con el papel organizacional de superior jerárquico en materia administrativa, a quien se le confiere la competencia de resolver los diferentes aspectos en materia laboral.

5. En el Instituto Tecnológico de Costa Rica, tal como lo indica el Estatuto Orgánico del ITCR. el Rector es quien agota la vía administrativa en materia laboral, por lo que las resoluciones de los recursos de apelación en esta materia deberían ser resueltos por quienes se encuentran en línea jerárquica con la Rectoría.

6. De conformidad con lo anterior, el Vicerrector de Docencia es quien cumple con lo dispuesto para resolver los recursos de apelación presentados sobre este tipo de procesos.

POR TANTO:

Se solicita atentamente la respectiva modificación normativa de forma que los recursos de apelación resultantes del proceso de evaluación del desempeño desde la perspectiva del estudiante y el director de escuela sean resueltos por quien funja como Vicerrector de Docencia, tal como se describe a continuación:

	ARTÍCULO
	TEXTO ACTUAL
	TEXTO PROPUESTO

	Reglamento de Evaluación del Desempeño Académico, capítulo 7. Recursos de Revocatoria Y Apelación para la Evaluación contra la Evaluación del Superior Jerárquico, artículo 26. 
	En caso de una resolución negativa y que no sea satisfactoria para el o la docente, este podrá acudir ante el Consejo de Escuela, como segunda instancia resolutoria, dentro de los tres días hábiles posteriores a recibir la resolución escrita del director, el cual contará con 15 días naturales para resolver la apelación.


	En caso de una resolución negativa y que no sea satisfactoria para el o la docente, podrá acudir ante el Vicerrector de Docencia, como segunda instancia resolutoria, dentro de los tres días hábiles posteriores a recibir la resolución escrita del director, el cual contará con 15 días naturales para resolver la apelación.

	Reglamento de Evaluación del Desempeño Académico, Normas y Procedimientos de Evaluación Docente, artículo 19.
	En caso de rechazo del recurso de revocatoria ante el Director, el funcionario podrá apelar la evaluación ante el Consejo de Escuela. Contará con tres días hábiles para presentarla, a partir de la notificación del rechazo. Para hacerlo deberá cumplir con los mismos requerimientos establecidos en los artículos 123 y 126 de la Ley de Administración Pública.


	En caso de rechazo del recurso de revocatoria ante el Director, el funcionario podrá apelar la evaluación ante el Vicerrector de Docencia. Contará con tres días hábiles para presentarla, a partir de la notificación del rechazo. Para hacerlo deberá cumplir con los mismos requerimientos establecidos en los artículos 123 y 126 de la Ley de Administración Pública.




4. Mediante el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3090, Artículo 9, del 04 de octubre de 2018, se somete a consulta a la Comunidad Institucional y a la AFITEC, la propuesta “Modificación del Reglamento de Evaluación del Desempeño Académico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, Capítulo 7: Recursos de Revocatoria y Apelación para la Evaluación del Superior Jerárquico, Artículo 26 y Normas y Procedimientos de Evaluación Docente, Capítulo 6: Recursos de revocatoria y apelación para la evaluación docente contra la evaluación de los estudiantes, Artículo 19.”
5. El artículo 5 de la “NORMA ESTATUTARIA DE LOS ARTÍCULOS 136 Y 137 DEL ESTATUTO ORGÁNICO” aprobada por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesión Ordinaria AIR-95-2018, establece lo siguiente:
“Artículo 5. El plazo para interponer los recursos ordinarios de revocatoria o de apelación es de cinco días hábiles, contados a partir del día hábil siguiente a la fecha en que se ha notificado o publicado el acuerdo o la resolución objeto del recurso. El órgano recurrido cuenta con un plazo perentorio de 10 días hábiles para resolver el recurso interpuesto salvo que haya norma especial que disponga otro plazo. 

En caso de que el recurrente opte por interponer en el mismo acto el recurso de revocatoria y en subsidio el de apelación, el órgano de primera instancia, salvo que acoja totalmente el recurso presentado en su contra, contará con un plazo de dos días hábiles para trasladar a su superior jerárquico la resolución o acuerdo con que resuelve el recurso de revocatoria, junto al expediente incoado al efecto, a partir del día hábil siguiente al dictado de su resolución.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio ICSSC-299-2018, con fecha de recibido 22 de octubre de 2018, suscrito por el Lic. Ángel Benjamín Campos Chavarría, Profesor de la Escuela de Idiomas y Ciencia Sociales, en el cual indica:
“...

De la propuesta de “Modificación al Reglamento de Evaluación del Desempeño Académico del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, la Comisión de Reglamentos de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, en conjunto con su director, acuerda lo siguiente:

Avalar la propuesta de modificación enviada, ello pues trasladar tales apelaciones de los consejos al Vicerrector coincide con la línea jerárquica del TEC, además de que con ellos se evitan posibles conflictos en el seno de los Consejos.”

2. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunión No.610-18, celebrada el 23 de noviembre del presente año, en el apartado de correspondencia recibe el oficio AFITEC-181-18, en el cual solicitan ampliación del plazo para referirse al acuerdo de la Sesión No. 3090, artículo 9, la Comisión dispone remitir oficio SCI-996-2018, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual se le indica realizar los trámites correspondientes para dar respuesta a la AFITEC, indicando que se dispuso no dar trámite a la solicitud en razón de que la misma se recibió en forma extemporánea, dado que el plazo otorgado en el precitado acuerdo venció el 18 de octubre de 2018.
3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe el oficio SCI-991-2018, con fecha de recibido 26 de noviembre de 2018, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Presidente a.i., Consejo Institucional, dirigido al Dr. Celso Vargas Elizondo, Secretario General Adjunto, Asociación de Funcionarios del ITCR, con copia al Consejo Institucional, en el cual se hace devolución de oficio AFITEC-181-2018.  Solicitud de prórroga para referirse a los acuerdos de la Sesión Ordinaria No 3090, del 04 de octubre de 2018, Artículo 9 y 13 relacionados con las consultas a la AFITEC y a la Comunidad Institucional sobre la reforma  del Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del Institucional Tecnológico de Costa Rica y la Propuesta de Modificación al Reglamento Evaluación del Desempeño Docente, se dispuso no dar trámite en virtud de que la solicitud  se recibió en forma extemporánea.   
SE PROPONE:

a. Modificar el Reglamento de Evaluación del Desempeño Académico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, Capítulo 7: Recursos de Revocatoria y Apelación para la Evaluación del Superior Jerárquico, Artículo 26 y Normas y Procedimientos de Evaluación Docente, Capítulo 6: Recursos de revocatoria y apelación para la evaluación docente contra la evaluación de los estudiantes, Artículo 19. para que remitan sus observaciones al Consejo Institucional, según se detalla:
REGLAMENTO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO ACADÉMICO

DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA

CAPÍTULO 7: RECURSOS DE REVOCATORIA Y APELACIÓN PARA LA EVALUACIÓN CONTRA LA EVALUACIÓN DEL SUPERIOR JERÁRQUICO

Artículo 26

En caso de una resolución negativa y que no sea satisfactoria para el o la docente, este podrá acudir ante el Vicerrector respectivo, como segunda instancia resolutoria, dentro de los cinco días hábiles posteriores a recibir la resolución escrita del director, el cual contará con 15 días naturales para resolver la apelación.

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN DOCENTE

Artículo 19

En caso de rechazo del recurso de revocatoria ante el Director, el funcionario podrá apelar la evaluación ante el Vicerrector respectivo. Contará con cinco días hábiles para presentarla, a partir de la notificación del rechazo. Para hacerlo deberá cumplir con los mismos requerimientos establecidos en los artículos 123 y 126 de la Ley de Administración Pública.
El señor Luis Paulino Méndez comenta que ha habido muchas confusiones, particularmente con los plazos, ya que se evalúa en línea y cuando se consolida, les llega la evaluación a los funcionarios.

ARTÍCULO 6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

No se presentan Propuestas de Miembros del Consejo Institucional.
ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 7. Licitación Pública No. 2018LN-000001-APITCR “Adquisición de Equipo de Red y Cómputo Bajo la Modalidad Entrega Según Demanda”
El señor Luis Paulino Méndez informa que esta es la segunda licitación que se realiza en equipo de este tipo, la primera se llevó un año en el proceso y definiendo los términos de referencia, pero ha sido beneficioso, tiene la ventaja que una vez que se adjudica llega el equipo rápidamente.

La señora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Licitación Pública No. 2018LN-000001-APITCR “Adquisición de Equipo de Red y Cómputo Bajo la Modalidad Entrega Según Demanda”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Artículo 18, inciso h del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, señala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

“a…

h. Decidir sobre las licitaciones públicas según lo estipulado en el reglamento correspondiente”.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio VAD-774-2018, con fecha de recibido 30 de noviembre de 2018, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, con copia a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual adjunta Remisión Informe de Adjudicación de la Licitación Pública No. 2018LN-000001-APITCR “Adquisición de Equipo de Red y Cómputo Bajo la Modalidad Entrega Según Demanda”.  En el mismo oficio, se adjunta el visto bueno de la Oficina de Asesoría Legal, según memorando AL-628-2018.

La recomendación del Informe de Licitación se transcribe a continuación:

1. Bien a adquirir

Con base en las necesidades Institucionales se inició el proceso de contratación para la adquisición de Equipo de Red y Cómputo bajo la modalidad entrega según demanda, de conformidad con el Artículo 162, inciso b), del Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa, según se detalla en el pliego de condiciones.

2. Invitación

Se cursó invitación según los procedimientos legales establecidos para las licitaciones públicas, mediante invitación publicada en el Diario oficial La Gaceta, número 145 del día 10 de agosto del 2018. (Folio 0112 del expediente administrativo).

3. Retiro de Cartel

El cartel fue solicitado vía correo electrónico por un total de 31 (treinta y uno) posibles oferentes a saber: (Véase Folios del 0113 al 0195 del expediente)

1. IS Corporación S.A.
2. Electronic Engineering S.A.

3. SPC Internacional S.A.
4. GBM Costa Rica S.A.
5. Red Global S.A.
6. Soluciones Tecnológicas Ltda.
7. Productive Bussiness Solutions S.A.

8. Natalia Mora 

9. Martinexsa 

10. PC Notebook de Costa Rica S.A.

11. Componentes El Orbe, S.A.

12. Softline S.A.Grupo 

13. Amper

14. Tecnología Educativa TESA 

15. Sistemas Analíticos S.A.

16. Grupo Sega.Net

17. Datasys S.A.

18. Intersoft

19. Central de Servicios PC, S.A.

20. Connexis International 

21. CESA S.A.

22. Tigo Costa Rica 

23. CR Conectividad S.A.

24. SENCOM

25. Compubetel S.A.

26. UMC de Costa Rica, S.A.

27. Proveeduria Global GABA S.A.

28. Servicios Técnicos Especializados S.A.

29. Sistemas Convergentes S.A.

30. Grupo 3C 

31. Datatell. Net

4. Recepción y Apertura de Ofertas

La apertura se realiza el 03 de octubre del 2018, al ser las diez horas (10:00 a.m.) en el Departamento de Aprovisionamiento, según consta en el Libro de Actas de Apertura, Folio 269. (Véase folio 1415 del expediente)

Se reciben cinco ofertas: (Véase folios del 0301 al 1413 del expediente)

1. Control Electrónico, S.A.

2. Sistemas Convergentes, S.A.

3. Central de Servicios PC, S.A.

4. Componentes el Orbe S.A.

5. Importador de Tecnología Global YSMR S.A.

5. Análisis de las Ofertas

En el siguiente cuadro se resumen los aspectos legales y se muestran las condiciones ofrecidas por parte de las empresas participantes.

Cuadro Resumen, Condiciones y Aspectos Legales

	Nombre del Oferente
	Oferta N°1

Control Electrónico S.A.
	Oferta N°2

Sistemas Convergentes S.A.
	Oferta N°3

Central de Servicios PC S.A.
	Oferta N°4

Componentes El Orbe S.A.
	Oferta N°5

Importadora Tecnología Global YSMR S.A.

	Cédula Jurídica
	3-101-020660
	3-101-142259
	3-101-096527
	3-101-111502
	3-101-291924

	Vigencia de la oferta en días hábiles
	90
	90
	120
	90
	No Indica

	Tiempo de entrega días naturales ítem 1,2,3,4,6,7,8
	45
	45
	45
	45
	No indica

	Tiempo de entrega ítem 5 días naturales
	25
	No aplica
	25
	25
	No aplica

	Oferta firmada
	SI
	SI
	SI
	SI
	SI

	Declaración jurada de estar al día en el pago de impuestos nacionales
	SI
	SI
	SI
	SI
	NO

	Declaración jurada que no lo afecta los artículos 22 y 22 bis de la Ley de Contratación Administrativa
	SI
	SI
	SI
	SI
	NO

	Declaración jurada que no lo afecta el artículo 100  del Reglamento de la Ley Contratación Administrativa 
	SI
	SI
	SI
	SI
	NO

	Certificación de la Caja Costarricense de Seguro Social
	SI
	SI
	SI
	SI
	SI

	Certificación del Fondo de Asignaciones Familiares Fodesaf
	SI
	SI
	SI
	SI
	SI

	Pago de Impuestos
	SI
	SI
	SI
	SI
	SI

	Garantía de participación:
	
	
	
	
	

	· Recibo
	6700
	6703
	6704
	6702
	6705

	· Monto
	¢500.000,00
	¢1.500.000,00
	¢1.500.000,00
	¢2.250.000,00
	¢1.500.000,00

	· Vigencia
	03/03/19
	01/03/19
	10/04/19
	11/02/19
	28/02/19


Tipo de Cambio del día de apertura: ¢587.15, al 03/10/18 

6. Análisis del aspecto legal:

Según consta en los folios del 1433 al 1435, mediante el oficio Asesoría Legal-530-2018, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora de la Asesoría Legal, esa Oficina realiza el análisis legal de las ofertas presentadas.

La oferta de la empresa Importador de Tecnología Global YSMR S.A. no indica la vigencia de la oferta ni el plazo de entrega de los bienes. Además, cotiza únicamente la línea N°1 del Ítem N°1, junto con los componentes adicionales. En la línea 2 del mismo ítem no indica el precio; por tanto, la oferta es inelegible. 

Las demás ofertas recibidas cumplen con los requerimientos legales indicados en el cartel
7. Parámetros para la valoración:

Solo se considera para efectos de evaluación aquellas ofertas que cumplan tanto legal como técnicamente, así como que hayan completado toda la información solicitada para su evaluación, según lo indicado en este cartel.

Se considerarán factores de evaluación según los ítems, evaluándose individualmente cada línea:

Para los ítems 4, 5, 6 y 7.

El factor fundamental para adjudicar es el precio de aquellas ofertas que cumplan con las condiciones tanto legales como técnicas establecidas en el cartel. 

Cuadro # 1

Precio

(Puntaje 100%)

	Factor de Evaluación
	Porcentaje
	Forma de Calificación

	Precio
	100%
	Se asignará el mayor puntaje a la oferta cuyo precio sea el menor.   Al resto se les calculará el puntaje en forma inversamente proporcional de acuerdo con la siguiente fórmula:
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         Valor =    100% *     Precio menor de todas las ofertas

  
                Precio de la oferta en estudio


Para los ítems 1, 2 y 3.

Los parámetros básicos por considerar y su valor en términos porcentuales de adjudicación son:

	Factor
	Porcentaje

	Precio
	70%

	Cantidad de Técnicos
	10%

	Años de Representación de la Marca
	10%

	Certificaciones
	10%

	Total 
	100%


Descripción de los factores y forma de evaluación:

Cuadro # 2

Precio

(Puntaje 70%)

	Factor de Evaluación
	Porcentaje
	Forma de Calificación

	Precio
	70%
	Se asignará el mayor puntaje a la oferta cuyo precio sea el menor.   Al resto se les calculará el puntaje en forma inversamente proporcional de acuerdo con la siguiente fórmula:
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         Valor =    70% *     Precio menor de todas las ofertas

  
                Precio de la oferta en estudio


Cuadro # 3

Cantidad de Técnicos Certificados

(Puntaje 10%)

	Factor de Evaluación
	Porcentaje 
	Forma de Calificación

	Cantidad de Técnicos certificados por el fabricante del equipo ofertado (incluir referencia).
	10%
	5% de 4 a 10 técnicos

10% más de 10 técnicos certificados 


Cuadro # 4

 Representación de la Marca Ofertada

Puntaje (10%)

Se evaluarán los años que tiene el oferente de experiencia real con la marca ofertada para este trámite, el puntaje se asignará de acuerdo con la siguiente tabla:

	Factor de Evaluación
	Forma de Calificación

	Mayor o igual a 15 años
	10%

	Mayor o igual a 10 años pero menor de 15 años
	7%

	Mayor o igual a 8 años pero menor de 10 años
	4%

	Mayor a 5 pero menor de 8 años
	2%


Para acreditar la experiencia señalada el oferente deberá presentar una certificación del fabricante de los equipos donde se especifique el tiempo en años que lleva en la venta y distribución de la marca de los equipos ofertados.

Cuadro # 5

 Certificaciones

(Puntaje: 10%)

	Factor de Evaluación
	Porcentaje
	Forma de Calificación

	UL o CSA o CUL del equipo
	3%
	Si presenta las certificaciones.

	EPA\EPEAT\ENERGY STAR 6.0
	3%
	Si presenta la certificación

	ISO 14000 o Programa de Manejo de Residuos
	4%
	Si presenta certificación ISO-14000 del oferente en venta, reparación y/o mantenimiento de computo o Declaración Jurada del Programa de Manejo de Residuos.

	Total
	10%
	

	El ITCR, se reserva el derecho de verificar la información suministrada por los oferentes en los diferentes sitios de Internet de cada una de las Organizaciones que emiten estas Certificaciones.


Para el ítem 8.

Los parámetros básicos por considerar y su valor en términos porcentuales de adjudicación son:

	Factor
	Porcentaje

	Precio
	50%

	Costo por página de consumibles
	45%

	Certificaciones
	5%

	Total 
	100%


Cuadro # 6

 Precio

(Puntaje 50%)

	Factor de Evaluación
	Porcentaje
	Forma de Calificación

	Precio
	50%
	Se asignará el mayor puntaje a la oferta cuyo precio sea el menor.   Al resto se les calculará el puntaje en forma inversamente proporcional de acuerdo con la siguiente fórmula:
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         Valor =    50% *     Precio menor de todas las ofertas

  
                Precio de la oferta en estudio


Cuadro # 7. 

Costo por página

(Puntaje 45%)

	Factor de Evaluación
	Porcentaje 
	Forma de Calificación

	Costo por Página
	45%
	Se asignará el mayor puntaje a la oferta cuyo Costo por página sea el menor. Al resto se les calculará el puntaje en forma inversamente proporcional de acuerdo con la siguiente fórmula:
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Valor =    45% *     Costo p.p. menor de todas las ofertas

                                      Costo p.p. de la oferta en estudio


Nota: El oferente debe presentar el precio de todos los suministros utilizados por las impresoras (Tóner, tintas, cabezales, kit de mantenimiento, etc.) y certificación del fabricante del rendimiento en número de páginas de cada uno y las condiciones de prueba en las que se calcularon. Los costos mínimos se obtendrán de la sumatoria del costo de cada uno de los consumibles entre la cantidad de páginas impresas. Los datos serán obtenidos de las certificaciones aportadas por el fabricante.

Cuadro # 8

 Certificaciones

(Puntaje: 5%)

	Factor de Evaluación
	Porcentaje
	Forma de Calificación

	UL o CSA o CUL del equipo
	1%
	Si presenta las certificaciones.

	EPA\EPEAT\ENERGY STAR 6.0
	1%
	Si presenta la certificación

	NOM
	1%
	Si presenta certificación

	ISO 14000
	2%
	Si presenta certificación ISO-14000 del oferente en venta, reparación y/o mantenimiento de computo

	Total
	5%
	

	El ITCR, se reserva el derecho de verificar la información suministrada por los oferentes en los diferentes sitios de Internet de cada una de las Organizaciones que emiten estas Certificaciones.


Para la valoración final, se suman todos los factores anteriores, dando así la puntuación final.

Se considerará como factor de evaluación de desempate para la contratación, una puntuación adicional a las PYME que haya demostrado su condición como tal (PYME de industria 5 puntos, PYME de servicio 5 puntos y PYME de comercio 2 puntos), según Decreto Ejecutivo Nº 33411-H; Art. 55 bis del Reglamento de la Ley de Contratación Administrativa. 

La empresa con la mayor cantidad de años de experiencia en la venta y mantenimiento del equipo de la marca ofertada. 

De persistir el mismo se decidirá por la suerte, según se indica en art. 55, párrafo 4 del Reglamento de la Ley de Contratación Administrativa.

Adicionalmente, se indicó que la adjudicación se haría según el ítem, de la siguiente manera:

	Ítem
	Forma de adjudicación

	1
	Ítem completo

	2
	Ítem completo

	3
	Ítem completo

	4
	Ítem completo

	5
	Línea 

	6
	Ítem completo

	7
	Ítem completo

	8
	Línea


8. Análisis Técnico

El día 02 de noviembre de 2018, se recibe el análisis técnico de las ofertas, mediante el oficio DATIC-862-2018, suscrito por el Ing. Alfredo Villarreal Rodríguez, Director del Departamento de Administración de Tecnologías de la Información y la Comunicación. (Véase Folios del 1503 al 1513 del expediente). Adicionalmente, el 28 de noviembre se recibe un complemento al informe técnico, suscrito por el Ing. Villarreal (Véase Folios del 1516 al 1520 del expediente). Se destaca por relevante lo siguiente:

A. Ítem 1. Computadoras Portátiles, Líneas 1 y 2

Para este ítem se recibieron tres ofertas, a saber:

1. Sistemas Convergentes, S.A.

2. Central de Servicios PC, S.A.

3. Componentes El Orbe S.A.

Las ofertas de las empresas Sistemas Convergentes S.A. y Central de Servicios PC S.A. se ajustan técnicamente al pliego de condiciones.

La oferta de la empresa Componentes El Orbe S.A. no se ajusta técnicamente al cartel, pues el tamaño de la pantalla no cumple con lo estipulado y es considerada inelegible.

La distribución de los factores de evaluación para este ítem, se definió de la siguiente manera:

	Factor
	Porcentaje

	Precio
	70%

	Cantidad de Técnicos
	10%

	Años de Representación de la Marca
	10%

	Certificaciones
	10%

	Total 
	100%


A continuación, el análisis de cada factor:

a. Precio

El factor precio tiene asignado un porcentaje de 70%. El precio presentado por las ofertas elegibles se detalla a continuación:

	Factor de evaluación
	Sistemas Convergentes, S.A.
	Central de Servicios PC, S.A

	Precio línea 1
	$1.491,59
	$1.398,11

	Precio línea 2
	$1.529,67
	$1.388,86

	Precio total
	$3.021,26
	$2.786,77

	Porcentaje
	65%
	70%


La oferta presentada por la empresa Central de Servicios PC S.A. obtiene el mayor puntaje de 70%. La oferta de Sistemas Convergentes S.A. obtiene un 65%.

b. Cantidad de técnicos

En este caso la cantidad de técnicos ofertados por la empresa tiene un porcentaje de 10%. 

Respaldado en el análisis técnico, se detalla la cantidad de técnicos presentado por las ofertas elegibles:

	Cantidad de técnicos
	Porcentaje
	Sistemas Convergentes, S.A.
	Central de Servicios PC, S.A

	De 4 a 10 técnicos
	5%
	---
	---

	Más de 10 técnicos certificados
	10%
	14
	17

	Porcentaje
	10%
	10%
	10%


Ambas ofertas obtienen el porcentaje de 10% asignado a este factor.

c. Años de representación de la marca

El porcentaje asignado a este factor es de 10%.

A continuación el detalle del porcentaje obtenido por las empresas oferentes:

	Años de representación de la marca
	Porcentaje
	Sistemas Convergentes, S.A.
	Central de Servicios PC, S.A

	Mayor o igual a 15 años
	10%
	---
	10% (15 años)

	Mayor o igual a 10 años pero menor de 15 años
	7%
	7% (10 años)
	---

	Mayor o igual a 8 años pero menor de 10 años
	4%
	---
	---

	Mayor a 5 pero menor de 8 años
	2%
	---
	---

	Porcentaje
	10%
	7%
	10%


La oferta de la empresa Central de Servicios PC S.A. obtiene el 10% asignado a este factor, la oferta de la empresa Sistemas Convergentes S.A. obtiene un 7%.

d. Certificaciones

El porcentaje asignado a este factor es de 10%.

Se valoraron las certificaciones presentadas por las empresas y a continuación se detalla el porcentaje obtenido por cada una:

	Certificaciones
	Porcentaje
	Sistemas Convergentes, S.A.
	Central de Servicios PC, S.A

	UL o CSA o CUL del equipo
	3%
	3%
	3%

	EPA\EPEAT\ENERGY STAR 6.0
	3%
	3%
	3%

	ISO 14000 o Programa de Manejo de Residuos
	4%
	4%
	4%

	Porcentaje
	10%
	10%
	10%


Las dos empresas obtienen el porcentaje de 10% asignado a este factor.

e. Suma de los factores
El porcentaje general obtenido, para el ítem 1, por las empresas oferentes se detalla a continuación:

	Factor de evaluación
	Porcentaje
	Sistemas Convergentes, S.A.
	Central de Servicios PC, S.A

	Precio
	70%
	65%
	70%

	Cantidad de Técnicos
	10%
	10%
	10%

	Años de Representación de la Marca
	10%
	7%
	10%

	Certificaciones
	10%
	10%
	10%

	Porcentaje total
	100%
	92%
	100%


La oferta de la empresa Central de Servicios PC S.A. obtiene un 100% al ponderar los factores y la oferta de la empresa Sistemas Convergentes S.A. obtiene un 92% en total.

Dado que la oferta de la empresa Central de Servicios PC S.A. cumple legal y técnicamente con lo solicitado en el pliego de condiciones, y además obtiene el mayor puntaje, se recomienda adjudicar el ítem 1. Computadoras Portátiles, líneas 1 y 2.

B. Ítem 2. Computadoras de escritorio, líneas 1 y 2

Para este ítem se recibieron tres ofertas, a saber:

1. Sistemas Convergentes, S.A.

2. Central de Servicios PC, S.A.

3. Componentes El Orbe S.A.
Las ofertas de las empresas Central de Servicios PC S.A y Componentes El Orbe S.A., se ajustan técnicamente al pliego de condiciones.

La oferta de la empresa Sistemas Convergentes S.A. es descalificada, según consta en el folio 1520 del expediente, pues no cotiza los adicionales solicitados en la línea 2.

La distribución de factores de evaluación para este ítem, se definió de la siguiente manera:

	Factor
	Porcentaje

	Precio
	70%

	Cantidad de Técnicos
	10%

	Años de Representación de la Marca
	10%

	Certificaciones
	10%

	Total 
	100%


A continuación, el análisis de cada factor:

a. Precio
El factor precio tiene asignado un porcentaje de 70%. El precio presentado por las ofertas se detalla a continuación:

	Factor de evaluación
	Central de Servicios PC, S.A
	Componentes El Orbe S.A.

	Precio línea 1
	$1.206,91
	$1.188,09

	Precio línea 2
	$1.331,00
	$1.500,46

	Precio total
	$2.537,91
	$2.688,55

	Porcentaje
	70%
	66%


La oferta presentada por la empresa Central de Servicios PC S.A. obtiene el mayor puntaje de 70% y la oferta de la empresa Componentes El Orbe S.A., obtiene un 66% en el factor precio.

b. Cantidad de técnicos
En este caso la cantidad de técnicos ofertados por la empresa tiene un porcentaje de 10%. 

Respaldado en el análisis técnico, se detalla la cantidad de técnicos presentado por las ofertas elegibles:

	Cantidad de técnicos
	Porcentaje
	Central de Servicios PC, S.A
	Componentes El Orbe S.A.

	De 4 a 10 técnicos
	5%
	---
	---

	Más de 10 técnicos certificados
	10%
	17
	13

	Porcentaje
	10%
	10%
	10%


Las dos ofertas elegibles obtienen el porcentaje de 10% asignado a este factor.

c. Años de representación de la marca
El porcentaje asignado a este factor es de 10%.

A continuación, el detalle del porcentaje obtenido por las empresas oferentes:

	Años de representación de la marca
	Porcentaje
	Central de Servicios PC, S.A
	Componentes El Orbe S.A.

	Mayor o igual a 15 años
	10%
	10% (15 años)
	10% (15 años)

	Mayor o igual a 10 años pero menor de 15 años
	7%
	---
	---

	Mayor o igual a 8 años pero menor de 10 años
	4%
	---
	---

	Mayor a 5 pero menor de 8 años
	2%
	---
	---

	Porcentaje
	10%
	10%
	10%


Las empresas Central de Servicios PC S.A. y Componentes El Orbe S.A. obtienen el 10% asignado a este factor.
d. Certificaciones
El porcentaje asignado a este factor es de 10%.

Se valoraron las certificaciones presentadas por las empresas. A continuación, el detalle del porcentaje obtenido por cada una:

	Certificaciones
	Porcentaje
	Central de Servicios PC, S.A
	Componentes El Orbe S.A.

	UL o CSA o CUL del equipo
	3%
	3%
	3%

	EPA\EPEAT\ENERGY STAR 6.0
	3%
	3%
	3%

	ISO 14000 o Programa de Manejo de Residuos
	4%
	4%
	4%

	Porcentaje
	10%
	10%
	10%


Las dos empresas elegibles obtienen el 10% asignado a este factor.
e. Suma de los factores
El porcentaje general obtenido por las empresas oferentes se detalla a continuación:

	Factor de evaluación
	Porcentaje
	Central de Servicios PC, S.A
	Componentes El Orbe S.A.

	Precio
	70%
	70%
	66%

	Cantidad de Técnicos
	10%
	10%
	10%

	Años Representación de la Marca
	10%
	10%
	10%

	Certificaciones
	10%
	10%
	10%

	Porcentaje total
	100%
	100%
	96%


La oferta de la empresa Central de Servicios PC S.A. obtiene el 100% y la empresa Componentes El Orbe S.A. un 96%.
Dado que la oferta de la empresa Central de Servicios PC S.A. cumple legal y técnicamente con lo solicitado en el pliego de condiciones, y además obtiene el mayor puntaje, se recomienda adjudicar el ítem 2. Computadoras de Escritorio, líneas 1 y 2.

C. Ítem 3. Computadoras WorkStation, línea 1
Para este ítem se recibieron tres ofertas, a saber:

1. Sistemas Convergentes, S.A.

2. Central de Servicios PC, S.A.

3. Componentes el Orbe S.A.
Las ofertas de las empresas Sistemas Convergentes S.A. y Central de Servicios S.A., se ajustan técnicamente al pliego de condiciones.

La oferta de la empresa Componentes El Orbe S.A. es descalificada en este ítem por no ofertar los cuatro años de garantía de los equipos, solicitados en el pliego de condiciones.

La distribución de los factores de evaluación para este ítem, se definió de la siguiente manera:

	Factor
	Porcentaje

	Precio
	70%

	Cantidad de Técnicos
	10%

	Años de Representación de la Marca
	10%

	Certificaciones
	10%

	Total 
	100%


A continuación, el análisis de cada factor:

a. Precio

El factor precio tiene asignado un porcentaje de 70%. El precio presentado por las ofertas se detalla a continuación:

	Factor de evaluación
	Sistemas Convergentes, S.A.
	Central de Servicios PC, S.A

	Precio
	$2.927,80
	$2.819,86

	Porcentaje
	67%
	70%


La oferta presentada por la empresa Central de Servicios PC S.A. obtiene el mayor puntaje de 70% y la empresa Sistemas Convergentes S.A. obtiene un 67%.

b. Cantidad de técnicos
En este caso la cantidad de técnicos ofertados por la empresa tiene un porcentaje de 10%. 

Respaldado en el análisis técnico, se detalla la cantidad de técnicos presentados por las ofertas elegibles:

	Cantidad de técnicos
	Porcentaje
	Sistemas Convergentes, S.A.
	Central de Servicios PC, S.A

	De 4 a 10 técnicos
	5%
	---
	---

	Más de 10 técnicos certificados
	10%
	14
	17

	Porcentaje
	10%
	10%
	10%


Las dos ofertas obtienen el porcentaje de 10% asignado a este factor.

c. Años de representación de la marca
El porcentaje asignado a este factor es de 10%.

A continuación, el detalle del porcentaje obtenido por las empresas oferentes:

	Años de representación de la marca
	Porcentaje
	Sistemas Convergentes, S.A.
	Central de Servicios PC, S.A

	Mayor o igual a 15 años
	10%
	---
	10% (15 años)

	Mayor o igual a 10 años pero menor de 15 años
	7%
	7% (10 años)
	---

	Mayor o igual a 8 años pero menor de 10 años
	4%
	---
	---

	Mayor a 5 pero menor de 8 años
	2%
	---
	---

	Porcentaje
	10%
	7%
	10%


Las empresas Central de Servicios PC S.A. obtiene el 10% asignado a este factor y la empresa Sistemas Convergentes S.A. obtiene un 7%.
d. Certificaciones
El porcentaje asignado a este factor es de 10%.

Se valoraron las certificaciones presentadas por las empresas. A continuación, el detalle del porcentaje obtenido por cada una:

	Certificaciones
	Porcentaje
	Sistemas Convergentes, S.A.
	Central de Servicios PC, S.A

	UL o CSA o CUL del equipo
	3%
	3%
	3%

	EPA\EPEAT\ENERGY STAR 6.0
	3%
	3%
	3%

	ISO 14000 o Programa de Manejo de Residuos
	4%
	4%
	4%

	Porcentaje
	10%
	10%
	10%


Las dos empresas obtienen el 10% asignado a este factor.
e. Suma de los factores
El porcentaje general obtenido por las empresas oferentes se detalla a continuación:

	Factor de evaluación
	Porcentaje
	Sistemas Convergentes, S.A.
	Central de Servicios PC, S.A

	Precio
	70%
	67%
	70%

	Cantidad de Técnicos
	10%
	10%
	10%

	Años Representación de la Marca
	10%
	7%
	10%

	Certificaciones
	10%
	10%
	10%

	Porcentaje total
	100%
	97%
	100%


La oferta de la empresa Central de Servicios PC S.A. obtiene un porcentaje total de 100% y la oferta de la empresa Sistemas Convergentes S.A. obtiene un 97%.

La oferta de la empresa Central de Servicios PC S.A. cumple legal y técnicamente con lo solicitado en el pliego de condiciones, y además obtiene el mayor puntaje, por tanto, se recomienda adjudicar el ítem 3. Computadoras WorkStation.

D. Ítem 4. Equipo MAC, líneas 1-8

Para este ítem no se presentaron ofertas, por tanto, amparados en el artículo 86 del Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa, se recomienda declarar infructuoso este ítem. 

E. Ítem 5. Otros equipos de cómputo, líneas 1-6

Para este ítem se recibió una única oferta, a saber:

1. Componentes el Orbe S.A.
La oferta se ajusta técnicamente al pliego de condiciones.

El factor de evaluación para este ítem, es 100% precio.

	Factor
	Porcentaje

	Precio
	100%

	Total 
	100%


A continuación, el detalle de los precios de las líneas:
a. Precio

	
	Otros equipos de cómputo
	Precio

	1.
	Discos Duros Externos
	

	1.1
	Disco duro mecánico 1TB 7200 rpm
	$80,83

	1.2
	Disco duro mecánico 2TB 7200 rpm
	$93,02

	1.3
	Disco duro mecánico 3TB 7200 rpm
	$124,55

	1.4
	Disco duro SSD 512 GB o superior
	$208,03

	1.5
	Disco duro SSD 1 TB o superior
	$349,80

	2.
	Discos Duros Internos
	

	2.1
	Disco duro mecánico 1TB 2.5” 7200 rpm
	$84,80

	2.2
	Disco duro mecánico 1TB 3.5” 7200 rpm
	$60,95

	2.3
	Disco duro mecánico 2TB 2.5” 7200 rpm
	$470,38

	2.4
	Disco duro mecánico 2TB 3.5” 7200 rpm
	$91,43

	2.5
	Disco duro mecánico 3TB 2.5” 7200 rpm
	$250,43

	2.6
	Disco duro mecánico 3TB 3.5” 7200 rpm
	$143,10

	2.7
	Disco duro SSD 512 GB
	$185,33

	2.8
	Disco duro SSD 1 TB 
	$281,19

	2.9
	Disco Duro M.2 512 GB PCIe NVMe (2280) o superior
	$172,55

	2.10
	Disco Duro M.2 1 TB PCIe NVMe (2280) o superior
	$313,14

	3.
	Teclados
	

	3.1
	Teclado Inalámbrico
	$13,71

	3.2
	Teclado alámbrico
	$11,21

	3.3
	Teclado alámbrico con SmartCard Reader
	$39,11

	4.
	Mouse
	

	4.1
	Mouse Inalámbrico
	$11,41

	4.2
	Mouse Alámbrico
	$7,71

	5.
	Accesorios de cómputo
	

	5.1
	Cable DisplayPort v 1.4 de 2 metros
	$14,03

	5.2
	Cable DisplayPort v 1.4 de 3 metros
	$18,69

	5.3
	Cable HDMI de 2 metros.
	$12,46

	5.4
	Cable HDMI de 5 metros
	$18,69

	5.5
	Cable USB A a USB C de 1m
	$10,66

	5.6
	Cable USB C a USB C de 1m
	$12,35

	5.7
	Adaptador activo displayport a HDMI
	$19,89

	5.8
	Adaptador activo HDMI a displayport.
	$47,39

	5.9
	Quemador Blu-ray USB 3.0
	$198,28

	5.10
	Adaptador Bluetooth USB (tipo dongle)
	$19,94

	5.11
	Llave USB 3.0 32 GB grabada con tecnología láser la firma del ITCR
	$14,96

	5.12
	Llave USB 3.0 64 GB grabada con tecnología láser la firma del ITCR
	$22,45

	6.
	Memorias RAM
	

	6.1
	DIMM de 8 GB DDR4 2133 MHz non ECC
	$126,53

	6.2
	DIMM de 8 GB DDR4 2400 MHz non ECC
	$134,20

	6.3
	DIMM de 8 GB DDR4 2666 MHz non ECC
	$121,42

	6.4
	DIMM de 16 GB DDR4 2133 MHz non ECC
	$223,67

	6.5
	DIMM de 16 GB DDR4 2400 MHz non ECC
	$230,06

	6.6
	DIMM de 16 GB DDR4 2666 MHz non ECC
	$262,02

	6.7
	DIMM de 16 GB DDR4 2400 MHz ECC
	$258,38

	6.8
	DIMM de 16 GB DDR4 2666 MHz ECC
	$271,63


La oferta de la empresa Componentes El Orbe S.A. cumple legal y técnicamente con lo solicitado en el pliego de condiciones, obtiene un porcentaje de 100%, por tanto, se recomienda adjudicar el ítem 5. Otros equipos de cómputo, en todas sus líneas.

F. Ítem 6. Equipos y accesorios de telefonía IP, líneas 1-9

Para este ítem se recibió una única oferta, a saber:

1. Control Electrónico, S.A.
La oferta se ajusta técnicamente al pliego de condiciones.
El factor de evaluación para este ítem, es 100% precio.

	Factor
	Porcentaje

	Precio
	100%

	Total 
	100%


A continuación, el detalle de los precios de las líneas:
	Línea
	Equipos y accesorios de telefonía IP
	Precio

	1
	Teléfono IP eSpace 8950, Marca Huawei, N° Parte  50082541 
	$1.331,00

	2
	Teléfono IP eSpace 7910, Marca Huawei , N° Parte 50081736 
	$355,00

	3
	Teléfono IP eSpace 7950, Marca Huawei , N° Parte 50081737 
	$845,00

	4
	Panel adicional eSpace 7903x, Marca Huawei, N° Parte 02310NNL
	$321,00

	5
	Licencias usuarios Sip, Marca Huawei, N° Parte U18SVUBPT02
	$80,00

	6
	eSpace IAD 104 Integrated, Marca Huawei, N° Parte 02310UGV
	$330,00

	7
	Teléfono SoundStation ip600 sip, Marca Huawei, N° Parte 2200-15660-001
	$1.464,00

	8
	Headset  Entera hw111n, Marca Plantronics, N° Parte 22040037
	$142,00

	9
	Adaptador telefónico eSpace 7900, Marca Huawei, N° Parte 02310PCJ
	$14,11


La oferta de la empresa Control Electrónico S.A. cumple legal y técnicamente con lo solicitado en el pliego de condiciones, obtiene un porcentaje de 100%, por tanto, se recomienda adjudicar el ítem 6. Equipos y accesorios de telefonía IP, en todas sus líneas.

G. Ítem 7. Servidores, líneas 1-6

Para este ítem se recibió una única oferta, a saber:

1. Componentes El Orbe, S.A.
La oferta se ajusta técnicamente al pliego de condiciones.

El factor de evaluación para este ítem, es 100% precio.
	Factor
	Porcentaje

	Precio
	100%

	Total 
	100%


A continuación, el detalle de los precios de las líneas:

	Línea
	Servidores
	Precio

	1.1
	DIMM de memoria RAM de 32 GB compatible con servidores HPE Synergy 480 Gen9 Compute Module
	$588,98

	1.2
	DIMM de memoria RAM de 16 GB compatible con servidores HPE Synergy 480 Gen9 Compute Module
	$490,82

	2
	Discos duros Servidores
	$273,25

	3
	Licencias de software de administración OneView
	$381,62

	4.1
	Gabinete (Enclosure) para discos de 6TB SAS 7.2K LFF HD
	$3.049,07

	4.2
	Gabinete (Enclosure) para discos de 1.2TB SAS 10K SFF HDD
	$3.049,07

	5.1
	Disco Duro 1.2 TB SAS 10K SFF HDD para unidad HP 3PAR 8400. Se debe incluir la licencia respectiva.
	$1.261,03

	5.2
	Disco duro 6TB SAS 7.2K LFF HDD para unidad HP 3PAR 8400. Se debe incluir la licencia respectiva.
	$1.805,00

	5.3
	Servicio de Instalación de discos para unidad HP 3PAR 8400
	$906,00

	6
	Servidores Compute Module Synergy
	$14.892,12


La oferta de la empresa Componentes El Orbe S.A. cumple legal y técnicamente con lo solicitado en el pliego de condiciones, obtiene un porcentaje de 100%, por tanto, se recomienda adjudicar el ítem 7. Servidores, líneas 1-6, en todas sus líneas.

H. Ítem 8. Equipos de impresión

Para este ítem no se presentaron ofertas, por tanto, amparados en el artículo 86 del Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa, se recomienda declarar infructuoso este ítem. 

9. Recomendación de Adjudicación

En consideración con el análisis anterior se recomienda adjudicar a:

A. Ítem 1. Computadoras Portátiles
En atención a la recomendación técnica y legal, y dado que la oferta se ajusta a lo solicitado en el pliego de condiciones, se recomienda adjudicar a:
Central de Servicios PC S.A. 

Cédula Jurídica Nº 3-101-096527
Línea 1. Computadora Portátil uso general

	Características
	Costo 3 años garantía
	Costo 4 años garantía

	Computadora Portátil uso general, Marca: DELL, Modelo: Latitude 5491

· Procesador Marca: Intel, Modelo: 8th Gen Intel® Core™ i7-8850H

· 8 GB (1X8) de memoria RAM DDR4 2400MHz (expandible a 32GB) no soldada a la tarjeta madre.

· Disco duro de 512 GB SSD M.2 NVMe no soldado a la tarjeta madre

· Pantalla 14 pulgadas HD

· Tarjeta de video integrada Intel UHD 630

· KINGSTON DTSE9H/32GB, grabada con tecnología láser la firma del TEC

· Tarjeta de sonido y parlantes integrados

· Finger print y Smart Card Reader integrado

· Tarjeta de red 10/100/1000 Mbps base T (RJ45) integrada

· Wifi integrado 802.11 a/b/g/n/AC de doble banda 2x2 con capacidad VPro

· Dispositivo apuntador tipo Touchpad con doble click incorporado

· Teclado español latinoamericano

· 3 puertos USB 3.1 tipo A

· 1 Puerto USB 3.1 Tipo C

· 1 puerto HDMI

· 1 cable HDMI de 3 metros

· 1 lectora de tarjetas SD y Micro SD integrada

· Compatible con tecnología de almacenamiento M.2 de última generación

· Duración de batería al menos 3 celdas: Al menos 4 horas en condiciones normales de uso

· Peso máximo 1.8 Kg

· Maletín para transportar la Portátil de la marca ofertada

· Sistema operativo Microsoft Windows 10 Professional, en español 64bits

· Garantía de 3 años, en sitio, real por el tiempo total de la garantía adquirida y cubre todo el equipo, incluyendo la batería y el adaptador de corriente

· Grabada con tecnología láser la firma del TEC en la tapa del mismo, según pliego de condiciones y con la Imagen institucional en el post del Bios, suministrada por el DATIC


	$1.398,11
	$1.468,11


	Opcionales
	Precio

	Costo cambio a display FHD (1920x1080) Anti-Glare o similar
	$42,08

	Costo cambio de maletín a Backpack de la marca ofertada.
	$10,98

	Costo cambio del 512 GB M.2 PCIE NVMe a 1TB M.2 PCIE NVMe o superior.
	$170,50

	Costo cambio de 8 a 16 GB de RAM DDR4 2400 MHz (2X8 o 1X16) o superior.
	$84,50


	Adicionales
	Marca/Modelo
	Precio

	Docking Station para el modelo ofertado
	Marca: Dell, Modelo: D6000
	$209,28

	Monitor FHD WS 24”  con altura ajustable de la marca ofertada
	Marca: Dell, Modelo: P2417H
	$165,55

	Monitor FHD WS 27”  con altura ajustable de la marca ofertada
	Marca: Dell, Modelo: P2717H
	$295,81

	Mouse óptico USB de la marca ofertada
	Marca: Dell, Modelo: MS116
	$8,47

	Teclado USB de la marca ofertada
	Marca: Dell, Modelo. KB216
	$14,43

	Combo mouse teclado inalámbrico de la marca ofertada
	Marca: Dell, Modelo: KM636
	$35,99

	Candado para el equipo ofertado
	Noble TZ Wedge Low Profile - System security kit
	$31,00

	HeadSet igual o superior a Microsoft Lifechat LX 6000 (audífono y micrófono)
	Headset Microsoft Lifechat LX 6000
	$54,56

	Quemador BRay-RW externo
	Pionner BDR-XD05S
	$136,24

	Descansa muñecas gel
	Klip KMP-100
	$8,58

	Stand altura ajustable para la portátil ofertada
	Ejecutive Office Solutions
	$51,98

	Stand para la portátil ofertada con ventilación USB
	Klip Extreme KNS-110B
	$27,72

	Teclado numérico USB
	Klip Extreme KNP-100
	$12,12

	Adaptador de corriente para el equipo ofertado
	Dell 45W AC Adapter with USB A charging
	$82,96

	Batería al menos 3 celdas para el equipo ofertado
	3-cell 42W/HR Batter
	$120,00

	Adaptador a salida de video VGA
	Moread HDMI
	$10,40


Línea 2. Computadora Portátil Ultrabook

	Características
	Costo 3 años garantía
	Costo 4 años garantía

	Computadora Portátil Ultrabook, Marca: DELL, Modelo: 7490 
· Procesador Marca: Intel, Modelo: 8th Gen Intel® Core™ Intel Core i7-8650U, con Vpro

· 8 GB (1X8) de memoria RAM DDR4 2400 MHz (expandible a 32GB) o superior no soldada a tarjeta madre.

· M.2 512GB PCIe NVMe Class 40 Solid State Drive, no soldado a la tarjeta madre
· 14" HD (1366 x 768) Anti-Glare
· Intel UHD Graphics 620

· Tarjeta de sonido y parlantes integrados

· Smartcard, Contactless Smartcard, Fingerprint Reader
· Tarjeta de red 10/100/1000 Mbps base T (RJ45) integrada

· Intel Dual-Band Wireless-AC 8265 Wi-Fi + BT 4.2 Wireless Driver (2x2)
· Dispositivo apuntador tipo Touchpad con doble click incorporado

· Teclado español latinoamericano

· 2 puertos USB 3.1

· 1 Puerto USB 3.1 Tipo C con tecnología Thunderbolt

· 1 puerto HDMI

· 1 lectora de tarjetas SD y Micro SD integrada

· Compatible con tecnología de almacenamiento m.2 de última generación

· 1 Cable HDMI de 3 metros

· KINGSTON DTSE9H/32GB

· Duración de batería de al menos 3 celdas: Al menos 4 horas en condiciones normales de uso

· Peso de 1.4 kg

· Dell Urban Briefcase 15 - Fits up to 15" Dell Notebooks
· Sistema operativo Microsoft Windows 10 Professional, en español 64bits

· Garantía de 3 años, en sitio, real por el tiempo total de la garantía adquirida y cubre todo el equipo, incluyendo la batería y el adaptador de corriente

· Grabada con tecnología láser la firma del TEC en la tapa del mismo, según pliego de condiciones y con la Imagen institucional en el post del Bios, suministrada por el DATIC


	$1.388,66
	$1.468,66


	Opcionales
	Precio

	Cambio a display FHD (1920x1080) Anti-Glare o superior.
	$51,08

	Costo cambio de maletín a Backpack de la marca ofertada.
	$10,98

	Costo cambio del SSD 512 GB M.2 PCIE NVMe a SSD 1TB M.2 MVMe o superior.
	$170,50

	Costo cambio de 8 a 16 GB de RAM DDR4 2400 MHz (2X8 o 1X16) o superior
	$84,50


	Adicionales
	Marca/Modelo
	Precio

	Docking Station para el modelo ofertado
	Marca: Dell, Modelo: D6000
	$209,28

	Monitor FHD WS 24”  con altura ajustable de la marca ofertada
	Marca: Dell, Modelo: P2417H
	$241,55

	Monitor FHD WS 27”  con altura ajustable de la marca ofertada
	Marca: Dell, Modelo: P2717H
	$295,81

	Mouse óptico USB de la marca ofertada
	Marca: Dell, Modelo: MS116
	$8,47

	Teclado USB de la marca ofertada
	Marca: Dell, Modelo. KB216
	$14,43

	Combo mouse teclado inalámbrico de la marca ofertada
	Marca: Dell, Modelo: KM636
	$35,99

	Candado para el equipo ofertado
	Noble TZ Wedge Low Profile - System security kit
	$31,00

	HeadSet igual o superior a Microsoft Lifechat LX 6000 (audífono y micrófono)
	Headset Microsoft Lifechat LX 6000
	$54,56

	Quemador BRay-RW externo
	Pionner BDR-XD05S
	$136,24

	Descansa muñecas gel
	Klip KMP-100
	$8,58

	Stand altura ajustable para la portátil ofertada
	Ejecutive Office Solutions
	$51,98

	Stand para la portátil ofertada con ventilación USB
	Klip Extreme KNS-110B
	$27,72

	Teclado numérico USB
	Klip Extreme KNP-100
	$12,12

	Adaptador de corriente para el equipo ofertado
	Dell 45W AC Adapter with USB A charging
	$82,96

	Batería al menos 3 celdas para el equipo ofertado
	3-cell 42W/HR Batter
	$120,00

	Adaptador a salida de video VGA
	Moread HDMI
	$10,40


Tiempo de entrega:
45 días naturales
Garantía: 


Tres años

B. Ítem 2. Computadoras de Escritorio

En atención a la recomendación técnica y dado que la oferta se ajusta a lo solicitado en el pliego de condiciones, se recomienda adjudicar a:
Central de Servicios PC S.A. 
Cédula Jurídica Nº 3-101-096527

Línea 1. Computadora Escritorio Uso General

	Características
	Costo 3 años garantía
	Costo 4 años garantía

	Computadora de escritorio marca Dell, modelo Optiplex 7060 SFF
· Intel Core i7-8700 (6 Cores/12MB/12T/up to 4.6GHz/65W con tecnología vPro.

· 8GB (1X8GB) 2666MHz DDR4 UDIMM Non-ECC
· M.2 512GB PCIe NVMe Class 40 Solid State Drive
· Dell 24 Monitor - P2417H
· Integrated Intel® HD Graphics 630, (capaz de soportar Video dedicado de última generación (similar a Quadro P1000))

· Compatible con tarjetas de video de última generación de perfil bajo de 47W de consumo (ejemplo Nvidia Quadro P1000) de perfil bajo (certificado).

· Tarjeta de sonido integrado

· Integrated Intel I219-LM Ethernet LAN 10/100/1000

· Media Card Reader 
· Dell KB216 Wired Keyboard, Spanish
· Dell MS116 Wired Mouse, Black
· External USB: 1 x USB Type-C 3.1 Gen 2; 5 x 3.1 Gen 1 Type-A (1 front, 4 rear)  and 4 x 2.0(2 Type-A front (one with PowerShare),

· Compatible con tecnología de almacenamiento m.2 de última generación

· Tipo de chasis “Small Form Factor”

· Sistema operativo Microsoft Windows 10 Professional, en español 64bits

· Garantía de 3 años, en sitio, real por el tiempo total de la garantía adquirida y cubre todo el equipo, incluyendo la batería y el adaptador de corriente

· Grabada con tecnología láser la firma del TEC en la tapa del mismo, según pliego de condiciones y con la Imagen institucional en el post del Bios, suministrada por el DATIC
	$1.206,91
	$1.275,91


	Opcionales
	Precio

	Costo cambio a monitor FHD WS 27” con altura ajustable de la marca ofertada, Dell, P2717H
	$130,00

	Costo cambio a monitor de al menos FHD WS 23” Touch Screen con altura ajustable de la marca ofertada. DELL, P2418HT
	$130,00

	Costo cambio de teclado a uno con SmartCard Reader integrado.
	$52,16

	Costo adición HDD (mecánico) 1 TB
	$52,48

	Costo cambio del SSD 512 GB M.2 NVMe a SSD 1 TB M.2 NVMe
	$170,12

	Costo cambio de 8 a 16 GB de RAM DDR4 (2X8)
	$78,75

	Costo cambio de 8 a 32 GB de RAM DDR4 (2X16)
	$312,00


	Adicionales
	Marca/Modelo
	Precio

	Tarjeta de video Nvidia Quadro P1000 perfil bajo
	NVIDIA Quadro P1000
	$216,48

	Tarjeta de video Nvidia Quadro P400 perfil bajo
	Nvidia Quadro P400 perfil bajo
	$142,80

	Disco duro HDD 1 TB 5400 rpm o superior con el armazón necesario para colocar los dos discos duros
	1TB 7200rpm SATA Hard Drive
	$68,00

	Monitor FHD WS 24” adicional con altura ajustable de la marca ofertada
	Monitor DELL, Modelo: P2417H
	$171,50

	Monitor FHD WS 27” adicional con altura ajustable de la marca ofertada
	Marca: DELL, Modelo: P2717H
	$295,81

	HeadSet igual o superior a Microsoft Lifechat LX 6000 (audífono y micrófono)
	Microsoft Lifechat LX 6000
	$54,56

	Quemador Blu Ray-RW externo
	Pionner BDR-XD05S
	$136,24

	Descansa muñecas gel
	Klip KMP-100
	$8,58

	Parlantes 3Watts RMS (fuente de energía USB) 
	2.0 USB Speaker System - AX210 3watts.
	$20,30

	Webcam  similar a Microsoft LifeCam HD-3000 
	Microsoft LifeCam HD-3000
	$37,14

	Smartcard reader externo USB
	Hikvision DS-K1101M Mifare
	$29,96


Tiempo de entrega:
45 días naturales
Garantía: 


Tres años
Línea 2. Computadora Escritorio Uso Especial

	Características
	Costo 3 años garantía
	Costo 4 años garantía

	Computadora de escritorio marca Dell, modelo Optiplex 7060 MT
· Intel Core i7-8700 (6 Cores/12MB/12T/up to 4.6GHz/65W)

· 8GB (1X8GB) 2666MHz DDR4 UDIMM Non-ECC

· M.2 512GB PCIe NVMe Class 40 Solid State Driv

· Disco duro secundario mecánico de 1 TB (7200 rpm)

· Dell 24 Monitor - P2417H

· Tarjeta de video dedicada de última generación 4GB GDDR5, Quadro P1000.

· Tarjeta de sonido integrado

· Integrated Intel I219-LM Ethernet LAN 10/100/1000

· Media Card Reader 

· Dell KB216 Wired Keyboard, Spanish

· Dell MS116 Wired Mouse, Blac

· External USB: 1 x USB Type-C 3.1 Gen 2; 5 x 3.1 Gen 1 Type-A (1 front, 4 rear)  and 4 x 2.0(2 Type-A front (one with PowerShare),

· Compatible con tecnología de almacenamiento m.2 de última generación

· Tipo de chasis “mini tower/mid tower

· Sistema operativo Microsoft Windows 10 Professional, en español 64bits

· Garantía de 3 años, en sitio, real por el tiempo total de la garantía adquirida y cubre todo el equipo, incluyendo la batería y el adaptador de corriente

· Grabada con tecnología láser la firma del TEC en la tapa del mismo, según pliego de condiciones y con la Imagen institucional en el post del Bios, suministrada por el DATIC
	$1.331,00
	$1.399,88


	Opcionales
	Precio

	Costo cambio a monitor FHD WS 27” con altura ajustable de la marca ofertada, Dell, P2717H
	$130,00

	Costo cambio a monitor de al menos FHD WS 23” Touch Screen con altura ajustable de la marca ofertada.DELL, P2418HT
	$130,00

	Costo cambio de teclado a uno con SmartCard Reader integrado.
	$52,48

	Costo cambio del SSD 512 GB M.2 NVMe a SSD 1 TB M.2 NVMe
	$182,12

	Costo cambio de disco secundario de 1TB a 2 TB
	$91,75

	Costo cambio de 8 a 16 GB de RAM DDR4 (2X8)
	$78,75

	Costo cambio de 8 a 32 GB de RAM DDR4 (2X16)
	$312,00


	Adicionales
	Marca/Modelo
	Precio

	Tarjeta de video Nvidia Quadro P1000
	NVIDIA Quadro P1000
	$216,48

	Monitor FHD WS 24” adicional con altura ajustable de la marca ofertada
	Monitor DELL, Modelo: P2417H
	$171,50

	Monitor FHD WS 27” adicional con altura ajustable de la marca ofertada
	Marca: DELL, Modelo: P2717H
	$295,81

	HeadSet igual o superior a Microsoft Lifechat LX 6000 (audífono y micrófono)
	Microsoft Lifechat LX 6000
	$54,56

	Quemador BRay-RW externo
	Pionner BDR-XD05S
	$136,24

	Disco duro HDD 1 TB 7200 rpm o superior
	Seagate Barracuda 1TB 3.5" HDD
	$56,00

	Disco duro HDD 2 TB 7200 rpm o superior
	Seagate Barracuda 2TB 3.5" HDD
	$91,00

	Descansa muñecas gel
	Klip KMP-100
	$8,58

	Parlantes 3Watts RMS (fuente de energía USB) 
	2.0 USB Speaker System - AX210 3Watts
	$20,30

	Webcam similar a Microsoft LifeCam HD-3000
	Microsoft LifeCam HD-3000
	$37,14

	Smartcard reader externo USB  
	Hirvision DS-K1101M Mifare
	$29,96


C. Ítem 3. Computadoras Work Station, Línea 1
En atención a la recomendación técnica y dado que la oferta se ajusta a lo solicitado en el pliego de condiciones, se recomienda adjudicar a:

Central de Servicios PC S.A. 
Cédula Jurídica Nº 3-101-096527

Línea 1. Computadora WorkStation

	Características
	Costo 3 años garantía
	Costo 4 años garantía

	Computadora de escritorio marca Dell modelo Precision 7820
· Intel Xeon Silver 4114 2.2GHz, 3.0GHz Turbo, 10C, 9.6GT/s 2UPI, 14M Cache, HT (85W) DDR4-2400 1s

· 16GB (2x8GB) 2666MHz DDR4 RDIMM ECC

· M.2 512GB PCIe NVMe Class 40 Solid State Driv

· 3.5" 1TB 7200rpm SATA Hard Drive

· Dell 24 Monitor - P2417H

· NVIDIA Quadro P2000, 5GB, 4 DP (7X20T)

· 8x DVD+/-RW 9.5mm Optical Disk Driv

· Tarjeta de sonido integrado

· Intel® i219 Gigabit Ethernet controllers with Intel Remote Wake UP, PXE and Jumbo frames support  

· Dell KB216 Wired Keyboard, Spanish

· Dell Optical Mouse-MS116 Black

· 1 lectora de tarjetas SD y Micro SD integrada

· 12 puertos USB (2 – USB 3.1 Gen 1 Type A, 2 – USB 3.1 Type C, 1 – USB 2.0, 1 - 2 x 5 USB 2.0 header. (requires 3rd party splitter cable to support 2 x USB 2.0 Type A ports, 6 – USB 3.1 Gen 1 Type A)  

· Compatible con tecnología de almacenamiento m.2 de última generación

· Tipo de chasis “mid tower, tower

· Sistema operativo Microsoft Windows 10 Professional, en español 64bits

· Garantía de 3 años, en sitio, real por el tiempo total de la garantía adquirida y cubre todo el equipo, incluyendo la batería y el adaptador de corriente

· Grabada con tecnología láser la firma del TEC en la tapa del mismo, según pliego de condiciones y con la Imagen institucional en el post del Bios, suministrada por el DATIC
	$2.819,86 
	$2.995,82


	Opcionales
	Precio

	Costo cambio a monitor FHD WS 27" con altura ajustable de la marca ofertada 
	$130,00

	Costo cambio a monitor de al menos FHD WS 23" Touch Screen con altura ajustable, Dell, P2418HT 
	$130,00

	Costo cambio del SSD 512 GB M.2 PCie NVMe a 1 TB M.2 PCle NVMe o superior. 
	$272,12

	Costo cambio del disco secundario de 1 TB a 2 TB. 
	$28,75

	Costo cambio del disco secundario de 1 TB a 3 TB. 
	$53,50

	Costo cambio de 8 a 16 GB de RAM DDR4 (2X8). 
	$127,75

	Costo cambio de 8 a 32 GB de RAM DDR4 (2X16). 
	$379,72

	Costo cambio de 8 a 64 GB de RAM DDR4 (4X16) 
	$889,04

	Costo cambio Unidad DVD±RW DL a BRay-RW
	$83,31


	Adicionales
	Marca/Modelo
	Precio

	Tarjeta de video NVIDIA Quadro P4000
	NVIDIA Quadro P4000
	$613,42

	Tarjeta de video NVIDIA Quadro P5000
	NVIDIA Quadro P5000
	$1.512,16

	Monitor FHD WS 24" adicional con altura ajustable de la marca ofertada
	Dell 24 Monitor - P2417H
	$171,50

	Monitor FHD WS 27" adicional con altura ajustable de la marca ofertada
	Marca: DELL, Modelo: P2717H
	$295,81

	Costo de memoria RAM 16GB DDR4 para el modelo ofertado
	16GB 2666MHz DDR4 RDIMM ECC
	$282,48

	HeadSet igual o superior a Microsoft Lifechat LX 6000 (audífono micrófono
	Microsoft Lifechat LX 6000
	$54,56

	Quemador BRa -RW externo
	Pionner BDR-XD05S
	$136,24

	Descansa muñecas el
	Klip KMP-100
	$8,58

	Parlantes 3Watts RMS fuente de ener fa USB
	2.0 USB Speaker System - AX210 3watts
	$20,30

	Webcam similar a Microsoft LifeCam HD-3000
	Microsoft LifeCam HD-3000
	$37,14

	Smartcard reader externo USB
	Hirvision DS-K1101M Mifare
	$29,96


Tiempo de entrega:
45 días naturales
Garantía: 


Tres años
D. Ítem 4. Equipo MAC

Se recomienda declarar infructuoso este ítem, según el artículo 86 del Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa, pues no se recibieron ofertas.
E. Ítem 5. Otros Equipos de Cómputo

En atención a la recomendación técnica y dado que la oferta se ajusta a lo solicitado en el pliego de condiciones, se recomienda adjudicar a:

Componentes El Orbe S.A. 
Cédula Jurídica Nº 3-101-111502

	
	Otros equipos de cómputo
	Precio

	1.
	Discos Duros Externos
	

	1.1
	Disco duro mecánico 1 TB 7200 rpm 
Marca Seagate modelo STEA1000400
	$80,83

	1.2
	Disco duro mecánico 2TB 7200 rpm  
Marca Seagate modelo STEA2000400
	$93,02

	1.3
	Disco duro mecánico 3TB 7200 rpm 
Marca Western Digital modelo WDBU6Y0030BBK-WESN
	$124,55

	1.4
	Disco duro SSD 512 GB 
Marca Western Digital modelo WDBK3E5120PSL
	$208,03

	1.5
	Disco duro SSD 1 TB 
Marca Western Digital modelo WDBKVX0010PSL-WESN
	$349,80

	2.
	Discos Duros Internos
	

	2.1
	Disco duro mecánico 1 TB 2.5" 7200 rpm 
Marca HGST Travelstar modelo OJ22423
	$84,80

	2.2
	Disco duro mecánico 1 TB 3.5" 7200 rpm 
Marca Seagate modelo Barracuda ST1000DM010
	$60,95

	2.3
	Disco duro mecánico 2TB 2.5" 7200 rpm 

Marca Seagate modelo
Exos ST2000NX0433SP
	$470,38

	2.4
	Disco duro mecánico 2TB 3.5" 7200 rpm 
Marca Seagate modelo Barracuda ST2000DM006
	$91,43

	2.5
	Disco duro mecánico 3TB 2.5" 7200 rpm 
Marca Seagate modelo ST3000LM016
	$250,43

	2.6
	Disco duro mecánico 3TB 3.5" 7200 rpm
Marca Seagate modelo ST3000VN007
	$143,10

	2.7
	Disco duro SSD 512 GB 
Marca Intel modelo SSDSC2KW512G8X1  
	$185,33

	2.8
	Disco duro SSD 1 TB 
Marca Western Digital modelo WDS100T2B0B  
	$281,19

	2.9
	Disco Duro M.2 512 GB PCle NVMe (2280) 
Marca Plextor modelo PX512S2G  
	$172,55

	2.10
	Disco Duro M.2 1 TB PCle NVMe (2280)
Marca Western Digital modelo WDS100T2B0B
	$313,14

	3.
	Teclados
	

	3.1
	Teclado Inalámbrico. 
Marca Logitech modelo K230 920-004424        
	$13,71

	3.2
	Teclado alámbrico. 
Marca Logitech modelo K120 920-004422
	$11,21

	3.3
	Teclado alámbrico con SmartCard Reader 
Marca HP modelo Z9H48AA#ABM
	$39,11

	4.
	Mouse
	

	4.1
	Mouse Inalámbrico
	$11,41

	4.2
	Mouse Alámbrico
	$7,71

	5.
	Accesorios de cómputo
	

	5.1
	Cable DisplayPort v 1.4 de 2 metros
	$14,03

	5.2
	Cable DisplayPort v 1.4 de 3 metros
	$18,69

	5.3
	Cable HDMI de 2 metros.
	$12,46

	5.4
	Cable HDMI de 5 metros
	$18,69

	5.5
	Cable USB A a USB C de 1m
	$10,66

	5.6
	Cable USB C a USB C de 1m
	$12,35

	5.7
	Adaptador activo displayport a HDMI
	$19,89

	5.8
	Adaptador activo HDMI a displayport.
	$47,39

	5.9
	Quemador Blu-ray USB 3.0
	$198,28

	5.10
	Adaptador Bluetooth USB (tipo dongle)
	$19,94

	5.11
	Llave USB 3.0 32 GB grabada con tecnología láser la firma del ITCR
	$14,96

	5.12
	Llave USB 3.0 64 GB grabada con tecnología láser la firma del ITCR
	$22,45

	6.
	Memorias RAM
	

	6.1
	DIMM de 8 GB DDR4 2133 MHz non ECC
	$126,53

	6.2
	DIMM de 8 GB DDR4 2400 MHz non ECC
	$134,20

	6.3
	DIMM de 8 GB DDR4 2666 MHz non ECC
	$121,42

	6.4
	DIMM de 16 GB DDR4 2133 MHz non ECC
	$223,67

	6.5
	DIMM de 16 GB DDR4 2400 MHz non ECC
	$230,06

	6.6
	DIMM de 16 GB DDR4 2666 MHz non ECC
	$262,02

	6.7
	DIMM de 16 GB DDR4 2400 MHz ECC
	$258,38

	6.8
	DIMM de 16 GB DDR4 2666 MHz ECC
	$271,63


Tiempo de entrega:
25 días naturales
Garantía: 


Un año
F. Ítem 6. Equipos y Accesorios de telefonía IP.

En atención a la recomendación técnica y dado que la oferta se ajusta a lo solicitado en el pliego de condiciones, se recomienda adjudicar a:
Control Electrónico S.A. 
Cédula Jurídica Nº 3-101-020660

	Línea
	Descripción
	Precio Unitario

	1
	Teléfono IP eSpace 8950, Marca Huawei, N° Parte  50082541
	$1.331,00

	2
	Teléfono IP eSpace 7910, Marca Huawei, N° Parte 50081736
	$355,00

	3
	Teléfono IP eSpace 7950, Marca Huawei, N° Parte 50081737
	$845,00

	4
	Panel adicional eSpace 7903x, Marca Huawei, N° Parte 02310NNL
	$321,00

	5
	Licencias usuarios Sip, Marca Huawei, N° Parte U18SVUBPT02
	$80,00

	6
	eSpace IAD 104 Integrated, Marca Huawei, N° Parte 02310UGV
	$330,00

	7
	Teléfono SoundStation ip600 sip, Marca Huawei, N° Parte 2200-15660-001
	$1.464,00

	8
	Headset  Entera hw111n, Marca Plantronics, N° Parte 22040037
	$142,00

	9
	Adaptador telefónico eSpace 7900, Marca Huawei, N° Parte 02310PCJ
	$14,11


Tiempo de entrega:
45 días naturales
Garantía: 


Un año

G. Ítem 7. Servidores

En atención a la recomendación técnica y dado que la oferta se ajusta a lo solicitado en el pliego de condiciones, se recomienda adjudicar a:
Componentes El Orbe S.A. 
Cédula Jurídica Nº 3-101-111502

	Línea
	
	Descripción
	Precio Unitario

	Línea 1. Memoria Servidores
	1.1
	DIMM de memoria RAM de 32 GB compatible con servidores HPE Synergy 480 Gen9 Compute Module, Marca HPE
	$588,98

	
	1.2
	DIMM de memoria RAM de 16 GB compatible con servidores HPE Synergy 480 Gen9 Compute Module
	$490,82

	2
	Discos duros Servidores
	$273,25

	3
	Licencias de software de administración OneView
	$381,62

	Línea 4. Enclosure de discos HP 3PAR


	4.1
	Gabinete (Enclosure) para discos de 6TB SAS 7.2K LFF HD, Marca Hewlett Packard
	$3.049,07

	
	4.2
	Gabinete (Enclosure) para discos de 1.2TB SAS 10K SFF HDD, Marca Hewlett Packard
	$3.049,07

	 Línea 5. Discos Duros HP 3PAR


	5.1
	Disco Duro 1.2 TB SAS 10K SFF HDD para unidad HP 3PAR 8400, Marca Hewlett Packard

Incluye la licencia respectiva.
	$1.261,03

	
	5.2
	Disco duro 6TB SAS 7.2K LFF HDD para unidad HP 3PAR 8400, Marca Hewlett Packard

Incluye la licencia respectiva.
	$1.805,00

	
	5.3
	Servicio de Instalación de discos para unidad HP 3PAR 8400, Marca Hewlett Packard
	$906,00


	6
	Servidores Compute Module Synergy, Marca Hewlett Packard

Incluye:

1, HPE S ner 480 Gen10 Confi ure-to-order Comute Module

1, HPE Synergy 480/660 Genio Intel Xeon-Gold 6140 (2.3GHz/18-core/140W) FIO Processor Kit

1, HPE Synergy 480/660 Genio Intel Xeon-Gold 6140 (2.3GHz/18-core/140W) Processor Kit

4, HPE 32GB (1x32GB) Dual Rank x4 DDR4-2666 CAS-19-19-19 Registered Smart Memo Kit

2, HPE 300GB SAS 12C Enterprise IOK SFF (2.5in) SC 3yr vvty Digitaliy Signed Firmware HDD

1, HPE 96W Smart Stora e Batte u to 20 Devices with 260mm Cable Kit

1, HPE Smart Array P204i-c SR Gen10 (4 Internal Lanes/1GB Cache) 12G SAS Modular Controller

1, HPE Synergy 3820C 10/20Gb Converged Network Adapter

1, HPE Synergy 3530C 16Gb Fibre Channel Host Bus Adapter

1, HPE 3Y Proactive Care CTR SVC

1, HPE SY480 Gen Support
	$14.892,12


Tiempo de entrega:
45 días naturales
Garantía: 


Tres años
H. Ítem 8. Equipos de impresión

Se recomienda declarar infructuoso este ítem, según el artículo 86 del Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa, pues no se recibieron ofertas.

10. Resumen de recomendación de adjudicación

En resumen, dado que las ofertas cumplen con los requerimientos legales y técnicos solicitados en el pliego de condiciones, se recomienda la adjudicación de la siguiente manera:

	Ítem
	Forma de adjudicación
	Recomendación
	Cédula jurídica

	1
	Ítem completo
	Central de Servicios PC S.A.
	3-101-096527

	2
	Ítem completo
	Central de Servicios PC S.A.
	3-101-096527

	3
	Ítem completo
	Central de Servicios PC S.A.
	3-101-096527

	4
	Ítem completo
	Declarar Infructuoso
	---

	5
	Línea 
	Componentes El Orbe S.A.

Todas las líneas
	3-101-111502

	6
	Ítem completo
	Control Electrónico S.A.
	3-101-020660

	7
	Ítem completo
	Componentes El Orbe S.A.
	3-101-111502

	8
	Línea
	Declarar Infructuoso
	---


11. Razones de la recomendación

1. Se toma en consideración recomendación técnica. 

2. Las ofertas recomendadas se ajustan a las necesidades Institucionales.

3. Las ofertas se consideran económicamente favorables.
2. La Comisión de Planificación, en reunión No. 800-2018, realizada el martes 11 de diciembre de 2018, revisa el informe supracitado; en esta reunión cuenta con la asistencia de la señora Kattia Calderón Mora, Directora del Departamento de Aprovisionamiento, quien expone ampliamente el informe de Adjudicación de la Licitación Pública No. 2018LN-000001-APITCR “Adquisición de Equipo de Red y Cómputo Bajo la Modalidad Entrega Según Demanda”, realizadas las consultas y aclaradas las dudas, se dispone elevar la propuesta al Consejo Institucional. 
SE ACUERDA:
a. Adjudicar la Licitación Pública No. 2018LN-000001-APITCR “Adquisición de Equipo de Red y Cómputo Bajo la Modalidad Entrega Según Demanda”, de acuerdo al Informe Técnico adjunto al oficio VAD-774-2018, como se muestra a continuación:
a.1.  Adjudicar el Item 1: Computadoras Portátiles, a la empresa Central de Servicios PC S.A., Cédula Jurídica 3-101-096527, en atención a la recomendación técnica y legal, y dado que la oferta se ajusta a lo solicitado en el pliego de condiciones, según el siguiente detalle:

Línea 1. Computadora Portátil uso general

	Características
	Costo 3 años garantía
	Costo 4 años garantía

	Computadora Portátil uso general, Marca: DELL, Modelo: Latitude 5491

· Procesador Marca: Intel, Modelo: 8th Gen Intel® Core™ i7-8850H

· 8 GB (1X8) de memoria RAM DDR4 2400MHz (expandible a 32GB) no soldada a la tarjeta madre.

· Disco duro de 512 GB SSD M.2 NVMe no soldado a la tarjeta madre

· Pantalla 14 pulgadas HD

· Tarjeta de video integrada Intel UHD 630

· KINGSTON DTSE9H/32GB, grabada con tecnología láser la firma del TEC

· Tarjeta de sonido y parlantes integrados

· Finger print y Smart Card Reader integrado

· Tarjeta de red 10/100/1000 Mbps base T (RJ45) integrada

· Wifi integrado 802.11 a/b/g/n/AC de doble banda 2x2 con capacidad VPro

· Dispositivo apuntador tipo Touchpad con doble click incorporado

· Teclado español latinoamericano

· 3 puertos USB 3.1 tipo A

· 1 Puerto USB 3.1 Tipo C

· 1 puerto HDMI

· 1 cable HDMI de 3 metros

· 1 lectora de tarjetas SD y Micro SD integrada

· Compatible con tecnología de almacenamiento M.2 de última generación

· Duración de batería al menos 3 celdas: Al menos 4 horas en condiciones normales de uso

· Peso máximo 1.8 Kg

· Maletín para transportar la Portátil de la marca ofertada

· Sistema operativo Microsoft Windows 10 Professional, en español 64bits

· Garantía de 3 años, en sitio, real por el tiempo total de la garantía adquirida y cubre todo el equipo, incluyendo la batería y el adaptador de corriente

· Grabada con tecnología láser la firma del TEC en la tapa del mismo, según pliego de condiciones y con la Imagen institucional en el post del Bios, suministrada por el DATIC


	$1.398,11
	$1.468,11


	Opcionales
	Precio

	Costo cambio a display FHD (1920x1080) Anti-Glare o similar
	$42,08

	Costo cambio de maletín a Backpack de la marca ofertada.
	$10,98

	Costo cambio del 512 GB M.2 PCIE NVMe a 1TB M.2 PCIE NVMe o superior.
	$170,50

	Costo cambio de 8 a 16 GB de RAM DDR4 2400 MHz (2X8 o 1X16) o superior.
	$84,50


	Adicionales
	Marca/Modelo
	Precio

	Docking Station para el modelo ofertado
	Marca: Dell, Modelo: D6000
	$209,28

	Monitor FHD WS 24”  con altura ajustable de la marca ofertada
	Marca: Dell, Modelo: P2417H
	$165,55

	Monitor FHD WS 27”  con altura ajustable de la marca ofertada
	Marca: Dell, Modelo: P2717H
	$295,81

	Mouse óptico USB de la marca ofertada
	Marca: Dell, Modelo: MS116
	$8,47

	Teclado USB de la marca ofertada
	Marca: Dell, Modelo. KB216
	$14,43

	Combo mouse teclado inalámbrico de la marca ofertada
	Marca: Dell, Modelo: KM636
	$35,99

	Candado para el equipo ofertado
	Noble TZ Wedge Low Profile - System security kit
	$31,00

	HeadSet igual o superior a Microsoft Lifechat LX 6000 (audífono y micrófono)
	Headset Microsoft Lifechat LX 6000
	$54,56

	Quemador BRay-RW externo
	Pionner BDR-XD05S
	$136,24

	Descansa muñecas gel
	Klip KMP-100
	$8,58

	Stand altura ajustable para la portátil ofertada
	Ejecutive Office Solutions
	$51,98

	Stand para la portátil ofertada con ventilación USB
	Klip Extreme KNS-110B
	$27,72

	Teclado numérico USB
	Klip Extreme KNP-100
	$12,12

	Adaptador de corriente para el equipo ofertado
	Dell 45W AC Adapter with USB A charging
	$82,96

	Batería al menos 3 celdas para el equipo ofertado
	3-cell 42W/HR Batter
	$120,00

	Adaptador a salida de video VGA
	Moread HDMI
	$10,40


Línea 2. Computadora Portátil Ultrabook

	Características
	Costo 3 años garantía
	Costo 4 años garantía

	Computadora Portátil Ultrabook, Marca: DELL, Modelo: 7490 
· Procesador Marca: Intel, Modelo: 8th Gen Intel® Core™ Intel Core i7-8650U, con Vpro

· 8 GB (1X8) de memoria RAM DDR4 2400 MHz (expandible a 32GB) o superior no soldada a tarjeta madre.

· M.2 512GB PCIe NVMe Class 40 Solid State Drive, no soldado a la tarjeta madre
· 14" HD (1366 x 768) Anti-Glare
· Intel UHD Graphics 620

· Tarjeta de sonido y parlantes integrados

· Smartcard, Contactless Smartcard, Fingerprint Reader
· Tarjeta de red 10/100/1000 Mbps base T (RJ45) integrada

· Intel Dual-Band Wireless-AC 8265 Wi-Fi + BT 4.2 Wireless Driver (2x2)
· Dispositivo apuntador tipo Touchpad con doble click incorporado

· Teclado español latinoamericano

· 2 puertos USB 3.1

· 1 Puerto USB 3.1 Tipo C con tecnología Thunderbolt

· 1 puerto HDMI

· 1 lectora de tarjetas SD y Micro SD integrada

· Compatible con tecnología de almacenamiento m.2 de última generación

· 1 Cable HDMI de 3 metros

· KINGSTON DTSE9H/32GB

· Duración de batería de al menos 3 celdas: Al menos 4 horas en condiciones normales de uso

· Peso de 1.4 kg

· Dell Urban Briefcase 15 - Fits up to 15" Dell Notebooks
· Sistema operativo Microsoft Windows 10 Professional, en español 64bits

· Garantía de 3 años, en sitio, real por el tiempo total de la garantía adquirida y cubre todo el equipo, incluyendo la batería y el adaptador de corriente

· Grabada con tecnología láser la firma del TEC en la tapa del mismo, según pliego de condiciones y con la Imagen institucional en el post del Bios, suministrada por el DATIC


	$1.388,66
	$1.468,66


	Opcionales
	Precio

	Cambio a display FHD (1920x1080) Anti-Glare o superior.
	$51,08

	Costo cambio de maletín a Backpack de la marca ofertada.
	$10,98

	Costo cambio del SSD 512 GB M.2 PCIE NVMe a SSD 1TB M.2 MVMe o superior.
	$170,50

	Costo cambio de 8 a 16 GB de RAM DDR4 2400 MHz (2X8 o 1X16) o superior
	$84,50


	Adicionales
	Marca/Modelo
	Precio

	Docking Station para el modelo ofertado
	Marca: Dell, Modelo: D6000
	$209,28

	Monitor FHD WS 24”  con altura ajustable de la marca ofertada
	Marca: Dell, Modelo: P2417H
	$241,55

	Monitor FHD WS 27”  con altura ajustable de la marca ofertada
	Marca: Dell, Modelo: P2717H
	$295,81

	Mouse óptico USB de la marca ofertada
	Marca: Dell, Modelo: MS116
	$8,47

	Teclado USB de la marca ofertada
	Marca: Dell, Modelo. KB216
	$14,43

	Combo mouse teclado inalámbrico de la marca ofertada
	Marca: Dell, Modelo: KM636
	$35,99

	Candado para el equipo ofertado
	Noble TZ Wedge Low Profile - System security kit
	$31,00

	HeadSet igual o superior a Microsoft Lifechat LX 6000 (audífono y micrófono)
	Headset Microsoft Lifechat LX 6000
	$54,56

	Quemador BRay-RW externo
	Pionner BDR-XD05S
	$136,24

	Descansa muñecas gel
	Klip KMP-100
	$8,58

	Stand altura ajustable para la portátil ofertada
	Ejecutive Office Solutions
	$51,98

	Stand para la portátil ofertada con ventilación USB
	Klip Extreme KNS-110B
	$27,72

	Teclado numérico USB
	Klip Extreme KNP-100
	$12,12

	Adaptador de corriente para el equipo ofertado
	Dell 45W AC Adapter with USB A charging
	$82,96

	Batería al menos 3 celdas para el equipo ofertado
	3-cell 42W/HR Batter
	$120,00

	Adaptador a salida de video VGA
	Moread HDMI
	$10,40


Tiempo de entrega:
45 días naturales
Garantía: 


Tres años

a.2.  Adjudicar el Item 2:  Computadoras de Escritorio,  a la empresa Central de Servicios PC S.A., Cédula Jurídica 3-101-096527, en atención a la recomendación técnica y legal, y dado que la oferta se ajusta a lo solicitado en el pliego de condiciones, según el siguiente detalle:
Línea 1. Computadora Escritorio Uso General

	Características
	Costo 3 años garantía
	Costo 4 años garantía

	Computadora de escritorio marca Dell, modelo Optiplex 7060 SFF
· Intel Core i7-8700 (6 Cores/12MB/12T/up to 4.6GHz/65W con tecnología vPro.

· 8GB (1X8GB) 2666MHz DDR4 UDIMM Non-ECC
· M.2 512GB PCIe NVMe Class 40 Solid State Drive
· Dell 24 Monitor - P2417H
· Integrated Intel® HD Graphics 630, (capaz de soportar Video dedicado de última generación (similar a Quadro P1000))

· Compatible con tarjetas de video de última generación de perfil bajo de 47W de consumo (ejemplo Nvidia Quadro P1000) de perfil bajo (certificado).

· Tarjeta de sonido integrado

· Integrated Intel I219-LM Ethernet LAN 10/100/1000

· Media Card Reader 
· Dell KB216 Wired Keyboard, Spanish
· Dell MS116 Wired Mouse, Black
· External USB: 1 x USB Type-C 3.1 Gen 2; 5 x 3.1 Gen 1 Type-A (1 front, 4 rear)  and 4 x 2.0(2 Type-A front (one with PowerShare),

· Compatible con tecnología de almacenamiento m.2 de última generación

· Tipo de chasis “Small Form Factor”

· Sistema operativo Microsoft Windows 10 Professional, en español 64bits

· Garantía de 3 años, en sitio, real por el tiempo total de la garantía adquirida y cubre todo el equipo, incluyendo la batería y el adaptador de corriente

· Grabada con tecnología láser la firma del TEC en la tapa del mismo, según pliego de condiciones y con la Imagen institucional en el post del Bios, suministrada por el DATIC
	$1.206,91
	$1.275,91


	Opcionales
	Precio

	Costo cambio a monitor FHD WS 27” con altura ajustable de la marca ofertada, Dell, P2717H
	$130,00

	Costo cambio a monitor de al menos FHD WS 23” Touch Screen con altura ajustable de la marca ofertada. DELL, P2418HT
	$130,00

	Costo cambio de teclado a uno con SmartCard Reader integrado.
	$52,16

	Costo adición HDD (mecánico) 1 TB
	$52,48

	Costo cambio del SSD 512 GB M.2 NVMe a SSD 1 TB M.2 NVMe
	$170,12

	Costo cambio de 8 a 16 GB de RAM DDR4 (2X8)
	$78,75

	Costo cambio de 8 a 32 GB de RAM DDR4 (2X16)
	$312,00


	Adicionales
	Marca/Modelo
	Precio

	Tarjeta de video Nvidia Quadro P1000 perfil bajo
	NVIDIA Quadro P1000
	$216,48

	Tarjeta de video Nvidia Quadro P400 perfil bajo
	Nvidia Quadro P400 perfil bajo
	$142,80

	Disco duro HDD 1 TB 5400 rpm o superior con el armazón necesario para colocar los dos discos duros
	1TB 7200rpm SATA Hard Drive
	$68,00

	Monitor FHD WS 24” adicional con altura ajustable de la marca ofertada
	Monitor DELL, Modelo: P2417H
	$171,50

	Monitor FHD WS 27” adicional con altura ajustable de la marca ofertada
	Marca: DELL, Modelo: P2717H
	$295,81

	HeadSet igual o superior a Microsoft Lifechat LX 6000 (audífono y micrófono)
	Microsoft Lifechat LX 6000
	$54,56

	Quemador Blu Ray-RW externo
	Pionner BDR-XD05S
	$136,24

	Descansa muñecas gel
	Klip KMP-100
	$8,58

	Parlantes 3Watts RMS (fuente de energía USB) 
	2.0 USB Speaker System - AX210 3watts.
	$20,30

	Webcam  similar a Microsoft LifeCam HD-3000 
	Microsoft LifeCam HD-3000
	$37,14

	Smartcard reader externo USB
	Hikvision DS-K1101M Mifare
	$29,96


Tiempo de entrega:
45 días naturales
Garantía: 


Tres años
Línea 2. Computadora Escritorio Uso Especial

	Características
	Costo 3 años garantía
	Costo 4 años garantía

	Computadora de escritorio marca Dell, modelo Optiplex 7060 MT
· Intel Core i7-8700 (6 Cores/12MB/12T/up to 4.6GHz/65W)

· 8GB (1X8GB) 2666MHz DDR4 UDIMM Non-ECC

· M.2 512GB PCIe NVMe Class 40 Solid State Driv

· Disco duro secundario mecánico de 1 TB (7200 rpm)

· Dell 24 Monitor - P2417H

· Tarjeta de video dedicada de última generación 4GB GDDR5, Quadro P1000.

· Tarjeta de sonido integrado

· Integrated Intel I219-LM Ethernet LAN 10/100/1000

· Media Card Reader 

· Dell KB216 Wired Keyboard, Spanish

· Dell MS116 Wired Mouse, Blac

· External USB: 1 x USB Type-C 3.1 Gen 2; 5 x 3.1 Gen 1 Type-A (1 front, 4 rear)  and 4 x 2.0(2 Type-A front (one with PowerShare),

· Compatible con tecnología de almacenamiento m.2 de última generación

· Tipo de chasis “mini tower/mid tower

· Sistema operativo Microsoft Windows 10 Professional, en español 64bits

· Garantía de 3 años, en sitio, real por el tiempo total de la garantía adquirida y cubre todo el equipo, incluyendo la batería y el adaptador de corriente

· Grabada con tecnología láser la firma del TEC en la tapa del mismo, según pliego de condiciones y con la Imagen institucional en el post del Bios, suministrada por el DATIC
	$1.331,00
	$1.399,88


	Opcionales
	Precio

	Costo cambio a monitor FHD WS 27” con altura ajustable de la marca ofertada, Dell, P2717H
	$130,00

	Costo cambio a monitor de al menos FHD WS 23” Touch Screen con altura ajustable de la marca ofertada.DELL, P2418HT
	$130,00

	Costo cambio de teclado a uno con SmartCard Reader integrado.
	$52,48

	Costo cambio del SSD 512 GB M.2 NVMe a SSD 1 TB M.2 NVMe
	$182,12

	Costo cambio de disco secundario de 1TB a 2 TB
	$91,75

	Costo cambio de 8 a 16 GB de RAM DDR4 (2X8)
	$78,75

	Costo cambio de 8 a 32 GB de RAM DDR4 (2X16)
	$312,00


	Adicionales
	Marca/Modelo
	Precio

	Tarjeta de video Nvidia Quadro P1000
	NVIDIA Quadro P1000
	$216,48

	Monitor FHD WS 24” adicional con altura ajustable de la marca ofertada
	Monitor DELL, Modelo: P2417H
	$171,50

	Monitor FHD WS 27” adicional con altura ajustable de la marca ofertada
	Marca: DELL, Modelo: P2717H
	$295,81

	HeadSet igual o superior a Microsoft Lifechat LX 6000 (audífono y micrófono)
	Microsoft Lifechat LX 6000
	$54,56

	Quemador BRay-RW externo
	Pionner BDR-XD05S
	$136,24

	Disco duro HDD 1 TB 7200 rpm o superior
	Seagate Barracuda 1TB 3.5" HDD
	$56,00

	Disco duro HDD 2 TB 7200 rpm o superior
	Seagate Barracuda 2TB 3.5" HDD
	$91,00

	Descansa muñecas gel
	Klip KMP-100
	$8,58

	Parlantes 3Watts RMS (fuente de energía USB) 
	2.0 USB Speaker System - AX210 3Watts
	$20,30

	Webcam similar a Microsoft LifeCam HD-3000
	Microsoft LifeCam HD-3000
	$37,14

	Smartcard reader externo USB  
	Hirvision DS-K1101M Mifare
	$29,96


a.3.  Adjudicar el Item 3:  Computadoras Work Station, Línea 1,  a la empresa Central de Servicios PC S.A., Cédula Jurídica 3-101-096527, en atención a la recomendación técnica y legal, y dado que la oferta se ajusta a lo solicitado en el pliego de condiciones, según el siguiente detalle:
Línea 1. Computadora WorkStation

	Características
	Costo 3 años garantía
	Costo 4 años garantía

	Computadora de escritorio marca Dell modelo Precision 7820
· Intel Xeon Silver 4114 2.2GHz, 3.0GHz Turbo, 10C, 9.6GT/s 2UPI, 14M Cache, HT (85W) DDR4-2400 1s

· 16GB (2x8GB) 2666MHz DDR4 RDIMM ECC

· M.2 512GB PCIe NVMe Class 40 Solid State Driv

· 3.5" 1TB 7200rpm SATA Hard Drive

· Dell 24 Monitor - P2417H

· NVIDIA Quadro P2000, 5GB, 4 DP (7X20T)

· 8x DVD+/-RW 9.5mm Optical Disk Driv

· Tarjeta de sonido integrado

· Intel® i219 Gigabit Ethernet controllers with Intel Remote Wake UP, PXE and Jumbo frames support  

· Dell KB216 Wired Keyboard, Spanish

· Dell Optical Mouse-MS116 Black

· 1 lectora de tarjetas SD y Micro SD integrada

· 12 puertos USB (2 – USB 3.1 Gen 1 Type A, 2 – USB 3.1 Type C, 1 – USB 2.0, 1 - 2 x 5 USB 2.0 header. (requires 3rd party splitter cable to support 2 x USB 2.0 Type A ports, 6 – USB 3.1 Gen 1 Type A)  

· Compatible con tecnología de almacenamiento m.2 de última generación

· Tipo de chasis “mid tower, tower

· Sistema operativo Microsoft Windows 10 Professional, en español 64bits

· Garantía de 3 años, en sitio, real por el tiempo total de la garantía adquirida y cubre todo el equipo, incluyendo la batería y el adaptador de corriente

· Grabada con tecnología láser la firma del TEC en la tapa del mismo, según pliego de condiciones y con la Imagen institucional en el post del Bios, suministrada por el DATIC
	$2.819,86 
	$2.995,82


	Opcionales
	Precio

	Costo cambio a monitor FHD WS 27" con altura ajustable de la marca ofertada 
	$130,00

	Costo cambio a monitor de al menos FHD WS 23" Touch Screen con altura ajustable, Dell, P2418HT 
	$130,00

	Costo cambio del SSD 512 GB M.2 PCie NVMe a 1 TB M.2 PCle NVMe o superior. 
	$272,12

	Costo cambio del disco secundario de 1 TB a 2 TB. 
	$28,75

	Costo cambio del disco secundario de 1 TB a 3 TB. 
	$53,50

	Costo cambio de 8 a 16 GB de RAM DDR4 (2X8). 
	$127,75

	Costo cambio de 8 a 32 GB de RAM DDR4 (2X16). 
	$379,72

	Costo cambio de 8 a 64 GB de RAM DDR4 (4X16) 
	$889,04

	Costo cambio Unidad DVD±RW DL a BRay-RW
	$83,31


	Adicionales
	Marca/Modelo
	Precio

	Tarjeta de video NVIDIA Quadro P4000
	NVIDIA Quadro P4000
	$613,42

	Tarjeta de video NVIDIA Quadro P5000
	NVIDIA Quadro P5000
	$1.512,16

	Monitor FHD WS 24" adicional con altura ajustable de la marca ofertada
	Dell 24 Monitor - P2417H
	$171,50

	Monitor FHD WS 27" adicional con altura ajustable de la marca ofertada
	Marca: DELL, Modelo: P2717H
	$295,81

	Costo de memoria RAM 16GB DDR4 para el modelo ofertado
	16GB 2666MHz DDR4 RDIMM ECC
	$282,48

	HeadSet igual o superior a Microsoft Lifechat LX 6000 (audífono micrófono
	Microsoft Lifechat LX 6000
	$54,56

	Quemador BRa -RW externo
	Pionner BDR-XD05S
	$136,24

	Descansa muñecas el
	Klip KMP-100
	$8,58

	Parlantes 3Watts RMS fuente de ener fa USB
	2.0 USB Speaker System - AX210 3watts
	$20,30

	Webcam similar a Microsoft LifeCam HD-3000
	Microsoft LifeCam HD-3000
	$37,14

	Smartcard reader externo USB
	Hirvision DS-K1101M Mifare
	$29,96


Tiempo de entrega:
45 días naturales
Garantía: 


Tres años
a.4.  Declarar infructuoso el Item 4: Equipo MAC, según el artículo 86 del Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa, pues no se recibieron ofertas.
a.5.  Adjudicar el Item 5:  Otros Equipos de Cómputo, a la empresa Componentes El Orbe S.A., Cédula Jurídica Nº 3-101-111502, en atención a la recomendación técnica, y dado que la oferta se ajusta a lo solicitado en el pliego de condiciones, según el siguiente detalle:

	
	Otros equipos de cómputo
	Precio

	1.
	Discos Duros Externos
	

	1.1
	Disco duro mecánico 1 TB 7200 rpm 
Marca Seagate modelo STEA1000400
	$80,83

	1.2
	Disco duro mecánico 2TB 7200 rpm  
Marca Seagate modelo STEA2000400
	$93,02

	1.3
	Disco duro mecánico 3TB 7200 rpm 
Marca Western Digital modelo WDBU6Y0030BBK-WESN
	$124,55

	1.4
	Disco duro SSD 512 GB 
Marca Western Digital modelo WDBK3E5120PSL
	$208,03

	1.5
	Disco duro SSD 1 TB 
Marca Western Digital modelo WDBKVX0010PSL-WESN
	$349,80

	2.
	Discos Duros Internos
	

	2.1
	Disco duro mecánico 1 TB 2.5" 7200 rpm 
Marca HGST Travelstar modelo OJ22423
	$84,80

	2.2
	Disco duro mecánico 1 TB 3.5" 7200 rpm 
Marca Seagate modelo Barracuda ST1000DM010
	$60,95

	2.3
	Disco duro mecánico 2TB 2.5" 7200 rpm 

Marca Seagate modelo
Exos ST2000NX0433SP
	$470,38

	2.4
	Disco duro mecánico 2TB 3.5" 7200 rpm 
Marca Seagate modelo Barracuda ST2000DM006
	$91,43

	2.5
	Disco duro mecánico 3TB 2.5" 7200 rpm 
Marca Seagate modelo ST3000LM016
	$250,43

	2.6
	Disco duro mecánico 3TB 3.5" 7200 rpm
Marca Seagate modelo ST3000VN007
	$143,10

	2.7
	Disco duro SSD 512 GB 
Marca Intel modelo SSDSC2KW512G8X1  
	$185,33

	2.8
	Disco duro SSD 1 TB 
Marca Western Digital modelo WDS100T2B0B  
	$281,19

	2.9
	Disco Duro M.2 512 GB PCle NVMe (2280) 
Marca Plextor modelo PX512S2G  
	$172,55

	2.10
	Disco Duro M.2 1 TB PCle NVMe (2280)
Marca Western Digital modelo WDS100T2B0B
	$313,14

	3.
	Teclados
	

	3.1
	Teclado Inalámbrico. 
Marca Logitech modelo K230 920-004424        
	$13,71

	3.2
	Teclado alámbrico. 
Marca Logitech modelo K120 920-004422
	$11,21

	3.3
	Teclado alámbrico con SmartCard Reader 
Marca HP modelo Z9H48AA#ABM
	$39,11

	4.
	Mouse
	

	4.1
	Mouse Inalámbrico
	$11,41

	4.2
	Mouse Alámbrico
	$7,71

	5.
	Accesorios de cómputo
	

	5.1
	Cable DisplayPort v 1.4 de 2 metros
	$14,03

	5.2
	Cable DisplayPort v 1.4 de 3 metros
	$18,69

	5.3
	Cable HDMI de 2 metros.
	$12,46

	5.4
	Cable HDMI de 5 metros
	$18,69

	5.5
	Cable USB A a USB C de 1m
	$10,66

	5.6
	Cable USB C a USB C de 1m
	$12,35

	5.7
	Adaptador activo displayport a HDMI
	$19,89

	5.8
	Adaptador activo HDMI a displayport.
	$47,39

	5.9
	Quemador Blu-ray USB 3.0
	$198,28

	5.10
	Adaptador Bluetooth USB (tipo dongle)
	$19,94

	5.11
	Llave USB 3.0 32 GB grabada con tecnología láser la firma del ITCR
	$14,96

	5.12
	Llave USB 3.0 64 GB grabada con tecnología láser la firma del ITCR
	$22,45

	6.
	Memorias RAM
	

	6.1
	DIMM de 8 GB DDR4 2133 MHz non ECC
	$126,53

	6.2
	DIMM de 8 GB DDR4 2400 MHz non ECC
	$134,20

	6.3
	DIMM de 8 GB DDR4 2666 MHz non ECC
	$121,42

	6.4
	DIMM de 16 GB DDR4 2133 MHz non ECC
	$223,67

	6.5
	DIMM de 16 GB DDR4 2400 MHz non ECC
	$230,06

	6.6
	DIMM de 16 GB DDR4 2666 MHz non ECC
	$262,02

	6.7
	DIMM de 16 GB DDR4 2400 MHz ECC
	$258,38

	6.8
	DIMM de 16 GB DDR4 2666 MHz ECC
	$271,63


Tiempo de entrega:
25 días naturales
Garantía: 


Un año
a.6.  Adjudicar el Item 6:  Equipos y Accesorios de telefonía IP, a la empresa Control Electrónico S.A., Cédula Jurídica Nº 3-101-020660, en atención a la recomendación técnica, y dado que la oferta se ajusta a lo solicitado en el pliego de condiciones, según el siguiente detalle:

	Línea
	Descripción
	Precio Unitario

	1
	Teléfono IP eSpace 8950, Marca Huawei, N° Parte  50082541
	$1.331,00

	2
	Teléfono IP eSpace 7910, Marca Huawei, N° Parte 50081736
	$355,00

	3
	Teléfono IP eSpace 7950, Marca Huawei, N° Parte 50081737
	$845,00

	4
	Panel adicional eSpace 7903x, Marca Huawei, N° Parte 02310NNL
	$321,00

	5
	Licencias usuarios Sip, Marca Huawei, N° Parte U18SVUBPT02
	$80,00

	6
	eSpace IAD 104 Integrated, Marca Huawei, N° Parte 02310UGV
	$330,00

	7
	Teléfono SoundStation ip600 sip, Marca Huawei, N° Parte 2200-15660-001
	$1.464,00

	8
	Headset  Entera hw111n, Marca Plantronics, N° Parte 22040037
	$142,00

	9
	Adaptador telefónico eSpace 7900, Marca Huawei, N° Parte 02310PCJ
	$14,11


Tiempo de entrega:
45 días naturales
Garantía: 


Un año
a.7.  Adjudicar el Item 7:  Servidores, a la empresa Componentes El Orbe S.A.., Cédula Jurídica Nº 3-101-111502, en atención a la recomendación técnica, y dado que la oferta se ajusta a lo solicitado en el pliego de condiciones, según el siguiente detalle:

	Línea
	
	Descripción
	Precio Unitario

	Línea 1. Memoria Servidores
	1.1
	DIMM de memoria RAM de 32 GB compatible con servidores HPE Synergy 480 Gen9 Compute Module, Marca HPE
	$588,98

	
	1.2
	DIMM de memoria RAM de 16 GB compatible con servidores HPE Synergy 480 Gen9 Compute Module
	$490,82

	2
	Discos duros Servidores
	$273,25

	3
	Licencias de software de administración OneView
	$381,62

	Línea 4. Enclosure de discos HP 3PAR


	4.1
	Gabinete (Enclosure) para discos de 6TB SAS 7.2K LFF HD, Marca Hewlett Packard
	$3.049,07

	
	4.2
	Gabinete (Enclosure) para discos de 1.2TB SAS 10K SFF HDD, Marca Hewlett Packard
	$3.049,07

	 Línea 5. Discos Duros HP 3PAR


	5.1
	Disco Duro 1.2 TB SAS 10K SFF HDD para unidad HP 3PAR 8400, Marca Hewlett Packard

Incluye la licencia respectiva.
	$1.261,03

	
	5.2
	Disco duro 6TB SAS 7.2K LFF HDD para unidad HP 3PAR 8400, Marca Hewlett Packard

Incluye la licencia respectiva.
	$1.805,00

	
	5.3
	Servicio de Instalación de discos para unidad HP 3PAR 8400, Marca Hewlett Packard
	$906,00


	6
	Servidores Compute Module Synergy, Marca Hewlett Packard

Incluye:

1, HPE S ner 480 Gen10 Confi ure-to-order Comute Module

1, HPE Synergy 480/660 Genio Intel Xeon-Gold 6140 (2.3GHz/18-core/140W) FIO Processor Kit

1, HPE Synergy 480/660 Genio Intel Xeon-Gold 6140 (2.3GHz/18-core/140W) Processor Kit

4, HPE 32GB (1x32GB) Dual Rank x4 DDR4-2666 CAS-19-19-19 Registered Smart Memo Kit

2, HPE 300GB SAS 12C Enterprise IOK SFF (2.5in) SC 3yr vvty Digitaliy Signed Firmware HDD

1, HPE 96W Smart Stora e Batte u to 20 Devices with 260mm Cable Kit

1, HPE Smart Array P204i-c SR Gen10 (4 Internal Lanes/1GB Cache) 12G SAS Modular Controller

1, HPE Synergy 3820C 10/20Gb Converged Network Adapter

1, HPE Synergy 3530C 16Gb Fibre Channel Host Bus Adapter

1, HPE 3Y Proactive Care CTR SVC

1, HPE SY480 Gen Support
	$14.892,12


Tiempo de entrega:
45 días naturales
Garantía: 


Tres años
a.8.  Declarar infructuoso el Item 8:  Equipos de impresión, según el artículo 86 del Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa, pues no se recibieron ofertas.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3102.
ARTÍCULO 8. Modificación Integral del Reglamento de Tesorería del Instituto Tecnológico de Costa Rica y derogatoria del Reglamento de Operación de Pagos por Caja Chica
La señora Ana Rosa Ruiz acota que complace elevar este Reglamento, porque es una herramienta fundamental para lo que viene, hacer todo el esfuerzo que la Institución ha venido haciendo con las NICSP y todos los cambios de factura electrónica y demás procedimientos, que a nivel del país se están realizando para una mejor recaudación fiscal.
Presenta la propuesta denominada: “Modificación Integral del Reglamento de Tesorería del Instituto Tecnológico de Costa Rica y derogatoria del Reglamento de Operación de Pagos por Caja Chica”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Isidro Álvarez sugiere que haya continuidad en la numeración, de forma que se consignen todos los artículos y al final los transitorios, igual con los capítulos.

Se modifica la propuesta.

El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:   12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica en su artículo 18, inciso f)  señala:

“Son funciones del Consejo Institucional:
…
f.
Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.”
2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria 2870, Artículo 7 del 28 de mayo del 2014, aprobó el Reglamento de Operación de pagos por Caja Chica.

3. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2015, artículo 13, del 10 se setiembre de 1998, aprobó el Reglamento General de Tesorería del ITCR y publicado en la Gaceta No. 80.  
4. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3041, Artículo 7, del 04 de octubre de 2017, acordó: 

“TRANSITORIOS

1. Se instruye a la Administración a:

a. …  

b. Revise y ajuste el Reglamento General de Tesorería, con el fin de que se incorporen los elementos correspondientes en un plazo de un mes calendario”. 

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisión de Planificación y Administración, recibió Oficio VAD-843-2017,  del 16 de noviembre del 2017, suscrito por el Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de la  Vicerrectoría de Administración, en atención a lo acordado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3041, Artículo 7, del 04 de octubre de 2017, revisado y modificado en Sesión Ordinaria No. 3042, del 11 de octubre de 2017, donde se gira instrucción a la Administración, para que revise y ajuste el Reglamento General de Tesorería, con el fin de que se incorporen los elementos correspondientes en un plazo de un mes calendario.  Se adjunta propuesta con la integración solicitada, la cual se incluye en la segunda columna del documento, titulada Reglamento General de Tesorería del ITCR, Propuesta 2017, VAD-DFC-NICSP.

2. La Comisión de Planificación y Administración recibió Oficio AUDI-001-2018, del 26 de enero del 2018, suscrito por la Máster Adriana Rodríguez Zeledón, Auditora Interna a.i., presenta las observaciones a la propuesta de modificación del “Reglamento General de Tesorería del ITCR”
3. Mediante oficio SCI-188-2018, con fecha de recibido 8 de marzo de 2018, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández Marín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, en atención al Artículo 7 del Reglamento de Normalización Institucional, se solicita el dictamen de esa Oficina, a la propuesta de Reglamento de Tesorería en el ITCR. 

4. Se procede al análisis de la propuesta y se realizan observaciones de forma y fondo.  Se realiza una reunión con la Licda. Marisol Ramírez Vega, Asistente de la Vicerrectoría de Administración, se devuelve la propuesta para que se analice e incluyan las observaciones realizadas por la Oficina de Planificación Institucional, adjuntas al OPI-264-2018, del 6 de abril del 2018.

5. Se recibe memorando VAD-374-2018, con fecha 6 de junio del 2018, suscrito por el Vicerrector de Administración, Dr. Humberto Villalta Solano, con la propuesta de Reglamento, la cual incluye las observaciones emitidas por la Oficina de Planificación Institucional. 

6. Mediante oficio OPI-513-2018, con fecha 19 de junio del 2018, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, se adjunta la propuesta de Reglamento de Tesorería del ITCR, para el respectivo dictamen en atención al artículo 9 del Reglamento de Normalización Institucional. 

7. Se recibe oficio AUDI-AS-007-2018, del 17 de julio del 2018, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, con copia a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite criterio sobre la propuesta de Reglamento de Tesorería del ITCR, que en lo conducente presenta las observaciones.

8. Mediante oficio SCI-868-2018, con fecha de recibido 26 de octubre de 2018, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración y a la Licda. Silvia Watson Araya, Directora del Departamento de Financiero Contable, remite el Reglamento Tesorería, con el fin de que se revise a la luz de los cambios, producto de la implementación de la factura digital.  

9. Se envía oficio SCI-869-2018, con fecha de recibido 26 de octubre de 2018, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Máster Lorena Somarribas Meza, Auditora Interna ai.,  en el cual informa que la Comisión revisó el Reglamento de Tesorería, remitido por la Oficina de Planificación Institucional, mediante el OPI-684-2018, encontrando que la misma no coincide con algunos señalamientos realizados por esa Auditoría, por lo que se le solicita la colaboración para revisar el documento y poder retroalimentar la Propuesta a elevar al Pleno.   

10. La Comisión de Planificación y Administración, recibió Oficio VAD-777-2018, con fecha de recibido 04 de diciembre del 2018, suscrito por el Dr. Humberto Villalta, Vicerrectoría de Administración, presentando el Reglamento de Tesorería, con los ajustes solicitados, producto de la implementación de la factura digital y de las observaciones de la Auditoría Interna realizadas mediante el AUDI-AS-011-2018, con fecha 20 de noviembre.
SE ACUERDA:

a. Aprobar la modificación del Reglamento General de Tesorería del Instituto Tecnológico de Costa Rica
REGLAMENTO GENERAL DE TESORERÍA

DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA

CAPÍTULO I DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1. Del Tipo de reglamento y su alcance

Este reglamento es de tipo general. Es de aplicación y acatamiento obligatorio para todos los funcionarios de las instancias y niveles de la estructura jerárquica institucional, Campus Tecnológicos y Centros Académicos pertenecientes al Instituto Tecnológico de Costa Rica, en adelante ITCR. 

Artículo 2. Objetivo general

Normar la administración y custodia del efectivo, equivalentes de efectivo y valores que genera el ITCR, a raíz de las distintas fuentes de ingresos, así como para la erogación del pago oportuno de las obligaciones contraídas por la Institución.

Artículo 3. Objetivos específicos

a) Regular la gestión de los recursos financieros que incluye la recepción, inversión y erogación de los mismos. 

b) Establecer los mecanismos y procedimientos para la administración y custodia de efectivo y aquellos equivalentes que fluyan o ingresen a la Institución.  

c) Establecer las responsabilidades, deberes y sanciones que adquieren los funcionarios de toda dependencia organizacional del ITCR, en la administración y uso de los recursos financieros.

Artículo 4. Normas y principios aplicables

Se rige por lo que dispone la Ley General de la Administración Pública, Ley No. 6227; la Ley de la Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos, Ley Nº 8131; la Ley General de Control Interno Ley Nº 8292; la Ley de Contratación Administrativa y su Reglamento, Ley No. 7494; las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público (NICSP), el Estatuto Orgánico del ITCR, las Políticas Contables Generales y Específicas para el ITCR, las normas presupuestarias y demás normas y acuerdos dictados por el Consejo Institucional, así como este reglamento.

Artículo 5. Definiciones

Arqueo de Caja: consiste en el análisis de las transacciones del efectivo y equivalentes de efectivo, durante un lapso determinado, con el objeto de comprobar si se han contabilizado los ingresos y egresos relacionados a la actividad, por tanto, el saldo que muestra esta cuenta, corresponde con lo que se encuentra físicamente en dinero efectivo y equivalentes de efectivo.

Cajas receptoras: lugar autorizado y designado por la Institución para recibir efectivo, equivalentes de efectivos y valores relacionados con los bienes y servicios que brinda el ITCR. Así como para efectuar la liquidación de gastos menores.

Comprobante electrónico: archivo electrónico en formato XML que cumple con los requisitos legales y reglamentarios establecidos por la Administración Tributaria en la resolución Nº DGT-R-48-2016, para las facturas, tiquetes, notas de crédito y notas de débito, garantizando la autenticidad de su origen y la integridad de su contenido.

Egresos: están determinados por la salida de dinero que el ITCR efectúa, para hacerle frente a las operaciones institucionales y las obligaciones que ha contraído con los diferentes entes con los cuales se tienen relaciones comerciales.

Equivalente de efectivo: son inversiones a corto plazo de gran liquidez, que son fácilmente convertibles en importes determinados de efectivo, estando sujetos a un riesgo despreciable de cambios en su valor.

Factura electrónica: comprobante electrónico que respalda la compra o venta de bienes y la prestación de servicios, el cual debe de ser generado, expresado y transmitido en formato electrónico en el mismo acto de la compra-venta o prestación del servicio.

Fondo de Trabajo: Un fondo de trabajo es un monto fijo de dinero asignado por una autoridad competente a una dependencia para la adquisición de bienes y servicios urgentes, de menor cuantía o que han sido expresamente autorizados, sujeto a reembolsos o liquidación contra la presentación de los comprobantes de gasto, debidamente autorizados y con el correspondiente contenido presupuestario. Existen diferentes tipos de fondo de trabajo: permanentes, transitorios y especiales

Fondo de Caja Chica: fondo o suma de dinero fija o referenciada porcentualmente a una suma fija de dinero, destinado a respaldar gastos menores para la adquisición de bienes y servicios urgentes, indispensables y excepcionales.

Fondo de Trabajo Especial (FTE): es un fondo que tiene por objetivo atender con prontitud la adquisición de bienes y servicios urgentes e indispensables, que han sido expresamente autorizados, para la unidad ejecutora que justifique su pago.

Fondo de Trabajo Permanente (FTP): es un fondo mixto, tanto para ingresos como egresos, que se mantienen a través de sistemas separados. 

Fondo de Trabajo Transitorio (FTT): es un mecanismo de compra para casos de excepción, o para actividades especiales de interés institucional que se autoriza por un tiempo limitado. 

Ingresos: entradas de dinero o equivalentes de efectivo a favor del ITCR.

Nota de Crédito y Nota de Débito Electrónicas: son los comprobantes electrónicos que permiten anular o modificar los efectos contables de la factura electrónica o tiquete electrónico, sin alterar la información del documento origen.
Prestación de Servicios:  acción de vinculación o de fortalecimiento institucional, mediante la cual una unidad ejecutora se compromete a prestar dentro de su quehacer académico, científico-tecnológico y de gestión administrativa.

Recursos financieros: son el conjunto de activos líquidos, tales como, dinero en efectivo, cheques, depósitos bancarios de libre disponibilidad, inversiones financieras y otros. Se utilizan para operación (compra de mercaderías, pago de sueldos e inversiones de largo plazo).

Sistema de egresos:  es el sistema informático SAPIENS del fondo permanente, que tiene por objeto atender la adquisición de diferentes bienes y servicios que han sido expresamente autorizados, para la unidad ejecutora que justifica su pago. 

Sistema de ingresos: es el sistema informático SAPIENS del fondo permanente, que tiene por objeto atender la recepción dinero producto de un servicio brindado por el ITCR.

Tiquete electrónico: documento comercial con efectos tributarios, generado, expresado y transmitido en formato electrónico XML, en el mismo acto de la compra-venta o prestación del servicio, conforme las especificaciones técnicas detalladas en la resolución Nº DGT-R-48-2016, autorizado únicamente para operaciones con consumidores finales.

Transferencia Electrónica: transacción que permite el traslado de fondos a través de medios electrónicos de una cuenta bancaria a otra, en cualquiera de las instituciones financieras.

Unidad ejecutora: unidad administrativa a cuyo cargo está la ejecución o desarrollo de una categoría programática. 

Venta de servicios: actividad de prestación de servicios que realizan algunos departamentos o escuelas directamente, bajo el principio de recuperación de todos sus costos. En su realización no necesariamente debe existir una unidad departamental formalmente establecida. 

Venta de bienes: corresponde a la venta de los productos que se generan a raíz de una actividad primaria, tal como la venta de libros, proyectos productivos, productos agrícolas, semovientes o cualquier otro.
CAPÍTULO II DE LA GESTIÓN DE LA TESORERÍA EN LOS CAMPUS TECNOLÓGICOS LOCALES Y CENTROS ACADÉMICOS

La estructura, el funcionamiento y responsabilidades de la actividad de tesorería del Campus Tecnológico Central queda establecida en el Reglamento específico del Departamento Financiero Contable.

Artículo 6. Funciones y responsabilidades de la gestión de la tesorería en los Campus Tecnológicos Locales

a) Gestionar la recaudación de los ingresos y proceder con su depósito en las cuentas corrientes a nombre del ITCR.

b) Verificar y controlar diariamente los saldos disponibles en las cuentas bancarias bajo su custodia.

c) Disponer de los recursos financieros que garanticen el pago oportuno de las obligaciones contraídas por el ITCR.

d) Gestionar los trámites de cobro por la venta de bienes y servicios, entre otros conceptos.

e) Efectuar los registros financieros contables para el control de las operaciones.

f) Supervisar y controlar el funcionamiento de todos los recursos financieros y fondos bajo su mando.

g) Mantener un registro actualizado de los fondos bajo su mando.

h) Realizar arqueos a los fondos asignados a su jurisdicción.

i) Velar por el cumplimiento de la normativa que regula el funcionamiento de los fondos del ITCR.

j) Realizar por medio del Departamento Administrativo las transferencias que no correspondan a planilla o estudiantes.

k) Presentar el informe de los arqueos realizados a los fondos del Campus al director del departamento Financiero Contable, trimestralmente.

l) Recibir, registrar, custodiar, controlar y devolver las garantías de participación y cumplimiento representadas por avales. Cuando las garantías se reciban en efectivo, deben depositarse en la cuenta bancaria de la Institución

m) Presentar un informe de las garantías de participación y cumplimiento al Director Administrativo del Campus y al Director de Aprovisionamiento, trimestralmente.

n) Realizar la facturación y recaudación de los ingresos a otras dependencias institucionales, así como mantener el control interno y la aplicación de los procedimientos vigentes.

o) Supervisar y velar que, en el Campus, se atiendan las disposiciones de este reglamento, así como aquellas otras disposiciones que emanen del departamento Financiero Contable.

p) Restringir el acceso a los espacios internos en el área de cajas.

Artículo 7. Funciones y responsabilidades de la gestión de la tesorería en los Centros Académicos

a) Gestionar la recaudación de los ingresos y proceder con su depósito en las cuentas corrientes a nombre del ITCR.

b) Disponer de los recursos financieros que garanticen el pago oportuno de las obligaciones contraídas por el fondo de trabajo del Centro Académico.

c) Efectuar los registros financieros contables para el control de las operaciones.

d) Supervisar y controlar el funcionamiento de todos los recursos financieros y fondos bajo su mando.

e) Realizar arqueos a los fondos asignados a su jurisdicción.

f) Velar por el cumplimiento de la normativa que regula el funcionamiento de los fondos del ITCR.

g) Presentar el informe de los arqueos realizados a los fondos del Centro Académico al director del departamento Financiero Contable, trimestralmente.

h) Supervisar y velar que, en el Centro Académico, se atiendan las disposiciones de este reglamento, así como aquellas otras disposiciones que emanen del departamento Financiero Contable.

i) Restringir el acceso a los espacios internos en el área de cajas.
CAPITULO III DE LA GESTIÓN DE INGRESOS Y EGRESOS
Artículo 8. Ingresos en efectivo y otros valores

Todo dinero que ingrese en efectivo debe ser depositado a más tardar el día hábil siguiente a su recepción, en las cuentas corrientes de la Institución, haciendo uso del respectivo formulario de depósito bancario.
El cierre de datafonos debe realizarse a diario, la conciliación y el registro contable del informe de caja debe ejecutarse a más tardar el día hábil siguiente.  

Se debe realizar el registro diario de todas las transacciones reportadas en los estados de cuentas bancarias de las transacciones de recuperación, depósitos, notas de crédito, entre otros. 
Artículo 9. Egresos

Todos los desembolsos del ITCR deben realizarse por medio de transferencias o cualquier otro medio electrónico autorizado por la Vicerrectoría de Administración, salvo por lo establecido en el Capítulo VI de este reglamento.

Para el efecto, se aplicarán los procedimientos de control interno que garanticen la integridad de los recursos financieros de la Institución.
Artículo 10. Firmas autorizadas

Los funcionarios autorizados para firmar en el Campus Tecnológico Central son:

a. Coordinador de la Unidad de Tesorería del ITCR

b.     Director del Departamento Financiero Contable

c.  Vicerrector de Administración

d.      Rector del ITCR. 
La firma se debe realizar en forma conjunta con cualquiera de los mencionados.

Los funcionarios autorizados para firmar en los Campus Tecnológicos Locales son:

a. Director de Campus

b. Director Administrativo de Campus

c. Un funcionario designado por el Director de Campus.

La firma se debe realizar en forma conjunta con cualquiera de los mencionados.

CAPITULO IV DE LAS INVERSIONES

Artículo 11. Aspectos generales
Las inversiones que se realizan en el ITCR, se derivan de los excedentes temporales del flujo de caja, que se generan en espera de la ejecución de los procesos de contratación administrativa.  Su gestión responde a lo señalado en la Directriz para Inversiones Financieras en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, el Procedimiento para la colocación de efectivo disponible en instrumentos financieros a corto plazo y el presente reglamento.

Artículo 12. Objetivo de la Comisión de Inversiones   
Velar por la sana administración de las inversiones del ITCR, procurando el logro de una adecuada rentabilidad y seguridad para éstos.

Artículo 13. Conformación de la Comisión de Inversiones
La Comisión de Inversiones está adscrita a la Vicerrectoría de Administración y se integra de la siguiente manera: 

a) Vicerrector de Administración 

b) Director del Departamento Financiero Contable y 

c) Coordinador de la Unidad de Tesorería.
Pueden participar de esta comisión sin carácter de miembro, pero sí con carácter asesor, personas internas que se requieran al efecto.
Artículo 14. Organización y funcionamiento de la Comisión de Inversiones 

La Comisión de Inversiones regula su propia organización y funcionamiento. Las decisiones de la Comisión, en asuntos de inversión, son elevadas al Consejo de Rectoría, para su respectivo aval. 
La Comisión a lo interno, propone un calendario anual de reuniones y puede reunirse toda vez que sea convocada por el coordinador, o a solicitud de dos de sus miembros.

El Coordinador de la Comisión de Inversiones es el Vicerrector de Administración y debe informar al Rector sobre su gestión mediante la emisión de informes, la presentación de propuestas o acuerdos en el ámbito de sus funciones, de manera conjunta con el Coordinador de la Unidad de Tesorería, quien en calidad de secretario levanta una minuta de las reuniones y se ocupa del archivo de éstas y demás documentación de la comisión.
Artículo 15. Responsabilidades de la Comisión de Inversiones

a) Analizar la información relacionada con tasas de interés sobre inversiones que ofrece el mercado, índices inflacionarios, comportamiento del dólar con respecto al colón y otros factores macroeconómicos, que sirvan de guía para la toma de decisiones en materia de manejo de inversiones financieras.

b) Analizar el flujo de caja mensual presentado por la Unidad de Tesorería del Departamento Financiero Contable.

c) Analizar las ofertas y ratificar la propuesta presentada por el Coordinador de la Unidad de Tesorería. 

d) Analizar trimestralmente la estructura de inversión y el límite de las inversiones a realizar.

e) Presentar ante el Consejo de Rectoría un informe trimestral de las inversiones, que muestre su comportamiento mediante un informe de las colocaciones que incluya al menos fecha de inicio de inversión, plazo, tasa de interés, entidad bancaria o financiera, monto de inversión, tipo de moneda y cualquier otra información que se considere pertinente.

f) Fijar políticas de riesgo de inversión de la Institución y la correcta gestión y seguimiento.

g) Otras funciones propias de la comisión o asignadas por el Rector o el Consejo Institucional. 

La Comisión de Inversiones tendrá acceso a toda la información y documentación necesaria para el ejercicio de sus funciones.
CAPITULO V DE LA CUSTODIA DE VALORES

Artículo 16. Garantías de participación y cumplimiento
Las garantías que la Institución acepte en los procesos de licitación deben ser extendidas incondicionalmente a favor del ITCR y quedar en custodia en la caja de seguridad del Departamento Financiero Contable o en la caja de seguridad del Campus Tecnológico Local donde se reciba, y cumplir con lo establecido en el Artículo 42 del Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa.
Artículo 17. De los responsables de la caja fuerte
Serán responsables de la caja fuerte:
Campus Tecnológico Central: el Coordinador de la Unidad de Tesorería y el cajero. 

Campus Tecnológicos Locales: el Coordinador de la Unidad de Gestión Administrativa y el cajero.

Centros Académicos:  el Director y el cajero. 
La clave de acceso a la bóveda debe ser cambiada al menos una vez al año y cuando se presente lo siguiente:

a) Cuando un cajero o funcionario autorizado cambie de puesto y el mismo no esté relacionado con el ingreso a los valores que se custodian en la bóveda. 

b) Cuando ingrese un cajero nuevo o una nueva persona autorizada.

c) Cuando se cambien los autorizados de custodiar el sobre lacrado con la clave de seguridad de acceso a la bóveda.
Los funcionarios que tienen la clave de acceso a la bóveda deben velar por la seguridad de estas, siendo responsables de su correcto manejo y serán los encargados de la apertura, custodia y cierre de las cajas fuertes. 
Artículo 18. Medidas de control interno
Los funcionarios que mantienen fondos a cargo deben mantener las medidas de control interno existentes en los procedimientos establecidos y en las Normas de Control de Interno para el Sector Público, emitidas por la Contraloría General de la República.
Artículo 19. De las garantías y cauciones
El personal que administre, recaude y custodie fondos o valores públicos, debe contar con una garantía de caución, suscrita por la persona ante el Departamento Financiero Contable, donde se garantice el resarcimiento de eventuales daños y perjuicios que pueda producir al patrimonio del ITCR, de conformidad al Reglamento del régimen de garantías y cauciones del ITCR vigente.
CAPITULO VI DE LOS FONDOS DE TRABAJO Y CAJA CHICA
Artículo 20. Tipos de fondos de trabajo y caja chica
Para efectos de este reglamento existen los siguientes tipos de fondos: 
a) Fondo de trabajo especial (FTE) 

b) Fondo de trabajo transitorio (FTT)

c) Fondo de trabajo permanente (FTP)
d) Fondo de Caja chica (FCC)
Los Fondos de Trabajo Permanentes (FTP): su creación es autorizada por la Vicerrectoría de Administración y los Fondos de Trabajo Transitorios (FTT): es autorizada por el Director del Departamento Financiero Contable, del Director del Centro Académico o del Departamento Administrativo del Campus Tecnológico Local, según corresponda.
Artículo 21.  De los responsables de la creación de fondos de trabajo

Cuando se trate de Fondos de Trabajo Permanentes (FTP), su creación es autorizada por la Vicerrectoría de Administración; la creación de Fondos de Trabajo Transitorios (FTT), es autorizada por el Director del Departamento Financiero Contable, del Director del Centro Académico o del Departamento Administrativo de Campus Tecnológico Local, según corresponda.
Artículo 22. Factores para la creación de fondos de trabajo
Para la creación de un fondo de trabajo debe considerarse al menos los siguientes factores: 
a) Se requiera para atender una actividad o evento que amerite realizar adquisiciones con gastos menores y

b) Una unidad ejecutora amerite tener un fondo, para la prestación de un servicio de adquisiciones con gastos menores, en forma permanente. 
Artículo 23. Fondo de Trabajo Especial (FTE)
Ámbito de aplicación:  

Fondo de egresos utilizado para adquirir bienes y servicios cuyo valor no supere el 5% del monto máximo establecido para la contratación directa de escasa cuantía, de conformidad con la Ley N° 7494. Es requisito indispensable para su utilización, la confección y aprobación previa de una solicitud de bienes. 

La adquisición de bienes debe realizarse de conformidad a lo señalado en el catálogo de bienes del Departamento de Aprovisionamiento. Se debe contar con la aprobación del ente técnico, con base en los estándares institucionales. 
Composición del FTE:

a) Dinero en efectivo.

b) Facturas o comprobantes de los pagos realizados que cumplan con los requisitos establecidos en el Artículo 38 de este reglamento. 

c) Reintegros del fondo pendientes de giro.

d) Tarjetas de crédito o débito.

e) Cualquier otro medio de pago establecido.
Artículo 24. Fondo de Trabajo Transitorio (FTT)
Ámbito de Aplicación: 

Fondo de egresos utilizado para atender actividades con una periodicidad temporal y con los siguientes fines: 

a) Atender diferentes actividades como giras, participaciones culturales y deportivas, ferias o eventos con participación institucional. 

b) Pagos a estudiantes u otros pagos menores temporales, cuyo volumen afecte la disponibilidad del FCC. 
Composición del FTT: 
a) Dinero en efectivo. 

b) Facturas o comprobantes de los pagos realizados que cumplan con los requisitos establecidos en el Artículo 38 de este reglamento

c) Reintegros del fondo pendientes de giro.

d) Tarjetas de crédito o débito.

e) Cualquier otro medio de pago establecido.
Artículo 25. Fondo de Trabajo Permanente (FTP)
Ámbito de aplicación: 
Se compone por los ingresos y egresos, según la solicitud y aprobación de funcionamiento que lo sustente, utilizado para atender de forma permanente las adquisiciones por gastos menores que requiera la unidad ejecutora. A través de este fondo no se adquieren bienes catalogados como activos.

Composición del FTP: 
a) Dinero en efectivo. 

b) Facturas o comprobantes de los pagos realizados que cumplan con los requisitos establecidos en el Artículo 38 de este reglamento.

c) Solicitudes por anticipo de dinero que fueron emitidos a un funcionario, pendientes de liquidación. 

d) Adelantos de viáticos, emitidos a funcionarios para financiar gastos de viaje y transporte dentro del país, pendientes de liquidación. 

e) Reintegros de fondos de egresos pendientes.

f) Folletos de financiamiento, hojas de retiro de materia y cualquier otro medio que previamente defina el director del Departamento Financiero Contable, el director del Departamento Administrativo en el Campus Tecnológico Local o el Director de Centro Académico, según corresponda.
Artículo 26. Fondo de Caja Chica (FCC)
Ámbito de Aplicación:  
Fondo de egresos, según la solicitud y aprobación de funcionamiento que lo sustente, utilizado para atender de forma permanente, las adquisiciones por gastos menores que requiera la unidad ejecutora que lo solicita. A través de este fondo no se adquieren bienes catalogados como activos.
El valor de este fondo, asignado a los funcionarios encargados de cajas, no debe superar el 5% del monto máximo establecido para la contratación directa de escasa cuantía.
Composición del FCC:  
Dinero en efectivo. 

a) Facturas o comprobantes de los pagos realizados que cumplan con los requisitos establecidos en el Artículo 37 de este reglamento

b) Solicitudes por anticipo de dinero, que fueron emitidos a un funcionario, pendientes de liquidación. 

c) Adelantos de viáticos, emitidos a funcionarios para financiar gastos de viaje y transporte dentro del país, pendientes de liquidación. 

d) Reintegros del fondo, pendientes de giro. 

e) Tarjetas de crédito o débito.

f) Cualquier otro medio de pago establecido.
Artículo 27. Asignación del monto a un fondo
La Vicerrectoría de Administración autoriza el monto máximo que se asigne a un determinado fondo, cuando se trate de Fondos Permanentes y el director(a) del Departamento Financiero Contable, del Campus Tecnológico Local o de Centro Académico, según corresponda, cuando se trate de Fondos Transitorios, de conformidad con la solicitud efectuada por la Unidad Ejecutora y considerando los criterios técnicos de los Departamentos: Financiero Contable, Aprovisionamiento y del Campus Tecnológico Local o de Centro Académico, según corresponda. 

Para la asignación de un fondo, se debe considerar al menos lo siguiente: 

a) Que la actividad del solicitante responda a un evento especial o emergente. 

b) Que los montos existentes no alcancen para hacerle frente a las necesidades actuales. 

c) Que cumpla con el objetivo para el cual fue creado y su manejo sea el adecuado. 

d) Que cumpla con la normativa vigente. 
En casos de fuerza mayor, o cuando se trate de actividades que por su naturaleza lo requieran, podrá pagarse un monto superior al máximo permitido por el fondo, previa autorización expresa y por escrito del director del Departamento Financiero Contable, del Campus Tecnológico Local o de Centro Académico, según corresponda.
Artículo 28. Utilización del fondo
La suma de dinero asignada a un fondo debe ser utilizada únicamente para realizar compras de bienes y servicios catalogados como gastos menores, que no excedan los límites del monto asignado, de conformidad con el tipo de fondo y las disposiciones de este reglamento. 

Artículo 29. Modificación del monto de un fondo 

La Vicerrectoría de Administración autoriza la modificación del monto asignado a un determinado fondo, cuando se trate de Fondos Permanentes y el director(a) del Departamento Financiero Contable, del Campus Tecnológico Local o de Centro Académico, según corresponda, cuando se trate de Fondos Transitorios, a solicitud de la unidad ejecutora que corresponda. Para ello debe justificarse la necesidad de realizar un aumento o disminución del monto, o la modificación en los objetivos del fondo.
Artículo 30. Solicitud de anticipo
Previa a toda compra de bienes y servicios, debe realizarse la “Solicitud de anticipo” en el Sistema de Información Financiero (SIF) en el módulo de Gastos de Empleado. La solicitud debe contar con el contenido presupuestario y la aprobación correspondiente. 

Los pagos deben ser autorizados por parte del Director del Departamento Financiero Contable, del Campus Tecnológico Local o de Centro Académico, según corresponda.
Los casos de excepción deben ser debidamente justificados y firmados por los autorizados asignados por el responsable de la Unidad Ejecutora.
Artículo 31. Reconocimiento de pago
Se reconoce el pago por los siguientes conceptos:

a) Adquisición de bienes y servicios cuya naturaleza no sea continua. 

b) Becas para participación en cursos, seminarios y entrenamientos del personal, de corta duración. 

c) Gastos de viaje y transporte. 

d) El valor monetario total del bien o servicio a adquirir, se debe ajustar al monto vigente autorizado para compras por caja chica o fondos de trabajo. 

e) El pago al proveedor se debe realizar por medio de transferencia, por lo que éste debe cumplir con lo siguiente:

f) Estar inscrito como proveedor.

g) Presentar un número de cuenta bancaria para realizar la transferencia.

h) No encontrarse en estado moroso ante la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS).
Artículo 32. Liquidación de fondos de caja chica
Las “Solicitudes de anticipo” de dinero para los fondos de caja chica, deben ser liquidadas por el funcionario que los realiza, dentro de los tres días hábiles posteriores al trámite del anticipo.  Pasado este plazo, si la liquidación no ha sido efectuada, se procede a deducir el monto correspondiente por deducción de planilla al funcionario solicitante.
Artículo 33. Liquidación para el fondo de trabajo transitorio y especial
Para la liquidación del fondo, debe entregarse al Departamento Financiero Contable los documentos necesarios para el reintegro del dinero correspondiente.

La aprobación del ente técnico es requisito para la adquisición y liquidación de los activos que cuentan con estándares institucionales
Estos fondos deben ser liquidados al término de la actividad.
Artículo 34. Liquidación de viáticos
Los adelantos de viáticos en efectivo y en tarjeta de débito, deben ser liquidados dentro del término que estipula el “Reglamento de gastos de viaje dentro del país”, emitido por la Contraloría General de la Republica, caso contrario, queda autorizado el Departamento Financiero Contable, el director del Campus Tecnológico Local o de Centro Académico, según corresponda, para aplicar por deducción de planilla el monto correspondiente al adelanto.

El funcionario que tenga un adelanto o liquidación de viáticos pendiente de liquidar, no puede solicitar un nuevo adelanto.
Artículo 35. Causales para cierre de un fondo

a) Se haya cumplido el objetivo para el cual fue creado, en el caso de eventos especiales o actividades periódicas. 

b) Exista evidencia comprobada del mal uso del fondo. 

c) Contravenga las normas y principios señalados en el artículo 4 del presente reglamento. 

d) Si el fondo no tiene operación por más de un mes y se encuentra inactivo. 
Artículo 36. Aplicación del cierre
Cuando el cierre sea por la causal del inciso a) del artículo anterior, la unidad ejecutora que gestionó la creación del fondo, es quien debe notificar la decisión del cierre a la Dirección del Departamento Financiero Contable y al director(a) del Campus Tecnológico Local o de Centro Académico, según corresponda, a partir de la fecha de la cual sea efectivo. 

En este caso, el responsable del fondo cuenta con un plazo de diez días hábiles, a partir de la finalización del evento, para informar sobre el cierre y presentar la liquidación correspondiente. 
En los casos de los incisos b, c y d, el Director del Departamento Financiero Contable, del Campus Tecnológico Local o de Centro Académico, según corresponda, debe solicitar el cierre e informar al responsable del fondo hacer su liquidación en los próximos cinco días hábiles.

En caso de que el cierre y liquidación no se realice en el transcurso de cinco días hábiles posteriores al comunicado, se debe proceder a rebajar de la planilla el monto que se le giró del fondo, en un único tracto o los tractos acordados, previa autorización y acuerdo del funcionario involucrado. En caso de que no pueda llevarse a cabo lo anterior o no prospere la gestión, se debe proceder de conformidad con las disposiciones del presente reglamento y las regulaciones disciplinarias de la segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus reformas del ITCR. 
Artículo 37. Informe para el cierre de un Fondo 

Para realizar el cierre de un fondo, de conformidad con el artículo anterior, debe presentarse un informe al Director del Departamento Financiero Contable y al director(a) del Campus Tecnológico Local o de Centro Académico, según corresponda. Debe indicar las razones o motivos del cierre del fondo y la documentación que respalde su liquidación, con los requisitos establecidos en este reglamento. 
Artículo 38. Requisitos de la factura

El funcionario encargado del fondo, debe vigilar que las facturas, comprobantes electrónicos o comprobantes de pago que le presenten ante las cajas chicas y fondos de trabajo, cumplan con lo indicado en el artículo 18 del Reglamento de la Ley del Impuesto General sobre las Ventas y en el artículo 9 del Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta, así como con lo establecido en la resolución Nº DGT-R-48-2016, del 7 de octubre de 2016.
De igual forma, el funcionario debe verificar que se cumpla con los siguientes requisitos adicionales:

a) Que la fecha de emisión de la factura concuerde con el adelanto gestionado. 

b) Que esté emitida a nombre del Instituto Tecnológico de Costa Rica o las siglas ITCR. 

c) Si la factura es de Régimen simplificado, no debe presentar borrones ni tachaduras, que hagan dudar de su legitimidad.
La factura de contado física o comprobantes de pago, debe presentar al dorso una justificación del gasto, debidamente firmada y sellada por el director o encargado de la unidad ejecutora y que contenga lo siguiente:

a) Hacer referencia de la unidad ejecutora del gasto y su código presupuestario correspondiente.

b) Valor total en letras y números que coincidan con el monto a pagar. 
La factura electrónica debe contar con la respectiva autorización del ITCR ante el Ministerio de Hacienda y debe contener en el apartado de observaciones o notas lo siguiente: centro funcional, objeto de gasto y concepto. 
Se debe realizar la exoneración del impuesto sobre las ventas ante el proveedor. Para la factura de régimen simplificado se debe presentar la boleta institucional de exoneración correspondiente. Para la factura electrónica o comprobante electrónico, se debe indicar al proveedor que en el momento de generar la factura seleccione la opción de “exoneración total”. En caso de no tramitar la exoneración el funcionario debe asumir el pago del impuesto respectivo. 

Artículo 39. Traslado de fondos

Cuando el encargado de un fondo deba ausentarse de manera temporal, hasta un máximo de 12 meses, se debe realizar un Acta de traslado de fondos, que debe ser firmada por las partes involucradas y el Coordinador de la Unidad de Tesorería, así como el director del Campus Tecnológico Local o de Centro Académico, según corresponda y remitir una copia del acta de traslado de fondos a la dirección del Departamento Financiero Contable.

En caso de ausentarse por un periodo superior a los 12 meses, se debe realizar el cierre definitivo del fondo.

Artículo 40. Reintegros

Los reintegros se deben tramitar a través de la Unidad de Contabilidad y Tesorería, respectivamente, a nombre del responsable del manejo del fondo, según corresponda. 

Artículo 41. Funciones del encargado de un fondo

a) Las funciones del encargado de un fondo son las siguientes: 

b) Manejar y custodiar el fondo asignado, conforme los propósitos de su creación

c) Hacer cumplir las disposiciones del presente reglamento, las leyes y las disposiciones que rigen para el manejo de Fondos Públicos. 

d) Verificar previamente a toda solicitud de adelanto de dinero, la existencia del contenido presupuestario correspondiente. 

e) Revisar que las facturas que le presenten al cobro se ajusten a las disposiciones establecidas en el artículo 37 de este reglamento. 

f) Realizar la gestión de liquidación de los “Vales de adelanto de dinero” y “Adelantos de viáticos”, según corresponda al tipo de fondo, que están pendientes de liquidar de acuerdo a los plazos establecidos en este reglamento. 

g) Gestionar los reintegros al fondo en forma periódica, antes de que se agote el 50% del mismo o bien, en el caso de que el movimiento no alcance el 50%, debe hacerse al menos una vez cada quince días, o antes del cierre mensual, para realizar el registro de los gastos en el período correspondiente.

h) Remitir al final del ejercicio económico los reintegros pendientes de liquidación, que se hayan generado antes del cierre contable anual, con el fin de que todos los gastos queden registrados contablemente y ejecutados presupuestariamente.

i) Custodiar en un lugar seguro, el dinero y valores del fondo e impedir el acceso de terceras personas. 

j) Remitir a la unidad de Contabilidad la información en forma oportuna para su registro, de acuerdo al calendario correspondiente. 
Artículo 42. Arqueos de los fondos
La Unidad de Tesorería debe efectuar, al menos tres veces al mes, los arqueos a los fondos de trabajo y cajas chicas del Campus Tecnológico Central.

Adicionalmente, debe efectuar arqueos al menos dos veces al año a los fondos de trabajo de los Campus Tecnológicos Locales y Centros Académicos según lo establece el procedimiento. 
Con respecto a los fondos de trabajo y las cajas chicas distribuidas en los Campus Tecnológicos Locales y Centros Académicos, los arqueos deben ser realizados por el funcionario autorizado por el Director del Campus Tecnológico Local o del Centro Académico, al menos una vez cada tres meses y enviar informe a la Unidad de Tesorería en el Campus Tecnológico Central. 
Artículo 43. Vencimiento de liquidaciones pendientes
Las liquidaciones de gastos de viaje que no se cobren dentro de los treinta días hábiles posteriores a la fecha de realización de la gira, o bien que sobrepasen el período presupuestario, pierden el derecho de hacerse efectivas, salvo los casos excepcionales previamente autorizados por el Director del Departamento Financiero Contable y del Campus Tecnológico Local o de Centro Académico, según corresponda.
Artículo 44. Funcionarios autorizados
Los funcionarios autorizados para firmar “Solicitudes de anticipo de dinero”, “Adelantos de viáticos”, facturas y comprobantes de pago son:

a) El Rector

b) Los Vicerrectores

c) Los directores o encargados de unidades ejecutoras

d) Funcionarios autorizados por los directores o encargados de unidades ejecutoras, ante el Departamento Financiero Contable. 
Artículo 45. Sobrantes o faltantes en los fondos
Cuando resulten sobrantes de efectivo o de cualquier otro tipo de valor, pasan a ser parte de los ingresos percibidos por el ITCR; en caso de faltantes, según el monto se registran en una cuenta por cobrar al responsable del fondo y con su aprobación, se deduce por planilla el monto correspondiente, o en su defecto el funcionario de no llegar a la aceptación de rebajo por planilla, se aplica el procedimiento disciplinario establecido en la segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus reformas”.

Artículo 46. Asignación y uso de tarjetas de débito
La asignación de las tarjetas de débito se realiza de acuerdo a un estudio previo por parte del Departamento Financiero Contable y debe ser avalado por la Vicerrectoría de Administración.

La carga del disponible para el uso de la tarjeta, se ejecuta una vez que se haya hecho la liquidación respectiva, la cual debe realizarse antes del cierre mensual.

El uso de la tarjeta se debe realizar de acuerdo a las funciones y necesidades de la Unidad Ejecutora.

CAPÍTULO VII DISPOSICIONES FINALES

Artículo 47. Responsabilidad

En caso de determinarse un mal uso de los fondos por parte del custodio, ya sea por extravío, dolo, cambio del fin u objetivo para el cual fue creado o cualquier otro que contravenga el buen uso de los recursos públicos se debe aplicar el procedimiento disciplinario establecido en la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus reformas del ITCR, siendo responsable el funcionario, administrativa, civil y penalmente, por los daños que esto origine a la administración pública, siguiendo el debido proceso.

Artículo 48. Causales de sanciones administrativas

a) Dejar vencer el plazo para liquidar un adelanto por vale o viáticos.

b) Utilizar la tarjeta de débito asignada para un fondo, fuera del horario autorizado por el Departamento Financiero Contable y para fines ajenos a los que son conferidas, de acuerdo con la normativa vigente.

c) Cualquier incumplimiento a los artículos del presente reglamento.

Artículo 49. Resolución de lo no previsto y normativa supletoria

La Vicerrectoría de Administración, es la competente para resolver cualquier asunto en materia de fondos de trabajo y caja chica, no previsto en este reglamento y para ello puede aplicar las disposiciones de la normativa que resulte supletoria en lo pertinente.

Artículo 50. De la vigencia del reglamento

Este reglamento rige a partir del 1° de enero de 2019 y deroga el actual Reglamento General de Tesorería del ITCR, aprobado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2015, art. 13, del 10 se setiembre de 1998, publicado en la Gaceta No. 80 y el Reglamento de operación de pagos por Caja Chica aprobado por el Consejo Institucional en la Sesión 2870, Art. 7 del 28 de mayo del 2014 y cualquier otra disposición que se le oponga.

CAPÍTULO VIII DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Transitorio I

El Departamento Financiero Contable en un plazo máximo de seis meses, contado a partir de la entrada en vigencia del presente reglamento, debe elaborar o actualizar los procedimientos que se requieran para el cumplimiento del mismo. 

Transitorio II

El Departamento Financiero Contable en un plazo máximo de tres meses, contado a partir de la entrada en vigencia del presente reglamento, debe elaborar el reglamento específico de la estructura y funcionamiento del Departamento. 

Transitorio III

El Departamento Financiero Contable en un plazo máximo de tres meses, contado a partir de la entrada en vigencia del presente reglamento, debe proceder a la revisión del Reglamento del Régimen de Garantías y Cauciones y solicitar al Consejo Institucional su actualización.

b.  Publicar.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
El señor Isidro Álvarez coincide con la señora Ruiz en cuanto a que este Reglamento va a ser un instrumento de administración financiera muy importante, ayer se analizó un caso de un fondo de trabajo, no conveniente a los intereses económicos de la Institución presentado específicamente por falta de claridad en disposiciones reglamentarias.  Comenta que conversó con el señor Humberto Villalta sobre que la administración financiera de la Institución es una, aunque haya desconcentración de actividades, entonces este Reglamento viene a regular esa relación del Departamento Financiero Contable como único responsable del manejo financiero de la institución con la operación de unidades administrativas o financieras que estén operando en los Campus Tecnológicos Locales o Centros Académicos según corresponda.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3102.
ARTÍCULO 9. Reforma del “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica” consistente en la introducción de la definición de “Concurso de antecedentes anulado” y la inclusión de dos artículos nuevos que establecen causales de nulidad absoluta y relativa, respectivamente, de un concurso   
El señor Luis Gerardo Meza indica que hace algunos meses se recibió una solicitud del señor Harold Blanco, en ese momento Director del Departamento de Recursos Humanos, de reforma al Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, la cual consiste en que se introduzca la definición de concursos anulados y en un par de artículos sobre las causales de nulidad absoluta y nulidad relativa.  Hay un elemento sustantivo y es que estos procesos, le permitan al Instituto contar en cada uno de los puestos con personas idóneas, estos procesos representan recursos de todo tipo, de manera que no se puede dar lujos institucionales de que un concurso sea eliminado, porque sí o que por el contrario deba ser anulado y desemboque en demandas en los Tribunales, con esa intención este Consejo acordó hace unos meses consultar a la Comunidad Institucional, la propuesta del Departamento de Recursos Humanos, en tiempo y forma se recibieron dos observaciones una de la Comisión de Selección de la Escuela de Física y la otra de la Comisión de Reglamentos de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, ambas hicieron aportes muy significados.
Presenta la propuesta denominada: “Reforma del “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, consistente en la introducción de la definición de “Concurso de antecedentes anulado” y la inclusión de dos artículos nuevos que establecen causales de nulidad absoluta y relativa, respectivamente, de un concurso”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:   12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en su artículo 18, inciso f) señala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…

f.
Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.”
2. Mediante el oficio RH-269-2018 del 20 de marzo de 2018, el entonces Director del Departamento de Recursos Humanos, hizo el siguiente planteamiento:

“En atención a la recomendación 4.1 emitida por la Auditoría Interna de la Institución en el informe AUDI-F-08-2017, procedo a trasladar para su valoración y análisis, la siguiente propuesta de incorporación del presente articulado en el Reglamento de Concursos de Antecedentes Internos y Externos del ITCR.

Considerando que:

1. La Administración Pública tiene el deber de fiscalizar que los actos administrativos adscritos a su competencia cumplan con las disposiciones que garanticen el fin público que persiguen, lo que podría conllevar a que estos actos sean revisados y ante la existencia de irregularidades sean anulados parcial o totalmente.

2. El mecanismo utilizado para gestionar la respectiva anulación de actos administrativos responde al cuerpo normativo existente, tanto interno como externo, en lo cabe, de la institución.

3. Ciertamente, el cuerpo normativo interno no contiene una lista taxativa de las razones que podrían deparar que un acto sea anulado de forma parcial o total, lo que a su vez representa un esfuerzo de la Administración por generalizar actos que podrían requerir su revisión por aspectos puntuales o esporádicos.

4. En vista de la necesidad de configurar normativa explícita sobre este particular, de forma que exista claridad sobre los aspectos que podrían deparar en la anulación de concursos de antecedentes se propone la siguiente adición normativa.

Por lo tanto:

Se solicita incorporar el siguiente artículo 4 del Reglamento de Concursos de Antecedentes Internos y Externos del ITCR., en el apartado de Definiciones:

Concurso de antecedentes anulado: Anulación realizada sobre un concurso en el cuál se detecta alguna anomalía o irregularidad que vicia o impide la conservación y continuidad de este. Esto depararía que, en caso de anulación total, requiera iniciar todo el procedimiento o bien, en caso de anulación parcial, se retrotraiga a una fase de este.

Para que se dicte una anulación total sobre un concurso de antecedentes deben presentarse alguna de las siguientes condiciones:

5. Irregularidades en los criterios de selección o pedimento de personal solicitado.

6. Irregularidades en la publicación del concurso de antecedentes.

7. Conformación incorrecta de la comisión.

8. Otra irregularidad que vicie el procedimiento de concurso de antecedentes desde su inicio.

Para que recaiga una anulación parcial sobre un concurso de antecedentes deben presentarse alguna de las siguientes condiciones:

9. Irregularidades en la aplicación de pruebas durante el concurso de antecedentes.

10. Irregularidades en el otorgamiento de puntuaciones durante el concurso de antecedentes.

11. Irregularidades subsanables en los criterios de selección utilizados.

12. Detección de errores administrativos relacionados con la inclusión o no en el concurso de antecedentes.

13. Otra irregularidad que afecte la debida ejecución del procedimiento, sin embargo, no afecte las fases previas del mismo”.
3. Mediante el oficio SCI-450-2018, del 21 de junio de 2018 la Comisión de Planificación y Administración, solicitó a la Oficina de Planificación Institucional, el dictamen estipulado en el artículo 14 del “Reglamento de Normalización Institucional”, sobre la solicitud de reforma al “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.
4. La Oficina de Planificación Institucional, emitió el dictamen solicitado en el oficio SCI-450-2018, mediante el oficio OPI-660-2018, del 29 de agosto de 2018, indicando lo siguiente:

“1-  El primer párrafo responde a una definición tal y como se indica en la propuesta, sin embargo, se recomienda eliminar lo referente a “Esto depararía que”, para que se lea: 

Concurso de antecedentes anulado: 

Anulación realizada sobre un concurso en el cuál se detecta alguna anomalía o irregularidad que vicia o impide la conservación y continuidad de este. En caso de anulación total, requerirá iniciar todo el procedimiento o bien, en caso de anulación parcial, se retrotraiga a una fase de este.

2- En lo que se refiere al párrafo dos y consiguientes, debe indicarse en artículos nuevos del reglamento, considerándose la redacción de artículo y no como procedimiento.  (Artículo x Anulación total del concurso - Artículo x Anulación parcial del concurso)

	“Concurso de antecedentes anulado: 

Anulación realizada sobre un concurso en el cuál se detecta alguna anomalía o irregularidad que vicia o impide la conservación y continuidad de este. Esto depararía que, en caso de anulación total, requiera iniciar todo el procedimiento o bien, en caso de anulación parcial, se retrotraiga a una fase de este.

Para que se dicte una anulación total sobre un concurso de antecedentes deben presentarse alguna de las siguientes condiciones:

a) Irregularidades en los criterios de selección o pedimento de personal solicitado.

b) Irregularidades en la publicación del concurso de antecedentes.

c) Conformación incorrecta de la comisión.

d) Otra irregularidad que vicie el procedimiento de concurso de antecedentes desde su inicio.

Para que recaiga una anulación parcial sobre un concurso de antecedentes deben (SIC) presentarse alguna de las siguientes condiciones:

a) Irregularidades en la aplicación de pruebas durante el concurso de antecedentes.

b) Irregularidades en el otorgamiento de puntuaciones durante el concurso de antecedentes.

c) Detección de errores administrativos relacionados con la inclusión o no en el concurso de antecedentes.

d) Otra irregularidad que afecte la debida ejecución del procedimiento, sin embargo, no afecte las fases previas del mismo.”
	“Concurso de antecedentes anulado: 

Anulación realizada sobre un concurso en el cuál se detecta alguna anomalía o irregularidad que vicia o impide la conservación y continuidad de este. Esto depararía que, En caso de anulación total, requiera iniciar todo el procedimiento o bien, en caso de anulación parcial, se retrotraiga a una fase de este.

En lo que se refiere al párrafo dos y consiguientes, debe indicarse en un artículo nuevo del reglamento, considerándose la redacción de artículo y no como procedimiento.  

Artículo x anulación total del concurso 

Para que se dicte una anulación total sobre un concurso de antecedentes deben presentarse alguna de las siguientes condiciones:

a) Irregularidades en los criterios de selección o pedimento de personal solicitado.

b) Irregularidades en la publicación del concurso de antecedentes.

c) Conformación incorrecta de la comisión.

d) Otra irregularidad que vicie el procedimiento de concurso de antecedentes desde su inicio.

Artículo x anulación parcial del concurso

Para que recaiga una anulación parcial sobre un concurso de antecedentes deben (SIC) presentarse alguna de las siguientes condiciones:

a) Irregularidades en la aplicación de pruebas durante el concurso de antecedentes.

b) Irregularidades en el otorgamiento de puntuaciones durante el concurso de antecedentes.

c) Detección de errores administrativos relacionados con la inclusión o no en el concurso de antecedentes.

d) Otra irregularidad que afecte la debida ejecución del procedimiento, sin embargo, no afecte las fases previas del mismo


5. En la Sesión Ordinaria 69-2008, la Asamblea Institucional Representativa aprobó, como parte de las “Orientaciones Generales del Instituto Tecnológico de Costa Rica en materia de Autonomía Universitaria, Autogobierno, Rendición de Cuentas, Clima Organizacional y Consejo Institucional y Conformación de Comisión de Defensa de la Autonomía”, lo siguiente: 

“Las normas que emita la Asamblea Legislativa y que la institución considere importante incorporar debe hacerlo siempre de manera supletoria o complementaria, es decir, solo en aquellos casos en los que no exista norma interna o que la misma sea insuficiente.”
6. El artículo 3 del “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, establece lo siguiente:

“Artículo 3:  Administración de los procesos de contratación del personal

El proceso que conlleva a la contratación del personal consta de las siguientes etapas:

a. Reclutamiento

b. Selección

c. Nombramiento

Corresponde al Departamento de Recursos Humanos planificar y dirigir los diferentes aspectos relacionados con el reclutamiento, la selección y el nombramiento del personal del Instituto y coordinar con la Comisión de selección de personal en lo que corresponda”.

7. El artículo 3 de la Segunda Convención Colectiva y sus Reformas, establece:

“Artículo 3

Con fundamento en el artículo 15 de la Ley Orgánica, en el Instituto el régimen de empleo es de naturaleza privada, que se regirá por la presente Convención, el Estatuto Orgánico, los Convenios Internacionales de la Organización Internacional del Trabajo ratificados por el Estado en lo que superen lo estipulado en la Legislación Nacional, el Código de Trabajo, los reglamentos que emita el Consejo Institucional, los principios generales de derecho del trabajo y demás normas supletorias y conexas.

Antes de la emisión de disposiciones de carácter general por parte del Instituto, que incidan en las condiciones y relaciones de trabajo, éste dará audiencia a la AFITEC por un plazo de 10 días hábiles, para que emita su criterio. Una vez vencido el término anterior y de ser aprobada la disposición correspondiente, se procederá al cumplimiento de lo dispuesto por el artículo 48 de la presente Convención Colectiva de Trabajo. La obligación del Instituto de conferir la audiencia al Sindicato se dará siempre que no se presenten motivos de urgencia o emergencia, en cuyo caso se conferirá la audiencia por un plazo no inferior a un día hábil; en tal caso los motivos indicados deberán ser consignados en la respectiva resolución.”

8. Por acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3090, artículo 13, del 04 de octubre de 2018, se sometió a consulta de la AFITEC y a la Comunidad Institucional la propuesta de reforma del “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica” consistente en la introducción de la definición de “Concurso de antecedentes anulado” y de dos artículos nuevos que establecen causales de nulidad absoluta y relativa, respectivamente, de un concurso.
9. Vencido el plazo establecido en el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3090, artículo 13, del 04 de octubre de 2018, se recibieron observaciones y recomendaciones de la Comisión de Selección de Personal de la Escuela de Física y de la Comisión de Reglamentos de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, en conjunto con el Director de esa Escuela.
CONSIDERANDO QUE:

1. Efectivamente el “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, no contiene disposiciones que permitan la declaración de nulidad absoluta o relativa de un concurso.
2. La experiencia institucional, generada con el desarrollo de concursos realizados por aplicación del “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, indica que se presentan situaciones que han exigido la declaratoria de nulidades, en algunos casos absolutas y en otras relativas, lo que se ha tenido que hacer con base en normativa externa al Instituto. 

3. La Oficina de Asesoría Legal emitió criterio en el oficio AL-430-2018, en el cual indica no tener objeciones a la propuesta de reforma al “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, solicitada en el oficio RH-269-2018.

4. La Comisión de Planificación y Administración analizó, en la reunión 800-2018 realizada el 11 de diciembre de 2018, las recomendaciones y observaciones recibidas de parte de la Comisión de Selección de Personal de la Escuela de Física y de la Comisión de Reglamentos de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales en conjunto con el Director de ambas Escuelas de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales en conjunto con el Director de esa Escuela, acogiendo las que consideró pertinentes.
5. Los procesos para realizar los concursos de antecedentes, suelen tomar mucho tiempo y consumir una cantidad importante de recursos institucionales, y además, tienen implicaciones en la estabilidad laboral de las y los funcionarios, por lo que es necesario reducir en lo posible su anulación total.

SE ACUERDA:

a. Introducir las siguientes reformas al “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”: 
a.1. Incorporar la definición de “Concurso de antecedentes anulado” en el artículo 4, según el siguiente texto:

Concurso anulado total o parcialmente cuando se detecta alguna anomalía o irregularidad que vicia o impide la conservación y continuidad de éste. En caso de anulación total, se requiere iniciar todo el procedimiento. En caso de anulación parcial, se retrotraerá a una fase de este.

a.2. Incorporar dos artículos nuevos, según el texto respectivo: 

Artículo 34 BIS. Anulación total del concurso 

El Director(a) del Departamento de Recursos Humanos, podrá dictar una anulación total de un concurso de antecedentes, de oficio o ante solicitud de un tercero, cuando se presente alguna irregularidad que vicie el procedimiento de concurso de antecedentes desde su inicio y que valore que no es subsanable.

Artículo 34 BIS BIS. Anulación parcial del concurso

El Director(a) del Departamento de Recursos Humanos, podrá dictar una anulación parcial sobre un concurso de antecedentes, de oficio o ante solicitud de un tercero, cuando se presente alguna de las siguientes condiciones:

a) Irregularidades en los criterios de selección o pedimento de personal solicitado.

b) Irregularidades en la publicación del concurso de antecedentes.

c) Conformación incorrecta de la comisión de selección.

d) Irregularidades en la aplicación de pruebas durante el concurso de antecedentes.

e) Irregularidades en el otorgamiento de puntuaciones durante el concurso de antecedentes.

f) Detección de errores administrativos relacionados con la inclusión o no de candidatos en el concurso de antecedentes.

g) Otra irregularidad que afecte la debida ejecución del procedimiento, pero que sea subsanable.
En los casos de anulación parcial, el proceso se retrotrae al paso en que se presentó el evento que provocó la nulidad. 

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
El señor Carlos Roberto Acuña hace referencia al tema de la experiencia a nivel de profesores, porque el impacto para los estudiantes que posteriormente serán profesionales; conversando con el señor Isidro Álvarez, quien le señaló que este aspecto está ligado directamente con la Convención Colectiva, que solicita mínimo de seis meses de experiencia para un traslado, pero considera que seis meses para una persona recién graduada, no es experiencia, el aprovechamiento para un estudiante es de bajo perfil, ya que se requiere la experiencia de campo.  Cree que la experiencia mínima debe ser cinco años.

El señor Luis Gerardo Meza señala que efectivamente está fuera de tema, pero los seis meses es para poder concursar, no para poder laborar, actualmente es un año de experiencia, pero se pude corregir, este tema y los que se han estado conversando estos días son muy pertinentes en términos de formación, con la cual el Instituto debe contratar.

El señor Nelson Ortega indica que las cosas son en el orden que señaló el señor Meza, y en todo caso, si una Comisión considera necesario una mayor experiencia en los mismos criterios de selección, se definen mayores niveles de experiencia y se califican esos aspectos preferibles con un mejor puntaje, con el fin de poder seleccionar personas con el perfil de la calle.
El señor Luis Paulino Méndez acota que este tema ya se ha conversado y le encantaría contratar profesores con grado de doctorado, para evitar el tema de la formación, se debe ir avanzando en ese tema.

El señor William Boniche considera que la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantes, debe retomar el tema y tomar acciones concretas para contratar las personas más idóneas para transferir el conocimiento a los estudiantes
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3102.

ARTÍCULO 10. Políticas Específicas 2020
La señora Ana Rosa Ruiz recuerda que la consulta por parte del Consejo Institucional fue realizada en la Sesión No. 3096, en el proceso solamente se recibieron observaciones de la Oficina de Planificación Institucional; no obstante, ayer se recibió observaciones por parte de la Vicerrectoría de Docencia.  
Presenta la propuesta denominada: “Políticas Específicas 2020”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión).

El señor Luis Paulino Méndez aclara que la idea es agregar uno más no eliminar, para contextualizar el tema de los atributos de salida de los graduados se está haciendo institucional, inició en el 2010, es una nueva propuesta en el nuevo modelo de formación que va más a los resultados, ideales en técnica y tecnología, pero cuando se llega al tema de profesionalismo, ética, aprendizaje para toda la vida y comunicación, desde el sector empleador, siguen reclamando que no le dan el nivel que corresponde, por lo que se quiere dejar plasmado como política.  

El señor Luis Alexander Calvo cuestiona si es un asunto de traducción, porque no habla de conocimientos.

El señor Luis Paulino Méndez agrega que el mundo empezó hablar del modelo de competencias, el acuerdo establece que ese modelo no aplica en el proceso de formación, que la competencia se va a valorar en el ejercicio de la profesión y que por lo tanto se va a hablar de una serie de atributos que debe tener el graduado, para desarrollar esas competencias luego en ejercicio de la profesión.

Se modifica la redacción.

El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:   12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica establece, en los artículos 94 Bis 1, inciso d., 96, inciso c, 99, 100 y 101, lo siguiente:

“Artículo 94 BIS 1

…

d. Políticas específicas: son formuladas por el Rector y aprobadas por el Consejo Institucional.

…

Artículo 96

…

c. Las Políticas Específicas, deben derivarse de las Políticas Generales y serán aprobadas por el Consejo Institucional, según los procedimientos establecidos en este Estatuto Orgánico y en los reglamentos respectivos. Constituyen la base para la toma de decisiones de los ejecutivos y cuerpos colegiados.”

Artículo 99 

El Consejo Institucional deberá aprobar anualmente las Políticas Específicas que deben usarse para orientar la elaboración y la ejecución de los Planes anuales operativos del Instituto. 

Igualmente, el Consejo Institucional deberá aprobar los ajustes que corresponda a las políticas específicas cada vez que la Asamblea Institucional Representativa apruebe nuevas políticas generales o modifique las existentes.

Artículo 100 

El Rector deberá formular y presentar anualmente al Consejo Institucional para su discusión y aprobación, las políticas específicas que propone utilizar para orientar la elaboración y la ejecución del Plan Anual Operativo y del Presupuesto institucional, en apego a lo dispuesto por el Plan estratégico institucional.

Artículo 101 

Las propuestas para crear, modificar, o eliminar Políticas Específicas, deberán ser consultadas a la comunidad institucional por parte del Consejo Institucional, al menos, diez días hábiles antes de su discusión y aprobación en el pleno de este órgano, para que los interesados envíen las observaciones que estimen pertinentes. 

2. La Asamblea Institucional Representativa aprobó, en la Sesión Ordinaria 88-2015 del 7 de octubre del 2015, las Políticas Generales 2015-2020.

3. El Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 3091, Artículo 7, del 10 de octubre de 2018, modificó el “Reglamento para la Elaboración, Aprobación y Modificación de los Cronogramas Institucionales”, aprobado en la Sesión del Consejo Institucional No. 2449, Artículo 10, del 26 de enero del 2006, estableciendo lo siguiente:

 “a. Modificar el artículo 5 del “Reglamento para la Elaboración, Aprobación y Modificación de los Cronogramas Institucionales”, aprobado en la Sesión del Consejo Institucional No. 2094, artículo 8, celebrada el 2 de diciembre de 1999 y publicado en la Gaceta 96, de manera que sea lea de la siguiente forma:

  
El Consejo Institucional iniciará el proceso de formulación del Plan-Presupuesto Operativo del año siguiente en el mes de octubre de cada año, con el propósito de cumplir lo establecido por la Contraloría General de la República y considerando las siguientes dos etapas: 

I ETAPA: FORMULACIÓN Y APROBACIÓN PLAN-PRESUPUESTO

	ACTIVIDADES
	DESCRIPCIÓN
	FECHA
	RESPONSABLE

	I.  …
	…
	…
	…

	II. Políticas específicas
	Entrega del Rector al Consejo Institucional de la propuesta de políticas específicas para el año siguiente, a la luz de las Políticas Generales y los Objetivos Estratégicos.
	Octubre
	Rector

	III. 
	Revisión en Comisión de Planificación y Administración, consulta a la comunidad y aprobación de las Políticas Específicas 
	Noviembre

Diciembre
	Comisión de Planificación y Administración


 …”

4. El Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 3096, Artículo 11, del 7 de noviembre de 2018, acordó consultar a la Comunidad Institucional las Políticas Específicas 2020.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio OPI-924-2018, con fecha de recibido 22 de noviembre de 2018, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Ejecutiva de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite observaciones a la propuesta de Políticas Específicas 2020, según consulta a la Comunidad Institucional, Sesión No. 3096, Artículo 11, del 7 de noviembre de 2018.

2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio ViDa-792-2018, con fecha de recibido 18 de diciembre de 2018, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite observaciones a la propuesta de Políticas Específicas 2020, según consulta a la Comunidad Institucional, Sesión No. 3096, Artículo 11, del 7 de noviembre de 2018.

3. Al vencimiento del plazo concedido en la consulta, se recibieron las observaciones citadas en los Considerandos 2 y 3, anteriores.

4. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 801-2018, realizada el martes 18 de diciembre de 2018, revisa las observaciones supracitadas, incorpora los cambios que considera oportunos y se dispone elevar la propuesta al Pleno.   
SE ACUERDA:

a. Aprobar las siguientes Políticas Específicas 2020, que regirán a partir del 1° de enero de 2020.

	POLÍTICAS GENERALES


	POLÍTICAS ESPECÍFICAS 2020

	1. Se desarrollarán programas  académicos  en las áreas de ciencia y tecnología en concordancia con los ejes de conocimiento estratégicos, los fines y principios institucionales y con lo establecido en la Ley Orgánica del ITCR.
	1.1. Se mantendrán los programas académicos de grado y posgrado ofertados en el 2019.

	
	1.2. Se desarrollarán programas de formación técnica en concordancia con las necesidades del sector productivo y en procura del incremento de la oferta en diferentes regiones del país. 

1.3. Se gestionarán programas académicos de excelencia en las áreas de ciencia y tecnología procurando la adquisición de atributos, cualidades y competencias de la población estudiantil, como parte del perfil de salida. 

1.4. Se evaluarán nuevas ofertas académicas en las áreas de ciencia y tecnología y  las formas potenciales de su financiamiento.

	2.  Se destinarán los recursos presupuestarios necesarios para la planificación, ejecución, control y evaluación exitosa de los programas académicos, vida estudiantil y apoyo a la academia acorde con los ejes de conocimiento estratégicos. 
	2.1 Se asignará los recursos presupuestarios a los programas académicos, servicios estudiantiles y de apoyo a la academia en forma racionalizada, bajo criterios de eficacia y eficiencia en el desempeño y cumplimiento de metas del año 2019. 


	
	2.2 Se realizarán procesos de autoevaluación con miras a la acreditación o reacreditación de programas de grado y posgrado, desde una perspectiva de autonomía universitaria.

	3. Se estimulará la visión global, la cultura de la comunicación, la sostenibilidad ambiental, los procesos de internacionalización y la consolidación del emprendedurismo en los programas académicos.
	3.1. Se impulsarán los procesos de internacionalización académica, tendientes al fortalecimiento de los programas académicos, la generación de nuevas oportunidades de aprendizaje y el dominio de una segunda lengua.

	
	3.2 Se desarrollarán acciones para impulsar el emprendimiento y la innovación en las y los estudiantes a través de la docencia, la investigación, la extensión y acción social.  Así como el desarrollo de atributos, cualidades o competencias. 



	
	3.3 Se promoverá un uso racional y eficiente de los recursos mediante los indicadores de gestión en todos los niveles institucionales.

	
	3.4 Se desarrollarán acciones hacia una cultura de comunicación y  conciencia para la sostenibilidad ambiental, los derechos humanos y los valores socio-culturales.

	4. Se planificarán y ejecutarán los procesos académicos, vida estudiantil y apoyo a la academia orientados a favorecer el impacto positivo sobre la salud integral y el ambiente.
	4.1 Se fortalecerá el desarrollo y mejoramiento continuo, en la gestión de los procesos institucionales bajo parámetros de rendición de cuentas.

4.2 Se desarrollarán actividades de promoción de la salud integral y la protección del ambiente, bajo parámetros de calidad y rendición de cuentas

	5.  Se potenciará el desarrollo del profesorado en aspectos pedagógicos  y propios de su disciplina para alcanzar la excelencia académica desde una perspectiva humanística y multidisciplinaria.
	5.1 Se desarrollarán programas de formación pedagógica del profesorado que estimule la filosofía de “aprender a aprender” y el compromiso permanente de educadores y educandos con el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

5.2. Se mantendrá un programa de formación a nivel de posgrado del profesorado,  que responda a las líneas prioritarias de desarrollo de las Unidades Académicas.

	6. Se incrementará la formación, capacitación y superación del personal para alcanzar la excelencia desde una perspectiva humanística que contemple el compromiso con la equidad, el ambiente y una cultura de paz.
	6. Se fortalecerá la formación integral, la capacitación y el entrenamiento del personal, con el fin de  que mejoren el nivel de desempeño de su puesto de trabajo, desde una perspectiva humanística que contemple el compromiso con la equidad, el ambiente y una cultura de paz a partir de las prioridades y objetivos Institucionales

	7. Se desarrollarán proyectos de investigación, extensión, acción social y desarrollo tecnológico, innovadores y de impacto científico, tecnológico y social conforme a los fines, principios, valores institucionales y a los ejes de conocimiento estratégicos.
	7.1 Se desarrollarán proyectos de investigación, extensión y acción social orientados a generar conocimientos para la solución de problemas prioritarios del país, en procura del mejoramiento de la calidad de vida y la edificación de una sociedad más justa y solidaria.

	
	7.2 Se definirá una estrategia de búsqueda de recursos financieros a nivel nacional e internacional, para reforzar el desarrollo de la docencia, la investigación, la extensión, la cooperación, el intercambio estudiantil, la acción social, la innovación, el desarrollo científico y tecnológico y el desarrollo territorial.

	8.  Se desarrollarán estrategias que contribuyan a mejorar el acceso, la vida estudiantil, la formación integral y el éxito académico para los estudiantes del ITCR, procurando la equidad de condiciones para las poblaciones vulnerables y de bajo nivel socioeconómico.
	8.1 Se ofrecerán los programa y servicios existentes para el ingreso, la formación integral, el bienestar estudiantil y la graduación exitosa del estudiantado bajo parámetros de calidad y rendición de cuentas.


	
	8.2. Se mantendrán las acciones en la comunidad Institucional, que fortalezcan una vida estudiantil integral e impulsen la equidad e igualdad de oportunidades bajo parámetros de calidad y rendición de cuentas.



	9.  Se promoverán los procesos de investigación, extensión y de desarrollo tecnológico integrados a la enseñanza aprendizaje en los niveles de grado y posgrado. 
	9. Se estimulará en los  procesos de enseñanza aprendizaje la participación estudiantil en actividades y proyectos  de investigación, extensión y acción social.

	10. Se mantendrá la vinculación permanente con los graduados con el propósito de retroalimentar el quehacer institucional y de fomentar su incorporación exitosa en el mercado laboral.
	10.1 Se promoverá el desarrollo de actividades de vinculación con los graduados, para fortalecer el quehacer institucional.

	
	10.2 Se desarrollarán programas de educación continua para los graduados, según las necesidades vigentes del sector laboral y las necesidades del  país.

	11.  Se desarrollará la prestación de servicios a terceros como una forma de vinculación con la sociedad y fuente adicional de financiamiento, atendiendo a los fines y principios de la Institución, sin que vaya en detrimento de la academia ni el ambiente y no represente una competencia desleal a terceros.
	11. Se fomentará la prestación de servicios en campos especializados, desde las competencias académicas de cada unidad operativa, con carácter remunerado a nivel nacional e internacional.

	 12.   Se fortalecerá la asignación de recursos para la extensión y acción social de manera que se logre una mayor proyección institucional en el ámbito sociocultural, productivo y organizativo.
	12. Se asignarán recursos para atender los proyectos o actividades prioritarias de extensión y acción social, que respondan a las necesidades de los diferentes sectores bajo parámetros de calidad y rendición de cuentas.

	13.   Se fortalecerá el trabajo conjunto  en áreas estratégicas con las universidades que conforman el Sistema de  Educación Superior Universitario Público.
	13. Se desarrollarán actividades, proyectos o programas conjuntos entre las universidades que conforman el Sistema de Educación Superior Universitario Público, bajo parámetros de calidad y rendición de cuentas.

	14.   Se incrementará la formación, la capacitación y la superación de la comunidad institucional en la formulación, el desarrollo sostenible y la administración de proyectos, actividades de acción social y prestación de servicios.
	14. Se desarrollarán programas de capacitación y formación a la comunidad institucional en la formulación, el desarrollo sostenible y la administración de proyectos, que contribuyan al logro de los objetivos institucionales acordes con la realidad nacional.

	15. Los procesos institucionales se desarrollarán con excelencia, sustentados en la evaluación continua que involucre a los usuarios directos.
	15.1 Se promoverá la incorporación de buenas prácticas de gestión orientadas al mejoramiento de los procesos, los proyectos y las funciones que se desarrollan en la Institución, dando prioridad a aquellos que tengan alto impacto en la relación con los usuarios directos. 

	
	15.2. Se establecerán indicadores de calidad, eficiencia y eficacia en procesos estratégicos institucionales.

	
	15.3. Se desarrollarán acciones enfocadas en la construcción de una cultura institucional de rendición de cuentas.

	
	15.4. Se implantarán acciones para incrementar el número de servicios evaluados con la participación de los usuarios directos.

	
	15.5 Se optimizará el uso y desarrollo de sistemas de información que permitan integrar  los procesos y sistemas institucionales.

	
	15.6 Se desarrollarán acciones para atender los hallazgos que las auditorías externas han señalado al Instituto Tecnológico de Costa Rica en la gobernanza de las TIC´s.

	16.   Se ejecutarán los recursos asignados a la Institución de manera oportuna, eficiente,   racional y transparente y se promoverá la consecución de fondos nacionales e internacionales que favorezcan el desarrollo y el impacto del quehacer  de la Institución en la sociedad.
	16.1 Se establecerá un riguroso proceso de planificación, a corto, mediano y largo plazo, incluyendo  seguimiento y evaluación  de todas las actividades fundamentales del ITCR, respondiendo a las necesidades fundamentales del país bajo parámetros de calidad y rendición de cuentas.

	
	16.2 Se desarrollará una rendición de cuentas a nivel nacional y territorial de los aportes del ITCR en los diferentes territorios.

	17.   Se desarrollarán acciones en  distintas regiones para ampliar el acceso a la educación superior y contribuir con el desarrollo integral de la población, con atención a  necesidades de grupos vulnerables, en condición de desventaja social
	17. Se continuará desarrollando actividades y acciones para atender las regiones del país, para favorecer el acceso y fomentar el bienestar de las poblaciones de grupos vulnerables o en condición de desventaja social.


b. Publicar

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3102.
ARTÍCULO 11. Informe de Modificación Presupuestaria No. 4-2018
La señora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Informe de Modificación Presupuestaria No. 4-2018”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:   12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Consejo Institucional, en Sesión Ordinaria No.  2849, Artículo 8, del 28 de noviembre de 2013, aprobó la Reforma Integral del Reglamento para la Aplicación de Modificaciones Presupuestarias en el ITCR, el cual fue reformado posteriormente en la Sesión No. 3017, Artículo 10, del 05 de abril de 2017. 

2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3040, Artículo 10, del 28 de setiembre de 2017 aprobó el Presupuesto Ordinario 2018 y la Vinculación con el Plan Anual Operativo 2018.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-1333-2018, con fecha de recibido 11 de diciembre de 2018, suscrito por el Dr.  Julio C. Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite Modificación Presupuestaria 4-2018; conocida y avalada por el Consejo de Rectoría, en la Sesión No. 41-2018, del 10 de diciembre del 2018.

2. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión No.  801-2018, celebrada el 18 de diciembre de 2018, revisa ampliamente el informe de la Modificación Presupuestaria adjunta al oficio R-1333-2018, y dispone elevar la propuesta al Consejo Institucional, a fin de dar por conocida la Modificación Presupuestaria 4- 2018.

SE ACUERDA:

a. Dar por conocida la Modificación No. 04-2018 al Presupuesto Ordinario 2018, según el documento adjunto, remitido mediante el oficio R-1333-2018 y mostrado en el siguiente resumen: (Ver pág. 15, 16 y 17 del documento digital adjunto. 
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ARTÍCULO 12. Modificación de las características de la plaza FSA022, Profesional en Tecnologías de la Información y Comunicación, aprobada en Sesión Ordinaria No. 3097, Artículo 10, del 14 de noviembre de 2018, “Renovación y Reconversión de plazas 2019 con Fondos del Sistema” para que quede adscrita al DATIC
La señora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada:   “Modificación de las características de la plaza FSA022, Profesional en Tecnologías de la Información y Comunicación, aprobada en Sesión Ordinaria No. 3097, Artículo 10, del 14 de noviembre de 2018, “Renovación y Reconversión de plazas 2019 con Fondos del Sistema” para que quede adscrita al DATIC”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:   12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Artículo 21 del Reglamento del Consejo Institucional, indica lo siguiente:

“Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Planificación y Administración según su competencia los siguientes: 

…

c. La creación, modificación y eliminación de plazas”.

2. Las Normas de Contratación y Remuneración del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, indican en su Artículo 2, inciso a, dice:

“Las solicitudes para creación y modificación de plazas deberán ser presentadas al Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico. Para ello se deberá presentar la justificación según el plan operativo, los programas y las funciones por realizar. Además, se presentarán: un dictamen elaborado por la Oficina de Planificación sobre el impacto presupuestario y académico, la concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos para atender las solicitudes realizado por el Departamento Financiero Contable”.
3. El Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 3097, Artículo 10, del 14 de noviembre de 2018, aprobó el detalle de la Renovación y Reconversión de plazas 2019 con Fondos del Sistema, y en el mismo se aprueba la plaza FSA022 adscrita a la Dirección de la Vicerrectoría de Administración, según se muestra en el siguiente cuadro:
	#
	Programa
	Cód. plaza Actual
	Puesto
	Categoría
	Jornada
	Periodo (meses)
	TCE
	Nom-bramiento
	Adscrita a:
	Observaciones

	1
	1.2 Vicerrectoría de Administración
	FSA022
	Profesional en TIC
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Administración 
	Se requiere para el desarrollo y seguimiento de los proyectos de firma digital y firma institucional.


CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 801-2018, realizada el martes 18 de diciembre de 2018, conoció el oficio R-1340-2018, suscrito por el Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta propuesta de modificación de la adscripción de la plaza FSA022 y adjunta los dictámenes que se detallan a continuación:  criterios:

i. “Oficio OPI-954-2018, con fecha de recibido 10 de diciembre de 2018, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional mediante el cual solicita la modificación de la adscripción de la plaza FSA-022, con el aval del Dr. Luis Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, para que la misma sea modificada en sus características, adscribiéndose al Departamento de Administración de Tecnologías de Información y Comunicaciones.


El propósito es que el DATIC continúe con el desarrollo y seguimiento de los proyectos de firma digital y firma institucional.  Se indica en el oficio de la Vicerrectoría de Administración, que además del traslado se requiere que, “la persona que ocupe esta plaza debe contar con el acceso a todas las herramientas y plataformas como funcionario directo de esta dependencia.”

ii. Oficio VAD-757-2018, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, en el cual indica que en atención a la solicitud de cambio de dependencia a la cual debe estar adscrita la plaza FSA022, le indica que únicamente se requiere del cambio y no implica recurso económico adicional”.

SE ACUERDA:

a.  Modificar las características de la plaza FSA022, Profesional en Tecnologías de Información y Comunicación, aprobada en Sesión Ordinaria No. 3097, Artículo 10, del 14 de noviembre de 2018, “Renovación y Reconversión de plazas 2019 con Fondos del Sistema”, para que queda adscrita al DATIC, según se muestra en el siguiente cuadro:

	#
	Programa
	Cód. plaza Actual
	Puesto
	Categoría
	Jornada
	Periodo (meses)
	TCE
	Nom-bramiento
	Adscrita a:
	Observaciones

	1
	1.2 Vicerrectoría de Administración
	FSA022
	Profesional en TIC
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Departamento de Administración de Tecnologías de Información y Comunicación (DATIC).
	Se requiere para el desarrollo y seguimiento de los proyectos de firma digital y firma institucional.


b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3102.

ARTÍCULO 13.   Solicitud de otorgamiento de un monto del FAV,  para financiar el equipamiento y mobiliario del nuevo proyecto en Plaza Real,  Alajuela
El señor Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Solicitud de otorgamiento de un monto del FAV, para financiar el equipamiento y mobiliario del nuevo proyecto en Plaza Real, Alajuela”; elaborada por las Comisiones de Asuntos Académicos y Estudiantiles y Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión) y dice:
RESULTANDO QUE:

1. El “Reglamento para la vinculación remunerada externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC”, en lo que interesa, establece lo siguiente:
“…

Artículo 41 Aprobación del Consejo Institucional

El Consejo Institucional podrá aprobar el uso de recursos del FAV para cubrir la asignación presupuestaria requerida para el inicio de proyectos de vinculación, que tengan un plan de implementación que establezca claramente la sostenibilidad financiera en un plazo prudencial.

Para conceder tal autorización, el Consejo Institucional deberá tomar en cuenta el cumplimiento de las políticas institucionales de vinculación externa y el plan anual operativo.” 

2. La Política General 11, aprobada por la Asamblea Institucional Representativa, indica lo siguiente:
Se desarrollará la prestación de servicios a terceros como una forma de vinculación con la sociedad y fuente adicional de financiamiento, atendiendo a los fines y principios de la Institución, sin que vaya en detrimento de la academia ni el ambiente y no represente una competencia desleal a terceros.

3. Las políticas específicas No. 11 y 16, aprobadas en Sesión Ordinaria 3070, Artículo 8, del 17 de mayo de 2018, del Consejo Institucional señalan que:
“11. Se fomentará la prestación de servicios en temas expertos desde las competencias académicas de cada unidad operativa con carácter remunerado a nivel nacional e internacional.

16.   Se ejecutarán los recursos asignados a la Institución de manera oportuna, eficiente, racional y transparente y se promoverá la consecución de fondos nacionales e internacionales que favorezcan el desarrollo y el impacto del quehacer de la Institución en la sociedad.”

4. Mediante memorando R-1028-2018, con fecha 12 de setiembre del 2018, el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, remite a los señores del Consejo Institucional la “Propuesta para apoyar la iniciativa de la Escuela de Administración de Empresas” e indica lo siguiente:
“Adjunto para el trámite correspondiente, la propuesta para apoyar la iniciativa de la Escuela de Administración de Empresas para el otorgamiento de un monto de ¢122.000.000 como fondo no reembolsable para financiar el equipamiento del nuevo proyecto en Plaza Real.  Dicho documento fue conocido y avalado por el Consejo de Rectoría en la Sesión N° 30-2018, Artículo 5 del 10 de setiembre del presente año.”

5. Mediante el memorando SCI-718-2018 de fecha 18 de setiembre de 2018, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración y la Ing. María Estrada Sánchez, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, ambas comisiones del Consejo Institucional, dirigido al Doctor Julio César Calvo Alvarado Rector, se solicitó, como parte de las acciones para atender lo indicado en el memorando R-1028-2018, la siguiente información: 
“1.
Documento de formulación del nuevo proyecto en Plaza Real de la Escuela de Administración de Empresas y el acuerdo correspondiente del Consejo de esa Escuela. 

 2.
Acuerdo de la Junta Directiva que aprueba el nuevo proyecto en Plaza Real para ser desarrollado en coadyuvancia con FUNDATEC y el aval para el uso del fondo FAV como se solicita en el oficio R-1028-2018.

3.
Convenio o contrato según corresponda, firmado con Plaza Real.

4.
Detalle de las inversiones realizadas en Plaza Real Alajuela que evidencien que la etapa de infraestructura está concluida.

5.
Acuerdo de la Escuela de Administración de Empresas sobre la justificación de la necesidad de requerir apoyo del Fondo de Apoyo a la Vinculación (FAV).

6.
Los atestados que respaldan la inversión en equipo y laboratorios especializados por ₡122,000,00, compuesta por ₡68.000.000 en mobiliario y equipo y ₡54.000.000 en dos laboratorios especializados. 

7.
Plan de implementación que establezca claramente la sostenibilidad financiera en un plazo prudencial, como indica el artículo 41 del “Reglamento para la vinculación remunerada externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC”.

8.
Acuerdo del Consejo de la Escuela de Administración de Empresas en el que adquiere el compromiso de brindar trato preferencial en el cobro de alquiler a otras Escuelas y Unidades operativas del Instituto que desarrollen actividades de vinculación mediante FUNDATEC en el edificio en Plaza Real y de no cobro por el préstamo de instalaciones para el desarrollo de actividades ordinarias ocasionales de la institución.

9.
Dictamen de la Oficina de Asesoría Legal sobre la competencia del Consejo Institucional para autorizar “el otorgamiento de un monto de ¢122.000.000 como fondo no reembolsable para financiar el equipamiento del nuevo proyecto en Plaza Real” tal como se solicita en el oficio R-1028-2018.

10.
Informe del uso y comportamiento del Fondo de Apoyo a la Vinculación (FAV) de los últimos cuatro años, así como el monto con el que se cuenta actualmente.”

6. Mediante memorando R-1093-2018, con fecha 1° de octubre del 2018, el 
Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, remite a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración y la Ing. María Estrada Sánchez, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles respuesta al oficio SCI-718-2018, mediante el cual indica lo siguiente:
“En atención a su oficio SCI-178-2018 “Solicitud de información acuerdo Administración de Empresas para el otorgamiento de un monto de ¢122.000.000 como fondo no reembolsable para financiar el equipamiento del nuevo proyecto en Plaza Real”, le adjunto la información solicitada, en formato digital. 

Es importante indicar que este proyecto es de interés de la Rectoría, por el impacto, proyección y crecimiento de los programas de formación y capacitación generados por la FUNDATEC y por ende por el TEC.”

7. Las observaciones no vinculantes emitidas por la Asesoría Legal, mediante Memorando Asesoría Legal-448-2018, con fecha 25 de setiembre del 2018, señalan lo siguiente:
“…

El artículo 41 de referencia establece igualmente como una potestad y no como una obligación del Consejo aprobar el uso de los recursos del FAV, pero igualmente se establecen una serie de requisitos a cumplir.”

8. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio AUDI-AS-010-2018, con fecha de recibido el 19 de noviembre de 2018, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, con copia a la Ing. María Estrada Sánchez, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite las siguientes conclusiones respecto a la “Propuesta para el otorgamiento de un monto de ¢122.000.000 como fondo no reembolsable para financiar el equipamiento del nuevo proyecto en Plaza Real”:
           “…

3. Conclusiones

3.1 De la lectura de la propuesta presentada por la Rectoría se echa de menos una justificación clara respecto a “la imprevisibilidad del compromiso a cubrir y la imposibilidad de cubrirlo con fondos de la acción de vinculación”, por parte de la Escuela de Administración de Empresas o la Unidad de Posgrados de esa Escuela.

No se logra visualizar si la solicitud se ajusta a lo dispuesto en el punto d. del artículo 35 del Reglamento citado en los puntos 1.1 y 2.1 anteriores, respecto a dicha imprevisibilidad, lo que debe ser ampliado.

3.2 Se requiere de una actualización de los disponibles del FAV, a efecto de determinar la liquidez del mismo, en el caso en que se decida someter a aprobación la solicitud planteada.

La documentación observada aporta un flujo de efectivo, “sensibilizado (escenario pesimista)3 y con datos conservadores trabajados por la Administración de la Fundatec, para tres años.

La reglamentación señala que la información debe ser presentada en un plazo razonable, sin indicar espacio de tiempo.

Corresponde al Consejo Institucional valorar si se considera o no razonable, el período de tres años aportado.

CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante memorando AE-101-2018, suscrito por el Dr. Alejandro Masís Arce, Director de la Escuela de Administración de Empresas, dirigido a la Máster Damaris Cordero Castillo, Delegada Ejecutiva de la Fundatec, remite el acuerdo del Consejo de Escuela, Sesión No. 03-2018, del 19 de febrero de 2018, con respecto a la propuesta para aprobar el proyecto de alquiler de instalaciones en el cantón Central de Alajuela en el cual se resuelve:
“a) Aprobar el proyecto de alquiler de instalaciones en el Cantón Central de Alajuela.

b) Avalar el contrato de arrendamiento con la Empresa “Plaza Real Alajuela Sociedad Anónima”, (se adjunta copia)

c) Comunicar el acuerdo de la Junta Directiva de la Fundatec y a la Rectoría.

2. Mediante memorando AE-UP-37-2018, suscrito por el Dr. Bernal Martínez Gutiérrez, Coordinador, Unidad de Posgrado de la Escuela de Administración de Empresas, dirigido a la Máster Damaris Cordero Castillo, Delegada Ejecutiva Fundatec, presenta el acuerdo de la Unidad Interna de Post grado, Sesión No. 02-2018, del 20 de febrero de 2018, con respecto al Proyecto Alajuela en el cual se resuelve:
“a) Aprobar el proyecto de alquiler de instalaciones en el Cantón Central de Alajuela.

b) Avalar el contrato de arrendamiento con la Empresa “Plaza Real Alajuela Sociedad Anónima”, (se adjunta copia)”

3. A través del memorando AE-544-2018, suscrito por el Dr. Alejandro Masís Arce, Director de la Escuela de Administración de Empresas, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente de la Junta Directiva Fundatec, traslada acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 17-2018 del Consejo de Escuela del 3 de setiembre de 2018, en el que se solicita lo siguiente:
“a) Solicitar a la Junta Directiva de FUNDATEC apoyar la iniciativa de la Escuela de Administración de Empresas para el otorgamiento de un monto de ₡122.000.000 como fondo no reembolsable para financiar el equipamiento del nuevo proyecto en Plaza Real.

b) Solicitar al Consejo Institucional aprobar el otorgamiento de un monto de ₡122.000.000 como fondo no reembolsable para financiar el equipamiento del nuevo proyecto en Plaza Real.

c) En caso de que dicho fondo sea aprobado, la Escuela de Administración de Empresas se compromete a otorgar un precio especial por alquiler a los diferentes programas de la FUNDATEC que desean ofertar sus actividades en el nuevo edificio en Plaza Real.

d) Reiterar al Consejo Institucional, a la Junta Directiva y a la Administración de FUNDATEC la anuencia de esta Escuela de aportar la experiencia y conocimiento al desarrollo de las actividades de vinculación remunerada propias y de otras escuelas, en especial en este período de difícil situación presupuestaria institucional.” 

4. Mediante el oficio Fundatec-420-2018, con fecha 18 de setiembre de 2018, suscrito por la MAE. Damaris Cordero Castillo, Delegada Ejecutiva, dirigido al Dr. Alejandro Masís Arce, Director Escuela Administración de Empresas y al Dr. Bernal Martínez Gutierrez, Coordinador Unidad Interna de Posgrado de AE, se atienden los oficios AE-544-2018, AE-542-2018 y UIP-AE-182-2018, y se transcribe el acuerdo de la sesión de Junta Administrativa 12-2018 realizada el 17 de setiembre de 2018, en el cual entre otros resuelve lo siguiente:
	No. 
	Acuerdo 
	Condicionado a: 

	1.
	…
	

	6. 
	Autorizar a la Escuela de Administración de Empresas para solicitar ante el Consejo Institucional, del Fondo de Apoyo a la Vinculación –FAV- la suma de C68.000 000 no reembolsables, para la compra de mobiliario, en el entendido, de que como indica la ley y se hace de oficio, estos activos serán donados al Tecnológico de Costa Rica al momento de su compra 
	Que exista previo acuerdo de Consejo de Escuela y de la Unidad de Posgrados avalando esta solicitud. 

	7. 
	Autorizar a la Escuela de Administración de Empresas para solicitar ante el Consejo Institucional, del Fondo de Apoyo a la Vinculación, la suma de C54.000.000 no reembolsables, para la compra de laboratorios, en el entendido, de que como indica la ley y se hace de oficio, estos activos serán donados al Tecnológico de Costa Rica al momento de su compra
	Que el equipo de cómputo cumpla con los requerimientos del DATIC. 
Que exista previo acuerdo de las Escuelas de Ingeniería en Electrónica e Ingeniería en Diseño de su decisión de ofertar sus técnicos en la sede de Plaza Real, Alajuela. 
Que exista previo acuerdo de Consejo de Escuela y de la Unidad de Posgrados avalando esta solicitud. 

	8. 
	...
	

	10. 
	Solicitar formalmente al señor rector Dr. Julio Calvo, haga manifestación formal del interés institucional y el apoyo al proyecto 
	No aplica 


5. Conforme al punto 20 del oficio citado en el considerando anterior: “Los Flujos sensibilizados por la FUNDATEC son los siguientes y evidencian que en estas condiciones tan conservadoras el proyecto aún presenta saldos positivos.”
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6. Como complemento al escenario sensibilizado por FUNDATEC, detallado en el considerando anterior, en la información complementaria remitida mediante oficio R-1093-2018, se señala lo siguiente:
“En el oficio Fundatec – 420 -2018, del 18 de setiembre del 2018, en el punto 13, acuerdo aportado en el punto 2, se presenta el flujo sensibilizado (escenario pesimista) y con datos conservadores trabajados por la Administración de la Fundatec en base en la información financiera preparada inicialmente por la Escuela de Administración.

Esta información muestra que el proyecto establece claramente su sostenibilidad financiera en un plazo prudencial (3 años), tal y como lo indica el artículo 41 del “Reglamento para la vinculación remunerada externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con coadyuvancia de la Fundatec”,dicha información se transcribe a continuación:

....

Los supuestos utilizados en esta proyección son los siguientes:

1.   
La proyección se presenta en el formato de Flujo de Efectivo dado que es el formato utilizado en la fundación para la administración de los proyectos.

2.   
La información se trabajó en base al flujo presentado por la UIP de la Escuela de Administración de Empresas.

3.   
La información presentada fue comparada con lo ejecutado en los primeros 8 meses del 2018 por la UIP – AE, vía FUNDATEC.

4.   
Se revisaron contratos de arrendamientos, contratos por servicios profesionales y planillas para proyectar los montos lo más reales.

5.   
Se revisaron los gastos de operación del Edificio CONDAL para tener un escenario claro de los gastos que se deben asumir en éste ejercicio.

6.   
Se verificó la población de estudiantes y grupos matriculados en la UIP – AE para proponer un escenario conservador en los ingresos.

7.   
Este escenario se trabajó sin crecimiento en grupos de matrículas y cantidad de estudiantes, pues cada promoción dura 2.4 años en el programa, por lo que la actual oferta cubre los siguientes 2 años para atender la operación de Plaza Real y el pago del posible préstamo que se debe de hacer con los dueños del edificio para concluir la remodelación interna.

8.   
En este escenario se cargó el 100% de los gastos de Plaza Real, sin considerar que el proyecto de Actualización asumirá el 50% del arrendamiento y el 33% de los gastos operativos del edificio.

9.   
El contrato de arrendamiento tiene un plazo de 3 años, los cuales finalizan en noviembre del 2021.”

7. Mediante memorando AE-585-2018, suscrito por el Dr. Alejandro Masís Arce, Director de la Escuela de Administración de Empresas, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, comunica el acuerdo de la Sesión No. 19-2018, del 3 de setiembre de 2018, con respecto a la modificación del acuerdo tomado en la Sesión 17-2018, en el cual se resuelve:
“a) Ampliar el acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria 17-2018 del 3 de Setiembre del 2018 para que en caso de que se apruebe el otorgamiento del monto de ¢122,000,000 como fondo no reembolsable por medio del Fondo de Apoyo a la Vinculación, la Escuela se compromete a reservar dos aulas en el nuevo Centro de Capacitación en Plaza Real Alajuela, de lunes a viernes y en horario de 8:00 am a 4:00 pm, para que la Institución pueda desarrollar actividades institucionales ocasionales, no permanentes,

b) En caso de que diferentes Unidades de la Institución requieran mayor cantidad de espacio al asignado en el punto anterior, este puede ser negociado con la Administración del Proyecto según disponibilidad de espacios y precio a convenir.”

8. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe el oficio DCAA-145-2018, con fecha de recibido 10 de octubre de 2018, suscrito por el Dr. Roberto Pereira Arroyo, Director Centro Académico Alajuela, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, a la Ing. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, Dr. Freddy Araya Rodríguez, Representante de Campus Tecnológicos y Centros Académicos ante el Consejo Institucional, en el cual solicita se les permita utilizar a préstamo las aulas que se  instalarán en el nuevo edificio que se construye en Plaza Real y que será utilizado para actividades de vinculación en coadyuvancia con FUNDATEC.
9. La Comisión de Asuntos Académicos en la reunión No. 605, realizada el 12 de octubre de 2018, en conjunto con los invitados la M. Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración y el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector de Docencia, analizó el tema. En la reunión No. 606 del 18 de octubre continúa con el análisis y discusión de la propuesta.
10. La Comisión de Asuntos Académicos en la reunión No. 609, mediante correo electrónico conoce el oficio EE-CT-006-2018, suscrito por el Ing. Francisco Navarro Henríquez, Coordinador Comité Técnico, Escuela de Ingeniería Electrónica, dirigido a la Bach. Gioconda Gómez Rojas, Jefe Proyectos, FUNDATEC, mediante el cual comunica acuerdo de la Sesión No. 07-2018 en el que se resuelve:
“…

a.
Aprobar la incorporación del Programa de Internet de las Cosas, iniciando en verano 2018-2019 y que consta de 4 cursos a saber:Introducción a Internet de las Cosas, Conectando cosas,Big Data and Analytics y Seguridad de Internet de las Cosas

b.
Aprobar el Programa de Analista de operaciones de ciberseguridad, el cual constituye 4 cursos: CCNA R&S 1 y 2, Cybersecurity Essentials y CCNA Cyber Ops.

c.
Aprobar el Programa de Administrador de seguridad de la red, estableciendo 4 cursos: CCNA R&S 1 y 2, Cybersecurity Essentials y CCNA Security.

d.
Aprobar la capacitación y eventual contratación de personal para estas nuevas áreas.

e.
Comunicar acuerdo a FundaTEC para lo que corresponda.Aprobar la incorporación del Programa de Internet de las Cosas, iniciando en verano 2018-2019 y que consta de 4 cursos a saber: Introducción a Internet de las Cosas, Conectando cosas, Big Data and Analytics, Seguridad de Internet de las Cosas

f. Aprobar el Programa de Analista de operaciones de ciberseguridad, el cual constituye 4 cursos: CCNA R&S 1 y 2, Cybersecurity Essentials y CCNA Cyber Ops.

g. aprobar el Programa de Administrador de seguridad de la red, estableciendo 4 cursos: CCNA R&S 1 y 2, Cybersecurity Essentials y CCNA Security.

h. Aprobar la capacitación y eventual contratación de personal para estas nuevas áreas.

i. Comunicar acuerdo a FundaTEC para lo que corresponda.”

11. Mediante el oficio Fundatec-527-2018, con fecha 17 de diciembre de 2018, suscrito por la MAE. Damaris Cordero Castillo, Delegada Ejecutiva, dirigido al M.Sc. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector a.i informa que:
“El saldo del Fondo de Apoyo a la Vinculación –FAV- al 30 de noviembre de 2018, es por quinientos diez millones cuatrocientos veintidós mil doscientos setenta y cinco colones (¢510 422 275,00).”

12. La Comisión de Asuntos Académicos en la reunión No.610, del 23 de noviembre del presente año, mediante correo electrónico recibe el oficio DCAA-172-2018, suscrito por el Dr. Roberto Pereira Arroyo, Director Centro Académico Alajuela, dirigido a la Ing. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos Estudiantiles, mediante el cual remite ampliación al oficio DCAA-145-2018, sobre los argumentos del por qué el TEC debería apoyar financieramente la iniciativa de “Crear el Centro Académico de Alajuela”.
En ese sentido, destinar recursos al proyecto en Plaza Real, vendría indirectamente a fortalecer al Centro Académico de Alajuela, cumpliendo el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2941, Artículo 8, del 8 de octubre de 2015, el cual dice:

a. Crear el Centro Académico de Alajuela, que tendrá como objetivo fortalecer y potenciar las capacidades de los habitantes de la Zona de influencia de Alajuela, por medio de una educación de calidad (a nivel técnico, grado y posgrado), así como el desarrollo de proyectos de investigación y extensión de pertinencia local, de acuerdo con la propuesta adjunta al oficio ViDa-313-2015.
…La situación actual en las instalaciones de la Sede Interuniversitaria, le obstaculiza a este Centro Académico cumplir cabalmente con el punto al del acuerdo anteriormente citado, precisamente por la falta de espacios adecuados para poder realizar la investigación y extensión. Este escenario cambiaría si se logra trasladar parte de la actividad diurna a Plaza Real y poder redirigir espacios en la Sede Interuniversitaria para uso en proyectos de investigación y extensión.”

13. La Comisión de Asuntos Académicos en la reunión No.612, realizada el 10 de diciembre de 2018, brinda audiencia al Dr. Roberto Pereira Arroyo, Director del Centro Académico Alajuela, para analizar la situación del Centro Académico, en el que se destaca la necesidad de contar con apoyo administrativo por parte de la FUNDATEC como soporte de las operaciones realizadas en el Centro Académico Alajuela y Plaza Real, además de la falta de información de los Programas desarrollados bajo la marca  TEC en Alajuela.

14. De la revisión de la normativa vigente, los criterios no vinculantes de la Asesoría Legal y la Auditoría Interna, así como de la documentación recibida, las Comisiones Permanentes de Asuntos Académicos y Estudiantiles y Comisión de Planificación y Administración, finalizan el análisis del tema y se concluye lo siguiente: 

a. El Consejo Institucional cuenta con la competencia suficiente para autorizar el uso del FAV como apoyo al inicio de proyectos de vinculación, según el Artículo 41 del Reglamento para la Vinculación remunerada externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC y no del 35.

b. La iniciativa de la Escuela de Administración de Empresas en Plaza Real es de interés de la Rectoría.

c. La iniciativa a realizarse en Plaza Real, Alajuela, se ajusta a las políticas específicas aprobadas para el 2019 y la Política General No. 11.

d. El apoyo en el inicio de este planteamiento abre la posibilidad de que programas académicos de otras Escuelas puedan desarrollarse en Alajuela, con la coadyuvancia de la Fundatec y como apoyo al Centro Académico de Alajuela, lo que resulta oportuno y pertinente para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

e. La presencia de nuevos programas académicos en Plaza Real permite reforzar la imagen y concentra los esfuerzos realizados por el Instituto Tecnológico de Costa Rica en la Provincia de Alajuela.

f. Apoyar la iniciativa de la Escuela de Administración de Empresas permite desahogar la restricción actual de los espacios disponibles para atender las obligaciones del Centro Académico de Alajuela al contar con dos aulas adicionales en los días y horas señaladas.

g. El incremento de la oferta académica en Plaza Real genera la necesidad de contar con apoyo administrativo que permita atender aspectos logísticos y operativos de los programas a desarrollar.

h. La iniciativa de la Escuela de Administración de Empresas en Plaza Real cuenta con un plan de implementación que establece sostenibilidad financiera, aún en un escenario pesimista, para el periodo 2019-2023.

i. El Fondo de Apoyo a la Vinculación, al mes de noviembre de 2018, cuenta con un saldo suficiente para atender la solicitud planteada.  

SE PROPONE:

a. Aprobar la solicitud de otorgamiento de un monto de ¢122.000.000 del FAV como fondo no reembolsable para financiar el equipamiento del nuevo proyecto en Plaza Real y el inicio de proyectos de vinculación que desarrollará la Escuela de Administración de Empresas en Plaza Real, Alajuela, actividad en coadyuvancia con FUNDATEC, para promover el impacto del Centro Académico de Alajuela en la zona de influencia, con oferta técnica, grado y posgrado, así como la oferta de las Escuelas de Electrónica y Diseño que han indicado su interés explícito de vincularse al proyecto, con la siguiente distribución:

b.1 la suma de ¢68.000 000 para la compra de mobiliario

b.2. la suma de ¢54.000.000 para la compra de equipos de laboratorio

b. Solicitar a la Junta Administrativa de la FUNDATEC, se destaque personal en las instalaciones de Plaza Real de manera que se promueva la oferta académica del TEC desarrollada en coadyuvancia con la FUNDATEC.

c. Solicitar a los responsables de los programas desarrollados en Plaza Real, en  coadyuvancia con la FUNDATEC, un informe anual del proyecto ante el Consejo Institucional, por los próximos tres años.

d. Solicitar al Rector que gestione la asignación de al menos dos aulas para el uso del Centro Académico de Alajuela en los programas académicos de grado y posgrado que sean financiados con Fondos FEES, de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm para los próximos cinco años.

e. Reiterar la solicitud a la Administración de la búsqueda del fortalecimiento del Centro Académico de Alajuela según acuerdos de las sesiones No. 2941, Artículo 8, del 8 de octubre de 2015 y No. 3015, Artículo 8, del 22 de marzo de 2017. 
El señor Carlos Roberto Acuña comenta que participó cuando el señor Bernal Martínez presentó la propuesta en Comisión, le parece excelente la iniciativa e insta a las Escuelas para que participen y lleven sus programas a una zona como Alajuela que se está desarrollando.  Solicita que conste en actas la solicitud que se le hizo en aquel momento al Doctor Bernal Martínez de que FEPETEC también tenga participación de esos beneficios, lo cual fue positivo.
El señor Luis Gerardo Meza señala que a este tema se le ha dedicado mucho esfuerzo, porque se tiene muchos aspectos valiosos; en una primera interpretación que se hizo parecía que el Artículo 35 limitaba la posibilidad de una aprobación puesto que el término no reembolsable que usa la Escuela llevó a ese artículo y por eso no es de extrañar que en algunas partes de la propuesta diga cosas no previstas; sin embargo, esto queda claro en la propuesta y en la presentación del señor Ortega.  Insiste en que el Artículo 41 es el asidero legal para atender la solicitud de la Escuela y no el Artículo 35, por lo que no hay porque hablar de imprevistos, sino que el Artículo 41 le da la facultad al Consejo Institucional de aprobar fondos del FAV, cuando un proyecto es de vinculación como en este caso, además tiene un estudio de factibilidad en un plazo razonable, la Auditoría Interna señaló que el Reglamento no habla de cuál es ese plazo, de manera que el Consejo valora si tres años es razonable o no.  Este proyecto la Escuela de Administración de Empresas, lo plantea de una manera muy interesante, no solo como proyecto de la Escuela, sino como un proyecto con un potencial de incorporar otras Escuelas, se ha señalado el interés de la Escuela de Electrónica, Diseño Industrial, Computación, y también la Escuela ofrece poner al servicio de las otras Escuelas la experiencia que ha generado de vincularse con el sector externo, pero además surge el fortalecimiento del Centro Académico de Alajuela.  Señala que un elemento importante es que el Reglamento no dice para qué es que se aportan los recursos, entonces queda el temor de que una cantidad de dinero se pueda invertir en un proyecto que cierre pronto, en este caso en particular además hay una enorme tranquilidad, ya que el dinero es para activos que serán transferidos inmediatamente al Tecnológico.  Felicita a la Escuela de Administración por este gran esfuerzo, puesto que implica riesgo, trabajo y visión.

El señor Roy Barrantes señala que cuando se recibió al Director del Centro Académico, éste comentó sobre varias necesidades que existen en este Centro y como esta iniciativa de Administración, puede llegar a subsanar muchas de ellas.  Por lo anterior, le queda duda de que, si hay tantas necesidades en el Centro Académico de Alajuela, sólo se está solicitando de al menos dos aulas y no más.  Entiende que no hay un diagnóstico claro de las necesidades, pero se debe ser más visionarios en ese sentido.  Propone que se soliciten mínimo cuatro aulas.

El señor Luis Paulino Méndez aclara que el proyecto tiene 21 aulas, en principio la Escuela ofreció dos y se puede negociar dos más.
La señora María Estrada señala que la Escuela propone que sean 4 aulas, por lo que se solicita al Rector que gestione la asignación de al menos 2 aulas, porque se coincide en que las necesidades del Centro Académico si son amplias, pero el acuerdo de la Escuela dice dos aulas, piensa que la Administración pueda negociar.  Cree que esta es una acción afirmativa que viene por la capacidad de reacción que tiene la Escuela de Administración de Empresas, pero además de ver las necesidades de equipamiento y la posibilidad de la zona de influencia que tiene Alajuela de poder incorporar más proyectos con la coadyuvancia de la Fundatec y además dar una manita al Centro Académico de Alajuela, es de destacar.  Aplaude que hayan traído este Proyecto si hizo falta que la Administración lo acogiera como proyecto de interés institucional.  Espera que a futuro se presenten más proyectos de este tipo.

El señor Luis Paulino Méndez aclara que ofertaban dos aulas sin costo para actividades oficiales, para actividades de vinculación remunerada están todas las 21 aulas disponibles.

La señora María Estrada agrega que en la reunión con el señor Roberto Pereira, se habló de que este proyecto es no sólo de fortalecer la propuesta del proyecto que trae la Escuela de Administración de Empresas, sino también dar una atención integral a estas ofertas que llevan las otras Escuelas, por eso también se solicita que haya personal destacado para atender las personas que van a llevar estos programas.

El señor Luis Paulino Méndez aclara que ha estado muy cerca del Proyecto, como parte de la Junta Administrativa de la Fundación, la Escuela de Administración está ofreciendo todo el potencial que tienen ellos de mercadeo de proyectos, entonces la oferta conlleva sus cursos y los de las Escuelas que quieran potenciar, por lo que se haría un mercadeo conjunto y la atención y el personal de apoyo que tienen contratado en Plaza Real estaría atendiendo todas las necesidades.

El señor Freddy Araya señala que se ha destacado el trabajo fuerte, porque al inicio se tenían dudas con respecto a la forma en que se tenía que adjudicar este apoyo hacia el Proyecto de Plaza Real, se han aclarado todas las dudas y ha hoy se tiene una propuesta bastante consolidada.  Resalta el trabajo realizado por el Centro Académico de Alajuela y su fortalecimiento; la Escuela de Administración de Empresas hace un trabajo muy destacable.

El señor Luis Alexander Calvo señala que, sobre las aulas, en la propuesta se consignó al menos dos para respetar el acuerdo de la Escuela, resalta que las dos aulas son para cursos de grado o posgrado de programas fondos FEES.  Felicita a la Escuela de Administración de Empresas, por su capacidad de gestión.

El señor Esteban González aporta que en el punto d por las necesidades que tiene la Sede Interuniversitaria, las aulas se utilicen para lecciones y se está limitando a un horario de 8:30 a 4:00, por lo que sugiere que el horario se amplíe de 7:30 a 5:00.

El señor Luis Paulino Méndez señala que en Alajuela se trabaja desde las 7:00 y hasta las 4:00, porque se homologó horario con la UNA para optimizar el uso de las aulas.

La señora María Estrada habría que revisar si es un tema de logística, además la Sede Interuniversitaria en el horario nocturno, no está tan saturada por si se tiene que hacer una actividad.  Agrega que el señor Bernal Martínez explicó que la posibilidad de ofrecer su oferta a través de la Fundación, es en horario nocturno por eso ofrecen las aulas todo el día que es donde menos utilización tendrá.

La señora Ana Rosa Ruiz se une a las palabras de los compañeros que han felicitado a la Escuela de Administración de Empresas con mucho liderazgo y capacidad de emprender este tipo de proyectos y avalar estas iniciativas de atracción de fondos para el Tecnológico.  Señala que el señor Méndez hizo referencia a un aspecto que no está considerado, por lo que plantea que agregue actividades institucionales, donde dice actividades de grado y posgrado, así se discutió y se estuvo de acuerdo.  

El señor Nelson Ortega indica que aunque la propuesta señala que es la aprobación de ciento veintidós millones de fondos no reembolsables, aclara que están facilitando al menos dos aulas y sobre éstas el TEC no estaría pagando aire acondicionado, ni limpieza, electricidad y demás servicios, esa carga la asume Administración de Empresas y eso es algo que debe resolver el TEC, que son los requerimientos de infraestructura que necesita la Sede Interuniversitaria o el Centro Académico de Alajuela, se desconoce para cuando el edificio de Alajuela y el espacio ya está saturado, esto es una válvula de escape, esto es responsabilidad de la Administración, se aprovecha de la solicitud de la Escuela de Administración de Empresas para darle un poco de oxígeno al Centro, además atraer otros programas a este Centro de Capacitación, también le genera recursos al TEC por medio del FDI.  Reitera que espera mayor proactividad de parte de la Fundatec, es importante considerar economías de escala en el tema de alquileres, el desarrollo de centros de capacitación, que se puede manejar en forma conjunta, donde el riesgo pueda ser compartido.  Es importante continuar con este tipo de iniciativas.

El señor William Boniche solicita que se readecue la redacción para que se consigne cuatro aulas sin costo.

El señor Luis Alexander Calvo se debe valorar la solicitud del señor Boniche, porque el acuerdo de Escuela dice dos aulas, se debe votar la moción, personalmente no está a favor.

El señor Luis Gerardo Meza señala que no desea pasar de 2 a 4 por respeto a la lógica del Proyecto, porque los proyectos con Fundatec son autofinanciados.  Cree que queda la posibilidad de que el señor Rector pueda gestionar con la Escuela la condición de las aulas.  Propone que se mantenga la propuesta.

La señora María Estrada entiende que además del uso de las aulas, también implica otros servicios, no estaría en desacuerdo que se pongan las cuatro aulas, pero otra opción sería dejar al menos dos y designar a la Administración la negociación de otras dos.

El señor Freddy Araya está de acuerdo con el señor Luis Alexander Calvo que se respete el acuerdo de la Escuela y no se exija, solo que la Administración negocie para ampliar el número de aulas.  Con respecto al horario le consultó al señor Bernal Martínez y dice que es completamente factible que se amplíe desde las 7:00 de la mañana.

El señor Luis Gerardo Meza cree que está bien que se deje al menos dos, dejando en actas y con la presencia del señor Vicerrector de Docencia, que la intención es que sea más de dos.

La señora Ana Rosa Ruiz agrega que la situación económica para el país es complicada, y el impuesto a servicios, es decir habrá familias cuyos ingresos se verán muy afectados, entonces cuando se discutió está propuesta se dijo que se requieren esos informes anuales, los cuales permiten volver a discutir estos temas, si se necesita mayor inversión para los programas financiados con FEES y que requieren mayor apoyo.  Por lo anterior considera importante que se mantenga en los términos que la Escuela acordó.

El señor Luis Paulino Méndez explica el seguimiento que sea dado desde la Fundación, todos los meses revisan como avanzan los proyectos, más cuando son voluminosos.

El señor William Boniche sugiere que se consulte al señor Bernal Martínez si con la redacción que plantea la señora María Estrada no se compromete el acuerdo de la Escuela.

El señor Luis Paulino Méndez prefiere que se mantenga la redacción como está con la Escuela de Administración y con este proyecto hay una gran capacidad de negociación.

El señor Roy Barrantes cuestiona porque no se puede consignar la redacción propuesta por la señora Estrada, esta discusión se está dando, porque no se tiene claro cuáles son las necesidades no hay diagnóstico.

La señora María Estrada dice que le escribió al señor Bernal Martínez y le dijo que se puede dejar la redacción como está y luego negociar.  Pero el asunto es que los estudiantes están solicitando la valoración de más espacio, encargando explícitamente a la Administración la negociación de dos o más aulas, se puede incorporar sin violentar el acuerdo de la Escuela.

El señor Luis Gerardo Meza señala que la Comisión no está acogiendo la propuesta, entonces se puede hacer un receso para que la señora María Estrada redacte la moción para que sea sometida a votación. 
NOTA: Se realiza un receso a las 9:50 a.m.

NOTA: Se reinicia la sesión a las 10:20 a.m.

SE CONTINÚA CON EL ARTÍCULO 13: Solicitud de otorgamiento de un monto del FAV, para financiar el equipamiento y mobiliario del nuevo proyecto en Plaza Real,  Alajuela
El señor William Boniche da lectura a la moción.  

El señor Luis Paulino somete a votación la moción de orden, obteniéndose el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra. 
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:   12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El “Reglamento para la vinculación remunerada externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC”, en lo que interesa, establece lo siguiente:
“…

Artículo 41 Aprobación del Consejo Institucional

El Consejo Institucional podrá aprobar el uso de recursos del FAV para cubrir la asignación presupuestaria requerida para el inicio de proyectos de vinculación, que tengan un plan de implementación que establezca claramente la sostenibilidad financiera en un plazo prudencial.

Para conceder tal autorización, el Consejo Institucional deberá tomar en cuenta el cumplimiento de las políticas institucionales de vinculación externa y el plan anual operativo.” 

2. La Política General 11, aprobada por la Asamblea Institucional Representativa, indica lo siguiente:
Se desarrollará la prestación de servicios a terceros como una forma de vinculación con la sociedad y fuente adicional de financiamiento, atendiendo a los fines y principios de la Institución, sin que vaya en detrimento de la academia ni el ambiente y no represente una competencia desleal a terceros.

3. Las Políticas Específicas No. 11 y 16, aprobadas en Sesión Ordinaria 3070, Artículo 8, del 17 de mayo de 2018, del Consejo Institucional señalan que:
“11. Se fomentará la prestación de servicios en temas expertos desde las competencias académicas de cada unidad operativa con carácter remunerado a nivel nacional e internacional.

16.   Se ejecutarán los recursos asignados a la Institución de manera oportuna, eficiente, racional y transparente y se promoverá la consecución de fondos nacionales e internacionales que favorezcan el desarrollo y el impacto del quehacer de la Institución en la sociedad.”

4. Mediante memorando R-1028-2018, con fecha 12 de setiembre del 2018, el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, remite a los señores del Consejo Institucional la “Propuesta para apoyar la iniciativa de la Escuela de Administración de Empresas” e indica lo siguiente:
“Adjunto para el trámite correspondiente, la propuesta para apoyar la iniciativa de la Escuela de Administración de Empresas para el otorgamiento de un monto de ¢122.000.000 como fondo no reembolsable para financiar el equipamiento del nuevo proyecto en Plaza Real.  Dicho documento fue conocido y avalado por el Consejo de Rectoría en la Sesión N° 30-2018, Artículo 5 del 10 de setiembre del presente año.”

5. Mediante el memorando SCI-718-2018 de fecha 18 de setiembre de 2018, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración y la Ing. María Estrada Sánchez, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, ambas comisiones del Consejo Institucional, dirigido al Doctor Julio César Calvo Alvarado Rector, se solicitó como parte de las acciones, para atender lo indicado en el memorando R-1028-2018, la siguiente información: 
“1.
Documento de formulación del nuevo proyecto en Plaza Real de la Escuela de Administración de Empresas y el acuerdo correspondiente del Consejo de esa Escuela. 

 2.
Acuerdo de la Junta Directiva que aprueba el nuevo proyecto en Plaza Real para ser desarrollado en coadyuvancia con FUNDATEC y el aval para el uso del fondo FAV como se solicita en el oficio R-1028-2018.

3.
Convenio o contrato según corresponda, firmado con Plaza Real.

4.
Detalle de las inversiones realizadas en Plaza Real Alajuela que evidencien que la etapa de infraestructura está concluida.

5.
Acuerdo de la Escuela de Administración de Empresas sobre la justificación de la necesidad de requerir apoyo del Fondo de Apoyo a la Vinculación (FAV).

6.
Los atestados que respaldan la inversión en equipo y laboratorios especializados por ₡122,000,00, compuesta por ₡68.000.000 en mobiliario y equipo y ₡54.000.000 en dos laboratorios especializados. 

7.
Plan de implementación que establezca claramente la sostenibilidad financiera en un plazo prudencial, como indica el artículo 41 del “Reglamento para la vinculación remunerada externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC”.

8.
Acuerdo del Consejo de la Escuela de Administración de Empresas en el que adquiere el compromiso de brindar trato preferencial en el cobro de alquiler a otras Escuelas y Unidades operativas del Instituto que desarrollen actividades de vinculación mediante FUNDATEC en el edificio en Plaza Real y de no cobro por el préstamo de instalaciones para el desarrollo de actividades ordinarias ocasionales de la institución.

9.
Dictamen de la Oficina de Asesoría Legal sobre la competencia del Consejo Institucional para autorizar “el otorgamiento de un monto de ¢122.000.000 como fondo no reembolsable para financiar el equipamiento del nuevo proyecto en Plaza Real” tal como se solicita en el oficio R-1028-2018.

10.
Informe del uso y comportamiento del Fondo de Apoyo a la Vinculación (FAV) de los últimos cuatro años, así como el monto con el que se cuenta actualmente.”

6. Mediante memorando R-1093-2018, con fecha 1° de octubre del 2018, el 
Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, remite a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración y la Ing. María Estrada Sánchez, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles respuesta al oficio SCI-718-2018, mediante el cual indica lo siguiente:
“En atención a su oficio SCI-178-2018 “Solicitud de información acuerdo Administración de Empresas para el otorgamiento de un monto de ¢122.000.000 como fondo no reembolsable para financiar el equipamiento del nuevo proyecto en Plaza Real”, le adjunto la información solicitada, en formato digital. 

Es importante indicar que este proyecto es de interés de la Rectoría, por el impacto, proyección y crecimiento de los programas de formación y capacitación generados por la FUNDATEC y por ende por el TEC.”

7. Las observaciones no vinculantes emitidas por la Asesoría Legal, mediante Memorando Asesoría Legal-448-2018, con fecha 25 de setiembre del 2018, señalan lo siguiente:
“…

El artículo 41 de referencia establece igualmente como una potestad y no como una obligación del Consejo aprobar el uso de los recursos del FAV, pero igualmente se establecen una serie de requisitos a cumplir.”

8. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio AUDI-AS-010-2018, con fecha de recibido el 19 de noviembre de 2018, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, con copia a la Ing. María Estrada Sánchez, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite las siguientes conclusiones respecto a la “Propuesta para el otorgamiento de un monto de ¢122.000.000 como fondo no reembolsable para financiar el equipamiento del nuevo proyecto en Plaza Real”:
           “…

3. Conclusiones

3.1 De la lectura de la propuesta presentada por la Rectoría se echa de menos una justificación clara respecto a “la imprevisibilidad del compromiso a cubrir y la imposibilidad de cubrirlo con fondos de la acción de vinculación”, por parte de la Escuela de Administración de Empresas o la Unidad de Posgrados de esa Escuela.

No se logra visualizar si la solicitud se ajusta a lo dispuesto en el punto d. del artículo 35 del Reglamento citado en los puntos 1.1 y 2.1 anteriores, respecto a dicha imprevisibilidad, lo que debe ser ampliado.
3.2 Se requiere de una actualización de los disponibles del FAV, a efecto de determinar la liquidez del mismo, en el caso en que se decida someter a aprobación la solicitud planteada.

La documentación observada aporta un flujo de efectivo, “sensibilizado (escenario pesimista)3 y con datos conservadores trabajados por la Administración de la Fundatec, para tres años.

La reglamentación señala que la información debe ser presentada en un plazo razonable, sin indicar espacio de tiempo.

Corresponde al Consejo Institucional valorar si se considera o no razonable, el período de tres años aportado.

CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante memorando AE-101-2018, suscrito por el Dr. Alejandro Masís Arce, Director de la Escuela de Administración de Empresas, dirigido a la Máster Damaris Cordero Castillo, Delegada Ejecutiva de la Fundatec, remite el acuerdo del Consejo de Escuela, Sesión No. 03-2018, del 19 de febrero de 2018, con respecto a la propuesta para aprobar el proyecto de alquiler de instalaciones en el cantón Central de Alajuela en el cual se resuelve:
“a) Aprobar el proyecto de alquiler de instalaciones en el Cantón Central de Alajuela.

b) Avalar el contrato de arrendamiento con la Empresa “Plaza Real Alajuela Sociedad Anónima”, (se adjunta copia)

c) Comunicar el acuerdo de la Junta Directiva de la Fundatec y a la Rectoría.

2. Mediante memorando AE-UP-37-2018, suscrito por el Dr. Bernal Martínez Gutiérrez, Coordinador, Unidad de Posgrado de la Escuela de Administración de Empresas, dirigido a la Máster Damaris Cordero Castillo, Delegada Ejecutiva Fundatec, presenta el acuerdo de la Unidad Interna de Post grado, Sesión No. 02-2018, del 20 de febrero de 2018, con respecto al Proyecto Alajuela en el cual se resuelve:
“a) Aprobar el proyecto de alquiler de instalaciones en el Cantón Central de Alajuela.

b) Avalar el contrato de arrendamiento con la Empresa “Plaza Real Alajuela Sociedad Anónima”, (se adjunta copia)”

3. A través del memorando AE-544-2018, suscrito por el Dr. Alejandro Masís Arce, Director de la Escuela de Administración de Empresas, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente de la Junta Directiva Fundatec, traslada acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 17-2018 del Consejo de Escuela del 3 de setiembre de 2018, en el que se solicita lo siguiente:
“a) Solicitar a la Junta Directiva de FUNDATEC apoyar la iniciativa de la Escuela de Administración de Empresas para el otorgamiento de un monto de ₡122.000.000 como fondo no reembolsable para financiar el equipamiento del nuevo proyecto en Plaza Real.

b) Solicitar al Consejo Institucional aprobar el otorgamiento de un monto de ₡122.000.000 como fondo no reembolsable para financiar el equipamiento del nuevo proyecto en Plaza Real.

c) En caso de que dicho fondo sea aprobado, la Escuela de Administración de Empresas se compromete a otorgar un precio especial por alquiler a los diferentes programas de la FUNDATEC que desean ofertar sus actividades en el nuevo edificio en Plaza Real.

d) Reiterar al Consejo Institucional, a la Junta Directiva y a la Administración de FUNDATEC la anuencia de esta Escuela de aportar la experiencia y conocimiento al desarrollo de las actividades de vinculación remunerada propias y de otras escuelas, en especial en este período de difícil situación presupuestaria institucional.” 

4. Mediante el oficio Fundatec-420-2018, con fecha 18 de setiembre de 2018, suscrito por la MAE. Damaris Cordero Castillo, Delegada Ejecutiva, dirigido al Dr. Alejandro Masís Arce, Director Escuela Administración de Empresas y al Dr. Bernal Martínez Gutierrez, Coordinador Unidad Interna de Posgrado de AE, se atienden los oficios AE-544-2018, AE-542-2018 y UIP-AE-182-2018, y se transcribe el acuerdo de la sesión de Junta Administrativa 12-2018 realizada el 17 de setiembre de 2018, en el cual entre otros resuelve lo siguiente:
	No. 
	Acuerdo 
	Condicionado a: 

	1.
	…
	

	6. 
	Autorizar a la Escuela de Administración de Empresas para solicitar ante el Consejo Institucional, del Fondo de Apoyo a la Vinculación –FAV- la suma de C68.000 000 no reembolsables, para la compra de mobiliario, en el entendido, de que como indica la ley y se hace de oficio, estos activos serán donados al Tecnológico de Costa Rica al momento de su compra 
	Que exista previo acuerdo de Consejo de Escuela y de la Unidad de Posgrados avalando esta solicitud. 

	7. 
	Autorizar a la Escuela de Administración de Empresas para solicitar ante el Consejo Institucional, del Fondo de Apoyo a la Vinculación, la suma de C54.000.000 no reembolsables, para la compra de laboratorios, en el entendido, de que como indica la ley y se hace de oficio, estos activos serán donados al Tecnológico de Costa Rica al momento de su compra
	Que el equipo de cómputo cumpla con los requerimientos del DATIC. 
Que exista previo acuerdo de las Escuelas de Ingeniería en Electrónica e Ingeniería en Diseño de su decisión de ofertar sus técnicos en la sede de Plaza Real, Alajuela. 
Que exista previo acuerdo de Consejo de Escuela y de la Unidad de Posgrados avalando esta solicitud. 

	8. 
	...
	

	10. 
	Solicitar formalmente al señor rector Dr. Julio Calvo, haga manifestación formal del interés institucional y el apoyo al proyecto 
	No aplica 


5. Conforme al punto 20 del oficio citado en el considerando anterior: “Los Flujos sensibilizados por la FUNDATEC son los siguientes y evidencian que en estas condiciones tan conservadoras el proyecto aún presenta saldos positivos.”
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6. Como complemento al escenario sensibilizado por FUNDATEC, detallado en el considerando anterior, en la información complementaria remitida mediante oficio R-1093-2018, se señala lo siguiente:
“En el oficio Fundatec – 420 -2018, del 18 de setiembre del 2018, en el punto 13, acuerdo aportado en el punto 2, se presenta el flujo sensibilizado (escenario pesimista) y con datos conservadores trabajados por la Administración de la Fundatec en base en la información financiera preparada inicialmente por la Escuela de Administración.

Esta información muestra que el proyecto establece claramente su sostenibilidad financiera en un plazo prudencial (3 años), tal y como lo indica el artículo 41 del “Reglamento para la vinculación remunerada externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con coadyuvancia de la Fundatec”,dicha información se transcribe a continuación:

....

Los supuestos utilizados en esta proyección son los siguientes:

1.   
La proyección se presenta en el formato de Flujo de Efectivo dado que es el formato utilizado en la fundación para la administración de los proyectos.

2.   
La información se trabajó en base al flujo presentado por la UIP de la Escuela de Administración de Empresas.

3.   
La información presentada fue comparada con lo ejecutado en los primeros 8 meses del 2018 por la UIP – AE, vía FUNDATEC.

4.   
Se revisaron contratos de arrendamientos, contratos por servicios profesionales y planillas para proyectar los montos lo más reales.

5.   
Se revisaron los gastos de operación del Edificio CONDAL para tener un escenario claro de los gastos que se deben asumir en éste ejercicio.

6.   
Se verificó la población de estudiantes y grupos matriculados en la UIP – AE para proponer un escenario conservador en los ingresos.

7.   
Este escenario se trabajó sin crecimiento en grupos de matrículas y cantidad de estudiantes, pues cada promoción dura 2.4 años en el programa, por lo que la actual oferta cubre los siguientes 2 años para atender la operación de Plaza Real y el pago del posible préstamo que se debe de hacer con los dueños del edificio para concluir la remodelación interna.

8.   
En este escenario se cargó el 100% de los gastos de Plaza Real, sin considerar que el proyecto de Actualización asumirá el 50% del arrendamiento y el 33% de los gastos operativos del edificio.

9.   
El contrato de arrendamiento tiene un plazo de 3 años, los cuales finalizan en noviembre del 2021.”

7. Mediante memorando AE-585-2018, suscrito por el Dr. Alejandro Masís Arce, Director de la Escuela de Administración de Empresas, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, comunica el acuerdo de la Sesión No. 19-2018, del 3 de setiembre de 2018, con respecto a la modificación del acuerdo tomado en la Sesión 17-2018, en el cual se resuelve:
“a) Ampliar el acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria 17-2018 del 3 de Setiembre del 2018 para que en caso de que se apruebe el otorgamiento del monto de ¢122,000,000 como fondo no reembolsable por medio del Fondo de Apoyo a la Vinculación, la Escuela se compromete a reservar dos aulas en el nuevo Centro de Capacitación en Plaza Real Alajuela, de lunes a viernes y en horario de 8:00 am a 4:00 pm, para que la Institución pueda desarrollar actividades institucionales ocasionales, no permanentes,

b) En caso de que diferentes Unidades de la Institución requieran mayor cantidad de espacio al asignado en el punto anterior, este puede ser negociado con la Administración del Proyecto según disponibilidad de espacios y precio a convenir.”

8. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe el oficio DCAA-145-2018, con fecha de recibido 10 de octubre de 2018, suscrito por el Dr. Roberto Pereira Arroyo, Director Centro Académico Alajuela, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, a la Ing. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, Dr. Freddy Araya Rodríguez, Representante de Campus Tecnológicos y Centros Académicos, ante el Consejo Institucional, en el cual solicita se les permita utilizar a préstamo las aulas que se  instalarán en el nuevo edificio que se construye en Plaza Real y que será utilizado para actividades de vinculación en coadyuvancia con FUNDATEC.
9. La Comisión de Asuntos Académicos en la reunión No. 605, realizada el 12 de octubre de 2018, en conjunto con los invitados la M. Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración y el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector de Docencia, analizó el tema. En la reunión No. 606 del 18 de octubre de 2018, continúa con el análisis y discusión de la propuesta.
10. La Comisión de Asuntos Académicos en la reunión No. 609, mediante correo electrónico conoce el oficio EE-CT-006-2018, suscrito por el Ing. Francisco Navarro Henríquez, Coordinador Comité Técnico, Escuela de Ingeniería Electrónica, dirigido a la Bach. Gioconda Gómez Rojas, Jefe Proyectos, FUNDATEC, mediante el cual comunica acuerdo de la Sesión No. 07-2018 en el que se resuelve:
“…

a.
Aprobar la incorporación del Programa de Internet de las Cosas, iniciando en verano 2018-2019 y que consta de 4 cursos a saber:Introducción a Internet de las Cosas, Conectando cosas,Big Data and Analytics y Seguridad de Internet de las Cosas

b.
Aprobar el Programa de Analista de operaciones de ciberseguridad, el cual constituye 4 cursos: CCNA R&S 1 y 2, Cybersecurity Essentials y CCNA Cyber Ops.

c.
Aprobar el Programa de Administrador de seguridad de la red, estableciendo 4 cursos: CCNA R&S 1 y 2, Cybersecurity Essentials y CCNA Security.

d.
Aprobar la capacitación y eventual contratación de personal para estas nuevas áreas.

e.
Comunicar acuerdo a FundaTEC para lo que corresponda.Aprobar la incorporación del Programa de Internet de las Cosas, iniciando en verano 2018-2019 y que consta de 4 cursos a saber: Introducción a Internet de las Cosas, Conectando cosas, Big Data and Analytics, Seguridad de Internet de las Cosas

f. Aprobar el Programa de Analista de operaciones de ciberseguridad, el cual constituye 4 cursos: CCNA R&S 1 y 2, Cybersecurity Essentials y CCNA Cyber Ops.

g. aprobar el Programa de Administrador de seguridad de la red, estableciendo 4 cursos: CCNA R&S 1 y 2, Cybersecurity Essentials y CCNA Security.

h. Aprobar la capacitación y eventual contratación de personal para estas nuevas áreas.

i. Comunicar acuerdo a FundaTEC para lo que corresponda.”
11. Mediante el oficio Fundatec-527-2018, con fecha 17 de diciembre de 2018, suscrito por la MAE. Damaris Cordero Castillo, Delegada Ejecutiva, dirigido al M.Sc. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector a.i informa que:
“El saldo del Fondo de Apoyo a la Vinculación –FAV- al 30 de noviembre de 2018, es por quinientos diez millones cuatrocientos veintidós mil doscientos setenta y cinco colones (¢510 422 275,00).”

12. La Comisión de Asuntos Académicos en la reunión No.610, del 23 de noviembre del presente año, mediante correo electrónico recibe el oficio DCAA-172-2018, suscrito por el Dr. Roberto Pereira Arroyo, Director Centro Académico Alajuela, dirigido a la Ing. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos Estudiantiles, mediante el cual remite ampliación al oficio DCAA-145-2018, sobre los argumentos del por qué el TEC debería apoyar financieramente la iniciativa de “Crear el Centro Académico de Alajuela”.
“En ese sentido, destinar recursos al proyecto en Plaza Real, vendría indirectamente a fortalecer al Centro Académico de Alajuela, cumpliendo el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2941, Artículo 8, del 8 de octubre de 2015, el cual dice:

a. Crear el Centro Académico de Alajuela, que tendrá como objetivo fortalecer y potenciar las capacidades de los habitantes de la Zona de influencia de Alajuela, por medio de una educación de calidad (a nivel técnico, grado y posgrado), así como el desarrollo de proyectos de investigación y extensión de pertinencia local, de acuerdo con la propuesta adjunta al oficio ViDa-313-2015.
…La situación actual en las instalaciones de la Sede Interuniversitaria, le obstaculiza a este Centro Académico cumplir cabalmente con el punto al del acuerdo anteriormente citado, precisamente por la falta de espacios adecuados para poder realizar la investigación y extensión. Este escenario cambiaría si se logra trasladar parte de la actividad diurna a Plaza Real y poder redirigir espacios en la Sede Interuniversitaria para uso en proyectos de investigación y extensión.”

13. La Comisión de Asuntos Académicos en la reunión No.612, realizada el 10 de diciembre de 2018, brinda audiencia al Dr. Roberto Pereira Arroyo, Director del Centro Académico Alajuela, para analizar la situación del Centro Académico, en el que se destaca la necesidad de contar con apoyo administrativo por parte de la FUNDATEC como soporte de las operaciones realizadas en el Centro Académico Alajuela y Plaza Real, además de la falta de información de los Programas desarrollados bajo la marca  TEC en Alajuela.
14. De la revisión de la normativa vigente, los criterios no vinculantes de la Asesoría Legal y la Auditoría Interna, así como de la documentación recibida, las Comisiones Permanentes de Asuntos Académicos y Estudiantiles y Comisión de Planificación y Administración, finalizan el análisis del tema y se concluye lo siguiente: 

a. El Consejo Institucional cuenta con la competencia suficiente para autorizar el uso del FAV, como apoyo al inicio de proyectos de vinculación, según el Artículo 41 del Reglamento para la Vinculación remunerada externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC y no del 35.

b. La iniciativa de la Escuela de Administración de Empresas en Plaza Real, es de interés de la Rectoría.

c. La iniciativa a realizarse en Plaza Real, Alajuela, se ajusta a las Políticas Específicas aprobadas para el 2019 y la Política General No. 11.

d. El apoyo en el inicio de este planteamiento, abre la posibilidad de que programas académicos de otras Escuelas, puedan desarrollarse en Alajuela, con la coadyuvancia de la Fundatec y como apoyo al Centro Académico de Alajuela, lo que resulta oportuno y pertinente para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

e. La presencia de nuevos programas académicos en Plaza Real, permite reforzar la imagen y concentra los esfuerzos realizados por el Instituto Tecnológico de Costa Rica, en la Provincia de Alajuela.

f. Apoyar la iniciativa de la Escuela de Administración de Empresas, permite desahogar la restricción actual de los espacios disponibles para atender las obligaciones del Centro Académico de Alajuela, al contar con dos aulas adicionales en los días y horas señaladas.

g. El incremento de la oferta académica en Plaza Real, genera la necesidad de contar con apoyo administrativo, que permita atender aspectos logísticos y operativos de los programas a desarrollar.

h. La iniciativa de la Escuela de Administración de Empresas en Plaza Real, cuenta con un plan de implementación que establece sostenibilidad financiera, aún en un escenario pesimista, para el periodo 2019-2023.

i. El Fondo de Apoyo a la Vinculación, al mes de noviembre de 2018, cuenta con un saldo suficiente para atender la solicitud planteada.  

SE ACUERDA:

a. Aprobar la solicitud de otorgamiento de un monto de ¢122.000.000 del FAV, como fondo no reembolsable para financiar el equipamiento del nuevo proyecto en Plaza Real y el inicio de proyectos de vinculación que desarrollará la Escuela de Administración de Empresas en Plaza Real, Alajuela, actividad en coadyuvancia con FUNDATEC, para promover el impacto del Centro Académico de Alajuela en la zona de influencia, con oferta técnica, grado y posgrado, así como la oferta de las Escuelas de Electrónica y Diseño, que han indicado su interés explícito de vincularse al proyecto, con la siguiente distribución:

b.1 la suma de ¢68.000 000 para la compra de mobiliario

b.2. la suma de ¢54.000.000 para la compra de equipos de laboratorio

b. Solicitar a la Junta Administrativa de la FUNDATEC, se destaque personal en las instalaciones de Plaza Real de manera que se promueva la oferta académica del TEC desarrollada en coadyuvancia con la FUNDATEC.

c. Solicitar a los responsables de los programas desarrollados en Plaza Real, en coadyuvancia con la FUNDATEC, un informe anual del proyecto ante el Consejo Institucional, por los próximos tres años.

d. Solicitar a la Administración que gestione la asignación de al menos dos aulas sin costo, para el uso del Centro Académico de Alajuela en los programas académicos de grado, posgrado y actividades institucionales, que sean financiados con Fondos FEES, de lunes a viernes de 7:00 am a 4:00 pm, para los próximos cinco años. Además, negocie la asignación de espacios adicionales para atender las necesidades del Centro Académico Alajuela dentro de las posibilidades financieras y en coordinación con los encargados del proyecto. 

e. Reiterar la solicitud a la Administración, de la búsqueda del fortalecimiento del Centro Académico de Alajuela, según acuerdos de las sesiones No. 2941, Artículo 8, del 8 de octubre de 2015 y No. 3015, Artículo 8, del 22 de marzo de 2017. 
f. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3102.

ASUNTOS DE FORO
ARTÍCULO 14.  Informe final de la Comisión Especial para que elabore la propuesta para lograr mayores niveles de equidad e igualdad en el ITCR
NOTA:  Se presentan como invitados las siguientes personas: Licda. Ericka Masís Garita, Licda. Katherine Palma Picado, Licda. Camila Delgado Agüero y el Ing. Ronald Granados Gómez, a las 10:25 a.m.
El señor Luis Paulino Méndez saluda y da la bienvenida.

La señora Ana Rosa Ruiz procede a presentar los integrantes de la Comisión Especial.  Acota que la Comisión fue conformada por el Consejo Institucional en el 2015, e inició en el 2016, por motivo del tiempo que transcurre en el proceso de los nombramientos, inicialmente con la representación estudiantil del señor Roy Barrantes y Eddie Gómez, hicieron grandes aportes que fue la base del primer diagnóstico que se presentó en la Comisión de Estatuto Orgánico.  Agrega que con el trabajo que realizó esta Comisión, va a reflejar a nivel país, lo que el Tecnológico está haciendo en este tema, el cual ha ratificado acuerdos internacionales y legislaciones muy importantes, se está dando visibilidad de que el TEC está cumpliendo con estos tratados y legislación nacional.  Aclara que primero es la política y después se ajusta la estrategia.
Cede la palabra a la señora Ericka Masís.
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Ana Rosa Ruiz

Coordinadora de la Oficina de Equidad de Género.

Donald Granados Gémez,

Representante de la Vicerrectoriade Docencia

Francisco Mojica Mendieta

Representante de la Vicerrectoriade Investigacion y Extension.

Katherine Palma Picado

Representante de la Vicerrectoriade Vida Estudiantily Servicios Académicos.

Ericka Masis Garita

Representante del Departamento de Recursos Humanos.

Dos representantes Estudiantiles nombrados por FEITEC
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Conocery analizar los Tratados Internacionales ratificados por Costa
Ricay la legislacion nacional vigente.

Determinar el marco legal, las acciones y recursos que el TEC y otras
universidades publicas, han implementado hasta la fecha.

E Proponer politicas que propicien una Institucion mds inclusiva, equitativa,
Jjusta e igualitaria.

@ Proponer la estrategiapara erradicar cada una de las diferentes formas
de discriminaciony los mecanismos que integren los esfuerzos para ello.
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El Instituto Tecnologico de Costa Rica se consolida
como un instrumento esencial para enfrentar
exitosamente los desafios del mundo actual
mediante la docencia, la investigacion y la
extension, ayudando a la construccion de una
sociedad mds justa y tolerante, basada en la
solidaridad, el respeto de los derechos humanos y
el uso compartido del conocimiento.
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El Articulo 33 de nuestra Constitucion Politica sefala que:

“Toda persona es igual ante la ley y no podrd practicarse
discriminacion alguna contraria a la dignidad humana”.

De acuerdo con la Constitucion Politica, los instrumentos
internacionales (tratados publicos, convenios y los
concordatos) que son aprobados por la Asamblea
Legislativa se convierten en parte del marco juridico del
pais, ademds, el Articulo 7 sefala que tendrdn autoridad
superior a las leyes .

Con este antecedente, nuestro pais cuenta con

convenciones internacionales y leyes ratificadas y
aprobadas para garantizar un marco de igualdad y
cumplimiento de derechos para diferentes poblacion



[image: image11.jpg]Contexto Igualdad de género

«En lo que respecta a la igualdad de género, la
Convencion para la Eliminacion de todas las
formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW
por sus siglas en inglés) ratificada mediante Ley
N° 6968 del 2 de octubre de 1984

Acciones Institucionales

Creacion de un Reglamento para las Denuncias de
Hostigamiento Sexual para la institucion,
reformada el 9 de agosto de 2018 en Sesion
Ordinaria No. 308 del CI

Aprobacién de un Convenio de cooperacién entre
el ITCR y el Programa de Mujeres Adolescentes de
la Unién Europea. Creaciondel Programa de
Equidad de Género. Aprobado en Sesion N° 1974
de diciembre de 1997 del Ci
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En el afio 2004 es la primera vez que se conforma la
Comision contra el Hostigamiento Sexual y en 2009 el
Consejo Institucional en su Sesion Ordinaria No. 2599
acordo crear la Oficina de Equidad de Género




Continúa la señora Katherine Palma.

[image: image13.jpg]Contexto Poblacion en
condicion de discapacidad

En lo que se refiere a la poblacion en condicién de
discapacidad se cuenta con la Ley 7600 que busca
garantizar la igualdad y equiparacion de
oportunidades que permita la inclusion de las
personas con discapacidad de manera
independiente, auténoma y participativa en la
sociedad

Acciones Institucionales

En el nivel institucional, el Programa Institucional
de Equiparacion de Oportunidades para Personas
con Discapacidad del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica (Cl, Sesion No. 2041, Articulo 4, 11 de
febrero de 1999), vela por el cumplimiento de los
derechos de esta poblacion, a través de los
siguientes objetivos:



[image: image14.jpg]Contexto

a.  Fungir como organo oficial y coordinador del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en el proceso de
equiparacion de oportunidades que se lleva a cabo a nivel
nacional.

b.  Velar por el cumplimiento de lo estipulado en la Ley
sobre Igualdad de Oportunidades para Personas con
Discapacidad, Ley No. 7600 y su reglamento.

C. Promover en la Comunidad Institucional, el
desarrollo de mayores niveles de sensibilizacion y
concientizacion sobre los Derechos Humanos y la

Discapacidad.





Continúa la señora Camila Delgado:

[image: image15.jpg]Contexto

El Cl aprobé una serie de diez politicas
institucionales en materia de discapacidad en la
Sesion No. 2159, articulo 6, 23 de febrero del
2001

En febrero de 1999 se creod el Programa de

Servicios para Estudiantes con Discapacidad y
Necesidades Educativas (PSED - NE)

En noviembre del 2016 se crea el Programa de
Asesoria y Apoyo para la Admision con
Accesibilidad para Estudiantes con Discapacidad y
Necesidades Educativas




Continúa el señor Ronald Granados:

[image: image16.jpg]_ Contexto Poblacion LGBT+

Con respecto a la poblacion LGTBIQ+, la sentencia 2010-
20233 de la Sala Constitucional prohibié de manera
explicita la discriminacion por orientacion sexual.

El Decreto Ejecutivo N° 38999, de mayo de 2015 establece
la Politica del Poder Ejecutivo para erradicar de sus
instituciones la discriminacion hacia la poblacion LGBTI,
declara al Poder Ejecutivo y sus instituciones como
espacios libres de discriminacion hacia la poblacion LGTBI,
establece un mecanismo para sancionar la discriminacién y
(lama a los ministerios a reformar sus reglamentos
internos para erradicar la discriminacién por orientacion
sexual e identidad de género.
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Acciones Institucionales

En el ITCR, el Consejo Institucional aprobd en la
Sesion Ordinaria No. 2766, del 17 de mayo del
2012, la Declaratoria en el Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica como espacio libre de discriminacion
por la orientacion sexual e identidad de género.

Ademads de los avances normativos, el ITCR realiza
de forma anual el Festival Interuniversitario por la
Diversidad Sexual, en el marco de la
conmemoracion del 17 de mayo. Al ano 2018 se
han realizado nueve ediciones del mismo.



[image: image18.jpg]Contexto Poblacién Indigena

Los pueblos indigenas son otra poblacién a considerar. Al
respecto la constitucion identitaria de estos pueblos estd
determinada principalmente por un sentido de
autoidentificacion con un territorio, una cultura, un
sistema de conocimiento y una cosmovision en particular

Segun el Programa Estado de la Nacion (2012), en Costa
Rica se reconocen los derechos al desarrollo propio, al
trabajo, a la proteccion especial a mujeres y personas
menores de edad, al acceso a los recursos naturales, a la
educacion, a la salud, a la propia cultura, a la consulta y
al territorio a través de: la Constitucion Politica, decretos
ejecutivos, leyes y ratificaciones de convenios
internacionales.




[image: image19.jpg]Contexto

El Programa de Regionalizacién a partir del 2008 por medio
de la Oficina de Equidad de Género y varias carreras del
ITCR, inicia acciones de extension en la region indigena de
Talamanca que han permitido que capacitar y formar a
indigenas en diferentes dreas: administracién de empresas,
turismo indigena y computacion.

Como parte del PMI, en el Tecnologico de Costa Rica se
crea el Area de Gestioén de Salvaguarda de los Pueblos
Indigenas (dependencia a cargo de la profesion de Trabajo
Social que tiene la responsabilidad de disefar y ejecutar el
Plan Quinquenal para la Inclusion de los Pueblos Indigenas
en la Educacion Superior (PPIQ).





Continúa la señora Katherine Palma:

[image: image20.jpg]Contexto Poblacion Madres y
Padres

La Educacion Superior ha invisibilizado a las personas
jovenes que ademds de ser estudiantes, son madres y
padres. A este grupo de personas se les exige
compatibilizar su rol de estudiante con el de la
parentalidad. Tanto los hombres como las mujeres, y atn
mds éstas ultimas, deben de cumplir con dicho rol, muchas
veces segun el estereotipo y las expectativas culturales, a
pesar de que tengan una carga académica y las mismas
obligaciones estudiantiles que el resto de sus
companeros/as.
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Acciones Institucionales

Creacion del Taller Psicopedagdgico Infantil

En la Sesion Ordinaria No. 2980, Articulo 11, del 29 de junio
de 2016, se ve el tema de Derogatoria de acuerdo Sesion
Ordinaria No. 2260, Articulo 13, del 24 octubre de 2002
“Citas de matricula preferenciales...” y adecuacion de citas
de matricula para estudiantes del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica

Se ha otorgado una beca que se ha conocido como “la beca de
cuido” en todas las sedes y centros académicos en donde no
existe la opcion de un Taller Infantil

- La Oficina de Equidad de Género brindé acompanamiento
para promover la organizacion de estudiantes padres y
madres como Asociacion




[image: image22.jpg]Metodologia

Andlisis de los tratados Internacionales ratificados por
Costa Rica y la legislacién nacional vigente

Determinacion del marco legal, las acciones y recursos
institucionales de las acciones del ITCR y otras
universidades publicas, en materia de equidad e igualdad
segun grupos meta

Andlisis de antecedentes, referentes conceptuales y
contextualizacion sobre politicas especificas (discapacidad,
género, etc.) dentro del TEC y creadas por otras
instituciones

Consulta para la elaboracién de propuesta de politic
estrategias y mecanismos para la erradicacion de
diferentes formas de discriminacion
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Sistematizacion de la informacion

Construccion de la propuesta de politica para cada
poblacion

Validacion
Elaboracion de la propuesta de politica

Presentacion de la propuesta al Consejo Institucional
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1. Que se formule una politica ante la Asamblea
Institucional Representativa que considere como insumo la
“Declaracion de equidad, igualdad, inclusién y no
discriminacion en el Instituto Tecnologico de Costa Rica”.

2. Que apruebe las siguientes propuestas de politicas
especificas institucionales en materia de:

Poblacién estudiantil padres y madres.
Poblacioén indigena.

Poblacién en condicion de discapacidad.
Igualdad de género.

Poblacién sexualmente diversa.

canEa
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3. Que las dependencias institucionales
incorporen estas politicas en la formulacion del
plan estratégico y planes anuales operativos
(PAO).

4. Que las instancias que estdan asumiendo las
siguientes politicas: igualdad de género y
discapacidad, junto con la Oficina de Planificacion
Institucional (OPI), tengan la potestad de
monitorear el cumplimiento de estas politicas en
las diferentes dependencias institucionales,
cuando lo consideren pertinente
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5.  Que defina una estrategia para la institucionalizacion
de las siguientes politicas: estudiantes madres y padres,
poblacion indigena y poblacién sexualmente diversa a
recomendacion de la Administracion.

6.  Que realice el proceso de actualizacion tanto de la
politica general como de las especificas cada cinco afios,
una vez que las mismas entren en vigencia.




El señor Luis Gerardo Meza agradece el trabajo, hace un año se discutía la ampliación del plazo, no fue fácil, participó en algunas de las actividades y le consta el nivel participativo que le pusieron a esta metodología lo cual es pertinente, como Comisión de Estatuto Orgánico, estarán tomando el informe en las primeras sesiones del siguiente año, por lo que exponen ve que hay que pensar en un política general y eso conlleva un trámite ante la AIR y hay que ser ágiles, eventualmente se puede visualizar las Políticas Específicas.  Agradece el trabajo, cumplen con el objetivo que el Consejo tenía en el momento que integró el Consejo, dan un producto que permite avanzar y el compromiso es darle el trámite tan ágil como se pueda en la Comisión de Estatuto Orgánico, para plasmar estas recomendaciones en las políticas.  Manifiesta todo su apoyo como Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico.

La señora María Estrada señala que este acuerdo se tomó en noviembre del 2015 y fue algo muy positivo, se solicitó el informe para mayo del 2016 y en efecto cuando la señora Ana Rosa Ruiz trae el primer avance y se ve el nivel de trabajo que había que hacer, era impresionante.  Resalta la gran labor que han hecho, agradece todo el detalle con el que realizaron el análisis en todas las áreas y sectores.  Lo que más costó a la hora de tomar el acuerdo es que si tienen espacios para mejorar la atención de todas las poblaciones, pero además reconocer que hay espacios a donde se discrimina, en hora buena que se conformó la Comisión.  Consulta en cuanto al último objetivo para la Comisión era proponer la estrategia que si sería llevarla a política general a la AIR si traen las Políticas Específicas que propician la Institución más inclusiva, equitativa, justa e igualitaria.

La señora Katherine Palma responde que precisamente eso fue lo que valoraron en la Comisión, primero que quede visualizado que el TEC apuesta a una Institución cada vez más inclusiva, es hacer la propuesta de una política general, a la cual se puedan vincular este conjunto de Políticas Específicas y también otra estrategia que valoraron es que en la medida de lo posible también se apruebe de que ya las políticas vayan incorporadas en la formulación de los planes anuales operativos, lo que permitirá ir dando a las instancias la responsabilidad de ir atendiendo estas poblaciones y de ir haciendo la evaluación.  

La señora María Estrada hace referencia a la población LGTBI se tuvo como insumo antes de conformar la Comisión, un Reglamento que venía de una Comisión que había conformado la Rectoría y consulta si analizaron ese Reglamento, o está dentro de las recomendaciones.

La señora Ana Rosa Ruiz responde que eso está el punto cinco, en que se indica que se debe identificar las instancias que estarán asumiendo estos temas, de ahí se considerarían estos productos; en el caso de la población LGTBI hay una Comisión que no es formal, pero la Comisión de Diversidad, trabaja todos los años y está con sesiones permanentes por mes, trabajando este tema y hay otras acciones.  Agrega que la idea es que se solicite desde el Consejo esos insumos para una propuesta.

El señor Luis Paulino Méndez señala que, sobre el plan quinquenal para las poblaciones indígenas, que se desarrolló con el Proyecto de Mejoramiento Institucional es un plan CONARE, hay un documento grande, el tema más grave es la sostenibilidad, porque hay mucha ilusión de todo lo que se ha hecho, los productos han sido muy buenos.  Aclara que los fondos que apoyaron ese Plan eran propios, entonces es básicamente mantenerle los recursos al Proyecto.

La señora Ana Rosa Ruiz agrega que la consulta y valoración fue siempre en coordinación con la señora Diana Segura, se puede decir que esto es el sombrero, para garantizarle que todos los esfuerzos que se ha venido haciendo con la población indígena se vayan consolidando.

El señor Nelson Ortega indica que le parece muy buen trabajo, las recomendaciones orientan este plan de trabajo que se debe seguir, evidencia un gran esfuerzo y compromiso por parte de la Comisión, desea felicitarles y reconocerles ese esfuerzo.  Le surge una inquietud con la primera recomendación de la Política General, por lo corto que son los plazos, porque para promover una política general se hace quinquenalmente, que hay un procedimiento para proponer políticas fuera de ese quinquenio, pero el plazo para presentar propuestas vence el primero de febrero, si se quiere ver en el primer semestre en la AIR, sino lleva a setiembre-octubre.  Ofrece desde la Comisión de Estatuto Orgánico, todo su apoyo a la propuesta.  Agrega que, si es una propuesta elevada por el Consejo Institucional, se tiene tiempo hasta el 30 de enero, para poder presentarla en tiempo a la AIR, es poco tiempo.

La señora Camila Delgado ha visualizado a futuro en esta estrategia quien va a dar acompañamiento para que la política se operacionalice y cómo se va a hacer, por lo menos desde su experiencia de personas con discapacidad, el Departamento de Recursos Humanos, debe dar seguimiento a los funcionarios, pero que pasa en el día a día, tiene una Comisión interna que trabaja, pero no necesariamente en lo que la Ley solicita para los funcionarios con discapacidad.  Su preocupación es que se lleve esto a los planes anuales operativos y se pueda perder, porque si hay discriminación se debe erradicar.  Entonces cómo hacer para que exista un equipo de trabajo que puede reunirse con las dependencias y les digan esto es lo que la Institución está necesitando para una población y poder operacionalizar y darle seguimiento y evaluación.

El señor Luis Paulino Méndez agradece y felicita por el trabajo de la Comisión.

La señora Ana Rosa Ruiz señala que hubo un apoyo con esta Comisión y ha sido el Proyecto de ORACLE, el Observatorio Regional de Calidad de América Latina, que es un proyecto donde está el Tecnológico con 35 universidades de América Latina y Europa y que posibilitó recursos para poder realizar las consultas y validación de cuatro de las poblaciones y el próximo año en Colombia habrá un Congreso a nivel de América Latina y Europa y será muy importante exponer estos resultados, que posicionan al TEC como una universidad inclusiva. 

NOTA:  Se retiran los invitados a las 11:10 a.m.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3102.
ASUNTOS VARIOS

ARTÍCULO 15. Balance 2018 

Nombre del Proponente: Ana Rosa Ruiz Fernández
Síntesis del tema: 

El 2018 es un año que se va a recordar en forma histórica, no sólo a nivel de la situación fiscal del país, sino como el año donde se ha cuestionado la función y pertinencia de las universidades públicas. Primero, he tenido como representante administrativa, porque no quiero hablar por el Consejo Institucional, una posición de beligerancia hacia la defensa de las universidades, pidiendo mayor posicionamiento de la Presidencia del Consejo Institucional, de CONARE o de las universidades públicas, evidenciando que somos fundamentales para el desarrollo de este país y en especial de las poblaciones de mayor vulnerabilidad y rurales.

Nuestras universidades y en especial el TEC, es fundamental para impulsar no solo el desarrollo del país, sino su reactivación a la luz de esta situación crítica fiscal.

Por tanto, no he compartido como se ha defendido el TEC y tampoco, como CONARE ha actuado.

El daño que hoy se ha dado a la educación superior pública, con el recorte presupuestario, el cuestionamiento a su trabajo, misión y visión y la aprobación de una Ley que está con vicios inconstitucionales con la Constitución Política, desde mi punto de vista.  El espíritu de la Constitución es fundamental, porque no solo debe ser la protección de la educación superior pública, sino en formar creciente en función del aumento de la población y las necesidades de nuestras comunidades, no solo del Valle Central, sino rurales y costeras.

El presupuesto de las universidades debe ser protegido y con una tendencia creciente por su importancia e impacto social y económico para el desarrollo del país.  La disminución y cuestionamiento es grave y no para los que estamos hoy trabajando o estudiando, sino para las nuevas generaciones y en especial para aquellas personas que provienen de las zonas y poblaciones más vulnerables.

Tampoco es una defensa de privilegios, ni de despilfarros, sino de una acción responsables.  Cada Universidad pública con fondos públicos debe dar resultados y no con solo números de matrícula y graduación, sino de acceso con las poblaciones más vulnerables, con una permanencia de calidad, una graduación exitosa e inserción laboral.

Cada universidad tiene que tener una planificación impecable con metas claras, medibles y con un presupuesto claro y medible con resultados y rendición de cuentas tanto a nivel interno como nacional.

Este año se logró algo muy importante y estratégico en el TEC y fue crear los campus tecnológicos y con solo eso, estamos dando fortaleza al desarrollo regional.  Ahora un campus como San Carlos y San José, están con una estructura organizativa clara, donde podrán fortalecer su áreas académicas, estudiantiles y administrativas estratégicas.

Cierro, deseando a todos y todas una feliz navidad y un año nuevo, e igual les pido, mayor reflexión sobre el futuro, no solo a nivel personal, familiar sino también del futuro de este país. 
ARTÍCULO 16.  Felicitación por resultados del Concurso Oficinas conscientes
Nombre del Proponente: Miriam Brenes Cerdas y Nelson Ortega Jiménez

Síntesis del tema: La Gasel, en el tema de gestión ambiental, ha promovido un  concurso entre las oficinas de la Institución, con el objetivo de generar consciencia y desarrollar actividades en procura de promover la protección del ambiente, para lograr lo anterior se desarrollaron una serie de requisitos solicitados por las compañeras de Gestión Ambiental, las cuales fueron corroboradas mediante listas de verificación y visitas a las oficinas de los diversos participantes, así como el proceso de formación a la comunidad mediante la impartición de charlas en temáticas de protección al ambiente. 

Los resultados obtenidos por todos los participantes se presentan en la imagen compartida por la GASEL: 
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Conclusión: Destacar la importancia de que estas iniciativas se continúen realizando, ya que permiten que como integrantes de la Comunidad del TEC, nos formemos y concienticemos en temas tan indispensables como lo son el cuidado y protección del ambiente, esta formación permite que la pongamos en practica desde los diversos ámbitos de nuestra vida, permite que la Institución genere ahorros desde diversas líneas y energías utilizadas en la oficina (electricidad, agua, residuos sólidos, uso consciente de papel y tintas, adquisición de productos amigables con el ambiente, entre otros).

Además, estas actividades generan trabajo colaborativo entre los participantes lo que promueve mejoras en el clima laboral.

Son muchos los beneficios obtenidos en este tipo de iniciativas, por lo que se hace extensivo una felicitación a Gasel, por el trabajo realizado y los logros cosechados. 

Una invitación a la Administración para que se continúe promoviendo este tipo de iniciativas que están en el marco de nuestras políticas Institucionales.  
La señora Ana Rosa Ruiz se une al vario de GASEL, se ha visto como han hecho exposiciones muy importantes en el Consejo.
ARTÍCULO 17.  Agradecimiento 
El señor Luis Gerardo Meza aprovecha esta oportunidad para agradecer el trabajo de todos, ha privado la armonía, se ha indicado en las sesiones que cuando se presentan las propuestas a veces da la impresión de que no se discute nada, que solo se viene a votar, se ha aclarado que obedece al intenso trabajo previo que se hace en las Comisiones, trabajo que busca generar consensos.  Agradece el esfuerzo que se ha hecho, la lista de pendientes se ha reducido notablemente, se encontró una lista en todas las Comisiones, no ha sido fácil pero el compromiso está presente.  Desea que la pasen muy bien en la etapa de la navidad, aprovecha para hacerlo extensivo a toda la Comunidad Institucional, estudiantes y compañeros, desea un gran año 2019.  Se une al sentimiento de la señora Ana Rosa Ruiz con cierto nivel de tristeza de que no se supo defenderse bien este año como sistema universitario, es inédito que hayan recortado el presupuesto y otros ataques, la marcha que si hizo fue sumamente débil, ausencia de Rectores, Estudiantes y dirigentes, posiblemente por las condiciones presupuestarias favorables de los últimos años llevó a un nivel de confort, a pesar que las amenazas son mentira o que no se van a concretar, se une a las palabras de que hay que hacer defensa de la universidad estatal, no solo por el presente, es por el futuro, y así se ha plasmado en este Consejo ese compromiso de que la planificación sea más rigurosa, que la rendición de cuentas sea normal y corriente, y que cualquier privilegio que se detecte lo corrigen, pero es la defensa del sistema como tal.  Reitera sus buenos deseos para el final de año, agradece el esfuerzo por todos realizado y espera que el 2019 sea un gran año para el TEC y para el país en términos de la contribución que se tenga que hacer como Tecnológico.

La señora Ana Rosa Ruiz agradece al señor William Boniche y al señor Esteban González que hoy es la última sesión en que los acompañarán, han sido dos personas extraordinarias, dos estudiantes que reflejan la calidad que esta institución está dándoles, han sido muy serios en su función con aportes muy valiosos.  Reitera agradecimiento y desea que en los próximos años su formación y su futuro sea espléndido.

ARTÍCULO 18.  Agradecimiento a Estudiantes 
El señor William Boniche agradece a todos porque realmente lleva muchas enseñanzas, ha tenido mucho crecimiento en estos dos años y medio, vio renovarse al Consejo Institucional, a todos les agradece los aportes, siempre ha habido respeto y la participación estudiantil, ha sido tomado en cuenta, es un ejemplo para los demás Consejos, que se tienen dentro de la misma Institución y para las otras universidades.  Insta a trabajar por el bien de Costa Rica, por la formación integral del estudiante, que se recupere la calidez humana que a veces falta en algunos espacios.  Agradece al señor Carlos Boschini aceptar el reto y desearle lo mejor.

El señor Luis Paulino Méndez da la bienvenida oficial a los nuevos representantes estudiantiles.

El señor Luis Paulino Méndez agradece todo el trabajo del año al Consejo Institucional, desea muchos éxitos en las fiestas y que recarguen baterías, igual para toda la Comunidad.
ARTÍCULO 19.  Sesión del Consejo Institucional en el Campus Local San Carlos
El señor Luis Paulino Méndez señala que la elección del Director del Campus Tecnológico Local de San Carlos, es el 7 de febrero y como el Consejo Institucional, se traslada completo para la votación, solicita analicen la conveniencia de sesionar miércoles o jueves allá, porque hay que planear la logística de la Sesión.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3102.
Sin más temas que atender y siendo las once horas con treinta y cinco minutos de la mañana, se levanta la Sesión. 

LPM/ars [image: image28.png]




