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El señor Julio Calvo Alvarado, quien preside, inicia la sesión a las siete de la mañana con cincuenta y tres minutos, con la presencia de la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, M.S.O. Miriam Brenes Cerdas, Máster María Estrada Sánchez, Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Sr. William Boniche Gutiérrez, Srta. Melanny Tencio Pereira, Dr. Freddy Araya Rodríguez y el Ing. Luis Alexander Calvo Valverde.  
El señor Julio Calvo comunica que la presente sesión estaba prevista para que se llevara a cabo en el Centro Académico de Limón; sin embargo, se suspendió por la situación que se está presentado en esa provincia.  Agrega que, del mismo modo, se previó como hora de inicio de la sesión las 8:30 a.m., además de que la señorita Laura Brenes informó que participará en la sesión, que viene en camino, y que está de acuerdo en que se inicie la sesión.  Informa además que, el señor Carlos Roberto Acuña está ausente, debido a que había manifestado que no podía asistir a Limón, y que no tuvo oportunidad de leer los mensajes enviados, en los cuales se indicó que la sesión se realizaría en la Sede Central.
El señor Julio Calvo justifica las ausencias de la señorita Verónica Vargas y del señor Esteban González, de quienes se encuentran presentes los suplentes ocupando sus lugares. 
CAPÍTULO DE AGENDA

ARTÍCULO 1.  Aprobación de la Agenda
El señor Julio Calvo informa que los asuntos de foro, a saber:  Indicadores y acciones de las Unidades Desconcentradas (Administración de Empresas, Producción Industrial e Ingeniería en Computación) y Dirección. (A cargo de la Dirección CAL), Zona Económica Especial Huetar Caribe (A cargo del señor Freddy Fallas Bustos, Asistente Rectoría) y Foro abierto a la Comunidad (10:00 a.m.), planteados para la sesión en Limón, serán reprogramados.

La señora Ana Rosa Ruiz solicita que se incluyan los siguientes puntos en el orden del día:

· Incorporación de los recursos en el Presupuesto 2019, para atender el requerimiento de 105 plazas, Creación, Renovación y Reconversión de plazas 2019, con cargos a los Fondos del Sistema

· Incorporación de los recursos en el Presupuesto 2019, para atender el requerimiento de 12 plazas, con cargos a los Fondos Mixtos para Renovación del 2019

El señor Julio Calvo somete a votación la agenda del día y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera
Asistencia

1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación de las Acta No. 3086 
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

4. Informes de Rectoría

5. Propuestas de Comisiones
6. Propuestas de miembros del Consejo Institucional

ASUNTOS DE FONDO
7. Creación de plaza de Profesional en Asesoría Legal para atender la Fiscalía contra el hostigamiento sexual en el Campus Tecnológico Central, Campus Tecnológicos Locales y centros académicos del ITCR. (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
8. Incorporación de los recursos en el Presupuesto Ordinario 2019, para atender el requerimiento de 102 plazas, Renovación y Reconversión de plazas 2019- con cargos a los Fondos FEES, 2019.  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
9. Incorporación de los recursos en el Presupuesto 2019, para atender el requerimiento de 105 plazas, Creación, Renovación y Reconversión de plazas 2019, con cargos a los Fondos del Sistema. (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
10. Incorporación de los recursos en el Presupuesto 2019, para atender el requerimiento de 12 plazas, con cargos a los Fondos Mixtos para Renovación del 2019.  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)   
11. Varios

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3085.
ARTÍCULO 2.  Aprobación del Acta No. 3086
El señor Julio Calvo, somete a votación el Acta No. 3086 y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 1 abstención de la señorita Melanny Tencio, por no haber participado en esa sesión y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) Miembros del Consejo Institucional.
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 

ARTÍCULO 3.  Informe de Correspondencia (documento anexo)
La señora Ana Ruth Solano da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye: 
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. VSC-035-2018 Memorando con fecha de recibido 03 de setiembre  de 2018, suscrito por el Sr. Luis José Chacón Aguilar, Vicepresidente de Sede Consejo Ejecutivo Regional San Carlos FEITEC, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, Máster María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos Estudiantiles, Máster Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisión Especial, en el cual informa que los estudiantes Luis José Chacón Aguilar y Enoly Araya Castro, son los representantes estudiantiles nombrados para el análisis de la propuesta del Semestre Propedéutico en San Carlos. (SCI-1090-9-18)

Se toma nota.  Se traslada a Comisiones Especiales

2. FUNDATEC-401-2018 Memorando con fecha de recibido 05 de setiembre de 2018, suscrito por la MAE. Damaris Cordero Castillo, Delegada Ejecutiva FUNDATEC, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, mediante el cual remite copia de actas de donación de equipo al ITCR No 07-2018 con los equipos adquiridos por las distintas escuelas en el mes de julio 2018. (SCI-1107-8-18)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

Correspondencia remitida con copia al Presidente del Consejo Institucional:

3. DAIR-166-2018, Memorando con fecha de recibido 03 de setiembre de 2018, suscrito por la Ing. Sofia Beatriz García Romero, dirigido a la M.S.O. Miriam Brenes Cerdas, Integrante Comisión Autonomía Universitaria, con copia al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional,  mediante el cual remiten acuerdo de la Sesión Extraordinaria No 472-2018, Artículo 7, inciso b, del Directorio de la AIR, celebrada el miércoles 30 de agosto de 2018, con el fin de instar a la M.S.O. Miriam Brenes Cerdas, integrante de la Comisión Permanente de Autonomía Universitaria, envíe su renuncia para proceder con el trámite correspondiente de su sustitución.  (SCI-1091-9-18)

Se toma nota.  Se informa al pleno.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional
4. ICSC-240-2018, Memorando con fecha de recibido 03 de setiembre de 2018, suscrito por la M.Sc. Gaudy Esquivel Vega, Coordinadora Carrera Ingeniería en Computación SC, dirigido al Consejo Institucional, mediante el cual remite observaciones del Reglamento de Teletrabajo (SCI-1092-9-18)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

5. OPI-671-2018, Memorando con fecha de recibido 04 de setiembre de 2018, suscrito por Funcionarios de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual en atención al acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No 3084, Articulo 16, celebrada el 22 de agosto del 2018, sobre “Respuesta al oficio TIE-525-2018, consulta sobre al Director o Directora de la Oficina de Planificación Institucional en el Padrón de la Asamblea Institucional Plebiscitaria”, solicitan la revisión y la continuación del trámite, según el Artículo 142 del Estatuto Orgánico, para la modificación de los Artículos 71 y 27 del Estatuto Orgánico.  (SCI-1099-8-18)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico.

6. AFITEC-137-2018, Memorando con fecha de recibido 06 de setiembre de 2018, suscrito por la Ing. Andrea Cavero Quesada, MGP, Secretaria General Asociación de Funcionarios del ITCR, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual solicita ampliación de plazo sobre el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No 3083, Artículo 7, del 16 de agosto de 2018, donde someten a consulta a la AFITEC sobre la propuesta de reforma integral del “Reglamento para normar la remuneración de funciones asumidas por recargo”, debido a una serie de consultas que la AFITEC está realizando.     (SCI-1112-9-18)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

7. JRL-61-2018, Memorando con fecha de recibido 07 de setiembre de 2018, suscrito por la Ing. Andrea Cavero Quesada, MGP, Presidente Junta de Relaciones Laborales, dirigido a la Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual transcribe acuerdo de la Junta de Relaciones Laborales en relación con las funciones propuestas en el Reglamento contra el Acoso Laboral del ITCR  (SCI-1122-9-18)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

Correspondencia remitida con copia Consejo Institucional

8. AL-CPEM-059-2018, Memorando con fecha de recibido 06 de setiembre de 2018, suscrito por la Licda. Ana Julia Araya Alfaro, Jefa de Área, Área de Comisiones Legislativas II, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita criterio, sobre el proyecto “Ley contra el acoso y/o Violencia Política contra las Mujeres”, Expediente No 20.308  (SCI-1109-9-18)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión Dictaminadora de Proyectos de Ley,  Oficina de Equidad y Género y Oficina de Asesoría Legal.

9. SCI-687-2018, Memorando con fecha de recibido 7 de setiembre de 2018, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite información sobre el inciso 5.6 de la Disposición para la formulación del Plan Presupuesto 2019.  (SCI-1113-9-18)

Se toma nota. 

10. SCI-688-2018, Memorando con fecha de recibido 7 de setiembre de 2018, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual informan que el próximo 11 de setiembre, a las 2:00 p.m. se continuará con la revisión de plazas, por lo que se les solicita su apoyo para que lo Vicerrectores y Vicerrectora estén disponibles. Además, estarán solicitando informes de algunas unidades. .(SCI-1114-9-18)

Se toma nota. 

11. SCI-689-2018, Memorando con fecha de recibido 7 de setiembre de 2018, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia a la MAU. Tatiana Fernández, Directora OPI y al Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración y al Consejo Institucional, mediante el cual solicitan información sobre propuestas plazas FEES y Fondos del Sistema 2019. .(SCI-1116-9-18)

Se toma nota. 

12. SCI-690-2018, Memorando con fecha de recibido 7 de setiembre de 2018, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector de Docencia, en el cual solicitan las estadísticas de cuántos cursos se ha logrado virtualizar, cuáles en proceso y cuáles están dentro de la planificación futura.  (SCI-1115-9-18)

Se toma nota. 

13. SCI-669-18, Memorando con fecha de recibido 04 de setiembre de 2018, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual se hace el traslado de la correspondencia de la Sesión Ordinaria No 3085, Artículo 3, incisos 3, 4, 6, 13, 16 y 17, del 29 de agosto de 2018, a la Comisión (SCI-1008-8-18)

Se toma nota.  

14. SCI-670-2018, Memorando con fecha de recibido 04 de setiembre de 2018, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión de Estatuto Orgánico, con copia al Consejo Institucional, en el cual se hace el traslado de la correspondencia de la Sesión Ordinaria No 3085, Artículo 3, inciso 27, del 29 de agosto de 2018 . (SCI-1097-9-18)

Se toma nota.  

15. SCI-675-2018, Memorando con fecha de recibido 05 de setiembre de 2018, suscrito por Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión de Estatuto Orgánico, con copia al Consejo Institucional, en el cual se hace el traslado de la correspondencia de la Sesión Ordinaria No 3086, Artículo 3, incisos 8 y 18, del 5 de setiembre de 2018. (SCI-1100-9-18)

Se toma nota.  

16. SCI-676-2018, Memorando con fecha de recibido 05 de setiembre de 2018, suscrito por Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la Máster María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, en el cual se hace el traslado de la correspondencia de la Sesión Ordinaria No 3086, Artículo 3, incisos 6 y 18 del 5 de setiembre de 2018. (SCI-1101-9-18)

Se toma nota. 

17.  SCI-677-18, Memorando con fecha de recibido 05 de setiembre de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual se hace el traslado de la correspondencia de la Sesión Ordinaria No 3086, Artículo 3, incisos 2, 4, 7, 8, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18 y 22 del 05 de setiembre de 2018, a la Comisión. (SCI-1008-8-18)

Se toma nota.  

18. SCI-678-2018, Memorando con fecha de recibido 05 de setiembre  de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la Licda. María de los Ángeles Medaglia Gómez, Coordinadora Comisiones Asesoras para dictaminar Proyectos de Ley, con copia al Consejo Institucional, en el cual se hace solicitud de criterio  del Proyecto de Ley “Adición un capítulo de Acceso a la Justicia a la Ley 7600 de Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad”, Expediente No. 20.840 (SCI-1103-9-18)

Se toma nota.  

19. SCI-679-2018, Memorando con fecha de recibido 05 de setiembre  de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos, con copia al Consejo Institucional, en el cual se hace solicitud de criterio  del Proyecto de Ley “Adición un capítulo de Acceso a la Justicia a la Ley 7600 de Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad”, Expediente No. 20.840 (SCI-1103-9-18)

Se toma nota.  

20. SCI-680-2018, Memorando con fecha de recibido 05 de setiembre de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al M.Sc. Alfonso Navarro Garro, Director Escuela de Seguridad e Higiene Ambiental, con copia al Consejo Institucional, en el cual se hace solicitud de criterio  del Proyecto de Ley “Adición un Capítulo de Acceso a la Justicia a la Ley 7600 de Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad”. Expediente No. 20.840 (SCI-1105-9-18)

Se toma nota.  

21. SCI-691-2018, Memorando con fecha de recibido 07 de setiembre de 2018, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita información de plazas profesionales en Ingeniería, correspondientes al Fondo del Sistema. (SCI-1105-9-18)

Se toma nota.  

22. SCI-692-2018, Memorando con fecha de recibido 07 de setiembre de 2018, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite análisis de las acciones propias de la Administración sobre medidas de contención del gasto y no corresponde un acuerdo del Consejo Institucional.  (SCI-1121-9-18)

Se toma nota.  

23. SCI-686-2018, Memorando con fecha de recibido 07 de setiembre de 2018, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual remite minutas de la Comisión de Planificación y Administración según solicitud de la M.Sc. Paola Solera Steller. (SCI-1120-9-18)

Se toma nota.  

Correspondencia remitida a Representantes del Consejo Institucional

24. RH-962-2018, Memorando con fecha de recibido 05 de setiembre de 2018, suscrito por la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Representante Docente Consejo Institucional, mediante el cual remite respuesta al Oficio SCI-612-2018, sobre informe de concursos anulados por Junta de Relaciones Laborales (SCI-1106-9-18)

Se toma nota.  

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes

25. VIE-798-2018, Memorando con fecha de recibido 03 de setiembre de 2018, suscrito por el Dr. Alexander Berrocal Jiménez, Vicerrector Vicerrectoría de Investigación y Extensión, dirigido a la Máster Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual remite respuesta a oficio SCI-553-2018, sobre propuesta sustitutiva para atender el cierre del Programa de Investigación en Nanotecnología y la condición del Laboratorio de Microscopia.  (SCI-1087-8-18)
Se toma nota.  

26. Asesoría Legal-451-2018, Memorando con fecha de recibido 03 de setiembre de 2018, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortiz Álvarez, Directora Asesoría Legal, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con el cual atiende el oficio SCI-672-2018 sobre solicitud de fundamento jurídico que permita dejar sin efecto aplicar en forma temporal el Reglamento de Licencia Sabática (SCI-1088-9-18)

Se toma nota. 

27. FO-531-2018, Memorando con fecha de recibido 03 de setiembre de 2018, suscrito por el Ing. Alejandro Meza Montoya, Director Escuela de Ingeniería Forestal, dirigido a la Ing. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, mediante el cual cancela la invitación que se les había realizado mediante el oficio FO-165-2018, ya que la misma por motivos de agenda se pospuso un par de veces y considera que ya no es pertinente.  (SCI-1095-18-18)

Se toma nota. 

28. OPI-668-2018, Memorando con fecha de recibido 03 de setiembre de 2018, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación y Administración, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual remiten observaciones al Reglamento de Teletrabajo del ITCR. (SCI-1094-9-18)

Se toma nota. 

29. R-1002-2018, Memorando con fecha de recibido 6 de setiembre de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita la creación de la plaza de Profesional en Asesoría Legal adscrita a la Oficina de Equidad de Género y deja sin efecto el oficio R-919-2018  (SCI-1110-9-18)

Se toma nota. 

30. R-1004-2018, Memorando con fecha de recibido 6 de setiembre de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual se solicita la sustitución a la Propuesta de Creación, Renovación y Reconversión de plazas Fondos FEES 2019.  (SCI-1111-9-18)

Se toma nota. 

31. CFH-01-2018, Memorando con fecha de recibido 7 de setiembre de 2018, suscrito por la Dra. Rosaura Brenes Solano, Coordinadora Centros de Formación Humanística dirigido a la Ing. María Estrada, Coordinadora Comisión Asuntos Académicos, Consejo Institucional, Mediante el cual solicita las observaciones que la Comisión realizara al Reglamento de Centro de Formación Humanística, documento que se envió al Consejo Institucional en el 2015. (SCI-1093-9-18)

Se toma nota. 

Correspondencia remitida con copia a Comisiones Permanentes

32. AE-550-2018, Memorando con fecha de recibido 06 de setiembre de 2018, suscrito por el Dr. Alejandro Masis Arce, Director Escuela de Administración de Empresas, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, el cual remite acuerdo de la Escuela de Administración de Empresas sobre solicitud de otorgamiento de un monto de 122.000.000 como fondo no reembolsable para financiar el equipamiento del nuevo proyecto en Plaza Real. (SCI-1108-9-18)

Se toma nota. 

33. IMT-217-2018, Memorando con fecha de recibido 07 de setiembre de 2018, suscrito por la Ing. Arys Carrasquilla Batista, Coordinadora Área Académica de Ingeniería Mecatrónica, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector Vicerrectoría de Docencia, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual remite respuesta a oficio ViDa-532-2018, sobre uso de edificio K1 (SCI-1119-9-18)

Se toma nota.  

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
34. AUDI-212-2018, Memorando con fecha de recibido 10 de setiembre de 2018, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, mediante el cual traslada la información sobre consulta planteada en las plazas utilizadas por Inclutec (proyecto SICID) CT 0191, CT 0192, CT 0193. (SCI-1129-9-18) NOTA: Este oficio es solo accesible en forma digital.

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
La señora Ana Rosa Ruiz solicita que este punto se traslade a la Comisión de Planificación y Administración.

35. CI-FEITEC-010-2018, Memorando con fecha de recibido 11 de setiembre de 2018, suscrito por el Br. Esteban González Arguedas, Representante ante el Consejo Institucional, dirigido a la MAE. Damaris Quesada Murillo, Directora Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual comunica que el miércoles 12 de setiembre del presente año no podrá asistir a la sesión del Consejo Institucional celebrada en Limón, debido a un previsto, por lo que le solicita poder justificar su ausencia, en su lugar asistirá la señorita Melanny Tencio Pereira.  (SCI-1130-9-18) 

Se toma nota.  

36. R-1013-2018, Memorando con fecha de recibido 11 de setiembre de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia a señores del Consejo Institucional, MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación Institucional, Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, mediante el cual remite respuesta a oficio SCI-689-2018 Solicitud de Información sobre propuesta de plazas FEES  2019.  (SCI-1131-9-18) 

Se toma nota.  Punto de agenda. 

37. CI-FEITEC-1139-2018, Memorando con fecha de recibido 11 de setiembre de 2018, suscrito por la Srta. Verónica Vargas Mora, Representante ante el Consejo Institucional, dirigido a la MAE. Damaris Quesada Murillo, Directora Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual comunica que el miércoles 12 de setiembre del presente año no podrá asistir a la sesión del Consejo Institucional celebrada en Limón, debido a un previsto, por lo que le solicita poder justificar su ausencia, en su lugar asistirá la señorita Laura Brenes Ramírez.  (SCI-1130-9-18) 

Se toma nota.  
Presentado el Informe de Correspondencia por parte de la señora Ana Ruth Solano; con las observaciones correspondientes, se procede a tomar nota en el Seguimiento de Acuerdos y se direccionan los oficios a las diferentes Comisiones, según corresponda.
NOTA:  Se presenta a la Sesión la señorita Laura Brenes, al ser las 8:08 a.m. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3087.
ARTÍCULO 4. Informes de Rectoría
El señor Julio Calvo informa lo siguiente:
Consejo de Rectoría

El lunes 10 de setiembre, se avaló y aprobó la propuesta de Presupuesto Ordinario 2019, el Plan Anual Operativo 2019, y la modificación de plazas para proyectos con fondos externos; todas estas propuestas se están trasladando a las Comisiones.

CONARE

Informa que, el martes 11 de setiembre, hubo visita de las Federaciones Estudiantiles a los Rectores, sobre la posición de las universidades, no es un tema fácil de resolver, y claramente de todas las Federaciones, la Universidad de Costa Rica manifestó que iba a apoyar la huelga; las demás Federaciones indicaron que no estaban de acuerdo, porque era una mezcla de consignas de todo tipo y no representaba lo que ellos querían; los Rectores igualmente manifestaron su punto de vista, del no apoyo a la manifestación del lunes.  Una serie de estudiantes le escribieron por el “twitter” para consultar si habría lecciones o no, el señor William Boniche le confirma que debe haber un comunicado de la Institución sobre el tema, por lo que envió un tuit en el que indicó que el Tecnológico no se sumaba a las manifestaciones, e instó a que siguieran trabajando y estudiando a pesar de los inconvenientes, refiriéndose a las presas o bloqueos.  Lamentablemente se entró en una contradicción, ya que no se había enterado de que el señor Jensen había dado permiso y se había declarado en favor de las manifestaciones.  Los medios de comunicación lo utilizaron y destacaron que había una división en CONARE, lo usaron muy bien, porque publicaron imágenes como si lo estuvieran entrevistando y de todo esto sale muy castigado el señor Henning Jensen y de alguna manera sale favorecido el TEC.  Aclara que, esa nunca fue su intención.  Añade que, el día anterior hubo una discusión entre los Rectores al respecto, sobre todo porque se tenía una idea conjuntada, pero no era la que anticipaban que iba a suceder, y sigue prevaleciendo la idea de que el movimiento no representa el interés de las universidades.  Indica que, el martes anterior se acordó con los estudiantes que si se realizada alguna actividad, sería una marcha especial por la educación, separada de esta huelga.  Señala que, el día anterior lo trataron de localizar los periodistas, pero no atendió a ninguno, porque considera que eso aceleraría la polémica; agrega que, a diferencia suya el señor Henning Jensen si atendió, e incluso subió videos, lo que a su criterio acelera más lo que se dio.  En conclusión, señala que el día anterior se habló claramente de que cada Institución tiene su perfil, su movimiento estudiantil y sus sindicatos, por lo que no todos están bajo la misma óptica.  Con respecto a cómo se reflejan con respecto al FEES, indica que el día anterior, el señor Luis Carpio fue muy claro en que se está enfrentando una situación en donde se les está registrando todo a las universidades, pero en especial a la Universidad de Costa Rica.  Expresa que, para él es bastante incómodo el tema, porque al Tecnológico lo están empleando como una universidad referente en lo que la gestión de los recursos del FEES se refiere, y esa no es la intención porque se trata de hacer una gestión acorde con los planes estratégicos, que se han aprobado.  Agrega que, en repetidas ocasiones se ha dicho que el Tecnológico debería de explicar más las cosas, como se están haciendo; sin embargo, la señora María Estrada es testigo de que ha tenido reticencia de hacer esas cosas, puesto que justamente cuando se hacen, se provoca la comparación entre universidades públicas.

El señor William Boniche considera que, si debe informarse acerca de lo que se está haciendo y cómo se está haciendo, para que la Comunidad Institucional comprenda cuál es la posición.  Añade que, a nivel estudiantil hay un grupo que ha decidido llamarse autónomo, que no comparte la posición de la Federación, lo que se respeta, porque dentro de la universidad hay diversidad de pensamiento.  Manifiesta que, piensa que ha faltado comunicación de parte de las autoridades de este Consejo, porque no se han pronunciado al respecto, y ha faltado también la apertura de espacios, en los cuales se puedan discutir temas de interés para todos, buscando soluciones al tema fiscal y defendiendo la educación desde el quehacer; opina que, eso se debe hacer y si las universidades van a recibir presión porque el TEC está haciendo mejor las cosas, está bien.  Opina que, es lamentable ver la situación en Limón, porque a partir de una huelga que convocan los sindicatos se empiezan a unir sectores y ahora hay otros grupos que se están aprovechando por falta de información y de propuestas integrales y las universidades tienen ese compromiso y responsabilidad.  Solicita el apoyo para estos espacios de discusión, y que no se tarde más en pronunciarse como Institución.

El señor Gerardo Meza hace una llamada a la prudencia de que en coyunturas como esta de pronto se usa al TEC, para ver lo bueno que es y las otras universidades los débiles que son, siendo una estrategia de división de las universidades, y si se cae en el señuelo se abre una senda, que a futuro podría ser lo contrario en cualquier parámetro que comparen, ya que puede haber elementos ventajosos en otras universidades y en contra del Tecnológico.  Agrega que, el señor Julio Calvo lo ha dicho bien, esa no es la intención del TEC; sin embargo, la prensa hará uso de una serie de elementos, para hacer lucir en este caso a la Universidad de Costa Rica, como universidad menos eficiente.  Considera que, como sistema siempre se ha mantenido la unidad y hay muestras claras de que se han logrado defender, pero cada universidad, debe actuar eficientemente.  Concluye que, la coyuntura actual, es ser muy cuidadosos en el manejo de la información que hagan y del manejo que hagan los medios de comunicación, de lo que hacen como sistema; agrega que, en realidad está cuestionado todo el sector público y en el plan fiscal está el interés de resolver la crisis, pero también hay intereses de otros sectores de avanzar con proyectos que, en el pasado han fracasado con o sin razón.  Lamenta la situación de convulsión, que vive el país por la huelga; expresa que, es preocupante los alcances que pueda tener. Informa que, el día anterior comentó en Comisión de Planificación y Administración la posibilidad de que se hiciera un pronunciamiento sobre el tema fiscal, pero están muy concentrados en el tema de presupuesto-PAO-plazas; no obstante, se debe tener cuidado, debido a que el sistema universitario ha mostrado ser elemento fuerte de defensa, en momentos muy críticos.

La señora Ana Rosa Ruiz se une a lo manifestado por el señor William Boniche, ya que se requiere que tanto estudiantes como personal en general, tengan como agenda permanente el análisis de la situación país.  Agradece la invitación para que se desarrollan foros, en primera instancia informativos, porque solo se habla del plan fiscal; sin embargo, el punto es que se está ante una grave situación económica y social del país, afectando a toda la institucionalidad pública, por un lado, pero también se afecta el sector privado por medio de la generación de empleos.  Agrega que, estos ingresos que con el Plan Fiscal está planteando el Gobierno y se está negociando en la Asamblea Legislativa, están recayendo principalmente en la clase trabajadora.  Considera que, la labor principal de este Consejo será tomar posición sobre esta situación, y en lo personal está de acuerdo con la huelga, porque el país no está generando diálogo.   Manifiesta que, se solidariza con las personas que han tomado la batuta en la huelga, admira el esfuerzo y el riesgo que están asumiendo, y se une desarrollando las labores que tiene en el Tecnológico y atendiendo las directrices de la Administración.

La señora María Estrada expresa que, se une principalmente porque considera que no fue de gratis la negociación temprana del FEES, lo que ejerce un tipo de presión, para pensar si se une o no a una huelga, sobre todo por el tema de que estén atacando y desvirtuando tanto a la universidad.  Reitera e insiste en que sean las universidades las que llamen al diálogo y al consenso.  Solicita al señor Julio Calvo que, por favor se cerciore y genere las acciones que sean convenientes, para asegurar a la población estudiantil, docente y administrativa en los campus; añade que, le preocupa la situación de Limón, sobretodo la población que tiene lecciones en las noches, ya que no se sabe lo que acontecerá.  Acota que, se debe recordar que, como colectivo universitario, se tiene que llamar a cuentas, sentar las partes e informar a la Comunidad; además de dar las posiciones de las personas que no tienen el conocimiento de lo que está pasando, para lo que se deben abrir espacios.  Considera que faltan algunas cuotas para que este plan salga mejor, y que no se tenga que llevar otro plan a la Asamblea, dentro de un par de años.

El señor Julio Calvo comenta que, le escribió al señor Víctor Garro, para volverle a solicitar un borrador, el cual se analice en conjunto con la señora Ana Rosa Ruiz, un profesor de San Carlos, una profesora del Centro Académico de San José, con lo que pretende involucrar a todas las sedes, al menos a las que tengan economistas; señala que, la respuesta fue que sí tienen un pronunciamiento y que lo van a afinar.   Añade que, esta solicitud obedece a que considera que, es la base técnica para emitir un juicio sobre el plan fiscal.   Agrega que, también ha pensado en invitar a algunos diputados para realizar un foro la próxima semana.  Agradece que el Consejo tome más iniciativas en este tema, porque desde la Rectoría le está siendo complicado atender tantos frentes.   Felicita al señor Humberto Villalta por haber ido a todos los Centros y Sedes, a presentar el estudio actuarial, actividad que considera fue un acierto.  Cree que existe una enorme conciencia institucional, sobre la situación de presupuesto 2019.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3087
ARTÍCULO 5.
Propuestas de Comisiones
No se presentan propuestas de Comisiones.

ARTÍCULO 6.
Propuestas de Miembros del Consejo Institucional
No se presentan propuestas de Miembros del Consejo Institucional. 

NOTA: Se realiza un receso a las 8:38 a.m.

NOTA: Se reinicia la sesión a las 9:09 a.m.
ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 7. Creación de plaza de Profesional en Asesoría Legal para atender la Fiscalía contra el hostigamiento sexual en el Campus Tecnológico Central, Campus Tecnológicos Locales y centros académicos del ITCR
La señora María Estrada presenta la propuesta denominada:  “Creación de plaza de Profesional en Asesoría Legal para atender la Fiscalía contra el hostigamiento sexual en el Campus Tecnológico Central, Campus Tecnológicos Locales y centros académicos del ITCR”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
NOTA:  La señora Miriam Brenes se retira de la Sesión a las 9:10 a.m.
La señora María Estrada explica que, esta plaza se propone en cumplimiento del acuerdo tomado en la Sesión No. 3082, Artículo 8, del 09 de agosto de 2018, en donde se aprobó la Reforma Integral del “Reglamento contra el hostigamiento sexual en el empleo y la docencia en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”.  Comenta que, la discusión de esta plaza en la Comisión de Estatuto Orgánico, se inició alrededor  del año 2014, luego se retomó en el año 2015 y en una serie de reuniones en el año 2016, se analizan las estructuras que tenían las otras universidades y organizaciones públicas que ya habían actualizado el Reglamento, a solicitud de la Defensoría de los Habitantes y por Ley, para cerciorar un campus más seguro para la Comunidad; agrega que, se habló de que se requieren tres o cuatro plazas para atender el tema, pero se inicia con la creación de la Fiscalía, para atender todos los campus y también tomando en cuenta la realidad del crecimiento del TEC; sin embargo, por la situación económica que hoy afrontamos, la Comisión al termina el dictamen del Reglamento decidió aprobar únicamente esta plaza de carácter permanente y así se solicitó a la Administración.  Señala que, la respuesta a dicha solicitud, fue que se creara con carácter temporal por la situación presupuestaria, y con el plazo del 5 de noviembre al 31 de diciembre de 2018, en el entendido de que el Consejo Institucional aprobará dentro de la renovación y reconversión de plazas FEES 2019, la reconversión de esta plaza a permanente.
El señor Isidro Álvarez consulta los datos estadísticos de casos de acoso sexual, que se abordan en el Instituto Tecnológico; señala que, la consulta obedece a que considera que, si se trata de únicamente tres casos al año, podría darse que esta plaza esté subutilizada.

La señora Ana Rosa Ruiz considera que, este tema hubiera sido importante haberlo planteado en el momento de la aprobación del Reglamento, en el artículo que se describen las funciones de la Fiscalía, ya que no sólo se crea  para atender el caso, sino para atender procesos preventivos, en estos momentos hay una gran necesidad a nivel institucional, en relación con que califica que como acoso sexual y cómo abordar el caso, además de que se debe  atender una denuncia en un marco legal muy complejo, y que requiere de pruebas contundentes; esto para  que el señor Rector pueda tener una buena base, para asumir la recomendación de la Comisión contra el hostigamiento sexual.  Agrega que, hasta la fecha para atender los casos que han llegado, el señor Julio Calvo ha apoyado el proceso y ha permitido acceder a una especialista en esta área, considerando que se está hablando de una ley específica, y lo que se quiere es que el Tecnológico cuando vaya a presentar una sanción, sea justa y dentro del marco de esa ley; agrega que, en ese sentido se está generando una gran fortaleza para la Institución.  Indica que, semestralmente le presentan al señor Rector la estadística de los casos.

El señor Isidro Álvarez agradece a la señora Ana Rosa Ruiz la información, y expresa que, es un tema muy sensible y debe ser abordado por la Universidad.

La señora María Estrada amplía que, cuando se vio la reforma en los años 2015-2016 y se vieron las estructuras de las otras organizaciones, se indicó que, si no se hacían acciones afirmativas para generar recursos y apoyo para este tema, no tiene sentido generar la reforma, y que, si se diera el caso, se informara a la Defensoría que no se tenía capacidad para atender este tema tan delicado.  Agrega que, las funciones de la Fiscalía están el Artículo 19 del recién aprobado Reglamento.
El señor Julio Calvo somete a votación a propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.   Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Artículo 21 del Reglamento del Consejo Institucional indica lo siguiente:

“Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Planificación y Administración según su competencia los siguientes: 

…

c. La creación, modificación y eliminación de plazas.”
2. Las Normas de Contratación y Remuneración del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en su Artículo 2, de la creación y modificación de plazas, inciso a, dicta:

“Las solicitudes para creación y modificación de plazas deberán ser presentadas al Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico. Para ello se deberá presentar la justificación según el plan operativo, los programas y las funciones por realizar. Además, se presentarán: un dictamen, elaborado por la Oficina de Planificación, sobre el impacto presupuestario y académico, la concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos para atender las solicitudes, realizado por el Departamento Financiero Contable.”

3. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3082, Artículo 8, del 09 de agosto de 2018 aprobó la Reforma Integral del “Reglamento contra el hostigamiento sexual en el empleo y la docencia en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”, en el inciso b, acordó:
a. …

b. Instruir a la Administración para que, en un plazo máximo de tres meses, asigne la plaza para la Fiscalía, como sigue:
	Puesto
	Categoría
	Jornada
	TCE
	Nombramiento
	Adscrita a:
	Observaciones

	Profesional en Asesoría Legal
	23
	100%
	1
	Permanente
	Oficina de Equidad de Género
	Para atender la Fiscalía contra el hostigamiento sexual en el Campus Tecnológico Central, Campus Tecnológicos Locales y centros académicos del ITCR. 
Profesional en Derecho con formación demostrada en materia de violencia de género y hostigamiento sexual, sin antecedentes de hostigamiento sexual


c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.”

CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-1002-2018, con fecha de recibido 06 de setiembre de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual en atención del inciso b) del acuerdo Sesión No. 3082, Artículo 8, del 09 de agosto de 2018 “Reforma Integral del “Reglamento contra el hostigamiento sexual en el empleo y la docencia en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”, remite propuesta para la aprobación en forma temporal de la plaza Profesional en Asesoría Legal.  Adjunta los dictámenes que se detallan a continuación:
· VAD-523-2018, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, en donde certifica que se cuenta con los recursos presupuestarios a partir del 5 de noviembre al 31 de diciembre del 2018 para atender el acuerdo en mención. 
· Criterio técnico de la Oficina de Planificación Institucional OPI-672-2018 y del Departamento de Recursos Humanos, RH-982-2018 donde emiten el criterio técnico para la creación de la plaza, según se transcribe a continuación:
“Considerando que:

1) 
Mediante el oficio OPI-669-2018 del 03 de setiembre del 2018, se solicita información al Departamento de Recursos Humanos y criterio para determinar el Impacto Presupuestario en la Relación Puestos y el cálculo del costo que conlleva aprobar una plaza nueva para el año 2018.

2) 
Mediante el RH-982-2018, del 04 de setiembre de 2018, se indica que el impacto en el presupuesto ordinario 2018, es el que se detalla a continuación:
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3) La plaza solicitada se vincula con el Plan Anual Operativo 2018 de la Oficina de Equidad de Género, según consta en el SIPAO, mediante la meta: 

	Objetivo Estratégico
	Meta
	Actividades

	5. Contar con procesos y servicios ágiles, flexibles y oportunos para el desarrollo del quehacer institucional. 

	5.1.1.1 Desarrollar 105 actividades sustantivas en temas particulares de la Dirección Superior.
	1. Asesoramiento y atención de las consultas en violencia de género


Fuente: PAO 2018, Sistema Institucional del Plan Anual Operativo, Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.
Por tanto:

1. Se solicita gestionar ante el Consejo Institucional, la creación de la plaza Profesional en Asesoría Legal, jornada 100%, a partir del 5 de noviembre del 2018, para atender la Fiscalía contra el hostigamiento sexual en el Campus Tecnológico Central, Campus Tecnológicos Locales y centros académicos del ITCR., considerando el dictamen que emita la Vicerrectoría de Administración sobre la disponibilidad Financiera para el año 2018 y su sostenibilidad.

2. El Consejo Institucional aprobará dentro de la Renovación y Reconversión de plazas FEES 2019 la plaza Profesional en Asesoría Legal, en forma permanente.

3. De acuerdo a lo anterior se dispone elevar la propuesta al Consejo Institucional.

SE ACUERDA:

a. Crear en forma temporal, por situaciones presupuestarias, una plaza Profesional en Asesoría Legal, categoría, 23, jornada 100%, a partir del 5 de noviembre del 2018, para atender la Fiscalía contra el hostigamiento sexual en el Campus Tecnológico Central, Campus Tecnológicos Locales y centros académicos del ITCR., durante el año 2018, según acuerdo tomado por el Consejo Institucional, Sesión Ordinaria No. 3082, Artículo 8, del 09 de agosto de 2018, como se detalla a continuación:
	Código 

Plaza
	Puesto
	Categoría
	Jornada
	TCE
	Nombramiento
	Adscrita a:
	Observaciones

	CT0426
	Profesional en Asesoría Legal
	23
	100%
	1
	Temporal
	Oficina de Equidad de Género
	Para atender la Fiscalía contra el hostigamiento sexual en el Campus Tecnológico Central, Campus Tecnológicos Locales y centros académicos del ITCR. 

Profesional en Derecho con formación demostrada en materia de violencia de género y hostigamiento sexual, sin antecedentes de hostigamiento sexual


b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3087.
NOTA:  Ingresa a la Sesión la señora Miriam Brenes, a las 9:23 a.m.

ARTÍCULO 8. Incorporación de los recursos en el Presupuesto Ordinario 2019, para atender el requerimiento de 102 plazas, Renovación y Reconversión de plazas 2019- con cargos a los Fondos FEES, 2019.  
La señora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Incorporación de los recursos en el Presupuesto Ordinario 2019, para atender el requerimiento de 102 plazas, Renovación y Reconversión de plazas 2019- con cargos a los Fondos FEES, 2019; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.   Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Artículo 21 del Reglamento del Consejo Institucional indica lo siguiente:

“Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Planificación y Administración según su competencia los siguientes: 

…

c. La creación, modificación y eliminación de plazas.”

2. Las Normas de Contratación y Remuneración del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en su Artículo 2, de la creación y modificación de plazas, inciso a, dicta:

“Las solicitudes para creación y modificación de plazas deberán ser presentadas al Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico. Para ello se deberá presentar la justificación según el plan operativo, los programas y las funciones por realizar. Además, se presentarán: un dictamen, elaborado por la Oficina de Planificación, sobre el impacto presupuestario y académico, la concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos para atender las solicitudes, realizado por el Departamento Financiero Contable.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-764-2018, con fecha de recibido 28 de junio de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia a señores del Consejo Institucional, en el cual remite propuesta de Renovación y Reconversión de Plazas 2019 Fondos FEES.

La Comisión de Planificación y Administración en reunión de trabajo realizada el viernes 27 de julio de 2018, inició la revisión de la propuesta de Renovación y Reconversión de Plazas 2019, Fondos FEES, adjunta al oficio R-764-2018. Se realizan las observaciones y se remite a la Rectoría, mediante el oficio SCI-529-2018, con el fin de que se revisen los cambios solicitados y remitan nuevamente la propuesta a la Comisión para continuar con la revisión de las plazas. 
2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-961-2018, con fecha de recibido 29 de agosto de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta documentos del Plan Presupuesto 2019, entre los cuales está la propuesta de Renovación y Reconversión de plazas 2019 Fondos FEES.  Adjunta matrices en forma digital donde se muestra el detalle de las funciones y justificaciones por plaza, según la información suministrada por los responsables de los Programas y Sub-programas.  Además, informa que la propuesta fue conocida y avalada por el Consejo de Rectoría en la Sesión No. 29-2018, Artículo 5 del 27 de agosto de 2018. 

3. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 784-2018 del jueves 06 de setiembre de 2018, realiza la revisión de la propuesta supracitada.  En esta reunión se recibió al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, con el fin de aclarar dudas sobre la condición y características de algunas plazas.  Del análisis conjunto, el señor Humberto Villalta se compromete a gestionar los cambios y enviar la propuesta corregida.

4. En esta misma reunión se recibe oficio R-1004-2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Rector, dirigido a la Comisión de Planificación y Administración, en el cual sustituye la propuesta de Creación, Renovación y Reconversión de Plazas Fondos FEES 2019, enviada mediante el oficio R-961-2018 e indica que se incorporan los cambios indicados al señor Vicerrector de Administración.

5. La Comisión revisa la nueva propuesta; sin embargo, no se incorporan las observaciones señaladas por la Comisión de Planificación y Administración, por lo que se dispone reiterar la solicitud por escrito y mediante el oficio SCI-689-2018, del 07 de setiembre de 2018, solicita lo siguiente:

a) Aclarar si las propuestas corresponden a la Modificación de las Disposiciones para la Formulación Presupuestaria del Instituto Tecnológico de Costa Rica para el 2019.

b) En cuanto a la Matriz Renovación y Reconversión de Plazas 2019. Fondos FEES, se solicita corregir lo siguientes aspectos:
· Programa 4. Vicerrectoría de Investigación y Extensión, De las plazas 90 a la 104 se indica “Reserva Proyecto Estrat. (3% FEES) y no 2.5% como se ajustó en la Modificación de las Disposiciones de Formulación Presupuestaria

· La Plaza CT0187 se indica que “cambia el puesto de Profesional en Administración a Profesor”, esta descripción no debe venir ya que desde el año anterior se reconvirtió a plaza de Docente.  

· Separar la matriz de las  plazas que corresponden a Fondos Mixtos y Fondos Externos

· Ampliar justificación sobre las plazas que indican que no afectan el presupuesto.

6. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-1013-2018, con fecha de recibido 11 de setiembre de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite actualización de la propuesta de Creación, Renovación y Reconversión de Plazas Fondos FEES 2019, que incorpora los cambios solicitados en el oficio SCI-689-2018, del 07 de setiembre de 2018.

7. La Comisión de Planificación y Administración en reunión extraordinaria No. 785-2018 realizada el martes 11 de setiembre de 2018, revisa la propuesta actualizada, adjunta al oficio R-1013-2018. Se revisa ampliamente y se dispone elevar la propuesta al Consejo Institucional.  
SE ACUERDA:

a. Aprobar la incorporación de los recursos en el Presupuesto 2019, para atender el requerimiento de 102 plazas, equivalente a 88.27 tiempos completos, con cargos a los Fondos FEES para Renovación y Reconversión del 2019, por un monto de ₡2 317 814 012,26 colones.

b. Distribuir las plazas planteadas para Renovación en memorando R-1013-2018, en las próximas sesiones del Consejo Institucional.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3087.
ARTÍCULO 9. Incorporación de los recursos en el Presupuesto 2019, para atender el requerimiento de 105 plazas, Creación, Renovación y Reconversión de plazas 2019, con cargos a los Fondos del Sistema
La señora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada:  “Incorporación de los recursos en el Presupuesto 2019, para atender el requerimiento de 105 plazas, Creación, Renovación y Reconversión de plazas 2019, con cargos a los Fondos del Sistema”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.   Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Artículo 21 del Reglamento del Consejo Institucional indica lo siguiente:

“Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Planificación y Administración según su competencia los siguientes: 

…

c. La creación, modificación y eliminación de plazas.”

2. Las Normas de Contratación y Remuneración del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en su Artículo 2, de la creación y modificación de plazas, inciso a, dicta:

“Las solicitudes para creación y modificación de plazas deberán ser presentadas al Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico. Para ello se deberá presentar la justificación según el plan operativo, los programas y las funciones por realizar. Además, se presentarán: un dictamen, elaborado por la Oficina de Planificación, sobre el impacto presupuestario y académico, la concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos para atender las solicitudes, realizado por el Departamento Financiero Contable.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-969-2018, con fecha de recibido 30 de agosto de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia a los señores del Consejo Institucional, en el cual remite propuesta de Creación, Renovación y Reconversión de Plazas 2019 Fondos del Sistema.

2. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 784-2018 del jueves 06 de setiembre de 2018, realiza la revisión de la propuesta supracitada.  Del análisis se dispone solicitar a la Administración, la siguiente información:

a) SCI-690-2018, dirigido al Vicerrector de Docencia:  En el detalle de la Vicerrectoría de Docencia hay 15 plazas destinadas al TEC DIGITAL y en descripción, 6 plazas están destinadas para la virtualización de los cursos.

Con el fin de conocer el avance de estas áreas, le solicitamos las estadísticas de cuántos cursos se ha logrado virtualizar, cuáles en proceso y cuáles están dentro de la planificación futura.

b) SCI-691-2018, dirigido al  Vicerrector de Docencia :  “En el detalle de la Vicerrectoría de Administración hay 4 plazas de Profesional en Ingeniería y Arquitectura y dentro de estas, dos son para la Administración de Proyectos y las cuatro tienen la misma descripción de funciones:

· Evaluación de edificios

· Programación de planes de mantenimiento preventivo

· Ejecución de mantenimientos correctivos

· Seguimiento de contratos de ascensores, aires acondicionados, sistemas de gas

· Seguimiento de garantías

Dado la finalización de las construcciones con el Banco Mundial, se solicita mayor detalle de la pertinencia de estas plazas para el 2019.  Dar mayor detalle de qué proyectos y metas finales se espera de estas plazas.

3. La Comisión de Planificación y Administración en reunión extraordinaria No. 785-2018 realizada el martes 11 de setiembre de 2018, continua con la revisión de  la propuesta para lo cual recibe al Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, Ing. Agustín Francesa, Director de la Unidad TEC Digital, Ing. Alexander Berrocal, Vicerrector de Investigación y al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, quienes amplían información sobre las consultas realizadas por la Comisión de Planificación mediante los oficios SCI-690 y 691-2018, 

Una vez aclaradas las dudas e incorporados los cambios, se dispone elevar la propuesta al Consejo Institucional.  
SE ACUERDA:

a. Aprobar la incorporación de los recursos en el Presupuesto 2019, para atender el requerimiento de 105 plazas, equivalente a 94 tiempos completos, con cargos a los Fondos del Sistema para Creación, Renovación y Reconversión 2019, por un monto de 2 095 999 159,56 colones.

b. Distribuir las plazas planteadas para Creación, Renovación y Reconversión, en memorando R-969-2018, en las próximas sesiones del Consejo Institucional.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3087.
ARTÍCULO 10. Incorporación de los recursos en el Presupuesto 2019, para atender el requerimiento de 12 plazas, con cargos a los Fondos Mixtos para Renovación del 2019.
La señora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada:  “Incorporación de los recursos en el Presupuesto 2019, para atender el requerimiento de 105 plazas, Creación, Renovación y Reconversión de plazas 2019, con cargos a los Fondos del Sistema”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.   Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. 
RESULTANDO QUE:

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
1. El Artículo 21 del Reglamento del Consejo Institucional indica lo siguiente:

“Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Planificación y Administración según su competencia los siguientes: 

…

c. La creación, modificación y eliminación de plazas.”

2. Las Normas de Contratación y Remuneración del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en su Artículo 2, de la creación y modificación de plazas, inciso a, dicta:
“Las solicitudes para creación y modificación de plazas deberán ser presentadas al Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico. Para ello se deberá presentar la justificación según el plan operativo, los programas y las funciones por realizar. Además, se presentarán: un dictamen, elaborado por la Oficina de Planificación, sobre el impacto presupuestario y académico, la concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos para atender las solicitudes, realizado por el Departamento Financiero Contable.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-764-2018, con fecha de recibido 28 de junio de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia a señores del Consejo Institucional, en el cual remite propuesta de Renovación y Reconversión de Plazas 2019 Fondos FEES.

2. La Comisión de Planificación y Administración en reunión de trabajo realizada el viernes 27 de julio de 2018, inició la revisión de la propuesta de Renovación y Reconversión de Plazas 2019, Fondos FEES, adjunta al oficio R-764-2018. Se realizan las observaciones y se remite a la Rectoría, mediante el oficio SCI-529-2018, con el fin de que se revisen los cambios solicitados y remitan nuevamente la propuesta a la Comisión para continuar con la revisión de las plazas. 
3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-961-2018, con fecha de recibido 29 de agosto de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta documentos del Plan Presupuesto 2019, entre los cuales la propuesta de Renovación y Reconversión de plazas 2019 Fondos FEES.  Adjunta matrices en forma digital donde se muestra el detalle de las funciones y justificaciones por plaza; según la información suministrada por los responsables de los Programas y Sub-programas.  Además, informa que la propuesta fue conocida y avalada por el Consejo de Rectoría en la Sesión No. 29-2018, Artículo 5 del 27 de agosto de 2018. 

4. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 784-2018 del jueves 06 de setiembre de 2018, realiza la revisión de la propuesta supracitada.  En esta reunión se recibió al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración con el fin de aclarar dudas sobre la condición y características de algunas plazas.  Del análisis conjunto el señor Humberto Villalta se compromete a gestionar los cambios y enviar la propuesta corregida.

5. En esta misma reunión se recibe oficio R-1004-2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Rector, dirigido a la Comisión de Planificación y Administración, en el cual sustituye la propuesta de Creación, Renovación y Reconversión de Plazas Fondos FEES 2019, enviada mediante el oficio R-961-2018 e indica que se incorporan los cambios indicados al señor Vicerrector de Administración.
6. La Comisión revisa la nueva propuesta; sin embargo, no se incorporan las observaciones señaladas por la Comisión de Planificación y Administración, por lo que se dispone reiterar la solicitud por escrito y mediante el oficio SCI-689-2018, del 07 de setiembre de 2018, solicita lo siguiente:

c) Aclarar si las propuestas corresponden a la Modificación de las Disposiciones para la Formulación Presupuestaria del Instituto Tecnológico de Costa Rica para el 2019.

d) En cuanto a la Matriz Renovación y Reconversión de Plazas 2019. Fondos FEES, se solicita corregir lo siguientes aspectos:

· Programa 4. Vicerrectoría de Investigación y Extensión, De las plazas 90 a la 104 se indica “Reserva Proyecto Estrat. (3% FEES) y no 2.5% como se ajustó en la Modificación de las Disposiciones de Formulación Presupuestaria

· La Plaza CT0187 se indica que “cambia el puesto de Profesional en Administración a Profesor”, esta descripción no debe venir ya que desde el año anterior se reconvirtió a plaza de Docente.  

· Separar la matriz de las plazas que corresponden a Fondos Mixtos y Fondos Externos

· Ampliar justificación sobre las plazas que indican que no afectan el presupuesto.

7. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-1013-2018, con fecha de recibido 11 de setiembre de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite actualización de la propuesta de Creación, Renovación y Reconversión de Plazas Fondos FEES 2019, que incorpora los cambios solicitados en el oficio SCI-689-2018, del 07 de setiembre de 2018.

8. La Comisión de Planificación y Administración en reunión extraordinaria No. 785-2018 realizada el martes 11 de setiembre de 2018, revisa la propuesta actualizada, adjunta al oficio R-1013-2018. Se revisa ampliamente se dispone elevar la propuesta al Consejo Institucional.  
SE ACUERDA:

a. Aprobar la incorporación de los recursos en el Presupuesto 2019, para atender el requerimiento de 12 plazas, equivalente a 12 tiempos completos, con cargos a los Fondos Mixtos para Renovación del 2019, por un monto de 214 485 213.25 colones.

b. Distribuir las plazas planteadas para Renovación en memorando R-1013-2018, en las próximas sesiones del Consejo Institucional.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3087.
ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 11. Información sobre la compra de la Casa Pacheco
La señora María Estrada agradece que, dentro de los informes de Rectoría, el señor Julio Calvo informe sobre la compra de la Casa Pacheco, ya que le acaba de ingresar un fax a la Dirección del Centro Académico de San José, es una buena noticia.

ARTÍCULO 12. Federación de la Asociación de Estudiantes de Electrónica y Asociación de Computación en el Centro Académico de Alajuela 
El señor William Boniche comenta que, ya están terminando el proceso de creación de la Asociación de Estudiantes de Electrónica de Alajuela y también la Asociación de Estudiantes de Computación, gracias al trabajo que ha realizado el señor Esteban González directamente con ellos, están en consulta formal para aprobar la Federación de esta Asociación.  El Consejo Ejecutivo sesionó el lunes en Alajuela y se vieron una serie de situaciones estructurales que indicaron los estudiantes y se lo estarán haciendo llegar al señor Julio Calvo para que los presente en CONARE, para que se tomen algunas medidas.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3087.
Sin más temas que atender y siendo las nueve horas con treinta y tres minutos de la mañana, se levanta la Sesión. 
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