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Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel
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Dr. Freddy Araya Rodríguez 
Representante Sedes y Centros Académicos
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Lic. Isidro Álvarez Salazar
Auditor Interno
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El señor Luis Gerardo Meza indica que, según el Reglamento de Funcionamiento del Consejo Institucional, le corresponde abrir la Sesión, para que posteriormente el Consejo designe a la persona que la presidirá; lo anterior debido a que el señor Julio Calvo Alvarado, se encuentra participando en diferentes actividades en la Sede Regional San Carlos.  
El señor Luis Alexander Calvo propone que presida el señor Luis Gerardo Meza.

El señor Gerardo Meza agradece y somete a votación la postulación y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra. 
El señor Luis Gerardo Meza Cascante, quien preside, inicia la sesión a las siete de la mañana con treinta y cinco minutos, con la presencia de la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, M.S.O. Miriam Brenes Cerdas, Máster María Estrada Sánchez, Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Dr. Freddy Araya Rodríguez y el Ing. Carlos Roberto Esquivel Acuña.  
El señor Luis Gerardo Meza da la bienvenida al señor Freddy Araya y Nelson Ortega y la señora María Estrada, quien continúa como miembro por un periodo adicional, les desea éxitos en su gestión.
  NOTA:  Se presenta a la Sesión la señorita Melanny Tencio Pereira, a las 7:40 a.m. 
CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.  Aprobación de la Agenda
La señora Ana Rosa Ruiz señala que algunos miembros del Consejo Institucional le propusieron a la Presidencia que se incluyera como foro el tema la Negociación del FEES.  Una negociación que fue firmada por el señor Julio Calvo en conjunto con los demás Rectores de las Universidades Públicas con la Comisión de Enlace, el acuerdo de financiamiento para el año 2019.  Agrega que, el punto no fue agregado a la agenda, dado que el señor Julio Calvo debió asistir a la Sede Regional San Carlos para atender asuntos, tras la jubilación del señor Edgardo Vargas.  Considera que, el tema debe compartirse con la Comunidad Institucional en un foro, ya que se debe reflexionar sobre el fondo de lo que se firmó.  Deja planteada la inquietud, a fin de que en la próxima sesión se incluya el punto, y poder generar mayor conciencia de la situación del país y de la posición de las universidades con respecto a esta coyuntura.
El señor Luis Alexander Calvo cuestiona acerca de si hay oportunidad de hacer una reflexión, con otras personas, en la presente sesión.

El señor Luis Gerardo Meza responde que, si el tema se plantea como foro interno no hay problema en realizarlo; sin embargo, no considera correcto cursar invitación a otras personas, de manera tardía.  Adicionalmente, señala que es importante considerar que el señor Julio Calvo fue quien negoció el tema y debería estar presente.  Consulta si hay interés de que se mantenga un tema de foro sobre el FEES a nivel interno de la Sesión, o si se le solicita al señor Julio Calvo que lo incluya formalmente como foro para la próxima sesión.

La señora María Estrada replantea que la Comunidad Institucional tiene derecho a conocer sobre la negociación y además como Miembros del Consejo Institucional son responsables de ejecutar los acuerdos que se firmaron.  Rescata que, aunque el tema se solicitó con anterioridad, también es muy importante atender la situación de la Sede Regional San Carlos; sin embargo, conoce que el señor Humberto Villalta está pendiente de la Sesión y es conocedor del componente financiero del acuerdo, por lo que podría acompañar en la reflexión interna.

El señor Luis Gerardo Meza consulta nuevamente si hay consenso para incorporar como punto de foro el tema FEES invitando al señor Humberto Villalta, con lo que los Miembros del Consejo Institucional están de acuerdo y se incorpore el punto en la agenda.
El señor Luis Gerardo Meza solicita que, conste en actas que en ese momento está ingresando el oficio FEITEC PRES 024-2018, suscrito por señorita Melanny Tencio Pereira, Presidenta a.i. del Consejo Ejecutivo FEITEC, en el cual se informa que los días miércoles 18 y jueves 26 de julio del presente año, el señor William Boniche, no podrá asistir a las sesiones del Consejo Institucional, por lo que solicita justificar su ausencia.  Asimismo, notifica que la señorita Tencio sustituirá al señor Boniche dichas sesiones.
El señor Luis Gerardo Meza somete a votación la agenda del día y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
	ASUNTOS DE TRÁMITE


Asistencia

1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación del Acta No. 3078
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

4. Informes de Rectoría

5. Propuestas de Comisiones
6. Propuestas de miembros del Consejo Institucional
ASUNTOS DE FONDO
7. Integración de los nuevos miembros en las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional (A cargo de la Presidencia).
8. Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de junio de 2018. (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración).
9. Modificación Presupuestaria 2-2018. (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración).
10. Evaluación del Plan Anual Operativo al 30 de junio de 2018.  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración).

11. Creación de plaza de Director(a) Ejecutivo(a) para el Departamento Clínica de Atención Integral en Salud.  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración).
ASUNTOS DE FORO

12. Negociación FEES, 2019

ASUNTOS VARIOS
13. Varios

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3079.
NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Henry Alfaro, a las 7:45 a.m. 
ARTÍCULO 2.  Aprobación del Acta No. 3078
El señor Luis Gerardo Meza, somete a votación el Acta No. 3078 y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) Miembros del Consejo Institucional.
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 

ARTÍCULO 3.  Informe de Correspondencia (documento anexo)
La señora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye: 
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. VIE-628-2018 Memorando con fecha de recibido 26 de junio de 2018, suscrito por el Dr. Alexander Berrocal J., Presidente Consejo de Investigación y Extensión, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, con copia a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, en el cual comunica acuerdo del Consejo de Investigación y Extensión, con respecto al “Reglamento de Funciones Específicas de la Dirección de Posgrado”. (SCI-0815-6-18)
Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

2. VIESA-953-2018 con fecha de recibido 26 de junio de 2018, suscrito por la Dra. Claudia Madrigal M., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, y a la M.Sc.  Ana Rosa Ruiz, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual comunica que la VIESA asumirá el pago retroactivo, para los estudiantes colaboradores con el IV Congreso Institucional-Didier Castro y Michael Amador.   (SCI-0817-6-18)

Se toma nota.  

3. CONGRESO INSTITUCIONAL-TEC-114-2018 Memorando con fecha de recibido 16 de julio de 2018, suscrito por el la Dra. Martha Calderón Ferrey, Presidenta Comisión Organizadora IV Congreso Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector y con copia como Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa que la Comisión estableció como definitivas para la realización de cinco sesiones plenarias del IV Congreso Institucional, la semana del 24 al 28 de setiembre de 2018, en horario de 7:30 a 12:00 y de 13:00 a 18:30.   (SCI-0815-6-18)
Se toma nota. Se traslada a Comisiones Permanentes 
El señor Luis Gerardo Meza complementa que hay un oficio de la Vicerrectoría de Docencia, en el cual informa que no habrá suspensión de lecciones, pero si hay permiso para que los profesores y estudiantes participantes en el plenario asistan, lo que si hay es suspensión de evaluaciones. 

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

4. TIE-473-2018   Memorando con fecha de recibido 14 de junio de 2018, suscrito por la M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, Presidente Tribunal Institucional Electoral, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, en el cual solicita el nombramiento de un Miembro Docente ante el TIE, ya que quedará vacante el puesto a partir del 1 de julio de 2018, por la renuncia del señor Edwin Marín Arroyo, quien presenta su renuncia a partir del 30 de junio del año en curso. (SCI-0830-6-18)

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

5. DAGSC-423-2018   Memorando con fecha de recibido 25 de junio de 2018, suscrito por el M.Sc. Alberto Camero Rey, Director Escuela de Agronomía, Dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite criterio solicitado, sobre el Proyecto “Ley de Promoción de la Conciencia Agraria y la Agricultura Urbana, Expediente No. 20.561 (SCI-0812-6-18)

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

6. SIN REFERENCIA  Curriculum vitae para postulación  con fecha de recibido 29 de junio  de 2018, suscrito por la M.Sc. Larissa Castillo Rodríguez, Profesora Asociada, Escuela de Ciencias del Lenguaje, dirigido al Consejo Institucional, en el cual externa su interés en formar parte de la Comisión de Carrera Profesional, en calidad de   Miembro Titular. Adjunta el currículum vitae. (SCI-0836-6-18)

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

7. SIN REFERENCIA Curriculum vitae para postulación con fecha de recibido 29 de junio de 2018, suscrito por la M.Sc. Larissa Castillo Rodríguez, Profesora Asociada, Escuela de Ciencias del Lenguaje, dirigido al Consejo Institucional, en el cual presenta candidatura al puesto de Miembro Titular Docente ante el TIE; adjunta el curriculum vitae.  (SCI-0837-6-18)

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

8. OPI-529-2018   Memorando con fecha de recibido 29 de junio de 2018, suscrito por el Máster Marcel Hernández Martín, Director Ejecutivo a.i. Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual incluye un resumen de indicadores del periodo comprendido entre el año 2008 y el año 2017, agrupados por los Objetivos Estratégicos Institucionales (SCI-0834-6-18)

Se toma nota. Se traslada a Comisiones Permanentes.
NOTA:  Se presenta a la Sesión la señora Verónica Vargas, a las 7:51 a.m. 
9. EM-814-2018   Memorando con fecha de recibido 29 de junio de 2018, suscrito por la M.Sc. Alejandra Jiménez Romero, Profesora Escuela de Matemática, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual presenta su candidatura al puesto de Miembro Titular Docente ante el TIE, para el periodo del 1 de julio de 2018 hasta el 31 de agosto de 2019. Adjunta el curriculum vitae.  (SCI-0838-6-18)

Se toma nota. Se toma nota. Futuro punto de agenda.

10. SCI-484-2018   Memorando con fecha de recibido 29 de junio de 2018, suscrito por la Máster María Estrada Sánchez y el Señor William Boniche Gutiérrez, Miembros del Consejo Institucional, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual presenta el Informe de Asistencia al III Congreso Regional de Educación Superior de América Latina y al Caribe (CRES 2018). (SCI-0839-6-18)

Se toma nota. Punto de Agenda.

11. CORREO ELECTRÓNICO SIN REFERENCIA Curriculum vitae para postulación para Miembro Titular Docente ante el Tribunal Institucional Electoral, con fecha de recibido 16 de julio de 2018, suscrito por la Dra. Lyannette Petgrave Brown, dirigido al Consejo Institucional, en el cual externa su deseo de participar en la selección para el Puesto de Miembro Titular Docente ante el Tribunal Institucional Electoral. (SCI-0840-7-18)

Se toma nota. Futuro punto de agenda. Se le solicitan los documentos en físico ó la firma de los enviados.

Correspondencia remitida con copia Consejo Institucional  

12. AUDI-174-2018, Correo Electrónico con firma digital con fecha de recibido 21 de junio de 2018, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, dirigido a Señores Comisión Permanente Ordinaria de Asuntos Hacendarios Asamblea Legislativa, República de Costa Rica, con copia al  Consejo Institucional, en el cual remite respuesta al oficio HAC-150-2018, DEL 08 de junio de 2018, mediante el cual somete a consulta el Proyecto de Ley Contra la Participación de Servidores Públicos en Paraísos Fiscales, Expediente No. 20.437, que pretende adicionar los artículos 13 bis, 20 bis, 20 ter, 57 ter, a la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento ilícito en la Función Pública Ley No.8422, del 6 de octubre de 2004 (SCI-0821-6-18) (Nota: se podrá acceder a este documento únicamente en forma digital).  

Se toma nota.  

13. ASESORÍA LEGAL-323-2018, Memorando con fecha de recibido 25 de junio de 2018, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortiz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la Máster Ingrid Herrera, Presidente Tribunal Institucional Electoral, con copia al Consejo Institucional, en el cual se procede a atender las consultas planteadas mediante oficio TIE-501-2018. (SCI-0811-6-18)

Se toma nota.  Se traslada a Comisiones Permanentes.

14. AL-AMB-041-2018, CORREO ELECTRÓNICO, con fecha de recibido 25 de junio de 2018, suscrito por la señora Hannia Durán Barquero, Jefa de Área, Comisión Permanente Especial de Ambiente, Asamblea Legislativa, dirigido al Dr. Julio Clavo Alvarado, Rector, trasladado a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual solicita dictamen sobre el Proyecto “Ley de Incorporación de la Variable del Cambio Climático como Eje Transversal Obligatorio en las Políticas Públicas Ambientales”    Expediente No. 20.527 (SCI-0813-6-18)

Se toma nota.  Se traslada a Comisión de Proyectos de Ley.

15. SCI-454-2018, Memorando con fecha de recibido 28 de junio de 2018, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva del Consejo Institucional, dirigido M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual hace el traslado de correspondencia a la Comisión, de la Sesión Ordinaria No 3078, Artículo 3, incisos 2 y 10, del 27 de junio de 2018. (SCI-0822-6-18)

Se toma nota.  

16. SCI-455-2018, Memorando con fecha de recibido 28 de junio de 2018, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva del Consejo Institucional, dirigido a la Máster María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual hace el traslado de correspondencia a la Comisión, de la Sesión Ordinaria No 3078, Artículo 3, incisos 3, 4 y 10, del 27 de junio de 2018.  (SCI-0823-6-18)

Se toma nota.  

17. SCI-456-2018, Memorando con fecha de recibido 28 de junio de 2018, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión de Estatuto Orgánico, en el cual hace el traslado de correspondencia a la Comisión, de la Sesión Ordinaria No 3078, Artículo 3, incisos 1, 10 y 14, del 27 de junio de 2018. (SCI-0824-6-18)

Se toma nota.  

18. SCI-457-2018, Memorando con fecha de recibido 28 de junio de 2018, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva del Consejo Institucional, dirigido a la Licda. María de los Ángeles Medaglia Gómez, Coordinadora Comisiones Asesoras para dictaminar proyectos de ley, en el cual se hace traslado de Proyecto “Ley de Incorporación de la Variable del Cambio Climático como Eje Transversal Obligatorio en las Políticas Públicas Ambientales”, Expediente No. 20.527. (SCI-0825-6-18)

Se toma nota.  

19. SCI-480-2018, Memorando con fecha de recibido 28 de junio de 2018, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva del Consejo Institucional, dirigido a la señora Guiselle Brenes Vargas, Secretaría Ejecutiva Comisión de Carrera Profesional, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite respuesta a oficio CCP-09-2018, informando que se ha solicitado a la Oficina de Comunicación y Mercadeo, la publicación para el  nombramiento de Miembro Titular en la Comisión de Carrera Profesional. Adicionalmente informa que, en tanto este nombramiento se resuelve, corresponde al primer suplente asumir el puesto que ha quedado vacante, tras la renuncia de la Dra. Verónica Rios Quesada. (SCI-0826-6-18)

Se toma nota.  

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes

20. OPI-535-2018, Memorando con fecha de recibido 25 de junio de 2018, suscrito por el M.A.E. Marcel Hernández Mora, Director a.i. Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual remite ampliación al oficio R-683-2018 del 12 de junio del presente año, referente al nombramiento para el II semestre de la plaza código FSBM 0012, utilizada para la atención de funciones del Sistema de Indicadores de Gestión Institucional (SIGI), detalla la justificación de la solicitud. (SCI-0810-5-18)

Se toma nota. 

21. FORMULARIO DE PRÓRROGA-2018, con fecha de recibido 26 de junio de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita prórroga para hacer entrega de Planes Maestros por Sedes y Centros, según solicitud de acuerdo del Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2768, Artículo 15, inciso c, con fecha del 15 de marzo del 2012, su entrega estaba programada para el 29 de junio de 2018 y se solicita como nueva fecha de entrega, el 31 de agosto de 2018. (SCI-0818-6-18)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

22. R-764-2018, Memorando con fecha de recibido 28 de junio de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.Sc.  Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual, para el trámite correspondiente, remite la propuesta de renovación y reconversión de plazas 2019 Fondos FEES. (SCI-0827-6-18)

Se toma nota.  

23. ASESORÍA LEGAL-339-2018, Memorando con fecha de recibido 28 de junio de 2018, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortiz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la Ing. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, en el cual se responde la solicitud de revisión del oficio AL-509-207 de fecha 3 de octubre del 2017. (SCI-0831-6-18)

Se toma nota.  

24. IMT-146-2018, Memorando con fecha de recibido 29 de junio de 2018, suscrito por la Ing. Arys Carrasquilla Batista, Coordinadora Área Académica Mecatrónica, dirigido a Dra. Carmen Elena Quirós, Directora Dirección de Posgrados y a la Ing. Maria Estrada Sánchez M.Sc. Coordinadora Comisión Asuntos Académicos y Estudiantiles Consejo Institucional, en el cual solicita le informen sobre el proceso de aprobación del Perfil de Maestría Académica y Maestría Profesional en Ingeniería Biomédica, propuesto y avalado en firme por el Consejo de Área Académica que coordina.  (SCI-0832-6-18)

Se toma nota.  

25. R-753-2018, Memorando con fecha de recibido 28 de junio de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual informa respecto a solicitud planteada en oficio SCI-436-2018 y SCI-437-2018, sobre el análisis del comportamiento de la ejecución de egresos e ingresos de algunas partidas; informa que se está preparando la respuesta. (SCI-0835-6-18)

Se toma nota.  

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
26. R-782-2018, Memorando con fecha de recibido 17 de julio de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite documentos del Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de junio del 2018 Modificación Presupuestaria 2-2018. Estados financieros con notas en cumplimento delas NICSP (SCI-0844-7-18)

Se toma nota.  Punto de agenda correspondiente.

27. R-783-2018, Memorando con fecha de recibido 17 de julio de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite la Evaluación del Plan Anual Operativo al 30 de junio de 2018. (SCI-0845-7-18)

Se toma nota.  Punto de agenda correspondiente.

28. R-784-2018, Memorando con fecha de recibido 17 de julio de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual remite la Propuesta de Creación de Plaza de Dirección para el Departamento: Clínica de Atención Integral en Salud (SCI-0846-7-18)

Se toma nota.  Punto de agenda correspondiente.

29. R-785-2018, Memorando con fecha de recibido 17 de julio de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia a señores del Consejo Institucional, mediante el cual remite atención al acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria No. 3056, Artículo 17, del 14 de febrero de 2018 “Modificación de los Lineamientos para la Contratación de Auditorías Externas (operativa y financiera).  (SCI-0847-7-18)

Se toma nota.  
30. FEITEC PRES- 024-2018, Memorando con fecha de recibido 18 de julio de 2018, suscrito por Srita. Melanny Tencio Pereira, Presidenta a.i. Consejo Ejecutivo FEITEC, dirigido a la Máster Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual remite solicitud de justificación de ausencia del señor William Boniche Gutiérrez, quien no podrá asistir a la Sesión Ordinaria No. 3079 del 18 de julio de 2018, asistirá la señorita Melanny Tencio como su suplente. (SCI-0852-7-18)
Se toma nota.  
Presentado el Informe de Correspondencia por parte de la señora Ana Damaris Quesada; con las observaciones correspondientes, se procede a tomar nota en el Seguimiento de Acuerdos y se direccionan los oficios a las diferentes Comisiones, según corresponda.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3079.
ARTÍCULO 4. Informes de Rectoría
La señora Ana Damaris Quesada indica que con instrucciones del señor Julio Calvo informa que, dado que el 25 de julio es feriado y el 1° de agosto es la Romería hacia la Basílica de Los Angeles y siendo conscientes de las dificultades de acceso a Cartago durante ese último día, se decidió trasladar las sesiones para los días martes 24 y martes 31 de julio respectivamente, por lo que solicita se tome nota.
ARTÍCULO 5.
Propuestas de Comisiones
La señora María Estrada deja presentada la propuesta denominada: “Modificación del artículo 17 del “Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades”. Requisitos para ejercer la Coordinación de Unidades de categoría 3 y 4 que desarrollan programas académicos”.  Agrega que, en la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, continuarán ajustando la propuesta ya que esperan tenerla en agenda la próxima semana; no obstante, solicita que sea revisada y se envíen los comentarios que correspondan.

PROPUESTA

Se somete a consideración del Consejo Institucional la siguiente propuesta:

	ASUNTO:
	Modificación del artículo 17 del “Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades”. Requisitos para ejercer la Coordinación de Unidades de categoría 3 y 4 que desarrollan programas académicos 


RESULTANDO QUE:

1. De acuerdo con el artículo 18, inciso f, del Estatuto Orgánico, es función del Consejo Institucional “Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional”.
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio R-1480-2017, con fecha de recibido 06 de diciembre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Rector, dirigido a la Ing. María Estrada Sánchez, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual solicita el trámite correspondiente con miras a la reforma del artículo 17 del “Reglamento de creación, modificación y eliminación de unidades en departamentos del ITCR”, en los siguientes términos:

… modificar el punto iv, incluir un punto v (nuevo) y modificar el punto v actual (vi), y correr la numeración, para que se lea en el inciso e) de la siguiente manera:

	Reglamento de creación, modificación y eliminación de unidades en departamentos del ITCR (vigente)
	Reglamento de creación, modificación y eliminación de unidades en departamentos del ITCR (propuesto)

	Artículo 17
	Artículo 17

	La persona responsable de una unidad será el Coordinador(a), quien deberá cumplir los siguientes requisitos:
	La persona responsable de una unidad será el Coordinador(a), quien deberá cumplir los siguientes requisitos:

	e.  Contar con una formación académica de acuerdo con la categoría de la unidad, según se indica a continuación:
	e. Contar con una formación académica de acuerdo con la categoría de la unidad, según se indica a continuación:

	iv. Formación académica mínima para ser coordinador de unidad de categoría 3: Haber obtenido título universitario, con el grado mínimo de bachiller, en una carrera universitaria, debidamente aprobada por el CONARE o por el CONESUP o reconocido por una universidad pública.
	iv. Formación académica mínima para ser coordinador de unidad de categoría 3 (administrativa): Haber obtenido título universitario, con el grado mínimo de bachiller, en una carrera universitaria, debidamente aprobada por el CONARE o por el CONESUP o reconocido por una universidad pública.

	
	v. (nuevo) 

v. Formación académica mínima para ser coordinador de unidad de categoría 3 (académica): Haber obtenido título universitario, con el grado mínimo de Licenciatura, en una carrera universitaria, debidamente aprobada por el CONARE o por el CONESUP o reconocido por una universidad pública.

	v. Formación académica mínima para ser coordinador de unidad de categoría 4: Haber obtenido título universitario, con el grado mínimo de maestría, en una carrera universitaria, debidamente aprobada por el CONARE o por el CONESUP o reconocido por una universidad pública.
	vi. Formación académica mínima para ser coordinador de unidad de categoría 4: Haber obtenido título universitario, al menos el grado mínimo que se ofrece en el programa académico correspondiente, en una carrera universitaria, debidamente aprobada por el CONARE o por el CONESUP o reconocido por una universidad pública.


3. El artículo 5 del “Reglamento de creación, modificación y eliminación de unidades en departamentos del Instituto Tecnológico de Costa Rica” establece lo siguiente:
“Todas las unidades existentes y las que se crearán, modificarán o eliminarán serán clasificadas por categorías, atendiendo principalmente su ámbito de acción, el nivel de complejidad de sus funciones e importancia dentro de la estructura organizativa. Dicha clasificación será:

a. Unidad de categoría 1: es una unidad con un nivel de autoridad intermedia, con funciones eminentemente auxiliares y de un nivel de complejidad laboral bajo, muy dependiente en sus decisiones de la Dirección del Departamento y Escuela y la persona que coordinará tendrá funciones únicamente de supervisión. Se considera que más de la mitad del personal es de las categorías 1 a la 5.

b. Unidad de categoría 2: es una unidad con un nivel de autoridad intermedia, con funciones eminentemente asistenciales y técnicas, de complejidad mediana, cuyo poder de decisión sobre sus propias actividades está muy relacionado con la Dirección del Departamento. A nivel de Escuelas y Departamentos Académicos son aquellas que coordinan Unidades Productivas y Programas Productivos. Se considera que más de la mitad del personal se ubica en las categorías 6 a la 16.

c. Unidad de categoría 3: Es aquella unidad con un nivel medio en cuanto a su complejidad y un ámbito de control profesional con cierto nivel autónomo para la toma de decisiones por parte de la persona que coordina. A nivel de Escuelas y Departamento Académico se considera coordinaciones de Licenciatura, Diplomados, Cursos de Servicio y Centros de Investigación a excepción, de los Centros Consolidados, o cuando por efecto de especialización funcional se dé como el caso de Cultura y Deporte.

Se considera que más de la mitad del personal se ubica en las categorías de la 22 a la 23.

d. Unidad de categoría 4: es una unidad con un alto nivel de complejidad y acción estratégica hacia la academia y se considera Maestrías, Doctorados y Centros de Investigación a nivel de consolidado”.

CONSIDERANDO QUE:

1. Las Unidades de categoría 3 de las Escuelas y otros Departamentos Académicos son aquellas que atienden las coordinaciones de Licenciaturas, Diplomados, Cursos de Servicio y Centros de Investigación a excepción de los Centros Consolidados, o cuando por efecto de especialización funcional se dé como el caso de la Escuela de Cultura y Deporte, razón por la que resulta razonable que se requiera al menos el grado de licenciatura como requisito para ejercer la coordinación de este tipo de Unidades.

2. Las Unidad de categoría 4 son de un alto nivel de complejidad y acción estratégica hacia la academia, que incluye la coordinación de las Maestrías, Doctorados y Centros de Investigación a nivel de consolidado. Por ello resulta razonable que la persona que coordine las Unidades de categoría 4 que desarrollan programas de posgrado tenga al menos el nivel del posgrado de mayor nivel que imparta esa Unidad. Además, en el caso de los Centros de Investigación consolidados, por ser los Centros de Investigación de mayor nivel en el Instituto, es razonable que se exija el doctorado como requisito para ejercer su coordinación.

3. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunión No.592, celebrada el 15 de junio de 2018, da audiencia a la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional y a la Licda. Jenny Zúñiga Valverde, funcionaria de la Oficina de Planificación Institucional, en la cual se aclaran dudas sobre la propuesta de reforma al artículo 17 del “Reglamento de creación, modificación y eliminación de unidades en departamentos del Instituto Tecnológico de Costa Rica” solicitada en el oficio R-1480-2017.
SE PROPONE:

a. Modificar el Artículo 17 del “Reglamento de creación, modificación y eliminación de unidades en departamentos del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, para modificar el punto iv, incluir un punto v nuevo y modificar el punto v actual (vi), y correr la numeración, de la siguiente manera:
	Artículo 17 

	La persona responsable de una unidad será el Coordinador(a), quien deberá cumplir los siguientes requisitos:

a.

b.

c.

d.

	e.  Contar con una formación académica de acuerdo con la categoría de la unidad, según se indica a continuación:

i.

ii.

iii.

	iv. Formación académica mínima para ser coordinador de unidad de categoría 3 (administrativa): Haber obtenido título universitario, con el grado mínimo de bachiller, en una carrera universitaria, debidamente aprobada por el CONARE o por el CONESUP o reconocido por una universidad pública.

	v. Formación académica mínima para ser coordinador de unidad de categoría 3 (académica): Haber obtenido título universitario, con el grado mínimo de Licenciatura, en una carrera universitaria, debidamente aprobada por el CONARE o por el CONESUP o reconocido por una universidad pública.

	vi. Formación académica mínima para ser coordinador de unidad de categoría 4: Haber obtenido título universitario, con al menos el grado máximo que se ofrece en el programa académico correspondiente, en una carrera universitaria, debidamente aprobada por el CONARE o por el CONESUP o reconocido por una universidad pública, en el caso de las Unidades que imparten programas de posgrado y de doctorado en el caso de los Centros de Investigación consolidados.


La señora María Estrada indica que, previo a la salida a vacaciones de medio periodo, llegó el Proyecto Piloto del Semestre Propedéutico para la Sede Regional San Carlos, informa que, se tuvo una audiencia con la Comisión Proponente apoyada por la Sede Regional y se realizaron algunas observaciones, que es importante ir atendiendo dentro del marco legal.  Agrega que, algunas instituciones externas al TEC ven con muy buenos ojos este Proyecto; sin embargo, solicitan contar con toda la legalidad, para lo cual se deja presentada la propuesta denominada: “Integración de una Comisión Especial que elabore una propuesta para dar viabilidad legal al Proyecto Piloto “Semestre Propedéutico” en la Sede Regional San Carlos.”

El señor Luis Gerardo Meza consulta la razón por la que, si el énfasis es legal, no se trasladó a la Oficina de Asesoría Legal de una vez, considerando que el Proyecto tiene un contenido muy importante, en el que han trabajado los compañeros de San Carlos y en el que han avanzado mucho; por lo que se espera que la Comisión lo gestione prontamente.  Agrega que, naturalmente este Proyecto tiene incidencia en los cupos 2020, porque el ingreso sería en el 2019, asunto que ha estado trabajando el Consejo de Docencia.  Amplía que, no se busca que sea un asunto legal, sino la legalidad del contexto del Proyecto y de las motivaciones académicas que tiene.

Propuesta

Se somete a consideración del Consejo Institucional la siguiente propuesta: 

ASUNTO:  Integración de una Comisión Especial que elabore una propuesta para dar viabilidad legal al Proyecto Piloto “Semestre Propedéutico” en la Sede Regional San Carlos.  

RESULTANDO que: 

1. El Reglamento del Consejo Institucional, en lo conducente señala:

“Artículo 24:

Para el estudio de asuntos especiales el Consejo puede constituir comisiones especiales, las cuales tienen carácter temporal, designando en el acto la persona que coordina y el plazo para entregar su dictamen. Además, el Consejo Institucional especificará las funciones.

Artículo 25 

Los miembros de las Comisiones Especiales serán juramentados por la Presidencia del Consejo Institucional. La Comisión Permanente respectiva se encargará de dar el debido seguimiento.

Artículo 26 

Las personas que coordinan las Comisiones Especiales serán los responsables de presentar a la Comisión Permanente del Consejo Institucional a la que le fue asignada el asunto, el dictamen o proyecto respectivo dentro del tiempo señalado por el Órgano. Sin embargo, antes del vencimiento del plazo la Comisión Permanente respectiva podrá ampliarlo hasta por un 50% del tiempo establecido, siempre y cuando medie justa causa. 
Si el plazo excede del 50%, original deberá de elevarse al Consejo Institucional. Las solicitudes de prórroga deben remitirse en el respectivo formulario. 
Artículo 28 

Para un mejor funcionamiento y desarrollo del trabajo de las comisiones especiales, deberán elaborar una minuta de sus reuniones, rendir informes de avance a solicitud de las Comisiones Permanentes o de la Presidencia del Consejo Institucional y deberán presentar por escrito, un informe final de labores al cumplir el objetivo para el cual fueron creadas. En este informe debe reportarse también el porcentaje de asistencia de cada uno de sus integrantes”.

2. La Secretaría del Consejo Institucional recibe el oficio ViDa-371-2018, con fecha de recibido 4 de junio de 2018, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo de Docencia, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, en el cual comunica el Acuerdo del Consejo de Docencia, Sesión 06-2018, inciso d,  del  30 de mayo de 2018, artículo 5: “Aprobación propuesta Plan Piloto del Programa Académico del Semestre Propedéutico como modalidad de admisión a las  carreras que se imparten en la Sede Regional San Carlos” , como se transcribe a continuación:

“Resultando que:
1. El artículo 35 del Reglamento de Admisión y Registro del ITCR establece que: “Si la Institución considera necesario podrá establecer otros criterios de admisión aprobados por el Consejo Institucional. Para cada programa cuyo criterio de admisión sea diferente al establecido en el Reglamento de Admisión se estipularán explícitamente los derechos y deberes de sus estudiantes. (Así reformado por el Consejo Institucional, en Sesión No. 1955, Art. 16, celebrada el 11 de setiembre de 1997)”.

2. Desde el 2014 la antigua Escuela de Ciencias y Letras aprobó que, a partir del 01 de enero de 2015, la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales liderara la propuesta académica denominada Semestre Propedéutico (Acuerdo CLSC-26-2014).

3. Este acuerdo establece que la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales y la Escuela de Ciencias Naturales y Exactas desarrollarán el programa académico como unidad académica coordinadora y unidad académica colaboradora, respectivamente.

4. El Programa Académico Semestre Propedéutico se ha socializado en los Consejos de Docencia, Institucional y de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.

5. Se han incorporado las observaciones de la Rectoría en torno a transversalizar el género como uno de los objetivos generales del SP, así como otras observaciones de distintos profesionales de la Institución.

6. Se han incorporado las observaciones sugeridas por el Consejo de Vida Estudiantil y el Departamento de Orientación y Psicología.

7. Se ha trabajado en una actualización del presupuesto del Programa Académico Semestre Propedéutico.

Considerando que:

1. El Plan Nacional de la Educación Superior (2016-2020) establece como uno de sus retos: “Ampliar la cobertura, la admisión y la equidad de oportunidades de la educación superior, como respuesta a las necesidades del país en lo concerniente a la formación del talento humano”.

2. El Plan Nacional de la Educación Superior (2016-2020) establece meta estratégica 6.2.2.1: “Establecer nuevos mecanismos en el proceso de admisión, permanencia y graduación para la población con mayor vulnerabilidad”, y como objetivo estratégico para el desarrollo regional: “Implementar acciones articuladas en las distintas regiones del país, para ampliar la cobertura y el acceso a la Educación Superior Estatal contribuyendo así, al desarrollo integral del país”

3. El Plan Estratégico Institucional (2017-2021) establece como una política general: “Se desarrollarán estrategias que contribuyan a mejorar el acceso, la vida estudiantil, la formación integral y el éxito académico para los estudiantes del TEC, procurando la equidad de condiciones para las poblaciones vulnerables y de bajo nivel socioeconómico.”

4. El indicador de la meta estratégica anterior es el establecimiento de nuevos mecanismos de admisión.

5. La Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales ha presentado una propuesta que abarca la problemática, la justificación, las características y la malla curricular.

6. En la sesión ordinaria ICSSC-11-2016, celebrada el 7 de junio, el Consejo de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales acordó de manera unánime: “Aprobar el documento: "Propuesta para la admisión de estudiantes provenientes de distritos con bajo IDS: Semestre Propedéutico" y “Elevar la propuesta para la discusión, el análisis y la aprobación al Consejo de Docencia”

7. El Instituto Tecnológico de Costa Rica como institución de educación superior está comprometido a responder a este marco de acción que Costa Rica se ha comprometido a respetar, por lo que:

El Consejo Institucional en Sesión 2075, Artículo 16, del 12 de agosto de 1999 acuerda 

(Anexo 5: Resoluciones del II Congreso Institucional): 

Aprobar la siguiente política de Equidad de Género para el Instituto Tecnológico de Costa 

Rica: 

"Incorporar la perspectiva de equidad de género en la formulación, aprobación, ejecución, 

control y evaluación de planes de desarrollo y operativos de la Institución, específicamente 

en los programas que atiendan el desarrollo de la docencia, investigación, extensión, 

servicios académicos y estudiantes, venta de bienes y servicios, capacitación y la 

administración." 

ii. El Modelo Académico del ITCR, aprobado por la Asamblea Institucional Representativa, 

en Sesión Ampliada del III Congreso Institucional celebrada los días 5, 6 y 7 de junio del 2007, 

publicado en Gaceta N° 237; en su marco de referencia establece que el género como un 

aspecto a ser considerado en diferentes ámbitos. A continuación, se detalla: 

"1.1. UNA PERMANENTE VOCACIÓN DE SERVICIO Y DESARROLLO SOCIAL, TENIENDO COMO 

GRANDES COMPROMISOS SOCIALES LOS SIGUIENTES (entre varios): 

8. El Instituto Tecnológico de Costa Rica es un elemento insustituible en la búsqueda permanente del progreso nacional, en el mejoramiento de la calidad de vida de la población, en la lucha contra la pobreza, en el mantenimiento del equilibrio ambiental, en el fortalecimiento de la identidad cultural, en la potenciación de la participación colectiva, en la igualdad de oportunidades sin diferencias, entre otras, de género, extracción social, necesidades especiales, etnia, religión, preferencia sexual y formas de aprender, en el respeto de la libertad de expresión, en la promoción de la cultura de paz y en el fortalecimiento de las instituciones democráticas del país.

9. El Instituto Tecnológico de Costa Rica, con el propósito de velar por la persona, la igualdad, la excelencia y los principios democráticos, adopta los siguientes ejes transversales para que orienten su quehacer:

a. El ser humano como principio y fin de la acción institucional. 

b. El respeto a las diferencias de todas las personas. 

c. La necesidad de la formación integral de las personas 

d. El acceso y permanencia en igualdad de oportunidades a las personas con potencial, sin distingos de etnia, religión, género, desarrollo psicoeducativo, necesidades especiales, condición socioeconómica y tendencia política. 

e. El fomento y fortalecimiento de la protección y sostenibilidad ambiental. 

f. La excelencia en sus diferentes actividades. 

g. La planificación como parte sustantiva e integral orientada al logro de la misión y visión institucionales. 

h. La rendición de cuentas, transparencia de la información y cultura de evaluación. 

i. El fomento y fortalecimiento de la cultura de paz." 

10. Dentro de las Políticas Específicas del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en lo que se refiere al eje de docencia se señala:

a. 1.3.2 Se continuará de manera permanente y exhaustiva el proceso de revisión y modificación de la normativa universitaria, estableciendo procedimientos oportunos, eficientes y flexibles que permitan a la institución cumplir su compromiso con la equidad, la calidad de vida, la responsabilidad social universitaria. 

b. El Estatuto Orgánico del ITCR señala para cumplimiento de sus fines en el artículo 3, inciso g: "La igualdad de oportunidades para el ingreso y permanencia de los estudiantes en la Institución". 

c. En el Tercer eje temático de Convivencia interna que señala en su artículo 15: "Aplicar la perspectiva de equidad de género, la dimensión ambiental, la igualdad de oportunidades, los valores éticos, humanísticos y el desarrollo del espíritu emprendedor en los planes, programas académicos y actividades institucionales". (El subrayado es para el presente documento). 

11. La inclusión del eje transversal de género se justifica a partir de las siguientes políticas, tanto las referidas a la normativa internacional como a la Institucional:

a. Convención de la Organización de las Naciones Unidas sobre la eliminación de todas las formas de discriminación contra las mujeres (1979) que en su artículo 10 señala: "Las mismas condiciones de orientación en materia de carreras y capacitación profesional, acceso a estudios y obtención de diplomas en las instituciones de enseñanza de todas las categorías, tanto zonas rurales como urbanas; esta igualdad deberá asegurarse en la enseñanza preescolar, general, técnica y profesional, incluida la educación técnica superior" (ONU, 1979). 

b. Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer de la ONU que establece que una relación de los Estados parte a través de la Declaración y Plataforma de Beijín 1995 es "Promover una política activa y visible de integración de una perspectiva de género en todas las políticas y programas, a fin de que se analicen, antes de adoptar decisiones, sus posibles efectos en las mujeres y los hombres" y además señala: “Muchas mujeres enfrentan barreras específicas que obedecen a diversos factores, además de su sexo. A menudo esos factores aíslan o marginan a la mujer y llevan, entre otras cosas, a la negación de sus derechos humanos y a su falta de acceso, o a la negación de su acceso, a la educación y la formación profesional” (Declaración de Beijing, 1995). 

c. Tanto la CEDAW, como la plataforma Beijín, marcan los compromisos que se deben asumir en los procesos educativos, incluida la educación superior: 

i. Eliminar toda discriminación al acceso y permanencia de hombres y mujeres en la educación y el trabajo. Para ello, se tiene el siguiente fundamento legal: 

“Toda distinción, exclusión o restricción basada en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas política, económica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera” (CEDAW, art. 1). 

“El derecho de la mujer a ser libre de toda forma de discriminación, y el derecho de la mujer a ser valorada y educada libre de patrones estereotipados de comportamiento y prácticas sociales y culturales basadas en conceptos de inferioridad o subordinación” (Belém do Pará, 1995). 

ii. Garantizar que los programas y proyectos académicos y servicios estudiantiles, académicos y administrativos incorporen la igualdad de derechos en hombres y mujeres 

“Es indispensable diseñar, aplicar y vigilar, a todos los niveles, con la plena participación de la mujer, políticas y programas, entre ellos políticas y programas de desarrollo efectivos, eficaces y sinérgicos, que tengan en cuenta el género, y contribuyan a promover la potenciación del papel y el adelanto de la mujer;” (Beijín, 1995) 

“el diseño de programas de educación formales y no formales apropiados a todo nivel del proceso educativo, para contrarrestar prejuicios y costumbres y todo otro tipo de prácticas que se basen en la premisa de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los géneros o en los papeles estereotipados para el hombre y la mujer que legitiman o exacerban la violencia contra la mujer; (…) 

En vista de que el sistema patriarcal ha permeado todas las áreas y que sigue existiendo, “un sesgo de género en los programas de estudio y el material didáctico y rara vez se atiende a las necesidades especiales de las niñas y las mujeres.” (Beijín, 1995) 

12. Existe amplia referencia y documentación acerca de los esfuerzos institucionales para propiciar mejores condiciones y oportunidades para que más mujeres se incorporen a las carreras de las ciencias y la tecnología con el objetivo de reducir la brecha de equidad de género, la brecha social y responder de esta manera a la construcción de una sociedad plural y equitativa. 

13. Del Modelo Académico se desprende la responsabilidad y el compromiso del Instituto Tecnológico de Costa Rica de contribuir con la promoción de la educación superior para la igualdad de oportunidades, la movilidad social y la no discriminación, de manera tal, que propiciar la inserción de jóvenes, mujeres y hombres, provenientes de los distritos con menor Índice de Desarrollo Social (IDS) de la Región Huetar Norte a la Sede Regional San Carlos es sin duda, un aporte sustantivo para el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de esta región, además de ser una acción afirmativa símbolo de los altos valores humanistas que profesa esta Institución. 

14. El proyecto se presentó en el Consejo de VIESA el 24 de julio de 2017 con el objetivo de socializar el plan piloto y tomar en cuenta los puntos de vista de los miembros de esta Vicerrectoría. 

15.  El proyecto se presentó ante el Consejo Asesor el día 17 de noviembre de 2017 con el objetivo de socializar el plan piloto y tomar en cuenta los puntos de vista de los miembros del Consejo 

16. EL proyecto se presentó en el Consejo de Docencia el 28 de junio de 2017 y el 22 de noviembre de 2017 para que los directores de las Escuela presentaran las dudas y observaciones respectivas. Se solicitó vía memorando ISCSC-310-2017 se facilitarán sugerencias u observaciones al documento con fecha límite del 11 de diciembre de 2017. 

17. Ser recibió realimentación por parte de parte de tres directores: el Mag. Randall Blanco Benamburg, Director de la Escuela de Matemática, la Dra. Rosaura Brenes Solano, Directora de la Escuela de Ciencias del Lenguaje y el Arq. Francisco Castillo Camacho, Director de la Escuela de Arquitectura. 

Por tanto, se solicita:

1) Avalar el Plan Piloto del Programa Académico Semestre Propedéutico como una modalidad de admisión piloto para la Sede Regional San Carlos, cuya responsabilidad, organización y desarrollo recaerá en la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales. Se adjunta la documentación respectiva.

2) Apoyar las gestiones de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales y la comisión respectiva para dar seguimiento y ejecución a los objetivos planteados en la propuesta, así como la búsqueda del presupuesto correspondiente.

Acuerdo en firme”

3. El artículo 35 del Reglamento de admisión del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas establece lo siguiente:

“Artículo 35

Si la Institución considera necesario podrá establecer otros criterios de admisión aprobados por el Consejo Institucional. Para cada programa cuyo criterio de admisión sea diferente al establecido en el Reglamento de Admisión se estipularán explícitamente los derechos y deberes de sus estudiantes”.

CONSIDERANDO QUE:

1. La propuesta de “Plan Piloto del Programa Académico del Semestre Propedéutico como modalidad de admisión a las carreras que se imparten en la Sede Regional San Carlos”, remitida por el Consejo de Docencia, describe la problemática que se desea atender y justifica la pertinencia del programa y además describe detalladamente el componente académico. 
2. No obstante, lo indicado en el considerando anterior, el desarrollo de esta iniciativa requiere de viabilidad legal y de recursos presupuestarios; dos elementos que no están resueltos en la propuesta remitida por el Consejo de Docencia. 
3. Previo a la resolución de los aspectos presupuestarios, ya sea mediante la gestión de financiamiento externo como se valora en la propuesta o con recursos propios del Instituto, es imprescindible superar los elementos de viabilidad legal del funcionamiento del “Programa Académico del Semestre Propedéutico como modalidad de admisión a las carreras que se imparten en la Sede Regional San Carlos”.
SE PROPONE:

a. Conformar una Comisión Especial que elabore una propuesta para dar viabilidad legal al “Programa Académico del Semestre Propedéutico como modalidad de admisión a las carreras que se imparten en la Sede Regional San Carlos, integrada de la siguiente manera:

· Bach. Shirley Alarcón Zamora. Profesora de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales de la Sede Regional San Carlos, quien coordina la comisión

· Bach. Karina Corella Esquivel.  Profesora de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales de la Sede Regional San Carlos
· Un representante de la Oficina de Asesoría Legal.

· Un representante de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

· Un representante estudiantil designado por FEITEC 

b. Solicitar a la Comisión Especial presentar la propuesta a más tardar el 14 de setiembre de 2018.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3079.
ARTÍCULO 6.
Propuestas de Miembros del Consejo Institucional
La señora Ana Rosa Ruiz deja presentada la propuesta titulada: “Análisis y acciones remediales para atender los resultados de la ejecución presupuestaria”.  Indica que, cuando se aprobó la Ejecución Presupuestaria, se solicitó a la Administración aclarar una serie de aspectos sobre el comportamiento de los ingresos y egresos por acuerdo del Consejo Institucional; ante esto se recibió la respuesta de la Administración y en función de esta se considera importante que cada vez que se presenten los resultados de la Ejecución Presupuestaria se dé un análisis de los ingresos y egresos.  Aclara que, se presenta como propuesta de Miembros del Consejo Institucional, porque se tuvo el valioso aporte del señor Nelson Ortega.

PROPUESTA

Se somete a consideración del Consejo Institucional la siguiente propuesta:

	ASUNTO:
	Análisis y acciones remediales para atender los resultados de la ejecución presupuestaria


RESULTANDO QUE:

1. El inciso b) del Artículo 18, del Estatuto Orgánico, establece:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestión, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y en la reglamentación respectiva.

2. Las Normas Técnicas sobre el Presupuesto Público, disponen: 

“…

4.4.4 Control previo, concomitante y posterior del presupuesto. Deberán establecerse actividades de control que se apliquen de forma previa, concomitante y posterior a la ejecución del presupuesto de acuerdo con la naturaleza de las transacciones y de conformidad con las directrices establecidas por los niveles jerárquicos superiores y las instancias externas competentes.

…

4.4.7 Productos de la fase de control presupuestario. De esta fase se obtendrán como productos: la identificación de desviaciones de lo ejecutado con respecto a lo aprobado, la identificación de deficiencias en la gestión del subsistema de presupuesto y del proceso presupuestario, así como su posible desvinculación con lo planificado. Estos elementos serán de utilidad para implementar las medidas de corrección pertinentes…”

3. El Consejo Institucional en Sesión 3052 del 17 de enero del 2018 da por conocido el Informe de Ejecución Presupuestaria al 31 de diciembre de 2017.
4. El Consejo Institucional en Sesión 3055 del 7 de febrero del 2018 aprueba la propuesta denominada “Revisión del comportamiento de los egresos del ITCR según Ejecución Presupuestaria 2017” en los siguientes términos:
a. Solicitar a la Administración lo siguiente:

a.1.
Un análisis por Programa donde se justifique las razones por las cuales logró menos de un 90% de ejecución y un plan que detalle las acciones para mejorar la ejecución del presupuesto del 2018.

a.2.
Presentar una propuesta de Disposiciones de Ejecución 2018, con el fin de mejorar los resultados para el 2018.

a.3.
Solicitar un informe, de las razones de la ejecución del 2017, en los siguientes proyectos.

	PROYECTO
	%

	MENOS DEL 20%
	

	Reserva 1.5 contrapartida Fondos Mixtos 51.2
	0

	Reserva Fondos Mixtos 86 millones 
	0

	DATIC 855 millones y se gastó 33 millones
	4

	Centros de Formación Humanística 
	12

	Revista comunicación 
	20

	MENOS DEL 50%
	

	Sistema de matrícula 58 millones y se gastó 16 millones
	28

	Centro Transferencia Zona Sur 20 %  22 millones y gasto 4 mill
	20

	Trabajo Comunal  
	22

	Proyectos de Desarrollo de la VIC. ADM. 
	30

	Área docencia ciencias naturales 44 millones y gastó 14 millones
	32

	Servicio Bibliotecario SC 
	36

	Programa Sostenibilidad y Excel
	37

	Fondo de proyectos estudiantiles 5 millones presupuestados y 1,8 gastados
	38

	Centro Académico Institucional 
	42

	MENOS DEL 70%
	

	Partidas Institucionales SC  659 millones presupuestado y gastado 368 millones
	56


b. Solicitar a la Administración presentar esta información a más tardar un mes calendario a partir de la aprobación de esta propuesta. 

5. El Consejo Institucional en Sesión 3055 del 7 de febrero del 2018 aprueba la propuesta denominada “Revisión del comportamiento de los ingresos del ITCR según Ejecución Presupuestaria 2017” en los siguientes términos:
a. Solicitar a la Administración lo siguiente:

a.1.
Detallar las acciones que se están realizando para cumplir con las siguientes metas:

1.1. PROGRAMA 1: ADMINISTRACIÓN

1.1.1. SUB-PROGRAMA 1.1: DIRECCIÓN SUPERIOR 
Cuadro 8. Consolidado del PAO 2018 del Sub-Programa 1.1 Dirección Superior
	EJE
	OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
	POLÍTICAS ESPECÍFICAS 
	METAS 
	TIPO DE META
	DEPENDENCIA

	GESTION
	8. Generar proyectos y acciones viables y sostenibles que promuevan la consecución de recursos complementarios al FEES.
	
	
	
	

	
	
	2.1, 7.2, 11.1, 16.2
	8.1.1.2 Mantener 5 alianzas para la atracción de recursos complementarios al FEES.
	Estratégica PETEC 17-21
	Rectoría


1.2. PROGRAMA 4: INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN

Cuadro 25. Consolidado del PAO 2018 del Programa 4 VIE
	EJE
	OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
	POLÍTICAS ESPECÍFICAS 
	METAS 
	TIPO DE META
	DEPENDENCIA

	GESTION
	8. Generar proyectos y acciones viables y sostenibles que promuevan la consecución de recursos complementarios al FEES.
	2.1, 7.2, 11.1, 16.2
	8.4.0.1 Realizar 12 actividades para fomentar la consecución de recursos adicionales al FEES.
	Estratégica PETEC 17-21
	Centro de Vinculación Universidad Empresa
Dirección de Cooperación
Programa de Regionalización Interuniversitaria
Vicerrectoría de Investigación y Extensión


a.2.
Presentar un informe de las razones por las cuales algunas de las actividades de venta y servicios no lograron la meta de ingresos presupuestados en el 2017.  Además, qué expectativas se tienen para el futuro.

a.3.
Motivar al Departamento Financiero Contable a continuar trabajando en el incremento de los ingresos en la partida de intereses y recuperación de préstamo y se le reconoce los logros alcanzados.  
CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-582-2018, con fecha de recibido 18 de mayo de 2018, suscrito por el Dr.  Julio C.  Calvo Alvarado, Rector, dirigido al Consejo Institucional, con copia a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite Respuesta sobre SCI-079-2018 Revisión del comportamiento de los egresos del ITCR, según Ejecución Presupuestaria 2017.
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-568-2018, con fecha de recibido 17 de mayo de 2018, suscrito por el Dr.  Julio C.  Calvo Alvarado, Rector, dirigido al Consejo Institucional, con copia a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite Respuesta sobre SCI-079-2018 Revisión del comportamiento de los ingresos del ITCR, según Ejecución Presupuestaria 2017.
3. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión No. 774-2018, celebrada el 14 de junio de 2018, Ana Rosa Ruiz presenta la respuesta de la Rectoría y propone que cada vez que se presente la ejecución presupuestaria se entregue al Consejo Institucional lo siguiente:

a) A nivel de ingresos:

· Comportamiento de la partida del FEES

· Comportamiento de la Ley que financia el Centro Académico de Limón y su relación con la inversión y gasto total asignado.  Con el fin de relación la relación entre fondos del TEC y Fondo de la Ley

· Comportamiento esperado del resto de las partidas.

· Análisis del monto otorgado en préstamos a estudiantes y la recuperación 2018 y próximos años.

b) A nivel de egresos:

Solicitar a la Administración lo siguiente:
· Un análisis del comportamiento de la partida de remuneraciones y sus sub-partidas.  Señalando proyecciones de cierre de año
· Un análisis por Programa donde se justifique las razones por las cuales logró menos de un 90% de ejecución y las acciones realizadas para mejorar la ejecución del presupuesto del 2018.
· La ejecución de todos los proyectos que están recibiendo fondos.
· La ejecución de todas las partidas institucionales y en qué actividades se han destinado.
4. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión No. 776-2018, celebrada el 17 de julio de 2018, retoma la discusión sobre el análisis y acciones remediales que se requieren una vez conocidos los resultados de las ejecuciones presupuestarias y considera conveniente definir acciones que permitan:

a. Profundizar sobre el análisis de resultados y las acciones remediales que brindan los informes de ejecución sin que este análisis impida la presentación oportuna de dichos informes ante la Contraloría General de la República.
b. Otorgar un plazo mayor a la Administración, para realizar un análisis de las desviaciones de lo ejecutado con respecto a lo aprobado y planeado, así como las acciones remediales que garanticen el cumplimiento de los objetivos planteados. 

c. Contar con información oportuna y pertinente que permita tomar las dirigir la toma de decisiones sobre elementos estructurales o coyunturales del quehacer institucional que garanticen su normal funcionamiento.

5. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión No. 776-2018, celebrada el 17 de julio de 2018, se aprueba la siguiente propuesta.

SE PROPONE:

a. Solicitar a la Administración presentar al Consejo Institucional, a partir de los resultados de los informes de Ejecución Presupuestaria del 30 de junio y 31 de diciembre la siguiente información:

a) A nivel de ingresos:

· Un análisis comparativo de los ingresos de al menos los últimos dos años, a nivel de partida y sub-partida.

· Comportamiento de los desembolsos de la partida del FEES y sus expectativas.

· Comportamiento de la Ley que financia el Centro Académico de Limón y su relación con la inversión y gasto total asignado.  Identificar la relación entre fondos del TEC y Fondo de la Ley.

· Comportamiento esperado del resto de las partidas y de aquellas que están en función de Leyes.

· Análisis del monto otorgado en préstamos a estudiantes y la recuperación proyectada para los próximos años.

· Acciones y medidas a tomar durante el año o próximos años.

b) A nivel de egresos:

Solicitar a la Administración lo siguiente:
· Análisis comparativo de los ingresos de al menos los últimos dos años, a nivel de partida y sub-partida.

· Comportamiento de la partida y sub-partidas de remuneraciones, señalando las proyecciones para el cierre de año. Proyección del comportamiento esperado para los próximos tres años y los supuestos correspondientes.
· Análisis de cada programa presupuestario donde se justifique las razones del comportamiento de aquellas partidas y sub-partidas con baja ejecución en función de la meta que están atendiendo.
· La ejecución y metas alcanzadas de todos los proyectos financiados con fondos específicos o restringidos.
· La ejecución de todas las partidas institucionales, con el correspondiente detalle de las actividades o metas vinculadas.
· Acciones y medidas a tomar durante el año o próximos años.

b. La presentación de esta información debe realizarse a más tardar la última semana de los meses de febrero y agosto de cada año. 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3079.
ARTÍCULO 7. Integración de los nuevos Miembros en las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional
El señor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada:  “Integración de los nuevos Miembros en las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional”; elaborada por la Presidencia.  (Adjunta al acta de esta Sesión). 

El señor Luis Gerardo Meza indica que, todos los integrantes del Consejo deben integrar al menos dos comisiones de las tres permanentes que existen.  Procede a indicar como estaban conformadas las Comisiones Permanentes antes de los nuevos nombramientos.

La señora Miriam Brenes consulta los horarios en que trabajarán las comisiones.

El señor Luis Gerardo Meza responde que, una vez que se integren las Comisiones se debe volver a negociar el horario en el cual trabajará cada una de estas.

La señora María Estrada, el señor Freddy Araya y el señor Nelson Ortega solicitan ser integrados en las tres comisiones. 

El señor Luis Gerardo Meza somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Tribunal Institucional Electoral, convocó a la elección de los nuevos Representantes Docentes y el Representante Administrativo ante el Consejo Institucional, en sustitución de la Máster María Estrada Sánchez, el Dr. Tomás Guzmán Fernández y el Ing. Alexander Valerín Castro, quienes concluyeron su período de nombramiento el 30 de junio del 2018.  Dicha elección se llevó a cabo el jueves 24 de mayo del 2018, resultando electos la Máster María Estrada Sánchez, el MAE. Nelson Ortega Jiménez y el Dr. Freddy Araya Rodríguez.

2. Los Representantes Docentes y el Representante Administrativo ante el Consejo Institucional, fueron juramentados por el Tribunal Institucional Electoral el 21 de junio del 2018 y asumieron funciones a partir del 1° de julio del 2018 hasta el 30 de junio del 2022.

3. El Artículo 5 del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, dispone: “Las personas integrantes del Consejo Institucional que tengan relación laboral con el Instituto exceptuando al Rector, deben formar parte como mínimo en una Comisión Permanente del Consejo, y en forma equitativa en comisiones especiales, cuando corresponda.”

4. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2829, Artículo 8, del 24 de julio del 2013, aprobó la Reforma Integral del Reglamento del Consejo Institucional y en los Artículos 20, 21 y 22, reza:

“ARTÍCULO 20

Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, según su competencia: 

a. Las propuestas de creación, modificación, traslado o eliminación de cualquier instancia, carreras y programas académicos. 

b. Los convenios con instituciones y organismos públicos o privados, nacionales o extranjeros que le corresponda, según lo estipulado en el Reglamento respectivo. 

c. Las propuestas de establecimiento de requisitos para los grados y títulos académicos que otorgue el Instituto, previa consulta al Consejo de Docencia o Consejo de Posgrado, según corresponda. 

d. Los Informes en los procesos de Autoevaluación con miras a la Acreditación y Re acreditación de carreras. 

e. Atender en primer instancia las funciones asignadas al C.I. en el Reglamento de Vinculación Remunerada Externa del ITCR con la coadyuvancia de la Fundatec 

f. Atender los asuntos relacionados con la extensión y vinculación del ITCR con la sociedad. 

g. Atender los asuntos relacionados con la investigación del ITCR. 

h. Otros asuntos que le sean asignados por el Consejo Institucional. 

Todos estos asuntos se consideran de fondo

Artículo 21 

Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Planificación y Administración según su competencia los siguientes:

a. Los Planes de corto, mediano y largo plazo del Instituto, en lo que respecta a formulación, modificaciones y evaluaciones. 

b. Las propuestas sobre asuntos de planificación institucional. 

c. La creación, modificación y eliminación de plazas. 

d. Las propuestas de creación, modificación, traslado o eliminación de cualquier instancia en el ámbito de su competencia. 

e. Las licitaciones públicas según lo estipulado en la normativa existente. 

f. Los convenios con instituciones y organismos públicos o privados, nacionales o extranjeros que le corresponda, según lo estipulado en el reglamento respectivo. 

g. Las propuestas de Enajenación o Venta de Bienes del Instituto. 

h. Los fondos provenientes de convenios, donaciones y otras formas de ingresos no contemplados en el artículo 132 del Estatuto Orgánico. 

i. Otros asuntos que le sean asignados por el Consejo Institucional. 

Todos estos asuntos se consideran de fondo.
Artículo 22 

Son funciones específicas de la Comisión de Estatuto Orgánico: 

a. Analizar las propuestas de modificación al Estatuto Orgánico. 

b. Analizar las solicitudes de interpretación de textos del Estatuto Orgánico, según su competencia. 

c. Proponer al Consejo Institucional las modificaciones estatutarias que considere pertinentes. 

d. La propuesta de creación, modificación o derogatoria de los reglamentos generales del Instituto, según su competencia 

e. Otros asuntos que le sean asignados por el Consejo Institucional.

Todos estos asuntos se consideran de fondo
5. Es imperativo integrar a los nuevos miembros en las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional.

SE ACUERDA:

a. Integrar las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, de la siguiente manera:  

  Comisión Permanente de Asuntos Académicos y Estudiantiles

Sr. Henry Alfaro Arias

Dr. Gerardo Meza Cascante

Ing. Miriam Brenes Cerdas

Ing. Luis Alexander Calvo Valverde 

Máster María Estrada Sánchez
Dr. Freddy Araya Rodríguez

MAE. Nelson Ortega Jiménez

a.2  Comisión Permanente de Estatuto Orgánico

Dr. Gerardo Meza Cascante

Máster Ana Rosa Ruiz Fernández 

Srta. Verónica Vargas Mora

Máster María Estrada Sánchez
Dr. Freddy Araya Rodríguez

MAE. Nelson Ortega Jiménez

a.4  Comisión Permanente de Planificación y Administración 

Máster Ana Rosa Ruiz Fernández

Sr. William Boniche Gutiérrez

Dr. Gerardo Meza Cascante

Ing. Miriam Brenes Cerdas

Ing. Luis Alexander Calvo Valverde

Máster María Estrada Sánchez
Dr. Freddy Araya Rodríguez

M.A.E. Nelson Ortega Jiménez

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3079.
La señora Ana Rosa Ruiz solicita hacer un cambio en el orden de los asuntos de fondo de la agenda, de la siguiente manera:  primero se analice Evaluación del Plan Anual Operativo al 30 de junio 2018, luego Creación de plaza de Director(a) Ejecutivo(a) para el Departamento Clínica de Atención Integral en Salud, posteriormente el Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de junio 2018 y por último la Modificación Presupuestaria 2-2018.  Explica que, lo anterior obedece a que el día anterior, en reunión de Comisión de Planificación y Administración, se revisaron las observaciones de la Auditoría y la Administración se comprometió a atenderlas y entregar los documentos; sin embargo, aún no han ingresado.

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Luis Gerardo Meza somete a votación la moción de orden, para realizar los cambios solicitados por la señora Ana Rosa Ruiz, en la agenda y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra. 
ARTÍCULO 8. Evaluación del Plan Anual Operativo al 30 de junio de 2018
La señora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Evaluación del Plan Anual Operativo al 30 de junio de 2018”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
La señora Ana Rosa Ruiz comenta que el día anterior, en reunión de la Comisión de Planificación y Administración, se  presentó el Plan, por parte de la Directora de la Oficina de Planificación Institucional, señora Tatiana Fernández, el señor Sergio Picado y la señora Mercedes Mora,  y se dieron una serie de conclusiones sobre  cambios en los resultados finales; lo anterior, dado que si bien a nivel de Institución, el cumplimiento de metas fue de un 57.87% y a nivel de la Ejecución Presupuestaria de un 49%, se considera que los resultados deben profundizarse, en relación con  si efectivamente lo asignado en las metas corresponde a lo que realmente esas metas necesitan para poderse desarrollar.  Agrega que, además se evidenció que a futuro se va a requerir de un espacio para conversar este tema con los Vicerrectores, Vicerrectoras y Directores de Sede y Centros Académicos, con el fin de ver el avance y que ajustes se deben realizar.

El señor Luis Gerardo Meza complementa que, el día anterior se hizo un esfuerzo nuevo, se reiteró lo que se ha venido hablando con la Oficina de Planificación, que tanto en la formulación como en la parte de la evaluación haya un valor agregado de enriquecimiento, ya que no se puede planificar solo por requisito.  Espera que, la Administración sea la que facilite el análisis y estos informes aporten más para la toma de decisiones.
El señor Luis Gerardo Meza somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en su Artículo 18, establece lo siguiente:

“Artículo 18:   Son funciones del Consejo Institucional

…

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestión, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y en la reglamentación respectiva.

Artículo 26: Son funciones del Rector:

…

q. Someter a aprobación del Consejo Institucional el proyecto de presupuesto y sus modificaciones, así como los planes de desarrollo de largo, mediano y corto plazo.”

2. El Consejo Institucional, en su Sesión Ordinaria No. 3040, Artículo 10, del 28 de setiembre de 2017, aprobó el Presupuesto Ordinario 2018 y Vinculación con el Plan Anual Operativo 2018.
3. En la Sesión Ordinaria No. 3060, Artículo 8, del 07 de marzo de 2018: “Cronogramas de las fases del Plan Presupuesto Institucional y presentación de los Estados Financieros 2019”, en el inciso a), aprobó:

“a. Establecer los siguientes cronogramas:

… Etapa No. 6 Evaluación PAO 2018 al 31 de marzo”

4.  El Reglamento del Consejo Institucional, establece que:

“Artículo 21. Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Planificación y Administración según su competencia los siguientes:

Los Planes de corto, mediano y largo plazo del Instituto, en lo que respecta a formulación, modificaciones y evaluaciones.”

5. En la Sesión Ordinaria No. 3021, Artículo 7, del 10 de mayo de 2017, se aprobó la Modificación del Artículo 10, del Reglamento del Proceso de Planificación Institucional del ITCR, como sigue:

“Artículo 10.  Seguimiento y evaluación

El seguimiento y la evaluación del proceso de Planificación Institucional, consistirá en la verificación del cumplimiento de los siguientes aspectos:

… 

c.
Plan Anual Operativo: Los responsables del seguimiento y evaluación del Plan Anual Operativo serán los encargados de cada programa, subprograma y demás dependencias adscritas, de acuerdo con el ámbito de su competencia, con el apoyo técnico de la Oficina de Planificación Institucional. La evaluación se realizará trimestralmente y se presentará un resumen de la evaluación al Consejo de Rectoría para conocimiento y establecimiento de las posibles acciones correctivas. Se presentará semestralmente al Consejo Institucional el informe de evaluación para su conocimiento.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 17 de julio de 2018, recibió el oficio R-783-2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la Evaluación del Plan Anual Operativo al 30 de junio de 2018, para el trámite correspondiente.  Dicho documento fue conocido y avalado por el Consejo de Rectoría, en la Sesión N°. 23-2018, Artículo 3 del 16 de julio del 2018. (Anexo 1).
2. La Comisión de Planificación y Administración en la Reunión Extraordinaria No. 776-2018, del 17 de julio de 2018, revisó el Informe de Evaluación del Plan Anual Operativo al 30 de marzo, 2018.  Adicionalmente, en esta reunión recibió a la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, a la Máster Mercedes Mora Fernández y al Lic. Sergio Picado Zúñiga, Colaboradores de esa dependencia, para la exposición del informe; se realizan las consultas y una vez aclaradas se dispone elevar la propuesta al Consejo Institucional para darlo por conocido.

SE ACUERDA:

a. Dar por conocido el Informe de Evaluación del Plan Anual Operativo al 30 de junio, 2018, adjunto al oficio R-783-2018. (Ver anexo 1)  
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
ANEXO 1
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La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3079
ARTÍCULO 9. Creación de plaza de Director(a) Ejecutivo(a) para el Departamento Clínica de Atención Integral en Salud
La señora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Creación de plaza de Director(a) Ejecutivo(a) para el Departamento Clínica de Atención Integral en Salud”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión). 

El señor Luis Gerardo Meza indica que, este es un tema que estuvo en agenda en la Sesión anterior a la salida a vacaciones, pero se suspendió porque no se contaba con el dictamen de la OPI.  Recuerda que, el año anterior el Consejo acordó el cambio de nombre del Departamento de Trabajo Social y Salud y además creó el Departamento de Clínica de Atención Integral.  Agrega que, ya se publicó la convocatoria para la elección del Director del nuevo Departamento de Gestión de Becas y Trabajo Social; no obstante, falta la creación de la plaza y es lo que se va a resolver con esta propuesta.
La señora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta.  Sugiere que, se incluya un propone b., en el que se solicite a la Administración que la plaza sea incluida en la estimación de plazas del 2019.

El señor Nelson Ortega hace referencia al punto b, porque considera que hay una aprobación implícita, por lo que considera que la solicitud para la Administración, debe hacerse en términos de que valore cómo atender esta Dirección para el año 2019; sugiere que, puede ser mediante la renovación de esta plaza, a través de la creación de una plaza permanente para el puesto de Director o bien con la reasignación de otra plaza, para el año 2019.

El señor Luis Gerardo Meza señala que, la idea es que sea atendida con otra plaza, y que, en todo caso es responsabilidad del Consejo y de las Comisiones estar atentos al presupuesto 2019, para que se resuelva el asunto de esta plaza; ahora lo que se presenta es una urgencia, porque hay un proceso electoral del nuevo departamento, y deben cumplirse las condiciones para que el Departamento de Clínica Integral nazca de manera legal.
El señor Luis Gerardo Meza somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Artículo 21 del Reglamento del Consejo Institucional indica lo siguiente:

“Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Planificación y Administración según su competencia los siguientes: 

…

c. La creación, modificación y eliminación de plazas.”

2. Las Normas de Contratación y Remuneración del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en su Artículo 2, de la creación y modificación de plazas, inciso a, dicta:

“Las solicitudes para creación y modificación de plazas deberán ser presentadas al Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico. Para ello se deberá presentar la justificación según el plan operativo, los programas y las funciones por realizar. Además, se presentarán: un dictamen, elaborado por la Oficina de Planificación, sobre el impacto presupuestario y académico, la concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos para atender las solicitudes, realizado por el Departamento Financiero Contable.”

3. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3027, Artículo 16, del 14 de junio de 2017 aprobó el cambio de nombre del Departamento de Trabajo Social y Salud por Departamento de Becas y Gestión Social y creó el Departamento de Clínica de Atención Integral en Salud, adscritos a la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, según el siguiente detalle:
a. Cambiar el nombre del “Departamento de Trabajo Social y Salud” por Departamento de Becas y Gestión Social.

b. Asignar las siguientes funciones al Departamento de Becas y Gestión Social:

1. Gestionar los servicios de asistencia socioeconómica por medio de los programas de becas dirigidos a la población estudiantil, que faciliten su incorporación y permanencia en la universidad.

2. Coordinar y atender con instancias internas y externas a la institución el desarrollo de programas y acciones que posibiliten la asesoría y atención integral de la población estudiantil.

3. Elaborar propuestas para la definición de políticas, directrices y programas institucionales con base en información sobre la situación social y económica nacional en general, y en particular de la población estudiantil universitaria

4. Emitir las directrices administrativas sobre becas estudiantiles y Gestión Social a nivel de toda la institución.

5. Cualquier otra función propia del departamento asignada por una instancia o autoridad superior.

c. Crear el Departamento de Clínica de Atención Integral en Salud, adscrito a la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, con las siguientes funciones:

1. Brindar servicios generales de Medicina y Salud a toda la población institucional.

2. Gestionar la medicina preventiva dentro de la Institución.

3. Atender las emergencias en el ámbito de su competencia, dentro del Campus Universitario.

4. Emitir las directrices administrativas en materia técnica sobre la atención de la Salud a nivel de toda la Institución.

5. Cualquier otra función propia del departamento asignadas por una instancia o autoridad superior

d. Solicitarle a la Administración, que realice los esfuerzos necesarios para que estos dos Departamentos cuenten con los recursos para su operación y se garantice la ejecución y continuidad de todos servicios que brindan.

e. Solicitar a la Administración que presente al Consejo Institucional la creación de la plaza de director para la Clínica de Atención Integral en Salud. 

f. Establecer que la ejecución del plan de transición estará a cargo de la Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.

g. El cambio de nombre del departamento y la creación del nuevo departamento que se detallan en este acuerdo, entrarán en vigencia a partir de que el Director actual termine su gestión o cese su función”.

CONSIDERANDO QUE:

1. El período de nombramiento del actual Director del Departamento de Trabajo Social y Salud concluye el 04 de agosto del 2018, momento en el cual puede entrar en vigencia el cambio de nombre del departamento y la creación del nuevo departamento, según se detalla en el acuerdo de Sesión Ordinaria No. 3027, del Consejo Institucional, Artículo 16, del 14 de junio de 2017, ya indicado. 

2. Mediante el oficio VIESA-967-2018 del 26 de junio del 2018, dirigido al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, se remite la propuesta de creación de una plaza de Dirección, para el Departamento Clínica de Atención Integral y Salud, adscrita a la VIESA. 

3. Mediante el VAD-421-2018, del 26 de junio del presente, la Vicerrectoría de Administración remite el costo de impacto presupuestario que se requiere para la creación de la plaza de Dirección de la Clínica de Atención Integral en Salud, correspondiente al periodo comprendido del 01 de agosto al 31 de diciembre 2018, según el siguiente detalle:    

	Puesto de Director 
	Monto en colones 

	Ahorro de la plaza actual director
	₵32,548761

	Incremento para la dirección del Departamento de Becas y Gestión Social 
	₵15,827,049

	Disponible  para el director de la Clínica 
	₵16,721,711 



	Nombramiento del Nuevo director 
	₵20,587,373*


*La diferencia es de 3.855.662,00 y se cubriría con los ahorros de la plaza que dejaría Ing. Olger Murillo Bravo, quien se acoge a su pensión a partir del 1 agosto del 2018.
4. En la Sesión No. 3078 del Consejo Institucional, realizada el 27 de junio de 2018, la Presidencia presentó la propuesta supracitada, la cual fue discutida ampliamente por los integrantes del Pleno; sin embargo, en vista de que la propuesta no incorporaba el dictamen de la Oficina de Planificación Institucional, la Presidencia retiró la propuesta, con el fin de remitirla a esa dependencia para lo correspondiente.

5. Mediante el oficio OPI-555-2018 del 28 de junio de 2018, se solicita información al Departamento de Recursos Humanos y criterio para determinar el impacto presupuestario en la Relación Puestos y el cálculo del costo que conlleva la aprobación de una plaza nueva para el año 2018, debido a que se presenta la siguiente solicitud: Creación de una plaza con nombramiento indefinido,  de Profesional en Salud,  jornada 100%, a partir del 5 de agosto del 2018, para atender la Dirección del Departamento Clínica de Atención Integral en Salud, según acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en la Sesión 3027, Art.16, 24, de junio del 2017.

6. El Departamento de Recursos Humanos mediante el oficio RH-709-2018, indica que los costos representan un impacto presupuestario en la Relación de Puestos, para el año 2018 de ₵20,587,373.00 (Veinte millones quinientos ochenta y siete mil trescientos setenta y tres colones).

7. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-784-2018, con fecha de recibido 17 de julio de 2018, en el cual se adjunta dictamen de la Oficina de Planificación Institucional para la creación de la plaza de Director Ejecutivo, jornada 100%, a partir del 5 de agosto y hasta el 31 de diciembre del 2018, para atender la Dirección del Departamento Clínica de Atención Integral en Salud, el cual dice:

“Considerando que:

a.  El período de nombramiento del actual Director del Departamento de Trabajo Social y Salud concluye el 04 de agosto del 2018, momento en el cual puede entrar en vigencia el cambio de nombre del departamento y la creación del nuevo departamento que se detalla en el acuerdo de Sesión Ordinaria No. 3027 del Consejo Institucional, Artículo 16, del 14 de junio de 2017, ya indicado. 

b. Para el año 2018 se solicita por la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos la creación la creación de la plaza de director requerida por el nuevo Departamento de Clínica de Atención Integral en Salud, pero no fue aprobada dentro del acuerdo de plazas nuevas para el año 2018

c. Para el año 2019 se vuelve solicitar la aprobación de la plaza según el acuerdo mencionado.

d. En cumplimiento del inciso f del punto 5 del acuerdo la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos gestiona la ejecución del plan de transición de la separación, entre otros la creación de la plaza del director de la Clínica de Atención Integral en Salud, ese mismo está relacionado con la meta 5.3.0.1 del PAO 2018.

e. La plaza solicitada se vincula con el Plan Anual Operativo 2018 de la, según consta en el SIPAO, mediante la meta: 
	a. Objetivo Estratégico
	b. Meta

	f. Contar con procesos y servicios ágiles, flexibles y oportunos para el desarrollo del quehacer institucional. 

	a. 5.3.0.1 Desarrollar 122 actividades sustantivas en temas particulares de la Vicerrectoría de la VIESA..


Fuente: PAO 2018, Sistema Institucional del Plan Anual Operativo, Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.

POR TANTO:

a.   Se solicita crear una plaza de Director Ejecutivo, jornada 100%, a partir del 5 de agosto a diciembre del 2018, para atender la dirección del Departamento Clínica de Atención Integral en Salud, según acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión 3027, Art.16, 24 de junio del 2017”.

8. De acuerdo con lo anterior se dispone elevar la propuesta al Consejo Institucional.

SE ACUERDA:

a. Crear una plaza de Director Ejecutivo, jornada 100%, a partir del 5 de agosto y hasta el   31 de diciembre del 2018, para atender la Dirección del Departamento Clínica de Atención Integral en Salud, según acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en la Sesión 3027, Art.16, 24 de junio del 2017, como se detalla a continuación:

	Puesto
	Categoría
	Jornada
	TCE
	Nombramiento
	Adscrita a:
	Observaciones

	Director Ejecutivo
	23
	100%
	1
	Temporal
	Departamento Clínica de Atención Integral en Salud
	Para atender la dirección del Departamento Clínica de Atención Integral en Salud, según acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión 3027, Art.16, 24, de junio del 2017.


b. Solicitar a la Administración, valorar la forma en que será atendida la Dirección del Departamento Clínica de Atención Integral en Salud, a partir del año 2019.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3079.
NOTA: Se realiza un receso a las 8:32 a.m.

NOTA: Se reinicia la sesión a las 9:00 a.m.
ARTÍCULO 10.  Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de junio de 2018 

La señora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de junio de 2018”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión). 

La señora Ana Rosa Ruiz comenta que, el día anterior en reunión de la Comisión de Planificación y Administración, se tuvo una presentación por parte del señor Humberto Villalta sobre el comportamiento de cada una de las partidas y subpartidas del presupuesto por programas.  Agrega que, a nivel de ingresos se tiene una ejecución del 57.39%; no obstante, la preocupación está relacionada con la Ley que financia el Centro Académico de Limón, ya que está pendiente un ingreso de ochenta millones del año anterior, y que de lo que corresponde a esa Ley, solo se ha recibido lo asignado para el presente año.   Señala que, esta Ley financia las dos terceras partes del requerimiento y con fondos FEES se debe ser atendido parte de su crecimiento. Hace referencia a los egresos e informa que, con respecto a las remuneraciones se está en un 53% y dada la tendencia del año anterior, en el primer semestre se tuvo ese mismo comportamiento; agrega que, se espera estar cerrando bien con esa tendencia del gasto.  Indica que, se observa un bajo comportamiento de materiales y suministros, y que es una partida que se está revisando. Añade que, igualmente pasa con el comportamiento de la partida de bienes duraderos, y esto obedece a los atrasos que se han tenido en las edificaciones, esto se espera que se recupere en el segundo semestre.  Agrega que, coordinarán una sesión con la Administración, se debe coordinar un análisis de los estados financieros, ya que evidencian datos que se deben entender y plantear un plan de acción y es una función que debe ser relevante para este Consejo. 
El señor Luis Gerardo Meza somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El inciso b) del Artículo 18, del Estatuto Orgánico, establece:
“Son funciones del Consejo Institucional:

…

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestión, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y en la reglamentación respectiva”.

2. Las Normas Técnicas sobre el Presupuesto Público, disponen: “4.3.14 Suministro de la información de la Ejecución Presupuestaria al Órgano Contralor”:  “La información de la ejecución de las cuentas del presupuesto deberá suministrarse con corte a cada trimestre del año a la Contraloría General de la República para el ejercicio de sus competencias, dentro de los 15 días hábiles posteriores al vencimiento de cada trimestre…”
CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-782-2018, con fecha de recibido 17 de julio de 2018, suscrito por el Dr.  Julio C. Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de julio de 2018; asimismo, adjunta Estados Financieros con notas en cumplimiento de las NICSP.   Dichos documentos fueron conocidos y avalados por el Consejo de Rectoría, en la Sesión No. 23-2018, del 16 de julio del 2018.

2. Se recibe asesoría de la Auditoría Interna, mediante correos electrónicos con fechas 16 y 19 de marzo y 17 de julio de 2018; en los cuales se indica que, con el fin de asesorar y orientar a la Comisión de Planificación y Administración y por ende al Consejo Institucional en la toma de decisiones, se realizan observaciones al documento Informe Ejecución Presupuestaria al 30 de junio 2018, según se detallan a continuación:
	OBSERVACIONES GENERALES

	1. El informe de ejecución presupuestaria, debe presentarse como un documento integral, en concordancia con la norma 4.3.15, lo que implica que toda la información requerida en esta norma se debe incorporar en el documento que se someta a conocimiento del Consejo Institucional. 

La información que se remita a la Contraloría General de la República, mediante el SIPP, debe ser la misma información que conste en la “carpeta” de la sesión en que este Órgano toma el acuerdo, como respaldo de las votaciones efectuadas. Por tanto, toda la información complementaria requerida en la NT 4.3.15 (Remuneraciones, Transferencias, Estados Financieros, etc.), debe ser incorporada al documento (folleto) en la sección destinada para ésta.

	2. La ejecución del 987.71% de los ingresos presupuestados en la subpartida “Otras Rentas de Activos Financieros”, renglón “Intereses Sobre Cuentas Corrientes y Otros Dep. en Bancos Estat.”, obedece a variaciones en los criterios de registro, adoptados posterior a la aprobación del presupuesto ordinario 2018.

La presupuestación de estos ingresos en el Presupuesto Ordinario se incorpora en la subpartida  “INTERESES SOBRE TÍTULOS VALORES”, renglón “Intereses sobre Títulos Valores del Gobierno Central”, por lo que es conveniente, se valore realizar los ajustes entre estas partidas, a efecto de que la información sobre la ejecución que se brinda sea correcta, de acuerdo con las estimaciones específicas, y no lleve a confusiones sobre la disponibilidad de nuevos recursos a presupuestar. 

	OBSERVACIONES ESPECÍFICAS

	Norma 4.3.15
	Atiende

SI/NO/

PARCIAL
	Observaciones

	4.3.15 Información sobre la ejecución presupuestaria que debe suministrarse a la Contraloría General. La información de la ejecución presupuestaria y los datos complementarios a esta que deben incorporarse en el sistema electrónico diseñado por la Contraloría General, comprenderán lo siguiente:

	a) Instrumento o mecanismo que confirme la oficialidad de la información incorporada al sistema. 

El jerarca de la institución o de la instancia -legal o contractualmente- competente para el suministro de la información de la ejecución presupuestaria al Órgano Contralor, deberá confirmar la oficialidad de la misma. Para lo anterior, la normativa que regule el sistema electrónico diseñado por la Contraloría General de la República para la incorporación de la información, determinará el instrumento o mecanismo específico a utilizar para dicha confirmación.
	
	Corresponde a la nota de remisión y al acuerdo del Consejo Institucional sobre el conocimiento de este informe.

	b) Resultados de la ejecución presupuestaria.
	
	

	Sobre la ejecución financiera: Los ingresos recibidos y los gastos ejecutados durante el trimestre y agrupados según las clasificaciones vigentes….
	SI
	Ver, principalmente, los apartados:

“Resumen general ejecución presupuestaria”

“Resumen de ingresos”

“Detalle de egresos por partida consolidado”

	Sobre la ejecución física: Con corte al 30 de junio y 31 de diciembre y adjunto a la información de la ejecución del segundo y cuarto trimestre de cada año deberán informar: 
	
	

	i. Avance en el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios en función de los indicadores establecidos y con señalamiento de los principales gastos asociados al avance en el cumplimiento de las metas
	NO
	Corresponde a la “Evaluación del PAO 2018”, de la cual no se ha recibido copia.

	ii. Para los proyectos de inversión pública, que por su monto debe informarse según la norma 4.2.14, indicar con corte al 30 de junio y al 31 de diciembre de cada año, el nombre del proyecto, el monto total presupuestado, las metas anuales (o semestrales) que se programaron alcanzar, el monto de gasto ejecutado, así como el avance en el logro de las metas.
	NO
	No se incluye la información requerida en este numeral.

Sin embargo, en el Anexo 11. “Proyectos de Inversión Pública ((Según NTPP 4..2..14)) sic” del Presupuesto Ordinario 2018, se indica que para este período económico, en cumplimiento de la norma 4.2.14, se cuenta con un  proyecto que supera las 1200 millones de colones, correspondiente a la construcción del edificio para la Escuela de Computación.

Para su inclusión debe atenderse lo indicado en la observación general 1, en cuanto a que la  información que se remita a la Contraloría General de la República, mediante el SIPP, debe ser la misma información que conste en la “carpeta” de la sesión en que este Órgano toma el acuerdo respectivo.

	c) Información complementaria:
	
	

	i. Comentarios generales sobre aspectos relevantes de la ejecución presupuestaria.
	SI
	Ver Anexo No. 7 “Comentarios Ingresos y Egresos”.



	ii. Con respecto a la ejecución de las partidas de gastos que se señalan a continuación, se debe remitir la información que se detalla:
	
	

	Remuneraciones:
	
	

	- Detalle de plazas para cargos fijos y servicios especiales indicando el número de plazas por categoría; el salario base o salario único de cada categoría, según sea el caso.
	NO
	No se adjunta la información requerida. 

Para su inclusión debe atenderse lo indicado en la observación general 1, en cuanto a que la  información que se remita a la Contraloría General de la República, mediante el SIPP, debe ser la misma información que conste en la “carpeta” de la sesión en que este Órgano toma el acuerdo respectivo.

	- Detalle de dietas que se cancelan en la institución especificando la base legal, el o los órganos cuyos miembros son acreedores de ese reconocimiento, cantidad de miembros a los que se les hace el pago y de las sesiones mensuales remuneradas.
	NO
	Ídem

	- Desglose de los incentivos salariales que se reconocen en la institución, con su respectiva base legal, justificación y puestos para los que rige
	NO
	Ídem

	La información relativa a esta partida sólo debe ser registrada en el sistema de información establecido para esos efectos, junto con la información de la ejecución del presupuesto del segundo y cuarto trimestre.
	
	

	Transferencias: Detalle de las transferencias que se giraron durante el trimestre señalando los entes u órganos beneficiarios directos, la finalidad y el monto transferido.
	SI
	Ver Anexo No. 5 “Detalle de transferencias al

sector privado

	Amortización e intereses de la deuda: Detalle por préstamo de la amortización e intereses cancelados durante el trimestre y el saldo de la deuda considerando esa amortización.
	SI
	Ver Anexo No. 6 “Detalle servicio de la deuda”

	iii. Identificación de necesidades de ajustes, ya sea a nivel de presupuestación o de ejecución, obtenida como resultado de las fases de control y evaluación presupuestaria.
	SI
	En los “Comentarios Ingresos y Egresos”, Anexo No. 7, se realizan comentarios sobre posibles necesidades  de reforzamiento de algunas partidas presupuestarias, entre estas: Préstamos  a estudiantes, Prestaciones  Legales e indemnizaciones.

	iv. Los estados financieros que la institución debe emitir de acuerdo con la normativa contable que le rige, con corte al 30 de junio de cada año. Dichos estados deben presentarse con la información de la ejecución presupuestaria del segundo trimestre.
	Parcial
	La información remitida a la Auditoría Interna, mediante correo electrónico, anexa información relacionada con los estados financieros (Estado de Rendimiento Financiera, Balance General, y notas a Estados financieros), no obstante, esta información debe ser integrada en el documento “Ejecución Presupuestaria al 30 de junio de 2018” en la sección de “información complementaria” o “Anexos” al mismo, que se someta a consideración del Consejo Institucional, según lo comentado en párrafos anteriores.

Estos estados financieros – “no cuentan con la formalidad requerida, por cuanto carecen de la firma del funcionario competente en los renglones de “revisado y aprobado por”. Asimismo, las “NOTAS A ESTADOS FINANCIEROS”, son omisas en cuanto a la firma del “Representante Legal” y del “Contador”.

	v. Un estado o informe que demuestre la congruencia de la información que refleja la ejecución presupuestaria al 30 de junio con la información que reflejan los estados financieros con corte a esa fecha. 
	NO
	Revisado el documento, no se observa la incorporación de lo requerido, ni mención alguna en el Anexo No. 7 “Comentarios Ingresos y Egresos”.

Para su inclusión debe atenderse lo indicado en la observación general 1, en cuanto a que la  información que se remita a la Contraloría General de la República, mediante el SIR, debe ser la misma información que conste en la “carpeta” de la sesión en que este Órgano toma el acuerdo respectivo.

	vi. Cualquier información que sea solicitada mediante requerimientos específicos, por la gerencia del área de fiscalización superior respectiva.
	
	No se conoce de requerimientos específicos por parte del Ente Contralor.


3. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión Extraordinaria No.  776-2018, celebrada el 17 de julio de 2018, revisa el Informe de Ejecución Presupuestaria del Primer Semestre, el Estado de Situación Financiera o Balance General del 01 de abril al 30 de junio de 2018, el Estado de Rendimiento Financiero del 01 de abril al 30 de junio de 2018 y las Notas a los Estados Financieros período 2018, adjuntos al oficio R-782-2018.  Adicionalmente, en esta reunión se recibe al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, quien hace la exposición de los informes.  Se discuten los resultados de la ejecución y las observaciones de la Auditoría Interna, y el señor Villalta se compromete a entregar nuevamente los documentos, incluyendo los ajustes que indicados por la Auditoria Interna; por lo que la Comisión dispone elevar la propuesta al Consejo Institucional, para dar por conocido el Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de julio de 2018.
SE ACUERDA:

a. Dar por conocido el Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de junio de 2018, adjunto al oficio R-782-2018, según el siguiente cuadro de resumen que consta en la página 3 de dicho Informe: (ver documento adjunto)
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oETALLE TOTAL DE YEGRESOS e COMPROMISOSAL  INGRESOS Y PRESUPUESTO ’_
PRESUPUESTO EFECTIVOS s 30062018 EGRESOS AL DISPONIBLE
eneromarzo EPECTIOR 30062018
INGRESOS
Ingresos Corrientes 6698432422 2168075631 1470874339 000 3638949870 30,594,824.52 5428
Ingresos Tributarios 53184070 1107458 15243772 000 28341231 284283 4952
Ingresos No Tributarios 506470588 132892378 105301332 000 2.385,122.05 27058383 4650
Transferencias Corrientes BITTITES 2024085794 1350320235 000 3374415031 2784362733 5436
Ingresos de Capital 237,45006 81,203.04 74580177 000 155,794.81 8165525 6561
Recuperacion De Prestamos 23745008 8120304 7450177 000 155,794.81 8185525 561
Ingresos de Financiamiento 1830127527 1029047733 000 000 10280477.33 4,080797.94 785
Financiamiento Infemo 4,080797.52 000 00 000 000 408079752 000
Recursos De Vigencias Anteriores 1022047775 1029047775 000 000 1023047775 000 10000
TOATAL DE INGRESOS 160304955 3206243668 147833316 000 see%7718s 3476727711 5739
EGRESOS
Remuneraciones 43,809,37921 1371768082 1051323188 208022568 2531113828 2329824093 s300
Senvicios 5,253,154 110175918 127599878 70794383 3,085,699.60 3167.459.44 49.00
Materisles y Suministros 2,408,560.85 30597293 48504745 19185322 6267360 142588705 100
Intereses y comisiones. 43382350 6389913 6147270 000 12537183 30845167 2000
Activos Financieros. 7332882 9255440 24282000 000 33537440 2395442 5800
Bienes Duraderos 17,208 830.82 185042898 241085549 206991644 6.331,00291 10,867,937.00 3700
Transferencias Comentes 40285841 108517740 17453043 000 2,840.48183 1,852,376 57 51.00
Amortzacién 327.00000 a2.23264 4572850 o000 796153 23303847 2700
TOTAL GENERAL 61603.040.55 __16.200.70561 __ 1678025742 5.045,74096 __ 40,090,70399 1503.345.56 49.00
SUPERAVIT 6,736,067.85

‘Generados por SIVAD, datos tomados de 1 base de datos MINISIF-SOIN




b. Dar por conocidos el Estado de Situación Financiera o Balance General del 01 de abril al 30 de junio de 2018, el Estado de Rendimiento Financiero del 01 de abril al 30 de junio de 2018 y las Notas a los Estados Financieros período 2018 adjuntos al oficio R-782-2018.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3079.
ARTÍCULO 11. Modificación Presupuestaria 2-2018
La señora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Modificación Presupuestaria 2-2018”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión).  Comenta que, dentro de las modificaciones que realizan los Departamentos, se involucra la partida de remuneraciones, por lo que el señor Humberto Villalta indicó que está dando la instrucción de que, esa partida no podrá modificarse a menos que tenga la revisión y autorización por parte de la Administración.

El señor Luis Gerardo Meza somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Consejo Institucional, en Sesión Ordinaria No.  2849, Artículo 8, del 28 de noviembre de 2013, aprobó la Reforma Integral del Reglamento para la Aplicación de Modificaciones Presupuestarias en el ITCR, el cual fue reformado posteriormente en la Sesión No. 3017, Artículo 10, del 05 de abril de 2017. 

2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3040, Artículo 10, del 28 de setiembre de 2017 aprobó el Presupuesto Ordinario 2018 y la Vinculación con el Plan Anual Operativo 2018.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-782-2018, con fecha de recibido 17 de julio de 2018, suscrito por el Dr.  Julio César Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite la Modificación Presupuestaria No. 01-2018, conocida y avalada por el Consejo de Rectoría, en la Sesión No. 23-2018, Artículo 4, del 16 de julio del 2018. (Ver Anexo 1).  Asimismo, adjunta el Pronunciamiento de las Modificaciones Presupuestarias numeradas de la No. 5990 a la No. 6463, emitido por la Oficina de Planificación Institucional, en el OPI-559-2018.

2. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión Extraordinaria No. 776-2018, celebrada el 17 de julio de 2018, conoce el Informe de Modificación Presupuestaria No. 02-2018, adjunto al oficio R-782-2018.  Adicionalmente, en esta reunión recibe al Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, quien hace la exposición del mismo; se realizan las consultas y una vez aclaradas se dispone elevar la propuesta al Consejo Institucional, a fin de dar por conocida la Modificación Presupuestaria 2- 2018.

3. De acuerdo con lo anterior, se dispone elevar la propuesta al Consejo Institucional, para dar por conocida la Modificación Presupuestaria No. 02-2018.
SE ACUERDA:
a. Dar por conocida la Modificación No. 02-2018 al Presupuesto Ordinario 2018, según el documento adjunto, remitido mediante el oficio R-782-2018 y mostrado en el siguiente resumen: (Ver pág. 16, documento adjunto.  Anexo 1).
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b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3079.

ASUNTOS DE FORO

ARTÍCULO 12. Negociación FEES 2019
NOTA:  Se presenta en calidad de invitado el señor Humberto Villalta, a las 9:16 a.m.
El señor Luis Gerardo Meza indica que, el punto de arranque es el anuncio de parte del señor Rector y de la Prensa, de que se firmó el FEES 2019.  Recuerda que, anteriormente se firmaban convenios quinquenales; no obstante, en el Gobierno anterior se implementó la práctica de firmar convenios anuales y así se aplicó para el año 2019.  Agrega que, de acuerdo con la información del señor Rector, el FEES para el año 2019 tendrá un incremento del 3%, con estimación de inflamación; es decir, FEES 2018 multiplicado por uno coma cero tres; a eso corresponde el FEES pactado.   Resalta que, en el documento circulado por el señor Julio Calvo se incluye que las universidades y el Gobierno reiteran una serie de compromisos; aspecto que, hasta donde tiene entendido, no es nuevo puesto que  había un compromiso similar el año anterior, de una agenda conjunta Gobierno-Universidades, de manera que las universidades iban a cooperar a través de sus proyectos de investigación, extensión, acción social y otros, especialmente con el Ministerio de Educación Pública, sin que este fuera exclusivo.  Agrega que, existe un compromiso del Gobierno de revisar, en caso de que la inflación supere el 4%, y de las Universidades de colaborar con el Gobierno, para de atender situaciones vulnerables en caso de que los recursos no fueran suficientes para su funcionamiento normal.  Da la bienvenida al señor Humberto Villalta, quien se presenta a la Sesión, para escuchar reflexiones y aclarar consultas en casos de que las haya.  

La señora Ana Rosa Ruiz agradece este foro, y expresa que, dado que el acuerdo se firmó la semana anterior, es su criterio que a nivel de la Comunidad Institucional, se debe estar reflexionando sobre las implicaciones de este FEES.   Señala que, que se debe  revisar cómo se está trabajando a lo interno de las universidades, porque se necesita, de parte de todo el país, un sacrificio para salir adelante;  esto porque, este país ha brindado la posibilidad de tener una base social muy importante y en estos momentos está en alto riesgo; es decir, cuando se ve un plan fiscal que lo que único que pretende es cerrar gasto-ingreso, sin ver el impacto que está teniendo en la población, principalmente en los tres primeros quintiles, quienes tienen un ,ingreso muy inestable, se visualiza un plan fiscal que no busca la equidad.  Agrega que por dicha se están presentando otras propuestas que pretenden mejorar el impacto que podría tener en los sectores más vulnerables este Plan Fiscal.  Recuerda que, el Convenio viene a ligarse con una situación nacional en donde se tiene que monitorear, en adelante y con fuerza, porque el sector educativo no puede ser el sacrificado con la situación de país.  Manifiesta que, le llama la atención que este Convenio quiera garantizar la atención de las poblaciones más vulnerables y espera que, en el Plan Anual Operativo 2019 se refleje, y se garantice al estudiante con una asignación de la beca.  Añade que, otro aspecto que a considerar es la regionalización, por lo que en el PAO se deben reforzar las acciones, que viene haciendo el Tecnológico en estas dos áreas.

El señor Luis Alexander Calvo cree importante que, la Comunidad Institucional tenga clara la situación y la necesidad de que se establezcan lineamientos, no solo por parte del Consejo Institucional, sino de toda la Comunidad Institucional, porque el TEC lo construyen todos.   Expresa que, está seguro de que hay dependencias que tienen buenos aportes por hacer.  Agrega que el FEES afectará a todos; y se aproxima la negociación salarial, por lo que se debe mejorar la planificación.  Manifiesta su deseo de que la Comunidad Institucional esté al tanto de que el Consejo Institucional ha venido trabajando, porque el FEES implicará decisiones estratégicas para la Institución.

El señor Luis Gerardo Meza indica que, se pueden tener varias lecturas sobre la crisis nacional y sobre la actitud de las universidades en su presupuesto; añade que, algunos piensan que debe resolverse en las calles; sin embargo, el punto realista es que el FEES lo negocian los Rectores y ya lo negociaron.  Agrega que, la lectura que hace es que el Gobierno Central “iba tasa cero” en el resto de las instituciones, incluyendo el Poder Judicial; y que les ha solicitado ahorro.   Señala que, en el caso de las universidades la meta era cero crecimiento; sin embargo, las universidades se defienden y alegan la obligación constitucional de no reducir rentas, negocian y se firma un 3%; ante esto, considera que como Consejo se debe partir de esa realidad presupuestaria. Puntualiza en que, a su criterio, el señor Rector y los Vicerrectores correspondientes deben tomar la iniciativa de informar a la Comunidad Institucional de la situación y que no debe ser únicamente mediante el correo electrónico, porque el 3% de incremento, no es una noticia neutra, y se sabe que no alcanza para cubrir el crecimiento vegetativo.  Señala que, si la Comunidad Institucional no tiene claridad se generan conflictos y se pierde la oportunidad de que las instancias puedan proponer soluciones al problema presupuestario, con el menor impacto en la labor académica y administrativa; enfatiza en que, no es función del Consejo asumir ese rol.  Reitera que, el señor Julio Calvo debe tomar la iniciativa en este momento en cuanto a sensibilizar a la Comunidad Institucional, visitando los Consejos, las Escuelas, y los Departamentos; así como identificando un paquete de medidas estructurales, que pueda anunciar y así avanzar en la negociación, de manera que los futuros candidatos a Rector, también lo valoren como parte de sus propuestas.

El señor Henry Alfaro señala que, efectivamente ya que se tienen esos números, y a pesar de que es más de lo que están dando a los otros Ministerios o Instituciones, el monto sigue siendo insuficiente.  Apunta a que hay un tema estructural, en cuanto a que los aumentos serán muy bajos en los próximos años. Señala a la Administración que debe hacerlo palpable, porque si se hacen ajustes, pero las personas no están informadas, no se logra el nivel de conciencia para ser austeros en el uso de los recursos.  Considera que, esta es una oportunidad para revisar otros temas como los incentivos salariales, el cobro diferenciado a estudiantes, los recursos a estudiantes y funcionarios para viajes, y así se lideren cambios.  Señala que, el Consejo Institucional en general, ha mostrado bastante anuencia y preocupación con todos estos temas y espera que desde el Consejo de Rectoría esto se pueda aprovechar.
La señora María Estrada considera que, el inicio de la discusión de este espacio para la Comunidad Institucional, es que puede analizar y tomar medidas, tanto el Consejo como la Administración; sin embargo, debe hacerse desde lo que corresponde a cada funcionario de esta Institución, desde el rol y el puesto que ocupa, cada uno también puede dar su aporte.  Piensa que, es muy conveniente hacer campañas internas sobre lo que implica cada aspecto de lo que se menciona en el Capítulo 2 de Fortalecimiento a las Universidades y en el Capítulo 3 sobre la Agenda de Cooperación. Agrega que, como universitarios y generadores de conocimiento, debemos fortalecer las capacidades y ser más estratégicos en el quehacer; hace un llamado para que, a través de la innovación, vinculación con los egresados, respondan a las necesidades, con alianzas público-público, público-privadas que se pueden emprender; además sugiere promover la investigación y la extensión para que tenga un impacto local.  Insta y solicita que se haga una campaña de divulgación del FEES y una estrategia para que se analice en los Consejos de Escuela, y se propongan medidas a tomar, de lo que corresponde como funcionarios en la optimización del uso de los recursos.
El señor Humberto Villalta saluda y señala que, es una realidad que el Gobierno a corto plazo tiene problemas de liquidez para efectos de gasto, informa que, desde el año anterior se sufren atrasos en las transferencias de parte del Gobierno, por ejemplo, en noviembre del año anterior el Ministerio de Hacienda envió un comunicado, donde solicitó que se transfiriera de noviembre y diciembre en un certificado a plazo, y que daba un punto más que el sistema financiero.  El TEC respondió que no podía hacerlo, porque se necesitaban el dinero para liquidez; sin embargo, otras universidades si lo hicieron.  Agrega que, se emitió una disposición de que el presente año se podía usar el superávit para financiar gasto, no obstante, en el fondo, lo que el documento dice es que, si el Gobierno tiene atraso en las transferencias que hacen a las diferentes instituciones públicas, y que si cada institución tiene superávit, simplemente haga una nota a la Contraloría y esta lo autorice mientras que el Gobierno se pone al día con la transferencia.  Indica que, los próximos años se espera un nivel de FEES muy apegado al nivel de inflación y si se tiene inflaciones bajas se tendrá incrementos de FEES a ese nivel y las decisiones que se tomen impactarán por lo que tienen que ser muy cautelosos y analíticos.  Amplía que, para el 2019 se debe partir de premisas, la primera son los funcionarios y la prioridad es que los están hoy permanezcan, la segunda es la parte estudiantil tratar de que sufra menos; también se ha visto que hay oportunidades de mejora en las partidas de alimentos y bebidas, artículos promocionales, a nivel de CONARE también se puede reestructurar, porque hay cuarenta comisiones y participar en ellas requiere de un funcionario, chofer, vehículo, viáticos.  Reflexiona que la Institución tiene una alta dependencia del FEES, como institución pública no lo ve mal, por otro lado, dentro de los fondos propios la masa salarial es la que más impacta y ya se está casi en el 87%, con el agravante de que es una curva exponencial por la estructura salarial, desde el año pasado se empezó a conversar con el Sindicato sobre las oportunidades de mejora.  Explica que, el crecimiento del 3% es equivalente a mil quinientos sesenta y nueve millones para esta institución, pero cuando se hace el análisis de cero aumentos de salarios y cero plazas nuevas para ver el crecimiento vegetativo son mil quinientos setenta millones, es decir el crecimiento del FEES se irá en el crecimiento vegetativo de la masa salarial, entonces como se cubre requerimientos en bienes duraderos, cambios de equipo, equipo nuevo, recursos del plan de mejoramiento institucional.  Acota que, hay una realidad y es que como la masa salarial es exponencial las prestaciones legales también son exponenciales, los últimos tres años se venía a un ritmo de trescientos veinte-trescientos sesenta millones por año en prestaciones legales, este año se va a cerrar en seiscientos cincuenta millones y se había presupuestado trescientos setenta millones, entonces habrá que dar contenido a esa partida, cuando se visualiza el año 2019, 2020 y 2021 esa partida se irá incrementando, es decir para el 2019 se requiere ochocientos millones aproximadamente; asimismo, pasa con el incremento de estudiantes nuevos se deben fortalecer las becas.  Es optimista, ve oportunidades de mejora y si hay una actitud de la comunidad de cambio que no impacta tanto, pero tiene un efecto importante.  Con respecto a la comunicación tiene preparada la presentación del estudio actuarial que se divulgará.
El señor Carlos Roberto Acuña considera que, el tema del FEES tiene que estar asociado necesariamente con calidad, porque son referentes en temas de ciencia, innovación y tecnología y todos deben estar involucrados con el proceso, hay muchos interinos por lo que la pregunta es cuál es el sentido de pertenencia de esos grupos.  Invita a que hablen de propuestas y no quedarse solo en esta discusión.
La señora Ana Rosa Ruiz solicita al señor Humberto Villalta que, en la formulación del 2019 se haga un esfuerzo para revisar y basarse en la liquidación del 2017, y así revisar partidas que están con una ejecución baja para ajustarlas y reorientando esos fondos.  Manifiesta que, una de las preocupaciones que se han tenido en el Consejo Institucional es cuando llega una propuesta y no se sabe si existirá la sostenibilidad para los próximos años.  Los planes tácticos fueron devueltos porque se requiere no un listado de equipamiento para la investigación, computacional o espacio físico, sino cuál es la prioridad, fuentes de financiamiento y programación según cumplimiento de las metas.  
La señora Miriam Brenes agradece a la Administración por todo el trabajo, les ha tocado difícil y así seguirá por el tema de que las decisiones que tomen ahora afectarán a partir del 2019.  Comparte que, el señor Gerardo Meza invita a los candidatos a rector a que se alineen con estas propuestas, pero la gran responsabilidad está en cada uno de nosotros en el presente, e invita a la comunidad a valorar como aportar.  Felicita por las propuestas y cree en equipo se puede trabajar por el bien de la institución.
El señor Humberto Villalta amplía que, la situación del 2019 en cuanto a presupuesto se debe considerar la ejecución no solo el FEES.
El señor Luis Gerardo Meza señala que, la ausencia del señor Julio Calvo es preocupante y considera que se debe insistir en este foro para la próxima semana con la presencia del señor Calvo.  Agrega que se necesita medidas de tipo coyuntural para cerrar el presupuesto 2019, las cuales pueden ser construidas por el equipo de Rectoría o en conjunto con la Comunidad, espera que ese paso se dé por parte del señor Rector con una agenda, porque no le corresponde al Consejo Institucional hacerla, solo puede aportar sugerencias en lo individual o como Consejo, se puede adelantar decisiones si es que en la agenda de cuestión estructura está en nuestras manos como el Manual de Carga Académica que hay una propuesta, el Escalafón Profesional que está en revisión, Cursos de Posgrado.  Reitera al señor Julio Calvo que espera que no dé por agotada su gestión con la aprobación del Presupuesto 2019, tiene que hacer el señalamiento de algunos puntos.

El señor Humberto Villalta manifiesta que, llevará el tema al señor Julio Calvo; sin embargo, acota que, el equipo de la Administración y la Rectoría están trabajando, y tienen una serie de propuestas que las van a consolidar e incluir en la agenda de corto, mediano y largo plazo, también este sábado tendrán una sesión de trabajo a nivel de Rectoría para ir afinando todos los temas para posteriormente ser informados a este Consejo. 

El señor Luis Gerardo Meza agradece a todas las personas que han participado, que han escuchado y en particular al señor Humberto Villalta por su presencia.  Insiste en que el punto se incluya en la Sesión de la próxima semana.

El señor Carlos Roberto Acuña hace referencia al comentario de que el señor Julio Calvo va de salida, porque considera que el señor Calvo está completamente matriculado con todos los proyectos, al igual toda la Administración, por eso no lo ve bueno ese comentario.

El señor Henry Alfaro aclara que, el comentario lo hizo considerando que han transcurrido siete de ocho años; aclara que, lo complementó diciendo que debe dejar planteadas las propuestas.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3079.
ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 13.  Agradecimiento a todo el personal que trabajaron durante las vacaciones para poder tener lista la Ejecución Presupuestaria y la Evaluación del PAO 2018
Nombre del Proponente: Ana Rosa Ruiz Fernández

Con el fin de poder atender las fechas de la Contraloría General de la República para la presentación de la Ejecución Presupuestaria y Evaluación del PAO, se requiere trabajar durante las vacaciones.

Conclusión: 

Hoy hemos aprobado ambos informes y nos permite tener una información valiosísima para poder hacer los ajustes en la asignación de recursos y tomar decisiones estratégicas.

En este sentido, expreso mi agradecimiento a todo el personal administrativo y al Vicerrector de Administración, por la dedicación y trabajo para poder salir con estos compromisos.  
ARTÍCULO 14.  Un Mensaje de Solidaridad y Apoyo a la Sede Regional San Carlos
Nombre del Proponente: Ana Rosa Ruiz Fernández

Síntesis del tema: El lunes inició las labores de la Sede Regional de San Carlos con la dirección del señor Rector, dado que Don Edgardo Vargas se acogió a su pensión.

Este hecho sucede cuando la Institución acaba de tomar la decisión de crear campus.  Un hecho transcendental que debe redefinir la forma en que planificamos y se distribuya el presupuesto.

Yo considero que la creación de los campus nos va a dar la oportunidad de fortalecer cada Sede y Centro Académico.  Es la oportunidad de tener una planificación más regional y no tan centralizada en la Sede Central. 

Conclusión: 

Bajo este contexto expreso un mensaje de solidaridad y apoyo a los y las compañeras funcionarias y estudiantes de la Sede Regional.  Lo que ha logrado la Sede Regional hay que seguir fortaleciendo y crear mayores condiciones para que siga creciendo. 

El señor Luis Gerardo Meza se une para comentar sobre la tesis del señor Edgardo Vargas de que la AIR cometió un error al aprobar campus, se ven mensajes de diputados diciendo que las autoridades del Instituto intentan concentrar; cree que el señor Vargas hizo muy mal trabajo al informar de este tipo de reformas a personas externas, porque ninguna autoridad del Instituto ha estado concentrando la toma de decisiones, tuvo la oportunidad el señor Vargas de señalar en la Comisión de Campus cuáles eran los errores tres veces y nunca lo hizo, por lo que se une al mensaje de la señora Ana Rosa Ruiz, no solo en esta coyuntura en que están sin Director, el señor Rector asume, sino que hay un trámite donde el Consejo va a ser tan expedito como pueda para resolver el nombramiento del director interino, de manera que baje la incertidumbre y bajar a cero la duda de que la figura de campus es en nada un retroceso para ninguna instancia del Instituto, no se concibió, ni aprobó así.

La señora María Estrada transmite a la comunidad de la Sede Regional que con toda la capacidad que tienen instalada administrativa, académica y estudiantil, es más bien fortalecer sus proyectos e impactando al país desde esa región.  Agradece a la señora Ana Rosa Ruiz la presentación de este vario.
ARTÍCULO 15. Solicitud de campaña de divulgación, análisis y medidas a tomar en el marco FEES 2019 y que el tema se analice en los Consejos de Escuela, departamentos y unidades de todo el TEC

Nombre del Proponente: María Estrada Sánchez, Ana Rosa Ruiz Fernández

Síntesis del tema: En el marco de la reciente firma del FEES para el 2019, es importante que la comunidad conozca el convenio firmado, los compromisos y las posibles implicaciones que podría traer al quehacer. Es importante que se analice de parte de la comunidad como poder potenciar las capacidades, sin afectar la calidad, disminuir impacto y responder a los compromisos adquiridos. Es conveniente que el ejercicio se haga desde la realidad de cada escuela, departamento y unidades académicas y administrativas del TEC. 

Conclusión: Se solicita realizar campaña de divulgación, sensibilización y análisis del FEES 2019, que el tema se analice en los Consejos de Escuela, departamentos y unidades del TEC.
ARTÍCULO 16.  Preparar para la atención de la comunidad afectada por afectaciones por fenómeno meteorológico extremo de los últimos días
Nombre del Proponente: María Estrada Sánchez, Ana Rosa Ruiz Fernández

Síntesis del tema: El país se ha visto afectado los últimos días por un fenómeno meteorológico extremo que ha afectado muchas comunidades e infraestructura, hay comunidades aisladas sin servicios básicos. El Tec inicia el período lectivo del II semestre 2018 el próximo lunes 23 de julio, por lo cual podríamos tener algunas ausencias del sector estudiantil o bien que su condición de vida haya cambiado que quizás ocupen algún apoyo económico para útiles básicos para los cursos, entre otros. Por otro lado, importante indagar si hay comunidad docente o administrativa afectada que ocupe adecuar la atención de su jornada.

Es importante procurar la justificación de ausencias y reposición de evaluaciones en caso de tener casos de estos para procurar que este fenómeno afecte más a estas poblaciones. 

Conclusión: Solicito a la Administración que se analice y gestione lo que corresponda en caso de que tengamos población de la comunidad TEC afectada por el fenómeno meteorológico. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3079.
Sin más temas que atender y siendo las once horas de la mañana, se levanta la Sesión. 
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