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El Dr. Julio Calvo Alvarado, quien preside, inicia la sesión a las siete de la mañana con cuarenta minutos, con la presencia del Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, M.S.O. Miriam Brenes Cerdas, Máster María Estrada Sánchez, Sr. William Boniche Gutiérrez, Srta. Verónica Vargas Mora, Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, Ing. Alexander Valerín Castro y el Ing. Carlos Roberto Esquivel Acuña.  
El señor Julio Calvo indica que el señor Tomás Guzmán Hernández, informó que llegará tarde a la Sesión, porque está atendiendo una cita médica. 
CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.  Aprobación de la Agenda
El señor Julio Calvo indica que este día se presentara el informe sobre las TIC´s y consulta si tiene relación con lo planteado en el punto 11.

La señora Ana Rosa Ruiz señala que, si está relacionado; sin embargo, considerando que desconocen el contenido de la presentación del foro, solicita que se mantenga la propuesta, porque no se conoce el abordaje que se le dará al tema.

El señor Julio Calvo señala que el abordaje es total, ya que se trata de la presentación del diagnóstico y de los pasos a seguir a partir de hoy.  Agrega que, se presentarán las solicitudes de propuestas, para que el Comité Estratégico inicie con las recomendaciones de nombramiento de directores, el plan de acción para ajustar los programas de software, por tanto, es un informe muy completo.

El señor Luis Alexander Calvo apoya la posición de la señora Ana Rosa Ruiz en que se mantenga la propuesta, dado que se desconocen los alcances de la información que se brindará en el foro; además de que, siendo este uno de los puntos finales de la Sesión, no habría tiempo de incorporar el punto.  Añade que, con la exposición del Comité Estratégico, podrían atenderse todas las consultas durante el foro y se cerraría el tema.

El señor Julio Calvo hace referencia al punto 13, “Solicitud a la Administración de una propuesta sobre la estructura programática que responda a la nueva estructura de Campus Tecnológicos y Centros Académicos”, e informa que el señor Tomás Guzmán y el señor Edgardo Vargas le hicieron la observación de la conveniencia de retirar este punto de agenda, porque consideran que el acuerdo de la AIR no ha sido un acto afirmativo, además de que tampoco se ha comunicado formalmente.   Consulta cuál es la posición de este pleno.

El señor Luis Gerardo Meza explica que la propuesta responde a una solicitud concreta, realizada por el Directorio, en atención a una parte del acuerdo de la AIR.  Señala que, no puede dar recibo a las razones que manifestó el señor Tomas Guzmán, porque no hay respuesta del recurso que menciona, por lo que se mantiene vigente el acuerdo.  Agrega que, su tesis es que, si hay ausencia de información para poder atender un punto de agenda, este no debe analizarse; sin embargo, en este caso está completa.

El señor Alexander Valerín propone posponer la propuesta una semana, para preguntar al Directorio acerca del estado en que se encuentra el recurso.

El señor Luis Gerardo Meza considera de recibo que se posponga el tema, según propuesta del señor Alexander Valerín, para que se consulte formalmente al Directorio si el acuerdo está vigente.

El señor Luis Alexander Calvo señala que, no habiendo urgencia, considera oportuno posponer el tema.

El señor Julio Calvo señala que el punto 13 es retirado, considerando que hay una apelación que no ha sido resuelta.

La señora Ana Rosa Ruiz informa que, para la agenda de hoy inicialmente se incluyó el punto relacionado con la Licitación del Edificio de la Escuela de Ingeniería en Computación, por parte de la Comisión de Planificación y Administración; agrega que, esa Comisión tuvo una sesión larga, en la cual se recibieron observaciones de la Auditoría Interna y la Administración.  Añade que, la Auditoría Interna está trabajando un informe del análisis detallada de esta licitación, el cual no se ha concluido; razón por la cual se retiró el punto de la agenda.

El señor Isidro Álvarez informa que, efectivamente el informe de la asesoría solicitada por la Comisión de Planificación y Administración a la Auditoría Interna, ha sido trabajado durante los últimos ocho días; esto porque se trata de una cantidad voluminosa de información, contenida en expedientes con más de mil folios, que se analizan detenidamente, porque la Auditoría pretende hacer una asesoría responsable, y para eso debe leer absolutamente toda la información ahí contenida.   Ante esto, considera precipitado haberlo presentado en uno o dos días anteriores.   Informa que, se pretende entregarlo hoy miércoles.

La señora María Estrada consulta cuál es el plazo de la licitación.

El señor Julio Calvo señala que, hasta el 12 de junio hay tiempo para publicarlo en Gaceta, para que corra el proceso.

La señora Miriam Brenes sugiere a la Auditoría Interna que, en la medida de lo posible se trabaje en el informe para avanzar en el tiempo, porque recalca que detrás de todo el proceso hay muchos esfuerzos de una Escuela.

El señor Julio Calvo indica que el señor Mauricio Arroyo le escribió en horas de la mañana, para externarle su preocupación por que no incluyó el tema en la agenda, adicionalmente le informa que ante eso convocó a Consejo de Escuela a las 9:30 a.m., consultó las razones de la exclusión y solicitó que fueran recibidos por el pleno, en esta sesión.  Señala que solicitó a la Administración estar atenta al informe de la Auditoría, a fin de trabajar de inmediato en las aclaraciones, que se soliciten, las cuales se enviarán por escrito a la Comisión de Planificación y Administración, para que en reunión extraordinaria las reciba y se agilice el trámite.

El señor William Boniche comenta que, los estudiantes de la Escuela de Ingeniería en Computación han estado muy preocupados, y que planean hacer el día de hoy un proceso de recolección de firmas de un pronunciamiento de apoyo, para solicitar a este Consejo que tome la decisión a favor de la construcción del edificio.

La señora María Estrada solicita que la Administración esté disponible para la reunión de mañana de la Comisión de Planificación y Administración, pero que también se valore la posibilidad de sesionar extraordinariamente.

El señor Luis Alexander Calvo considera que, la señora Ana Rosa Ruiz no tendría ningún inconveniente en invitar a todos los Miembros a que participen en la reunión de Comisión de Planificación y Administración, física o virtualmente para ir avanzando en la decisión.

El señor Alexander Valerín señala que, no habría inconveniente en que la decisión se tome el próximo miércoles, porque es 6 de junio y el plazo con que se cuenta es hasta el 12 de junio.
La señora Ana Rosa Ruiz, solicita excluir el punto 13, “Solicitud a la Administración de una propuesta sobre la estructura programática que responda a la nueva estructura de Campus Tecnológicos y Centros Académicos”, 

NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Henry Alfaro Arias, a las 7:58 a.m. 
El señor Julio Calvo Alvarado somete a votación la agenda del día y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
	ASUNTOS DE TRÁMITE


Asistencia

1. Aprobación de Agenda
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ASUNTOS DE FONDO
8.  Nombramiento de dos miembros suplentes en la Comisión de Carrera Profesional (a cargo de la Presidencia)
9. Respuesta al oficio CEDA-046-2018, sobre Acuerdo Sesión Ordinaria No. 3062, Artículo 8, del 21 de marzo de 2018 (a cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico)
10. Resolución Concurso de Antecedentes RH-083-2018, Profesional en Ingeniería o Arquitectura. (a cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
11. Solicitud de informe del Comité Estratégico de Tecnologías de Información del Instituto Tecnológico de Costa Rica, sobre la gestión y desempeño de las tecnologías de información en la Institución, particularmente en cuanto al desarrollo de sistemas informáticos y análisis de procesos pendientes (a cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
12. Derogatoria de los acuerdos de las Sesiones Ordinarias No. 2432, Artículo 10, del 01 de setiembre de 2005 “Día del Funcionario Pensionado y Jubilado del Instituto Tecnológico de Costa Rica” y No. 3057, Artículo 10, del 21 de febrero de 2018, “Modificación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2432, Artículo 10, del 1 de setiembre de 2005 y solicitud a la Administración para que gestione la firma del convenio específico (“Carta de intenciones”) con la Asociación de Funcionarios Universitarios Pensionados (AFUP) para la celebración del “Día del Pensionado y Jubilado del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.  (a cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
13. Autorización de viaje del 09 al 17 de junio de 2018, pago de viáticos y transporte aéreo al Sr. William Boniche Gutiérrez y a la Sra. María Estrada Sánchez, Miembros del Consejo Institucional, para que viajen a Córdoba Argentina para asistir a la Conferencia Regional de Educación Superior de América Latina y el Caribe 208 (CRES 2018) y a la conmemoración de los 100 años de la Reforma de Córdoba. (a cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles y Comisión de Planificación y Administración)
14. Audiencia a funcionarios y estudiantes de la Escuela de Ingeniería en Computación.
ASUNTOS DE FORO
15. Gobernanza de la Tics y situación actual de los desarrollos en procesos ((a cargo del Dr. Humberto Villalta, Ing. Alfredo Villarreal e Ing. Mauricio Arroyo)
ASUNTOS VARIOS
16. Varios

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3072.
ARTÍCULO 2. Minuto de silencio por el fallecimiento del compañero Pablo Espinoza Brenes 

La señora Miriam Brenes solicita no sólo honrar al compañero Pablo Espinoza Brenes, sino también a su primo que de igual forma falleció, con el minuto de silencio;  solicita que se le permita encender una velita blanca en agradecimiento por todo el trabajo que realizó y el amor que mostró a la Institución, con su trabajo de cada mañana cuando preparaba los alimentos para los estudiantes y los funcionarios; agrega que, siempre mostraba una gran sonrisa y lo agradecido y feliz que estaba de trabajar en el Tecnológico.  Manifiesta que, desea honrar su vida, sabe que está en mejores manos ahora y que con su ejemplo, demos gracias por trabajar en un lugar tan bonito.  Desea externar la solidaridad del Consejo Institucional a la familia de Pablo Espinoza Brenes, en especial al señor Gustavo Espinoza, para quien pide a Dios le dé la fortaleza y discernimiento para poder seguir adelante, con el proceso tan natural de la vida, pero a la vez tan duro.
ARTÍCULO 3.  Aprobación del Acta No. 3071
El señor Julio Calvo, somete a votación el Acta No. 3071 y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 

ARTÍCULO 4.  Informe de Correspondencia (documento anexo)
La señora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye: 
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. AUDI-SIR-015-2018 Memorando con fecha de recibido 24 de mayo de 2018, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, en el cual se refiere al seguimiento de las acciones realizadas sobre el informe AUDI-F-004-2017 “Evaluación de la estructura administrativa del Programa de Regionalización Interuniversitaria”. SCI-0672-5-18)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

2. JRL-035-2018 con fecha de recibido 24 de mayo de 2018, suscrito por el MBA. Harold Blanco Leitón, Presidente Junta de Relaciones Laborales, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, en el cual solicita una reunión, lo antes posible, a la Comisión de Planificación y Administración, con el fin de aclarar algunas inquietudes y dudas sobre la aplicación y consecuencias del acuerdo del Institucional de la sesión No. 3068, Artículo 7, interpretación auténtica artículo 11 del Reglamento de Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del ITCR. (SCI-0671-5-18)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

Correspondencia remitida con copia a Presidencia

3. AUDI-128-2018 Memorando con fecha de recibido 22 de mayo de 2018, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia a la Presidencia del Consejo Institucional, en el cual se solicita que, en atención del acuerdo de la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional, No. 3032, Artículo 10, se incorporen los recursos faltantes en el presupuesto de la Auditoría Interna, ya que el presupuesto aprobado por el Consejo Institucional constituyen los recursos mínimos requeridos por esta dependencia, para la ejecución del Plan de Trabajo 2018. (SCI-0674-5-18)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

4. AUDI-131-2018 Memorando con fecha de recibido 22 de mayo de 2018, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia a la Presidencia del Consejo Institucional,  en el cual en atención del acuerdo de la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional, 3049, Artículo 9, del 6 de diciembre del 2017, se gestione la creación de la plaza de Subauditor Interno, incorporando además dos plazas de auditor que por razones de insuficiencia presupuestaria institucional no ha sido posible resolver. (SCI-0669-5-18)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

5. CDPAL-17-2018   Memorando con fecha de recibido 23 de mayo de 2018, suscrito por la Licda. María de los Ángeles Medaglia Gómez, Dra. Lyannette Petgrave Brown, Lic. Pablo Bonilla Siles, Ing. Miriam Brenes Cerdas, Ing. Luis Gómez Gutiérrez, Máster María Carolina Pelaéz Gil, Lic. Esteban Quesada Navarro, Comisión Asesora para Dictaminar Proyectos de Ley, dirigido a la Máster Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite dictamen del proyecto “Ley para el buen aprovechamiento de las embarcaciones y otros bienes navales incautados al crimen organizado”, Expediente 20.344. (SCI-0663-045-18)

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

6. R-599-2018, Memorando con fecha de recibido 24 de mayo de 2018, suscrito por el Dr. Julio César Calvo Alvarado, dirigido a la Máster Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite acuerdo del Comité Estratégico de Tecnologías de Información sobre requerimientos para renovación de software y mantenimiento de sistemas actuales. (SCI-0652-5-18)

Se toma nota.  Se solicitan cotizaciones a SONYVISIÓN.

7. CD-150-2018, Memorando con fecha de recibido 24 de mayo de 2018, suscrito por la MD. Laura Sancho M., Directora Escuela de Cultura y Deporte, dirigido a la Máster Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite criterio de Proyecto de Ley “Declaración del Calipso como patrimonio cultural inmaterial costarricense y al Sr. Walter Ferguson ciudadano distinguido”, Expediente No. 20.512. (SCI-0675-5-18)

Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

8. R-568-2018, Memorando con fecha de recibido 25 de mayo de 2018, suscrito por el Dr. Julio César Calvo Alvarado, dirigido a la Máster Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, con copia a la Máster Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite respuesta al oficio SCI-081-2018 Revisión del comportamiento de los ingresos del ITCR, según Ejecución Presupuestaria 2017. SCI-0677-5-18)

Se toma nota.  

9. R-582-2018, Memorando con fecha de recibido 25 de mayo de 2018, suscrito por el Dr. Julio César Calvo Alvarado, dirigido a la Máster Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, con copia a la Máster Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite respuesta al oficio SCI-079-2018 Revisión del comportamiento de los egresos del ITCR, según Ejecución Presupuestaria 2017. (SCI-0678-5-18)

Se toma nota.  

10. OPI-384-2018, Memorando con fecha de recibido 25 de mayo de 2018, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, Directora Ejecutiva Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Máster Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, con copia a la Máster María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite la traducción del Informe HCERES al idioma español. (SCI-0684-5-18)

Se toma nota.  

Correspondencia remitida con copia Consejo Institucional  

11. SCI-359-2018, Memorando con fecha de recibido 21 de mayo de 2018, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva, Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector , con copia  al  Consejo Institucional, en el cual  hace recordatorio a la Administración del acuerdo de la Sesión Ordinaria No 3055, Artículo 11, con respecto a la Ejecución de Presupuesto 2017, sobre Gastos y Artículo 12, en relación con la Ejecución de Presupuesto, sobre Ingresos . (SCI-0652-5-18)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

12. SCI-361-2018, Memorando con fecha de recibido 22 de mayo de 2018, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador, Comisión de Estatuto Orgánico, Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Grettel Ortiz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, en el cual solicita dictamen jurídico sobre las consultas planteadas en el oficio TIE-325-2018, acerca de si las coordinaciones de las unidades adscritas a las Vicerrectorías se eligen por Asamblea Plebiscitaria. (SCI-0660-5-18)

Se toma nota.  

13. SCI-357-2018, Memorando con fecha de recibido 21 de mayo de 2018, suscrito por la Máster Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite solicitud de asesoría para revisión del Informe de Licitación Pública No. 2017 LN-000008 “Construcción del Edificio de la Escuela de Ingeniería en Computación, Sede Central, Cartago.  (SCI-0654-5-18)

Se toma nota.  

14. SCI-358-2018, Memorando con fecha de recibido 21 de mayo de 2018, suscrito por la Máster Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en atención al oficio OPI-340-2018 sobre “Modificación del acuerdo Sesión Ordinaria 3068, Artículo 8, del 02 de mayo 2018…”, responde que no consideran necesaria la modificación solicitada e indica que en caso de que consideren que existen otras normas que deben derogarse, se notifique en concordancia con el Artículo 7, del Reglamento de Normalización Institucional. (SCI-0655-5-18)

Se toma nota.  

15. SCI-369-2018, Memorando con fecha de recibido 23 de mayo de 2018, suscrito por la Máster Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Máster Sofia Brenes, Directora a.i. Departamento de Recursos Humanos, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita detalle sobre la forma de aplicación del Sexenio. (SCI-0655-5-18)

Se toma nota.  

16. SCI-362-2018, Memorando con fecha de recibido 22 de mayo de 2018, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual se hace el traslado a la Comisión de la correspondencia, de la Sesión Ordinaria No. 3071, Artículo 3, inciso 8 del 23 de mayo del 2018. (SCI-0666-5-18)

Se toma nota.  

17. SCI-373-2018, Memorando con fecha de recibido 25 de mayo de 2018, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita ampliar información solicitada mediante oficio SCI-355-2018 “Detalle asignación tiempo extraordinario (SCI-0680-5-18)

Se toma nota.  

18. SCI-374-2018, Memorando con fecha de recibido 25 de mayo de 2018, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual se solicita dictamen sobre el Reglamento contra el Acoso Laboral. (SCI-0681-5-18)

Se toma nota.  

19. SCI-375-2018, Memorando con fecha de recibido 25 de mayo de 2018, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Roberto Cortés Morales, Presidente Comité de Becas Departamento de Recursos Humanos, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite aclaración sobre vigencia de la modificación de los Artículos 46 y 47 del Reglamento de Becas del Personal del ITCR. (SCI-0682-5-18)

Se toma nota.  

20. SCI-376-2018, Memorando con fecha de recibido 25 de mayo de 2018, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Ing. Andrea Cavero Quesada, M.ED. Secretaria General Asociación de Funcionarios del ITCR, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite detalle de avance de los temas abordados en reunión COPA-770-2018. (SCI-0679-5-18)

Se toma nota.  

Correspondencia remitida a Miembros del Consejo Institucional

21. DAIR-087, Memorando con fecha de recibido 22 de mayo de 2018, suscrito por el Ing. Luis Gómez Gutiérrez, Vicepresidente Directorio de la A.I.R., dirigido al Ing. Alexander Valerín Castro y a la M.Sc. María Estrada Sánchez, Representantes Consejo Institucional, en el cual le remite corrección al oficio DAIR-069-2018, en el punto del acuerda 3. (SCI-0656-5-18)

Se toma nota.  

22. CU-024-2018 Memorando con fecha de recibido 23 de mayo de 2018, suscrito por el M.Ed. Luis Méndez Briones, Secretario Consejo Universitario de la Universidad Técnica Nacional, (UTN) dirigido a Señores Consejo Institucional, en el cual remite comunicado de acuerdo del Consejo Universitario que respalda el reciente acuerdo de CONARE sobre la situación de las estudiantes universitarias nicaragüenses. (SCI-0664-5-18)

Se toma nota.  Se informa al Pleno.

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes

23. AUDI-126-2018 Memorando con fecha de recibido 22 de mayo de 2018, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la Máster Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite información complementaria AUDI-F-007-2015, sobre “Respuesta a solicitud planteada por la Auditoría Interna del ITCR” y LIM-017-2017 “Informe de Labores 2017; Laboratorio Institucional de Microscopía”. (SCI-0658-5-8)

Se toma nota.  

24. PB-474-2018, Memorando con fecha de recibido 22 de mayo de 2018, suscrito por el Dr. Roberto Cortes Morales, Presidente Comité de Becas, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita información referente a la modificación de los Artículos 48 y 47 del Reglamento de Becas del Personal del ITCR por parte del Consejo Institucional; aclara que lo que se requiere interpretar es si la aplicación de esta nueva modificación, es para los becarios que tienen contrato de beca firmado o por el contrario es para nuevos casos. (SCI-0657-5-18)

Se toma nota. 

25. CDPAL-16-2018, Memorando con fecha de recibido 23 de mayo de 2018, suscrito por la Licda. María de los Ángeles Medaglia Gómez, dirigido a la Comisión de Estatuto Orgánico, en el cual informa que, en relación con el Proyecto de Ley Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, Expediente No. 20.580, se están realizando las coordinaciones necesarias, para analizar ciertos temas que, a pesar de ser técnicos, deben de estudiarse a fin de determinar si afectan la autonomía institucional. (SCI-0662-5-18)

Se toma nota. Se informa al Pleno.

26. AUDI-127-2018 Memorando con fecha de recibido 24 de mayo de 2018, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual recuerda que está pendiente la revisión del Plan Remedial para atender el informe de Fiscalización AUDI-F-007-2017 “Auditoría de Carácter Especial sobre la formulación del Presupuesto Ordinario 2018 y su vinculación con el Plan Anual Operativo del Instituto Tecnológico de Costa Rica”. (SCI-0673-5-18)
Se toma nota.  

27. DP-055-2018 Memorando con fecha de recibido 25 de mayo de 2018, suscrito por la Dra. Carmen Elena Madriz, Presidente Consejo de Posgrado, dirigido a la Máster María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite el acuerdo del Consejo de Posgrado sobre Aval de interés para la propuesta de Reglamento para la Oferta de Cursos de Educación Continua a Nivel de Posgrado”. (SCI-0683-5-18)
Se toma nota.  

Correspondencia remitida con copia a Comisiones Permanentes

28. AUDI-AS-005-2018 Memorando con fecha de recibido 22 de mayo de 2018, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la M.Sc. Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación Institucional, con copia a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite oobservaciones a la propuesta de modificación del “Reglamento de Teletrabajo del Instituto Tecnológico de Costa Rica”. (SCI-0676-5-18)
Se toma nota.  

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA 
29. VAD-334-2018 Memorando con fecha de recibido 28 de mayo de 2018, suscrito por la MBA. Katthya Calderón Mora, Vicerrectora a.i. de Administración, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia a Miembros del Consejo Institucional, en el cual remite los Informes de Estados Financieros correspondientes a la Auditoria Externa periodo 2017. (SCI-0685-5-18)

Se toma nota.  

Presentado el Informe de Correspondencia por parte de la señora Ana Damaris Quesada; con las observaciones correspondientes, se procede a tomar nota en el Seguimiento de Acuerdos y se direccionan los oficios a las diferentes Comisiones, según corresponda.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3072.
ARTÍCULO 5. Informes de Rectoría
El señor Julio Calvo felicita a la señora María Estrada, por el apoyo significativo que recibió de los diferentes sectores del Tecnológico, le desea muchos éxitos en el próximo periodo; también reconoce el trabajo del Tribunal Institucional Electoral y de todos los candidatos, por dar la oportunidad de participar en un proceso democrático y también reconocer a las nuevas Sedes que participaron por primera vez en esta elección.  Señala que redactará una nota de felicitación.

Informa que, el jueves anterior tuvo una reunión con el señor Rodolfo Piza, a propósito del Proyecto de Ley que busca fondos para la Sede Región Brunca; comenta que se hizo acompañar de una Diputada de la Unidad Social Cristiana, quien logró una cita con el señor Ministro de la Presidencia. Agrega que, el señor Piza explicó la situación del país de ingresos y gastos, y ve muy difícil que se apruebe un proyecto de esta naturaleza, máxime que está incluida la UTN y la UNA; sin embargo, manifestó que lo conversará con el señor Carlos Alvarado.  Señala que, se debe reunir con los diputados de la Región Brunca, con el fin de retomar el tema.  Amplía que, aprovechando la reunión, conversaron sobre la situación FEES, igualmente externó la misma consideración de que va a respetar lo que exponga la Ministra ante la Asamblea Legislativa, sobre las medidas de contención al gasto.  Considera que la situación será bastante comprometedora, si la posición del Ministerio de Hacienda es un recorte fuerte al sector educación.  Indica que, el señor Rodolfo Piza dará cita a los Rectores para hablar del tema.

Hace recordatorio de que el próximo sábado, a solicitud de este Consejo, se realizará la reunión para analizar las tendencias del estudio actuarial, a fin de estudiar la situación presupuestaria con respecto a las curvas de masa salarial.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3072.
ARTÍCULO 6.
Propuestas de Comisiones
El señor Luis Gerardo Meza deja presentada la propuesta denominada:  “Reforma al Estatuto Orgánico.  Artículo 68 del Estatuto Orgánico: inclusión de un inciso h. Primera votación”.  
Recuerda que hace unos meses este Consejo respondió al señor Rodolfo Sánchez en cuanto a que, si un artículo del Reglamento de Concursos de concursos Internos y Externos del ITCR, contradecía al Estatuto Orgánico; agrega que en esa ocasión se le respondió que no y que el artículo sigue vigente.  Menciona que, en ese mismo acuerdo el Consejo le encargó a la Comisión de Estatuto Orgánico que tramitara una reforma, para que explícitamente el Estatuto Orgánico contemple como función de los Consejos de Departamento de Apoyo Académico participar en la selección de personal.  Agrega que, se consultó a la Comunidad Institucional y se recibieron observaciones por parte de la señora Lilliana Harley y Sofía García, fueron analizadas en Comisión y se han planteado algunas modificaciones.  Agrega que, esta modificación requiere aprobación en dos sesiones.
PROPUESTA
Se somete a consideración del Consejo Institucional la siguiente propuesta:
ASUNTO: 
Reforma al Estatuto Orgánico.  Artículo 68 del Estatuto Orgánico: inclusión de un inciso h. Primera votación.
RESULTANDO QUE:

1. El Artículo 68 del Estatuto Orgánico del ITCR, establece lo siguiente:

“Artículo 68

Son funciones del Consejo de Departamento de apoyo académico:

a. Participar en la elaboración y análisis de los planes de trabajo del Departamento

b. Analizar temas de interés departamental e institucional

c. Asesorar al Director para la toma de decisiones

d. Pronunciarse sobre los planes de superación del personal del departamento

e. Dictar y modificar sus normas internas de funcionamiento

f. Proponer proyectos para evaluar y mejorar los servicios que presta el departamento

g. Solicitar al Tribunal Institucional Electoral, convocar a la Asamblea Plebiscitaria de Departamento, con el fin de resolver respecto a la remoción del cargo del director/a de Departamento o de Coordinador/a de unidad”.

2. En la Sesión No. 3062, Artículo 7, del 21 de marzo de 2018, el Consejo Institucional, acordó:

“c. Solicitar a la Comisión de Estatuto Orgánico que formule una propuesta de modificación al Estatuto Orgánico, de manera que entre las funciones de los Consejos de los Departamentos de Apoyo a la Academia se indique expresamente su participación en los procesos de contratación de personal, de manera análoga a los Consejos de los Departamentos Académicos”.

3. El Artículo 142 del Estatuto Orgánico del ITCR, indica lo siguiente:

“Artículo 142

Las iniciativas de reforma e interpretación al Estatuto Orgánico tramitadas por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ámbito de competencia, serán estudiadas por una comisión permanente de este último.

El dictamen de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional deberá comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos veinte días hábiles antes de que se inicie su discusión en el Consejo Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Orgánico deberá ser aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, aún dentro del ámbito de su competencia, no podrá realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto Orgánico aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de que transcurran dos años de su entrada en vigencia”.

4. En la Sesión Ordinaria No. 3065, Artículo 8, del 19 de abril de 2018, el Consejo Institucional, acordó:

“Someter a consulta de la Comunidad Institucional, en cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo 142 del Estatuto Orgánico del ITCR y por espacio de veinte días hábiles, la propuesta de inclusión de un inciso h al Artículo 68 del Estatuto Orgánico, con el siguiente texto:
h. Proponer al Rector, Vicerrector, Director de Sede o Director de Centro Académico, según corresponda, por medio del Director, el nombramiento del personal del departamento, previo estudio de una comisión nombrada al efecto y de acuerdo con el reglamento respectivo”. 
5. Vencido el plazo de la consulta, se recibieron observaciones de la Dra. Lilliana Harley Jiménez, funcionaria del Departamento de Trabajo Social y Salud y de la Ing. Sofía García Romero, funcionaria de la Oficina de Planificación Institucional, según consta en la minuta de la reunión No. 283-2018 de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisión Permanente de Estatuto Orgánico analizó, en la reunión No. 283-2018, del 29 de mayo de 2018, las observaciones recibidas de parte de la Comunidad Institucional e incorporó las que estimó pertinentes, acordando proponer al pleno una reforma del Artículo 68 del Estatuto Orgánico, consistente en la inclusión de un inciso h con el siguiente texto:

h.  Proponer al Rector, Vicerrector, Director de Campus Local o Director de Centro Académico, según corresponda, por medio del Director, el nombramiento del personal del departamento, previo estudio de una comisión nombrada al efecto y de acuerdo con el reglamento respectivo. 
SE PROPONE:

a. Reformar el artículo 68 del Estatuto Orgánico, incorporando un inciso h, con el siguiente texto:
h.  Proponer al Rector, Vicerrector, Director de Campus Local o Director de Centro Académico, según corresponda, por medio del Director, el nombramiento del personal del departamento, previo estudio de una comisión nombrada al efecto y de acuerdo con el reglamento respectivo. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3072.
ARTÍCULO 7.
Propuestas de Miembros del Consejo Institucional
La señora Ana Rosa Ruiz deja presentada la propuesta titulada “Elaboración de un plan de capacitación al sector administrativo inclusivo para todo su personal”, para que sea trasladada a la Comisión de Planificación y Administración.  Agrega que se está en proceso de formulación del presupuesto para el 2019, ya se aprobaron las Políticas Específicas y le parece relevante considerar el fortalecimiento de la formación, capacitación y entrenamiento que contemple las necesidades de las dependencias, a partir de las necesidades institucionales para el logro de los objetivos.

PROPUESTA

Se somete a consideración del Consejo Institucional la siguiente propuesta:

ASUNTO: 
Elaboración de un plan de capacitación al sector administrativo inclusivo para todo su personal
RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en su Artículo 18, establece lo siguiente:

“Artículo 18:   Son funciones del Consejo Institucional

…

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestión, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y en la reglamentación respectiva.”
2. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3060, Artículo 8, del miércoles 07 de marzo de 2018, aprobó el Cronograma de las fases del Plan Presupuesto Institucional y presentación de Estados Financieros 2019.
3. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3070, Artículo 8, del 17 de mayo de 2018, aprobó las políticas específicas, donde algunas de sus políticas indican:

6. Se fortalecerá la formación, capacitación y entrenamiento que contemple las necesidades de las dependencias, a partir de las prioridades Institucionales.

14. Se impulsarán programas de capacitación y formación de la comunidad institucional que contribuyan al logro de los objetivos institucionales en el desarrollo de programas, proyectos, actividades de generación y atracción de recursos.

16.1 Se implementarán acciones concretas para asegurar una ejecución oportuna, eficiente y transparente de los recursos asignados a la Institución, así como la rendición de cuentas a la sociedad.
CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3070, Artículo 9, del 17 de mayo de 2018, aprobó las Disposiciones para la Formulación Presupuestaria del Instituto Tecnológico de Costa Rica para el 2018.  En el apartado de egresos, se considera como lineamiento:

5.6  Los recursos presupuestarios para becas y capacitación de funcionarios, se definirán de acuerdo a los siguientes términos:

a) El Comité de Becas y el Programa de Capacitación Interna se le asignará un monto para la atención institucional y la cuantificación estará en función de las metas incorporadas en el PAO 2019 preliminares en becas y en capacitación, las que deben contemplar la atención de las Sedes y Centros Académicos.

2. El sector administrativo está constituido por un grupo humano complejo, donde su unidad trabaja en las siguientes condiciones en la institución: las 24 horas, durante los 360 días y además, en cinco puntos regionales muy importantes: Cartago, San José, Alajuela, Limón y San Carlos.  Esta característica debe propiciar en la Institución un trato especial para que cada persona pueda acceder a una capacitación no solo para su crecimiento técnico sino también humano y así responder adecuadamente las políticas específicas que se han establecido.  

3. Algunos puestos tienen una mínima o ninguna posibilidad de capacitación dada sus funciones.  A continuación, alguno de los ejemplos, de la situación que enfrentan actualmente:

a. Vigilancia. Con horarios donde les impide acceder a capacitación durante el día.

b. Personal de mantenimiento institucional: jardines, electricidad, ebanistería, etc. que deben estar presentes durante todo el calendario normal TEC.

c. Conserjería.  Una dinámica de trabajo que no puede suspenderse durante el calendario académico.

d. Transporte.  Una unidad que atiende el horario normal, nocturno y fines de semana.

e. Soda-comedor.  Donde los y las compañeras tienen que estar durante todo el calendario normal del TEC.

f. Financiero-contable.  Con informes de ejecución, liquidaciones, trámites de planillas, etc., donde no pueden interrumpir sus labores.  Y aún más grave en la Sede Regional, donde una cajera es la única que atiende el público para sus pagos.

g. Secretarias, cuya demanda es estar siempre presentes para la atención del público y mil actividades más dentro de sus dependencias y su ausencia, en muchas unidades y departamentos, genera incomodidad.  Aquí se pueden poner muchos ejemplos:  las condiciones de participación de las secretarias de Centros Académicos en procesos de capacitación en el Sede Central, las secretarias de las Escuelas donde el plan fue definido para atender las capacitaciones del personal docente y no queda plasmada el de ellas, el de órganos decisorios, como, por ejemplo, el Consejo Institucional, Rectoría, Vicerrectorías, Sede Regional, Centros Académicos, entre otros.

h. Personal administrativo de apoyo de la academia en la Sede Regional de San Carlos, Centro Académico de Alajuela, Centro Académico de San José y Centro Académico de Limón, donde sus funciones, no tienen reemplazo y por tanto, solicitar un día, una capacitación son casi imposible y menos aún una beca.

i. Otros servicios estudiantiles, donde la persona que atiende becas, residencias, salud, etc., no tienen personal de reemplazo.

j. Otros puestos, que cuya función al público, no pueden pensar en inscribirse en capacitaciones.

4. Todo este personal difícilmente puede acceder en iguales condiciones que otros sectores para poder capacitarse y menos aún tramitar una beca.

5. Mucho de este personal está expuesto a malos tratos y gestos por el solo hecho de proponer llevar un curso.

6. Esta situación se puede atender con responsabilidad, calidad y planificación de las jefaturas de cada una de las Vicerrectorías, Direcciones, Sedes y Centros Académico y en coordinación con el Departamento de Recursos Humanos.

7. El Instituto Tecnológico de Costa Rica enfrentará una situación económica muy fuerte donde cada presupuesto estará siendo revisado, por tanto, se requiere que los procesos de capacitación sean grupales y logrando la mayor calidad y eficiencia.
SE PROPONE:

a. Establecer una estrategia para atender todo el sector administrativo de todas las Sedes y Centros Académicos en cuanto a sus necesidades de capacitación y becas para el desarrollo de sus unidades.  Para ello se propone:

a. Instar a cada Vicerrectoría, Dirección de Departamento, Unidades y Centros, Sede Regional, Centro Académicos a consultar las áreas donde se requiere que el personal sea capacitado según las prioridades de la instancia para los próximos 3 años bajo un principio de igualdad y equidad para todo el personal.  Es decir, todo el personal es importante y debe estar contemplado.
b. Integrar todas las necesidades por Sede, Centro Académico y Vicerrectoria para establecer una priorización para los próximos 3 años a partir de una comisión por Vicerrectoría, Sede, Centro Académico.

c. Validar los resultados con el fin de que todo el personal tenga la oportunidad de apelar y verse reflejado dentro del plan de necesidades.

d. Establecer una programación de atención de las necesidades con una estimación del presupuesto.  La primera estimación será considera para el año 2019.

e. Establecer un cronograma anual donde toda la institución sepa en qué semanas determinados sectores administrativos del TEC estarán en procesos de capacitación y, por tanto, los servicios no se ofrecerán o tendrán un plan de contingencia.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3072.
NOTA: Se realiza un receso a las 8:29 a.m.

NOTA: Se reinicia la sesión a las 9:00 a.m.
ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 8.
Nombramiento de dos miembros suplentes en la Comisión de Carrera Profesional
El señor Julio Calvo presenta la propuesta denominada: “Nombramiento de dos miembros suplentes en la Comisión de Carrera Profesional”; elaborada por la Presidencia.  (Adjunta al acta de esta Sesión).  
El señor Julio Calvo somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor del señor Marvin Castillo, 8 votos a favor de Larissa Castillo y 4 votos a favor del señor Dimitri Shiltagh.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

4. El Reglamento de Carrera Profesional del ITCR, en el Artículo 88, establece:

“Artículo 88 Integración de la Comisión

La Comisión está integrada por cuatro profesionales propietarios/as, y dos suplentes, nombrados/as por el Consejo Institucional. Duran en sus funciones tres años y pueden ser reelectos/as. Tanto los/as propietarios/as como los/as suplentes deben ser al menos profesores/as Asociados/as o Profesionales 3. Además, consta de un/a miembro/a del Departamento de Recursos Humanos con voz pero sin voto y que actúa como Secretario/a Ejecutivo/a de la Comisión…”

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio CCP-05-2018, con fecha de recibido 26 de abril de 2018, suscrito por la Sra.  Guiselle Brenes Vargas, Secretaria Ejecutiva de la Comisión de Carrera Profesional, dirigido a la M.A.E.  Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual informa que actualmente en la Comisión se encuentran nombrados los 4 miembros propietarios, sin embargo, ninguno como miembro suplente, razón por la cual solicita realizar los trámites necesarios para la publicación de dos puestos de miembro suplente en la Comisión de Carrera Profesional. (Anexo 1).

2. Mediante oficio SCI-330-2018, con fecha 04 de mayo de 2018, se remite oficio, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Máster Carla Garita Gómez, Directora de la Oficina de Comunicación y Mercadeo, en el cual solicita publicar mediante Comunicado de Prensa, que el Consejo Institucional requiere llenar la vacante de dos miembros suplentes, en la Comisión de Carrera Profesional, por un periodo de tres años. 
3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio sin referencia, con fecha de recibido 09 de mayo de 2018, suscrito por el Ing. Marvin Castillo Ugalde, Profesor de la Escuela de Ingeniería Forestal, en el cual presenta postulación como miembro suplente en la Comisión de Carrera Profesional. Adjunta el Currículum Vitae. 

4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio sin referencia, con fecha de recibido 10 de mayo de 2018, suscrito por el M.L Dimitri Shiltagh Prada, Profesor de la Escuela de Ciencias del Lenguaje, en el cual presenta postulación para cubrir la vacante en la Comisión de Carrera Profesional, como miembro suplente.  Adjunta el Currículum Vitae.
5. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio sin referencia, con fecha de recibido 16 de mayo de 2018, suscrito por la M.Sc. Larissa Castillo Rodríguez, Profesora Asociada de la Escuela de Ciencias del Lenguaje, en el cual presenta postulación como miembro suplente en la Comisión de Carrera Profesional. Adjunta el Currículum Vitae. 

6. A la fecha de cierre de la convocatoria, se cuenta con tres participantes, quienes cumplen con los requisitos, a saber: M. L Dimitri Shiltagh Prada, Ing. Marvin Castillo Ugalde y M.Sc. Larissa Castillo Rodríguez, las citadas personas presentaron su postulación para el puesto de miembro suplente en la Comisión de Carrera Profesional; por lo cual se eleva al pleno la siguiente propuesta.

SE ACUERDA:

a. Nombrar a la M.Sc. Larissa Castillo Rodríguez y al Ing. Marvin Castillo Ugalde, como miembros suplentes en la Comisión de Carrera Profesional, a partir del 02 de junio de 2018 y hasta el 01 de junio de 2021.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3072.
ARTÍCULO 9.  Respuesta al oficio CEDA-046-2018, sobre Acuerdo Sesión Ordinaria No. 3062, Artículo 8, del 21 de marzo de 2018
El señor Luis Gerardo Meza explica la propuesta denominada:  “Respuesta al oficio CEDA-046-2018, sobre Acuerdo Sesión Ordinaria No. 3062, Artículo 8, del 21 de marzo de 2018”;  elaborada por la Comisión de Estatuto Orgánico. (Adjunta al acta de esta Sesión).
Recuerda que el señor Rodolfo Sánchez, Director del CEDA había hecho una solicitud a este Consejo, porque consideraba que había un roce entre el Estatuto Orgánico y las funciones que le establece al Consejo de Departamento de Apoyo Académico y el Reglamento de Concursos Internos y Externos del ITCR.  Agrega que, la Comisión de Estatuto Orgánico hizo análisis y la consulta a la AFITEC, quien tenía una tesis distinta a la que manejaba la Comisión en ese momento, se concedió audiencia y con el criterio de la Oficina de Asesoría de Legal, se varió el criterio en el sentido de que no había roce en el Estatuto Orgánico y el Reglamento en función de que el este último complementaba, pero no violentaba el Estatuto Orgánico, por lo que, en esa ocasión, se acordó responderle en ese sentido.  Amplía que los compañeros del CEDA hacen el planteamiento de que para ellos es ambiguo el estado, porque en ese mismo acuerdo el Consejo acordó que la Comisión de Estatuto Orgánico promoviera una reforma al Artículo 68 del Estatuto Orgánico, pero la Comisión de Estatuto Orgánico considera que el acuerdo es sumamente claro y no requiere modificación ni interpretación y en esa línea se responderá al CEDA.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. Con fecha 19 de abril de 2018 se recibió el oficio CEDA-046-2018, en el que se informa del acuerdo del Consejo de Departamento del CEDA de la Sesión Ordinaria SO-01-2018, artículo 5, punto 5.1, del 09 de abril de 2018, en los siguientes términos:

“ACUERDO:

“El Consejo de Departamento conoció el oficio SCI-212-2018, “Comunicación de acuerdo”, del 21 de marzo de 2018 y recibido en el CEDA el 22 de marzo del mismo año, de la Máster Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con el Asunto: “Sesión Ordinaria No.3062, Artículo 8, del 21 de marzo de 2018. Respuesta a consulta planteada por el Lic. Rodolfo Sánchez Calvo en oficio el (sic) CEDA-221-2017”.

En relación con el acuerdo “b” de esa respuesta, que dice: “Responder al Lic. Rodolfo Sánchez Calvo, Director del CEDA, la consulta realizada mediante el oficio CEDA-221-2017, en el sentido de que no existe contradicción entre lo dispuesto en el Estatuto Orgánico y en el “Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”; razón por la que la contratación de los funcionarios de los Departamentos de Apoyo a la Academia, (sic) entre los que se encuentra el CEDA, deberán ajustarse a lo dispuesto en el Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica” (El subrayado no es del original). 

Se considera que en dicha respuesta no hay claridad sobre cómo debe procederse (particularmente en relación con el concurso de antecedentes interno, para una plaza a tiempo indefinido, el cual tiene un proceso pendiente, desde que se elevó el asunto al Consejo Institucional), ya que dicha respuesta deja un vacío, por cuanto este Consejo no sabe cómo actuar, si apegado al “Estatuto Orgánico”, el cual, tal y como está escrito actualmente, no le da competencias al Consejo de Departamento de Apoyo Académico para involucrarse, participar y tomar decisiones al respecto (aunque “no existe contradicción”) por cuanto no se indica “expresamente”; o al Reglamento en mención, ya que en el inciso “c” de la respuesta del Consejo Institucional, dice: “Solicitar a la Comisión de Estatuto Orgánico que formule una propuesta de modificación al Estatuto Orgánico, de manera que entre las funciones de los Consejos de los Departamentos de Apoyo a la Academia (sic) indique expresamente su participación en los procesos de contratación de personal, de manera análoga a los Consejos de los Departamentos Académicos.” (El subrayado no es del original). 

Es decir, en el inciso “c” apenas se va a solicitar el inicio de una propuesta de modificación del Estatuto Orgánico para que se “indique expresamente su participación en los procesos de contratación de personal,…” que permita asegurarle al Consejo de Departamento de Apoyo Académico las competencias para su plena participación en dichos procesos, las cuales en este momento no las tiene.”

2. Es función del Consejo Institucional, según lo dispuesto en el Artículo 18, inciso f, la siguiente:

“f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional”
3. El Artículo 22 del Estatuto Orgánico del ITCR, establece lo siguiente:

“Artículo 22

La ejecución y cumplimiento de las decisiones del Consejo Institucional serán obligatorios para todos los miembros de la Comunidad Institucional”.

4. En la Sesión Ordinaria No. 3062, Artículo 8, del 21 de marzo de 2018, el Consejo Institucional, acordó lo siguiente:

“b. Responder al Lic. Rodolfo Sánchez Calvo, Director del CEDA, la consulta del oficio CEDA-221-2017, en el sentido de que no existe contradicción entre lo dispuesto en el Estatuto Orgánico y en el “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, razón por la que la contratación de los funcionarios de los Departamentos de Apoyo a la Academia, entre los que se encuentra el CEDA, deberán ajustarse a lo dispuesto en el “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.

CONSIDERANDO QUE:

1. El acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3062, Artículo 8, del 21 de marzo de 2018, punto b, es sumamente claro en indicar que, “la contratación de los funcionarios de los de los Departamentos de Apoyo a la Academia, entre los que se encuentra el CEDA, deberán ajustarse a lo dispuesto en el Reglamento para concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.

2. Los acuerdos del Consejo Institucional son de ejecución y cumplimiento de la Comunidad Institucional, según lo dispuesto por el Artículo 22 del Estatuto Orgánico.  En particular, lo dispuesto en el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3062, artículo 8, del 21 de marzo de 2018, punto b, es de ejecución y acatamiento para el CEDA.

SE ACUERDA:

a. Responder el oficio CEDA-046-2018, indicando a los funcionarios del CEDA que el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3062, Artículo 8, del 21 de marzo de 2018, punto b, es sumamente claro en el sentido de que la contratación de los funcionarios de los Departamentos de Apoyo a la Academia, entre los que se encuentra el CEDA, deberán ajustarse a lo dispuesto en el “Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”. Por tanto, el trámite de los nombramientos de personal del CEDA debe realizarse, según lo dispuesto en el “Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, sin que proceda esperar a la aprobación de una eventual reforma del Artículo 68 del Estatuto Orgánico.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3072.
ARTÍCULO 10. Resolución Concurso de Antecedentes RH-083-2018, Profesional en Ingeniería o Arquitectura
La señora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Resolución Concurso de Antecedentes RH-083-2018, Profesional en Ingeniería o Arquitectura”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
Hace referencia a la conformación, por parte de este Consejo de una Comisión de Selección, constituida por la señora María Estrada, Miriam Brenes, señora Ana Damaris Quesada y su persona, con el fin de presentar los criterios y el pedimento para la plaza de Profesional en Administración, que fue transformada temporalmente a Profesional en Ingeniería o Arquitectura.  Agrega que, a partir de ese cambio se presentó el pedimento de personal para la publicación del concurso, para el cual se contó con el apoyo de la señora Ana Catalina Jara y posteriormente del señor Nelson Ramírez, y se realizó el proceso, en el cual participaron ocho personas; no obstante, seis personas de ellas son externas a la Institución, siendo que correspondía a un concurso interno no podían ser consideradas como participantes.  Por lo anterior, únicamente dos personas pudieran considerarse, el señor Carlos Aníbal Chacón Jiménez y la señora Virginia Carmiol Umaña, y de acuerdo a los requisitos aprobados por este Consejo, fueron evaluados; finalmente el puntaje más alto fue obtenido por la señora Carmiol Umaña.

La señora Ana Damaris Quesada amplía que, se pudo constatar mediante la entrevista que el señor Carlos Aníbal Chacón tiene experiencia; sin embargo, no la ha certificado en el expediente, situación que obligó a no considerársela e impidió que se le pudiera declarar elegible.  Añade que el Arquitecto Chacón reconoció que no tiene su expediente completo en cuanto a experiencia. 

El señor Julio Calvo somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  12votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3057, Artículo 7, del 21 de febrero del 2018, tomó el acuerdo “Conformación de la Comisión de Selección de Personal que definirá los términos para la apertura del concurso de la plaza NT0198, Profesional en Administración del Consejo Institucional, en atención del inciso c), del acuerdo Sesión No. 3053, Artículo 7, del 24 de enero de 2018”, que dice:
“a.  Conformar la Comisión de Selección de Personal que definirá los términos para la apertura del concurso de la plaza NT0198, Profesional en Administración del Consejo Institucional, en atención del inciso c) del acuerdo Sesión No. 3053, Artículo 7 del 24 de enero de 2018, de la siguiente forma:

· Máster María Estrada Castro, integrante Comisión de Planificación y Administración

· MSO. Miriam Brenes Cerdas, integrante Comisión de Planificación y Administración 

· MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión Planificación y Administración

· Máster Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional 

b.  Comunicar.  ACUERDO FIRME.”

2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3063, Artículo 10, del 04 de abril del 2018, tomó el acuerdo:

“a. Modificar la plaza NT-0198 Profesional en Administración a Profesional en Ingeniería o Arquitectura, según el siguiente cuadro:

	PLAZA
	PUESTO
	CAMBIAR A 
	CATEGORÍA
	PERÍODO (MESES)
	JORNADA
	Nombr.
	Adscrita a:

	NT-0198


	Profesional en Administración
	Profesional en Ingeniería o Arquitectura
	23
	12
	50%


	Temporal
	Consejo Institucional


b.  Comunicar.  ACUERDO FIRME”.

3. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3063, Artículo 11, del 04 de abril del 2018, aprobó el “Pedimento de personal y Criterios de selección para la apertura del concurso de antecedentes para la plaza NT0198, Profesional en Ingeniería o Arquitectura, del Consejo Institucional, en atención del inciso c) del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3053, Artículo 7 del 24 de enero de 2018”, el inciso b) del precitado acuerdo dice:

“b.  Establecer el siguiente mecanismo para la selección:
a. Se integra una terna con las tres personas que obtengan el mayor puntaje.

b. Se somete a votación la asignación de la plaza en forma directa y secreta. Obtiene la plaza la persona que obtenga votos favorables por más de la mitad de los votos emitidos.

c. Si ninguna persona obtiene votos favorables por más de la mitad de los votos emitidos, se abrirá un periodo para que los integrantes del Consejo planteen propuestas concretas, sobre a qué persona de listado de elegibles se le debe asignar la plaza (solo se podrá proponer el nombre de uno de los oferentes). En este caso, se puede proponer a cualquiera de los/as candidatos/as esté o no en la terna. La votación se realizará según el orden de recepción de las propuestas por parte de quien preside y la plaza se le asigna a la primera persona que obtenga más de la mitad de los votos emitidos….”

CONSIDERANDO QUE:

1. En atención a los precitados acuerdos, la Comisión de Selección se reunió en varias ocasiones, con la Máster Ana Catalina Jara Vega y posteriormente con el señor Nelson Ramírez Rojas, encargados del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos, quienes en forma conjunta definieron el proceso de apertura del concurso de antecedentes para la plaza NT0198, Profesional en Ingeniería o Arquitectura, del Consejo Institucional.

2. Finalizado el proceso del concurso de antecedentes para la plaza NT0198, Profesional en Ingeniería o Arquitectura, del Consejo Institucional, la Secretaria del Consejo Institucional recibe el Acta de Selección del Concurso de Antecedentes, Interno RH-083-2018, Profesional en Ingeniería o Arquitectura, Secretaría Consejo Institucional, Sede Central Cartago, como se transcribe a continuación:

“I.  Con el objeto de desarrollar un concurso para el puesto de Profesional en Ingeniería o Arquitectura, se conforma la Comisión de Selección integrada por:

MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva

Secretaría Consejo Institucional

M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora 

Comisión de Planificación y Administración

Consejo Institucional

M.Sc. María Estrada Sánchez, Integrante

Comisión de Planificación y Administración

Consejo Institucional

M.S.O. Miriam Brenes Cerdas, Integrante

Comisión de Planificación y Administración

Consejo Institucional

Lic. Nelson Ramírez Rojas, Asesor
Departamento de Recursos Humanos

II. Las siguientes se consideran funciones mínimas necesarias para el desarrollo de dicho puesto: 

Le corresponderá la gestión de los procesos de obras civiles, electromecánicas y calidad de la institución. Específicamente realizar evaluación de los planes maestros de infraestructura de las diferentes sedes del TEC, entre otras labores afines al puesto.

TIPO DE NOMBRAMIENTO: definido

Del 01 al 30 de junio de 2018

PLAZA: NT0198

JORNADA: 50%

CATEGORÍA: 23

III. Candidatos (as) participantes
· Delgado Alfaro Eilyen

· Herrera Mesen Carlos

· Chacón Jiménez Carlos Aníbal

· Chuang Fun Min

· Navarro Solano Gabriela

· Quirós Benavides Ivannia Andrea

· Zamora Ruiz Miguel Andrés

· Carmiol Umaña Virginia

IV. Los requisitos de participación para ocupar el puesto en concurso fueron los siguientes: 

· Al menos tres meses de laborar ininterrumpidamente para la Institución. 

· Título universitario con el grado mínimo de Licenciatura en Arquitectura o Ingeniería Civil aprobada y/o reconocida por el CONESUP o CONARE y capacitación en el campo específico.

· Con experiencia laboral de al menos un  año en puestos afines. 

· Capacidad analítica y creadora, versatilidad, discreción, así como buena expresión oral y escrita. Habilidad para las relaciones públicas, ingenio, juicio y criterio. Pericia en un campo especializado o funcional que implica una vasta comprensión de sus prácticas y principios.

· Estar incorporado y activo al Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos. 

Preferiblemente:

· Con Maestría o Doctorado en Arquitectura o Ingeniería Civil aprobada y/o reconocida por el CONESUP o CONARE. 

· Con experiencia certificada en la formulación y desarrollo de proyectos constructivos en campus universitarios. 

· Con participación en proyectos de investigación y extensión a nivel universitario debidamente certificada. 

· Con capacitación general afín al puesto.  Los cursos deben tener un mínimo de 20 horas de duración. 

· Con experiencia certificada en diseño arquitectónico, seguimientos constructivos, inspección de proyectos constructivos en campus universitarios. 

V. Descripción de la técnica de selección que se utilizó

· Se realizó el análisis de atestados de grado académico, capacitación adicional, experiencia afín y experiencia específica.  Posterior a esto se realizó la aplicación de entrevista.

· Se adjunta a esta Acta el cuadro de valoración de criterios de selección, en formato Excel.

VI. Evaluación de los candidatos

· No se establece el criterio de preselección.

· Se declararán elegibles los (as) candidatos (as) que igualen o superen una calificación final a 75 en todo el proceso.

CONSIDERANDO 
QUE:

1. Los participantes Delgado Alfaro Eilyen, Herrera Mesén Carlos, Chuang Fun Min, Navarro Solano Gabriela, Quirós Benavides Ivannia Andrea, Zamora Ruiz Miguel Andrés, no cumplen con el requisito de publicación de concursos internos “Al menos tres meses de laborar ininterrumpidamente para la institución”. Por tanto, su participación no es considerada en el proceso del concurso.

2. Finalizaron el proceso los siguientes participantes: Chacón Jiménez Carlos Aníbal y Carmiol Umaña Virginia.

SE ACUERDA:

1. Informar al Consejo de Institucional de la declaratoria de no elegibilidad para ocupar el puesto de Profesional en Ingeniería o Arquitectura del candidato Chacón Jiménez Carlos Aníbal, ya que no obtuvo un puntaje que iguale o supere la calificación final de 75.
2. Informar al Consejo de Institucional de la declaratoria de elegibilidad para ocupar el puesto de Profesional en Ingeniería o Arquitectura de la candidata Carmiol Umaña Virginia, ya que obtuvo un puntaje que supera la calificación final de 75.
3. Someter a consideración de la Comisión de Selección conformada por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3057, articulo 7, del 21 de febrero del 2018; la propuesta conformada por Carmiol Umaña Virginia, para ocupar el puesto de Profesional en Ingeniería o Arquitectura, con nombramiento definido, en la plaza NT0198 por el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de junio de 2018, con jornada de 50%.
4. Elevar al Consejo Institucional la propuesta conformada por Carmiol Umaña Virginia, para ocupar el puesto de Profesional en Ingeniería o Arquitectura, con nombramiento definido en la plaza NT0198 durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de junio de 2018, con jornada de 50%.
5. Someter a votación secreta la propuesta conformada por Carmiol Umaña Virginia, para ocupar el puesto de Profesional en Ingeniería o Arquitectura, con nombramiento definido, en la plaza NT0198 durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de junio de 2018, con jornada de 50%.”

3. De acuerdo a lo anterior, la Comisión dispone elevar la propuesta al Pleno para someter a votación el nombramiento definido en la plaza NT0198 del 1 al 30 de junio de 2018, con jornada de 50%.

SE ACUERDA:

a. Acoger la recomendación de la Comisión de Selección y nombrar a la Dra. Virginia Carmiol Umaña en el puesto de Profesional en Ingeniería o Arquitectura, por tiempo definido, del 1° al 30 de junio de 2018, con jornada de 50%, en la plaza NT0198, según Concurso de Antecedentes Interno RH-083-2018.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3072.
ARTÍCULO 11.  Solicitud de informe del Comité Estratégico de Tecnologías de Información del Instituto Tecnológico de Costa Rica, sobre la gestión y desempeño de las tecnologías de información en la Institución, particularmente en cuanto al desarrollo de sistemas informáticos y análisis de procesos pendientes
La señora Ana Rosa Ruiz explica la propuesta denominada:  “Solicitud de informe del Comité Estratégico de Tecnologías de Información del Instituto Tecnológico de Costa Rica, sobre la gestión y desempeño de las tecnologías de información en la Institución, particularmente en cuanto al desarrollo de sistemas informáticos y análisis de procesos pendientes”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:   11 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico en el Artículo 18, define como funciones:
…
“b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestión, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y en la reglamentación respectiva.”…

2. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2960, Artículo 8, del 24 de febrero de 2016, tomó el acuerdo: “Creación del Comité Estratégico de Tecnologías de Información del Instituto Tecnológico de Costa Rica “ y en cuanto a las funciones aprobó:

“a. Asignar al Comité Estratégico de Tecnologías de información del ITCR las siguientes funciones: 

1. Elaborar y dar seguimiento a la implementación del Plan Estratégico de Tecnología de Información del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en atención al Plan Estratégico Institucional.

2. Evaluar periódicamente el cumplimiento del Instituto Tecnológico de Costa Rica de la normativa interna y externa en materia de tecnología de información.

3. Proponer al Consejo Institucional las disposiciones, políticas, normas generales atinentes a la gobernabilidad de las tecnologías de información del Instituto Tecnológico de Costa Rica, así como velar por su respectivo cumplimiento.

4. Establecer buenas prácticas atinentes a la gobernabilidad y buen uso de las tecnologías de información del Instituto Tecnológico de Costa Rica, así como velar por su respectivo cumplimiento.

5. Evaluar de manera periódica los riesgos operacionales de seguridad y continuidad que presente el Instituto Tecnológico de Costa Rica en materia de tecnología de información.

6. Evaluar y rendir cuentas, cada semestre al Consejo Institucional, respecto a la gestión y desempeño de tecnologías de información en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.

7. Asignar las prioridades de inversión en materia de tecnología de información institucional. 

8. Decidir la viabilidad de los planes de adquisición, ampliación, cancelación y modificación de las soluciones tecnológicas de la Institución.” 
CONSIDERANDO QUE:

1. La Vicerrectoría de Administración, según Oficio VAD-955-2017 del 8 de diciembre del 2017, entregan el Plan Remedial Auditoria Externa, Estados Financieros y Liquidación Presupuestaria 2016. En cuanto al sistema de información Financiera, indica lo siguiente:

	Hallazgo 1. Debilidades en el Sistema de Información del Departamento Financiero del Instituto.
	Adquisición de Auxiliares para completar el Sistema de Información Financiera.   Se anexa la lista de auxiliares que se requieren, sin embargo, se solicita al 30 de noviembre de este año, se tenga un informe de como se va a proceder en este caso, en función de lo que el Comité Estratégico de Tecnologías de Información defina.
	30/11/2017
	Informe de plan de acción de adquisición de auxiliares.


Agrega además, …”En cuanto a la siguiente acción a desarrollar: Adquisición de Auxiliares para completar el Sistema de Información Financiera.  Se anexa la lista de auxiliares que se requieren, sin embargo, se solicita al 30 de noviembre de este año, se tenga un informe de cómo se va a proceder en este caso, en función de lo que el Comité Estratégico de Tecnologías de Información defina.  Se informa que, a nivel del Comité Estratégico de Tecnologías de Información, aún no hay una definición de cómo se va a proceder. Se espera al 30 de maro 2018 tener la solución respectiva.”

2. En Sesión No. 740-2017 de la Comisión de Planificación y Administración, se recibe informe del Comité Estratégico de Tecnologías de Información.

SE ACUERDA:
a. Solicitar al Comité Estratégico de TIC, incluir en el informe un apartado sobre los procesos en análisis, como sigue:
i. Lista de procesos analizados en I semestre 2018 y justificación.

ii. Porcentaje de avance y detalle de lo avanzado, índice de rendimiento de programación (SPI) y el índice de desempeño de costos (CPI).

iii. Presupuesto asignado.

iv. Integración con otros procesos institucionales.

v. Estado del Plan Estratégico de Tecnologías de Información del ITCR.

vi. Estado de cumplimiento de las normas de la Contraloría General de la República en esta área.

vii. Estado de los riesgos institucionales en materia de TIC.

b. Solicitar presentar el informe del I Semestre del 2018 dentro de un mes calendario

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3072.
NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Tomás Guzmán Hernández, a las 9:30 a.m. 
ARTÍCULO 12. Derogatoria de los acuerdos de las Sesiones Ordinarias No. 2432, Artículo 10, del 01 de setiembre de 2005 “Día del Funcionario Pensionado y Jubilado del Instituto Tecnológico de Costa Rica” y No. 3057, Artículo 10, del 21 de febrero de 2018, “Modificación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2432, Artículo 10, del 1 de setiembre de 2005 y solicitud a la Administración para que gestione la firma del convenio específico (“Carta de intenciones”) con la Asociación de Funcionarios Universitarios Pensionados (AFUP) para la celebración del “Día del Pensionado y Jubilado del Instituto Tecnológico de Costa Rica”
El señor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Derogatoria de los acuerdos de las Sesiones Ordinarias No. 2432, Artículo 10, del 01 de setiembre de 2005 “Día del Funcionario Pensionado y Jubilado del Instituto Tecnológico de Costa Rica” y No. 3057, Artículo 10, del 21 de febrero de 2018, “Modificación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2432, Artículo 10, del 1 de setiembre de 2005 y solicitud a la Administración para que gestione la firma del convenio específico (“Carta de intenciones”) con la Asociación de Funcionarios Universitarios Pensionados (AFUP) para la celebración del “Día del Pensionado y Jubilado del Instituto Tecnológico de Costa Rica”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión).
Explica que, la propuesta responde a una petición del señor Rector recibida la semana pasada.  Amplía que, a partir del 2005 se ha celebrado el día de Funcionario Pensionado y Jubilado por acuerdo de este Consejo, el cual invoca un Convenio del Tecnológico con la Asociación de Funcionarios Universitarios Pensionados (AFUP).  Agrega que, este año se atendió una solicitud de Director del Departamento de Recursos Humanos para calendarizar o determinar la fecha en que debería realizarse la actividad, misma que estaba planteada para el mes de setiembre.  En el análisis de esa solicitud se encontró que el acuerdo del Consejo Institucional al invocar el Convenio, tenía una debilidad y es que el convenio habla de cartas de intenciones paras actividades concretas que se vayan a realizar en conjunto, de ahí que haya dos acuerdos.  Añade que, el señor Julio Calvo ha hecho llegar una petición con una serie de razonamientos del porqué se debería derogar el acuerdo original, como es el espíritu y la letra del Convenio, de manera que el Día de Jubilado como actividad social, no tiene respaldo en el mismo.  A pesar de que se le invocó y ha sido el sustento de la actividad, en una lectura cuidadosa y rigurosa del Convenio, esta no corresponde a una actividad tecnológica, ni científica, ni cultural; además de que JUPEMA reúne pensionados no sólo del Tecnológico, sino de otras universidades; agrega que, las actividades deben estar legitimadas y no parece ser así, por tratarse de una actividad para un grupo externo muy estimable.   Sugiere que, la participación de dicho grupo en las actividades del Instituto podría canalizarse de otra manera, como, por ejemplo, aportando su experiencia.  Agrega que, todas las anteriores son razones de recibo, por lo que la Comisión de Planificación y Administración comparte y propone derogar ambos acuerdos, ya que no se puede sustentar el uso de recursos públicos como una práctica natural; además de que, se debe considerar el marco de restricción presupuestaria, y se debe ir priorizando actividades.

El señor Julio Calvo aclara que, el Instituto ya anteriormente había suspendido la actividad social de fin de año para funcionarios con recursos propios, por lo que considera que esta también debe suspenderse.
El señor Luis Alexander Calvo aclara que, para evitar malas interpretaciones como que el señor Rector quiere eliminar esa celebración, es importante que se entienda que se trata de un tema que no tiene el marco legal para su desarrollo.  Considera válido buscar maneras legales de reconocer a estos compañeros que tanto dieron por la Institución.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:   12 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En la Sesión Ordinaria No. 2432, Artículo 10, del 1 de setiembre del 2005, el Consejo Institucional aprobó la creación del “Día del Funcionario Pensionado y Jubilado del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, mediante el siguiente acuerdo:

“CONSIDERANDO QUE:
1. El Instituto Tecnológico de Costa Rica como Institución de Educación Superior Universitaria Estatal, desea fortalecer la unión efectiva con sus funcionarios jubilados, que con su trabajo y abnegación contribuyeron enormemente a que el ITCR goce de un enorme prestigio a nivel nacional e internacional.

2. La Asociación de Funcionarios Universitarios Pensionados (AFUP) tiene como uno de sus objetivos, fortalecer los nexos con las Universidades de Educación Superior Estatal costarricenses, para mejorar la calidad de vida de los jubilados.

3. El Instituto hoy día cuenta con una cantidad considerable de jubilados y con el devenir de los años, nuevos funcionarios pasarán a formar parte de este grupo, de ahí la importancia de fortalecer el nexo ITCR-AFUP.

4. El 29 de agosto del 2005 se suscribió el Convenio Marco de Cooperación entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Asociación de Funcionarios Universitarios Pensionados.

ACUERDA:

a. Establecer el segundo viernes del mes de setiembre de cada año, como el día del Pensionado y Jubilado del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

b. Encomendar a la Rectoría para que coordine con la Asociación de Funcionarios Universitarios Pensionados de Cartago, la logística de esta actividad.”

2. La cláusula quinta del convenio “Convenio Marco de Cooperación entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Asociación de Funcionarios Universitarios Pensionados”, establece lo siguiente:

“Para cada actividad programada o proyecto bajo el marco de este convenio se firmará una Carta de Intenciones específica, en la que se detallarán las actividades a realizar, el lugar de ejecución, unidades ejecutoras responsables, participantes, duración, programa y los recursos necesarios para su realización, así como su forma de financiamiento”.

3. En la Sesión Ordinaria No. 3057, Artículo 10, del 21 de febrero de 2018, el Consejo Institucional acordó lo siguiente:

“a.  Modificar el acuerdo inciso a de la Sesión Ordinaria No. 2432, Artículo 10, del 1 de setiembre del 2005, de modo que se lea de la siguiente manera:
Celebrar cada año el día del Pensionado y Jubilado del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en la fecha que la Rectoría incorpore en el calendario institucional correspondiente”.
b. Condicionar la ejecución del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2432, Artículo 10, del 1 de setiembre del 2005 con la reforma indicada en el punto anterior, a partir del presente año, a la firma del convenio específico (carta de intenciones) entre el Instituto y la AFUP que exige la cláusula quinta del “Convenio Marco de Cooperación entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Asociación de Funcionarios Universitarios Pensionados”.
c. Encomendar al señor Rector que, en el marco de sus competencias, y de las disposiciones del “Reglamento para la Tramitación de Convenios Nacionales e Internacionales para el Instituto Tecnológico de Costa Rica”, aprobado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2777, Artículo 11, del 8 de agosto del 2012, gestione la firma del convenio específico (carta de intenciones) indicado en el punto anterior.”

4. Mediante el oficio R-583-2018, del 21 de mayo de 2018, el señor Rector Dr. Julio Calvo Alvarado ha indicado lo siguiente:

“Por este medio me permito saludar y a la vez hacer referencia al memorando SCI-159-2018 relacionado con la revisión del Convenio Específico entre la Asociación de Funcionarios Universitarios Pensionados (AFUP) para la celebración del “Día del Pensionado y Jubilado del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.  Específicamente atendiendo la solicitud incluida en el inciso “c” del acuerdo 3057, art. 10, sobre gestionar un convenio específico que permita que el TEC organice la celebración del día del Pensionado. 

Al respecto, es importante considerar que la Asociación de Funcionarios Universitarios Pensionados es una entidad que aglomera a todos los pensionados a nivel nacional de todas las universidades públicas y tiene como fin realizar acciones que beneficien por igual a todos sus asociados.  Por lo tanto, no es una organización exclusiva de los pensionados del TEC.

Por esta razón, AFUP firmó un convenio marco con el TEC donde se manifiesta el interés y voluntad de realizar actividades entre ambas instituciones, específicamente en los campos científico, tecnológico y cultural. Con el propósito de concretar estas acciones se contempla la cláusula quinta que establece la firma de una carta de intenciones específica.

Este convenio marco con AFUP es ajeno totalmente al interés establecido en la Sesión Ordinaria No. 2432, Artículo 10, del 1 de setiembre del 2005, por lo que no se puede comprometer a la AFUP a firmar un convenio específico para una actividad social que no se contempla en los intereses y objetivos establecidos en dicho acuerdo.

Por otro lado, existe otro aspecto a considerar como lo es la cantidad y uso de recursos que se invierte para esta celebración en cuestión, la cual se estima en siete millones de colones anuales. 

Actualmente, nos encontramos en una coyuntura económica y fiscal nacional que repercute a nivel institucional. Sumado a esto hay un contexto político que exige una rendición de cuentas rigurosa y que eventualmente puede ser divulgado por los medios de comunicación, lo cual puede afectar la imagen del Instituto y perjudicar las negociaciones FEES o cualquiera de otra índole. 

Por lo tanto, no es recomendable ni procedente, justificar el financiamiento de este tipo de actividades sociales con fondos públicos la actividad social para celebrar el día del pensionado y jubilado del TEC, la cual se ha venido desarrollando en acatamiento del acuerdo No. 2432 del Consejo Institucional.   

Hay que recordar que, en consecuencia, a lo expuesto en el anterior párrafo, esta administración suspendió del todo las actividades de fin de año empleando fondos institucionales en aras de evitar gastos superfluos y evitar invertir dineros de la hacienda universitaria en actividades diferentes a las ordinarias.  Esperamos así la comprensión de todos en cuanto a la celebración de esta actividad, la cual bajo el análisis realizado no tiene amparo en los convenios establecidos.

Finalmente, y por lo anterior expuesto, solicito al Consejo Institucional derogar el Acuerdo No. 2432 Artículo 10, del 1 de setiembre del 2005.”

CONSIDERANDO QUE:

1. Este Consejo comparte las razones expuestas por el señor Rector en el oficio R-583-2018, para solicitar la derogatoria del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2432, Artículo 10, del 01 de setiembre del 2005.

2. La situación presupuestaria actual del Instituto exige la revisión de la pertinencia de algunas actividades, que se han venido desarrollando en años anteriores y de la conveniencia de continuar con su ejecución. 

SE ACUERDA:

a. Derogar los acuerdos de las Sesiones Ordinarias No. 2432, Artículo 10, del 01 de setiembre de 2005 “Día del Funcionario Pensionado y Jubilado del Instituto Tecnológico de Costa Rica y No. 3057, Artículo 10, del 21 de febrero de 2018, “Modificación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2432, Artículo 10, del 1 de setiembre de 2005 y solicitud a la Administración para que gestione la firma del convenio específico (“Carta de intenciones”) con la Asociación de Funcionarios Universitarios Pensionados (AFUP) para la celebración del “Día del Pensionado y Jubilado del Instituto Tecnológico de Costa Rica”

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3072.
La señora Ana Rosa Ruiz señala que es una propuesta de ambas Comisiones la de Planificación y Administración y Académicos y Estudiantiles y se solicita hacer un receso para realizar algunos cambios a la propuesta.  
NOTA: Se realiza un receso a las 9:37 a.m.

NOTA: Se reinicia la sesión a las 10:00 a.m.
ARTÍCULO 13.  Autorización de viaje del 09 al 17 de junio de 2018, pago de viáticos y transporte aéreo al Sr. William Boniche Gutiérrez y a la Sra. María Estrada Sánchez, Miembros del Consejo Institucional, para que viajen a Córdoba Argentina para asistir a la Conferencia Regional de Educación Superior de América Latina y el Caribe 2018 (CRES 2018) y a la conmemoración de los 100 años de la Reforma de Córdoba
La señora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada:  “Autorización de viaje del 09 al 17 de junio de 2018, pago de viáticos y transporte aéreo al Sr. William Boniche Gutiérrez y a la Sra. María Estrada Sánchez, Miembros del Consejo Institucional, para que viajen a Córdoba Argentina para asistir a la Conferencia Regional de Educación Superior de América Latina y el Caribe 2018 (CRES 2018) y a la conmemoración de los 100 años de la Reforma de Córdoba”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles y la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
Agrega que, la propuesta obedece a que habrá una actividad muy importante a nivel de América Latina dirigido a la Educación Superior y es la Conferencia Regional de Educación Superior de América Latina y el Caribe 2018.  Añade que, el debate está orientado a discutir la situación del sistema educativo en la región y delinear un plan de acción para la próxima década, en el sentido de reafirmar el sentido de la educación como bien social, humano, derecho humano y responsabilidad del Estado.  Añade que, el propio CONARE está financiando los gastos y el tiquete del señor Rector del Tecnológico y de la Directora de la Oficina de Planificación Institucional, desde el Consejo se cree importante fortalecer el equipo que va con otras visiones como la estudiantil y la de la Coordinación de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.  

El señor Isidro Álvarez aclara que, cuando la agenda del Consejo llega, por lo general un día antes, la Auditoría por responsabilidad procura revisar las propuestas, con el ánimo de hacer observaciones a los proponentes, en el caso de que sea factible alguna mejora.  Agrega que, en este caso se revisó y se hicieron algunas observaciones.  Aclara que, en materia de viajes al exterior la Auditoría visualiza tres momentos básicos, el de presupuesto institucional que es una previsión de gastos asociado a un plan anual operativo, un segundo momento, cuando como órgano colegiado se autoriza un gasto administrativo  a causa de que se está autorizando el uso de fondos públicos en específico, y se vela porque la asignación sea lo más razonable o apegada a principios técnicos y el tercer momento es cuando al regreso los participantes tienen la obligación de presentar la liquidación de gastos, la cual se asume como una declaración jurada, y  es un trámite  personal.  Además, aclara que si es voluntad de este Consejo que se les pague el seguro y gastos de salida del país, es conveniente que quede en el acuerdo de manera expresa, porque los viáticos son un concepto diferente.

La señora María Estrada agradece al señor Isidro Álvarez la aclaración, ya que el día anterior se preocupó por la solicitud de información que en ninguna ocasión anterior había sido requerida, para ninguno de los viajes que ha realizado en representación de la Institución se le han pedido cotizaciones tan precisas, por lo que consultó si había alguna duda al respecto; puesto que nunca había sido objeto de un escrutinio de ese tipo.

El señor Alexander Valerín señala que, se debe incluir el seguro médico, porque en caso de que les ocurra algo a los compañeros, el TEC deberá cubrirlos.
El señor Julio Calvo somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor de la señora María Estrada, 8 votos a favor del señor William Boniche, 1 voto en contra del señor William Boniche y 1 voto en blanco.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. La Conferencia Regional de Educación Superior de América Latina y el Caribe 2018, que se realizará del 11 al 15 de junio de 2018, es el evento más importante del Sistema de Educación Superior de América Latina y el Caribe. Rectores y rectoras, directores y directoras, académicos, docentes, estudiantes y representantes de numerosas organizaciones gubernamentales y no gubernamentales se reúnen, para analizar y debatir sobre la situación del sistema educativo en la región y delinear un plan de acción para la próxima década, orientado en la necesidad de reafirmar el sentido de la educación como bien social, derecho humano y responsabilidad del Estado.
2. La señora María Estrada Sánchez recibe invitación con fecha de 24 de febrero de 2018 y el señor William Boniche Gutiérrez recibe invitación con fecha de 28 de mayo de 2018, suscritas  por el señor  Pedro Henríquez Guajardo, Director del Instituto Internacional para la Educación Superior en América Latina y el Caribe de la UNESCO (IESALC) y el señor Francisco Tamarit Coordinador General de la Conferencia Regional de Educación Superior de América Latina y el Caribe 2018, a realizarse en la ciudad argentina de Córdoba entre los días 11 y 15 de junio de 2018”; en los siguientes términos:
 “El Instituto Internacional para la Educación Superior de América Latina y el Caribe (IESALC) de la UNESCO en conjunto con la Universidad Nacional de Córdoba (UNC), el Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) de la Argentina y la Secretaría de Políticas Universitarias (SPU) del Ministerio de Educación de la Nación Argentina tienen el honor de ser los organizadores de este encuentro que será sin duda la instancia de debate, análisis y planificación más importante de la región en lo que respecta a la Educación Superior (ES). Es imperioso que la región discuta y acuerde criterios, formule propuestas y genere líneas de acción capaces de consolidar la Educación Superior como un bien social, derecho humano y universal, responsabilidad y deber de los Estados. En este sentido, su activa participación será muy valiosa para el éxito en la prosecución de los objetivos de la reunión.” 

El resaltado no es del original. 
3. La Conferencia Regional de Educación Superior de América Latina y el Caribe 2018 contará con 7 simposios, entre ellos los titulados “La investigación científica y tecnológica y la innovación como motor del desarrollo humano, social y económico para América Latina y el Caribe” y “A cien años de la Reforma Universitaria de Córdoba. Hacia un nuevo Manifiesto de la Educación Superior Latinoamericana.”
4. En el marco de la Conferencia Regional de Educación Superior de América Latina y el Caribe se conmemorará el Centenario de la Autonomía Universitaria, gesta estudiantil que nos hereda el modelo de Universidad con el que contamos.
5. La Conferencia Regional de Educación Superior de América Latina y el Caribe 2018 (CRES 2018), se enmarca en los siguientes propósitos:

“Es una reunión de dimensión regional organizada de manera conjunta entre el Instituto Internacional para la Educación Superior en América Latina y el Caribe (IESALC) de la UNESCO, la Universidad Nacional de Córdoba, el Consejo Interuniversitario Nacional de Argentina (CIN) y la Secretaría de Políticas Universitarias del Ministerio de Educación y Deportes de la República Argentina (SPU).

Es el evento más importante del Sistema de Educación Superior de América Latina y el Caribe. Rectores y rectoras, directores y directoras, académicos, docentes, estudiantes y representantes de numerosas organizaciones gubernamentales y no gubernamentales se reúnen para analizar y debatir sobre la situación del sistema educativo en la región y delinear un plan de acción para la próxima década, orientado en la necesidad de reafirmar el sentido de la educación como bien social, derecho humano y responsabilidad del Estado.
Propósito

Concertar la Declaración y Plan de Acción sobre la Educación Superior en América Latina y el Caribe en la perspectiva del desarrollo humano sostenible y el compromiso con sociedades más justas e igualitarias, ratificando la responsabilidad de los Estados de garantizar la Educación Superior como bien público y derecho humano y social.

Objetivos

· Reflexionar sobre el desarrollo de la educación superior en el último decenio, el estado actual y los desafíos por venir, reconociendo las inequidades sociales de la región, en el contexto de profundos cambios sociales y culturales que vive la humanidad.

Analizar el sentido de las políticas universitarias contemporáneas y las estrategias de los sistemas de educación superior en América Latina y el Caribe, considerando los lineamientos de calidad, compromiso e inclusión social, diversidad cultural e internacionalización, para enfrentar los retos y desafíos del siglo XXI.

· Promover, con el compromiso y la responsabilidad de los actores participantes, la Declaración y Plan de Acción como instrumentos orientadores para los gobiernos, las instituciones de educación superior y otras organizaciones de la sociedad, para garantizar el desarrollo sostenible de la educación superior como bien público, derecho social universal y responsabilidad del Estado.

· Reflexionar sobre el legado de la Reforma Universitaria de Córdoba de 1918, resignificando el compromiso con una universidad autónoma, crítica, democrática, participativa, con libertad académica y una visión latinoamericana sensible a los requerimientos de nuestras sociedades. Este legado es marco de referencia para construir una educación superior abierta a la  cooperación y a la integración de América Latina y el Caribe, para alcanzar un futuro de prosperidad y buen vivir para nuestros países.

Ejes temáticos
· La Educación Superior como parte del sistema educativo en América Latina y el Caribe.

· Educación Superior, diversidad cultural e interculturalidad en América Latina.

· La Educación Superior, internacionalización e integración regional de América Latina y el Caribe.

· El papel estratégico de la Educación Superior en el desarrollo sostenible de América Latina y el Caribe.

· A cien años de la Reforma Universitaria de Córdoba. Hacia un nuevo Manifiesto de la Educación Superior Latinoamericana”.

CONSIDERANDO QUE:

1. Al ser la autonomía universitaria una concesión otorgada a las Universidades Públicas de Costa Rica por la Constitución Política, siendo nuestro deber vigilar y defender todos aquellos aspectos que atenten contra ella, se considera conveniente la participación de los integrantes del Consejo Institucional en estos espacios de discusión, con miras a generar experiencia y conocimiento en este tema y en beneficio de generar propuestas de alternativas de mejora y crecimiento, en el ámbito académico y estudiantil. Así como para enriquecer su quehacer en el Consejo Institucional. 

2. Ambos miembros del Consejo Institucional, han recibido correo de confirmación de inscripción. 
3. La participación académica y estudiantil en espacios de análisis y debate sobre la situación del sistema educativo superior en la región, es vital para la retroalimentación del mismo y específicamente del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
4. Se adjunta la siguiente tabla de estimación de gastos: 

	Participante
	Rubro
	Monto

	María Estrada Sánchez 
 
	Boleto Aéreo  Ida y vuelta San José Argentina,  centro de costo 04  del Consejo Institucional
	US$ 1900

	
	Viáticos, centro de costo de costo 04  del Consejo Institucional
	US$ 2660

	William Boniche Gutiérrez
	Boleto Aéreo  Ida y vuelta San José Argentina, centro de costo 04, del Consejo Institucional 
	US$ 1900

	
	Viáticos, centro de costo 04, del Consejo Institucional
	US$ 2660


SE ACUERDA:


a. Autorizar la participación del Señor William Boniche Gutiérrez, Representante Estudiantil y de la Señora María Estrada Sánchez, Representante Docente, con permiso con goce de salario a la Conferencia Regional de Educación Superior de América Latina y el Caribe 2018 y en la celebración de los 100 años de la Reforma de Córdoba, del 9 al 17 de junio de 2018, en la Ciudad de Córdoba, Argentina. 

b. Autorizar la compra de los boletos aéreos San José-Córdoba, Argentina, por un monto aproximado de US$ 1900 cada uno.

c. Autorizar el adelanto de viáticos al exterior, al señor William Boniche Gutiérrez y a la señora María Estrada Sánchez, por un monto aproximado de US$ 2660 cada uno, así como el seguro médico e impuestos de salida.

d. Solicitar al señor Boniche y a la señora Estrada que presenten al Consejo Institucional un informe de su participación en el evento, en donde se mencionen algunos temas y estrategias de innovación que puedan conocer en el Congreso, la entrega correspondería en un plazo de quince días hábiles posteriores a su regreso.

e. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3072.
ARTÍCULO 14. Audiencia a funcionarios y estudiantes de la Escuela de    Ingeniería en Computación

El señor Julio Calvo da la bienvenida y solicita al señor Mauricio Arroyo explicar la preocupación y la solicitud.

El señor Mauricio Arroyo agradece al Consejo Institucional por darle audiencia y explica que la preocupación es bastante alta, ya que se tiene mucho tiempo esperando el proceso; señala que, la génesis es de más de treinta años, la Escuela crece y crece y no tiene lugar para desarrollar la vida académica y los colaboradores de la Escuela se encuentran ubicados en diferentes lugares lo que va en detrimento del quehacer académico.   Resalta los esfuerzos que se han venido haciendo; indica que se ha trabajado con cuatro comisiones y no surge ningún resultado, no es sino hasta este momento en que se publica la licitación.   Menciona que, aún se está dentro de los plazos de ley, pero no puede postergarse más, porque el vencen el 12 de junio.   Manifiesta que, la preocupación es no conocer cuándo se tomará la decisión.  Insiste en que se les explique porque el tema se retiró la agenda, si se han hecho muchos esfuerzos para que llegue al pleno.  Informa que desconoce si se está pensando en el deber de probidad que todos como funcionarios públicos tenemos, porque había una posibilidad legal de que se adjudicara; sin embargo, que no se tomó la decisión.   Acota que, desde su perspectiva se ha tenido una actitud ineficiente y debería hacerse un proceso administrativo por la falta de probidad.  Agrega que, es un tema de necesidad y que por un asunto de negligencia no se llegara a concretar.  Considera que, en el contexto del dinero que la Oficina de Ingeniería ha invertido acá, se tendría una pérdida significativa de dinero.  Solicita a los estudiantes presentes que comenten su experiencia con respecto a la falta del edificio.  Los estudiantes expresan su criterio y experiencia al respecto.
El señor Erick Mata indica que, en esta situación le corresponde jugar el papel de veterano, ya que El es carnet 1980, y tiene 37 años en el Tecnológico.  Comenta que, tuvieron un pasante europeo y no tenían adonde ubicarlo, porque el edificio sigue siendo el mismo desde 1982.  Expresa que, de parte de la Escuela se han hecho esfuerzos a distintos niveles, algunos se han enfocado en la docencia, otros en consolidación de los posgrados e la investigación; por lo que requieren tener instalaciones aptas para recibir las visitas en las mismas condiciones en las que los han recibido a ellos, se debe dar a este asunto el sentido de urgencia y prioridad que se merece la Escuela de Computación.

El señor Julio Calvo señala que, hace siete años cuando se inició está Administración, ya estaba presentado un plan de infraestructura en donde había una propuesta para un edificio de Computación, era un presupuesto sustancioso y no hubo como cubrirlo con el proyecto de Banco Mundial.  Comenta que, en ese momento tuvo una visita similar en esta sala del Consejo Institucional, de las integrantes de la Escuela de Computación; desde entonces se ha insistido en que se requiere un financiamiento externo para poder atenderlo.  Agrega que, este Consejo ha sido muy consecuente, siempre se ha hablado de un proyecto con un banco estatal; agrega que, el anterior Consejo y el actual, aprobaron las prioridades y como es del conocimiento se ha venido trabajando en los planos con el Director de la Escuela, se ha evolucionado y se hizo el proceso licitatorio, se recibió una oferta, la cual excedía significativamente  el valor  que la Oficina de Ingeniería consideraba que tenía la obra; esa situación se presentó al Consejo Institucional; rescata que este Consejo ha actuado en  pro de la construcción del edificio.   Indica que, se solicitó una doble revisión de los estimados del edificio a la Oficina de Ingeniería, quienes retomaron esa tarea, haciendo  una revaloración, en la cual se  encontraron  elementos distintivos  que no habían aparecido en edificios anteriores y que se salían de la experiencia de como valorar un edificio de alta tecnología como es el de la Escuela de Computación; adicionalmente se determinó que eso era una justificante, para que algunas líneas de este edificio tuviera un presupuesto mayor.  Comenta que, la Oficina de Ingeniería hizo una buena evaluación de lo que podría llegar a ser, aun así, determinó que hay una diferencia en alzada que corresponde a menos del quince por ciento; la cual se expuso en el Consejo y con un razonamiento de oportunidad, costo-beneficio y se conoce que esa diferencia entra dentro del margen que se ha tenido históricamente en las licitaciones, en las cuales algunas pueden salir por debajo o por encima del estimado, pero siempre dentro de un rango aceptable,  que permita completar  el proceso de licitación.  Amplía que, el Consejo recibió esa información, elaboró la propuesta y en la semana se trabajó con la Comisión de Planificación, atendiendo algunas observaciones de la Auditoría Interna, mediante el intercambio de opiniones.  Enfatiza en que la idea era presentar la propuesta de licitación en esta sesión; sin embargo, la señora Ana Rosa Ruiz, le informó que se no se habían recibido las observaciones de la Auditoría Interna por escrito, razón por la cual se decidió excluirla de la agenda.  Comenta que, desde el día anterior, solicitó al equipo legal y técnico que estuviera a disposición para aclarar dudas en esta sesión, e igualmente le solicitó la disponibilidad de la Auditoría, para la reunión de la Comisión de Planificación y Administración mañana jueves.  Indica que en horas de la mañana señaló al Consejo que es muy urgente atender este asunto y que si el día siguiente la Comisión de Planificación y Administración logra evacuar las consultas, se podría convocar a una sesión extraordinaria, el mismo viernes a solicitud de la Presidencia, para darle trámite, porque se tiene plazo al 12 de junio y se debe publicar en Gaceta.  Añade que, otro aspecto a considerar es que la Escuela de Computación, está en todas las sedes, y su crecimiento ha sido impresionante en respuesta a una necesidad país, eso se reconoce tanto por parte de este Consejo como de la Administración.   Considera que, el edificio satisface lo que se requiere, pero no prevé el crecimiento a futuro; sin embargo, ero es lo que la Institución actualmente está en capacidad de enfrentar.  Garantiza que, la Administración ha estado totalmente comprometida en las partes técnica y legal, al igual que, el Consejo ha estado preocupado por el tema.  Felicita a la Escuela de Computación por la preocupación mostrada.  Considera que, es muy importante dar la audiencia y tener la capacidad de interactuar, para poder comprender las dimensiones de lo que está sucediendo y también para reforzar el compromiso.

La señora Ana Rosa Ruiz agradece la visita al Consejo Institucional, retoma algunos aspectos e indica que, el tema del edificio de Computación ha tenido prioridad de parte de este órgano, cuando se recibieron las propuestas por parte de la Administración, en cuanto a la distribución del préstamo del Banco Popular, para asignar los recursos necesarios para hacer el edificio, se acogieron  de forma muy positiva, por tratarse de  una carrera de alto valor para la Institución, por su desarrollo tecnológico y la formación académico de alta calidad, que ofrece a Costa Rica y al mundo.  Agrega que, siempre se ha buscado que las propuestas vayan bien formuladas, que se consideren todos los elementos técnicos, y por eso desde la semana anterior, se ha coordinado con la Administración y con la Auditoría Interna, para que en el momento de que este Consejo tome un acuerdo, este vaya a la Contraloría General de la República bien sustentado.   Informa que, se está a la espera del informe de la Auditoría, dependencia que ha señalado aspectos importantes, que para este Consejo son del alto valor, puesto que debe haber garantía de que saldrá bien el proceso.  Añade que, el edificio no es solo una preocupación de la Escuela de Computación sino también de este Consejo, porque una vez que se concrete el proyecto, se abrirían posibilidades de atender otras necesidades de espacio físico que hay en la Institución, sobre todo por la problemática que hay en otras instancias.  Retoma lo dicho por el señor Julio Calvo, en que se está atento a la llegada del informe y si se tiene que sesionar en los próximos días, se hará de tal manera que este tema se agilice.

El señor Mauricio Arroyo manifiesta que agradecería, si el señor Isidro Álvarez garantiza la presentación del informe, por el poco tiempo con que se cuenta para que la Administración tome la decisión, dado lo señalado por la señora Ana Rosa Ruiz de la necesidad de sustentar la propuesta.  Expresa que, vuelve a su posición inicial, con la pregunta de si esta situación se da por un asunto de ineficiencia, porque se ha tardado mucho.  Solicita se le permita participar en la reunión de la Comisión de Planificación y Administración.  Expresa que está esperanzado en que el tema sea atendido.

El señor Tomás Guzmán solicita que, los representantes de la Escuela de Ingeniería en Computación se retiren con claridad de que el anterior Consejo y el actual, siempre han apoyado la construcción del edificio de Computación, así como otros más que se están gestionando.  Considera que, el señor Julio Calvo explicó muy bien las otras razones por las que no se ha concretado este proyecto.  

El señor Luis Gerardo Meza señala que, no quisiera que se plantee alguna duda, en relación con que alguien esté usando recursos de manera ilegal en la atención de este asunto.  Agrega que, hay un asunto concreto y es que se trata de un edificio que se licita por seis millones de dólares, la única empresa que participa cobra ocho millones de dólares, lo que implica una diferencia de dos millones de dólares; y como primera reacción se analiza si hay que licitar de nuevo o si existe alguna manera de recuperar el proceso realizado, y esta última opción se plantea como viable.  Se cuestiona sobre la manera de explicar eso, además de que la decisión de destinar el dinero adicional implica sacrificar otro proyecto, que estaba aprobado por el Consejo; y considera que esto obliga a responder que el Edificio Administrativo no va.  Agrega que, este tema acaba de llegar al Consejo y se actuó de inmediato.  Señala que, la semana anterior se tuvo una sesión de trabajo intensa con compañeros de la Auditoría, de la Oficina de Ingeniería y de la Vicerrectoría de Administración, en la cual se examinaron detalles.  Indica que, los Miembros del Consejo no pueden únicamente llegar a levantar la mano para emitir su voto, y que luego les cuestionen, porque por un edificio cuyo costo era de seis millones de dólares, se termine pagando ocho millones de dólares; dado que, si estuviera mal calculado, si hubiera sobreprecio o estuviera de por medio algún aspecto de corrupción, implicaría cárcel para quienes están votando.  Señala que, en este momento se cuenta con un estudio técnico en el cual la Oficina de Ingeniería hizo sus análisis.   Expresa que, pero además se requiere un elemento más, y es la revisión del proceso, para lo que se solicitó la asesoría, para la revisión de un expediente de mil folios, a la Auditoría Interna, quienes es importante aclarar que no están atrasando nada.  Acota que, todas las acciones han sido en favor de salvar el proceso licitatorio; agrega que de esto hay dos testigos de la Escuela de Computación, que saben que se ha hecho un gran esfuerzo.  Indica que, por su deber de probidad, no se saltará el informe de la Auditoría Interna, y aclara que no dará un voto por presión, y dará su apoyo a la propuesta siempre y cuando esté todo en orden legal.

El señor Luis Alexander Calvo aclara que, habla en su rol de Representante Docente ante el Consejo, que debe velar por el bien de la Institución, incluso si en algunos casos las decisiones no coincidieran con los intereses de la Escuela.  Considera que, la actitud de los compañeros de la Escuela de Computación es entendible, y hubo un problema de comunicación, el punto aparece en agenda ayer, y de un momento a otro desaparece, esa parte es de recibo, por lo que ofrece las disculpas a los compañeros.  Se une a lo manifestado por los compañeros en que han hecho todos los esfuerzos, para que los procesos resulten lo mejor posible, hay muchos temas que van apareciendo y se deben solucionar; da garantía de que el día siguiente se trabajará duro en el tema.

El señor Alexander Valerín señala que, este Proyecto no se pudo contemplar en los Proyectos del Banco del Mundial, porque la estimación de costos era muy alta, en aquel momento se habló de veinte millones de dólares.  Reitera lo dicho por el señor Luis Gerardo Meza, en relación con que el Consejo ha estado preocupado por esto, ya que el presupuesto proyectado era de cuatro mil ciento setenta y cuatro millones y según la oferta, el edificio costaría cinco mil ochocientos millones.  Expresa que, en ese momento se pudo haber declarado infructuoso, porque no se contaba con el total del dinero; sin embargo, se ha luchado por el rescate del proceso licitatorio.  Informa que, el informe de parte de la Oficina de Ingeniería se recibió desde el 16 de mayo, fecha a partir de la cual se han hecho todas las reuniones señaladas y como la Auditoría es el órgano asesor del Consejo se solicitó el informe de su parte.  Agrega que, ocupar el puesto de Miembro del Consejo implica mucha responsabilidad y se deben cuidar todos los detalles, en especial la legalidad de los asuntos que aprueben.  Espera que ingrese el informe de Auditoría, con lo cual se ha comprometido el Auditor Interno.  Comenta que, para dar mayor tranquilidad, es importante que se considere que se han recibido muchas licitaciones, incluso con menos tiempo, y para la publicación en la Gaceta institucional, lo más que se tarda son dos días, y nunca se ha dejado vencer un plazo de licitación; esto permite que sea aprobada el próximo miércoles.

El señor Carlos Roberto Acuña señala que, es muy importante la experiencia que adquirió el Tecnológico en las licitaciones con los Proyectos del Banco Mundial.  Apoya todo lo manifestado por el señor Luis Gerardo Meza, pero también deja constancia de que la Administración ha proporcionado toda la información que se ha solicitado. Sobre lo señalado por el señor Erick Mata en cuanto al avance tecnológico, y los cambios a nivel mundial, expresa que está seguro que no se va a echar marcha atrás, y que con un nuevo edificio se continuará avanzando. Expresa a los representantes de la Escuela en Ingeniería en Computación que cuentan con su apoyo.

El señor Henry Alfaro se une al agradecimiento y da bienvenida a los representantes de la Escuela de Ingeniería en Computación.  De lo manifestado por el señor Luis Gerardo Meza, refuerza que el Consejo ha tenido toda la anuencia y actitud de hacer todo lo necesario para que el Edificio de Computación avance.  Comenta que, la primera vez que el tema vino al Consejo Institucional, el informe de la Oficina de Ingeniería incluía todos los argumentos por los cuales se tenía que rechazar el proyecto, según sus análisis; sin embargo, de ahí nace la posibilidad de rescatar el proyecto.   Añade que, entonces se asignó a esa Oficina la tarea de que, de ser posible, trajera al Consejo una propuesta de que sustentara el pago de la diferencia entre lo estimado y lo licitado; esta propuesta fue presentada y todo apunta a que se tienen los elementos que se requieren, para tomar la decisión en favor de la construcción del edificio.  Reafirma su apoyo, siempre y cuando todos los aspectos legales están en regla, porque hay cárcel de por medio, y no cederá por presión de tiempo o por manifestaciones.

El señor William Boniche enfatiza en que todas las decisiones que toma este Consejo tiene el fundamento legal y el razonamiento, para que la decisión sea en la línea de conveniencia para la Institución, y que siempre se piensa en el bienestar de la Comunidad Institucional.  Agrega que, se solicitaron otros escenarios, para tomar la decisión dentro del marco legal, y así poder  avanzar en el proceso.

La señora María Estrada se une a las palabras del señor Luis Gerardo Meza, y expresa que el término probidad se debe manejar con cuidado.  Comenta que, desde el año 2014 en que integra este Consejo, es testigo de que se ha velado por el mejoramiento en temas de infraestructura, de la ejecución del préstamo del Banco Mundial y del empréstito con el Banco Popular; informa que, en todo momento este edificio se ha colocado como prioridad uno y se sigue siéndolo así.  Aplaude el trabajo que ha hecho la Comisión de Infraestructura de la Escuela, y señala que ha faltado mantener informada a la Escuela, por lo que sugiere que este proceso debe mejorar.  Ofrece a los representantes de la Escuela de Ingeniería en Computación que cuenten con su trabajo y el de todos integrantes de este Consejo.

El señor Roberto Cortés opina que el paso siguiente es confiar, porque todos han manifestado una intención de apoyo, y se conoce que en la historia del proceso se han elaborado propuestas, y se han presentado contrapropuestas.  Considera que, deben brindar el apoyo a la Escuela, partiendo del hecho de que es una de las Escuelas más grandes, y que todos sus programas están acreditados. Expresa que, se percibe el apoyo mutuo y que estarán atentos a la aprobación de la construcción del edificio.

El señor Isidro Álvarez señala que, la apreciación que tiene del tema es que el Consejo ha trabajado de una manera responsable, incluso ha querido asegurarse de contar con todos los elementos objetivos y técnicos, para sustentar la decisión más adecuada a los intereses de la organización, y es que cuando una organización como ésta requiere de inversiones millonarias en edificios, varios temas tienen que valorarse por parte de los tomadores de decisiones; como son contar con un plan de infraestructura y con contenido presupuestario; en este punto y para este caso es donde se visualiza el préstamo con el Banco Popular.  Explica que, en el caso del Edificio Administrativo se han tenido tres anteproyectos, que llevan muchos recursos invertidos; sin embargo, en este momento su futuro es incierto, porque el Consejo Institucional está más preocupado por darle recursos al Edificio de Ingeniería en Computación, el cual ha definido como una prioridad en el plan de infraestructura.  Considera que, es una decisión que no se tiene que ver fragmentada, ya que es una decisión que debe tomarse de forma holística, donde el tomador de decisión tiene que valorar todos los aspectos.  La Comisión de Planificación y Administración ha solicitado un informe que hoy cumple los ocho días de trabajo, los expedientes son voluminosos y se deben valorar aspectos de control interno.  Informa que, tanto la Comisión de Planificación como el Consejo Institucional se pueden apartar del informe que, como ente asesor, emitirá la Auditoría Interna.  Añade que, el paso siguiente que corresponde al Consejo, después de verificar que está incluido en el plan de infraestructura y que se cuenta con los requisitos necesarios, es garantizarle a la Escuela de Computación  la funcionalidad del edificio;  expresa como la última preocupación y la considera  la más grande, el hecho de  que no hay ninguna razón por la cual alguna Institución Pública tenga la obligación de adjudicar una licitación, por un monto que se considera excesivo; y razonablemente los integrantes de este Consejo, deben valorar si las condiciones de oportunidad son suficientes, para sustentar una decisión que va en contra de un criterio, que de manera reiterada la Oficina de Ingeniería ha manifestado y sostenido en cuatro informes.  Aclara que, el Consejo puede sesionar sin el informe de asesoría de la Auditoría, e inclusive puede tomar la decisión, pues este es un criterio no vinculante.   Aclara que, el punto de agenda fue retirado por decisión propia del Consejo Institucional, y no por solicitud de Auditoría Interna.

El señor Julio Calvo aclara que, la presencia del señor Mauricio Arroyo fue bastante fundamentada, principalmente por la angustia porque la propuesta fue retirada de la agenda; están dándole seguimiento al tema y como se puede ver hay un esfuerzo grande de todas las partes para que salga.  Felicita por estar atentos, y la visita a la sesión la ve como un asunto de transparencia por parte de la Escuela.

El señor Mauricio Arroyo agradece la audiencia y percibe que hay buena intención.  Aclara que, nunca quiso indicar que estuvieran actuando fuera de la legalidad, y que han sido claros en el aspecto del tiempo y por eso quisieron expresarse.  Reitera el agradecimiento por atenderlos. 

NOTA:  Se retiran los invitados, a las 11:33 a.m.
ASUNTOS DE FORO
ARTÍCULO 15. Gobernanza de las Tics y situación actual de los desarrollos en proceso

NOTA:  Se presentan en calidad de invitados el Dr. Humberto Villalta, Ing. Natalia Morales, Ing. Alfredo Villarreal y el Ing. Mauricio Arroyo, a las 11:35 a.m. 
El señor Humberto Villalta señala que, como es del conocimiento de todos los presentes, el planteamiento que hacía la Consultora, en relación con crear el modelo de gobernanza de TIC’s no se logró implementar.  Señala que, en realidad la Institución necesita con urgencia definir un rumbo y tener un marco de referencia, el cual pueda seguir, en materia de TIC’s, y en aras de rescatar lo invertido, tanto en la Consultoría como en los sistemas en desarrollo, por implementar al día de hoy.  Agrega que, la gestión de las TIC’s en nuestra Institución requiere de estrategias, objetivos y metas muy claras.   Indica que, se presenta a continuación la siguiente propuesta de trabajo, basada en un diagnóstico de la situación actual de los proyectos.  Procede con la presentación.
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El establecimiento de un buen sistema de gobierno (gobernanza) de las Tl significa que las
universidades lleven a cabo una planificacion estratégica e integral de las tecnologias de la
informacion de manera alineada con los objetivos globales de la organizacién. Para ello, las
principales responsabilidades relacionadas con la planificacién de las Tl deben recaer y ser
apoyadas directamente por la mas alta direccion universitaria (Consejos Universitarios, Rector y
Vicerrectores).

Para que el sistema de gobierno de las Tl sea efectivo la universidad debe:

« Establecer claramente cudl es su estrategia de Tl y alinearla con la estrategia global de la
universidad.

« Determinar quiénes son los responsables de la planificacion estratégica de las Tl, de la toma de
decisiones y de la explotacién de las TI.

« Establecer una gestion por proyectos y priorizar las inversiones, de manera que se ahorren costes
(segun algunos estudios, de hasta el 20%).

« Gestionar los riesgos para conseguir que cada vez afecten menos al rendimiento de la universidad.
« Disponer, en todo momento, de una evaluacion y seguimiento del rendimiento de los procesos y
servicios basados en Tl mediante los indicadores adecuados (cuadro de mandos de TI).

« Alcanzar el cumplimiento normativo e implantar estandares internacionales y certificaciones
relacionadas con el gobierno de las Tl.
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[image: image8.jpg]1. Fortalecer los programas académicos existentes y promover la apertura de nuevas opciones, en
los campos de tecnologia y ciencias conexas a nivel de grado y posgrado.

2. Mejorar la generacion y transferencia de conocimiento cientifico, tecnolégico y técnico
innovador, que contribuyan al desarrollo del sector socio-productivo.

3. Consolidar la vinculacion de la Institucion con la sociedad en el marco del modelo del desarrollo
sostenible para la edificacion conjunta de soluciones a las necesidades del pais.

4. Garantizar al sector estudiantil un ambiente y condiciones que propicien el acceso equitativo, la
permanencia, el éxito académico, la formacion integral, la graduacion y su futura insercion al sector
socio-productivo del pais.

5. Contar con procesos y servicios agiles, flexibles y oportunos para el desarrollo del quehacer
institucional.

6. Desarrollar el talento humano orientado hacia la gestion efectiva y el mejoramiento continuo.

—Optimizar el desarrollo y uso de las tecnologias de informacion y comunicacion, equipamiento e
infraestructura que facilite la gestion institucional.

8. Generar proyectos y acciones viables y sostenibles que promuevan la consecucién de recursos
complementarios al FEES.

9. Implementar acciones articuladas en las distintas regiones del pais, para ampliar la cobertura y
el acceso a la Educacion Superior Estatal contribuyendo asi, al desarrollo integral del pais.
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La Planificacién Estratégicay Gestion de las TIC's dentro del TEC se debe desarrollar:

 con soluciones TIC's, que se brindaran con calidad, de manera eficaz, eficiente, integral y
oportuna, en funcién a la demanda de los usuarios internos y externos del TEC.

* que incorpore el mejoramiento de los procesos tecnolégicos y administrativos, enfocando
los servicios a los funcionarios, docentes y estudiantes; de tal manera que, se asegure la
continuidad y calidad de los sistemasy servicios que brinda del TEC.

* bajo la estructura normativa actual de la Institucién, el DATIC es el ente director del
control de todos los procesos, proyectos y los estandares tecnoldgicos, producto de la
desconcentracidon de la gestion administrativa en tecnologias de informacién.

el CETI es el responsable de establecer toda la planificacion del desarrollo de las TIC's y
asignar los recursos necesarios a cada proyecto, seguin sus prioridades.
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soluciones TIC's con un enfoque de sistema
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Factores claves de éxito:

Objetivos Estrategicos TIC”

materia de TIC's en el Tc.

2- Implementar una plataforma tecnoldgica
innovadora e integradora, con contenido
presupuestario para su desarrollo.

3- Implementar un modelo de gestion de
TIC's, para alcanzar un nivel de excelencia en
los servicios y desarrollos que sean oportunos
y de alta calidad para el Tec.

4- Desarrollar la plataforma tecnologica y
soluciones TIC's con un enfoque de sistema
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1- Consolidar el DATIC como el ente regulador y de
gobernabilidad en materia de TIC's en el Tec.

4

2-Generar una cultura de coordinacion, integracion y
consolidacién de intereses y/o necesidades TIC's a lo interno
del Tec.

3- Utilizar adecuadamente el presupuesto asignado a TIC's
paratodo el Tec.

4- Generar una cultura orientada a la innovacién y el
desarrollo de soluciones TIC's no convencionales.

5- Optimizar el modelo TIC's para alcanzar un nivel de
excelencia en los servicios, de forma oportuna y de alta
calidad para toda la comunidad.
6-Fortalecer la competitividad del personal de TIC's a través
del desarrollo de competencias y conocimientos técnicos y de
una cultura orientada al servicio.

7- Optimizar fas plataformas tecnoldgicas y soluciones TIC’s,
bajo el enfoque corporativo; a nivel de aplicaciones, bases de
datos, infraestructuray comunicaciones.
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8- Mejorar la calidad de los servicios internos de TIC's en
beneficio de la excelencia operacional.

9- Lograr la satisfaccién de los usuarios internos del Tec;
reducir las brechas entre las necesidades de las dreas y los
productos y soluciones brindados.

10- Mejorar la calidad de los servicios orientados a la
comunidad bajo el enfoque de gobierno de TIC's.

11- Lograr la satisfaccién de todos los usuarios y el
reconocimiento de la comunidad por la eficiencia lograda.
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El señor Isidro Álvarez consulta cuál es la condición que se tiene con la empresa Dinámica Consultores, en relación con la garantía de cumplimiento de la empresa; cuestiona si se están haciendo o no las pruebas de los sistemas diseñados.  Manifiesta que, la preocupación de la Auditoría Interna, la cual hizo una advertencia en ese sentido hace un año, se relaciona con la inversión millonaria que se hizo, y que podría materializarse en un riesgo la no posibilidad de implementar los sistemas, porque Dinámica podría haber entregado el producto que se le contrató, pero corre el tiempo de garantía y si la Institución no tiene la posibilidad real o material de hacer las pruebas y la integración, como podría argumentar a esa empresa si realmente el producto está dando resultado o no.  Señala que, el informe fue presentado y replantea la pregunta de cómo se encuentra la Institución en relación con los plazos.
El señor Humberto Villalta responde que se está mal, primero porque no se pruebe probar en un 100% el modelo.   Aclara que, una obligación que tenía la Institución y a que se incluyó en el cartel, era que una vez entregado, el modelo debía ponerse en ambiente de producción; sin embargo, el mismo no es compatible con lo que se tiene ahora.

El señor Isidro Álvarez plantea la pregunta de si se puede correr el riesgo o si la Institución ya está corriendo el riesgo de malograr esa inversión.

El señor Luis Alexander Calvo manifiesta que, su principal preocupación es si hay que sentarse a arreglarlo, y percibe que ya pasó el tiempo para hacerlo; añade que, hay muchos recursos invertidos de por medio y las cosas no están caminando.  Consulta cuáles son las lecciones aprendidas o que seguridad hay de que el modelo pueda implementarse.

El señor Julio Calvo señala que, en este asunto tiene que haber un ente centralizado y experto en el tema, y que el inconveniente se dio porque se delegó en los Vicerrectores que no son expertos en el tema.  Agrega que, es una Comisión que trata de abordar un tema estratégico, que en teoría debe estar centralizado en una oficina experta en el tema; se refiere a que, en parte es el modelo que la Institución ha venido creando como TEC Digital y DATIC, y que se han asignado recursos a diferentes entidades para que resuelvan, pero nadie pensó en la integración de la comunicación como un producto final de todos estos sistemas.

El señor Humberto Villalta señala que, no hablará por el DATIC, e indica que ahí está el señor Alfredo Villarreal para eso.   Aclara que, todo debió haberse liderado y direccionado desde el DATIC; sin embargo, pero desde las diferentes Vicerrectorías le solicitaron plazas para atender diferentes trabajos, de ahí que en este momento se esté dando ese problema.

El señor Alexander Valerín manifiesta que, entiende que se ha hecho una inversión cuantiosa, y que se pueden arreglar los sistemas de una parte, para que empiece a funcionar la otra.

El señor Humberto Villalta señala que hay un tema importante que posteriormente se revisará, porque no tiene criterio, pero cuando tenga el costo de integrarlo se pondrá en una balanza y se tomará una decisión.

El señor Alexander Valerín opina que, es una decisión que se puede tomar sin necesidad de pensar en recursos, y expresa que, claro está que es difícil cuantificar cada arreglo, pero considera que si es más sencillo cuantificar cuánto cuestan, para que sigan dando los servicios del mismo modo que se daban anteriormente.  Opina que, efectivamente algo se hizo mal y provocó que el resto de los sistemas sufrieran las consecuencias.

El señor Humberto Villalta manifiesta que, a su entender en este caso es todo o nada, el arreglo sería lo tomo o lo dejo.

El señor Alexander Valerín acota que es todo o todo, no es lo tomo o lo dejo, porque es una licitación que se contrató y se tiene que dar por aceptada.

El señor Julio Calvo indica que, se agotó el tiempo de desarrollo de la sesión, por lo que consulta hasta que hora se amplía.

El señor Alexander Valerín señala que, la señora María Estrada y su persona tienen reunión a la una de la tarde en la AIR.

El señor Isidro Álvarez señala que el tema es trascendental, y de interés para el Consejo Institucional, por lo que se debe reprogramar el foro o continuarlo.

Se dispone retomar el tema de foro la próxima semana.
NOTA:  El señor Luis Alexander Calvo, se retira de la Sesión a las 12:45 p.m.

NOTA:  Se retiran los invitados a las 12:45 p.m.

MOCIÓN DE PRÓRROGA:  Considerando que está pendiente el punto de Asuntos Varios, el señor Julio Calvo solicita hacer moción prórroga de la Sesión, hasta la 1:00 p.m.

Se somete a votación la moción de prórroga, obteniendo el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra. 
ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 16. Sesión Solemne 47 Aniversario del TEC
Nombre del Proponente:  Dr. Julio Calvo Alvarado

Tema a tratar: Sesión Solemne 47 Aniversario del TEC

Síntesis del tema: 

A efectos de celebrar el 47 aniversario de la Institución, se realizará una Sesión Solemne, del día 07 de junio del presente año, en el Centro de las Artes a partir de las 2.00 p.m., para la cual se convoca al pleno.

En dicha sesión, se hará entrega de los reconocimientos por 20, 25 ,30, 35 y 40 años de laborar para la Institución.  

La Comisión Organizadora solicita que dichos reconocimientos sean entregados por los Miembros que concluyen su nombramiento en el Consejo Institucional, a saber:   Alexander Valerín Castro y Tomás de Jesús Guzmán Hernández.  Adicionalmente y dado que son cinco grupos, se solicita designar a un representante de los Estudiantes y a dos Miembros que deseen participar. 

Conclusión: 

Se convoca a Sesión Solemne el día jueves 07 de junio de 2018 a las 2:00 p.m. en el Centro de las Artes.    Se agradece a los Miembros del Consejo su participación y puntual asistencia.
El señor Julio Calvo consulta quienes desean participar en la entrega de los reconocimientos.  Las señoras Ana Rosa Ruiz, Miriam Brenes y María Estrada manifiestan su interés, por lo que se designan para dicha entrega, conjuntamente con los señores Alexander Valerín y Tomás Guzmán.

NOTA:  Ingresa el señor Luis Alexander Calvo, a las 12:50 p.m.
ARTÍCULO 17. Felicitación al equipo de trabajo del plan piloto 360 Grados, Trabajo en equipo para del fortalecimiento de las Habilidades Blandas en la Escuela de Computación
Nombre del Proponente: MSO. Miriam Brenes Cerdas

Tema a tratar: Felicitación al equipo de trabajo del plan piloto 360 Grados, Trabajo en equipo para del fortalecimiento de las Habilidades Blandas en la Escuela de Computación

Síntesis del tema: El proyecto surge a solicitud de los estudiantes de la Escuela de Computación de unir esfuerzos aislados en la temática de formación de habilidades blandas, metodologías y estrategias de enseñanzas de aprendizaje lúdico creativas (aprender de forma divertida). 

La Escuela de Computación en compromiso con los requerimientos de los estudiantes se da a la tarea de convocar a las personas de la Institución, que trabajan en esta línea y se conformó un equipo que desarrolla el plan piloto 360.

Profesional Departamento: Mauricio Arroyo Herrera, Escuela de Computación, Laura Coto Sarmiento, Escuela de Computación (Responsable fortalecimiento de las Habilidades Blandas), Adriana Mata DOP (Encargado de IntegraTEC), Laura Pizarro Aguilar DOP, Paulina Alvarado González DOP, María Teresa Hernández DOP, Jorge A. Vega Agüero Unidad de Deportes, Fátima Díaz Quesada, Ciencias del Lenguaje, María Gabriela Castro Chacón, Departamento de Trabajo Social y Salud. (Representante de:  Red Costarricense de Universidades Promotoras de la Salud)

Grupos estudiantiles que nos han apoyado: 

 Wilson López IntegraTEC Computación (líderes de equipo), Randall Delgado IntegraTEC Computación (líderes de equipo), Nicolás Feoli ASODEC (Presidente), Líderes de la Salud, Club de la Felicidad, Stephanie Delgado Escuela de Computación (Asistente), Jenny Corrales González Escuela de Computación (Asistente). 

Colaboradores Indirectos: 

Ronald Brenes Sánchez Escuela de Administración de Empresa, Lyannette Petgrave Brown Escuela de Ciencias Sociales, Alejandro Masís Arce Escuela de Administración, Miriam Brenes Cerdas Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental.

Estudiantes indirectos que nos han colaborado: 

Alfredo Marrero Víquez Escuela de Computación. (TSE), Profesionales Externos que nos han colaborado: 

Profesional Apoyo 

José Romero Guevara Coach de inteligencia emocional y mental, Tatiana Quiros Ortega Instituto de Estudios Empresariales (IEE) 

Conclusión: 

La Institución a través de la Vicerrectoría de Docencia ha venido realizando esfuerzos para capacitar a sus profesores en esta temática, por ejemplo, curso impartido por la Universidad de Harvard con el programa de Laspau, es una organización sin fines de lucro, que trabaja con socios para dar oportunidades en la educación superior a latinoamericanos y caribeños. En este curso se refuerza el aprendizaje con metodologías de enseñanzas de aprendizajes lúdicos que permitan el desarrollo de habilidades blandas, por esa razón se  coordinó con la profesora Laura Vega quien realiza este tipo de actividades con la Escuela de Computación, para que participara en una jornada de  trabajo, en donde se hizo un experimento de aplicación de una herramienta de evaluación a juegos y actividades elaborados por estudiantes asistentes del  plan piloto 360, para el desarrollo de habilidades blandas, en el cual pudo participar y le pareció muy interesante el esfuerzo que algunas personas de  diferentes dependencias del TEC. 
Comparto con ustedes la siguiente experiencia, cuando  tuvo oportunidad de visitar la Universidad de Monterrey en México, asistió a un curso  en un  centro que ayuda a formar colaboradores en esa temática, consiste en una sala con módulos muy atractivos, todo muy creativo y la forma de interactuar entre profesores es muy interesante, por ejemplo si voy a estar en consulta en cierto horario, los colegas que deseen  pueden llegar en ese tiempo y se les orienta en la formulación de estrategias metodológicas para aplicar en sus lecciones. Considera que es un buen momento para que el TEC se visualice planteando unir los esfuerzos para que muchas personas de la Institución que ya hemos sido capacitadas en esta temática (30 profesores de las diversas carreras), inicien en estos procesos de educación y sean compartidos en la Institución de manera que crezcamos e innovemos en la educación.  
ARTÍCULO 18. Felicitación a la Ing. María Estrada Sánchez, M.B.A. Nelson Ortega Jiménez y Dr. Freddy Araya Rodríguez por su elección como integrantes del Consejo Institucional
Nombre del Proponente: Dr. Luis Gerardo Meza Cascante

Tema a tratar: Felicitación a la Ing. María Estrada Sánchez, M.B.A. Nelson Ortega Jiménez y Dr. Freddy Araya Rodríguez por su elección como integrantes del Consejo Institucional

Síntesis del tema: Felicitación por su reciente elección como integrantes del Consejo Institucional

Expreso una felicitación a Ing. María Estrada Sánchez, al M.B.A. Nelson Ortega Jiménez y al Dr. Freddy Araya Rodríguez, por su reciente elección como integrantes del Consejo Institucional y les deseo éxitos en su gestión.
ARTÍCULO 19.   Excitativa para participar en la firma del acuerdo de “Consumo Consciente para la disminución de los desperdicios de alimentos”
Nombre del Proponente: Dr. Luis Gerardo Meza Cascante

Tema a tratar: Excitativa para participar en la firma del acuerdo de “Consumo Consciente para la disminución de los desperdicios de alimentos”.
Síntesis del tema:

El día de hoy las carreras Ingeniería en Agronegocios y Gestión del Turismo Sostenible, por medio de sus estudiantes estarán realizando una recolección de firmas en el pretil cercano al Restaurante Institucional sobre el “Acuerdo de Consumo Consciente para la disminución de los desperdicios de alimentos”, de 11 am a 1:00 pm.
De acuerdo con la información divulgada, la firma de este acuerdo busca que el ITCR pueda generar acciones multiplicadoras en cada una de sus sedes y centros en la disminución de desperdicios de alimentos. 

Hago una excitativa para que nos unamos a la firma de este acuerdo, participando en la actividad que realizarán los estudiantes.
ARTÍCULO 20.  Solicitud de felicitación a AstroTEC, coordinado por el profesor Juan José Pineda y la Escuela de Física por la actividad Charla La tecnología y el desarrollo de la astronomía en el marco de la Visita de la Dra. Silvia Torres, Presidenta de la Unión Astronómica Internacional, primera mujer en presidir esta organización que tiene casi 100 años de existir, con miembros doctores, de más de 10 mil asociados
Nombre del Proponente: María Estrada

Tema a tratar: Solicitud de felicitación a AstroTEC, coordinado por el profesor Juan José Pineda y la Escuela de Física por la actividad Charla La tecnología y el desarrollo de la astronomía en el marco de la Visita de la Dra. Silvia Torres, Presidenta de la Unión Astronómica Internacional, primera mujer en presidir esta organización que tiene casi 100 años de existir, con miembros doctores, de más de 10 mil asociados

Síntesis del tema: El pasado 25 de mayo, fui invitada a la Charla La tecnología y el desarrollo de la astronomía 
Objetivo de la actividad: Crear consciencia a nivel nacional sobre la importancia de la investigación científico-tecnológica en la astronomía para el avance de la sociedad.

Tema de la conferencia: La tecnología y el desarrollo de la astronomía.

Perfil de la expositora: La Dra. Silvia Torres Castilleja estudió física en la Facultad de Ciencias de la UNAM y el Doctorado en astronomía de la Universidad de California, Berkeley. Es investigadora emérita del Instituto de Astronomía de la UNAM y del sistema Nacional de Investigadores. Su investigación se ha centrado en la determinación de la composición química de las regiones de formación estelar y de los gases arrojados por las estrellas de masa intermedia en la Vía Láctea y otras galaxias, así como la determinación de la abundancia primordial de helio.

Organizadores: AstroTEC y Escuela de Física.
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ARTÍCULO 21.  Solicitud a la Comisión de Aniversario para incorporar dentro del Cronograma de la Semana de Aniversario al menos una actividad para conmemorar el aporte del BCAC. Adjunto comunicado de prensa y contacto para que valoren si alguna de ellas se puede replicar en el TEC

Nombre del Proponente: María Estrada

Tema a tratar: Solicitud a la Comisión de Aniversario para incorporar dentro del Cronograma de la Semana de Aniversario al menos una actividad para conmemorar el aporte del BCAC. Adjunto comunicado de prensa y contacto para que valoren si alguna de ellas se puede replicar en el TEC

Síntesis del tema: “Un grupo intergeneracional de personas que han trabajado en el Banco, presentan un programa de actividades a desarrollarse en mayo, junio y setiembre para conmemorar su centenario.

Rescatar la imagen e importancia del Banco para el desarrollo de la provincia y reconocer los aportes que ha brindado a la banca nacional, son los ejes que orientan las actividades.”

Solicito a la Comisión de Aniversario para incorporar una actividad dentro del Cronograma de la Semana de Aniversario para conmemorar el aporte del BCAC y divulgar las actividades de “Tejiendo historias”, ya que por mucho tiempo la principal cuenta bancaria del TEC fue la del BCAC en algún momento sólo era esa, “por más indignante que resulte su cierre .. el Banco merece un recuerdo digno!!”
Comunicado de prensa
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· Un grupo intergeneracional de personas que han trabajado en el Banco, presentan un programa de actividades a desarrollarse en mayo, junio y setiembre para conmemorar su centenario.

· Rescatar la imagen e importancia del Banco para el desarrollo de la provincia y reconocer los aportes que ha brindado a la banca nacional, son los ejes que orientan las actividades.

Viernes 25 de mayo de 2018.  En conmemoración del centenario del Banco Crédito Agrícola de Cartago, bajo el nombre “Tejiendo historias”, un grupo de personas que han trabajado en la institución en diferentes épocas se han unido para visibilizar la importancia del banco para el país a través de diferentes actividades.

Como un homenaje a la provincia, al banco y a su gente, se realizarán tertulias, conferencias y una exposición fotográfica en el que fuera nuestro primer edificio propio, utilizado de enero de 1928 a junio de 1956, y que actualmente alberga la Casa de la Cultura Cartaginesa, del Ministerio de Cultura 
La historia del Banco Crédito Agrícola de Cartago como institución bancaria de índole comercial se inicia con su constitución el 1 de junio de 1918, su inscripción el 14 de agosto y la apertura de sus puertas el 16 de setiembre de ese mismo año. 

Como su nombre lo indica, en sus orígenes tuvo un carácter regional: fue fundado para promover el desarrollo de la Provincia de Cartago, mediante el impulso de la agricultura, entonces la actividad económica por excelencia en las fértiles tierras cartaginesas. Hay que recordar que aquella Cartago sufría aun las secuelas de dos terremotos que la habían destruido totalmente (el terremoto de San Antolín en 1841 y el de Santa Mónica en 1910) - y de las cuales se levantaron con la fuerza que caracterizaba a nuestros ancestros-, erupciones del Volcán Irazú e inundaciones, todo esto sumado a la convulsa situación política y económica nacional generada luego de deponer al presidente Alfredo González Flores y la instauración del régimen de Federico Tinoco Granados, y los resabios de la primera gran guerra. 

Es así como desde su origen, el único banco regional del país se enfocaba al apoyo y desarrollo de la comunidad. Este direccionamiento marcó un estilo de atención, una forma de tratar a la clientela que se caracterizó por ser directa, cálida y confiable: muchas de las personas que aún en los años 60 y 70 nos visitaban eran labriegos sencillos y humildes, que en muchos casos no sabían leer ni escribir o tenían solo algunas bases; de esa forma era necesaria una atención personalizada que permitiera la orientación del/la cliente de la mejor forma según su necesidad. Este sello, integrado en la cultura de la institución, se mantuvo por muchos años y ha sido fuente de orgullo para quienes trabajamos allí. 

Ese amor y orgullo por la razón de ser del banco, se refleja en el logo que usamos desde 1974: una espiga que integra la tierra fértil de Cartago, el verde de sus productos agrícolas y el azul del cielo brumoso.

Desde 1948 el Banco Crédito Agrícola de Cartago pasa a ser una institución pública, el menor y más joven de los bancos estatales. Regido por la Ley Orgánica del Sistema Bancario Nacional y atendiendo las demandas del Gobierno, amplía su alcance y sus servicios llegando a abarcar todo el territorio nacional. 

Después de ser pioneros en temas de ahorro, pignoración y custodia de las cosechas través del Depósito Agrícola, préstamo para vivienda (estructura que fue base para la constitución del Banco Nacional de Vivienda y Urbanismo) y dinero plástico (Visa) entre otros, y operar durante 99 años, el gobierno costarricense definió el cierre comercial a partir del 14 de julio del 2017 y actualmente su condición es incierta. 

En esta coyuntura alcanza su centenario y un grupo intergeneracional, con el apoyo del Ministerio de Cultura y su representación en Cartago, la Universidad Estatal a Distancia y los representantes cartagineses en la Asamblea Legislativa, presenta las actividades diseñadas para la conmemoración de 100 años de historia del Banco Crédito Agrícola de Cartago. 

Actividades 

En esfuerzo conjunto, se desarrollarán espacios de reconstrucción de momentos históricos e intercambio de experiencias con la comunidad nacional y personas que aportaron con su trabajo al desarrollo del Banco. Bajo el nombre de Tejiendo historias del centenario del Banco Crédito Agrícola de Cartago se realizarán las siguientes actividades:

1. Tertulia. Momentos históricos del BCAC: los protagonistas cuentan. El miércoles 30 de mayo a las 6 de la tarde, compañeras y compañeros del BCAC nos reuniremos en las instalaciones de nuestro primer edificio (actual Centro de la Cultura Cartaginesa, avenida 0 y calle 4). Con la facilitación de don Rafael Bolaños Azofeifa compartiremos con la comunidad experiencias e historias sobre el banco, “desde adentro”. Entrada libre. Transmisión en vivo gracias a OndaUned.
2. Conmemoración de la fundación. El 1º de junio se realizará una actividad formal, con la participación de compañeras y compañeros de diferentes generaciones.

3. Conferencia: 100 años de historia del Banco Crédito Agrícola de Cartago. Se realizará en el Salón de Expresidentes en la Asamblea Legislativa el miércoles 6 de junio a las 5 pm. Nos acompañarán el diputado cartaginés y Primer Secretario del Directorio Legislativo Luis Fernando Chacón Monge y la exdiputada Paulina Ramírez Portuguez; expondrán el historiador Franco Fernández Esquivel, doña Lidia Rosa Cerdas, subgerente general del BCAC en el período 1990-1996 y don Martín Murillo Córdoba, economista experto en comercio internacional y en estudios culturales, representante del Sistema de Estudios de Posgrado de la Universidad Estatal a Distancia. Entrada libre. Transmisión en vivo gracias a través de medios de la Asamblea Legislativa y OndaUned.
4. Exposición fotográfica. Banco Crédito Agrícola de Cartago: 100 años de historia. Se presentará del 10 al 28 de setiembre de 10 am a 8 pm en las instalaciones de nuestro primer edificio (actual Centro de la Cultura Cartaginesa, avenida 0 y calle 4). Esta es la suma de aportes de muchas personas: compañeras, compañeros, familiares, amistades, personas de la comunidad, así como de compañeros del área de Archivo de Bancrédito y de representantes del Depósito Agrícola de Cartago. Entrada libre. 
Contacto de prensa

Comisión Centenario BCAC:

centenarioBCAC@gmail.com
María Martha Durán Rodríguez
[image: image34.png]BANCO Cﬂm Aﬂnmﬂ DE CARTAGO
i g
g AR

Centenario del

Banco Crédito Agricola de Cartago -

Tertulia TEC
El23 de mayo alas 7:00 pm
Lugar: Casa Pirie

Tertulia
El 30 de mayo a las 6:00 pm
Lugar: Primer edificio BCAC

Conmemoracién de la fundacién
Actividad por invitacién
El1 de junio desde las 1r:30am a 4:00 pm
Primer edificio BCAC

Conferencia.
El Banco Crédito Agricola de Cartago.
100 afios en la historia de Cartago
y de Costa Rica
El 6 de junio a las 5:00 pm
Lugar: Asamblea Legislativa
Exposicién fotografica

Banco Crédito Agricola de Cartago:
100 afios de historia
Del 10 al 28 de setiembre de 10 am a 8 pm
Lugar: Primer edificio BCAC

Libro
Tejiendo historias.

En el centenario del Banco
Crédito Agricola de Cartago
Revision: 14 de mayo
Definitivo: 7 de junio
Presentacién: S8 de setiembre
Lugar: Primer edificio BCAC

Info: centenarioBCAC@gmail.com
Facebook: Exfuncionarios del Banco
Crédito Agricola de Cartago

)
BC
AL

Centenario del
Banco Crédito Agricola de Cartago
2915 2028

Tejiendo
Historias

&





La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3072.
Sin más temas que atender y siendo las doce horas con cincuenta minutos de la tarde, se levanta la Sesión. 
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