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ACTA APROBADA
SESIÓN ORDINARIA No. 3057
FECHA:

Miércoles 21 de febrero de 2018
HORA:

7:30 a.m.

LUGAR:
SALA DE SESIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL 
PRESENTES
Dr. Julio Calvo Alvarado
Presidente y Rector 
M.Sc. María Estrada Sánchez
Representante Docente

Ing. Luis Alexander Calvo Valverde
Representante Docente
Dr. Luis Gerardo Meza Cascante
Representante Docente

M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández
Representante Administrativa

Ing. Alexander Valerín Castro
Representante Administrativo

Srta. Verónica Vargas Mora
Representante Estudiantil 
Sr. William Boniche Gutiérrez
Representante Estudiantil
Sr. Henry Alfaro Arias
Representante Estudiantil
Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel
Representante de los Egresados
Dr. Tomás Guzmán Hernández
Representante Sedes y Centros Académicos

AUSENTE:

M.S.O. Miriam Brenes Cerdas 
Representante Docente

FUNCIONARIOS
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo
Directora Ejecutiva, Secretaría Consejo Institucional

MCP. Adriana Rodríguez Zeledón
Auditora Interna, a.i.
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El Dr. Julio Calvo Alvarado, quien preside, inicia la sesión a las siete de la mañana con cuarenta y tres minutos, con la presencia de la M.Sc. María Estrada Sánchez, Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Sr. William Boniche Gutiérrez, M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Dr. Tomás Guzmán Hernández, Srta. Verónica Vargas Mora, Ing. Alexander Valerín Castro, Ing. Luis Alexander Calvo Valverde y el Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel. 
CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.  Aprobación de la Agenda
El señor Julio Calvo Alvarado somete a votación la agenda del día y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
	ASUNTOS DE TRÁMITE

	Asistencia


1. Aprobación de Agenda

2. Aprobación Acta No. 3056
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
4. Informes de Rectoría

5. Propuestas de Comisiones
6. Propuestas de miembros del Consejo Institucional
	ASUNTOS DE FONDO

	7. Conformación de la Comisión de Selección de Personal que definirá los términos para la apertura del concurso de la plaza NT0198, Profesional en Administración del Consejo Institucional, en atención del inciso c) del acuerdo Sesión No. 3053, Artículo 7 del 24 de enero de 2018 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

	8. Modificación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3048, Artículo 11, del 22 de noviembre de 2017 “Conformación de una Comisión Especial para asesorar al Consejo Institucional en los temas de Ingeniería Civil, Arquitectura y Urbanismo y en la revisión de los proyectos de infraestructura en el ITCR”.  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

	9. Modificación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2432, Artículo 10, del 1 de setiembre del 2005 y solicitud a la administración para que gestione la firma del convenio específico (“carta de intenciones”) con la Asociación de Funcionarios Universitarios Pensionados (AFUP) para la celebración del “Día del Pensionado y Jubilado del Instituto Tecnológico de Costa Rica”. (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

	10. Solicitud de autorización de viaje del 12 al 14 de marzo de 2018 y pago de viáticos al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector, para que viaje a Guatemala, a participar en el III Encuentro Francia-América Central de Rectores de Universidades y de Directores de Escuelas de Ingeniería.  (A cargo de la Presidencia)

	ASUNTOS DE FORO

	11. Índice de Gestión Institucional (A cargo de la Oficina de Planificación Institucional)

	ASUNTOS VARIOS

	12. Varios


La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3057.
NOTA:  Se presenta a la Sesión el Sr. Henry Alfaro Arias, a las 7:47 a.m. 

ARTÍCULO 2.  Aprobación Acta No. 3056
El señor Julio Calvo Alvarado somete a votación el Acta No. 3056, y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional. 
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 

ARTÍCULO 3.  Informe de Correspondencia (documento anexo)
La señora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye: 
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. DCASJ-031-2018, Memorando con fecha de recibido 12 de febrero de 2018, suscrito por el MBA. Ronald Bonilla, Director Centro Académico de San José,
dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual extiende invitación al Consejo Institucional o un miembro representante que se designe para la actividad de bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso de las tres Carreras Arquitectura y Urbanismo, Ingeniería en Computación y Administración de Empresas, conocida como Lección Inaugural, la actividad será el martes 20 de febrero, a partir de las 10:00 a.m. en el Teatro 1887, localizado en el CENAC (Antigua Fábrica de Licores), Ministerio de Cultura y Deportes.  (SCI-0154-02-18)

Se toma nota.   Enviado por Correo Electrónico.

2. DFOE-SOC-0195-2018, Memorando con fecha de recibido 12 de febrero de 2018, suscrito por el Lic. Manuel Corrales Umaña, MBA. Gerente de Área de Fiscalización, Contraloría General de la República, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual proceden a dar acuse recibo del oficio SCI-020-2018, mediante el cual se remite a esta Contraloría el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 3052, Artículo 6, del 17 de enero de 2018, “Nombramiento de la Licda. Adriana Rodríguez Zeledón, como Auditora Interna a.i., a partir del 17 de enero de 2018 y durante todo el periodo en que el titular de ese cargo estará ausente por motivo de incapacidad, siempre y cuando no exceda el plazo de 90 días naturales” (SCI-0161-02-18)

Se toma nota.   Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

3. OPI-093-2018, Memorando con fecha de recibido 14 de febrero de 2018, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Ejecutiva Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual dan por conocida la variación de la meta existente 9.2.0.1 Ofertar 1 nueva opción académica de grado, la cual ya está vinculada a la Vicerrectoría de Docencia en el PAO 2018, para atender el acuerdo  del Consejo Institucional No. 3047, Artículo 9, del 15 de noviembre de 2017, Apertura del Programa de Licenciatura en Ingeniería en Electrónica en el Centro Académico Alajuela.  Según el punto anterior no se modifica la cantidad de metas aprobadas en el PAO 2018 por el Consejo Institucional en su Sesión Ordinaria No 3040, Artículo 10, del 28 de setiembre de 2017, el Presupuesto Ordinario 2018 y Vinculación con el Plan Anual Operativo 2018.  La meta 9.2.0.1 quedará con la siguiente redacción: Ofertar 2 nuevas opciones académicas de grado, en ella se incorporarán las actividades requeridas, según lo considere el Vicerrector de Docente. (SCI-0167-02-18)

Se toma nota.   Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

4. VIESA-209-2018, Memorando con fecha de recibido 14 de febrero de 2018, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicitan una modificación del Artículo 9 del Reglamento de Normas Generales de Graduación en el Instituto Tecnológico de Costa Rica. (SCI-0177-02-18)

Se toma nota.   Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

5. R-157-2018, Memorando con fecha de recibido 16 de febrero de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a Señores Consejo Institucional, con copia a la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita la aprobación de la propuesta de actualización correspondiente al Plan Táctico apartado de Becas 2018-2022 (SCI-0195-02-18)

Se toma nota.   

6. R-159-2018, Memorando con fecha de recibido 16 de febrero de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la Máster Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remiten  la autorización de viaje a Guatemala (pago de tiquetes aéreos, transporte, internos, viáticos, seguro médico), para ssometer a consideración y aprobación por parte de las personas miembros del Consejo Institucional, su visita a  Guatemala  del  12  al 14 de marzo del presente año, para asistir   al III Encuentro Francia-América Central  de Rectores de Universidades y de Directores de Escuelas de Ingeniería  en Guatemala.  (adjunta carta de invitación del CSUCA).  (SCI-0180-02-18)
Se toma nota.   Punto de Agenda Correspondiente.

Correspondencia remitida con copia Consejo Institucional

7. R-148-2018, Memorando con fecha de recibido 16 de febrero de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido al Lic. Manuel Corrales Umaña, Gerente de Áreas Servicios Sociales Dirección Fiscalización Operativa y Evaluativa, Contraloría General de la República, con copia al Consejo Institucional, en el cual, de conformidad con las normas establecidas, adjunta el Informe de Liquidación Presupuestaria al 31 de diciembre del 2017.  Este informe fue conocido por el Consejo Institucional en la Sesión No 3056, Artículo 13, del 14 de febrero del 2018.  (SCI-0196-02-18)

Se toma nota.   

8. SCI-091-2018, Memorando con fecha de recibido 12 de febrero de 2018, suscrito por la Máster Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite solicitud del señor William Boniche, representante estudiantil ante el Consejo Institucional, según punto de varios de la Sesión Ordinaria No. 3055, sobre   revisión del cumplimiento del Artículo 78 del Reglamento de Régimen de Enseñanza de Aprendizaje. En razón de que, según expresó el señor Boniche, la FEITEC ha recibido comentarios de que existe la posibilidad de que se esté violentando este derecho al sector estudiantil, se solicita realizar la investigación correspondiente. (SCI-0157-2-18)

Se toma nota.  

9. SCI-092-2018, Memorando con fecha de recibido 12 de febrero de 2018, suscrito por la Máster Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos, con copia al Consejo Institucional,  en el cual remite recordatorio de propuesta para modificar al Reglamento de Normas Generales de Graduación, según punto de varios de la señora María Estrada, Representante Docente ante el Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria No. 3055. En razón de que, se cuenta con aproximadamente tres meses para gestionar la modificación requerida, se le recuerda este pendiente de parte de esa Vicerrectoría. Cabe señalar que, en caso de que no sea posible el trámite de la reforma citada, deberá tenerse presente que se requiere solicitar al Consejo Institucional, el nombramiento de un miembro representante en cada graduación que se realice en ese Centro Académico. SCI-0158-2-18)

Se toma nota. 

10. AL-CPSN-OFI-0266-2018, CORREO ELECTRÓNICO DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA   con fecha de recibido 12 de febrero de 2018, suscrito por la señora Nery Agüero Montero, Jefe de Área Comisión Especial de Seguridad y Narcotráfico, de la Asamblea Legislativa dirigida al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia a la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita criterio del texto sustitutivo del proyecto de “Ley de Creación de la Academia Nacional de Policía”.  Expediente No. 20.303, solicita la recepción de esta solicitud dentro de los ocho días hábiles siguientes a la recepción.  (SCI-0159-2-18)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión Especial de Proyectos de ley.

11. Asesoría Legal-056-2018, Memorando con fecha de recibido 13 de febrero de 2018, suscrito por la MSc. Grettel Ortiz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual en atención a la carta de la empresa Constructora Constrial S.A,. se responde que es recomendación de esta oficina asesora legal, que la misma se conteste advirtiendo que el trámite correspondiente fue conocido y resuelto por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No 3037 Artículo 10 del 06 de setiembre del año 2017, la cual desestimó la denuncia presentada por el señor Lindbergh Blanco Arguello representante legal y ordenó el archivo del expediente. (SCI-0108-2-18)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

12. SCI-094-2018, Memorando con fecha de recibido 14 de febrero de 2018, suscrito por la Máster María Estrada Sánchez, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al  Ing. Luis Alexander Calvo, Coordinador Programa de Investigación e- Science, Dra. Marta Eugenia Vílchez, Coordinadora Programa de Investigación Biolngenierías, con copia al Consejo Institucional, en el cual la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reunión No. 577-2018, celebrada el 26 de enero del 2018, en el apartado de la correspondencia conoció el oficio VIE-1406-17, sobre la Propuesta de Reglamento General de Investigación y Extensión y se inició con el análisis del tema. Es criterio de la Comisión, que este es un tema de gran interés para la comunidad académica, se acordó realizar un foro para conocer la propuesta que nos fue remitida.  Dicha presentación estará a cargo de la Dr.-Ing. Paola Vega Castillo, Vicerrectora de Investigación y Extensión y luego la Comisión abrirá un espacio de consultas para tenerlo de insumo dentro del proceso de análisis y dictamen de este Reglamento.  El foro se realizará el día lunes 19 de febrero a partir de la 1:30 pm en el Auditorio D3, en la Sede Central en Cartago. Se está realizando las gestiones necesarias para que se pueda transmitir por streaming. (SCI-0169-2-18)
Se toma nota. 

13. SCI-095-2018, Memorando con fecha de recibido 14 de febrero de 2018, suscrito por la Máster María Estrada Sánchez, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al MBA. Oscar Solano Picado, Coordinador de la Carrera de Administración de Empresas con grado de Bachillerato, en el Centro Académico de Limón, Ing. Jean Carlos Miranda Fajardo, Coordinador de la Carrera de Ingeniería en Computación, con grado de Bachillerato del Centro Académico de Limón, MSc. Guady Esquivel Vega, Coordinadora de la Carrera de Ingeniería en Computación, con grado en Bachillerato de la Sede Regional San Carlos, Ing. Saúl Guadamuz Brenes, Coordinador de Ingeniería Electrónica de la Sede Regional San Carlos, Máster Elías Calderón Ortega, Coordinador de la Carrera de Administración de Empresas, con grado de Licenciatura del Centro Académico de San José, Ing. Erick Hernández Bonilla, Coordinador de la Carrera de Ingeniería en Computación en el Centro Académico San José, Ing. Laura Roja Camacho, Coordinadora de la Unidad Desconcentrada de Ing. Producción Industrial Limón, Ing. Oscar Córdoba Artavia, Coordinador de la Licenciatura en Ingeniería en Producción Industrial de la Sede Regional San Carlos, MBA. Oscar Acevedo Whitford, Coordinador de la Carrera de Administración de Empresas, Ing. Marco Sanabria Rodríguez, Coordinador del Bachillerato en Ingeniería en Computación de la Sede Interuniversitaria de Alajuela, con copia al Consejo Institucional, en el cual la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reunión No. 577-2018, celebrada el 26 de enero del 2018, en el apartado de la correspondencia conoció el oficio VIE-1406-17, sobre la Propuesta de Reglamento General de Investigación y Extensión y se inició con el análisis del tema.  Es criterio de la Comisión, que este es un tema de gran interés para la comunidad académica, se acordó realizar un foro para conocer la propuesta que nos fue remitida.  Dicha presentación estará a cargo de la Dr.-Ing. Paola Vega Castillo, Vicerrectora de Investigación y Extensión y luego la Comisión abrirá un espacio de consultas para tenerlo de insumo dentro del proceso de análisis y dictamen de este Reglamento.   El foro se realizará el día lunes 19 de febrero a partir de la 1:30 pm en el Auditorio D3, en la Sede Central en Cartago. Se está realizando las gestiones necesarias para que se pueda transmitir por streaming. (SCI-0170-2-18)
Se toma nota. 

14. R-146-2018, Memorando con fecha de recibido 14 de febrero de 2018, suscrito por Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigida al Dr. Tomás Guzmán Hernández, Representante de las Sedes ante el Consejo Institucional, al Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel, Representante de los Egresados en el Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional y a la Máster Ana Damaris Quesada,, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el que informa que en  la sesión del Consejo Institucional Nº 3056 del  14 de febrero del presente año,  presentó  la  propuesta remitida por la Diputada Paulina Ramírez,  sobre  el Proyecto de Ley que pretende reformar el Artículo 5 de la  Ley Orgánica del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para facilitar la creación de Empresas, Sociedades, Empresas   Auxiliares Académicas y Tecnológicas; lo anterior, dado su interés en elevarlo al pleno de la Asamblea Legislativa, antes de que concluya su periodo de nombramiento.   Según lo discutido en esta sesión, se solicita al MBA. Juan Carlos Carvajal y a la Licda. María de los Angeles Medaglia, revisar, alinear y actualizar el proyecto de ley planteado; una vez concluida esta actualización deberán someterlo a consulta por parte de los miembros del Consejo Institucional, incorporar las observaciones que se reciban; y finalmente presentarlo en un foro de ese Consejo. (SCI-0178-2-18)
Se toma nota.  

15. R-147-2018, Memorando con fecha de recibido 14 de febrero de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la MSc. Grettel Ortíz, Directora Asesoría Legal, con copia a Señores Miembros del Consejo Institucional, Máster Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, al Dr. Luis Gerardo Meza, Coordinador Comisión de Estatuto Orgánico, en el cual indica que presentó  la  propuesta remitida por la Diputada Paulina Ramírez,  sobre  el Proyecto de Ley que pretende reformar el Artículo 5 de la  Ley Orgánica del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para  facilitar la creación de Empresas, Sociedades, Empresas   Auxiliares Académicas y Tecnológicas; lo anterior, dado su interés en elevarlo al pleno de la Asamblea Legislativa,  antes de que concluya su periodo de nombramiento.  (SCI-0179-02-18)
Se toma nota.  
16. CER-172-2018-CORREO ELECTRONICO, con fecha de recibido 15 de febrero de 2018, suscrito por la Señora Flor Sánchez Rodríguez, Jefa de Área, Comisión Especial Mixta de Desarrollo Regional, dirigido Dr. Julio Calvo Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite solicitud de criterio de Proyecto de Ley No 19.959, “Desarrollo Regional de Costa Rica” (SCI-0183-02-18)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión Especial de Proyectos de Ley.

17. SCI-110-2018, Memorando con fecha de recibido 15 de febrero de 2018, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual informa que la Comisión de Planificación y Administración recibió el Informe de Liquidación Presupuestaria; según oficio VAD-078-2018, suscrito por Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración. Solicita se informe en qué partidas y proyectos, se está destinando este superávit, tanto el libre como el de proyectos específicos (SCI-0187-02-18)

Se toma nota.   

18. SCI-111-2018, Memorando con fecha de recibido 15 de febrero de 2018, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión de Estatuto Orgánico, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector Vicerrectoría de Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual  presenta  solicitud de que analice la posibilidad de que a las personas que integran las comisiones que analizan proyectos de ley y que pertenecen a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, se les pueda pagar un recargo de funciones por su participación en estas comisiones y por el plazo inicial de 6 meses, de acuerdo con las disposiciones normativas vigentes. Agrega que oportunamente se evaluaría la conveniencia y posibilidad de extender la asignación de ese recargo por lapsos adicionales. (SCI-0184-02-18)

Se toma nota.   

19. SCI-112-2018, Memorando con fecha de recibido 15 de febrero de 2018, suscrito por Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión de Estatuto Orgánico, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector Vicerrectoría de Docencia, con copia al Consejo Institucional, en el cual  presenta solicitud de que analice la posibilidad de que a las personas que integran las comisiones que analizan proyectos de ley y que pertenecen a la Vicerrectoría de Docencia, se les pueda pagar un recargo de funciones por su participación en estas comisiones y por el plazo inicial de 6 meses, de acuerdo con las disposiciones normativas vigentes. Agrega que oportunamente se evaluaría la conveniencia y posibilidad de extender la asignación de ese recargo por lapsos adicionales. (SCI-0185-02-18)

Se toma nota.   

20. SCI-113-2018, Memorando con fecha de recibido 15 de febrero de 2018, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión de Estatuto Orgánico, dirigido a la Dra. Paola Vega Castillo, Vicerrectora Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, con copia al Consejo Institucional,  en el cual  presenta solicitud de que analice la posibilidad de que a las personas que integran las comisiones que analizan proyectos de ley y que pertenecen a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, se les pueda pagar un recargo de funciones por su participación en estas comisiones y por el plazo inicial de 6 meses, de acuerdo con las disposiciones normativas vigentes. Agrega que oportunamente se evaluaría la conveniencia y posibilidad de extender la asignación de ese recargo por lapsos adicionales. (SCI-0184-02-18)

Se toma nota.   

21. SCI-114-2018, Memorando con fecha de recibido 15 de febrero de 2018, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Lic. Oscar Hernández Cedeño, Asesor Legal Externo, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita aclaración sobre dictamen en el sentido de que el interés del Consejo Institucional no se limita exclusivamente a saber si se debe o no tramitar el recurso de una funcionaria en particular, sino más bien es posible interponer un recurso de revocatoria o de apelación en contra de una interpretación auténtica. (SCI-0187-02-18)

Se toma nota.   

22. SCI-117-2018, Memorando con fecha de recibido 16 de febrero de 2018, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Licda. Grettel Ortíz, Directora Oficina Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual informa que recibió el oficio 310118148, Constructora Industrial Constrial, con fecha de recibido 2 de febrero de 2018, suscrito por el Sr. Lindbergh Pedro Blanco A. Representante Legal de la firma constructora Constrial  S.A., dirigido a Señores Consejo Institucional, en el cual incluye propuesta de posible solución al conflicto de partes detallado en el Oficio OI-1540-2017, fechado 14 diciembre 2017, Licitación Pública No. 2012 LN-00004-AP-ITCR Constructora Edificio Aulas.  Sede Central Cartago. Con el fin de elaborar la respuesta a los representantes de la empresa Constructora Industrial CONSTRIAL, solicitan su asesoría (SCI-0192-02-18)

Se toma nota.   

23. SCI-118-2018, Memorando con fecha de recibido 16 de febrero de 2018, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita atención al Artículo 12 del Reglamento para la tramitación de convenios nacionales e internacionales para el Instituto Tecnológico de Costa Rica. (SCI-0197-02-18)

Se toma nota.   

24. SCI-120-2018, Memorando con fecha de recibido 16 de febrero de 2018, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual se solicita brindar un listado de las plazas que tienen condición de nombramiento discrecional. (SCI-0198-2-18)

Se toma nota.  

25. SCI-122-2018, Memorando con fecha de recibido 16 de febrero de 2018, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual hacen devolución del Plan de Acción Eliminación del Plástico de un solo uso, con el fin de que incorporen las observaciones que se detallan y se invitan a la reunión de la Comisión de Planificación y Administración. (SCI-0199-2-18)

Se toma nota.  

26. SCI-123-2018, Memorando con fecha de recibido 16 de febrero de 2018, suscrito por la Máster María Estrada, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Ing. Alfredo Villarreal, Director DATIC, con copia al Consejo Institucional, en el cual se le solicita colaboración para que el Foro “Propuesta de Reglamento General de Investigación y Extensión”, sea transmitido por streaming. (SCI-0200-2-18)

Se toma nota. 

27. VIE-114-2018, Memorando con fecha de recibido 15 de febrero de 2018, suscrito por la Dr. Ing. Paola Vega Castillo, Vicerrectora Vicerrectoría de Investigación y Extensión, con copia al Consejo Institucional, en el cual en respuesta a oficio SCI-070-2018 relacionado con la devolución de la Propuesta de Reglamento para la Vinculación Externa Remunerada con la FUNDATEC, adjunta la información que recibieron a este respecto. (SCI-0191-2-2018)
Se toma nota.  

Correspondencia remitida a Miembros del Consejo Institucional
28. CONGRESO INSTITUCIONAL TEC-010-2018, Memorando con fecha de recibido 14 de febrero de 2018, suscrito por la Dra. Martha Calderón Ferrey, Presidente, Comisión Organizadora IV Congreso Institucional, dirigida al Dr. Tomás Guzmán Hernández, Concejal Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual se refiere  a la ponencia “Hacia un sistema semiparlamentario en el ITCR para mejorar la gobernanza” y según el Artículo 38 y 39 del Reglamento del IV Congreso Institucional, hace de su conocimiento que el plan de acción propuesto,  se debe ajustar a los artículos antes citados. (SCI-0177-2-18)

Se toma nota.  

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes

29. Asesoría Legal-043-2018, Memorando con fecha de recibido 16 de febrero de 2018, suscrito por la MSc. Grettel Ortiz, Directora Oficina de Asesoría Legal, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión de Estatuto Orgánico, con copia a la Máster Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual con el fin de cumplir con el acuerdo del Consejo Institucional Sesión No. 3032, artículo 7 del 03 de agosto de 2017, adjunta los dictámenes de los proyectos de ley realizados a la fecha por las Comisiones Asesoras 1, 2 y 3:  
19952
Ley de responsabilidad fiscal de la República

19797
Ley para la creación de escuelas laboratorio costarricense y liceos laboratorio costarricense.

19590
Declaración de interés público del desarrollo turístico de las zonas y comunidades que bordean el Parque Nacional la Amistad.

20078
Ley de incentivo al reciclaje de envases plásticos no retornables y empaques de bebida tetra brik, para el fortalecimiento del Sistema Nacional de Áreas de Conservación (Sinac).

20016
Derogatoria del subinciso b) del inciso 1) del artículo 77 de la Ley n° 8642, Ley General de Telecomunicaciones.

20193
Ley para prohibir que se destinen Recursos Públicos para promover la imagen de los jerarcas y las instituciones por medio de la adición de un artículo 8 bis de la ley N. 8131.

 20144
Ley para la adquisición solidaria de medicamentos y vacunas de alto impacto financiero de la CCSS.

19481
Ley para el fortalecimiento de la protección de la niñez.

20365
Ley para desincentivar el consumo de productos ultra procesados y fortalecer el régimen de invalidez, vejez y muerte de la Caja Costarricense del Seguro Social.

20205
Reforma al artículo 24 de la Ley General de la persona joven, Ley n° 8261, de 02 de mayo de 2002 y sus reformas.

19348
Proyecto de ley: Modificación del artículo 52, inciso R) de la Ley Numero 8765, Código Electoral.

20268
Ley de contribución especial solidaria de apoyo al empresariado y productor local.

20080
Ley de creación del Sistema Nacional de Formación y Educación Técnica Profesional.

20361
Ley de acceso a la Información Pública.

20434
Reforma del artículo 46 de la Ley de donación y trasplante de órganos y tejidos humanos, Ley n° 9222, del 13 de marzo del 2014.

20407
Ley para la regulación del patrimonio natural y forestal del Estado

20446
Ley sobre uso eficiente del espectro radioeléctrico en radiodifusión sonora y Televisiva.

20194
Ley de autogeneración eléctrica con fuentes renovables.

20480
Adición de los incisos k), l) y m), del artículo 4 de la Ley Orgánica del Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica, Ley n° 3663 del 10 de enero de 1996 y sus reformas.  (SCI-0132-2-18)
Se toma nota.  
La señora Ana Damaris Quesada comenta que en este informe de correspondencia se incluyó el oficio remitido por la Oficina de Asesoría Legal, Asesoría Legal-043-2018 dirigido al señor Luis Gerardo Meza Cascante y con copia a la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remiten un grupo de proyectos de ley ya dictaminados por la Comisiones.  Amplía que dicho oficio ingresó el 8 de febrero del año en curso, pero se devolvió, porque a pesar de que se enumeraban varios proyectos no se adjuntaron algunos y se requería que se completaran.  Agrega que el 12 de febrero, volvió a ingresar, pero seguían faltando adjuntos, por lo que nuevamente se devolvió, fue recibido el 16 de febrero con todos los proyectos mencionados en el oficio; razón por la cual se registra en la correspondencia hasta la sesión de hoy.

El señor Luis Gerardo Meza Cascante manifiesta su asombro porque viene dirigido a su persona; ya que, el Protocolo no plantea que los dictámenes de proyectos de ley deben ser remitidos a la Comisión de Estatuto Orgánico.  Adicionalmente, comenta que se convocará para el próximo martes a las tres Comisiones y a la señora Grettel Ortiz, a la reunión de la Comisión de Estatuto Orgánico; esto porque según los dictámenes recibidos, no se está atendiendo el Protocolo en los términos en los cuales se aprobó.  Agrega que el Protocolo es claro, en que este Consejo se pronunciará solamente en cuanto a si afecta o no la autonomía universitaria; agrega que, también se requiere definir quién debe emitir el dictamen.  En razón de lo anterior, considera que algunos pronunciamientos pueden ser retocados, por lo que solicita que no se incluyan en agenda de la sesión de la próxima semana, para que las propuestas sean aprobadas de acuerdo con el Protocolo.

30. ViDa-79-2018, Memorando con fecha de recibido 13 de febrero de 2018, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, dirigido a la Máster María Estrada Sánchez, Coordinadora, Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite respuesta a oficio SCI-888-2018, informa que la Escuela de Ingeniería Forestal desarrolla muchas actividades, además de la docencia. Es una carrera que históricamente ha manejado entre 150 y 200 estudiantes. Su fortaleza es la investigación. Considerando que la Escuela cuenta con plazas asignadas en el pasado, es común que apoye con horas docencia algunos proyectos de investigación, previo aval de esta Vicerrectoría.  (SCI-0165-2-18)

Se toma nota.  

31. ECL-015 y 016-2018, Memorando con fecha de recibido 14 de febrero de 2018, suscrito por la Dra. Rosaura Brenes S., Directora Escuela de Ciencias del Lenguaje, dirigido a la Máster María Estrada S., Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, y el ECL-016-2018 dirigido al Consejo Institucional, en el cual adjunta el documento en el que se encuentra la versión definitiva de la propuesta de Reglamento de Centros de Formación Humanística    (SCI-0168-2-18)

Se toma nota.  

32. ViDa-83-2018-2018, Memorando con fecha de recibido 14 de febrero de 2018, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector Vicerrectoría de Docencia, dirigido a la Máster María Estrada S., Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual para lo que corresponde, remite el Informe de Cursos de Verano 2017-2018    (SCI-0174-2-18)

Se toma nota.  

33. R-140-2018, Memorando con fecha de recibido 14 de febrero de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta para su atención, el oficio de la Asesoría Legal-056-2018 sobre solicitud de trámite de la empresa “Constructora Industrial Constrial S.A.” (SCI-0173-2-18)

Se toma nota.  

34. SCI-097-2018, Memorando con fecha de recibido 14 de febrero de 2018, suscrito por la Máster Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Máster María Estrada, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos, con copia al Consejo Institucional en el cual hace traslado de correspondencia de la Sesión Ordinaria No. 3056, Artículo 3, inciso 5, del 14 de febrero de 2018, a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (SCI-0174-2-18)

Se toma nota. 

35. SCI-098-2018, Memorando con fecha de recibido 14 de febrero de 2018, suscrito por la Máster Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, con copia al Consejo Institucional en el cual hace traslado de correspondencia de la Sesión Ordinaria No. 3056, Artículo 3, inciso 2 del 14 de febrero de 2018, a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (SCI-0175-2-18)

Se toma nota.  

36. SCI-099-2018, Memorando con fecha de recibido 14 de febrero de 2018, suscrito por la Máster Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional en el cual hace traslado de correspondencia de la Sesión Ordinaria No. 3056, Artículo 3, incisos 5, 6 y 27 del 14 de febrero de 2018, a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (SCI-0176-2-18)

Se toma nota.  

37. SCI-100-2018, Memorando con fecha de recibido 14 de febrero de 2018, suscrito por la Máster Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Licda. María de los Ángeles Medaglia Gómez, Integrante Comisión Asesora para Dictaminar Proyectos de Ley, con copia al Consejo Institucional, en el cual se hace traslado para lo correspondiente del Proyecto “Ley de Cinematografía y Audiovisual”,  Expediente No. 20.661 (SCI-0177-2-18)

Se toma nota.
38. DAR-069-2018, Memorando con fecha de recibido 14 de febrero de 2018, suscrito por el Ing. Giovanny L. Rojas Rodriguez, Director Departamento de Admisión y Registro, dirigido a la Ing. María Estrada Sánchez. MSc., Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual se informa que en atención al oficio SCI-27-2018, la compañera Licda. Xiomara Salas Cerdas, participará en el análisis de Cursos de Posgrado, de parte del Departamento de Admisión y Registro.  (SCI-0181-2-18)

Se toma nota.  

39. SCI-119-2018, Memorando con fecha de recibido 16 de febrero de 2018, suscrito por la Dra. Virginia Carmiol Umaña, Coordinadora Comisión Especial de Infraestructura del Consejo Institucional, dirigido a la Máster Ana Rosa Ruiz, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual en atención al inciso b) del acuerdo del Consejo Institucional, Sesión Ordinaria No. 3053, Articulo 7, se adjunta el Plan de Trabajo en forma digital, mismo que fue presentado por su persona en la reunión de la Comisión de Planificación No. 756-2018 .(SCI-0194-2-18)

Se toma nota.  

40. DC-089-2018, Memorando con fecha de recibido 15 de febrero de 2018, suscrito por el MAE. Roberto Guzmán Gutiérrez, Director de Cooperación, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual en atención al SCI-88-2018, esta Dirección indica que no cuenta en sus registros con una Carta de Intenciones firmada entre el TEC-AFUP, para el desarrollo del Día del Pensionado y Jubilado del Instituto Tecnológico de Costa Rica. No obstante, merece destacar que anterior a la aprobación del primer Reglamento de Convenios confeccionada en el año 2009, es probable que muchas dependencias suscribieran convenios y cartas de entendimiento sin realizar el debido proceso. (SCI-02162-2-18)

Se toma nota.  

Correspondencia remitida con copia a Comisiones Permanentes

41. TIE-060-2018, Memorando con fecha de recibido 12 de febrero de 2018, suscrito por la M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, Presidente Tribunal Institucional Electoral, dirigido a la Máster Tatiana Fernández Martí, Directora Oficina de Planificación Institucional, con copia al Dr. Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión de Estatuto Orgánico, en el cual remite respuesta a Oficio OPI-048-2018. Propuesta a reforma del Código de Elecciones del ITCR. Informan que se asignó una comisión interna la cual esta ‘trabajando en el seguimiento de las observaciones indicadas en el oficio precitado y además está reestructurando el documento para darle una mejor secuencia. (SCI-0160-2-18)

Se toma nota.  

42. AUDI-015-2018, Memorando con fecha de recibido 14 de febrero de 2018, suscrito por la Máster Adriana Rodriguez Zeledón, Auditora Interna a.i.  dirigido al Ing. Alfredo Villalta R., Director DATIC, con copia a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual se informa que la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración del Consejo Institucional, solicita a la Auditoría Interna mediante el oficio SCI-090-2018, del 8 de febrero de 2018, valorar la posibilidad de cambiar el procedimiento de incorporación de información en el SIR de los informes de Auditoría Externa, Estados Financieros y Liquidación Presupuestaria 2016, para que ese registro lo asuman las instancias que realizan el seguimiento y cumplimiento de los hallazgos y no la Secretaría del Consejo Institucional, como lo hace actualmente, valoración que se considera conveniente.  Los Hallazgos de los informes de Auditoría Externa de los Estados Financieros y Liquidación Presupuestaria 2016, se encuentran incluidos en el Sistema de Implementación de Recomendaciones (SIR), por lo que para atender lo solicitado se hace necesario un cambio de responsables de incorporación de información y notificaciones pertinentes en dicho sistema, con el objetivo de que la instancia responsable pueda continuar con las acciones respectivas y lograr la incorporación de la información para el análisis posterior.  Para un adecuado seguimiento se agradece informar a esta Auditoría el momento en que esta posibilidad queda habilitada para realizar las comunicaciones que corresponden para el adecuado seguimiento.  (SCI-0160-2-18)
Se toma nota.  

43. DAR-070-2018, Memorando con fecha de recibido 14 de febrero de 2018, suscrito por el Ing. Giovanny L. Rojas Rodriguez, Director Departamento de Admisión y Registro, dirigido a la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, con copia a la Ing. María Estrada Sánchez. MSc., Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual en atención al oficio VIESA-1542-2017, se informa que, de parte del Departamento de Admisión y Registro, se ha informado a la Máster María Estrada Sánchez que la compañera Licda. Xiomara Salas Cerdas, participará en el análisis de Cursos de Posgrado. (SCI-0182-2-18)

Se toma nota.  

44. R-150-2018, Memorando con fecha de recibido 15 de febrero de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a Señores Consejo Institucional, con copia a la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora Comisión de Planificación Institucional, MAU. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional, Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, MSc. Gerardo Lay, Director Escuela de Física en el cual solicitan modificación de la plaza CT0417 Asistente Académico Administrativo 2 a Asistente Administrativo. (SCI-0190-2-18)

Se toma nota.  

45. R-151-2018, Memorando con fecha de recibido 15 de febrero de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a Señores Consejo Institucional, con copia a la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora Comisión de Planificación Institucional, MAU. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional, Dra. Paola Vega, Vicerrectora de Investigación, Dr. Alexander Berrocal, Director Dirección de Proyectos, en el cual solicitan modificación de la plaza CT0417 Asistente Académico Administrativo 2 a Asistente Administrativo.(SCI-0189-2-18) .(SCI-0189-2-18)


Se toma nota.  
Presentado el informe de correspondencia por parte de la señora Ana Damaris Quesada; con las observaciones correspondientes se procede a tomar nota en el Seguimiento de Acuerdos y se direccionan los oficios a las diferentes Comisiones, según corresponda.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3057.
ARTÍCULO 4. Informes de Rectoría

El señor Julio Calvo Alvarado informa que se reunió con el Presidente del INS, quien le indicó que están reformulando el Convenio para negociar su firma.  Menciona que el día martes, envió las observaciones al contrato y al convenio; y que ante esto el INS debe encargar a los abogados la redacción de los documentos correspondientes.  Comenta que, serían aproximadamente mil trescientos millones los que se donarían al TEC.

La señora Ana Rosa Ruiz Fernández consulta si tiene algún asunto importante o estratégico, que pueda informar acerca de la reunión en CONARE.

El señor Julio Calvo Alvarado informa que siempre incluye el punto de informes de CONARE; sin embargo, en esta sesión no lo hizo, dado que esta semana no hubo reunión de CONARE.

La señora Ana Rosa Ruiz Fernández consulta si se tienen programadas actividades sobre la situación actual del país.

El señor Julio Calvo Alvarado comenta que la semana anterior informó acerca de varios debates programados; menciona que, incluso CONARE está organizando uno, del cual enviará los detalles para los que deseen participar; asimismo, agrega que el TEC tendrá un debate con los precandidatos, organizado por el sector estudiantil, lo cual agradece.

La señora Ana Rosa Ruiz Fernández consulta acerca de los trámites relacionados con el terreno y con la construcción de la Sede en Alajuela.

El señor Julio Calvo Alvarado informa que, la Municipalidad ya está actuando al respecto y que está pendiente un traslado legal final.  Añade que, se está haciendo un análisis financiero, para solicitar un préstamo e iniciar la construcción.  Indica que, el Plan Maestro del campus ya está presentado, y que se iniciará el diseño de los edificios.  Agrega que, se está contemplando el Tecnológico con dos carreras.

La señora Ana Rosa Ruiz Fernández consulta acerca de si ha sido posible la coordinación de la visita del Consejo Institucional a las otras sedes.

El señor Julio Calvo responde que la próxima visita será al Centro Académico de San José, la cual ya fue solicitada.   Agrega que, posteriormente se gestionaría la visita al Centro Académico de Limón, con la inauguración de ese Centro Académico.
La señora Ana Rosa Ruiz Fernández agradece la información.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3057.
ARTÍCULO 5.
Propuestas de Comisiones
No se presentan Propuestas de Comisiones.
ARTÍCULO 6.
Propuestas de Miembros del Consejo Institucional
La señora Ana Rosa Ruiz Fernández deja presentada la siguiente propuesta:

PROPUESTA

Se somete a consideración del Consejo Institucional la siguiente propuesta:

ASUNTO: 
INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA Y SU COMPROMISO CON LOS DERECHOS HUMANOS
RESULTANDO QUE:

1. Costa Rica por medio de la Sala Constitucional en la sentencia 3805-92 del 28 de noviembre de 1992, ha señalado que los tratados internacionales de derechos humanos tienen una fuerza superior a la Constitución Política del país.

2. La Ley orgánica del Instituto Tecnológico de Costa Rica en su artículo 1, señala:

“El Instituto Tecnológico de Costa Rica es una institución autónoma, de educación superior universitaria que, de acuerdo con lo que expresa el artículo 84 de la Constitución Política, goza de independencia para el desempeño de sus funciones y de plena capacidad jurídica para adquirir derechos y contraer obligaciones.”

3. El Tecnológico de Costa Rica como universidad pública ha tomado acuerdos en sus Congresos Institucionales y aprobado normativa que permite evidenciar el interés como universidad en atender compromisos hacia los principios de equidad, derechos, respeto, buen trato, igualdad, libertad de opinión, género, diversidad sexual, igualdad de oportunidades, respeto a la cultura, etnia y raza.

Dentro de esta normativa se tiene:

La visión del Instituto Tecnológico de Costa Rica es la siguiente:

“El Instituto Tecnológico de Costa Rica seguirá contribuyendo mediante la sólida formación del talento humano, el desarrollo de la investigación, la extensión, la acción social y la innovación científico-tecnológica pertinente, la iniciativa emprendedora y la estrecha vinculación con los diferentes actores sociales a la edificación de una sociedad más solidaria e inclusiva; comprometida con la búsqueda de la justicia social, el respeto de los derechos humanos y del ambiente”.

El Estatuto Orgánico de Instituto Tecnológico de Costa Rica

“Artículo 3 
Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Tecnológico de Costa Rica se rige por los siguientes principios:
e. La libertad de cátedra, entendida como el derecho del profesorado de proponer los programas académicos y desarrollar los ya establecidos, de conformidad con sus propias convicciones filosóficas, científicas, políticas y religiosas.

f. La libertad de expresión de las ideas filosóficas, científicas, políticas y religiosas de los miembros de la Comunidad del Instituto; dentro de un marco de respeto por las personas
g. La igualdad de oportunidades para el ingreso y permanencia de los estudiantes en la Institución”
Estos principios se afianzan cuando se considera los deberes y derechos del personal docente, administrativo y estudiantes:

Artículo 103 
Son deberes de los profesores:
c. Respetar las convicciones filosóficas, científicas, políticas y religiosas de los miembros de la Comunidad Institucional
Artículo 104 
Son derechos de los profesores:
b. Expresar libremente sus convicciones filosóficas, científicas, políticas y religiosas
Artículo 107 
Son derechos y deberes de los estudiantes:
b. Expresar libremente sus convicciones filosóficas, científicas, religiosas y políticas y respetar las de los miembros de la Comunidad Institucional
f. Hacer valer, en forma individual o por medio de los organismos estudiantiles, sus derechos cuando consideren que han sido lesionados en lo académico o en lo personal
Artículo 124 
Son deberes y derechos del personal administrativo:
c. Expresar libremente sus convicciones filosóficas, científicas, religiosas y políticas y respetar las de los demás miembros de la Comunidad Institucional
REGLAMENTO DE CONVIVENCIA Y RÉGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS Y LAS ESTUDIANTES DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA Y SUS REFORMAS
Artículo 5 
Son deberes de los y las estudiantes los siguientes:
b. Respetar las ideas, la dignidad e integridad física y moral de las personas y los bienes materiales de los estudiantes y demás miembros de la comunidad institucional, así como los visitantes e invitados a la Institución.
h. Observar conductas y costumbres que no atenten contra, la moral, el orden y la salud pública.
i. Respetar la normativa institucional respecto a acoso y hostigamiento, y las políticas generadas con base en principios de equidad de género.
Artículo 6 
Son derechos de los estudiantes los siguientes:
f. Disfrutar plenamente de los derechos que se basan en los principios y valores de respeto a la igualdad de oportunidades para ingresar y permanecer en la Institución, la diversidad cultural y la preferencia sexual, la equidad de género y la discapacidad y la protección al medio ambiente y de la vida.
REGLAMENTO DEL RÉGIMEN ENSEÑANZA-APRENDIZAJE DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA Y SUS REFORMAS
ASPECTOS CONCEPTUALES
El proceso de enseñanza aprendizaje que se realiza en el Instituto Tecnológico de Costa Rica se inspira en una serie de aspectos conceptuales que reflejan el espíritu del Estatuto Orgánico. A continuación se enumeran los fundamentales:
4. El Instituto debe garantizar y fortalecer, mediante la promoción y establecimiento de mecanismos de comunicación adecuados, el derecho y responsabilidad de todos los miembros de la Comunidad Institucional para exponer libremente opiniones y sugerencias sin más limitaciones que el respeto y el decoro.
5. El Instituto propiciará el desarrollo de los siguientes valores y características en las personas que participen en el proceso de enseñanza aprendizaje:
a. Actitud creativa, crítica, innovadora e investigativa, que les permita determinar técnicas y soluciones adecuadas a la realidad costarricense.
b. Manejo de un amplio bagaje de conocimientos, habilidades y destrezas que les permita proponer opciones de solución integral a los problemas nacionales.
c. Conciencia de las implicaciones sociales, políticas, económicas, culturales y ambientales de su profesión en el contexto del país.
d. Sentido de responsabilidad y ética en todos sus actos.
f. Respeto e interés por la cultura y los valores sociales.
h. Actitud de respeto y servicio hacia su país.
Capítulo 1 FINES Y OBJETIVOS
Artículo 1 
Este Reglamento norma el sistema de estudios del Instituto Tecnológico de Costa Rica y tiene como fin desarrollar en forma óptima el proceso de enseñanza aprendizaje dentro del marco derechos, obligaciones, funciones y responsabilidades de profesores y estudiantes.
Artículo 2 
Las normas y mecanismos establecidos en este Reglamento se orientan a:
a. Proporcionar una adecuada formación profesional, humana y social de los estudiantes.
d. Procurar el desarrollo de un ambiente institucional que favorezca, bajo el marco del respeto mutuo y del decoro, la confrontación y el libre juego de ideas.
OFICINA DE EQUIDAD DE GÉNERO

En Julio de 1998, el II Congreso Institucional publica los acuerdos del evento y en cuanto al equidad de género, señala:

“Acuerda proponer al Consejo Institucional:

1. Proponer a la AIR (Ver artículo 11, inciso a del Estatuto Orgánico del ITCR) la creación de una política institucional que permita una perspectiva de género a nivel de todas las actividades de la Institución.  Esta dirá:

“Incorporar la perspectiva de equidad de género en la formulación, aprobación, ejecución, control y evaluación de planes de desarrollo y operativos de la Institución, específicamente en los programas que atiendan el desarrollo de la docencia, investigación, extensión, servicios académicos y estudiantes, venta de bienes y servicios, capacitación y la administración.”

2. Crear la Oficina de Equidad de Género dentro del Desarrollo Científico-Tecnológico, con carácter institucional, y adscrita al Consejo Institucional, con desconcentración máxima e independiente…”

ACUERDO DEL  III CONGRESO SOBRE COMPROMISO SOCIAL:

· “Se aprueba el “MODELO ACADÉMICO DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA” que a continuación se detalla:

1. SOBRE EL MARCO DE REFERENCIA DEL MODELO ACADÉMICO

El Instituto Tecnológico de Costa Rica, con el compromiso de construir un modelo académico que lo distinga por la excelencia, la pertinencia social, la igualdad de oportunidades y el liderazgo tecnológico en los campos de su quehacer, en favor de una sociedad costarricense soberana, solidaria, justa, democrática e igualitaria, mantiene:
1.1 UNA PERMANENTE VOCACIÓN DE SERVICIO Y DESARROLLO SOCIAL, TENIENDO COMO GRANDES COMPROMISOS SOCIALES LOS SIGUIENTES:

a. El Instituto Tecnológico de Costa Rica es un elemento insustituible en la búsqueda permanente del progreso nacional, en el mejoramiento de la calidad de vida de la población, en la lucha contra la pobreza, en el mantenimiento del equilibrio ambiental, en el fortalecimiento de la identidad cultural, en la potenciación de la participación colectiva, en la igualdad de oportunidades sin diferencias, entre otras, de género, extracción social, necesidades especiales, etnia, religión, preferencia sexual y formas de aprender, en el respeto de la libertad de expresión,

en la promoción de la cultura de paz y en el fortalecimiento de las instituciones democráticas del país.

…

4. SOBRE LOS EJES TRANSVERSALES

El Instituto Tecnológico de Costa Rica, con el propósito de velar por la persona, la igualdad, la excelencia y los principios democráticos, adopta los siguientes ejes transversales para que orienten su quehacer:

a. El ser humano como principio y fin de la acción institucional.

b. El respeto a las diferencias de todas las personas.

…

d. El acceso y permanencia en igualdad de oportunidades a las personas con

potencial, sin distingos de etnia, religión, género, desarrollo psicoeducativo,

necesidades especiales, condición socioeconómica y tendencia política.

…

i. El fomento y fortalecimiento de la cultura de paz.
SOBRE LA INVESTIGACIÓN

…

l. Su perspectiva de género

…

”

Reglamento contra el hostigamiento sexual en el empleo y la docencia: no lo tengo a mano

Declaratoria ITCR como espacio libre de discriminación por orientación sexual e identidad de género

El Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR), en el año 2012, el Consejo Institucional en la sesión ordinaria No. 2766, crea la Declaratoria ITCR como espacio libre de discriminación por orientación sexual e identidad de género, donde se propone:

a. Declarar al Instituto Tecnológico de Costa Rica como espacio libre de toda forma de discriminación, incluyendo aquella referida a la orientación sexual e identidad de género.

b. Reiterar el compromiso del ITCR con el respeto de los derechos humanos de todas las personas, así como con la eliminación de todas las formas de discriminación existentes (orientación sexual e identidad de género).

c. Fomentar una cultura de respeto a las diferencias de las personas con una orientación sexual del deseo o una identidad diversa.

d. Promover en las diferentes unidades académicas llevar a cabo actividades en torno a la conmemoración y a generar procesos de reflexión respetuosos de la diversidad sexual.

CONSIDERANDO QUE:

1. Los acuerdos del II y III Congreso Institucional, la normativa creada por el Instituto Tecnológico de Costa Rica para brindar condiciones de igualdad y equidad ha dado el sustento para la creación de programas que atiendan los siguientes sectores: indígenas, personas con discapacidad, personas de tercera edad, madres y padres estudiantes, población de baja condición socioeconómica, identidad e igualdad de género.
2. Con la finalidad de consolidar estos esfuerzos el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2948, Artículo 7, del 18 de noviembre de 2015 creó una Comisión Especial para que elabore la propuesta para lograr mayores niveles de equidad e igualdad en el ITCR.

SE PROPONE:

a. Reafirmar el compromiso del Instituto Tecnológico de Costa Rica con todas aquellas Convenciones Internacionales que permiten el respecto y la protección de los derechos humanos.
b. Instar a la ciudadanía a conservar y defender el marco legal y la institucionalidad que ha estado permitiendo cumplir con los derechos humanos.

c. Instar a los actuales candidatos al puesto de la Presidencia a:
a. Promover un diálogo con la ciudadanía de Costa Rica respetando las diferencias y los legados que la historia nos ha dejado y nos ha permitido seguir siendo un país de paz y defensora de los derechos humanos.
b. Dar a conocer sus planes en temas de política económica, política social, desarrollo territorial y cultural 
c. Recordar su obligación de cumplir con la Constitución Política y el Código de Elecciones 
d. Conformar un equipo de Gobierno que enfrente con conocimiento y experiencia los grandes y desafiantes retos que Costa Rica está enfrentado, con respecto a la política económica, política social, desarrollo territorial y cultural.
e. Instar a CONARE para que tenga una participación más activa promoviendo el diálogo con los diferentes sectores del país y así resolver en forma conjunta la problemática nacional.
ASUNTOS DE FONDO

ARTÍCULO 7.  Conformación de la Comisión de Selección de Personal que definirá los términos para la apertura del concurso de la plaza NT0198, Profesional en Administración del Consejo Institucional, en atención del inciso c) del acuerdo Sesión No. 3053, Artículo 7 del 24 de enero de 2018
La señora Ana Rosa Ruiz Fernández explica la propuesta denominada: “Conformación de la Comisión de Selección de Personal que definirá los términos para la apertura del concurso de la plaza NT0198, Profesional en Administración del Consejo Institucional, en atención del inciso c) del acuerdo Sesión No. 3053, Artículo 7 del 24 de enero de 2018”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión). 
Comenta que, en el primer resultando fue creada la Comisión de Infraestructura, en el segundo el nombramiento temporal de la Dra. Virginia Carmiol en la plaza de Profesional en Administración de que dispone el Consejo Institucional, y en el acuerdo se planteó solicitar a la Comisión de Planificación y Administración definir los términos para la apertura del concurso de esta plaza.  Esta Comisión estaría conformada por las siguientes personas: la señora María Estrada Sánchez, la señora Miriam Brenes Cerdas, la señora Ana Damaris Quesada Murillo y su persona.

El señor Julio Calvo Alvarado consulta por cuánto tiempo será contratado el asesor. La señora Ana Rosa Ruiz responde que, el nombramiento se hará por un plazo de un año como se ha conversado anteriormente; aclara que, no sólo se contratará para la revisión del Plan Maestro de la Sede de Cartago, sino también para la revisión del Plan Maestro de San Carlos, cuando esté listo.

El señor Julio Calvo Alvarado, aclara que se prevé que el Plan Maestro de San Carlos estará lista para finales del presente año, ya que apenas se está conformando la Comisión.

La señora Ana Rosa Ruiz Fernández señala que, se puede conversar más al respecto.

El señor Alexander Valerín Castro consulta si, en el Consejo se aprueban los términos de selección, y pregunta por el plazo en el cual se resolverá el concurso.
La señora Ana Rosa Ruiz Fernández responde que, este detalle no se explicitó en la propuesta, porque el procedimiento de aprobación de los términos de selección, está claramente definido en el Reglamento de Concursos.  
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional
RESULTANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3048, Artículo 11, del 22 de noviembre del 2017, aprobó:

a. “Conformar una Comisión Especial de carácter temporal, que asesore al Consejo Institucional, la cual tendrá las siguientes funciones:

- Analice y emita criterio recomendativo sobre el Plan de Infraestructura Institucional y los Planes Maestros de cada Sede y Centros Académicos, propuestos por la Administración para analizar la viabilidad de la propuesta, así como las posibles nuevas obras para el ordenamiento urbano y la orientación del crecimiento de la Institución, el cual servirá como insumo para la toma de decisiones en el Consejo Institucional

-Recomiende la mejor ubicación para el Edificio Administrativo, así como cuál es la mejor distribución interna según las necesidades y el presupuesto previsto.

- Emita los criterios de manera integral, considerando además el medio ambiente urbano y la identificación de áreas de protección y conservación.

b. Integrar la Comisión Especial de la siguiente forma: 

· El Director de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo o su representante.

· El Director de la Escuela de Ingeniería en Construcción o su representante.

· La Dra. Virginia Carmiol Umaña de la Escuela de Diseño Industrial, coordinadora de la comisión.

· El Director de la Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, o su representante.

c. …”
2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3053, Artículo 7, del 24 de enero del 2018, tomó el acuerdo “Nombramiento de la Dra. Virginia Carmiol Umaña, en la plaza NT0198 de Profesional en Administración del Consejo Institucional, de medio tiempo, del 25 de enero al 25 de abril de 2018, en el inciso c) acordó:

“c) Solicitar a la Comisión de Administración y Planificación definir los términos para la apertura del concurso de esta plaza.”

3. El “Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, contempla la participación de la “Comisión de selección de personal” de la siguiente manera:

“Capítulo 4 DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN DE PERSONAL

Artículo 17 Nombramiento 

El consejo de departamento o escuela, nombrará de entre sus miembros una Comisión que, junto con la persona encargada del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos del ITCR conformarán la Comisión de selección de personal.

En aquellos casos en que por la naturaleza del departamento, escuela, dependencia u oficina asesora no cuente con consejo de departamento, el director solicitante nombrará de entre los miembros la Comisión de selección de personal que, junto con la persona encargada del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos la conformarán”.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión 757-2017, realizada el jueves 15 de febrero de 2018, en atención del inciso c) del acuerdo de la Sesión No. 3053, Artículo 7, del 24 de enero de 2018, dispone proponer a las siguientes personas para integrar la Comisión de Selección de Personal que definirá los términos para la apertura del concurso de la plaza NT0198, Profesional en Administración del Consejo Institucional.

· Máster María Estrada Castro 

· MSO. Miriam Brenes Cerdas 

· MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández 

· Máster Ana Damaris Quesada Murillo
SE ACUERDA:

a. Conformar la Comisión de Selección de Personal que definirá los términos para la apertura del concurso de la plaza NT0198, Profesional en Administración del Consejo Institucional, en atención del inciso c) del acuerdo Sesión No. 3053, Artículo 7 del 24 de enero de 2018, de la siguiente forma:
· Máster María Estrada Castro, integrante Comisión de Planificación y Administración

· MSO. Miriam Brenes Cerdas, integrante Comisión de Planificación y Administración 

· MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión Planificación y Administración

· Máster Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional 

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3057.
ARTÍCULO 8. Modificación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3048, Artículo 11, del 22 de noviembre de 2017 “Conformación de una Comisión Especial para asesorar al Consejo Institucional en los temas de Ingeniería Civil, Arquitectura y Urbanismo y en la revisión de los proyectos de infraestructura en el ITCR”.  
La señora Ana Rosa Ruiz Fernández explica la propuesta denominada: “Modificación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3048, Artículo 11, del 22 de noviembre de 2017 “Conformación de una Comisión Especial para asesorar al Consejo Institucional en los temas de Ingeniería Civil, Arquitectura y Urbanismo y en la revisión de los proyectos de infraestructura en el ITCR”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión). 
Explica que, considerando que en este proceso son muchos los elementos que se están analizando, la Comisión Especial de Infraestructura ha estado solicitando recomendaciones y se han acercado personas, interesadas en colaborar en el trabajo que está haciendo; a raíz de esto, la propuesta pretende formalizar la participación y el aporte que han venido brindando la Ing. Alina Rodríguez Rodríguez y el Ing. Edwin Esquivel Segura.  Agrega que, Comisión Especial de Infraestructura presentó a la Comisión de Planificación y Administración un adelanto de los resultados de su trabajo.   
El señor Julio Calvo indica que, desconoce las razones por las cuales se propone el nombramiento del Ing. Edwin Esquivel, quien es Especialista en Plantaciones Forestales; agrega que, si su nombramiento obedece al tema ecológico, el Ing. Braulio Vílchez sería la persona más indicada para un tema de esa naturaleza.
La señora Ana Rosa Ruiz Fernández, señala que el señor Edwin Esquivel está trabajando con la Comisión y, es a Él a quien recomiendan. 
El señor Carlos Roberto Acuña Esquivel hace referencia al correo que envió ayer el señor Julio Calvo; indica que, le llama la atención el comentario resaltado en amarillo; ya que le preocupa que, en una institución de este tipo no se hable de trabajar juntos, piensa que hay un error técnico y táctico por parte de la señora Virginia Carmiol.  Cuestiona por qué, si hay espacios para conversar, no brinda apertura a un comentario o a sostener una reunión.  Considera que, es incorrecto y que así no deben manejarse las cosas.
La señora Ana Rosa Ruiz Fernández explica el proceso, indica que al Consejo le llegó el Plan de Infraestructura, posteriormente el Plan Maestro y, considerando que ninguno de los miembros es arquitecto, se conformó la Comisión Especial de Infraestructura, a la cual se le entregaron los dos documentos citados; a partir de eso, han coordinado con el señor Saúl Fernández Espinoza para aclarar dudas al respecto.  Agrega, que el jueves de la semana anterior, la señora Carmiol hizo una presentación, e informó que están en proceso de análisis para entender los planes; de ahí que han hecho consultas a las personas involucradas en el proceso.   Indica que, una vez que se tenga un resultado, se reunirán con el señor Julio Calvo Alvarado y el señor Saúl Fernández Espinoza.  Comenta que, cuando nació esta Comisión a la primera persona que se llamó, fue al señor Saúl Fernández Espinoza y a los representantes de las Escuelas; sin embargo, el señor Fernández Espinoza manifestó que, esa era la última vez que vendría.  Aclara que lo único que se está solicitando, es que se le permita a la Comisión Especial de Infraestructura terminar su trabajo, para que posteriormente converse con la Administración.
El señor Julio Calvo Alvarado expresa que, si ese es el procedimiento le parece bien; sin embargo, considera que se invertirá el doble de tiempo, porque si se estuviera interactuando, se avanzaría más rápido, considerando que cuanto la Comisión aporte una serie de posiciones, deberá dar tiempo a la Administración para que exprese las dudas y criterios al respecto.  Agrega que hay un tema de contexto de viabilidad de ideas, que deben analizarse desde el punto de vista presupuestario.   Expresa que, la situación no le genera estrés porque es la Comisión la que está asumiendo mucha responsabilidad.  Cita como ejemplo el Edificio Administrativo, porque la Administración está sujeta al dictamen que plantee la Comisión, ya que posiblemente se deban hacer ajustes presupuestarios que afecten ese proyecto y lo posterguen por más meses.
El señor Carlos Roberto Acuña Esquivel, manifiesta que está de acuerdo con lo explicado por la señora Ana Rosa Ruiz Fernández, pero no así con que no haya interacción en el proceso, porque esto genera que se alargue innecesariamente.
El señor Alexander Valerín Castro hace referencia al Edificio Administrativo, e indica que durante los años que tiene de ser miembro de Consejo, muchas veces se han atrasado las obras, y espera que esos atrasos hayan obedecido a mejoras en la infraestructura del TEC.  Considera que, muchas veces se dan presiones por las que se procede, y después hay que afrontar las consecuencias.  Señala que, Él es el más interesado en que se construya el Edificio Administrativo, pero quiere tener la certeza de que se ubicará en el mejor espacio, considerando sus dimensiones y el criterio de los expertos.  Rescata que, en los años anteriores no se ha contado con un Plan Maestro que ordene la construcción en el TEC.
El señor Julio Calvo Alvarado aclara que el último Plan Maestro se aprobó en el 2011, en el Consejo Institucional, cuando presidía el señor Eugenio Trejos; de igual manera fue aprobado el correspondiente al préstamo del Banco Mundial.
El señor Alexander Valerín Castro aclara que lo que se aprobó fue un Plan de Infraestructura, que incluía la lista de edificios por construir; agrega que en el 2014 se modificó y recortó dicho plan, para que la Administración definiera lo que realmente se podía construir, ver el acuerdo de la Sesión Extraordinaria No. 2974, Artículo 1.
El señor Julio Calvo aclara que en respuesta a lo planteado por el señor Valerín Castro, se estableció el plan de financiamiento con el Banco Popular.
La señora María Estrada Sánchez manifiesta su preocupación por el tiempo; ante esto, el señor Julio Calvo Alvarado señala que no le angustia, puesto que la responsabilidad la asume el Consejo.  Considera correcto revisar, dado que existen una serie de observaciones que se recibido y la Administración debe atenderlas.  Considera que se debe conversar de mejor manera y que la mejor vía no es el correo electrónico. Indica que, no tiene clara la idea de la conformación de la Comisión Especial de infraestructura, si es para asesorar al Consejo o a la Comisión de Planificación y Administración, aspecto que debe definirse y ordenarse, aclarando que a la Comisión le corresponde únicamente el aspecto técnico, mientras que el tema político y demás, es resorte del Consejo Institucional.  Solicita que, con respecto al Edificio Administrativo se revise el acuerdo, en caso de que haya que priorizar.  Señala que, la noche anterior leyó el correo enviado por la señora Virginia Carmiol, en el cual indica que no tiene problema en cambiar la dinámica de trabajo y que la Comisión Especial de Infraestructura está al servicio de la Institución, y su deseo es aportar al análisis constructivo, que conlleve una mejor infraestructura del campus en las próximas generaciones.  
El señor Alexander Valerín Castro, lee el mensaje enviado por la señora Virginia Carmiol.
El señor Tomás Guzmán Hernández considera que se debe discutir acerca de asuntos como la construcción de un edificio que tiene un costo de dos millones de dólares, porque se conoce que hay muchas necesidades académicas que resolver.  Expresa que, cree en el diálogo como lo expone el señor Carlos Roberto Acuña Esquivel.
El señor Luis Gerardo Meza Cascante señala que está de acuerdo con la línea de la negociación, pero además considera que hay momentos procesales y hay roles definidos que deben tomarse en cuenta.  Menciona como ejemplo que actualmente se están redactando ponencias para el IV Congreso y no procede que se exija que las mismas se defiendan en este momento si apenas se está en la etapa de redacción.  Aclara que la Comisión Especial fue creada para que desarrolle un trabajo específico.  Señala que el Consejo Institucional tiene que votar el plan maestro de infraestructura, con base en la propuesta que presentó el señor Rector y que asume fue presentada bajo la condición de que podría votarse de inmediato. Sin embargo, el pleno decidió solicitar criterio técnico, en relación con la propuesta recibida y en el marco de lo que puedan aportar en aspectos técnicos.  Agrega que es importante aclarar que la Comisión Especial de Infraestructura ha solicitado información a la Administración y se le ha suministrado.  Señala que ahora la Comisión debe dictaminar la propuesta del Plan Maestro, y que no está negociando acerca de la propuesta, pues ese no es su papel, sino que se limitará a emitir criterio acerca de si hay elementos de cambio, o si requiere cambios mayores o sustanciales.  Comenta que por respeto a que la señora Miriam Brenes Cerdas no está presente, no profundizará en las afirmaciones que ella hizo en un correo, pero aclara que contiene afirmaciones que no son ciertas.  Señala que en este caso se trata de tema muy técnico, de largo alcance y de gran impacto, no puede ser analizado por los miembros.  Concluye que, a su criterio, el señor Carlos Roberto Acuña Esquivel lleva razón en que debe privar la conversación, la negociación y la discusión abierta; pero esto no significa que se puede llamar a cualquier comisión a negociar, porque deben tomares en cuenta los momentos procesales y los roles.  Señala que lo que se espera es un dictamen técnico no negociable por parte de la comisión, pero si una vez que sea recibido entre el Consejo Institucional y la Administración.  Solicita no presionar a la Comisión, y que se le brinde toda la información que requiere.
El señor Julio Calvo considera sana esta discusión, porque no estuvo presente cuando se aprobó la conformación de la Comisión Especial de Infraestructura; además de que sugirió que presentaran un plan de trabajo y un cronograma que determinaran cuando se tendrá el resultado del análisis del Plan Maestro de Infraestructura.  Expresa que su deseo es que haya claridad, y que por lo que está entendiendo no habrá interacción, y que se seguirá con la comunicación a través del correo electrónica; agrega que este asunto, es una decisión del Pleno.
La señora Ana Rosa Ruiz Fernández indica que será en el mes de abril, cuando presenten el informe.
El señor Alexander Valerín Castro señala que, la Comisión Especial de Infraestructura ya presentó un avance de su trabajo, la cual se está discutiendo en la Comisión de Planificación y Administración.
El señor Julio Calvo expresa que El necesita claridad, porque se ha cuestionado mucho la ubicación del Edificio de Computación y deberán tomarse medidas si esto cambia.
La señora Ana Rosa Ruiz Fernández, consulta si sigue el trámite del edificio mencionado.
El señor Julio Calvo Alvarado responde que la licitación no puede declararse fallida, hasta tanto la empresa decida si va a bajar el precio o no; porque el estudio técnico definió que es muy costoso.  Replantea la consulta de si se está recomendando trasladar o no la ubicación de ese edificio; a su criterio, ese es el tema que se debe definir, y es el Consejo Institucional quien tiene potestad para decidir ese cambio; agrega que de ser así; no será hasta el 2020 en que se concrete esa construcción.
La señora Ana Rosa Ruiz Fernández manifiesta que, únicamente se sabe lo que Él expresa aquí, y que si fuera diferente se discutiría con la Comisión y podría hacerse un acuerdo, en relación con si ese edificio va o no.
El señor Julio Calvo aclara que eso es lo que se está buscando.  Agrega que cuando la señora Virginia Carmiol se comunica con Él, ha respondido a todas las preguntas que le ha hecho.  Considera que, es importante que estas cosas se discutan en el pleno; sin embargo, siente que no se lo permiten, al decir que debe esperarse al dictamen de la Comisión Especial de Infraestructura.
La señora Ana Rosa Ruiz Fernández, señala que, en ocasiones anteriores, se le ha planteado al señor Julio Calvo Alvarado que en las comisiones hay temas prioritarios, que se deben conversar con Él como miembro del Consejo Institucional; sin embargo, desagraciadamente están cerca, pero a la vez muy alejados, situación que considera que afecta sustancialmente la comunicación.
El señor Julio Calvo aclara que solicitó un cronograma y un plan de trabajo, pero como respuesta recibió un no.
La señora María Estrada Sánchez reitera la necesidad de mejorar los canales de comunicación.  Aclara que lo del Edificio se tomó por acuerdo y no se ha modificado, razón por lo que sigue en firme. 
El señor William Boniche Gutiérrez expresa que se requiere “aterrizarse el tema”.  Indica que, si la Comisión Especial la conformó el Pleno, los avances podrían ser presentados en el mismo, para tranquilidad de los miembros.  Agrega que, de esa presentación vendrían los puntos a analizar y la determinación de los riesgos, que podrían plantearse valorando diferentes escenarios.
El señor Alexander Valerín Castro rescata que, en este caso se trata de una comisión técnica, que se formó y a la que se le han solicitado avances, de lo que hasta ahora han trabajado.  Añade que, esperaría que esa Comisión presente propuestas dentro del plazo concedido, esto es al 30 de abril del presente año.  Aclara que, viendo esa fecha no puede hablarse de atrasos en este caso. Refiere que, a nivel institucional se han dado casos en los cuales se tuvo atrasos de dos y tres años.
El señor Henry Alfaro Arias indica al señor Julio Calvo Alvarado que, para su tranquilidad, la Comisión se conformó para criterio recomendativo, lo que implica que no necesariamente se va a aprobar el dictamen tal cual sea presentado.  Amplía que, el tema nace por inquietudes con la Oficina de Ingeniería, surgidas del hecho de que la Comisión tiene a cargo la evaluación del trabajo de un ente técnico.  Espera que la Comisión emita un criterio, que incluya recomendaciones que puedan ser sometidas a análisis.  Manifiesta que no está de acuerdo en que, el trabajo de la Comisión se desarrolle en consulta con Oficina de Ingeniería, porque podría generarse un producto igual al presentado por esa dependencia.    Propone esperar los plazos, asumiendo que la Comisión sólo recomienda, lo que permitirá tomar decisiones sin que deba acogerse lo propuesto tal como se presente.
El señor Julio Calvo Alvarado manifiesta que su preocupación se basa en los plazos y el ritmo al que se trabaja.
El señor Luis Gerardo Meza Cascante, indica que el señor Julio Calvo tiene acuerdos en mano que tiene que ejecutar; aclara que nadie puede exigirle responsabilidad por su ejecución.  Sin embargo, considera que solo se han visto avances en relación con los edificios y su ubicación. Agrega que, en este momento no hay más que ejecutar acuerdos, y lo que se defina después, deberá ajustarse a lo aprobado.
El señor Luis Alexander Calvo Valverde manifiesta que no ve problema en que se conozcan los avances de la Comisión Especial en el pleno, para mayor claridad; acota que en estos se plantean escenarios, arrojados de un ente técnico.  Por otro lado, agrega que considera muy importante la línea del diálogo. Solicita al señor Julio Calvo Alvarado que informe sobre los plazos de los diferentes procesos.  Coincide en que hay un acuerdo que se debe cumplir en relación con el trabajo de la Comisión, pero todavía está dentro del plazo de resolución concedido; y que posteriormente se podrá analizar si se debe o no continuar con la propuesta que se reciba, para que finamente el Consejo tome una decisión al respecto.
El señor Carlos Roberto Acuña Esquivel expresa que, le preocupa que una vez recibida la propuesta de la Comisión Especial, deban cambiarse cosas que impliquen mayor gasto de dinero; por ejemplo, detener la construcción del Edificio de Computación. 
El señor Luis Alexander Calvo Valverde aclara que, en este momento se tiene un costo muy elevado para la construcción del edificio de Computación, y la empresa cuenta con un plazo para definir si acepta bajar este monto; en caso contrario, deberá declararse desierta la licitación y tomar la decisión al respecto.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el Artículo 18, Funciones del Consejo Institucional, inciso b, establece lo siguiente:

“Artículo 18

a.  …

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestión, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y en la reglamentación respectiva.”

2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3048, Artículo 11, del 22 de noviembre de 2017 tomó el acuerdo “Conformación de una Comisión Especial para asesor al Consejo Institucional en los temas de Ingeniería Civil, Arquitectura y Urbanismo y en la revisión de los proyectos de infraestructura en el ITCR”, que cual dice:

“a.  Conformar una Comisión Especial de carácter temporal, que asesore al Consejo Institucional, la cual tendrá las siguientes funciones:

· Analice y emita criterio recomendativo sobre el Plan de Infraestructura Institucional y los Planes Maestros de cada Sede y Centros Académicos, propuestos por la Administración para analizar la viabilidad de la propuesta, así como las posibles nuevas obras para el ordenamiento urbano y la orientación del crecimiento de la Institución, el cual servirá como insumo para la toma de decisiones en el Consejo Institucional

· Recomiende la mejor ubicación para el Edificio Administrativo, así como cuál es la mejor distribución interna según las necesidades y el presupuesto previsto.

· Emita los criterios de manera integral, considerando además el medio ambiente urbano y la identificación de áreas de protección y conservación.

b.
Integrar la Comisión Especial de la siguiente forma: 

· El Director de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo o su representante.

· El Director de la Escuela de Ingeniería en Construcción o su representante.

· La Dra. Virginia Carmiol Umaña de la Escuela de Diseño Industrial, coordinadora de la comisión.

· El Director de la Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, o su representante.

c.
Solicitar a la Administración la dotación de toda información requerida para el trabajo de esta Comisión.

d.
La Comisión Especial, deberá presentar el estudio a más tardar el 30 de abril de 2018 y cada mes presentar un avance de las principales actividades o análisis realizado.

e.
Comunicar.  ACUERDO FIRME.

 CONSIDERANDO QUE:
1. A partir de la integración de la Comisión Especial de Infraestructura, ésta se ha reunido semanalmente, en las siguientes fechas:  
· Reunión No. 749-2017 - 07 de diciembre del 2017

· Reunión No. 759-2017 - 14 de diciembre del 2017

· Reunión No. 751-2017 - 15 de enero del 2018

· Reunión No. 757-2017 - 15 de febrero del 2018

Como producto de estas reuniones ha presentado tres informes de avance a la Comisión de Planificación y Administración, a través de la Dra. Virginia Carmiol, quien la Coordina.

2. En las reuniones de la Comisión Especial de Infraestructura se ha contado con la participación de diferentes profesionales expertos en la materia, entre los cuales se destaca la participación de la Ing. Alina Rodríguez Rodríguez y el Ing. Edwin Esquivel Segura, ambos profesionales han aportado insumos muy valiosos, por lo que se considera conveniente integrarlos en la Comisión.

3. De acuerdo con lo anterior, la Comisión de Planificación y Administración concluye que dada la excelente labor que ha venido realizando este equipo, así como el volumen de trabajo, es necesario integrar a los citados profesionales en la Comisión Especial de Infraestructura; lo cual hace necesario modificar el acuerdo tomado en la Sesión No. 3048, Artículo 11 del 22 de noviembre de 2017.
SE ACUERDA:
a. Modificar el inciso b) del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3048, Artículo 11 del 22 de noviembre de 2017, “Conformación de una Comisión Especial para asesorar al Consejo Institucional en los temas de Ingeniería Civil, Arquitectura y Urbanismo y en la revisión de los proyectos de infraestructura en el ITCR”, para que se lea de la siguiente forma:
“b.
Integrar la Comisión Especial de la siguiente forma: 

· El Director de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo o su representante.

· El Director de la Escuela de Ingeniería en Construcción o su representante.

· La Dra. Virginia Carmiol Umaña de la Escuela de Diseño Industrial, coordinadora de la comisión.

· El Director de la Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, o su representante.

· La Ing. Alina Rodríguez Rodríguez, Gestora Ambiental de la Unidad Institucional de Gestión Ambiental y Seguridad Laboral

· El Ing. Edwin Esquivel Segura, Profesor e Investigador de la Escuela de Ing. Forestal” 

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3057.
NOTA: Se realiza un receso a las 9:05 a.m.

NOTA: Se reinicia la sesión a las 9:28 a.m.
MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Julio Calvo Alvarado, solicita adelantar el Foro, ya que la señora Tatiana Fernández tiene que asistir a una reunión a la AIR.  Se aprueba por unanimidad. 

Se continúa con Asuntos de Foro

ARTÍCULO 9. Indicadores de Gestión Institucional

NOTA:  Se presentan en calidad de invitados, a las 9:30 a.m. las siguientes personas:  MAU. Tatiana Fernández Martín, Licda. Patricia Meneses Guillén, M.Sc. Xinia Alfaro Espinoza, M.Sc. Marcel Hernández Mora, todos de la Oficina de Planificación Institucional, Licda. Maricel Araya Matamoros y la Licda. Lorena Somarribas Meza, de la Oficina de Auditoría Interna. 
La señora Tatiana Fernández agradece el espacio y explica que la información que van a presentar va acompañada con el Plan Anual Operativo al 31 de diciembre 2018, con la evaluación al PAO y el seguimiento a las acciones de mejora, que tenía el Plan Anual Operativo 2017 y los Indicadores de Gestión, que normalmente se presentaba al Consejo Institucional como una exposición robusta una vez al semestre.
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La señora Patricia Meneses Guillén continúa con la presentación
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El señor Marcel Hernández continúa con la presentación
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La señora Tatiana Fernández Martín rescata que uno de los temas de control es el cumplimiento de los objetivos institucionales.  Señala que, el resumen es muy ejecutivo y de este se desprenden una serie de acciones, que hay que fortalecer como la dependencia financiera, la generación y atracción de recursos.  Agrega que están ahondando en una etapa de precisar más indicadores, en conjunto con la Comisión de Planificación y Administración, básicamente monitoreando la actividad sustantiva del Tecnológico, y lo que más se ve es la tendencia estratégica.

El señor Luis Gerardo Meza Cascante, consulta si hay algún documento donde se evidencien los aspectos cualitativos del crecimiento o del decrecimiento.

La señora Tatiana Fernández Martín, responde que este año tienen como propósito empezar a documentarlos; agrega que, la OPI no tienen todas las respuestas, relacionadas con algunas acciones concretas que hacen las dependencias, de las cuales se debe recopilar información.  Señala que, necesitan construir las bases de una batería sólida de indicadores que pudieran tener los mismos parámetros, para hacer comparativo año con año y poder ver la evolución.  Comenta que tuvieron el inconveniente de que la persona encargada de la Estadística renunció, porque le apareció una plaza formal en la C.C.S.S.; aclara que el plan de trabajo iba en la vía de divulgación y de producción.

El señor Luis Alexander Calvo Valverde agradece la presentación.  Hace referencia a que está pendiente un plan estratégico de atracción de fondos, y que se está esperando la propuesta; agrega que mejorarlo dependerá de que se den las condiciones; al respecto consulta si hay condiciones realistas actualmente en la institución para trabajarlo o es sólo aspiración.

La señora Tatiana Fernández Martín responde que se está preparando a la Institución; sin embargo, es consciente que no hay un aparato articulado y robusto para poder dar acompañamiento; a pesar de esto, ya se está dando los primeros esfuerzos con algunos proyectos, por ejemplo, fondos mixtos.

El señor Julio Calvo Alvarado amplía que en las experiencias que se están generando, uno de los principales escollos es la Contraloría General de la República, donde se tiene un tope que es responsabilidad de todos; este aspecto, la institución donante no lo tiene claro tampoco, lo que hace complicado operar así.  Agrega que todas las universidades están pasando por ese proceso de aprendizaje.  Hace referencia a que todo esto tiene un impacto muy positivo a nivel político, y sugiere que se logre a través de la VIE un indicador de estudiante becado, pero por índice social de la familia.

La señora Ana Rosa Ruiz Fernández cuestiona cómo se puede hacer para visibilizar el esfuerzo que se está haciendo en la atracción, si es posible tener información de FUNDATEC, porque los fondos externos llegan a esa Fundación.

La señora Patricia Meneses Guillén expresa que la Institución ha venido haciendo esfuerzos para atracción de inversión en investigación, pero todavía hay pocos recursos.  Señala que, para que la investigación despegue se requiere de dos condiciones que son: el acceso a recursos internacionales para investigación y la introducción en los grupos de investigación internacionales; Agrega que la Institución ha venido trabajando en estas, y ha apostado a la formación de investigadores con doctorados, especialidades en investigación, inserción en grupos de investigación internacionales; cuyos resultados se dan a conocer en las bases de publicaciones.  Amplía que, lo que procede es definir cómo amarrar los proyectos e ir concretando esas condiciones, para atraer fondos internacionales.  Agrega que, en el campo de la investigación si se contemplan los aportes de investigación en FUNDATEC.

La señora Ana Rosa Ruiz Fernández indica que, a la cuando se presenta la información de investigación y extensión, se habla exclusivamente de proyectos de investigación, siendo que desde el 2008 se cuenta con proyectos de extensión, ante esto, solicita que se visibilice esa área y que se evidencie que la Institución cuenta con investigadores, investigadoras y extensionistas.  Considera que esta presentación es un esfuerzo muy valioso, y manifiesta el reconocimiento.  Hace referencia a la situación de los estudiantes según su condición socioeconómica; espera que a futuro se dé la posibilidad de determinar el tipo de estudiantes que se tiene, porque actualmente se reciben estudiantes con situaciones vulnerables que deberían valorarse y considerarse.

La señora María Estrada Sánchez reconoce el aporte, y expresa que a su criterio, este resumen abre el panorama.  Señala que la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles les dará audiencia, porque se está haciendo un trabajo en conjunto con la VIE y con el señor Luis Paulino Méndez Padilla, en temas de deserción, atracción, becas, recuperación, y considera que, en este, es muy importante considerar el tipo de estudiante que se tiene; agrega que, en dicho trabajo, también se ha hablado de cada una de las acciones sustantivas que permiten identificar el componente de género.

El señor Julio Calvo Alvarado comunica que hay un estudio terminado sobre el perfil de ingreso al Tecnológico, y que solicitó a la señora Ana Damaris Quesada Murillo incluirlo en los temas de foro, para su respectiva presentación.

El señor Luis Gerardo Meza Cascante reconoce el excelente trabajo, el cual considera muy oportuno, ya que anteriormente se carecía de esta información; agrega que este ha sido un anhelo institucional de muchos años.  Felicita al señor Julio Calvo Alvarado por el logro y a los compañeros que han obtenido resultados oportunos.

El señor Alexander Valerín Castro se une a la felicitación.  Consulta cuándo vendrá la propuesta para oficializar los indicadores; ya que la considera importante para definir en que se van a concentrar.  Agrega que, a pesar de que ya hubo una propuesta, que se devolvió y se actualizó, está pendiente fijar una fecha de corte.

La señora Ana Rosa Ruiz Fernández opina que el trabajo que realiza la Comisión de Planificación y Administración y la Oficina de Planificación Institucional, podría estar aportando en lo que señala el señor Alexander Valerín Castro.

El señor Marcel Hernández Mora señala que está es la parte sustantiva y que viene la parte estratégica, a fin de que sirva al Consejo Institucional en el informe de rendición de cuentas vinculado a las Políticas, que se lleva a la AIR.  Informa que, la Oficina de Planificación está en la disposición de participar en las Comisiones, en el Consejo o con los Directores a nivel operativo.

La señora Patricia Meneses Guillén agrega que otra acción que utiliza la Institución para visualizarse a nivel internacional es el ranking QS, donde se mide como las universidades que hacen la transferencia de los conocimientos y de la producción académica por medio de la web, siendo este el más económico; actualmente se hizo solicitud para ingresar a otro ranking, y se está analizando el ingreso de los investigadores.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3057.
ARTÍCULO 10. Modificación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2432, Artículo 10, del 1 de setiembre del 2005 y solicitud a la administración para que gestione la firma del convenio específico (“carta de intenciones”) con la Asociación de Funcionarios Universitarios Pensionados (AFUP) para la celebración del “Día del Pensionado y Jubilado del Instituto Tecnológico de Costa Rica”
La señora Ana Rosa Ruiz solicita al señor Luis Gerardo Meza Cascante que explique la propuesta denominada: “Modificación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2432, Artículo 10, del 1 de setiembre del 2005 y solicitud a la administración para que gestione la firma del convenio específico (“carta de intenciones”) con la Asociación de Funcionarios Universitarios Pensionados (AFUP) para la celebración del “Día del Pensionado y Jubilado del Instituto Tecnológico de Costa Rica”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Gerardo Meza Cascante comenta que esta propuesta responde a una solicitud un poco antigua, del año 2016, remitida por el Departamento de Recursos Humanos para que se varíe la fecha en que se celebra el día del Jubilado y Pensionado.  Agrega que, en el acuerdo original que data del 2005 se estableció el segundo viernes del mes de setiembre para dicha celebración y que hay razones por las que el Departamento de Recursos Humanos justifica la necesidad de que se realice en el primer semestre.  Agrega que, la Comisión considera que debe haber flexibilidad en la fecha y que esta celebración se da por un convenio con AFUP, el cual en su cláusula V señala que para cada actividad habrá una carta de intenciones; por lo que se consultó a la Dirección de Cooperación y el señor Roberto Guzmán Bolaños, señaló que en su registro no hay ninguna carta de intenciones para esta actividad y es un requisito fundamental.  Manifiesta que, la preocupación en particular es porque el financiamiento debe ser asumido por la Institución.
El señor Julio Calvo Alvarado somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En la Sesión Ordinaria No. 2432, Artículo 10, del 1 de setiembre del 2005, el Consejo Institucional aprobó la creación del “Día del Pensionado y Jubilado del Instituto Tecnológico de Costa Rica” mediante el siguiente acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:
1. El Instituto Tecnológico de Costa Rica como Institución de Educación Superior Universitaria Estatal, desea fortalecer la unión efectiva con sus funcionarios jubilados, que con su trabajo y abnegación contribuyeron enormemente a que el ITCR goce de un enorme prestigio a nivel nacional e internacional.

2. La Asociación de Funcionarios Universitarios Pensionados (AFUP) tiene como uno de sus objetivos, fortalecer los nexos con las Universidades de Educación Superior Estatal costarricenses, para mejorar la calidad de vida de los jubilados.

3. El Instituto hoy día cuenta con una cantidad considerable de jubilados y con el devenir de los años, nuevos funcionarios pasarán a formar parte de este grupo, de ahí la importancia de fortalecer el nexo ITCR-AFUP.

4. El 29 de agosto del 2005 se suscribió el Convenio Marco de Cooperación entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Asociación de Funcionarios Universitarios Pensionados.

ACUERDA:

a. Establecer el segundo viernes del mes de setiembre de cada año, como el día del Pensionado y Jubilado del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

b. Encomendar a la Rectoría para que coordine con la Asociación de Funcionarios Universitarios Pensionados de Cartago, la logística de esta actividad”.

2. La cláusula quinta del convenio “Convenio Marco de Cooperación entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Asociación de Funcionarios Universitarios Pensionados”, establece lo siguiente:
“Para cada actividad programada o proyecto bajo el marco de este convenio se firmará una Carta de Intenciones específica, en la que se detallarán las actividades a realizar, el lugar de ejecución, unidades ejecutoras responsables, participantes, duración, programa y los recursos necesarios para su realización, así como su forma de financiamiento”.

3. El artículo 13 del “Reglamento para la Tramitación de Convenios Nacionales e Internacionales para el Instituto Tecnológico de Costa Rica”, aprobado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2777, Artículo 11, del 8 de agosto del 2012 y publicado en la Gaceta No. 339, establece lo siguiente:

“Artículo 13

La Dirección de Cooperación mantendrá un registro actualizado y accesible a la comunidad institucional de todos los convenios nacionales e internacionales, anexos y adenda vigentes y, renovaciones o derogatorias y mantendrá en la red electrónica institucional la información actualizada sobre éstos”.

4. De acuerdo con lo indicado por el MBA. Roberto Guzmán Gutiérrez, Director de la Dirección de Cooperación de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, esa “Dirección no cuenta en sus registros con una Carta de Intenciones firmada entre TEC-AFUP, para el desarrollo del Día del Pensionado y Jubilado del Instituto Tecnológico”.

5. Mediante el oficio RH-165-2016 el MBA. Harold Blanco Leitón, Director del Departamento de Recursos Humanos, solicita al Consejo Institucional la modificación del acuerdo del Consejo Institucional de la sesión No. 2432, artículo 10, del 01 de setiembre de 2005, en el que se establece la celebración del “Día del Funcionario Pensionado y Jubilado del Instituto Tecnológico de Costa Rica” el segundo viernes del mes de setiembre de cada año, planteando que se permita realizarla en alguna fecha del primer semestre de cada año.

6. Las razones expuestas en el oficio RH-165-2016 para sustentar la solicitud de modificación de la fecha de celebración del “Día del Funcionario Pensionado y Jubilado del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, son las siguientes:

· “La actividad en años anteriores se ha realizado en la explanada del parqueo del Centro de las Artes, lo que ha generado inundaciones cuando llueve y una riesgosa movilidad por parte de los jubilados y pensionados.

· Para el presente año, se realizó la actividad en el Gimnasio Armando Vásquez, para disminuir costos en cuanto a la contratación de toldos, tarimas y cabinas sanitarias, sin embargo, este espacio se hizo insuficiente por la cantidad de jubilados que en este momento tenemos.

· Se podría evitar la situación de las inundaciones en el parqueo, si la actividad se realizase en la época seca del año”.

7. En el oficio RH-915-2017 el MBA. Blanco Leitón agrega, sobre el tema, que “Sería importante, además, que no se determine una fecha específica para esta actividad y que previo a la celebración, se les informe para su correspondiente inclusión en el calendario institucional, ya que, de parte del Departamento de Recursos Humanos, se requiere velar para que la misma, tenga el menor impacto en la comunidad institucional, por lo que se deberá hacer una valoración previa año a año”.

CONSIDERANDO QUE:

1. La celebración del “Día del Pensionado y Jubilado del Instituto Tecnológico de Costa Rica” requiere del aporte de recursos presupuestarios, uso de instalaciones y dedicación de horas laborales de diversos funcionarios del Instituto.

2. La creación del “Día del Pensionado y Jubilado del Instituto Tecnológico de Costa Rica” por parte del Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2432, Artículo 10, del 1 de setiembre del 2005, invoca el “Convenio Marco de Cooperación entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Asociación de Funcionarios Universitarios Pensionados”. En otros términos, la celebración del “Día del Pensionado y Jubilado del Instituto Tecnológico de Costa Rica” es una de las actividades desarrolladas bajo el marco de ese convenio.

3. Según lo establecido en la cláusula quinta del convenio “Convenio Marco de Cooperación entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Asociación de Funcionarios Universitarios Pensionados”, el desarrollo del “Día del Pensionado y Jubilado del Instituto Tecnológico de Costa Rica” requiere de la firma de un convenio específico (carta de intenciones en los términos utilizados en el convenio) en el que se detallen “ las actividades a realizar, el lugar de ejecución, unidades ejecutoras responsables, participantes, duración, programa y los recursos necesarios para su realización, así como su forma de financiamiento”.

4. La inexistencia del convenio específico (carta de intenciones) entre el Instituto y la AFUP para la celebración del “Día del Pensionado y Jubilado del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, tal como se consigna en el resultando 4, hace inejecutable el acuerdo del Consejo Institucional de la Ordinaria No. 2432, Artículo 10, del 1 de setiembre del 2005.

5. La Comisión de Administración y Planificación en las reuniones No. 755-2018 y No. 756-2018 realizadas el 8 y 15 de febrero de 2018, respectivamente, conoció la solicitud planteada en los oficios RH-165-2016 y RH-915-2017 y dictamina acogerla de manera favorable.

SE ACUERDA:

a. Modificar el acuerdo inciso a de la Sesión Ordinaria No. 2432, Artículo 10, del 1 de setiembre del 2005, de modo que se lea de la siguiente manera:
“Celebrar cada año el día del Pensionado y Jubilado del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en la fecha que la Rectoría incorpore en el calendario institucional correspondiente”.

b. Condicionar la ejecución del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2432, Artículo 10, del 1 de setiembre del 2005 con la reforma indicada en el punto anterior, a partir del presente año, a la firma del convenio específico (carta de intenciones) entre el Instituto y la AFUP que exige la cláusula quinta del “Convenio Marco de Cooperación entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Asociación de Funcionarios Universitarios Pensionados”.
c. Encomendar al señor Rector que, en el marco de sus competencias, y de las disposiciones del “Reglamento para la Tramitación de Convenios Nacionales e Internacionales para el Instituto Tecnológico de Costa Rica”, aprobado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2777, Artículo 11, del 8 de agosto del 2012, gestione la firma del convenio específico (carta de intenciones) indicado en el punto anterior.
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3057.
MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Julio Calvo Alvarado, se retira de la Sesión, a las 10:22 a.m., porque el tema que continúa es de su interés personal.  Asume la Presidencia interina el señor Tomás Guzmán Hernández. 
ARTÍCULO 11. Solicitud de autorización de viaje del 12 al 14 de marzo de 2018 y pago de viáticos al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector, para que viaje a Guatemala, a participar en el III Encuentro Francia-América Central de Rectores de Universidades y de Directores de Escuelas de Ingeniería
El señor Tomás Guzmán Hernández presenta la propuesta denominada: “Solicitud de autorización de viaje del 12 al 14 de marzo de 2018 y pago de viáticos al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector, para que viaje a Guatemala, a participar en el III Encuentro Francia-América Central de Rectores de Universidades y de Directores de Escuelas de Ingeniería”; elaborada por la Presidencia.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Tomás Guzmán Hernández expresa que en ocasión anterior se definió que no se incluyeran montos en este tipo de propuestas, para evitar rechazos posteriores por parte del Departamento Financiero Contable.  Propone que se deje la tabla con la información en los considerandos, pero en el acuerdo no se diga monto, sino que se indiqué “sujeto a liquidación”.

La señora María Estrada Sánchez manifiesta que este tema se ha conversado ampliamente, pero la señora Bertalía Sánchez Salas, solicitó que se volviera a indicar el monto aproximado, porque así lo requiere el Departamento Financiero Contable.

El señor Henry Alfaro Arias considera que si debe ir un monto aproximado por asuntos de control interno.

El señor Luis Gerardo Meza Cascante solicita que se elimine el punto 3 porque no es necesario.  
Se hace corrección. 

La señora Adriana Rodríguez Zeledón aclara que, el Reglamento de pago de viáticos de la Contraloría General de la República, en su Artículo 31, establece los requisitos de pago de gastos de viaje, y ahí se indica debe incluirse el monto detallado de las sumas adelantadas con su respectivo concepto; y que el segundo párrafo establece que el jerarca podrá solicitar la modificación por gastos adicionales surgidos posteriormente.

El señor Tomás Guzmán Hernández somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-159-2018 con fecha de recibido 16 de febrero del 2018, suscrito por el Dr.  Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la Máster Ana Damaris Quesada, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita someter a consideración y aprobación por parte del Consejo Institucional, su visita a Guatemala, del 12 al 14 de marzo del presente año, para asistir al III Encuentro Francia-América Central de Rectores de Universidades y de Directores de Escuelas de Ingeniería en Guatemala.  (adjunta carta de invitación del CSUCA).  (Ver anexos).

2. Solicita permiso con goce de salario y autorización de pago de tiquetes aéreos, transporte interno, viáticos y seguro médico, del 12 al 14 de marzo del 2018.  Los recursos serán cubiertos con el presupuesto de operación de la Rectoría, desglosados de la siguiente manera: 
	Centro Funcional y objeto de gasto  (19)
	Monto

	Tiquetes aéreos, transporte interno e impuestos de salida de los ambos países
	$600,00

	Viáticos
	$400,00

	Seguro Médico 
	            $  85,00

	TOTAL
	         $1.085,00


SE ACUERDA:


a. Autorizar la participación del Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector, para que asista al III Encuentro Francia-América Central de Rectores de Universidades y de Directores de Escuelas de Ingeniería en Guatemala, y el pago de tiquetes aéreos, transporte interno, impuestos de salida de los ambos países, viáticos y seguro médico al exterior, por un monto aproximado de $1.085,00 (mil ochenta y cinco dólares), sujeto a liquidación.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3057.
NOTA:  Ingresa el señor Julio Calvo Alvarado, a las 10:31 a.m.
ASUNTOS VARIOS

ARTÍCULO 12.   Uso de la Sala de Sesiones del Consejo Institucional
La señora Ana Damaris Quesada Murillo solicita que, en caso de que las Comisiones o los integrantes del Consejo, requieran quedarse en la Sala de Sesiones en hora de almuerzo o posteriormente a las 4:30 p.m., se les prestará una llave y se responsabilizará por los equipos y el mobiliario, ya que considera que no debe comprometerse a las colaboradoras de la Secretaría del Consejo, a mantenerse en la oficina durante esas horas.
El señor Julio Calvo Alvarado sugiere entregar llave a todos los integrantes que estén interesados.

La señora Ana Rosa Ruiz Fernández considera muy acertada la solicitud y sugiere una llave adicional, que se facilite según requerimientos.
La señora Ana Damaris Quesada Murillo indica que la llave adicional existe, y está a disposición del miembro que la solicite; sin embargo, reitera que esa la persona asume la responsabilidad del uso de la sala, y del resguardo del equipo y del mobiliario que ahí se encuentra.
ARTÍCULO 13.    Conocimiento de historias de estudiantes que reciben becas
El señor Carlos Roberto Acuña Esquivel comenta que ha conversado con estudiantes que disfrutan de beca y con las personas que trabajan en ese tema, a nivel institucional; a partir de esto, considera interesante gestionar un foro relacionado con las historias y actividades que desarrollan, porque opina que detrás de estas, hay vivencias que deberían rescatarse.

ARTÍCULO 14.    Plan Táctico de Capacitación del Consejo Institucional
La señora Ana Damaris Quesada Murillo señala que recibió la visita del señor Sergio Picado Zúñiga de la OPI, quien inicialmente le informó que el Plan Táctico de Capacitación del Consejo Institucional correspondiente al año anterior, no se presentó; posteriormente el señor Picado regresó a informarle que detectó que la señora Bertalía Sánchez Salas envió los formularios al Departamento de Recursos Humanos y no a la OPI; además de que, el Consejo Institucional es una excepción en lo que a presupuesto para actividades de capacitación se refiere, y que cuenta con el mismo;  siendo que la generalidad no posee contenido presupuestario en ese rubro, más bien se concentra en el Departamento de Recursos Humanos.  Aclara que, para el presente año, el presupuesto operativo de la Secretaría del Consejo Institucional incluye ₡1.500.00,00 (un millón quinientos mil colones) en ese objeto de gasto.

Dado que la OPI solicita que se presente dicho plan para el año 2018, propone que cada Comisión analice este particular y defina sus necesidades, e igualmente ella procedería a definir con el señor Julio Calvo Alvarado y las compañeras secretarias las necesidades específicas de la Secretaría, para posteriormente integrar todos los requerimientos de capacitación en un documento que se enviará a la Oficina de Planificación y cumplir con ese requisito para el presente año.
ARTÍCULO 15.
Comunicación de Coordinadores de las Comisiones Permanentes con el Rector
El señor Luis Gerardo Meza Cascante reitera al señor Julio Calvo Alvarado su disposición para conversar cuando haga falta; señala que durante los siete meses que tiene de formar parte del Consejo Institucional, no han intercambiado criterios ni una sola vez, fuera de la Sesión del Consejo Institucional.  Agrega que hay temas que considera de urgencia y que deben ser tratados.  Reitera su disposición al diálogo informal, para canalizar las preocupaciones de la mejor manera, y que su idea es contribuir con la Administración, por el bienestar del TEC.

El señor Julio Calvo agradece su ofrecimiento.
La señora Ana Rosa Ruiz Fernández se une a las palabras del señor Luis Gerardo Meza Cascante, y manifiesta toda su disponibilidad para conversar y para trabajar en conjunto.  Expresa que, en la Comisión de Planificación y Administración existe actitud de aporte y rápida resolución de asuntos.

La señora María Estrada Sánchez replica el ofrecimiento al señor Julio Calvo Alvarado, como Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, para que se conversen diversos asuntos en el seno de las comisiones, o en otros espacios.
ARTÍCULO 16. 
Solicitud de Foro “Tendencias en la Alta Tecnología”
La señora Ana Rosa Ruiz Fernández informa que se está en la Semana de Mecatrónica y la semana pasada la señora Arys Carrasquilla Batista envió la invitación a la Comunidad y le pareció muy interesante el tema de la Conferencia Inaugural sobre las “Tendencias en la Alta Tecnología”; manifiesta que una funcionaria de CINDE brindó información muy interesante sobre la demanda de las empresas, relacionada con áreas de formación profesional.  Solicita que se incluya como tema de foro en alguna sesión del Consejo, para escuchar estas demandas externas en educación.  
ARTÍCULO 17. 
Apoyo a la Comisión de Tecnologías de Información
El señor Luis Alexander Calvo Valverde, recuerda que en el tema de Tecnología de Información se nombró una subcomisión a nivel de la Comisión de Planificación y Administración.  Agrega que, aunque se cuenta con apoyo, ahora corresponde a la Administración la toma de decisiones al respecto.  Reitera su ofrecimiento de apoyo y colaboración en este tema.
ARTÍCULO 18.
Agradecimiento por el apoyo al Foro Reglamento de Investigación y Extensión 
La señora María Estrada Sánchez agradece el apoyo, la asistencia y la colaboración para el foro de la Propuesta de Reglamento Investigación y Extensión, el cual considera que fue exitoso en el arranque del análisis de la propuesta que remite la Administración; opina que fue un espacio muy rico.  Y agrega que se pretende abrir otros espacios para el desarrollo de otros temas.  Adicionalmente, agradece el apoyo para brindar el refrigerio, ya que se hizo necesario puesto que fue una jornada muy larga.
ARTÍCULO 19.
Invitación a FESTEC
El señor William Boniche Gutiérrez invita a participar de FESTEC la próxima semana, habrá un concierto bailable el miércoles, e insta a los miembros a que inviten a los estudiantes.   
ARTÍCULO 20.
I27

Mejoras a la Oficina de la Secretaría del Consejo Institucional
La señora Ana Damaris Quesada Murillo comenta que están implementando cambios para mejorar del espacio físico de la Secretaría el Consejo Institucional, como el polarizado de las ventanas para eliminar las persianas que se encontraban en muy mal estado; asimismo, se están reasignando labores que corresponden a la Conserjería y por razones desconocidas se asignaron a las compañeras Secretarias.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3057.
Sin más temas que atender y siendo las diez horas con cincuenta y cinco minutos, se levanta la Sesión. 
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