
CONSEJO INSTITUCIONAL [image: image95.png]



[image: image96.wmf]
ACTA No. 3046
CONSEJO INSTITUCIONAL
PAGINA 2-86
Acta Aprobada
 _______________________________________________________________________

ACTA APROBADA
SESIÓN ORDINARIA No. 3046
FECHA:

Miércoles 08 de noviembre de 2017
HORA:
7:30 p.m.

LUGAR:
Laboratorio de Comunicación (E208), Centro Académico de Limón
PRESENTES

Dr. Julio Calvo Alvarado
Presidente y Rector
Máster María Estrada Sánchez
Representante Docente
M.S.O. Miriam Brenes Cerdas 
Representante Docente
Ing. Luis Alexander Calvo Valverde
Representante Docente
MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández
Representante Administrativa
Sr. Luis Diego Calderón Sánchez
Representante Estudiantil 

Sr. William Boniche Gutiérrez
Representante Estudiantil
Sr. Henry Alfaro Arias
Representante Estudiantil
Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel
Representante de los Egresados
AUSENTES:

Ing. Alexander Valerín Castro
Representante Administrativo
Dr. Luis Gerardo Meza Cascante
Representante Docente

Dr. Tomás Guzmán Hernández
Representante Docente Sede Regional y Centros Académicos
FUNCIONARIOS
Lic. Isidro Álvarez Salazar
Auditor Interno
Licda. Bertalía Sánchez Salas
Directora Secretaría Consejo Institucional
ÍNDICE


PÁGINA

	ASUNTOS DE TRÁMITE
	

	ARTÍCULO 1.   Recorrido por las nuevas instalaciones del CAL (A cargo del Ing. Julián Hernández Quesada)
	2

	ARTÍCULO 2.
Aprobación de Agenda
	2

	ARTÍCULO 3.
Informe de Correspondencia (documento anexo)
	3

	ARTÍCULO 4.     Informes de Rectoría
	15

	ARTÍCULO 5.
 Propuestas de Comisiones
	15

	ARTÍCULO 6.
 Propuestas de miembros del Consejo Institucional
	23

	ARTÍCULO 7.
 Nombramiento de un/a representante académico, para llenar una vacante titular en el Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparación de Títulos y Grados –CIRE- (A cargo de la Presidencia)
	23

	ASUNTOS DE FONDO
	

	ARTÍCULO 8. 
Resolución del “Recurso de Revisión con Apelación ante el Consejo Institucional del Señor David Alfonso González Murillo, sobre Reconocimiento y Equiparación de Título y Grado” (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
	25

	 ARTÍCULO 9. Consulta a la Comunidad Institucional “Reglamento  de Examen de Admisión del Instituto Tecnológico de Costa Rica”  (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
	36

	ARTÍCULO 10. Proyectos de Regionalización en la Provincia de Limón.  PERSONAS INVITADAS: (Ing. Diego Camacho Cornejo / Ing. Allan Henderson)
	45

	ARTÍCULO 11.  Proyectos TEC-Japdeva para la Región Huetar Caribe.  PERSONA INVITADA: El señor Pablo Díaz Chaves. Gerente General
	53

	SE CONTINÚA CON ASUNTOS DE FORO
	

	ARTÍCULO 12. Conversatorio:  Avances, Logros y Retos PERSONAS INVITADAS: Comunidad CAL (A cargo de miembros del Consejo Institucional)
	54

	ARTÍCULO 13.  Programas e indicadores  (A cargo de la Dirección, Equipo de VIESA Limón, Coordinadores de Carrera)
	60

	ASUNTOS VARIOS
	

	ARTÍCULO 14.  Varios
	86


El señor Julio Calvo Alvarado, quien preside, inicia la sesión a las siete horas con treinta minutos de la mañana, con la presencia de la M.S.O. Miriam Brenes, Sr. William Boniche, Ing. Luis Alexander Calvo, MSc. Ana Rosa Ruiz, Ing. Carlos Roberto Acuña, Máster María Estrada, Sr. Henry Alfaro y Sr. Luis Diego Calderón.  
ARTÍCULO 1.  Recorrido por las nuevas instalaciones del Centro Académico de Limón 

A las 7:30 am., se procede a realizar el recorrido por las nuevas instalaciones del Centro Académico de Limón, en compañía de la señora Roxana Jiménez, Directora del Centro Académico de Limón y el Ing. Julián Hernández, Director del Proyecto. Una vez finalizado el recorrido se trasladan al Centro Académico de Limón, Aula 15 del edificio anexo para continuar con la agenda del día. 
NOTA:  Se reinicia la Sesión a las 9:26 am. 
CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 2.  Aprobación de la Agenda
El señor Julio Calvo da los buenos días y presenta la agenda del día, e indica que ya se hizo la visita de las nuevas instalaciones del Centro Académico Limón, y que era el primer punto de la agenda de este día.

La señora Ana Rosa Ruiz solicita retirar el tema 10 de fondo “Modificación Presupuestaria en la partida Remuneraciones”, por la razón de que no se cuenta con las observaciones de la Auditoría Interna; solicita a los compañeros del pleno la comprensión para realizar una sesión extraordinaria, si fuera necesario, para aprobarla.  Solicita que el señor Isidro Álvarez aporte algún elemento adicional. 
El señor Isidro Álvarez saluda y externa que le comentaba a la señora  Ana Rosa Ruiz,  como Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, de una preocupación que está manejando la Auditoría Interna, en relación con la presentación de una denuncia sobre el tema del manejo administrativo que se está haciendo de la partida de  remuneraciones en   la Institución,  eventualmente podría existir una ilegalidad, si se aprueba hoy por el pleno, estaría haciendo partícipe de un eventual acto irregular, por lo que le solicitó a la señora Ruiz valorar la conveniencia de retirar este punto de agenda hoy y así poder completar el análisis respectivo, ya que  como Auditor, su deber es cuidarle las espaldas a los miembros del Consejo Institucional  en una situación de eventual ilegalidad; informa  que hay dos compañeras en su oficina trabajando en el tema.

El señor Julio Calvo dice que se retira el tema de la agenda.

La señora María Estrada solicita sacar el Control de Seguimiento de Acuerdos y verlo la otra semana.  Se retira el punto.
El señor Julio Calvo somete a votación la agenda del día y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
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La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3046.
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 

ARTÍCULO 3.  Informe de Correspondencia (documento anexo)
La señora Bertalía Sánchez da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye: 
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. ECO-268-2017, Memorando con fecha de recibido 30 de octubre de 2017, suscrito por la Sra. Nancy Vílchez Obando, Jefe de Área , dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita criterio de Proyecto de “Ley de contribución especial solidaria de apoyo al empresario y productor local”, Expediente No. 20.268. (SCI-2471-10-17)

Se toma nota.  Comisión Especial revisión Proyecto de Ley.  Trasladar al Programa de Maestría, al Programa de Emprendedores y a la Escuela de Agronegocios 

2. FUNDATEC-425-2017, Memorando con fecha de recibido 31 de octubre del 2017, suscrito por la MAE. Damaris Cordero Castillo, Delegada Ejecutiva, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, en el cual adjunta copia del Acta de Donación de Equipo al ITCR No. 08-2017, a través de las actividades de vinculación que realizan con la coadyuvancia de FUNDATEC. (SCI-2472-10-17)
Se toma nota.

3. DCAA-249-2017, Memorando con fecha de recibido 01 de noviembre del 2017, suscrito por el Dr. Roberto Pereira Arroyo, Director Centro Académico de Alajuela, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, en el cual solicita una plaza permanente en el puesto de asistente administrativo de la carrera de Ingeniería en Computación que se imparte en el Centro Académico de Alajuela.  (SCI-2479-11-17)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración

4. Asesoría Legal -536-2017, Memorando con fecha de recibido 01 de noviembre del 2017, suscrito por el Lic. Marco Antonio Rojas Valle, Director a.i Asesoría Legal, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, en el cual remite criterio no vinculante sobre el Recurso de Revisión con apelación ante el Consejo Institucional interpuesto por el señor David Alonso Murillo. (SCI-2484-11-17)
Se toma nota.  Punto de agenda correspondiente 

5. DAIR-261-2017, Memorando con fecha de recibido 02 de noviembre de 2017, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Presidente del Directorio AIR, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual  aclara comunicado de acuerdo DAIR-188-2017, que el representante del Consejo Institucional que se designe para integrar la Comisión de Campus Tecnológicos debe ser miembro de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico, condición que no cumple el Dr. Tomás Guzmán Hernández. (SCI-2486-11-17)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico. 

6. AUDI-259-2017, Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre de 2017, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual comunica la modificación al Plan Anual de Auditoría 2017. (SCI-2509-11-17)

Se toma nota.  Se traslada a CoPa para información 

7. AUDI-AS-007-2017, Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre de 2017, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, con copia al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional y a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite observaciones al cartel para la contratación de servicios de auditoría externa. (SCI-2508-11-17)

Se toma nota.   

8. AUDI-AD-009-2017, Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre de 2017, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, con copia a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual informa sobre adjudicación Cartel de Auditoría Externa 2016. (SCI-2507-11-17)

Se toma nota.   La  Comisión de Planificación y Administración tiene copia

9. CRI-250-2017, Memorando con fecha de recibido 03 de 2017, suscrito por la Sra. Flor Sánchez Rodríguez, Jefe de Área, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita criterio de Proyecto de “Ley Aprobación del convenio sobre cooperación educativa y científica entre el gobierno de la República de Costa Rica y Hungría”, Expediente No. 20.450.  (SCI-2511-11-17)

Se toma nota.  Comisión Revisión Proyectos de Ley. Se traslada a la Oficina de Cooperación

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

10. DSC-504-2017, Memorando con fecha de recibido 30 de octubre de 2017, suscrito por el PhD. Edgardo Vargas Jarquín, Director Sede Regional San Carlos, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual atendiendo el acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria N° 3038, Artículo 8, hace de conocimiento que el representante de la Sede Regional San Carlos designado para que integre la Comisión Institucional que promueva la concientización sobre la problemática del equilibrio fiscal es el M.A.E. Allan José Pérez Orozco, Profesor de la Carrera de Administración de Empresas de la Sede Regional San Carlos. (SCI-2469-10-17)

Se toma nota.  Se toma nota en Comisiones Especiales

11. AESC-361-2017, Memorando con fecha de recibido 30 de octubre de 2017, suscrito por el PhD Rony Mauricio Rodríguez Barquero, Coordinador Carrera Administración de Empresas, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite respuesta al memorando SCI-405-2014, sobre consulta de la propuesta de Reglamento para la Vinculación Externa Remunerada con la FUNDATEC, fue conocido en la sesión 10-20074, del Consejo de Unidad Desconcentrada de la Carrera de Administración de Empresas San Carlos. Acuerda solicitar que no se apruebe la propuesta dado que podría crear inflexibilidades en materia de contratación de personal. (SCI-2469-10-17)

Se toma nota.  Se traslada a la CAA

12. B-493-2017, Memorando con fecha de recibido 30 de octubre de 2017, suscrito por la Máster Lidia Gómez Valverde, Directora Departamento de Servicios Bibliotecarios, dirigido al Ing. Alexander Valerín Castro, Miembro del Consejo Institucional, en el cual remite respuesta al oficio SCI-749-17, sobre lo estipulado por el Reglamento de Servicios Bibliotecarios en relación con la Normativa para el cobro de multas a los usuarios que se atrasen en la devolución de material documental. (SCI-2466-10-17)

Se toma nota.  

13. POSTULACIÓN CIRE, correo electrónico con fecha de recibido 01 de noviembre del 2017, suscrito por el Dr. Jorge Prendas Solano, Profesor Asociado Intermedio, ITCR, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual manifiesta su interés de postularse como miembro titular para el Comité Institucional de Reconocimiento de Grados Títulos (CIRE). (SCI-2481-11-17)
Se toma nota. Punto de agenda
14. POSTULACIÓN CIRE correo electrónico con fecha de recibido 01 de noviembre del 2017, suscrito por el Mag.Randall Blanco Benambur, Director Escuela de Matemática, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual manifiesta su interés de postularse como miembro titular para el Comité Institucional de Reconocimiento de Grados Títulos (CIRE). (SCI-2480-11-17)
Se toma nota. Punto de Agenda
15. POSTULACIÓN CIRE, con fecha de recibido 01 de noviembre del 2017, suscrito por el Ing. Marco Vinicio Alvarado Peña, Profesor Adjunto, Escuela de Ingeniería en Producción Industrial, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual manifiesta su interés de postularse como miembro titular para el Comité Institucional de Reconocimiento de Grados  Títulos (CIRE). (SCI-2482-11-17)
Se toma nota. Punto de Agenda
16. ICA-363-2017, Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre de 2017, suscrito por el MSc. Eddy Ramírez Jiménez, Coordinador Carrera de Ingeniería en Computación, Sede Interuniversitaria de Alajuela, dirigido a la MSc. María Estrada Sánchez, Representante Consejo Institucional, en el cual remite invitación al acto de premiación de la Final Regional Latinoamericana del Torneo de Programación ACM-ICPC2017, el sábado 11 de noviembre a las 5:00 pm. (SCI-2503-11-17)

Se toma nota.  


17.  OPI-542-2017, Memorando con fecha de recibido 02 de noviembre de 2017, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Ejecutiva OPI, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite Criterio sobre el Proyecto de Ley “Desarrollo Regional de Costa Rica”, Expediente No. 19.959. Recomienda no apoyar el proyecto por la modificación al artículo 35 en donde los entes de educación superior ven comprometidos su presupuesto en un porcentaje significativo. (SCI-2497-11-17)

Se toma nota.  Futuro Punto de Agenda
18. Boleta  de comunicación  Ref.857-17, con fecha de recibido 02 de noviembre de 2017, suscrito por el Sr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional,  en el cual adjunta copia del oficio CNR-417-2017, sobre comunicación de acuerdo de la Sesión No. 22-2017, artículo 5, inciso c, se autoriza al TEC  para que se modifique la Maestría en Educación Técnica en las modalidades académicas y profesional de acuerdo a los términos descritos en este dictamen y que el TEC realice evaluaciones internas durante el desarrollo del posgrado. (SCI-2496-11-17)

Se toma nota.  Se traslada a la CAA
19. EE-504-2017, Memorando con fecha de recibido 02 de noviembre de 2017, suscrito por el MSc. Francisco Navarro Henríquez, Escuela de Ingeniería Electrónica, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual transcribe acuerdo tomado por el Consejo de Escuela en la Sesión Ordinaria No. 24-2017, del 30 de octubre, Propuesta de Reglamento para la Vinculación Externa Remunerada con la FUNDATEC.  Se acuerda pronunciarse en contra de la propuesta de Reglamento. (SCI-2488-11-17)

Se toma nota.  Se traslada a la CAA

20.  Invitación, con fecha de recibido 01 de noviembre de 2017, suscrito por el Dr. José Martínez Villavicencio, Coordinador Programa Actualización Empresarial y el Dr. Alejandro Masís Arce, Director Escuela de Administración de Empresas, dirigido a los señores Miembros del Consejo Institucional, en el cual remite invitación al acto de graduación de Técnico en Administración de Proyectos y Técnico en Contabilidad, el 20 de diciembre 2017, en el hotel Crowne Plaza Corobicí, San José, a las 6:00 pm. (SCI-2485-11-17)

Se toma nota.  
21. VAD-782-2017, Memorando con fecha de recibido 02 de noviembre de 2017, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Coordinador Comité Estratégico de Tecnología de Información, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual da seguimiento al acuerdo del Comité Estratégico de Tecnologías de Información, se requiere la presentación de manera formal a este Comité , del avance logrado en el plan piloto solicitado para la implementación y uso de la firma digital personal en los documentos que se tramitan ante el Consejo Institucional. Lo anterior antes del día 08 de noviembre del año en curso, con el fin de dar informe en la siguiente sesión de trabajo del Comité. (SCI-2491-11-17)

Se toma nota.  Se traslada a CoPa

22. ICSJ-230-2017, Memorando con fecha de recibido 02 de noviembre de 2017, suscrito por el Máster Erick Hernández Bonilla, Coordinador Ingeniería en Computación San José, dirigido a la Arq. Marlene Ilama Mora, Directora Centro Académico de San José, con copia a la Máster María Estrada Sánchez, Miembro Consejo Institucional, en el cual informa sobre la 4ta Muestra Costarricense de Video Juegos en el CASJ. (SCI-2487-11-17)

Se toma nota.  

23. CEDA-221-2017, Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre de 2017, suscrito por el Sr. Rodolfo Francisco Sánchez Calvo, Dirección Centro de Desarrollo Académico, dirigido a los señores Miembros del Consejo Institucional, en el cual remite solicitud de modificación del “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica” o en su defecto modificación por parte de la AIR del “Estatuto Orgánico”, en cuanto a funciones del “Consejo del Departamento de Apoyo Académico (SCI-2504-11-17)
Se toma nota.  Se traslada a la CoPa

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes

24. SCI-764-2017, Memorando con fecha de recibido 30 de octubre de 2017, suscrito por el Lic. Eduardo Arcia Villalobos, Profesional en Administración, Consejo Institucional, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite criterio sobre integración del Consejo de Departamento Financiero Contable. (SCI-2468-10-17)

Se toma nota.  

25. R-1298-2017, Memorando con fecha de recibido 27 de octubre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la   M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, en el cual comunica oficio R-1298-2017 “Respuesta oficio SCI-732-2017” TEMA CONFIDENCIAL.(SCI-2461-10-17)
Se toma nota.

26. DSC-522-2017, Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre de 2017, suscrito por el PhD. Edgardo Vargas Jarquín, Director Sede Regional San Carlos, dirigido al MSc. Francisco Céspedes Obando, Director Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, con copia a la   M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita reanuden todos los procesos para realizar los concursos que permitan asignar en forma indefinida las plazas que fueron asignadas según los acuerdos del Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2989, artículo 7 y Sesión Ordinaria 3028, artículo 11. (SCI-2499-11-17)
Se toma nota.

Correspondencia remitida con copia Consejo Institucional

27. SCI-757-2017, Memorando con fecha de recibido 30 de octubre de 2017, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Ing. Edgardo Vargas Jarquín, Director Sede Regional San Carlos, con copia al Consejo Institucional, en el cual en atención oficios 411-2017 y DSC-417-2017, referentes a la “Petición de suspensión de acuerdo por cambios en malla curricular”,  y asignación de plazas  para atender necesidades de otras Escuelas. (SCI-2464-10-17)
Se toma nota.

28. SCI-752-2017, Memorando con fecha de recibido 30 de octubre de 2017, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual Informa sobre las observaciones presentadas en el Informe de “Asesoría mediante correo electrónico” de la Auditoría Interna, sobre la “Propuesta Autorización para la modificación de los recursos asignados en el Presupuesto Extraordinario No. 01-2017, para el Centro Académico San José”. (SCI-2465-10-17)
Se toma nota.

29. NOTA DOUGLAS SALAZAR, con fecha de recibido 30 de octubre de 2017, suscrita por el MSc. Douglas Salazar Cortés, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite respuesta al oficio R-1283-2017, e invita al Rector a debatir públicamente los argumentos de cada uno, sobre la educación superior en las regiones. (SCI-2467-10-17)
Se toma nota. Se traslada a la CAA

30. SCI-758-2017, Memorando con fecha de recibido 31 de octubre de 2017, suscrito por la MSc. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Dra. Paola Vega Castillo, Vicerrectora de Investigación y Extensión, con copia al Consejo Institucional, en el cual en atención al oficio VIE-1065-2017,  sobre solicitud de prórroga para entrega de propuesta de Reglamento General de Investigación y Extensión el 27 de noviembre del año en curso, es criterio de la Comisión conceder el plazo solicitado al 27 de noviembre.  (SCI-2474-10-17)
Se toma nota.

31. SCI-759-2017, Memorando con fecha de recibido 31 de octubre de 2017, suscrito por la MSc. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Dra. Paola Vega Castillo, Vicerrectora de Investigación y Extensión, con copia al Consejo Institucional, en el cual en atención al oficio VIE-1066-2017, solicitud de prórroga para entrega del Informe de los Cursos Participativos al 15 de noviembre del año en curso, es criterio de la Comisión conceder el plazo solicitado al 15 de noviembre.  (SCI-2475-10-17)
Se toma nota.

32. SCI-761-2017, Memorando con fecha de recibido 31 de octubre de 2017, suscrito por la MSc. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual traslada oficio RH-915-2017, relacionado con el Día del Jubilado, este tema ha sido tratado desde la Comisión de Planificación y Administración, y no corresponde a un asunto académico ni estudiantil, por lo cual agradecemos que sea atendido desde esa Comisión.  (SCI-2476-10-17)
Se toma nota.

33. SCI-762-2017, Memorando con fecha de recibido 31 de octubre de 2017, suscrito por la MSc. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido Sr. Henry Alfaro Arias, Representante Estudiantil, Sr. William Boniche Gutiérrez, Representante Estudiantil, Srta. Verónica Vargas Mora, Representante Estudiantil, con copia al Consejo Institucional, en el cual traslada oficio ViDa-548-2017 “Respuesta de la Escuela de Ciencias del Lenguaje al oficio SCI-544-2017”. (SCI-2477-10-17)
Se toma nota.

34. SCI-763-2017, Memorando con fecha de recibido 31 de octubre de 2017, suscrito por la MSc. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Ing. David Alfonso González Murillo, con copia al Consejo Institucional, en el cual se refiere a la solicitud de audiencia en la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, para Recurso de revisión con apelación ante el Consejo Institucional, sobre reconocimiento de título;  esta Comisión considera que la información presentada en el oficio DAR-562-2017 y adjuntos, tiene la información suficiente para tomar la decisión que corresponda (SCI-2478-10-17)
Se toma nota. Punto de agenda correspondiente

35. RH-1063-2017, Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre de 2017, suscrito por el MBA. Harold Blanco Leitón, Director Departamento de Recursos Humanos, dirigido al MBA. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, con copia a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual se autoriza el pago a la Licda. Ericka Masís Garita, 4 horas por recargo de funciones durante el resto de semestre del año en curso, para la atención de las actividades asumidas en la Comisión Especial para que elabore una propuesta para lograr mayores niveles de equidad e igualdad en el TEC.   (SCI-2502-11-17)
Se toma nota.

36. VAD-788-2017, Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre de 2017, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector de Docencia, con copia a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual en atención al acuerdo tomado por el Consejo Institucional Sesión Ordinaria  No. 3038, Artículo 8, inciso a, del 13 de setiembre de 2017, para integrar una Comisión Institucional, que organice durante un año, un proceso de divulgación y concientización de la comunidad institucional sobre la necesidad de un modelo fiscal justo y equitativo, le informo que el representante de esta Vicerrectoría es el Lic. Johnny Masís Siles, Coordinador de la Unidad de Análisis Financiero y Presupuesto. (SCI-2498-11-17)
Se toma nota.

37. SCI-760-2017, Memorando con fecha de recibido 02 de noviembre de 2017, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión Estatuto Orgánico, dirigido al Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite respuesta al oficio AUDI-211-2017, en consenso de los integrantes de esta Comisión que no hay ningún tema vinculado a los que aborda la Comisión de Estatuto Orgánico que pueda recomendar.  (SCI-2489-11-17)
Se toma nota.

38. SCI-761-2017, Memorando con fecha de recibido 02 de noviembre de 2017, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión Estatuto Orgánico, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora OPI, con copia al Consejo Institucional, en el cual consulta sobre Código de Ética o Conducta ¿existe alguna obligación, desde la perspectiva de la planificación institucional o alguna exigencia de la Contraloría General de la República en materia de evaluación del sistema de control interno que requiera el establecimiento de un “Código de ética” o un “Código de conducta”? (SCI-2490-11-17)
Se toma nota.

39. SCI-767-2017, Memorando con fecha de recibido 02 de noviembre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual traslada correspondencia Sesión No. 3045, artículo 3, incisos 3,5 y 11, del 01 de noviembre del 2017. (SCI-2494-11-17)
Se toma nota.

40. SCI-769-2017, Memorando con fecha de recibido 02 de noviembre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la Máster María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, en el cual traslada correspondencia Sesión No. 3045, artículo 3, incisos 5,6, 10, 19 y 35, del 01 de noviembre del 2017 (SCI-2492-11-17)
Se toma nota.

41. SCI-770-2017, Memorando con fecha de recibido 02 de noviembre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual traslada correspondencia Sesión No. 3045, artículo 3, inciso 12, del 01 de noviembre del 2017. (SCI-2495-11-17)
Se toma nota.

42. SCI-771-2017, Memorando con fecha de recibido 02 de noviembre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional dirigido al Sr. William Boniche Gutiérrez, Representante Estudiantil, con copia al Consejo Institucional, en el cual traslada correspondencia Sesión No. 3045, artículo 3, inciso 9, del 01 de noviembre del 2017. (SCI-2493-11-17)
Se toma nota.

43. SCI-768-2017, Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre de 2017, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional con copia al Consejo Institucional, en el cual remite respuesta SCI-694-2017 “Recordatorio de cumplimiento de acuerdo Sesión Ordinaria No. 3006, Artículo 12, del 25 de enero de 2017 “Consulta a la Comunidad institucional sobre el Reglamento para la Gestión de los Activos Bienes Muebles e Inmuebles y otros Activos, propiedad del ITCR”, la Comisión concluyó la revisión del documento final, y en la citada reunión se recibió al Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, Lic. Ronald Bonilla de la Vicerrectoría de Administración y al Lic. Edgar Castellón, del Departamento   Financiero Contable, para el análisis conjunto.  Producto de lo expuesto los representantes de la Administración se comprometieron a integrar las observaciones y enviar nuevamente la propuesta para la revisión final por parte de la Comisión de Planificación, por lo que se espera que el Reglamento quede aprobado antes de finalizar el presente año. (SCI-2500-11-17)
Se toma nota. Seguimiento de Ejecución de Acuerdos tomados por el Consejo Institucional

44. SCI-766-2017, Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre de 2017, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite Observaciones de la Comisión de Planificación al Reglamento Auditoria Interna. (SCI-2501-11-17)
Se toma nota.

45. SCI-776-2017, Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre de 2017, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora OPI, con copia al Consejo Institucional, en el cual la Comisión dispuso realizar una serie de reuniones para su análisis, e invitarla a la primera reunión por realizarse el próximo jueves 09 de noviembre, a las 10:00 am, con el fin de que amplíe la información citada, para el tema formulación PAO y Presupuesto 2018, de manera que los integrantes de la Comisión puedan realizar sus observaciones. (SCI-2506-11-17)
Se toma nota

46. SCI-777-2017, Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre de 2017, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Ing. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite Recordatorio “Normas que Regulan la responsabilidad en caso de accidentes”. (SCI-2505-11-17)
Se toma nota

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
47. R-1335-2017, Memorando con fecha de recibido 06 de noviembre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a los señores Consejo Institucional, con copia a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta propuesta de modificación presupuestaria en la partida de Remuneraciones. (SCI-2510-11-17)
Se toma nota. Punto de Agenda

48. Informe del Dr. Tomás Guzmán y Carlos Roberto Acuña, recibido mediante correo electrónico del 07 de noviembre de 2017, suscrito por el Dr. Tomás Guzmán Hernández, Representante de la Sede Regional y Centros Académicos y el Ing. Carlos Roberto Acuña, Representante de los Egresados, dirigido a los señores Consejo Institucional, en el cual adjunta Informe de participación en Evento “5to Congreso Internacional Red UE ALCUE, Perú. La Vinculación Universidad- Empresa para el desarrollo integral con impacto social  (SCI-2522-11-17)
Se toma nota. 
La señora Bertalía Sánchez da lectura al informe de correspondencia, la cual presenta observaciones; se toma nota en el Seguimiento de Acuerdos, cuando corresponde y se direcciona a las diferentes Comisiones.
Punto 1. (ECO-268-2017),  Memorando con fecha de recibido 30 de octubre de 2017, suscrito por la Sra. Nancy Vílchez Obando, Jefe de Área , dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita criterio de Proyecto de “Ley de contribución especial solidaria de apoyo al empresario y productor local”, Expediente No. 20.268. (SCI-2471-10-17)

Se toma nota.  Comisión Especial revisión Proyecto de Ley ¿?

La señora Bertalía Sánchez consulta a quién se le puede solicitar criterio.

El señor Julio Calvo responde que para la señora Rita Picado y el señor Juan Carlos Leiva de la Escuela de Administración de Empresas.

La señora María Estrada sugiere solicitar criterio a la Escuela de Agronegocios. 

Punto 9. (CRI-250-2017), Memorando con fecha de recibido 03 de 2017, suscrito por la Sra. Flor Sánchez Rodríguez, Jefe de Área, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita criterio de Proyecto de “Ley Aprobación del convenio sobre cooperación educativa y científica entre el gobierno de la República de Costa Rica y Hungría”, Expediente No. 20.450.  (SCI-2511-11-17)

Se toma nota.  Comisión Revisión Proyectos de Ley.

El señor Julio Calvo dice que se le pida criterio a la Dirección de Cooperación de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.

Punto 11. (AESC-361-2017), Memorando con fecha de recibido 30 de octubre de 2017, suscrito por el PhD Rony Mauricio Rodríguez Barquero, Coordinador Carrera Administración de Empresas, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite respuesta al memorando SCI-405-2014, sobre consulta de la propuesta de Reglamento para la Vinculación Externa Remunerada con la FUNDATEC, fue conocido en la sesión 10-20074, del Consejo de Unidad Desconcentrada de la Carrera de Administración de Empresas San Carlos. Acuerda solicitar que no se apruebe la propuesta dado que podría crear inflexibilidades en materia de contratación de personal. (SCI-2469-10-17)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

La señora Maria Estrada dice que el reglamento está a cargo de la Administración, la consulta la hace la señora Paola Vega y el señor Luis Paulino Méndez, pero solicita que lo pasen a la comisión para darle seguimiento.  

Punto 21. (VAD-782-2017), Memorando con fecha de recibido 02 de noviembre de 2017, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Coordinador Comité Estratégico de Tecnología de Información, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual da seguimiento al acuerdo del Comité Estratégico de Tecnologías de Información, se requiere la presentación de manera formal a este Comité, del avance logrado en el plan piloto solicitado para la implementación y uso de la firma digital personal en los documentos que se tramitan ante el Consejo Institucional. Lo anterior antes del día 08 de noviembre del año en curso, con el fin de dar informe en la siguiente sesión de trabajo del Comité (SCI-2491-11-17)

Se toma nota.  Se traslada a Comisión de Planificación y Administración.

La señora Bertalía Sánchez dice que este tema lo ha estado tratando el Comité interno de Consejo Institucional, conformado por la señora María Estrada, el señor Alexander Valerín y el señor Luis Alexander Calvo, y la señora Ana Rosa Ruiz, ha estado involucrada por la Comisión de Planificación y Administración que le da seguimiento, dice que  estuvieron conversando porque hay una confusión, se había hecho una propuesta y se había presentado un informe y para mañana se invitó al señor Humberto Villalta a la comisión para hablar del tema.

Punto 29. (NOTA DOUGLAS SALAZAR), con fecha de recibido 30 de octubre de 2017, suscrita por el MSc. Douglas Salazar Cortés, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite respuesta al oficio R-1283-2017, e invita al Rector a debatir públicamente los argumentos de cada uno, sobre la educación superior en las regiones. (SCI-2467-10-17)

Se toma nota. Se traslada a la CAA.

El señor Carlos Roberto Acuña pregunta cuál va a ser la posición.

El señor Julio Calvo comenta que él le respondió en una forma cordial, le dio todos los planteamientos y el señor Douglas Salazar inclusive da una respuesta muy agresiva, le va a responder de forma cordial, pero ya se ha convertido en una situación muy compleja. 

Punto 48. (Informe del Dr. Tomás Guzmán y Carlos Roberto Acuña), recibido mediante correo electrónico del 07 de noviembre de 2017, suscrito por el Dr. Tomás Guzmán Hernández, Representante de la Sede Regional y Centros Académicos y el Ing. Carlos Roberto Acuña, Representante de los Egresados, dirigido a los señores Consejo Institucional, en el cual adjunta Informe de participación en Evento “5to Congreso Internacional Red UE ALCUE, Perú. La Vinculación Universidad- Empresa para el desarrollo integral con impacto social  (SCI-2522-11-17)
Se toma nota. Agendarlo en una próxima sesión.
La señora Bertalía Sánchez explica que los informes de los viajes en algunas ocasiones los presentan y quedan ahí, pero si necesitan de alguna acción, normalmente se presenta y se agenda.
El señor Carlos Roberto Acuña acota que efectivamente quieren presentarlo al pleno, porque lo que aprendieron fue una altísima enseñanza y ya él ha ido a varias escuelas a conversar sobre esta enseñanza.

La señora María Estrada recuerda que había una propuesta del señor Tomás Guzmán sobre una modificación del Artículo 5 de Ley, eso está en el Estatuto Orgánico. Cree importante pasar el informe a la Comisión de Estatuto Orgánico, para que lo tengan como un insumo adicional para la revisión de esa propuesta.

Punto 8 (AUDI-AS-007-2017), Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre de 2017, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, con copia al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional y a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite observaciones al cartel para la contratación de servicios de auditoría externa.  (SCI-2508-11-17)

Se toma nota.  

El señor Isidro Álvarez comenta que esta nota no se direcciona a ninguna comisión.

La señora Bertalía Sánchez responde que venía copia para la Comisión de Planificación y Administración.

La señora María Estrada sugiere poner la nota de que ya fue trasladada la copia a la Comisión.  

El señor Isidro Álvarez indica que se coloque la nota del traslado para que no quede como sin atender.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3046.
ARTÍCULO 4.  Informes de Rectoría
No se presentan informes de Rectoría.
CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES 

ARTÍCULO 5.
Propuestas de Comisiones
La señora María Estrada acota que las Comisiones de Planificación y Administración y Asuntos Académicos, recibieron la solicitud de apertura de la licenciatura en Electrónica en el Centro Académico de Alajuela. Da lectura a la propuesta y dice que lo que quieren es que quede adscrita a la Vicerrectoría de Docencia, porque son cursos propios de la carrera. Amplía sobre la propuesta, la deja presentada para que sea analizada en la Comisión de Planificación y Administración. Espera que la vean mañana, ya viene con los avales. 

Propuesta

Se somete a consideración del Consejo Institucional la siguiente propuesta: 

ASUNTO:   Apertura del Programa de Licenciatura en Ingeniería en Electrónica 

                   en el Centro Académico Alajuela (Sede Interuniversitaria de Alajuela)

rESULTando que: 

1. El Estatuto Orgánico del ITCR, establece:
“ARTÍCULO 18 

Son funciones del Consejo Institucional: 

…

d. Decidir, previa consulta al Consejo de Vicerrectoría respectivo, sobre la creación, modificación, traslado, o eliminación de carreras y programas del Instituto

…

2. En la Sesión Ordinaria No. 2941, artículo 8, del 8 de octubre de 2015, el Consejo Institucional acordó:

a. Crear el Centro Académico de Alajuela, que tendrá como objetivo fortalecer y potenciar las capacidades de los habitantes de la zona de influencia de Alajuela, por medio de una educación de calidad (a nivel técnico, grado y posgrado), así como el desarrollo de proyectos de investigación y extensión de pertinencia local, de acuerdo con la propuesta adjunta al oficio ViDa-313-2015

b. Solicitar a la Administración continuar con las gestiones necesarias con el fin de consolidar las labores en el Centro Académico de Alajuela

c. Solicitar a la Administración atender lo indicado en el artículo 75 del Estatuto Orgánico, al 31 de enero de 2016

d. Solicitar a la Administración que además busque otras opciones a corto, mediano y largo plazo, para abrir nuevas ofertas educativas de interés para la provincia.

Considerando que: 

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe el oficio ViDa-607-2017, con fecha de recibido 31 de octubre de 2017, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, con copia a la Máster María Estrada, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración y a la Licda.  Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita la apertura del programa de Licenciatura en Ingeniería Electrónica en la Sede Interuniversitaria de Alajuela, con fundamento en lo siguiente:

“Resultando que:

1. La Sede Interuniversitaria de Alajuela es un proyecto del CONARE, financiado con recursos provenientes del componente del FEES, denominado Fondo del Sistema. El objetivo de dicho proyecto es aumentar la presencia de la Universidades Públicas en Alajuela, creando una Sede compartida, con oferta académica de las Universidades miembros del CONARE.

2. Los Rectores le asignan a la Comisión de Vicerrectores de Docencia, la responsabilidad de la gestión de la Sede Interuniversitaria de Alajuela.

3. La operación de la Sede Interuniversitaria está a cargo de la Comisión de Coordinadores Académicos (un representante por Universidad) y la Dirección Administrativa.  

4. La Sede Interuniversitaria de Alajuela, inicia su actividad en el año 2007. El Tecnológico de Costa Rica, participa en el 2008 con la carrera de Ingeniería en Construcción, pero en el 2009 se retira del proyecto, principalmente por las deficiencias en Infraestructura. 

5. En el 2012 el Tecnológico logra el financiamiento del Fondo del Sistema, para ofertar la Carrera de Ingeniería en Computación. 

6. Para formalizar la presencia del Tecnológico en la Sede Interuniversitaria de Alajuela, el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2941, artículo 8, del 8 de octubre de 2015, tomó el siguiente acuerdo:

a. Crear el Centro Académico de Alajuela, que tendrá como objetivo fortalecer y potenciar las capacidades de los habitantes de la zona de influencia de Alajuela, por medio de una educación de calidad (a nivel técnico, grado y posgrado), así como el desarrollo de proyectos de investigación y extensión de pertinencia local, de acuerdo con la propuesta adjunta al oficio ViDa-313-2015
b. Solicitar a la Administración continuar con las gestiones necesarias con el fin de consolidar las labores en el Centro Académico de Alajuela
c. Solicitar a la Administración atender lo indicado en el artículo 75 del Estatuto Orgánico, al 31 de enero de 2016
d. Solicitar a la Administración que además busque otras opciones a corto, mediano y largo plazo, para abrir nuevas ofertas educativas de interés para la provincia.
7. La alta concentración de empresas de alta tecnología en las zonas cercanas a la Sede Interuniversitaria de Alajuela, generan una alta demanda insatisfecha de ingenieros en Electrónica, en Computación, en Computadores, en Mecatrónica y en Materiales. 
8. Con la oferta de las carreras de la Universidad de Costa Rica y de la Universidad Nacional, la Sede Interuniversitaria ha equipado laboratorios de Física, Química, Electricidad, automatización, metrología y computación, afines a los requeridos por Ingeniería Electrónica.
9. El proceso de aprobación de la apertura de una nueva carrera en la Sede Interuniversitaria, debe seguir los siguientes pasos:
a. Aprobación de la Comisión de Coordinadores Académicos

b. Aprobación de la Comisión de Vicerrectores de Docencia

c. Aprobación del CONARE
10. La Comisión de Coordinadores Académicos, aprobó el 30 de mayo de 2017, la apertura de la carrera de Ingeniería Electrónica en la Sede Interuniversitaria y además solicitan a la Comisión de Vicerrectores de Docencia el presupuesto para el 2018, por un monto de 171 millones de colones. 

11. La Comisión de Vicerrectores de Docencia, avala la apertura de la carrera de Ingeniería Electrónica en la Sede Interuniversitaria en la sesión del 21 de setiembre y eleva la solicitud al CONARE.
12. El CONARE aprueba en firme la apertura de la carrera de Ingeniería Electrónica en la Sede Interuniversitaria en la sesión No. 22-2017, artículo 4, inciso d.
13.  Por la firma tardía del FEES, los Rectores aprueban el presupuesto ordinario de la Sede Interuniversitaria con los montos del 2017, dejando para octubre, la aprobación de los aumentos solicitados.
14. Con la aprobación en firme de la apertura de la carrera de Ingeniería Electrónica en la Sede Interuniversitaria por parte de los Rectores, los Vicerrectores de Docencia en la sesión extraordinaria del 19 de octubre de 2017, proceden a aprobar la solicitud de presupuesto 2018 por el monto de 171 millones de colones, para cubrir remuneraciones, operación y una partida para equipamiento. Este presupuesto se incluirá en el primer presupuesto extraordinario de 2018.
15. El procedimiento de aprobación de la apertura de una carrera existente en otra Sede o Centro Académico, los pasos de aprobación a cumplir son:
a. Acuerdo del Consejo de Escuela

b. Acuerdo del Consejo de Docencia

c. Acuerdo del Consejo Institucional
16. El Consejo de Escuela de Ingeniería Electrónica el 12 de mayo de 2017, en sesión extraordinaria 09-2017, aprobó la apertura de la carrera de Ingeniería Electrónica en la Sede Interuniversitaria de Alajuela.
17. El Consejo de Docencia en Sesión Ordinaria 07-2017, del 30 de agosto de 2017, acordó lo siguiente:
a. Aprobar la apertura del programa de estudio de la Licenciatura en Ingeniería Electrónica en la Sede Interuniversitaria de Alajuela, a partir del primer semestre de 2018, condicionada a la aprobación del presupuesto respectivo. 
b. Solicitar al Consejo Institucional la creación de la unidad desconcentrada de Licenciatura en Ingeniería Electrónica “Sede Interuniversitaria de Alajuela”, adscrita a la Escuela de Ingeniería Electrónica con sede en Cartago.
c. Aprobar la solicitud para el 2018 de un cupo máximo de 60 estudiantes de primer ingreso, para la Licenciatura en Ingeniería Electrónica “Sede Interuniversitaria de Alajuela”
d. Acuerdo firme
18. El Sr. Vicerrector de Docencia, Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, solicita mediante correo electrónico del 22 de setiembre, a la Oficina de Planificación Institucional, iniciar el trámite para la solicitud de creación de las siguientes plazas para la carrera de Ingeniería en Electrónica en Alajuela:
· Una plaza de asistente administrativa, categoría 10, 12 meses, TC
· 4 plazas de profesor, 12 meses, TC

· Media plaza de profesor para la coordinación, 12 meses, 0.5TC.
19. La Oficina de Planificación Institucional, mediante correo electrónico, del 27 de setiembre, solicita al Departamento de Recursos Humanos la cuantificación económica y código numérico de las plazas.
20. El Consejo Institucional, en su Sesión Ordinaria No. 3040, Artículo 10, del 28 de setiembre de 2017, aprobó el Presupuesto Ordinario 2018 y Vinculación con el Plan Anual Operativo 2018.
21. El Departamento de Recursos Humanos, mediante correo electrónico del 27 de octubre, a solicitud de la Oficina de Planificación Institucional, envía el costo económico y el número de cada una de las plazas solicitadas, mediante el siguiente cuadro:
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22. La Oficina de Planificación Institucional, mediante memorando OPI-537-2017, del 30 de octubre, eleva a la Rectoría el dictamen sobre la creación de plazas temporales para el programa 2. Docencia, exclusivas para la apertura de la Carrera de Ingeniería en Electrónica en la Sede Interuniversitaria de Alajuela, con el siguiente detalle:
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“Las plazas a crear se vinculan con el Plan Anual Operativo 2018 del Centro Académico de Alajuela, de la siguiente manera:
	Objetivo Estratégico
	Meta
	Actividad

	1. Fortalecer los programas académicos existentes y promover la apertura de nuevas opciones, en los campos de tecnología y ciencias conexas a nivel de grado y posgrado.


	1.1.5.1. Desarrollar 6 actividades sustantivas en temas particulares del Centro Académico de Alajuela


	1- Coordinar con las escuelas correspondientes para continuar con la planificación de ofrecer los siguientes programas académicos de grado: Mantenimiento Industrial, Ingeniería Electrónica.

…




Fuente: PAO 2018, Sistema Institucional del Plan Anual Operativo, SIPAO, Oficina de Planificación Institucional.

Por tanto, es necesario que esta solicitud se gestione ante el Consejo Institucional, con el fin de que le den trámite respectivo.”
23. La carrera de Ingeniería Electrónica en la Sede Interuniversitaria de Alajuela, no se ofertó durante el proceso de admisión 2018. El mecanismo de convocatoria a matrícula de estudiantes de nuevo ingreso, definido por la Escuela de Ingeniería y el Departamento de Admisión y Registro será el siguiente:
a. Obtener con ayuda del Departamento de Admisión y Registro, la lista de estudiantes residentes en las zonas cercanas a la Sede Interuniversitaria, que solicitaron Ingeniería Electrónica en Cartago, en primera y segunda opción y que tienen nota de admisión mayor o igual a 520 puntos.
b. Contactar primero a los estudiantes en condición A1 y A2, y ofrecerles la opción de matrícula en la Sede Interuniversitaria de Alajuela.
c. Continuar con los estudiantes en condición de elegibles en las opciones 1 y 2.
d. Proceder con el Departamento de Admisión y Registro a empadronar a los estudiantes que acepten matricularse en la carrera de Ingeniería Electrónica en la Sede Interuniversitaria de Alajuela y generar las citas de matrícula.
24. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en su Artículo 18, establece lo siguiente:
“Artículo 18:   Son funciones del Consejo Institucional

…

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestión, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y en la reglamentación respectiva”.
25. Las Normas de Contratación y Remuneración del Personal del Instituto Tecnológico De Costa Rica, en su artículo 2, de la creación y modificación de plazas, inciso a, dicta:
“Las solicitudes para creación y modificación de plazas deberán ser presentadas al Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico. Para ello se deberá presentar la justificación según el plan operativo, los programas y las funciones por realizar. Además, se presentarán: un dictamen, elaborado por la Oficina de Planificación, sobre el impacto presupuestario y académico, la concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos para atender las solicitudes, realizado por el Departamento Financiero Contable.”
Considerando que:
1. La propuesta de apertura de la carrera de Ingeniería Electrónica en la Sede Interuniversitaria de Alajuela ha completado todos los pasos de aprobación previos a la presentación de la propuesta al Consejo Institucional. 

2. Esta propuesta aporta al cumplimiento del Objetivo Estratégico 1. “Fortalecer los programas académicos existentes y promover la apertura de nuevas opciones, en los campos de tecnología y ciencias conexas a nivel de grado y posgrado”.
3. Corresponde al Consejo Institucional la aprobación de la apertura de carreras en las diferentes Sedes y Centros Académicos del ITCR.
4. Corresponde al Consejo Institucional aprobar la creación de plazas. 
Por tanto, resuelve:
1. Aprobar la apertura de la carrera de Ingeniería Electrónica en la Sede Interuniversitaria de Alajuela (se adjunta documento “Apertura de la Carrera de Ingeniería Electrónica en la Sede Interuniversitaria de Alajuela)
2. Aprobar para el año 2018 la creación de 6 plazas equivalentes a 5,5 tiempos completos, con cargo a los recursos del Fondo del Sistema aprobados para el 2018, para dar soporte a la carrera de Ingeniería Electrónica en la Sede Interuniversitaria de Alajuela con las características que se describen en el siguiente cuadro:
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3. Crear la Unidad Desconcentrada de Ingeniería Electrónica en la Sede Interuniversitaria de Alajuela.
4. Aprobar 40 cupos para estudiantes de nuevo ingreso 2018 para la carrera de Ingeniería Electrónica en la Sede Interuniversitaria de Alajuela.
5. Aprobar el mecanismo de convocatoria expuesto en el resultando 23.
6. Acuerdo firme
Se anexa el Oficio OPI-537-2017 y la Propuesta para impartir el Programa de Licenciatura en Ingeniería Electromecánica en el Centro Académico del Tecnológico de Costa Rica en Alajuela.”
2. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunión No. 567-2017, celebrada el 3 de noviembre del 2017, conoció, analizó y discutió la solicitud de apertura del programa de Licenciatura en Ingeniería  en Electrónica en el Centro Académico de Alajuela (Sede Interuniversitaria de Alajuela), y dispuso elevar la siguiente propuesta.
SE PROPONE:
a. Aprobar la apertura de la carrera de Ingeniería en Electrónica en el Centro Académico Alajuela (Sede Interuniversitaria de Alajuela)
b. Aprobar para el año 2018 la creación de 6 plazas equivalentes a 5,5 tiempos completos, con cargo a los recursos del Fondo del Sistema aprobados para el 2018, para dar soporte a la carrera de Ingeniería Electrónica en Centro Académico de Alajuela (Sede Interuniversitaria de Alajuela) con las características que se describen en el siguiente cuadro:
	#
	Programa
	Nuevo
Número Plaza
	Puesto
	Categoría
	Jornada
	Periodo (meses)
	TCE
	Costo
	Nombramiento
	Adscrita a:

	1
	2
	FSLA024
	Asistente de Administración 2
	10
	100%
	12
	1,00
	8.518.307,47
	Temporal
	Centro Académico de Alajuela, Unidad desconcentrada Ingeniería en Electrónica, Asistente para apoyo a la academia

	2
	2
	FSLA025
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1,00
	22.893.908,11
	Temporal
	Vicerrectoría de Docencia, Profesores para los cursos de la Carrera de Ingeniería en Electrónica

	3
	2
	FSLA026
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1,00
	22.893.908,11
	Temporal
	Vicerrectoría de Docencia, Profesores para los cursos de la Carrera de Ingeniería en Electrónica

	4
	2
	FSLA027
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1,00
	22.893.908,11
	Temporal
	Vicerrectoría de Docencia, Profesores para los cursos de la Carrera de Ingeniería en Electrónica

	5
	2
	FSLA028
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1,00
	22.893.908,11
	Temporal
	Vicerrectoría de Docencia, Profesores para los cursos de la Carrera de Ingeniería en Electrónica

	6
	2
	FSLA029
	Profesor (a)
	23
	50%
	12
	0,50
	11.446.954,06
	Temporal
	Centro Académico de Alajuela, Coordinador Unidad desconcentrada Ingeniería en Electrónica


c. Crear la Unidad Desconcentrada de Ingeniería en Electrónica en el Centro Académico de Alajuela (Sede Interuniversitaria de Alajuela), adscrita a la Escuela de Ingeniería en Electrónica.
d. Aprobar 40 cupos para estudiantes de nuevo ingreso 2018 para la carrera de Ingeniería Electrónica en el Centro Académico de Alajuela (Sede Interuniversitaria de Alajuela).
e. Aprobar el mecanismo de convocatoria para la asignación de los 40 cupos de esta nueva oferta en el Centro Académico de Alajuela como sigue:
a. Obtener con ayuda del Departamento de Admisión y Registro, la lista de aplicantes residentes en la zona de influencia de la Sede Interuniversitaria, que solicitaron Ingeniería Electrónica en Cartago, en primera y segunda opción y que tienen nota de admisión mayor o igual a 520 puntos.
b. Contactar primero a los aplicantes en condición A1 y A2, y ofrecerles la opción de matrícula en la Sede Interuniversitaria de Alajuela.
c. Continuar con los estudiantes en condición de elegibles en las opciones 1 y 2.

d. Proceder con el Departamento de Admisión y Registro a empadronar a los estudiantes que acepten matricularse en la carrera de Ingeniería Electrónica en la Sede Interuniversitaria de Alajuela y generar las citas de matrícula.
f. Comunicar.
CAPITULO PROPUESTAS DE MIEMBROS 

ARTÍCULO 7.
Propuestas de Miembros del Consejo Institucional
No se presentan propuestas de miembros del Consejo Institucional.
NOTA:  El señor Carlos Roberto Acuña, se retira de la Sesión, a las 9:50 am.
ARTÍCULO 8.  Nombramiento de un/a representante académico, para llenar una vacante titular en el Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparación de Títulos y Grados –CIRE-
El señor Julio Calvo presenta la propuesta: “Nombramiento de un/a representante académico, para llenar una vacante titular en el Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparación de Títulos y Grados –CIRE-“; elaborada por la Presidencia. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Julio Calvo somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  6 votos a favor del señor Marco Vinicio Alvarado Peña y 2 votos a favor del señor Randall Blanco Benamburg.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El Reglamento para el Reconocimiento y Equiparación de Grados y Títulos Instituto Tecnológico de Costa Rica, establece:

“Artículo 12

El CIRE está integrado por:

a. El Vicerrector de Docencia, quien lo coordinará.

b. Tres académicos de nivel de postgrado designados por el Consejo Institucional, por períodos de tres años, pudiendo ser reelectos.

c. El Director del Departamento de Admisión y Registro, o su representante, que actuará como Secretario Ejecutivo con voz pero sin voto. Además, será el representante del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en la Comisión de Reconocimientos y Equiparación del Consejo Nacional de Rectores (CONARE)”

2. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2978, Artículo 9, del 15 de junio de 2016, nombró al Ing. Andrés Robles Ramírez, como miembro titular en el Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparación de Títulos y Grados (CIRE), en representación del sector docente, a partir del 15 de junio de 2016 y hasta el 30 de setiembre de 2017. 

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio ViDa-549-2017, del 09 de octubre de 2017, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita realizar los trámites necesarios para llenar una plaza de miembro académico en el Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparación de Títulos y Grados (CIRE), debido a  que el Ing. Andrés Robles Ramírez, se le venció el nombramiento el 30 de setiembre de 2017. (Anexo No. 1)
2. La Secretaría del Consejo Institucional, mediante Oficio SCI-697-2017, con fecha 12 de octubre de 2017, procedió a realizar convocatoria a la Comunidad Institucional, para llenar una vacante titular de un representante académico, en el Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparación de Títulos y Grados (CIRE), por un periodo de 3 años. (Anexo No. 2)
3. Al vencimiento del plazo previsto no se recibió ninguna postulación por lo que mediante el oficio SCI-741-2017, con fecha 23 de octubre de 2017, se procede a otorgar una prórroga hasta el 3 de noviembre del 2017, en la convocatoria para llenar la vacante titular de un representante académico, en el Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparación de Títulos y Grados- CIRE- por un período de 3 años. (Anexo 4)

4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió correo electrónico, con fecha  26 de octubre  de 2017, del señor Jorge Prendas Solano, de la Escuela de Ciencias Sociales, quien manifiesta el interés en participar como representante académico titular, en el Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparación de Títulos y Grados (CIRE).  El señor Prendas Solano, presenta sus atestados y reúne los requisitos para integrar el Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparación de Títulos y Grados (CIRE).   (Anexo 5)
5. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 27 de octubre del 2017, recibió la postulación del Prof. Randall Blanco Benamburg, Director de la Escuela de Matemática, quien manifiesta el interés en participar como representante académico titular, en el Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparación de Títulos y Grados (CIRE).  El señor Blanco Benamburg, presenta sus atestados y reúne los requisitos para integrar el Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparación de Títulos y Grados (CIRE). (Anexo 6)
6. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió correo electrónico, con fecha  01 de noviembre  de 2017, del Ing. Marco Vinicio Alvarado Peña, Profesor de la Escuela de Producción Industrial, quien manifiesta el interés en participar como representante académico titular, en el Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparación de Títulos y Grados (CIRE).  El señor Alvarado Peña, presenta sus atestados y reúne los requisitos para integrar el Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparación de Títulos y Grados (CIRE).   (Anexo 7)
7. A la fecha del cierre de la Convocatoria, se cuenta con tres participantes, el señor Jorge Prendas Solano, el señor Randall Blanco Benamburg, y el señor Marco Vinicio Alvarado Peña, quienes se postularon para integrar el Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparación de Títulos y Grados (CIRE); por lo cual se eleva al pleno la siguiente propuesta.

SE ACUERDA: 

a. Nombrar al Sr. Marco Vinicio Alvarado Peña, como miembro titular en el Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparación de Títulos y Grados (CIRE), en representación del sector docente; a partir del 09 de noviembre de 2017 y hasta el 30 de setiembre de 2020. 
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3046.
ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 8.
Resolución del “Recurso de Revisión con Apelación ante el Consejo Institucional del señor David Alfonso González Murillo, sobre Reconocimiento y Equiparación de Título y Grado”
La señora María Estrada explica la propuesta “Resolución del “Recurso de Revisión con Apelación ante el Consejo Institucional del señor David Alfonso González Murillo, sobre Reconocimiento y Equiparación de Título y Grado”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
Explica que la semana pasada se había votado el recurso de apelación, sobre un tema de nulidad, porque faltaba el criterio de forma de la Asesoría Legal, ya el criterio llegó, da lectura al oficio de la Asesoría Legal y con este dictamen proceden a rechazar en todos los términos el recurso presentado por el señor David Alfonso González Murillo.  

El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El señor David Alfonso González Murillo, cédula de identidad 206750115, presentó ante la Oficina de Reconocimiento y Equiparación (ORE) en el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), una solicitud de reconocimiento y equiparación del diploma obtenido con el título de Licenciatura en Ingeniería en Mantenimiento Industrial y Tecnología, otorgado el 24 de junio del año dos mil catorce por la Universidad Rusa de la Amistad de los Pueblos, Ciudad de Moscú, Rusia.

2. La Comisión de Reconocimiento y Equiparación de Títulos y Grados extendidos por Instituciones Extranjeras con sede en el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), como ente encargado de seleccionar la Universidad Estatal que debería analizar y resolver sobre la solicitud indicada en el resultando anterior y de velar que la documentación presentada cumpliera con la normativa vigente, acordó en la Sesión Nº 13-17 del 04 de abril de 2017 enviarla al Instituto Tecnológico de Costa Rica bajo el expediente Nº 193-17-TEC.

3. El Departamento de Admisión y Registro (DAR) verificó que la solicitud presentada cumpliera con los requisitos establecidos en el Reglamento para el Reconocimiento y Equiparación de Grados y Títulos y la remitió a la Escuela de Ingeniería en Electromecánica para su análisis, según el memorando DAR-244-2017 del 11 de mayo de 2017.

4. El Director de la Escuela de Ingeniería Electromecánica, mediante el oficio EIE -0260-2017 del 27 de junio de 2017, recibido en el DAR el 28 de junio de 2017, comunica el acuerdo del Consejo de la Escuela de la sesión extraordinaria 13-2017, artículo 4, celebrada el 19 de junio de 2017, en los siguientes términos: 

CONSIDERANDOS DE LA ESCUELA:

La Comisión de Reconocimiento y Equiparación de Grados y Títulos de la Escuela de Ingeniería Electromecánica ha sido integrada por:
Ing. Lisandro Araya Rodríguez

Ing. Luis Gómez Gutiérrez

Ing. Óscar Monge Ruiz

Ing. Greivin Barahona Guzmán

Dictamen de la Comisión de Reconocimiento y Equiparación de Grados y Títulos
Respondiendo a la solicitud presentada en el oficio DAR-244-2017, en donde se traslada a la Escuela de Ingeniería en Electromecánica (en adelante Escuela) el expediente 193-17-TEC (en adelante expediente), se procede a hacer el siguiente dictamen.

Resultando que:

1. En el oficio DAR-244-2017 se le traslada a la Escuela el expediente citado para que se tramite en primera instancia un dictamen sobre el reconocimiento y equiparación del título presentado por el señor David Alfonso González Murillo (en adelante solicitante), de nacionalidad costarricense, cédula 2 0675 0115, quien estudió en la Universidad Rusa de la Amistad de los Pueblos.

2. El interesado solicita reconocer y equiparar su título de Licenciatura Ingeniería en Mantenimiento Industrial y Tecnología en grado Licenciado con el título de Ingeniero en Mantenimiento Industrial con grado de Licenciado.

3. De acuerdo con el Artículo 24, inciso b del Reglamento del Régimen Enseñanza-Aprendizaje del ITCR, para optar por los grados de bachillerato o licenciatura, el plan de estudios de la carrera cursada debe “incluir una práctica de especialidad” cuyas “normas generales” corresponde fijar al Consejo de Docencia (Estatuto Orgánico, Artículo 40, inciso c).

4. Para realizar el análisis de los estudios realizados por el interesado en la Universidad Rusa de la Amistad de los Pueblos, se tomó en cuenta la siguiente información, aportada por el solicitante:

a. Solicitud de reconocimiento y equiparación número 193-17-TEC de grado y título presentada por el señor David Alfonso González Murillo ante el Consejo Nacional de Rectores, el 29 de marzo del 2017.

b. Constancia de calificaciones de las materias cursadas aportada por el solicitante, emitida por La Universidad Rusa de la Amistad de los Pueblos.

c. Planes de estudios: aportada por el solicitante, emitida por La Universidad Rusa de la amistad de los pueblos.

d. Título de “Licenciatura Ingeniería en Mantenimiento Industrial y Tecnología” otorgado el 24 de junio de 2014, por la Universidad Rusa de la Amistad de los Pueblos, en grado de licenciatura.
Considerando que:

La Comisión de Reconocimiento y Equiparación de Grados y Títulos de la Escuela de Ingeniería Electromecánica, dictamina lo siguiente:

1. La Universidad Rusa de la Amistad de los Pueblos; está formalmente reconocida como Institución de Enseñanza Superior.

2. El señor David Alfonso González Murillo realizó estudios en la Universidad Rusa de la Amistad de los Pueblos, para obtener el título de “Licenciatura Ingeniería en Mantenimiento Industrial y Tecnología” el 24 de junio de 2014.

3. El interesado aporta certificación de su título y del grado.

4. La certificación aportada del plan de estudios de Ingeniería en Mantenimiento Industrial y Tecnología indica que consta de 8508 horas totales y un trabajo final de graduación, estas horas son las totales presenciales.

5. El plan de estudios actual de la carrera de Ingeniería en Mantenimiento Industrial consta de 237 horas y 173 con una Práctica Profesional, estas horas son las presenciales totales por semana.

6. La carrera de Ingeniería en Mantenimiento Industrial consta de cuatro áreas de conocimiento a saber: Mecánica del Sólido, Termofluidos, Eléctrica y Administrativa, los representantes de esta comisión son expertos en dichas áreas.

7. De parte del área Eléctrica se dictamina que el plan solo incluye un curso general de electricidad, por lo que los programas no son equiparables.

8. De parte del área de Termofluidos se dictamina que los conocimientos del plan de estudios presentados por el interesado son equiparables a los de la carrera de Ingeniería en Mantenimiento Industrial a nivel de licenciatura.

9. De parte del área administrativa se indica que en la información aportada no hay evidencia de que existiera formación en áreas importante de los cursos de Administración de Mantenimiento II y Mantenimiento Predictivo, que son base de la formación del Ingeniero en Mantenimiento Industrial, por lo que no equipara su formación al de un Ingeniero en Mantenimiento Industrial.

10. Al área de Mecánica del Sólido no se le solicitó criterio.

11. En la documentación presentada por el ingeniero David Alfonso González Murillo se incluye el documento de la Tesis Profesional “El uso de la energía de una turbina de vapor en una planta geotérmica para fines de suministro de energía” realizado para optar por el título de Ingeniero en Mantenimiento Industrial y Tecnología, por lo que se considera que cumple con el requisito planteado de un trabajo final de graduación.
ACUERDO DEL CONSEJO DE ESCUELA:

1. Reconocer el título de Licenciatura Ingeniería en Mantenimiento Industrial y Tecnología, otorgado al señor David Alfonso González Murillo, cédula de identidad N° 206750115, por la Universidad Rusa de la amistad de los pueblos, Federación Rusa.

2. Reconocer el grado académico de Licenciatura por venir explícito en el diploma. 

3. No equiparar el título de Licenciatura Ingeniería en Mantenimiento Industrial y Tecnología otorgado al señor David Alfonso González Murillo, cédula de identidad N° 206750115, por la Universidad Rusa de la amistad de los pueblos, Federación Rusa, con el título de Ingeniero en Mantenimiento Industrial que otorga el Instituto Tecnológico de Costa Rica.

4. Equiparar la formación universitaria recibida por el señor David Alfonso González Murillo, cédula de identidad N° 206750115, en la Universidad Rusa de la amistad de los pueblos, Federación Rusa, con el grado académico de Licenciatura, según la Nomenclatura de Grados y Títulos de la Educación Superior Universitaria Estatal.

ACUERDO FIRME.

5. El Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparación de Títulos y Grados (CIRE), en uso de las facultades estipuladas en el Reglamento para el Reconocimiento y Equiparación de Grados y Títulos y el Artículo Nº 6 de la Ley Orgánica del Instituto Tecnológico de Costa Rica, conoció en la sesión Nº 06-2017, artículo 7, del 21 de julio de 2017, la solicitud del señor David Alfonso González Murillo, cédula de identidad 206750115, acordando en firme lo siguiente: 

1. Reconocer el título de Licenciatura Ingeniería en Mantenimiento Industrial y Tecnología, otorgado al señor David Alfonso González Murillo, cédula de identidad N° 206750115, por la Universidad Rusa de la amistad de los pueblos, Federación Rusa.

2. Reconocer el grado académico de Licenciatura por venir explícito en el diploma. 

3. No equiparar el título de Licenciatura Ingeniería en Mantenimiento Industrial y Tecnología otorgado al señor David Alfonso González Murillo, cédula de identidad N° 206750115, por la Universidad Rusa de la amistad de los pueblos, Federación Rusa, con el título de Ingeniero en Mantenimiento Industrial que otorga el Instituto Tecnológico de Costa Rica.

4. Equiparar la formación universitaria recibida por el señor David Alfonso González Murillo, cédula de identidad N° 206750115, en la Universidad Rusa de la amistad de los pueblos, Federación Rusa, con el grado académico de Licenciatura, según la Nomenclatura de Grados y Títulos de la Educación Superior Universitaria Estatal.
6. Con fecha 26 de julio 2017 se entregó el Comunicado de Acuerdo CIRE-019-2017 al señor David Alfonso González Murillo, cédula de identidad 206750115, en el que se le comunica el acuerdo tomado por el Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparación de Grados y Títulos en sesión 06-2017, artículo 07, del 21 de julio de 2017.

7. Con fecha 31 de julio 2017, el Departamento de Admisión y Registro recibe oficio, fechado 31 de julio 2017 y firmado por el señor David Alfonso González Murillo, cédula de identidad 206750115, en el que solicita una revaloración en relación con el trámite de Reconocimiento y Equiparación que realizó ante el ITCR y que fue acordado por CIRE en sesión Nº 06-2017, artículo 7, del 21 de julio 2017, con la siguiente petitoria: 
1. Solicito respetuosamente reconsiderar la equiparación resuelta por la Comisión, ya que, según las tablas comparativas para estas materias, efectivamente sus contenidos están dentro de los programas entregados a CONARE y ya analizados por la Comisión de credenciales de la Escuela de Ingeniería en Mantenimiento Industrial. 

2. Solicito la respuesta a las preguntas A y B del bloque anterior a la petitoria. 

3. Solicito nuevamente con todo respeto reunirme con la comisión de reconocimiento y equiparación de grados y títulos de la Escuela de Ingeniería Electromecánica, para poder explicar mi punto y situación de una manera más fácil, directa y concisa. Esta reunión queda a su conveniencia en el día y la hora. 

4. Solicito abogando su buen criterio, no emitir una nueva respuesta a esta apelación, no sin antes haber tenido la reunión anteriormente solicitada. 

8. El interesado adjuntó a la solicitud de revisión los programas de estudio de Instituto Tecnológico de Costa Rica y los de la Universidad Rusa de la Amistad de los Pueblos.
9. El Reglamento para el Reconocimiento y Equiparación de Grados y Títulos del Instituto Tecnológico de Costa Rica, establece en el Artículo 27, lo siguiente:

Si el interesado no está de acuerdo con la decisión final puede presentar por escrito, ante el DAR, una solicitud de revisión en un plazo no mayor a tres meses después de haber recibido el comunicado. La solicitud debe exponer claramente los argumentos por los que no se está de acuerdo con la resolución dada. El DAR eleva la solicitud al CIRE para su análisis.

El CIRE tiene 15 días para pronunciarse al respecto de la solicitud de revisión y puede consultar al Consejo de Departamento respectivo para aclarar cualquier interpretación. Pasados los 15 días el CIRE comunica al DAR su resolución, quien procede de acuerdo con lo apuntado en el Artículo 26 de este Reglamento.

10. El Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparación de Títulos y Grados (CIRE), analizó en la sesión Nº 07-2017, artículo 03, del 16 de agosto de 2017, la solicitud de revisión planteada por el señor David Alfonso González Murillo y acordó en firme enviar el expediente Nº 193-17-TEC a la Escuela de Ingeniería Electromecánica para que el pronunciamiento correspondiente del Consejo de Escuela, por considerarlo el órgano competente para realizar el análisis. 

11. El Director de la Escuela de Ingeniería Electromecánica, en el oficio EIE -0367-2017 del 05 de setiembre de 2017, comunica el acuerdo del Consejo de Escuela de la sesión extraordinaria 18-2017, artículo 2, celebrada el 04 de setiembre de 2017, en los siguientes términos:
CONSIDERANDOS DE LA ESCUELA:

La Comisión de Reconocimiento y Equiparación de Grados y Títulos de la Escuela de Ingeniería Electromecánica ha sido integrada por:

· Ing. Lisandro Araya Rodríguez

· Ing. Luis Gómez Gutiérrez

· Ing. Greivin Barahona Guzmán

Dictamen de la Comisión de Reconocimiento y Equiparación de Grados y Títulos
Respondiendo a la solicitud presentada en el oficio CIRE-020-2017, en donde se traslada a la Escuela de Ingeniería en Electromecánica (en adelante Escuela) la solicitud del acuerdo CIRE-019-2017, se procede a hacer el siguiente dictamen.

Resultando que:

1. En el oficio DAR-244-2017 se le traslada a la Escuela el expediente citado para que se tramite en primera instancia un dictamen sobre el reconocimiento y equiparación del título presentado por el señor David Alfonso González Murillo (en adelante solicitante), de nacionalidad costarricense, cédula 2 0675 0115, quien estudió en la Universidad Rusa de la amistad de los pueblos.

2. El interesado solicita reconocer y equiparar su título de Ingeniero en Mantenimiento Industrial y Tecnología en grado Licenciado con el título de Ingeniero en Mantenimiento Industrial con grado de Licenciado.

3. En el artículo 4 de la Sesión Extraordinaria 13-2017, celebrada el 19 de junio del 2017 el Consejo de Escuela acuerda “(…) No equiparar el título de Ingeniero en Mantenimiento Industrial y Tecnología otorgado al señor David Alfonso González Murillo, cédula de identidad N° 2 0675 0115, por la Universidad Rusa de la amistad de los pueblos, Federación Rusa, con el título de Ingeniero en Mantenimiento Industrial que otorga el Instituto Tecnológico de Costa Rica.”
4. El ingeniero González Murillo alega en su apelación en cuanto a los considerandos 4 y 5 del acuerdo de la Escuela lo siguiente “En relación al número de horas, efectivamente las horas totales presenciales son 8508 en el total del plan de la carrera cursada en la Universidad Rusa de la Amistad de los pueblos. Esto como confirmación del punto 4.
De igual forma, el punto 5 cita que el número de horas en total semanal de la Carrera de ingeniería (SIC) en Mantenimiento Industrial aplica 237 horas más 173 horas, siendo esto un total de 410 horas. Lo cual es contraproducente a las horas máximas de trabajo y laborales, por lo que pido verificar este dato y que el mismo no sea concluyente a la hora de definir mi situación de homologación ya que los tiempos, créditos y lapsos son independientes en relación a cada una de las instituciones (SIC)”

5. En cuanto al punto cinco el acuerdo tomado la Escuela dice “El plan de estudios actual de la carrera de Ingeniería en Mantenimiento Industrial consta de 237 horas y 173 con una Práctica Profesional, estas horas son las presenciales totales por semana.”.

6. Con respecto a los puntos 7 y 9 el ingeniero González Murillo dice que “En relación a estos puntos he desarrollado una seria (SIC) de tablas comparativas que hacen una relación de las siguientes materias en los puntos citadas (SIC) y los contenidos incluyendo el programa de la materia específica donde pueden hacer la correspondiente lectura de los temas en cada una desarrollados (…)”.

7. En el acuerdo de Escuela el punto 7 dice “De parte del área Eléctrica se dictamina que el plan solo incluye un curso general de electricidad, por lo que los programas no son equiparables.”
8. En el acuerdo de Escuela el punto 9 dice “9.
De parte del área administrativa se indica que en la información aportada no hay evidencia de que existiera formación en áreas importantes de los cursos de Administración de Mantenimiento II y Mantenimiento Predictivo, que son base de la formación del Ingeniero en Mantenimiento Industrial, por lo que no equipara su formación al de un Ingeniero en Mantenimiento Industrial.”
9. El ingeniero González Murillo pregunta que: “¿Cuánto es el porcentaje de equidad necesario entre la Licenciatura en Mantenimiento Industrial de la Universidad Rusa de la Amistad de los pueblos (SIC) y la Licenciatura en Mantenimiento Industrial de la universidad Tecnológica de Costa Rica (SIC) para poder así obtener el grado y título?”.

10. El ingeniero González Murillo pregunta además que: “¿En base a la pregunta anterior, ¿cuál es mi porcentaje de equidad con la carrera de Ingeniería en Mantenimiento Industrial del Instituto Tecnológico de Costa Rica? - Ya que no me están acreditando por solo 3 materias (las cuales cursé), y si por defecto obtenemos el porcentaje en relación a 100% de las materias, esta corresponde al 6.52% (SIC) lo cual habilita pensar que el porcentaje total convalidado es de 93.48 (SIC). Por lo que quisiera la aclaración de mi caso en particular en lo que a porcentaje de equiparación corresponde”.

Considerando que

La Comisión de Reconocimiento y Equiparación de Grados y Títulos de la Escuela de Ingeniería Electromecánica considerando:

1.  Por un error se omitió la palabra crédito en el punto 5 del acuerdo de Escuela, este debe leerse “El plan de estudios actual de la carrera de Ingeniería en Mantenimiento Industrial consta de 237 horas y 173 créditos con una Práctica Profesional, estas horas son las presenciales totales por semana.”

2.   Se debe aclarar que las 237 horas por semana, se refiere a la totalidad del programa y no a una semana en particular, esto debería ser más que evidente tomando en cuenta que una semana calendario solo consta de 168 horas totales.

3.   La duración de las horas por semana del Plan no se usó como criterio excluyente para la solicitud del ingeniero González Murillo, por lo que no se valorará de nuevo.

4.   Considera el área Eléctrica que los temas que el ingeniero González Murillo dice haber llevado son en cursos de Física y no de Ingeniería, cuyos enfoques son diferentes y no equivalentes.

5.   Un ejemplo de este enfoque diferente se encuentra que entre la documentación presentada en la apelación, no hay prueba de conocimientos de técnicas de análisis de circuitos utilizadas en ingeniería y no en Física, como por ejemplo el teorema de Thévenin o la conversión de delta – estrella. Tampoco se evidencia en la apelación que haya resuelto problemas de corriente alterna utilizando fasores, calculado filtros para eliminar contenido armónico, entre otros.

6.   El ingeniero González Murillo en su apelación no aporta documentación de equivalencias de los cursos de Laboratorio de Electricidad I, Laboratorio de Electricidad II, Laboratorio de Máquinas Eléctricas, Máquinas Eléctricas (teoría), Laboratorio de Control Eléctrico e Instalaciones Eléctricas.

7.   Una de las funciones que profesionalmente debe cumplir un ingeniero en Mantenimiento Industrial es la firma de planos eléctricos; para esta labor la Escuela crea y considera fundamentales TODA la materia vista en los cursos de Electricidad II, Laboratorio de Electricidad II e Instalaciones Eléctricas; en la apelación solo se prueba haber visto en un curso de Física parte de este tema, en los demás no se aporta evidencia.

8. De parte del área Eléctrica se ratifica que los programas no son equiparables.

9. El área administrativa considera que en la apelación se evidencia que temas importantes del área se ven dispersamente como parte de un curso de historia, sin evidenciar el nivel con que se trataron. Además, temas importantes, como Confiabilidad, no se evidencia.

10. El área administrativa ratifica que en la información aportada no hay evidencia de que existiera formación en áreas importante de los cursos de Administración de Mantenimiento II y Mantenimiento Predictivo, que son base de la formación del Ingeniero en Mantenimiento Industrial, por lo que no equipara su formación al de un Ingeniero en Mantenimiento Industrial.

11. Con respecto a la primera pregunta que plantea el ingeniero González Murillo se le aclara que el nombre de la Institución es Instituto Tecnológico de Costa Rica; y se le responde que no se usa un porcentaje de equidad, sino que se revisa que los conocimientos claves e imprescindibles estén en el Plan de Estudio propuesto.

12. En cuanto a la segunda pregunta se le aclara que no es cierto que sean tres materias las que les hacen falta, el área Eléctrica constituye 10 materias obligatorias (6 teorías y 4 laboratorios), más una electiva, las cuales se pretende convalidar con un único curso de Ingeniería Eléctrica y una Física. En el caso del ingeniero González Murillo no aporta evidencia del curso clave de Instalaciones Eléctricas o de los laboratorios. 

13. Al ingeniero González Murillo se le dio audiencia ante el Consejo Extraordinario de Escuela número 18-2017 para que exponga su caso.

ACUERDO DEL CONSEJO DE ESCUELA:

1. Rechazar en su totalidad la reconsideración planteada en el punto 1 de la petitoria del ingeniero David Alfonso González Murillo.

2. Ratificar los acuerdos tomados en artículo 4 de la Sesión Extraordinaria 13-2017, celebrada el 19 de junio del 2017 el Consejo de Escuela. 

3. Comunique el acuerdo al Departamento de Admisión y Registro.

12. El Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparación de Títulos y Grados (CIRE), en la sesión Nº 08-2017, artículo 03, del 20 de setiembre de 2017, acordó en firme lo siguiente: 

1. Acoger el acuerdo tomado por la Escuela de Ingeniería Electromecánica en sesión extraordinaria N°18-2017, artículo 2, celebrada el 4 de setiembre de 2017 y comunicado mediante oficio EIE-0367-2017 del 05 de setiembre de 2017. 

2. Ratificar el acuerdo del Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparación de Títulos y Grados (CIRE), según en sesión Nº 06-2017, artículo 7, del 21 de julio de 2017, el cual dice: 

1. Reconocer el título de Licenciatura Ingeniería en Mantenimiento Industrial y Tecnología, otorgado al señor David Alfonso González Murillo, cédula de identidad N° 206750115, por la Universidad Rusa de la amistad de los pueblos, Federación Rusa.

2. Reconocer el grado académico de Licenciatura por venir explícito en el diploma. 

3. No equiparar el título de Licenciatura Ingeniería en Mantenimiento Industrial y Tecnología otorgado al señor David Alfonso González Murillo, cédula de identidad N° 206750115, por la Universidad Rusa de la amistad de los pueblos, Federación Rusa, con el título de Ingeniero en Mantenimiento Industrial que otorga el Instituto Tecnológico de Costa Rica.

4. Equiparar la formación universitaria recibida por el señor David Alfonso González Murillo, cédula de identidad N° 206750115, en la Universidad Rusa de la amistad de los pueblos, Federación Rusa, con el grado académico de Licenciatura, según la Nomenclatura de Grados y Títulos de la Educación Superior Universitaria Estatal.

13. Con fecha 27 de setiembre de 2017, se entrega el Comunicado de Acuerdo CIRE-023-2017 al señor David Alfonso González Murillo, en el que se le comunica el acuerdo tomado por el Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparación de Grados y Títulos en sesión N°08-2017, artículo 03 del 20 de setiembre de 2017.

14. Con fecha 02 de octubre 2017 el Departamento de Admisión y Registro recibe oficio, fechado 02 de octubre 2017 del señor David Alfonso González Murillo, en el cual interpone formal recurso de Revocatoria con Apelación en Subsidio, contra la resolución del acuerdo CIRE-023-2017 del 25 de setiembre de 2017.
15. El artículo 28 del “Reglamento para el Reconocimiento y Equiparación de Grados y Títulos del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, establece lo siguiente:
“Si recibida la respuesta a la solicitud de revisión, el interesado sigue sin estar de acuerdo con la respuesta dada, puede presentar una nueva solicitud de revisión ante el DAR, quien la tramitará al Consejo Institucional para su análisis y decisión. El Consejo Institucional tiene 22 días hábiles para dar respuesta a la solicitud. La resolución del Consejo Institucional es definitiva y agota la vía administrativa.”

16. Mediante el oficio DAR-562-2017 del 10 de octubre de 2017, recibido el 10 de octubre de 2017, se recibió en la Secretaría del Consejo Institucional el recurso presentado por el señor David Alfonso González Murillo el 02 de octubre de 2017.

17. La interpretación auténtica del Artículo 56 del Estatuto Orgánico, aprobada por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2460, Artículo 8, del 20 de abril del 2006, dispone en el punto a) lo siguiente:

“En los departamentos académicos, el Consejo de Departamento es la máxima autoridad en materia académica, razón por la cual le compete tomar todo tipo de decisiones (pronunciarse, interpretar, aprobar, modificar, derogar o rechazar) respecto a cualquier asunto que afecte la vida académica de la escuela o de los programas desarrollados por ésta, siempre que tales decisiones no invadan el ámbito de competencia de autoridades superiores ni sean contrarias a la normativa de aplicación institucional.”

18. En cumplimiento del artículo 356 de la Ley General de la Administración Pública se solicitó, mediante el oficio SCI-754-2017, el criterio de la Oficina de Asesoría Legal sobre el recurso de “Revisión con Apelación ante el Consejo Institucional interpuesto por el señor David Alfonso González Murillo”.

19. La Oficina de Asesoría Legal atendió la consulta planteada en el oficio SCI-754-2017, mediante el memorando Asesoría Legal-563-2017, en los siguientes términos:

III-CONCLUSIONES NO VINCULANTES: 

Con el fin de cumplir con lo señalado por el artículo 356 y conforme a la solicitud del Presidente del Consejo Institucional esta Asesoría hace las siguientes consideraciones:

1- Se advierte que el presente criterio se circunscribe a aspectos procedimentales lo anterior dadas las características del caso, que conlleva una serie de aspectos propiamente técnicos relacionados con la equiparación, reconocimiento del título presentado y el programa de la Escuela indicada.

2- Que el Reglamento para el Reconocimiento y Equiparación de Grados y Títulos del Instituto Tecnológico de Costa Rica establece el procedimiento para el reconocimiento y equiparación de títulos, el cual se ha aplicado en las diferentes instancias interventoras. 
3- De tal forma esta Asesoría no podría emitir criterio en relación al fondo del asunto, si se considera que se han seguido los procedimientos establecidos reglamentariamente, no se ha causado indefensión y se ha protegido el derecho de defensa y todas las garantías procesales que le corresponden al señor David Alfonso González Murillo.
20. Mediante carta del 23 de octubre de 2017, el señor David Alfonso González Murillo solicitó audiencia al Consejo Institucional para poder explicar la situación por considerar que es compleja y especial.

CONSIDERANDO QUE:

1. De acuerdo con el artículo 28 del “Reglamento para el Reconocimiento y Equiparación de Grados y Títulos del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, corresponde al Consejo Institucional conocer y resolver sobre el recurso presentado por el señor David Alfonso González Murillo el 02 de octubre de 2017, en contra del acuerdo del Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparación de Títulos y Grados (CIRE), de la sesión 06-2017, artículo 7, del 21 de julio de 2017. 

2. El Recurso que conoce este Consejo en este acto, fue presentado en tiempo y forma.

3. Tanto el Recurso de Revisión presentado por el señor David Alfonso González Murillo el 31 de julio 2017, como el de Revocatoria del 02 de octubre de 2017, se basan en consideraciones de índole estrictamente académicas. 

4. De la respuesta dada por la Oficina de Asesoría Legal, mediante el oficio SCI-754-2017, se desprende que se han seguido los procedimientos establecidos reglamentariamente, no se ha causado indefensión y se ha protegido el derecho de defensa y todas las garantías procesales que le corresponden al señor David Alfonso González Murillo. Señalando, además, que el caso conlleva una serie de aspectos propiamente técnicos relacionados con la equiparación, reconocimiento del título presentado y el programa de la Escuela indicada.
5. La competencia para resolver sobre los planteamientos académicos en el trámite de reconocimiento y equiparación presentado por el señor David Alfonso González Murillo, tanto en el ordinario como en los recursos posteriores, es del Consejo de la Escuela de Ingeniería Electromecánica, órgano colegiado que se pronunció mediante sendos acuerdos de las sesiones 13-2017, artículo 4, del 19 de junio de 2017 y sesión extraordinaria 18-2017, artículo 2, celebrada el 04 de setiembre de 2017. 

6. De acuerdo con lo indicado en los considerandos 3 y 4 anteriores, se desprende que este Consejo tiene la obligación de acoger los razonamientos y las disposiciones que en materia académica haya adoptado el Consejo de la Escuela de Ingeniería Electromecánica en las sesiones 13-2017, artículo 4, del 19 de junio de 2017 y sesión extraordinaria 18-2017, artículo 2, celebrada el 04 de setiembre de 2017, razón por la que lo que corresponde es rechazar el recurso presentado por el señor David Alfonso González Murillo, pues así se deriva de los acuerdos del Consejo de la Escuela de Ingeniería Electromecánica señalados.

7. El Consejo Institucional cuenta con todos los elementos para resolver el Recurso presentado por el señor González Murillo, razón por la que no es necesaria su comparecencia al pleno de este órgano colegiado. 

SE ACUERDA:

a. Rechazar en todos sus extremos el Recurso de Revisión presentado por el señor David Alfonso González Murillo el 02 de octubre de 2017 y consecuentemente, confirmar el acuerdo del Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparación de Títulos y Grados (CIRE), de la sesión 06-2017, artículo 7, del 21 de julio de 2017.
b. Dar por agotada la vía administrativa.

c. Informar al señor David Alfonso González Murillo esta decisión.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3046.
ARTÍCULO 9. Consulta a la Comunidad Institucional “Reglamento de Examen de Admisión del Instituto Tecnológico de Costa Rica”  
La señora María Estrada presenta la propuesta denominada: “Consulta a la Comunidad Institucional “Reglamento de Examen de Admisión del Instituto Tecnológico de Costa Rica”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta Sesión).
Indica que es un trámite sencillo, es un tema que estaba en la Comisión desde el 2016, se hicieron reuniones con la Comisión proponente y con integrantes de examen de admisión, en varias sesiones la Comisión trabajó la propuesta, se realizaron algunos ajustes necesarios y por eso la quieren enviar a consulta, para que la comunidad haga las observaciones respectivas.  Agrega que quisiera que se le ponga la fecha límite para recibir las observaciones.

La señora Bertalía Sánchez dice que la fecha se le coloca luego, ya que hay que contar los 10 días hábiles a partir del día en que se comunica el acuerdo.

El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El inciso f del Artículo 18, del Estatuto Orgánico del ITCR, establece:

“Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.”

CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe el oficio VIESA-117-2016, con fecha de recibido 11 de febrero de 2016, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite la propuesta de modificación al Reglamento del Examen de Admisión del ITCR, para el dictamen correspondiente.

2. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, mediante el oficio SCI-100-2016, con fecha de recibido 2 de marzo del 2016, suscrito por el Ing. Jorge Chaves Arce, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández Martí, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, solicita el dictamen sobre la propuesta de modificación al Reglamento del Examen de Admisión del ITCR.

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibe el oficio OPI-500-2017, con fecha de recibido 29 de agosto del 2016, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martí, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite el criterio sobre la propuesta de modificación al Reglamento del Examen de Admisión del ITCR.

4. La Secretaría del Consejo Institucional recibe el oficio CEA/VIESA-171-2017, con fecha de recibido 6 de marzo del 2017, suscrito por el Mag. Randall Blanco Benamburg, Coordinador del Comité de Examen de Admisión, dirigido a la Máster María Estrada Sánchez, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite solicitud de modificación del Reglamento de Examen de Admisión.

5. La Secretaría del Consejo Institucional recibe el oficio CEA/VIESA-342-2017, con fecha de recibido 6 de marzo del 2017, suscrito por el Mag. Randall Blanco Benamburg, Coordinador del Comité de Examen de Admisión, dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, Coordinador a.i. de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual amplía información sobre la solicitud de modificación del Reglamento de Examen de Admisión.

6. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, desde el 28 de marzo del 2017, en diversas reuniones de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, discute el tema y en la reunión No. 565-2017, realizada el 20 de octubre del 2017 se concluye con la revisión y se dispone elevar la propuesta al Consejo Institucional para someter a consulta de la comunidad institucional la propuesta de modificación integral del  “Reglamento  de Examen de Admisión del Instituto Tecnológico de Costa Rica”. 

SE ACUERDA:

a. Someter a consulta de la comunidad institucional, por diez días hábiles,  a partir de la fecha de publicación, la Modificación Integral del Reglamento  de Examen de Admisión del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para que remitan sus observaciones al Consejo Institucional, a más tardar el 23 de noviembre del 2017.
Reglamento  de Examen de Admisión 

del Instituto Tecnológico de Costa Rica

CAPÍTULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1.  Objetivo general
Establecer y regular la conformación y funciones de la Comisión de Examen de Admisión del Instituto Tecnológico de Costa Rica, así como la administración del Examen de Admisión.

Artículo 2.  Definiciones 

Aplicador de la prueba: funcionario del ITCR responsable de atender el proceso de ejecución de la prueba a un grupo de solicitantes. 

Coordinador de sede del Examen de Admisión: funcionario del ITCR designado por la Comisión de Examen de Admisión como responsable del proceso de aplicación de la prueba de admisión en una sede.

CAPÍTULO II.  EXAMEN DE ADMISIÓN 

Artículo 3: Del Examen de Admisión

El Examen de Admisión consiste en una prueba psicométrica, cuyo propósito es contribuir a predecir el rendimiento académico de las personas que solicitan ingreso al ITCR, como parte del proceso de admisión de estudiantes.
Artículo 4.  Confidencialidad del Examen de Admisión

El examen de admisión tendrá carácter confidencial, por lo que debe tratarse bajo estrictas normas de seguridad por parte de los participantes en los procesos de diseño, construcción de ítems, impresión, aplicación, calificación, análisis psicométricos y destrucción de los formularios. Igual carácter tendrá el banco de ítems que custodie la Comisión de Examen de Admisión.
CAPÍTULO III.  COMISIÓN DE EXAMEN DE ADMISIÓN
Artículo 5.  Comisión de Examen de Admisión

La Comisión de Examen de Admisión es la instancia responsable del diseño, administración, ejecución, calificación, custodia y análisis técnicos del Examen de Admisión. 

En la línea jerárquica inmediata estará bajo la autoridad del Vicerrector(a) de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, con plena independencia en la toma de decisiones en aspectos relacionados con los procesos técnicos y administrativos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.
Artículo 6.  Conformación de la Comisión de Examen de Admisión (CEA)
La Comisión de Examen de Admisión estará conformada por:

a. Tres profesores(as) de la Escuela de Matemática.
b. Tres profesores(as) de la Escuela de Ciencias del Lenguaje.
c. Un profesional con formación en Psicometría, Evaluación Educativa o Estadística del Departamento de Orientación y Psicología.
d. Un especialista en Educación Especial.
En caso de que el Instituto Tecnológico de Costa Rica no cuente con un funcionario que cumpla con el perfil requerido, la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos deberá asumir el nombramiento o contratación según corresponda.
Artículo 7.  Nombramiento de los integrantes de la Comisión de Examen de Admisión

El nombramiento de los integrantes de la Comisión de Examen de Admisión será competencia del Vicerrector(a) de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, con base en la recomendación hecha por los Directores de las Escuelas o Departamentos involucrados.

Artículo 8.  Requisitos para integrar la Comisión de Examen de Admisión (CEA)
Para que un funcionario forme parte del CEA  deberá: 

a. Laborar a tiempo indefinido para el ITCR en una jornada de al menos medio tiempo.

b. Tener al menos dos años de experiencia profesional en la especialidad requerida.

Artículo 9.  Jornadas asignadas para el desempeño de las funciones de los integrantes de la Comisión
Para el desempeño de sus funciones, los integrantes de la Comisión dispondrán de:

a. Los(as) profesores(as) de la Escuela de Matemática y de la Escuela de Ciencias del Lenguaje dedicarán un cuarto de tiempo, cada uno(a).

b. El especialista en Psicometría, Evaluación Educativa o Estadística dedicará tres cuartos de tiempo. 

c. El especialista en educación especial dedicará medio tiempo.

Artículo 10. Plazo de nombramiento de los miembros de la Comisión de Examen de Admisión

Los miembros de la Comisión de Examen de Admisión durarán en su cargo cuatro años y podrán ser reelectos. 

En caso de producirse una vacante permanente, se realizará un nombramiento por un periodo completo. Las ausencias temporales superiores a los tres meses serán cubiertas por integrantes interinos de la misma Escuela o Departamento, nombrados por el mismo procedimiento utilizado para los titulares.
Artículo 11.  Elección del Coordinador de la Comisión de Examen de Admisión (CEA)

La Comisión de Examen de Admisión elegirá a un Coordinador entre sus miembros por plazos de  dos años y podrá ser reelecto.

Para el desempeño de sus funciones el coordinador dispondrá de medio tiempo completo adicional.
Artículo 12.  Funciones del Coordinador de la Comisión de Examen de Admisión
Son funciones del Coordinador de la Comisión formal permanente de Examen de Admisión:

a. Convocar a sesiones ordinarias al menos una vez cada mes o extraordinarias cuando sea necesario y presidirlas.

b. Elaborar el plan de trabajo y el calendario de actividades.

c. Efectuar los trámites administrativos que se requieran.

d. Velar por el cumplimiento del protocolo de seguridad del material confidencial del examen de admisión.

e. Coordinar y supervisar los procesos técnicos y administrativos de la prueba.

f. Supervisar la entrega y recibo del material de la prueba.

g. Rendir informes ante las instancias correspondientes.

h. Elaborar las actas de las reuniones y hacerlas llegar a los demás miembros.

i. Dar trámite a los acuerdos tomados por la Comisión ante las instancias correspondientes.

j. Informar a los miembros de la Comisión los acuerdos tomados por otras instancias de la Institución concernientes al Examen de Admisión. 

k. Proponer al Vicerrector de la VIESA las modificaciones del presupuesto asignado al Comité.

l. Promover la superación de los miembros de la Comisión en aquellas áreas necesarias para el desempeño de su labor.

m. Seleccionar, entrenar y asesorar a los coordinadores de sede, aplicadores y asistentes.

n. Aprobar la lista de aplicadores y asistentes propuesta por los coordinadores de sede, para la aplicación de la prueba. Establecer el monto de pago por concepto de dietas a coordinadores de sede, aplicadores y asistentes de aplicación.

o. Definir las sedes en las que se aplicará la prueba.

p. Fijar las fechas, hora y lugares en que se aplicará la prueba. 

q. Cualesquiera otra necesaria para el adecuado funcionamiento de la Comisión y el proceso de examen de admisión.
Artículo 13.  Funciones de los integrantes de la Comisión de Examen de Admisión

Son funciones de los integrantes de la Comisión de Examen de Admisión:

a. Determinar los procedimientos para la elaboración y validación de ítems.

b. Definir la estructura de la prueba de acuerdo con estándares psicométricos de pruebas educativas estandarizadas.

c. Elaborar el folleto guía para la prueba.

d. Nombrar de entre sus miembros al coordinador de la Comisión.

e. Asistir a las sesiones que se convoquen, tanto ordinarias como extraordinarias.

f. Definir los lineamientos del proceso de aplicación de la prueba y colaborar en la capacitación de los coordinadores de sede y los aplicadores.

g. Elaborar el perfil para ser coordinador de sede, aplicador o asistente para la aplicación de la prueba.

h. Establecer los protocolos de seguridad durante todo el proceso de la prueba.

i. Especificar las funciones y responsabilidades de los participantes en los procesos de la prueba.

j. Recomendar a las instancias correspondientes la nota mínima de admisión para el período que corresponda.

k. Participar en actividades de desarrollo profesional relacionadas con las diferentes funciones que realiza.

l. Brindar los insumos necesarios para la elaboración de los informes de la Comisión.

m. Pronunciarse sobre los asuntos de su competencia.

n. Actualizar cada año la tabla de especificaciones de acuerdo con las evidencias asociadas a la validez y el criterio de expertos.

o. Cualesquiera otras necesarias para el buen desempeño de sus funciones.
Artículo 14.  Funciones del profesional del área de Psicometría,  Evaluación Educativa o Estadística
Son funciones específicas del profesional del área de Psicometría,  Evaluación Educativa o Estadística:

a. Velar por el cumplimiento de los estándares de calidad psicométrica en  la construcción de la prueba.

b. Calificar la prueba según el procedimiento técnico.

c. Realizar los análisis psicométricos de los ítems y de la prueba.

d. Redactar los informes técnicos de los resultados de la prueba y realizar las presentaciones a las autoridades pertinentes.

Realizar capacitaciones dirigidas a los demás miembros del comité en temas relacionados con la construcción de ítems y análisis psicométricos.
Artículo 15.  Funciones de los profesionales del área de Matemática y Verbal

Son funciones específicas de los profesionales del área de Matemática y Verbal: 

a. Construir y validar ítems de acuerdo con las normas técnicas establecidas por la Comisión. 

b. Mantener actualizado el banco de ítems de cada una de las áreas.

Asesorar a los profesionales contratados para la construcción de ítems sobre los lineamientos establecidos por la Comisión para esas funciones.
Artículo 16.  Funciones específicas del profesional en Educación Especial

Son funciones específicas del profesional en Educación Especial:

a. Coordinar con los responsables de las dependencias universitarias vinculadas con la inscripción y aprobación de las adecuaciones para la prueba.

b. Asesorar a los demás integrantes de la Comisión y personal involucrado en la aplicación de la prueba en temas relacionados con la atención de necesidades educativas especiales.

c. Coordinar las acciones para la aplicación de las adecuaciones aprobadas. 

Velar por el cumplimiento de las normas básicas de accesibilidad durante el proceso del examen de admisión.
Artículo 17.  Personal de apoyo administrativo

La Comisión contará con apoyo administrativo por al menos un tiempo completo. 

Las funciones de las(os) funcionarias(os) de apoyo administrativo serán las que se establecen en la categoría correspondiente del “Manual Descriptivo de Puestos” y las específicas que establezca mediante resolución el Vicerrector(a) de Vida Estudiantil y Servicios Académicos a propuesta del Coordinador(a) de la Comisión.

CAPÍTULO IV.  DE LA APLICACION DE LA PRUEBA
Artículo 18.  Aplicación de la prueba

La aplicación de la prueba se regirá por lo estipulado en el Reglamento de Admisión del Instituto Tecnológico de Costa Rica:
Artículo 19.  Fechas de aplicación del examen admisión
Las fechas de aplicación del Examen de Admisión serán establecidas por el Coordinador(a) de la Comisión, quien las hará de conocimiento formalmente de las autoridades del ITCR y del resto de la comunidad institucional.
Artículo 20.  Lugares de aplicación del examen admisión

La prueba se aplicará según lo estipulado en el Reglamento de Admisión del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
Artículo 21.  Obligaciones del coordinador(a) de sede
Son obligaciones de la persona encargada de la coordinación de sede:

a. Custodiar el material que se le entrega para la    aplicación del Examen de Admisión, garantizando la confidencialidad de la prueba. 

b. Garantizar la adecuada ejecución del proceso de aplicación de la prueba en la sede correspondiente.

c. Seleccionar su equipo de aplicación (aplicadores y asistentes) de acuerdo con los criterios establecidos por la Comisión.

d. Presentar a la Comisión la lista de aplicadores y asistentes en la fecha que esta señale, para su correspondiente aprobación y realizar los cambios que se le soliciten.

e. Reunirse con su equipo de aplicación, en el período que la Comisión determine, para brindar el entrenamiento necesario sobre el proceso de aplicación de la prueba.

f. Revisar ante la persona designada por la Comisión, en el período que este órgano determine, el material que tendrá bajo su responsabilidad.

g. Entregar a la persona designada por la Comisión, en el período determinado, todo el material que estuvo bajo su responsabilidad.

h. Acatar las instrucciones que se emanen de la Comisión.

i. Reportar a la Comisión cualquier irregularidad en que incurra alguno de los miembros de su equipo.

j. Suscribir el convenio respectivo para la aplicación de la prueba.

k. Supervisar las labores de su equipo de aplicación durante todo el proceso.

l. Coordinar con la persona designada en la sede como conserje para la preparación de las aulas.

Participar en las actividades de capacitación programadas por la Comisión para los Coordinadores de Sede.

Artículo 22. Obligaciones del aplicador del Examen de Admisión

Son obligaciones del aplicador del Examen de Admisión:

a. Asistir a las reuniones que convoque la Comisión de Examen de Admisión o el coordinador de sede para recibir la capacitación respectiva.

b. Revisar, el día de la aplicación, ante el coordinador de sede, el material que tendrá bajo su responsabilidad.

c. Entregar al coordinador de sede, en cuanto finalice la aplicación de la prueba, todo el material que estuvo bajo su custodia.

d. Acatar las instrucciones que emanen de la  Comisión, del Coordinador de la Comisión y del coordinador de Sede.

e. Reportar al coordinador respectivo cualquier irregularidad que suceda durante la aplicación.

f. Reportar a la Comisión cualquier irregularidad en que incurra el coordinador respectivo u otro aplicador.

g. Reportar, a la mayor brevedad, al coordinador de sede cualquier situación que le impida cumplir con sus funciones.

h. Suscribir el convenio respectivo para la aplicación de la prueba, ante el coordinador de sede.
Artículo 23.  Requisitos para ser aplicador o asistente en el proceso de aplicación de la prueba
Para ser aplicador o asistente en el proceso de aplicación de la prueba de admisión, se requiere que:

a. El aplicador debe ser funcionario(a) activo del ITCR.

b. El asistente debe ser funcionario activo o estudiante regular del ITCR.

En ambos casos su participación estará sujeta a aprobación por parte del Coordinador(a) de la Comisión de Examen de Admisión.
Artículo 24.  Funciones del asistente en el proceso de aplicación de la prueba

Son funciones del asistente:

a. Orientar a los candidatos sobre la ubicación del aula en que realizará la prueba.

b. Colaborar en la organización de las aulas.

c. Colaborar con el coordinador de Sede en otras labores de organización en la aplicación de la prueba.

d. Asistir al coordinador de Sede en las labores que este le asigne, en caso de ausencia de algún aplicador.

Suscribir el convenio respectivo para la aplicación de la prueba, ante el coordinador de sede.

CAPÍTULO V.  DE LAS FALTAS
Artículo 25.  Deberes del Vicerrector(a) de la Vicerrectoría de Servicios Académicos y Estudiantiles
Le corresponderá al Vicerrector (a) de la Vicerrectoría de Servicios Académicos y Estudiantiles:  

a. Remover a los miembros de la Comisión que incurran en faltas graves, previa aplicación del debido proceso y canalizar el caso ante la autoridad correspondiente cuando considere que los hechos pudieran acarrear sanciones administrativas o penales.

b. Enviar a la Comisión de Examen de Admisión una copia de la resolución correspondiente.

Artículo 26.  Incumplimiento  de deberes
El incumplimiento doloso o negligente de alguna de las obligaciones establecidas en el presente Reglamento por parte de un coordinador de sede, aplicador o asistente podrán ser sancionadas como falta grave, por la autoridad competente, según el debido proceso.

Artículo 27.  Consideración  de la falta
Cuando exista una denuncia en contra de un coordinador de sede, aplicador o asistente  (en caso de ser funcionario) por  presunto incumplimiento de alguna de sus obligaciones, el  Coordinador de la Comisión de Examen de Admisión enviará un informe al Vicerrector(a) de la VIESA para que ordene la investigación correspondiente según la normativa vigente

Artículo 28. Faltas por parte de los miembros de la Comisión de Examen de Admisión

Cuando exista una denuncia en contra de alguno de los integrantes de la Comisión de Examen de Admisión por presunto incumplimiento de alguna de sus obligaciones, el  Coordinador de la Comisión de Examen de Admisión informará al Vicerrector(a) de la VIESA con el fin de que ordene la investigación que corresponda, según el debido proceso. 

Cuando la denuncia sea en contra  del Coordinador, éste o  los demás miembros de la Comisión están en el deber de informar al Vicerrector (a) para que se proceda como corresponda.

CAPÍTULO VI.  DISPOSICIONES FINALES
Artículo 29. Presupuesto

La Comisión de Examen de Admisión contará con un presupuesto anual para cumplir con los objetivos establecidos por este Reglamento.

Corresponde al Coordinador de la Comisión gestionar ante el Vicerrector(a) de VIESA los ajustes necesarios al presupuesto ordinario asignado.

Artículo 30. Vigencia del Reglamento
El presente Reglamento rige a partir su publicación en la Gaceta del Instituto Tecnológico de Costa Rica y deroga el Reglamento de la prueba de aptitud académica del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus reformas aprobado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 1689 del 11 marzo de 1993, Gaceta No.60, marzo de 1993.

TRANSITORIOS
TRANSITORIO 1

Los integrantes del Comité de Examen de Admisión a la entrada en vigencia del presente Reglamento mantendrán esa condición hasta la finalización de su periodo de nombramiento.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3046.
NOTA:   El señor Carlos Roberto Acuña, ingresa a la Sesión a las 10:08 am.
MOCIÓN DE ORDEN: El señor Julio Calvo solicita modificar la agenda, para continuar con los puntos: “Proyectos de Regionalización en la Provincia de Limón”,     “Proyectos TEC-Japdeva para la Región Huetar Caribe” y el Foro,   por motivo de que los profesores deben salir para Talamanca.
Se somete a votación la moción de orden, quedando de la siguiente manera: 9 votos a favor, 0 en contra. 
ARTÍCULO 10. Proyectos de Regionalización en la Provincia de Limón

NOTA: Se presentan en calidad de invitados, el Ing. Diego Camacho y el Ing. Allan Henderson, a las 10:15 am.
El señor Diego Camacho da las gracias al Consejo Institucional y a la señora Roxana Jiménez, Directora del Centro Académico Limón por la invitación.  Externa que lo que va a presentar es el Programa de Regionalización y cómo ha tenido una muy buena relación con el Centro Académico Limón y hacia dónde quieren ir en el corto y mediano plazo. Luego hablará el señor Allan Henderson quien ha realizado trabajos en la Sede. Recuerda que el Programa de Regionalización tiene áreas prioritarias y el TEC ha decidido trabajar principalmente donde están sus sedes, principalmente en la zona norte, en el caribe y potencialmente en el pacífico sur y a través del programa se han canalizado muchos proyectos que no necesariamente estaba la sede conformada, pero desde hace bastantes años el TEC en su sede en Cartago decidió entrar al caribe y hacer proyectos de extensión, se hizo una recopilación de proyectos desde el 2014 a la fecha , tienen compañeros de varias escuelas que han llegado a la región a realizar proyectos. En el 2017 tienen en vigencia 4 proyectos en Pocosí y Guácimo con agroforestales, una Asociación que se llama ASIDEA que tiene más de 200 pequeños productores forestales y están coordinando en mejoras, tienen al señor David Arias en Talamanca dándole continuidad en la parte final a un proyecto que ha sido insigne del Programa de Regionalización. Tienen un proyecto de gestores y un proyecto de acueductos para mejorar las condiciones de agua en estas regiones.
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Bach. Shirley Alarcén Zamora

Ing. Diego Camacho

Proyectos 2015(7)

“Fortalecimiento de la organizacién Bribri en el campo turistico indigena e impulso del turismo en la zona Cabécar”

“Fortalecimiento de capacidades socio organizativas en territorios Bribriy Cabecar para la defensa de los derechos y la

sostenibilidad de los proyectos grupales desde una perspectivaintercultural”

“Gestién Comercial para Maderas Plantadas a través de organizaciones de pequefios y medianos productores forestales de

Costa Rica”

“Fortalecimiento de la Agrocadena de arroz en comunidades indigenas de Talamanca”

“Desarrollo de capacidades locales para la produccién y procesamiento del abaca: 1° Etapa: Diagnéstico organizacional e

institucional”

Fortalecimiento de la Agrocadena de Plétano en comunidades indigenas de Talamanca”.

“Fortalecimiento de las practicas agropecuariassostenibles de la Asociacién Agroturistica Rural de la Region Caribe de Costa

Rica (ARCA), en laZona de Amortiguamiento del Parque Nacional Tortuguero, Costa Rica.

Ejecutores

Bach. David Arias Hidalgo

MSc.Laura Queralt Camacho
Bach. Shi Alarcén Zamora

Ing. Diego Camacho Cornejo

Ing. Ricardo Salazar Diaz

Dr. Mauri

o Monge Agiiero

MAE. Carlos Robles Rojas

Ing. Juan Carlos Cardona
Alvarez
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Fortalecimiento del uso de técnicas apropiadas en el
aprovechamiento forestal de plantaciones en la Regién
Huetar Caribe

Mejoramiento en la calidad de los se
Talamanca

Implementa emas integrados de produccion
de cerdosy generacién de biogds en el Porvenir de
Cariarila Regién Caribe

Mejora de las condiciones de los sistemas de abasto de
agua, para consumo humano y atender actividades
productivas en las comunidades indigenas del distrito
Telirey Bratsi, Cantén de Talamanca.

Ejecutores

Alejandro
Meza,
Veronica
Villalobos

David Arias

José Luis
Ledn,
Claudia
Chaves

Macario
Pino, Mario
Zufiiga

Proyectos 2016(7)

Fortalecimiento de capacidades socio organizativasen
territorios Bribriy Cabécar para la defensa de los
derechosy la sostenibilidad de los proyectos grupales
desde una perspectiva intercultural.

Comercializacién de madera procedente de
plantaciones forestales de pequefios y medianos

productores agroforestales de la Regién Huetar Caribe

Mejoramiento en la calidad de los servicios turisticos
de Talamanca.

Fortalecimiento al valor agregado y comercializacién
de la produccién de arroz en comunidades indigenas de
Talamanca.

Implementacién de biodigestores para tratamiento de
residuos agropecuariosy produccién de ener
para el hogar y procesos agroindustriales Pococi,
Costa Rica

Limén,

“El recurso hidrico fuente para abasto humanoy
actividades productivas de turismoyy agricolas en las
comunidades indigenas de Amubri, Shuabby Bamb,
Cantn de Talamanca.

"Mi bosque en Limén - interactuar para aprendery
conservar".

Ejecutores

Laura Queralt Camacho
- Shi Alarcén Zamora

Lupita Vargas Fonseca

David Arias Hidalgo

Carlos Robles Rojas

José Luis Ledn Salazar

Macario Pino Gomez
Mario Zdfiiga Chavés

Ruperto Quesada
Francisco Monge
Casia Soto




El señor Alan Henderson, continúa con la presentación: 
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de CostaRica
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Propdsito de la investigacion

Determinar la incidencia de la gestién de la
calidad en el desempefio exportador de las
pymes.
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Valor agregado de la investigacidn

* El TEC tiene una idea clara de como se comportan las
empresas de la Huetar Caribe, frente a las
exportaciones.

* Propuesta de politica publica para promover la
gestion de calidad en las pymes.

* Metodologia novedosa para valorar gestiéon de
calidad y desempefio exportador.
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Radio Casino Entrevista radial con Conversatorio sobre principales 6
Limoén Lady Jaskson, en el resultados de investigacion en el setlembre,
espacio programa radial “Noticias 2017
Noticias Casino Casino”.
Radio Bahia Entrevista radial con Conversatorio sobre principales 6 de
Limén Edwin Zamora Brenes en resultados de investigacion en el setiembre,
el espacio de programa radial “Noticias Bahia” 2017
Noticias Bahia
Canal 36 Publi-reportaje Incluye entrevista en el Canal 36, Mes de

pautas en el canal asi como en diciembre de

Facebooky en YouTubedel canal. 2017.
Periodico Articulo en el periédico Articulo con resultados de la Tiraje de
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Talamanqueiia™ 2017
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Proyecto de extensidon 2018-2019

Nombre: Construccidén conjunta de capacidades para la gerencia social
de la Asociacién de Mujeres Indigenas Cabecar de Talamanca Kabata
Konana (Protectoras del Bosque y la Montafia) para la sostenibilidad en
la consecucion de sus fines.

Localizacién: Provincia Limdn, Canton Talamanca, Distrito Bratsi.

Ejecutores(a):
* Laura Queralt Camacho, Oficina de Equidad de Género
* Oscar Solano Picado, Administracién de Empresas CAL
* Alan Henderson Garcia, Administracion de Empresas CAS)J
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* 2013-2014: Redes locales para la gobernabilidad auténoma, la
defensa de los derechos indigenas y la relacion universidad -
comunidad desde la perspectiva de la interculturalidad.

* 2015-2016: Fortalecimiento de capacidades socio organizativas en
territorios Bribri y Cabecar para la defensa de los derechos y la

sostenibilidad de los proyectos grupales desde una perspectiva
intercultural.

Tecnoldgico
de Costa Rica
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Poblacion meta

* Esta Asociacion queda constituida a finales del afio 2016 con la
participacion de un total de 157 mujeres de todas las edades,
representantes de 8 comunidades: Gavilan Canta, China Kicha,
Sibuju, San Vicente, El Progreso, Los Angeles, Monte Sion y
Orochico.

* La poblacion meta del proyecto esta constituida por representantes
por comunidad de las mujeres lideresas de las diversas
comunidades del territorio Cabecar, pertenecientes a la Asociacion y
las que constituyen la Junta Directiva de dicha Asociacién.
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El señor Diego Camacho comenta que si bien es cierto los proyectos de extensión en la zona norte están consolidados, hay una Sede, hay una estructura que les respalda, ellos como grupo tienen una organización que quieren en corto y mediano plazo tener una estructura parecida aquí en la Sede y para eso han ido dejando pasos pequeños, pero muy seguros y toda la historia de proyectos que hay tenido son para tener una plataforma y poder decir que si pueden ir a Limón, el siguiente paso  es el proyecto que presentan los compañeros que salen de la sede, el siguiente paso es que el señor Alan Henderson al estar con este proyecto puedan implementar una estrategia que pueda tener cierta permanencia en la sede para que los profesores de Administración y de las otras escuelas se les acerquen a ellos para ir fomentando la formulación de proyectos en la región. 

El señor Carlos Roberto Acuña externa que hoy deberían de estar trabajando todos en proyectos de extensión, debe haber un mecanismo para que un egresado de una carrera se quede trabajando por el sentido de pertenencia al proyecto que esté incorporado a los proyectos.

La señora Ana Rosa Ruiz  da las gracias y dice que para poder fortalecer los proyectos se requiere  el apoyo de la Dirección de Extensión y unido a lo que dice el señor Carlos Roberto Acuña la participación de estudiantes es fundamental, con esas personas se hacen varias actividades y el plan de guías mencionado anteriormente salió de una propuesta de práctica de especialización, todas estas ayudas en los diferentes sectores son fundamentales, muy contenta en saber que el primer proyecto formal del Centro Académico de Limón como proyecto de extensión, sea en Talamanca, que sea con un equipo  entre la Oficina de Equidad de Género y la Escuela de Administración de Empresas. Los felicita y espera que este sea el inicio de un impacto importante, pero en la parte de extensión.

La señora María Estrada agradece que siempre que visitan el Centro Académico de Limón siempre reciben buenas noticias de extensión de Limón y ojala se siga replicando así para los otros centros, sabe que han estado trabajando también en Alajuela y agradecen el acompañamiento que se ha dado por allá, sin lugar a duda el componente estudiantil es importante, sobre el tema de egresado que menciona el señor Carlos Roberto Acuña si se debe tener cuidado porque parte del proceso es dotar a las comunidades a las que llegan de competencias para que ellos fortalezcan también sus necesidades pues en hora buena que ellos emprendan sus soluciones para el acompañamiento. Recuerda que la extensión no es solamente llevar la universidad y que no se debe decir que siempre se tiene la razón, es llegar a construir a las comunidades y cree que estos proyectos lo han hecho de muy buena forma por lo cual se tiene esta base que hoy les comentan ahora. Comenta que la Dirección de Extensión coincide que urge esto y adelanta el criterio de la Comisión de Asuntos Académicos donde lo van a mandar en dos tractos a la comunidad en consulta, primero consultando la dirección y después saldría el reglamento porque si se esperan a revisar el reglamento y todo eso nunca se va a aprobar. Reitera que los llamarían a la mesa de trabajo que requieren para poder ajustar que esa estructura que ustedes resaltan ahora ha funcionado tan bien en estos proyectos, sea la que se refleja en la creación de la dirección de extensión.  Comenta que la Comisión de Planificación y Administración se han estado viendo los proyectos estratégicos y sin lugar a duda la dirección les urge para poder delegar a ustedes la atención de ese proyecto estratégico de extensión, sí tienen muchos pendientes de su lado, agradecer que les reitera la solicitud de la pronta atención de estos temas y felicitar acá a todo el Centro Académico y a todo el personal que está involucrado en estos proyecto  y ojala que puedan fortalecerlos cada día sean mejores.   Adicional hace mención que como no ha llegado el Reglamento de Investigación y Extensión, agradece se le emitan las observaciones a la señora Paola Vega referente al impacto que ellos mencionan que ha generado la Oficina de Equidad de Género y los otros compañeros administrativos por si tienen algunas observaciones en cuanto a las disposiciones 2018, pues al Consejo Institucional le tocará emitir las disposiciones en el 2019.

El señor Julio Calvo agrega que la Administración ha trabajado en los últimos años en el enfoque que ha logrado unir a escuelas, estudiantes y profesores.

El señor Carlos Roberto Acuña dice que sería bueno que el equipo que está evaluando el tema de la Asamblea Institucional Representativa, vayan viendo las mociones de investigación. 

El señor Julio Calvo da las gracias y se retiran los invitados a las 10:36 a.m.
ARTÍCULO 11. Proyectos TEC-Japdeva para la Región Huetar Caribe
NOTA:  Se presenta en calidad de invitado a la Sesión, el señor Pablo Díaz Chaves, Gerente General de JAPDEVA, a las 10:40 am.

La señora Roxana Jiménez saluda y presenta al señor Pablo Díaz Chaves, Gerente General de JAPDEVA, es un honor contar con su presencia para conversar sobre lo que viene haciendo JAPDEVA en conjunto con el TEC y hacia la comunidad limonense. Presenta los sectores representados por el Consejo Institucional.   

El señor Pablo Díaz saluda y da las gracias por la invitación y hace un recuento del inicio del TEC en las instalaciones de Japdeva, y se refiere al Convenio que es muy ambicioso.  Aprovecha para felicitar al TEC por la Acreditación alcanzada.

Se refiere a la Carta de Entendimiento dice que inicialmente la relación con el Tecnológico inicia para poder prestar instalaciones y así arranca la relación y se ha venido desarrollando y profundizando más allá de la presencia física dentro de la Institución. Cree que esta segunda carta de entendimiento es mucho más ambiciosa para las dos instituciones porque a diferencia de otros convenios se nota una relación diferente.  Hace un alto para felicitarles por la acreditación, se enteró que es la primera Institución con estándares europeos.

Continúa hablando de la Carta de Entendimiento dice que hay todo un capítulo donde han tratado de desarrollar esa sinopsis en conjunto que es con respecto a los campos académicos tecnológicos en acción social y se refiere a la Escuela de Limoncito y que TEC colaboró con la causa y se apoyó con los planos constructivos y estudios. Iniciarán con charlas por parte de profesionales del TEC quienes colaborarán con el servicio al cliente y comportamiento organizacional internos en algunas áreas y el TEC les puede dar muchas herramientas. Comenta que se les va a asignar un canon por la APM Terminal que está destinado para el financiamiento de proyectos y que estos sean de alta calidad y que estén enfocados con el medio ambiente y desarrollo de la provincia de Limón y consideran que el TEC les puede colaborar a potenciar. 
Agrega que hay otro proyecto en el que ya les están colaborando y es que tienen varios terrenos, tienen una finca que va desde Moín hasta Nicaragua, son las tierras de todo el Canal de Tortuguero, quieren generar un plan maestro y dos terrenos en el valle central la Finca Blanco, pero que con los años se fue dejando, en este momento hay una plantación de bambú y la quieren retomar por lo que solicitan la ayuda del TEC para desarrollar nuevos proyectos. Externa que la coordinación con la Dirección del Centro Académico de Limón es excelente, tienen una muy buena contraparte en la provincia, e insiste que van a sacar mucho más provecho al convenio que tienen entre JAPDEVA y el Tecnológico. 

El señor Julio Calvo le da las gracias y se refiere a algunos proyectos realizados en la zona, les pidieron asistencia en manejo de fidecomiso, se trabaja en la generación de la plataforma de Ministerio de Trabajo Empléate, donde un profesor de este Centro y los estudiantes tuvieron acceso al proyecto para adaptarlo al caso de Limón; están cumpliendo con el Convenio paso a paso. Esperan irse de acá a finales de diciembre, pero eso no quita que seguirán con los convenios; le recuerda que están trabajando en zona económica especial y JAPDEVA es uno de los líderes más importantes.

La señora Ana Rosa Ruiz da las gracias y dice que estas son las cosas que se tienen que fortalecer, el gobierno debe aprovechar las universidades, el TEC está acá porque Japdeva le abrió las puertas y da las gracias por todo el apoyo y ha sido claro el desarrollarse acá, ella como profesora del Centro Académico Limón en Administración de Empresas, sabe lo que significa JAPDEVA y lo que significa Limón para el país, es tan importante su gente tiene que ser consciente de que  esta provincia merece y necesita ser apoyada y que su desarrollo sea cada vez más fuerte. Da las gracias a la administración de JAPDEVA que se ha identificado no solamente con hacer convenios, sino ir más allá, explorar y poner a disposición a su gente.   Un reconocimiento al señor Julio Calvo que ha propiciado estos proyectos tan importantes para Limón con JAPDEVA.

El señor Julio Calvo le da las gracias al señor Pablo Díaz. 
NOTA:  El señor Pablo Díaz, se retira a las 11:00 am.
NOTA:  Se continúa con Asuntos de Foro
NOTA: Se realiza un receso a las 11:00 a.m.

NOTA: Se reinicia la sesión a las 11:10 a.m.
ARTÍCULO 12. Conversatorio: Avances, Logros y Retos

NOTA:  Se presentan en calidad de invitados a las 11:10 am, funcionarios, docentes y estudiantes del Centro Académico de Limón.

El señor Julio Calvo da los buenos días y las gracias a toda la comunidad del Centro Académico Limón por la asistencia, este foro lo organiza el Consejo Institucional y le gustaría que alguien del Consejo lo dirija. 

El señor Carlos Roberto Acuña se ofrece a modelarlo.

El señor Carlos Roberto Acuña acota que la idea es escuchar los planteamientos por parte de la Administración, cree que los foros desde su planteamiento son de mucha calidad y mucho peso y eso es lo que esperaría de ser posible, foros abiertos donde hablen de cómo mejorar condiciones de estudiantes, hablar de proyectos, de mejoras en extensión y ese tipo de cosas, el cual sería muy enriquecedor.    

La señora de Ana Rosa Ruiz propone conocer a los compañeros y compañeras del Centro Académico de Limón y como lo plantea el señor Carlos Roberto Acuña en lugar de traer un tema en específico, es mejor conversar con todos, es un centro que está iniciando, hay muchas expectativas, muchos deseos de salir adelante y la mayoría son limonenses y para el Consejo Institucional, es muy importante que una instancia como el Centro Académico haya nacido en esta provincia, la cual les  permite posesionarse y atender las necesidades.  

Las personas invitadas se presentan.
La señora Roxana Jiménez, Directora del Centro Académico Limón, externa que entre los retos, si es un tema de conversación, retomar lo que dicen los compañeros,  hay una alta expectativa de trasladarse a las nuevas instalaciones lo que viene para Limón en cuanto a infraestructura, en su presentación van a conversar sobre residencias que es un proyecto que desde la Rectoría está impulsando. Está pendiente el tema de cultura y deporte, que es prioritario, un tema muy importante es lograr un 100% de profesores de Limón, en este momento tienen gente que va y viene todavía, sobre todo en las carreras de servicio, las carreras han hecho un esfuerzo importante en tener gente para la zona y lo han logrado, está pendiente las áreas de servicio que complete esas plazas, han hecho un gran esfuerzo en la parte de Docencia y Extensión, pero está pendiente investigación. Desde la Dirección estos son los temas que pueden ser para conversación. 

El señor Julio Calvo saluda y externa que esto nace con el esfuerzo de todos, ya agradeció a Japdeva, desde julio del 2013 se aprobó la Ley y de forma galopada se abrió el Centro, se ha ido construyendo poco a poco, porque todo proyecto es así, se refiere al terreno ya están a punto de trasladarse a las nuevas instalaciones, lo cual implica varios retos y ajustes, las escuelas van creciendo, ya tienen los primeros planos para iniciar residencias y espera que la construcción se inicie el otro año. Dice que está negociando con el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) un terreno en Cerro Mocho, son unos 5.000 m² para ver si se lo donan, pero aún no lo puede completar por ser un año político, es un terreno donde se puede construir más de un nivel, permite el crecimiento docente y administrativo y dejar el resto del terreno para deportes, pero todo requiere tiempo, lo prioritario es dejar un campus para la docencia. Le gustaría venir otro día para presentarles sobre el proyecto de zona económica industrial y está para servirles.

El señor Carlos Roberto Acuña solicita a los miembros del Consejo Institucional que se presenten. 

Los miembros del Consejo Institucional proceden a presentarse y en general les desean éxitos y les instan a seguir adelante, agradecen a los que tienen que estar viajando. Expresan su alegría por su avance y ofrecen su ayuda para retroalimentarse, desean conocer los alcances, retos, avances, desafíos, necesidades, propuestas para el desarrollo tan importante de esta región, las iniciativas, desean ayudarles en esos logros y les hagan llegar sus inquietudes al Consejo Institucional.

El señor Julio Calvo añade que uno de los temas que mencionaron como el consolidar que el docente sea de la región y es la única manera de lograr arraigo para poder comunicarse en la región y con esta inversión no sólo se quiere la parte educativa en la investigación y extensión, sino, también oportunidades de trabajo a la provincia y hay muchos limonenses que están dispuestos a regresar a Limón, a trabajar como docentes, profesionales en investigación y enseñanza a la academia. Otro tema es que ve un gran compromiso por parte de las escuelas, van poco a poco consolidando la planilla, pero tienen como un desagüe en los concursos, los concursos deben salir al menos con un mes de tiempo, no sabe por qué Recursos Humanos los saca por una semana, le solicita a la señora Roxana Jiménez que esos concursos salgan con más tiempo y hacer una campaña.  Le preocupa también la salud de muchos docentes que viajan tarde por la noche y madrugadas, solicita le ayuden en eso.  

El señor Carlos Roberto Acuña externa que no es empleado directo del Tecnológico, es egresado del TEC y para seguir con la dinámica de comentarios dice que estos espacios cuesta mucho tenerlos, por lo que deben de aprovecharse, les insta a darse la oportunidad de decir hoy lo que sienten.    

El señor Heiner Vargas, dice que es estudiante de la carrera de Electrónica y sin embargo, lleva un cursos los miércoles en Limón, en cuanto a la realidad dice que hace unos años cuando se abrió la sede del TEC estuvo en la inauguración, está ahí porque en un momento de su vida fue representante estudiantil y a veces los espacios se deben aprovechar de cierta manera.

El señor Jean Carlo Miranda se refiere al tema de profesores a tiempo completo en Limón, ya se reunieron con los directores y algunas Escuelas ya cuentan con profesores de la zona a tiempo completo, eso es un reto, se debe analizar cambios en la normativa del Estatuto Orgánico para que los profesores que se vengan a Limón se vengan de lleno. Se refiere a la parte de trámites, tienen problemas para giras porque hay que hacer vales a Financiero Contable, son también un problema la boleta de transportes, pide que se analice esos cambios a nivel de normativa. 

La señora Roxana Jiménez apoya lo dicho por el señor Jean Carlo Miranda, sobre todo en la parte administrativa, siente que hay procesos que se podrían descentralizar, igual en otras dependencias, porque es una lucha diaria desde el 2014 y tal vez desde el Consejo Institucional les pueda apoyar en eso.

El señor Leonardo Brenes dice que en la misma línea de descentralización se refiere a los exámenes de ubicación de inglés y por suficiencia, para que los estudiantes no tengan que trasladarse hasta Cartago, cree que es fácil gestionarlo desde Limón. 

La señora Roxana Jiménez apoya lo dicho por el señor Brenes, son temas puntuales que surgen, los estudiantes de Limón para poder hacer exámenes de suficiencia tienen que ir hasta Cartago, algo que se puede resolver en la zona y que tiene que ver con tener profesores de Limón, poderles ayudar con los cursos de verano, todo está vinculado con lo mismo. 
El señor Jean Carlo Miranda comenta una anécdota, la Escuela de Ciencias del Lenguaje le asignó la cita a una estudiante, la cual nunca recibió, por lo que llamó y le dijeron que las pegaron en los muros, son detalles que pueden solucionarse fácilmente. 
El señor Carlos Roberto Acula menciona la frase de la señora Roxana Jimenez “Los procesos dependen de voluntades”, eso le preocupa, los procesos deben ser eficientes, hay cosas que se pueden corregir rápido, el examen de ubicación es tomar un par de decisiones, es sencillo es un asunto más localizado, pero él está en Comisión Evaluadora de la Asamblea Institucional Representativa  y tienen el pensamiento que hay que crear muchas comisiones para muchas cosas, el señor Otilio Ulate, expresidente de la República decía, “Si quiero que algo salga se lo encargo a una persona y si quiero que no salga, se lo encargo a una Comisión”, aquí deben ser muy proactivos,  todo el mundo quiere que el Consejo Institucional resuelva y ese no es el tema, el asunto es un tema de dirección que se puede resolver muy rápidamente.

La señora Roxana Jiménez externa que son temas de voluntades, porque los compañeros podrían hacer una solicitud a las escuelas de ese trámite puntual, pero al final la escuela es la que decide. Es importante tener el respaldo del movimiento estudiantil en estos temas,   a veces son luchas de la carrera o la administración que por supuesto es una preocupación de la Dirección, pero recuerda que la Dirección es administrativa y se necesita el apoyo de todos en esos puntos medulares. En cuanto al Estatuto Orgánico dice que ahora tiene el tema de las unidades, porque se ven sólo dos modelos, una unidad interna administrativa y una unidad desconcentrada, que es básicamente para las carreras y si desean hacer una unidad con los compañeros de Vida Estudiantil, no existe un modelo real que los  identifique y poder hacer una conformación más cercana a la que los compañeros pueden realizar, son temas que hay que empezar a revisar y cuando surgen proyectos nuevos hay todo un cuestionamiento y hay que resolver, tampoco encuentran un modelo más pertinente a la labor que ellos hacen.  Recuerda que también ese grupo está en la parte administrativa de admisión y registro donde tienen el Departamento de Orientación y Psicología que pueden desarrollar estas actividades académicas, por lo que surge la duda si es solamente un grupo administrativo o también es un grupo académico, toda esa revisión hay que hacerla y  siempre están en la lucha.

La señora Ana Rosa Ruiz añade que ese señalamiento que hacen como anécdotas, van a todas las sedes y es la misma preocupación, se debe hacer el esfuerzo por darles a los Centros Académicos otras condiciones para que no sea un doble discurso, es un compromiso mutuo de ver qué cambios en reglamentos y procedimientos se pueden ir haciendo, para que las oficinas siempre estén abiertas para atender a los estudiantes, hay que ir cambiando la estructura y los reglamentos; se toma nota para  conversarlo con el Rector y Vicerrectores, porque es un trabajo conjunto.

La señora Laura Rojas considera que como coordinadores hacen el esfuerzo en la parte administrativa por procurar tener los profesores a nivel de las carreras; sin embargo, lo pudieron ver la semana pasada con la reunión de los directores de las escuelas, ellos como órgano colegiado siguen teniendo la máxima autoridad en materia académica para efectos de nombramientos, por lo que no siempre tienen en orden de  prioridad Limón respecto a Cartago y demás, pone de ejemplo el caso de física y química que todavía se trata de buscar profesores en la zona de Limón que cumplan con el perfil del profesional que se tiene en Cartago, están hablando de maestrías, doctorados, un químico puro, un físico puro y en la zona tienen ingenieros químicos que están dispuestos, pero como son ingenieros químicos no encajan en el perfil a pesar de que están en la zona y tienen la disponibilidad y como coordinadores pedimos que el curso se abra, pero les dicen que no tienen elegibles, no hay gente de Cartago que quiera  irse, cómo pueden impactar para que esos procesos que no son administrativamente propios, sino que son de las escuelas, tengan prioridad y que sean concientizados en la zona.

El señor Julio Calvo señala que el tema de física no solo impacta aquí, en Cartago no conseguían profesor de física, es un mercado súper complicado, han corrido para dar solución a este Centro, en la matemática, si se van por reglamento no terminarán nunca, eso es gestión de cada escuela, ya la señora Roxana Jiménez lo mencionó, si el Estatuto Orgánico no da la solución no podrían crear las unidades administrativamente  y está poniendo a la Administración en un deficiente crecimiento y eficiencia de recursos, es tedioso sacar tiempo para solucionar algo que le corresponde a los directores, le preocupa mucho cómo hacer las unidades.

El señor Dwane James se refiere a la misma línea en cuanto administración de servicios, tienen una soda y por dicha es lo que hay, pero es un poco irracional los precios que tienen para los estudiantes, consulta si en el nuevo edificio se les puede garantizar una soda con precios accesibles para los estudiantes, no tienen fotocopiadora, cree que son problemas que pueden resolverse desde acá, pero los directores resuelven para Cartago, qué pasa con las otras sedes.

La señora María Estrada dice que el modelo que centraliza ya no funciona, hace rato que crecieron y desde el Consejo Institucional han tratado de permear a todos los miembros en esto y no todos tienen ese contacto que algunos sí tienen con las sedes y los centros.  Comenta la percepción que tienen los otros centros con respecto a Limón, se dice que el Centro Académico de Limón “es el hijo del señor Julio Calvo”, que es el  “bebé de él”, porque centra mucho acá, entonces, le llama la atención de los comentarios que escucha, porque en efecto ocupan muchas mejoras y no es que está defendiendo al señor Julio Calvo, sino que quiere que conozcan  que percepción tienen del Centro Académico de Limón. Sobre la unidad administrativa a raíz de estos centros nuevos se estaba formulando una unidad administrativa que recientemente se abrió en el Centro Académico San José, es una unidad administrativa que cuenta con una dirección, ya tiene el modelo implementado está en camino de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, hay que hablar con la señora Claudia Madrizova para implementarlo, el uso de tecnologías de información, deben resolverse cosas de automatización de procesos y es una tarea que se había encomendado a la Vicerrectoría de Administración, cree que hay informe en camino.  En cuanto al tema académico, si bien los consejos de escuela son libres en la toma de sus decisiones, si mal no recuerda, los acuerdos de las aperturas de las carreras se aprobaron unánime en los consejos de docencia y desde ahí pueden hacer un llamado a las escuelas o unirse todos.   Sobre la soda sigue siendo una duda suya sobre las porciones, ¿cómo son?, Cree que se llevan gran tarea, pero satisfecha de la presencia de todos acá, este es un tema de saber cómo están, pero también de pedir cuentas.

El señor Dwane James se refiere al generador que se quemó, los servicios de fotocopias es un servicio de contratación directa tuvieron problemas de electricidad y quemó una pieza y se suspendió el servicio el I Semestre, y para el II Semestre hubo problemas con el nuevo proveedor y no le daba rendimiento, la señora Roxana Jiménez les dice que se acomoden en el espacio que se les da; sintieron una amenaza de la dirección y sinceramente eso consternó al movimiento estudiantil.
La señora Roxana Jiménez se refiere al tema de la soda, dice que ese es un modelo que ya se hizo obsoleto y lo vienen trabajando desde el 2014, respondiendo a lo que dice la señora María Estrada, en efecto en algún momento se volvió muy obsoleto lo vienen trabajando desde el 2014 y en algún momento se volvió muy informal, porque la señora que servía si era hombre era un cantidad y si era mujer otra cantidad, desde la dirección se viene haciendo todo un trabajo de seguimiento a través de oficios y diciéndole a la señora de la soda que tiene que mejorar las porciones de la soda, no son temas desatendidos, lo que pasa es que no hay una modificación, tienen claro que tienen que buscar otro proveedor y así va a ser en las nuevas instalaciones, no lo han hecho, porque el primer esfuerzo que se hizo a la soda fue quitar el kiosco y pusieron una nueva infraestructura más grande, pero el servicio no mejoró, se está trabajando un nuevo cartel para las nuevas instalaciones.  Recuerda que la demanda no será tan alta y están planificando a esos potenciales proveedores. Sobre la fotocopiadora se refiere al contexto, no tenían un servicio directo, sino que desde la dirección se ha venido apoyando este servicio, luego se hizo una estructura para las fotocopiadoras y se habló de un espacio administrado por las asociaciones. 
El señor Henry Alfaro se refiere al tema de espacio y fotocopiadora, que ha hecho ruido hace días, a él le ha parecido un poco molesto, si se habla descontextualización hay que hablarlo como es, desde la FEITEC lo conversó con el señor Humberto Villalta e hicieron un mapeo de los espacios asignados, los cuales eran cuatro y por eso discrepa con la señora Roxana Jiménez, que ahora diga que son tres espacios, espera un apoyo real y sincero para dar el espacio.
El señor Carlos Roberto Acuña, se cuestiona con una pregunta ¿qué he hecho yo para cambiar el proceso?, porque si no se ha hecho nada, no se puede pretender ir a un Consejo para dar sólo quejas, eso no se vale.  Hay que tener claro que somos humanos y cometemos errores y le parece que lo que ha pasado es un problema de comunicación.

El señor Heiner Vargas, expresa que quizás el problema de fotocopiado se resolvería con un LAIME y así se beneficiarían muchos estudiantes y la Sede. 
El señor Jean Carlo Miranda indica que está de acuerdo con lo que dice el señor Carlos Roberto Acuña, que es un tema de comunicación y le parece que hay que tomarse muy a pecho ciertas cosas, en el tema de los espacios no es suficiente ni para estudiantes, ni profesores, ni administrativos, aquí es un tema de conciencia, como lo dice el señor Julio Calvo, estamos creciendo  y fortaleciéndonos y por eso hay que ir poco a poco, es el camino, yo he propuesto que si son tres espacios para asociaciones, si hay dos de día y una de noche, por lo que la asociación que está de noche puede compartir el espacio con la fotocopiadora,  por lo que se debe de hacer conciencia para compartir espacios y conforme pasa el tiempo se pueden ir solucionando este tipo de problemas.

El señor Carlos Roberto Acuña cierra diciendo que está muy agradecido con todos y además que tuvieron la oportunidad de expresarse. Se vieron problemas de burocracia, que se pueden resolver, de actitud, también de estudiantes que pelean su espacio, lo cual le parece bien y además se manifestó gente muy agradecida con todo el esfuerzo que se ha hecho. El Tecnológico como Institución ha hecho su mejor esfuerzo y a los profesores que han puesto su granito de arena para venir a dar lecciones es bastante grande, por lo que de parte del Consejo Institucional, da las gracias.  
NOTA:  Se retiran los invitados a la 1:00 pm.

NOTA: Se realiza un receso a las 1:00 p.m.

NOTA: Se reinicia la sesión a las 2:00 p.m.
ARTÍCULO 13. Programas e indicadores 
La señora Roxana Jiménez saluda e indica que a continuación se va a presentar lo que ha venido desarrollando mediante las coordinaciones de la Dirección, las carreras establecidas en el Centro y lo que corresponde a vida estudiantil.
Indica que lo que se está llevando a cabo en el Centro Académico de Limón, es un momento histórico, como es el traslado de las nuevas instalaciones, llevan tres años albergados en el espacio que les dio JAPDEVA y algo muy importante de valorar es que se ha construido docencia, se ha fortalecido el área de administración, vida estudiantil, se está de lleno con gente de Limón, se ha tenido que construir un equipo TEC de la nada y esto es muy valioso, más allá de situaciones que se puedan dar, que además son normales. Se refiere a que realizó una presentación que tiene que ver con varias áreas e inicia con la presentación del tema de atracción.
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El señor Jean Carlo Miranda, Coordinador de la Carrera de Ingeniería en Computación, continúa con la presentación: 
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La señora Laura Rojas, Coordinadora de la Carrera de Producción Industrial, procede con la presentación:
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El señor Marco Martínez, continúa con la presentación de la Escuela de Administración de Empresas:
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Cuadro #2
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Cuadro #2
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Términos Absolutos

2014-2017
5

a

4n

3
2

7

NoAsgnado

= publco

7 = privado

CANTIDAD DE ESTUDIANTES

10

0
200 205 20 007
Fuente: Admisién y registro 2017 i



[image: image74.jpg]Puntaje Promedio obtenido del examen
de admisién segun afio

Promedio de Admisién por afio
Términos Abosolutos

2015-2017

se0
s
ss0
5335566667
se0
520
s2
s10
S0, 493,6558333
a0
@
an
%0
w007 20 205

Fuente: Admision y registro 2017




[image: image75.jpg]Modalidad de ingreso de los estudiantes activos

ESCUELA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS SEDE LIMON
Modalidad de ingreso de los estudiantes activos

= Convenio Articulacion
 Exémen Admision

 Exencion Exémen




[image: image76.jpg]Modalidad de ingreso de los estudiantes

CANTIDAD DE ESTUDIANTES

&

&

8

5

o

activos seglin afio

ESCUELA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS SEDE LIMON
Modalidad de ingreso de los estudiantes activos segtin afio

Y

3
/ 2
=
~— o
A \

5

201 2015 2016 2017

—— Exémen Admision —— Exencion Exémen Convenio Articulacion



[image: image77.jpg]Rendimiento académico promedio seglin semestre

CREDITOS CURSADOS CREDITOS CURSADOS APROBADOS | CREDITOS CURSADOS REPROBADOS|
CANTIDAD CANTIDAD | PROMEDIOPOR |  CANTIDAD | PROMEDIOPOR |  CANTIDAD | PROMEDIO POR
CARRERA Af0 SEMESTRE
ESTUDIANTES TOTAL ESTUDIANTE TOTAL ESTUDIANTE TOTAL ESTUDIANTE

2 | SEMESTRE 35 357 10 272 8 85 2
2014
§ 1l SEMESTRE 29 169 6 155 5 14 !
w
e | SEMESTRE 58 638 1 423 7 215 a4
3 2015
§ 1l SEMESTRE a7 350 7 302 6 a8 )
g | SEMESTRE 27 242 $ 206 8 36 3
H 2016
2 1l SEMESTRE 86 687 8 607 7 80 1




[image: image78.jpg]Procedencia de los docentes

Procedencia de los profesores que imparten lecciones en el CAL-AE
Términos Absolutos
2017-2018
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Nota: 12017:Solo 1 curso por profesor de Limén
112017: 1 tiempo completo(3 cursos) y 4 profes tiempo parcial
12018 1 tiempo y medio (5 cursos) y 4 profes tiempo parcial)
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v'Los primeros 8 graduados del Centro Académico Limon corresponden a la
carrera de Administracion de Empresas

v'Actualmente un estudiante realizando su proyecto de graduacién y para el |
Semestre 2018 se proyectan 5 estudiantes.

v'Se realizd una investigacién de mercados (TFG) con el fin de generar una
vinculacion entre las diferentes dependencias institucionales y el sector
empresarial de Limén

v'Se han realizado encuentros con los principales actores de la sociedad
limonense (Municipalidad-Cdmara de Comercio- Empresarios-CUN)

v'Participacion activa en la realizacién de Ferias Vocacionales

v'Este afio se inicio con un grupo del Programa de Técnicos en Administracion de
Empresasy se proyecta la apertura del segundo grupo en enero 2018.
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* Presentacion y aprobacion del proyecto de Extension:

Construccion conjunta de capacidades para la gerencia social de la
Asociacion de Mujeres Indigenas Cabécar de Talamanca Kdbata
Konana (Protectoras del Bosque y la Montafia) para la sostenibilidad en
la consecucion de sus fines.

* Internacionalizacion:

Andlisis comparativo de las facilidades y los obstdculos de las pymes
exportadoras del estado de Guanajuato México y la Reqion Caribe de
Costa Rica.

Participacion del programa de Voluntariado en coordinacion con SHU
en la comunidad de Tres Equis de Turrialba.
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¥'Inicio del proceso de acreditacién del Programa de Bachillerato para
que la carrera esté acreditada al mes de Agosto del 2018

v'Se tiene previsto gestionar ante las autoridades institucionales plazas
indefinidas para conformar el cuerpo docente-administrativo de la
Escuela de Administracion de Empresas Sede Limén

v'Ofertar el plan de estudios de Bachillerato en Modalidad Diurna para
el primer semestre del afio 2019.

v'Ofertar el plan de Estudios de Licenciatura en Administracién de
Empresas en modalidad bimestral





Continúa la señora Marylin Barrios con la presentación del Departamento de Orientación y Psicología
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INFORME EJECUTIVO

Noviembre, 2017
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Orientacion y Psicologia
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Proyecto de Permanencia Universitaria

Motivo de Desercion

INDICES POR CARRERA
Ing. Produccién Industrial 7
Ing. Computacién 4

Administracién de Empresas 3
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Proyecto de Padres y Madres
TEC-Limén

Integratec

13 estudiantes con hijos.
« 5 estudiantes embarazadas

« Taller de planificacion
familiar con trabajo social-
DOP-Clinica de Salud.

* Acompafiamientoa
estudiantes en estado de
embarazo.

* Asesoria para matricula
prioritaria.

* Inicia en el segundo
semestre con estudiantes
de A.E.

* 3 estudiantes lideres.

* 20 estudiantes
participantes

* Empoderamiento de
estudiantes.

* 1actividad de bienvenida
en coordinacién con
profesores y gobierno
estudiantil.
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Trabajo Social
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Jornada de Salud 2017: vacunacion, citologias femeninas, stands informativos; en
coordinacién con la CCSSy la UCR.

Charlas sobre métodos de anticoncepcion, en coordinacion con el Programa de
Salud Sexual y Reproductiva del TEC.

Procesos socioeducativos para la prevencion del consumo y abuso de sustancias
psicoactivas, en coordinacién con el Dpto. de Orientacién y Psicologia.

Esfuerzos para obtener apoyo del Servicio de Psiquiatria del Hospital Tony Facio C.
ante casos detectados de estudiantes con antecedentes psiquidtricos.
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Participacion en redes regionales e interinstitucionales:

Red de Universidades Publicas Promotoras de Salud; Red de Atencién al VIH de
Limén, Red Local Atencién y Prevencidn de la Violencia Limén y Matina.

Vinculacién con pueblos indigenas; a través de la Comisién Tjai (para el
mejoramiento de las condiciones de vida del pueblo Cabécar); Atenciones sociales
a comunidades indigenas de la zona sur afectadas por la tormenta Nate
(coordinacién del Dpto. TSS y el Area de Gestién de Salvaguarda Indigena del TEC),
y la participacidénen la | Jornada de Pueblos Indigenasy Educacién Superior.

Programa de Convivencia Solidaria de vinculacién estudiantil con personas adultas
mayores.

Voluntariado de estudiantes del TEC con personas menores de edad
institucionalizadas por el PANI a través de la alternativa residencial Aldeas SOS.





La señora María Estrada consulta en el caso de los estudiantes que tienen hijos, ¿cómo se les está apoyando esta parte?
La señora Marilyn Barrios indica que en estos casos se les da un beneficio adicional.

El señor Isidro Álvarez pregunta si la evaluación de los estudiantes para darles a beca, se realiza acá o en la Sede Central.

La señora Barrios indica que se realizan en el Centro Académico de Limón. 
Continúa la señora Yolanda Leal:

[image: image90.jpg]p—

Servicios de Biblioteca
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Charlas de induccién a los servicios de biblioteca
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Normas APA para la elaboracién de citas y referencias bibliograficas
1'y Il Semestre, 2017
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Registro de visitas a la Biblioteca

por mes
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La señora Ana Rosa Ruiz indica que en el Centro se imparten carreras diurnas y nocturnas, por lo que consulta ¿cómo se está cubriendo estos turnos en la biblioteca, se cuenta con algún apoyo para el servicio nocturno?
La señora Yolanda Leal, indica que no tiene ningún apoyo para el servicio de noche.

La señora Roxana Jiménez aporta que está pendiente la contratación de una persona que acompañe a la señora Yolanda Leal, para cubrir este servicio, ya se ha hecho las gestiones pertinentes y esperan pronto contar con este servicio. 
El señor Julio Calvo indica que ha estado hablando con el señor Luis Paulino Méndez, con el fin de buscar algunas alternativas de algunas horas que tengan las escuelas y no se estén ocupando, o en el caso de comisiones que tengan muchos años y ya hayan cumplido su objetivo, por lo que se necesita mucha conciencia, para poder solucionar la falta de plazas urgentes en otras instancias.  Además, felicita a todos los compañeros que han realizado sus presentaciones y destaca todo el trabajo que han realizado. 

NOTA:  Se retiran los invitados a las 3:45 pm.    
ASUNTOS VARIOS

ARTÍCULO 14. Varios
No se presentaron varios.

Sin más temas que atender y siendo las quince horas, con cuarenta y cinco minutos de la tarde, se levanta la Sesión. 
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