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El señor Julio Calvo Alvarado, quien preside, inicia la sesión a las siete horas con cuarenta y cinco minutos de la mañana, con la presencia del Ing. Jorge Chaves, Sr. William Boniche, Máster María Estrada, Dr. Bernal Martínez, Dr. Tomás Guzmán, Ing. Carlos Roberto Acuña, Ing. Alexander Valerín, Sr. Henry Alfaro y el Lic. Isidro Álvarez. 
CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.  Aprobación de la Agenda
La señora María Estrada solicita incluir el siguiente punto: “Prórroga a la Administración para la atención del acuerdo tomado en Sesión 2985, Artículo 8, del 17 de agosto de 2016.  Autorización cupos de nuevo ingreso 2017”
El señor Julio Calvo informa que el señor Nelson Ortega, Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, solicita que el punto 9. “Modificación del Artículo 101 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  Primera Votación”, sea retirada de agenda para una fecha posterior para que sean incorporadas las observaciones después de la Asamblea Institucional Representativa, en la que estará este tema como punto de agenda.
El señor Julio Calvo Alvarado somete a votación la agenda del día y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
	ASUNTOS DE TRÁMITE

	Asistencia

	1. Aprobación de Agenda

	2. Informe de Correspondencia (documento anexo)

	3. Aprobación de las Actas Nos. 3013 y 3014

	4. Informes de Rectoría

	5. Propuestas de Comisiones

	6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional 

	

ASUNTOS DE FONDO

	7. Prórroga a la Administración para la atención del acuerdo tomado en Sesión 2985, Artículo 8, del 17 de agosto de 2016.  Autorización cupos de nuevo ingreso 2017 (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles) 

	8. Nombramiento de dos integrantes titulares en la Comisión de Carrera Profesional, por un período de 3 años (A cargo de la Presidencia)

	9. Modificación del Artículo 101 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  Primera Votación (A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico)

	10. Políticas Específicas 2018 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

	11. Disposiciones para la Formulación Presupuestaria 2018 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

	12. Modificación de las características de la Plaza CF2877, Profesional en Comunicación, Categoría 23, a Profesional en Administración, Categoría 23, destacada en la Oficina de Comunicación y Mercadeo  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

	13. Propuesta de Modificación de los Artículos 5 y 37 del Reglamento del Consejo Institucional (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

	14. Modificación del Artículo 6 del Reglamento para la aplicación de modificaciones presupuestarias en el ITCR (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

	15. Informe de Labores de la Dirección Ejecutiva de FUNDATEC, correspondiente al periodo 2016  (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

	ASUNTOS DE FORO

	16. Informe de la NICSP (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS DE VARIOS

	17. Varios


ARTÍCULO 2.  Aprobación de las Actas No. 3013 y 3014

Acta 3013

El señor Julio Calvo somete a votación el Acta 3013 y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 1 abstención y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.
NOTA: Se presentan a la Sesión a las 7:52 am., los señores William Buckley y Jorge Carmona. 
Acta 3014
El señor Julio Calvo somete a votación el Acta 3014 y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra, sin ninguna observación.
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 

ARTÍCULO 3.  Informe de Correspondencia (documento anexo)
La señora Bertalía Sánchez da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye: 
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. ECL-D-020-17, Memorando con fecha de recibido 20 de marzo de 2017, suscrito por la Dra. Rosaura Brenes, Directora, Escuela de Ciencias del Lenguaje, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, con copia al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional y a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite respuesta al oficio SCI-082-2017, sobre la compra del libro correspondiente al curso  de inglés básico e informa sobre las gestiones llevadas a cabo al respecto y solicita  se le  suministre el nombre de la estudiante que hizo la denuncia  y el grupo en que está matriculada, para poder hacer así un control cruzado de la información, dado que la manera en que se presenta  ante el Consejo Institucional  deja una idea vaga de lo que está sucediendo.  (SCI-286-03-17)
Se toma nota. Se traslada copia a la representación estudiantil.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos

2. DAIR-038-2017, Memorando con fecha de recibido 22 de marzo de 2017, suscrito por el  M.A.E Nelson Ortega Jiménez, Presidente Directorio de la A.I.R, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa que en  la agenda de la Sesión 3011 del Consejo Institucional, realizada el miércoles 1° de marzo de 2017, que circuló a nivel en el correo electrónico, indicaba que se incluía como punto 7 “Modificación del Artículo 101 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica. Primera Votación (A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico) Votación.” El Directorio le agradece se le informe el estado de este punto. (SCI-296-03-17)
Se toma nota. Punto de agenda correspondiente 

3. DH-207-2017, Memorando con fecha de recibido 23 de marzo de 2017, suscrito por la Sra. Flor Sánchez, Jefa Área, Asamblea Legislativa, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector, en el cual solicita Criterio del Proyecto “Ley Marco para Prevenir y Sancionar todas las formas de discriminación, racismo e intolerancia”, Expediente No. 20.174.  (SCI-305-03-17)
Se toma nota. Se traslada a Asesoría Legal, Oficina de Equidad de Género y Departamento de  Recursos Humanos 
4. VIESA-399-2017, Memorando con fecha de recibido 23 de marzo de 2017, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova M., Coordinadora, Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas Con Discapacidad, Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Dr. Julio César Calvo A., Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita conocer el estado del proceso de aprobación de las modificaciones de Régimen de Enseñanza -  Aprendizaje, cual propuesta fue entregada al Consejo Institucional, mediante el oficio OPI-041-2015. El documento contiene modificaciones muy importantes para la población con Discapacidad y necesidades educativas especiales que requieren adecuaciones. (SCI-310-03-17)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles 
Correspondencia remitida al Consejo Institucional

5. DASC-103-2017, Memorando con fecha de recibido 20 de marzo de 2017, suscrito por la MAE. Mildred Zúñiga Carvajal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional en el cual remite las observaciones a la propuesta de modificación integral al Reglamento Interno de Contratación Administrativa. (SCI-287-03-17)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificacion y Administración

6. DAR-157-2017, Memorando con fecha de recibido 22 de marzo de 2017, suscrito por el Ing. Geovanny Rojas Rodríguez, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual anexa la propuesta de Calendario Institucional 2018 preparada por el Departamento de Admisión y Registro, para su análisis y observaciones, además se incluyen fechas del Calendario Académico 2018, con el fin de facilitar su comprensión.  (SCI-299-03-17)
Se toma nota. Se traslada a las Comisiones Permanentes del CI. para información

7. Formulario solicitud de prórroga, con fecha de recibido22 de marzo de 2017, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora Ejecutiva Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita prórroga del acuerdo de la Sesión S3011-11: a-01/03/17, “Cronograma para la formuación del PAO y Presupuesto 2018” Evaluación Trimestral: La información medular del documento la proporcionan los Directores de cada Dependencia; sin embargo, este año se utilizará el Sistema SIPAO, el cual se encuentra en periodos de pruebas en su módulo de evaluación. Dado lo anterior hasta que el sistema esté en funcionamiento se puede visitar a cada una de las Dependencias Institucionales, es por ello que el documento no se puede elaborar hasta concluir la recopilación de la información en el Sistema. (SCI-302-03-17)

Se toma nota. Seguimiento de Ejecución de acuerdos tomados por el C.I.

8. VAD-211-2017, Memorando con fecha de recibido 22 de marzo de 2017, suscrito por la Licda. Kattia Calderon, Vicerrectora a.i de Administración, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite respuesta enviada por el Máster Nelson Ortega Jiménez, Presidente de la ASETEC, referido al caso de la contaminación sónica producida en el gimnasio de esta asociación y las medidas adoptadas para minimizar la situación. (SCI-300-03-17)
Se toma nota.  Se traslada copia a la Representación Estudiantil 

9. DAIR-039-2017, Memorando con fecha de recibido 22 de marzo de 2017, suscrito por M.A.E Nelson Ortega Jiménez, Presidente Directorio de la A.I.R, dirigido al Consejo Institucional y al Ing. Jorge Chaves, en el cual transcribe acuerdo Sesión Ordinaria No. 422-2017, celebrada el jueves 18 de marzo en el artículo 6, Solicitar al Directorio de la AIR, al Consejo Institucional, al Tribunal Institucional Electoral, a la Auditoría Interna y al Ing. Jorge Chaves Arce, un informe que aclare la situación que vivió el Consejo Institucional, a partir del 1° de febrero, y que se extendió durante tres semanas. Establecer como fecha límite el 25 de abril, para la entrega de la presentación correspondiente, así como un resumen ejecutivo que será incorporado al acta de la Sesión Ordinaria AIR-92-2017. (SCI-295-03-17)
Se toma nota. Se Traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico

10. DAIR-040-2017, Memorando con fecha de recibido 22 de marzo de 2017, suscrito por la M.S.O Miriam Brenes Cerdas, Presidente a.i Directorio de la A.I.R, dirigido al Consejo Institucional y al Ing. Jorge Chaves, en el solicita corrección al oficio DAIR-039-2017, por error se consignó en los considerandos I y II.   Solicitar al Directorio de la AIR, al Consejo Institucional, al Tribunal Institucional Electoral, a la Auditoría Interna y al Ing. Jorge Chaves Arce, un informe que aclare la participación de cada uno de esos órganos con respecto a la situación relacionada con la integración del Consejo Institucional, que se mantuvo durante tres (3) semanas desde el 1° de febrero 2017, así como la forma de su resolución. Establecer como fecha límite el 25 de abril, para la entrega de la presentación correspondiente ante la AIR, así como un resumen ejecutivo que será incorporado en el acta de la Sesión Ordinaria AIR-92-2017, Definir como recha máxima de entrega de este informe ante el Directorio de la AIR, el lunes 3 de abril y sería enviado a la comunidad el miércoles 5 de abril de 2017. (SCI-303-03--17)
Se toma nota. Se Traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico 

11. R-315-2017, Memorando con fecha de recibido 22 de marzo de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite al Consejo Institucional un informe sobre todos los convenios,  renovaciones o recisiones,  firmados en el año 2016, para lo cual se solicita, de ser necesario, se indique el momento en que el Director de Cooperación  deba hacer la presentación del informe ante el pleno del Consejo Institucional. (SCI-297-03-17)
Se toma nota. Futuro punto de agenda .Se traslada a la CAA*

12. R-322-2017, Memorando con fecha de recibido 23 de marzo de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Rector, dirigido a los Señores del Consejo Institucional, en el cual informa que el Dr. Roberto Pereira  Arroyo, ha sido nombrado Director del Centro Académico de Alajuela, a partir del 16 de marzo  del 2017, en sustitución  de la MSc.  Xinia Alfaro  Espinoza, quien renunció al cargo.  (SCI-309-03-17)
Se toma nota.

13.  Sin oficio, invitación suscrita por la Oficina de Equidad de Género y la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual remite invitación al Taller Medición de la pobreza en los procesos de la inclusión en la educación superior pública costarricense, para el 4 de abril de 2017, de 8:30 am a 3:30 pm. (SCI-308-03-17)
Se toma nota. 

14. CO-178-2017, Memorando con fecha de recibido 23 de marzo de 2017, suscrito por el Ing. Gustavo Rojas Moya, Director Escuela de Ingeniería en Construcción, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite Criterio al Proyecto de Ley de la Asamblea Legislativa Exp. 20.227 Transición al Transporte no Contaminante”. El Consejo Asesor no apoya el proyecto en vista de las anteriores observaciones.  (SCI-311-03-17)
Se toma nota. Futuro punto de agenda. 

15. DATIC-176-2017, Memorando con fecha de recibido 23 de marzo de 2017, suscrito por el Ing. Alfreo Villarreal, Director DATIC, dirigido al Ing. Erick Masís Siles, Director de Aprovisionamiento a.i, con copia a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita compra de 4 computadoras portátiles para  el Consejo Institucional. (SCI-312-03-17)
Se toma nota. 

16. VINC-073-2017, Memorando con fecha de recibido 24 de marzo de 2017, suscrito por el MCM. Juan Carlos Carvajal, Director, Centro de Vinculación, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita interpretación del  Reglamento de Propiedad Intelectual, que aprobó el Consejo Institucional, con el fin de tener claridad en lo referente a la aplicación de la normativa relacionada con la distribución de regalías, producto del licenciamiento de activos de la propiedad intelectural resultantes de la actividad académica que se desarrolla en el ITCR . (SCI-319-03-17)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles

17. Sin oficio, informe recibido por medio correo electrónico, remitido por el Dr. Julio Calvo, Rector, con fecha de recibido 24 de marzo de 2017, en el cual remite Presupuestos Públicos 2017, Situación y perspectivas. (SCI-320-17)
Se toma nota. Se remite en digital  a todos los Miembros. 

18. Sin oficio, invitación suscrita por CONARE , dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual remite invitación a la apertura del Premio Aportes al Mejoramiento de la Calidad de Vida, edición 2017, el día martes 04 de abril a la 1:30 pm, en el Auditorio de la Defensoría de los Habitantes. (SCI-323-03-17)
Se toma nota. 

Correspondencia remitida con copia Consejo Institucional

19. SCI-141-2017,  Memorando con fecha de recibido 23  de marzo de 2017, suscrito por el Ing. Alexander Valerín, Coordinador, Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno,  con copia al Consejo Institucional, en el cual informa que  la Comisión de Planificación y Administración, en la reunión No. 715-2017, dispuso otorgar la prórroga solicitada al 28 de abril de 2017, según el oficio AUDI-050-2017. (SCI-294-03-17)
Se toma nota en el Seguimiento de los Acuerdos del Consejo Institucional 

20. SCI-142-2017, , Memorando con fecha de recibido 23  de marzo de 2017, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Bernal Martínez, Coordinador, Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual traslada correspondencia de la Sesión No. 3015, artículo 3, incisos 4 y 5. (SCI-307-03-17)
Se toma nota.

21. SCI-143-2017, Memorando con fecha de recibido 23  de marzo de 2017, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MSc. Rodolfo Canessa, Director, Escuela de Ingeniería Forestal, MSc. Ana Lorena Arias Zúñiga, Coordinadora, Carrera de Ingeniería Ambiental e Ing.  Alina Rodríguez, Coordinadora, Programa Sistema Integral de Gestión Ambiental, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita criterio sobre el Proyecto de Ley “Iniciativa al reciclaje de envases plásticos no retornables y empaques de bebida tetrabrik, para el fortalecimiento del sistema nacional de áreas de conservación (SINAC), Expediente No. 20.078. (SCI-306-03-17)
Se toma nota.

22. SCI-145-2017,  Memorando con fecha de recibido 23  de marzo de 2017, suscrito por el Ing. Alexander Valerín , Coordinador, Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Licda. Kattia Calderón, Vicerrectora de Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite Devolución Presupuesto Extraordinario 1-2017 y Vinculación con el PAO-2017  y lo remitan nuevamente a la Comisión de Planificación, con copia a la Auditoría Interna, antes del próximo viernes 24 de marzo para revisar la propuesta el próximo lunes 28 de marzo en la reunión de la comisión y poder subir nuevamente la propuesta al pleno del Consejo Institucional. (SCI-301-03-17)
Se toma nota.

23. SCI-153-2017,  Memorando con fecha de recibido 23  de marzo de 2017, suscrito por el Ing. Alexander Valerín , Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández, Directora, Oficina Planificación Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita información del estado de avance del estudio Categorización de Unidades, con el fin de contar con criterios para dictaminar si se requeire la modificación de algún acuerdo. (SCI-313-03-17)
Se toma nota.

24. SCI-146-2017,  Memorando con fecha de recibido 23  de marzo de 2017, suscrito por el Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel Representante de los Egresado, Consejo Institucional, dirigido a la M.O.S  Miriam Brenes Cerdas, Presidente a.i, Directorio de la AIR, ,con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita criterio  sobre propuesta para modificar el 101 del Estatuto Orgánico, sobre consulta de las Políticas Específicas. (SCI-314-03-17)
Se toma nota. Punto de agenda correspondiente 

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes

25. R-312-2017, Memorando con fecha de recibido 23  de marzo de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Rector, dirigido al Dr. Bernal Martínez, Coordinador, Comisión de Planificación y Administración, con copia a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual adjunta observaciones sobre consulta emitidas por la Escuela de Arquitectura y Urbanismo, según oficio EAU-163-2017, a las Políticas Específicas 2018, con el fin de que la Comisión de Planificación valore si acoge las mismas, dado que el período de consulta venció el 28 de febrero del presente año. (SCI-285-03-17)
Se toma nota. Punto de agenda correspondiente 

26. VAD-204-2017, Memorando con fecha de recibido el 21 de marzo de 2017, suscrito por  el. Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido al Dr. Bernal Martínez, Coordinador, Comisión de Planificación y Administración, en el cual  informa sobre la situación del Proyecto Estratégico 11 Gobernanza de las TIC´s. Se solicita que el proyecto estratégico 11 sea eliminado de la lista de 13 proyectos definidos como estratégicos.   (SCI-290-2017)  
Se toma nota en el Seguimiento de los Acuerdos del Consejo Institucional

27. OPI-160-2017, Memorando con fecha de recibido 21 de marzo de 2017, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación y Administración, dirigido al MBA. Harold Blanco, Director, Departamento de  Recursos Humanos, con copia al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, y al Dr. Bernal Martínez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita información para dictaminar la modificación de la plaza CF2877.Z (SCI-289-03-17)
Se toma nota. Punto de agenda correspondiente 

28. AUDI-057-2017, Memorando con fecha de recibido 21 de marzo de 2017, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Bernal Martínez, Coordinador, Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita prórroga del plazo para la atención del acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 3011, Artículo 14, del 01 de marzo de 2017, en el que se solicita realizar el estudio indicado en el asunto. Se solicita la ampliación del plazo de entrega del informe resultante del estudio para el 28 de abril de 2017. Es importante señalar que esta solicitud de prórroga incluye la semana del 10 al 14 de abril, en la que se celebra la Semana Santa, misma que cuenta con dos días de vacaciones y tres días feriados por Ley para los funcionarios. (SCI-288-03-17)
Se toma nota. Seguimiento de Ejecución de los acuerdos tomados por el C.I.

29. VAD-214-2017, Memorando con fecha de recibido el 22 de marzo de 2017, suscrito por la Licda. Katthya Calderón Mora, Vicerrectora a. i de Administración, dirigido al Dr. Bernal Martínez, Coordinador, Comisión de Planificación y Administración, con copia a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual remite respuesta a los comentarios de Auditoría sobre el Presupuesto Extraordinario 1-2017. (SCI-298-2017)  
Se toma nota. 

30.  OPI-162-2017, Memorando con fecha de recibido 24 de marzo de 2017, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora, Oficina de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Bernal Martínez, Coordinador, Comisión de Planificación y Administración, con copia al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita informar sobre el Dictamen de la modificación de la plaza CF2877 Profesional en Comunicación.  (SCI-304-03-17)
Se toma nota. Punto de agenda correspondiente 

31. OPI-163-2017, Memorando con fecha de recibido 24 de marzo de 2017, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora, Oficina de Planificación y Administración, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador, Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual en atención al oficio SCI-153-2017 del 23 de marzo del 2017, informa que el estudio sobre la Categorización de las Unidades que está realizando la Oficina de Planificación Institucional, se encuentra en etapa de revisión, se estará enviando a finales de la próxima semana. (SCI-316-03-17)
Se toma nota.

32. CEI-001-2017, Memorando con fecha de recibido 24 de marzo de 2017, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora, Comisión Especial para que elabore la propuesta para lograr mayores niveles de equidad e igualdad  en el ITCR,  dirigido al Lic. William Buckley, Coordinador, Comisión Estatuto Orgánico, en el cual solicita autorizar desde la instancia del Consejo Institucional a esta Comisión Especial, para convocar a las personas que se consideren necesarias e indicar a las diferentes Vicerrectorías de estos espacios de trabajo con el fin de que respalden la convocatoria, y aseguren la participación de los y las personas convocadas, considerando que esto es un asunto prioritario según se señaló. (SCI-318-03-17)
Se toma nota en el Seguimiento de los Acuerdos del Consejo Institucional

33. CEI-002-2017, Memorando con fecha de recibido 24 de marzo de 2017, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora, Comisión Especial para que elabore la propuesta para lograr mayores niveles de equidad e igualdad  en el ITCR,  dirigido al Lic. William Buckley, Coordinador, Comisión Estatuto Orgánico, en el cual informa que durante este año, la Comisión Especial ha estado trabajando sin la representación estudiantil. Esta situación se le comunicó al presidente de la FEITEC, el año pasado y la persona representante se integró, pero no volvió, solicita, que sea un punto de agenda en la Comisión. (SCI-317-03-17)
Se toma nota en Comisiones Especiales. 

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA

34. DAIR-045-2017, Memorando con fecha de recibido 28 de marzo de 2017, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Presidente del Directorio AIR, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional  y al Ing. Carlos Roberto Acuña, Representante de Egresados, en el cual solicita sea considerado el traslado del punto en la agenda del Consejo Institucional para una fecha posterior, de manera que puedan contar con el criterio solicitado por este Directorio.  (SCI-326-03-17)
Se toma nota. Punto de agenda correspondiente
La señora Bertalía Sánchez da lectura al informe de correspondencia, la cual presenta observaciones; se toma nota en el Seguimiento de Acuerdos cuando corresponde y se direcciona a las diferentes Comisiones.
Punto 1.  (ECL-D-020-17), Memorando con fecha de recibido 20 de marzo de 2017, suscrito por la Dra. Rosaura Brenes, Directora, Escuela de Ciencias del Lenguaje, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, con copia al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional y a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite respuesta al oficio SCI-082-2017, sobre la compra del libro correspondiente al curso  de inglés básico e informa sobre las gestiones llevadas a cabo al respecto y solicita  se le  suministre el nombre de la estudiante que hizo la denuncia  y el grupo en que está matriculada, para poder hacer así un control cruzado de la información, dado que la manera en que se presenta  ante el Consejo Institucional  deja una idea vaga de lo que está sucediendo.  (SCI-286-03-17)
Se toma nota. Se traslada copia a la representación estudiantil

La señora María Estrada solicita que también se les traslade copia a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

Punto 4. (VIESA-399-2017), Memorando con fecha de recibido 23 de marzo de 2017, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova M., Coordinadora, Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas Con Discapacidad, Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Dr. Julio César Calvo A., Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita conocer el estado del proceso de aprobación de las modificaciones de Régimen de Enseñanza -  Aprendizaje, cual propuesta fue entregada al Consejo Institucional, mediante el oficio OPI-041-2015. El documento contiene modificaciones muy importantes para la población con Discapacidad y necesidades educativas especiales que requieren adecuaciones. (SCI-310-03-17)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración 
La señora María Estrada dice que la nota va para la Comisión de Asuntos Académicos, no para la Comisión de Planificación y Administración.

Punto 11. (R-315-2017), Memorando con fecha de recibido 22 de marzo de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite al Consejo Institucional un informe sobre todos los convenios, renovaciones o recisiones,  firmados en el año 2016, para lo cual se solicita, de ser necesario, se indique el momento en que el Director de Cooperación  deba hacer la presentación del informe ante el pleno del Consejo Institucional. (SCI-297-03-17)
Se toma nota. Futuro punto de agenda 
La señora Bertalía Sánchez consulta si quieren que ella agende el tema para recibirlos o lo traslada a alguna comisión.

La señora María Estrada solicita lo traslade a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

Punto 13. (Sin oficio), invitación suscrita por la Oficina de Equidad de Género y la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual remite invitación al Taller Medición de la pobreza en los procesos de la inclusión en la educación superior pública costarricense, para el 4 de abril de 2017, de 8:30 am a 3:30 pm. (SCI-308-03-17)

Se toma nota. 

La señora Bertalía Sánchez solicita le informen a ella si alguien quiere asistir a este Taller.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3016.
ARTÍCULO 4.  Informes de Rectoría
El señor Julio Calvo presenta el siguiente informe:  

1. CONARE

Informa que el martes 28 de marzo en CONARE, el Rector de la Universidad de Costa Rica, les comunicó que la Escuela de Matemáticas no va a concluir el estudio actuarial que se les contrató desde OPES para estudiar la dinámica de la masa salarial, dice que ya llevan dos años  esperando esto y el señor Rector se retiró sin dar explicaciones, hay como cincuenta mil dólares ($50.000) que recuperar, se va hacer un procedimiento de cobro a la Escuela de Matemáticas por el incumplimiento de estos estudios.

El señor Alexander Valerín comenta que eso le da pie a lo que ha venido manifestando, que necesitaban un estudio para ver la parte del TEC, ya que se han tomado decisiones de aumentos salariales y no saben si esto puede ser sostenible en el largo plazo, por eso es necesario que se materialice de alguna manera. 

2. Autonomía

Comunica que el señor Henning Jensen, Rector de la Universidad de Costa Rica, insiste en los riesgos que están tomando las universidades al no aceptar la negociación de las comisiones de los sindicatos, externa que el Diputado Otto Guevara puso un  sala cuartazo a las anualidades de la Universidad de Costa Rica, la Sala Cuarta pidió criterio a la Contraloría y  ésta pidió criterio a la Procaduría General de la República, la autonomía dice que es totalmente inconstitucional, que son abusivas las anualidades y que tienen  que someterse a lo que establece el Código de Trabajo y el Código de Trabajo dice que es de 1.6%.  Acota que obviamente la Contraloría probablemente acoja el criterio de la Procuraduría y de ahí la Sala Cuarta va a enmendarle la plana a la Universidad de Costa Rica y en cascada probablemente se vayan todas las universidades. Agrega que hay una preocupación por el tema de la autonomía, pero es que esto ya se salió de las mismas universidades, porque el Sindicato de la Universidad de Costa Rica fue a apelar a los Tribunales las anualidades de la universidad.

Señala que los Rectores están tratando de acelerar las reuniones de las comisiones, pero es un tema muy complicado en las universidades de Costa Rica y la Nacional.

El señor Carlos Roberto Acuña consulta ¿Qué pasa si la Sala Cuarta se pronuncia en contra, ¿qué pasaría con las anualidades?

El señor Isidro Álvarez responde que la del TEC seguiría vigente hasta que eventualmente también se cuestione su constitucionalidad.

El señor Julio Calvo amplía diciendo que hasta que no se entienda la consulta por la aplicación de la apelación.

3. Artículo 41 del Convenio
Informa que la Universidad Técnica Nacional lo aprobó, la Universidad Nacional probablemente lo aprueben la otra semana, él dijo que acá en el Tecnológico se está cuestionando el tema, él le solicitó al abogado de CONARE y al mismo presidente del CONARE, que vengan al pleno para darles una explicación y motivación de eso y ese tema es justamente previendo una apelación por parte de un tercero, quisiera que más bien la Comisión que tiene el tema consulte directamente con ellos y tomen las prevenciones, de cuál será la dirección que tome el Instituto, porque ellos se quedaron preocupados, de que si el TEC no aprueba eso, se les cae todo el esfuerzo que los otros Rectores han hecho, dice que la Universidad  de Costa Rica es la  tendría más problemas.

Invitación de la Universidad Nacional para Acto Público para la Paz

Comunica que el 24 de mayo la Universidad Nacional va a ser un acto público para la paz, eso es cuando Figueres y el señor Manuel Mora sellaron un pacto, le están pidiendo que lleve un grupo de estudiantes y algunas autoridades que asistan al acto, va a estar el Presidente de la República el señor Luis Guillermo Solís.  

4.  Comisiones de Enlace

1.  Externa que el martes 28 de marzo se reunieron las comisiones de enlace para discutir con el gobierno cómo avanza la agenda conjunta de colaboración Gobierno y Conare.

2. Iniciar de una vez conversaciones del FEES, se le está planteando al gobierno que no quieren repetir lo del año pasado que aprobaron muy a destiempo y eso provocó problemas en todas las universidades.

3. Se les está planteando el tema de que cuál es la posición del gobierno de llegar al 8% del FEES y cuál era la disposición. El Ministro de Hacienda les comunica que la situación fiscal es muy parecida a la del año pasado, pero peor, porque hay un paquete que fiscal que aprobar que es renta y del IVA y eso daría un 1.5% del incremento de ingresos al Estado para poder manejar la deuda y que las probabilidades de que esas dos leyes sean aprobadas en medio de una campaña electoral, es mínima, que el único momento es ahora en el mes de mayo que los partidos se pongan de acuerdo y que el Partido de Liberación Nacional  esté totalmente a favor del IVA y el Partido del Frente Amplio esté a favor de Renta,  pero se ocupa una alianza entre los partidos para poder sacar esos dos impuestos que sería un alivio para el Ministerio de Hacienda y si no ellos van a plantear una negociación anual, lo que quieren las universidades es firmar un pacto hasta el 2020.

4. Se conversó de la decisión de la Sala Cuarta que el año pasado en medio de toda esta discusión sentenció al gobierno a dar el 8% de la educación y eso representa una cantidad grande del fondo del Ministerio de Educación Pública. Están haciendo una consulta para ver si están obligados en lo posible y con los riesgos que eso implica para la economía, dice que las respuestas se las dan el 18 de abril y a partir de ahí comienza verdaderamente la negociación.
El señor Bernal Martínez recuerda que el Ministro de Hacienda fue hacer la defensa del Presupuesto a la Asamblea Legislativa; lo cual era la práctica que se tenía en el TEC de sobrevalorar los gastos y subvaluar los ingresos, porque el mismo Ministro decía que ha habido un éxito en la recaudación, pero que en las proyecciones de ingresos ellos eran conservadores, se imagina que cuando hablan de crisis, están hablando de lo presupuestario, pero teniendo esa condición eso no es cierto, lo correcto es lo que hicieron acá en el TEC en estos años de ajustar un poco más las proyecciones, le parece que están presentando una crisis que es mucho menor de lo que es. Le parece que las universidades que tienen tanto profesional en el tema, deberían llevar información cuando van a la negociación, porque no tiene sentido, aunque ya en la ejecución verán que es diferente el tema como pasaba acá, sugiere que se trabaje en ese tema desde CONARE.

El señor Julio Calvo en forma de resumen dice que ya quedan informados los estudiantes, que ya se movió el sistema para la Negociación del FEES, el 18 de abril el Ministro de Hacienda les dará los resultados de la consulta y están presionando al gobierno para reunirse para lo del FEES una vez al mes para terminar esto antes de agosto.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3016.
CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES 

ARTÍCULO 5.
Propuestas de Comisiones

No se presentaron propuestas de Comisiones del Consejo Institucional.
CAPITULO PROPUESTAS DE MIEMBROS 

ARTÍCULO 6.
Propuestas de Miembros del Consejo Institucional 
No se presentaron propuestas de Comisiones de Miembros del Consejo Institucional.
NOTA:  Se presenta a la Sesión a las 7:53 am., el señor Eddie Gómez. 

ASUNTOS DE FONDO

ARTÍCULO 7. Prórroga a la Administración para la atención del acuerdo tomado en Sesión 2985, Artículo 8, del 17 de agosto de 2016.  Autorización cupos de nuevo ingreso 2017

La señora María Estrada presenta la propuesta denominada: “Prórroga a la Administración para la atención del acuerdo tomado en Sesión 2985, Artículo 8, del 17 de agosto de 2016.  Autorización cupos de nuevo ingreso 2017”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  12  votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto el Consejo Institucional:

Considerando que: 

1. El Reglamento del Consejo Institucional, en lo conducente señala:

“Artículo 26 

Las personas que coordinan las Comisiones Especiales serán los responsables de presentar a la Comisión Permanente del Consejo Institucional a la que le fue asignada el asunto, el dictamen o proyecto respectivo dentro del tiempo señalado por el Órgano. Sin embargo, antes del vencimiento del plazo la Comisión Permanente respectiva podrá ampliarlo hasta por un 50% del tiempo establecido, siempre y cuando medie justa causa.
Si el plazo excede del 50%, original deberá de elevarse al Consejo Institucional. Las solicitudes de prórroga deben remitirse en el respectivo formulario.”

2. El Reglamento de Admisión del Instituto Tecnológico y sus reformas, establece en su artículo 9 BIS inciso f, lo siguiente:

f. El Consejo Institucional definirá los cupos disponibles para estudiantes nuevos de cada carrera, a propuesta del Consejo de Docencia. 

3. El Reglamento de Enseñanza Aprendizaje del TEC, establece en su Artículo 26, lo siguiente:

“Artículo 26

El Departamento Docente está en la obligación de impartir en cada semestre las asignaturas correspondientes al semestre respectivo, según lo estipula el plan de estudios”.  

4. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2985, Artículo 8, del 17 de agosto de 2016, tomó el siguiente acuerdo:

“…

e.  Solicitar a la Administración que presente un informe con el análisis detallado del comportamiento de cupos de primer ingreso de los últimos cinco años, así como la pertinencia de los programas académicos, tomando en cuenta las necesidades nacionales, a más tardar el 15 de febrero de 2017, para ser utilizado como insumo en el análisis para la aprobación de cupos de 2018.”

Considerando que: 

1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe el Formulario de solicitud de prórroga, con fecha de recibido 03 de marzo de 2017, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora Ejecutiva Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita prórroga al 28 de abril de 2017, para la atención del acuerdo de la Sesión No. 2985, Artículo 8, del 17 de agosto del 2016, por motivo de que se desea combinar variables en el posible producto a entregar, tales como: porcentaje de ejecución de los cupos aprobados por el Consejo Institucional versus matrícula real, cortes de examen de admisión, además como la compilación de los datos en CONARE respecto a la pertinencia de los programas académicos. 
2. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en las reuniones Nos. 341-2017 y 343-2017, celebradas el 14 y 28 de marzo del 2017, conoce la solicitud de prórroga y las respectivas justificaciones presentadas por la Oficina de Planificación Institucional; asimismo toma en consideración que el plazo venció el 15 de febrero del 2017 y la solicitud de prórroga se recibió hasta el 3 de marzo del 2017.  Se dispone elevar la propuesta de prórroga al Pleno. 

SE ACUERDA:

a. Aprobar la prórroga presentada por la Administración, al 28 de abril de 2017, para la atención del acuerdo de la Sesión No. 2985, Artículo 8, del 17 de agosto del 2016 “Autorización de Cupos de nuevo Ingreso 2017”, para que presente un informe con el análisis detallado del comportamiento de cupos de primer ingreso de los últimos cinco años, así como la pertinencia de los programas académicos, tomando en cuenta las necesidades nacionales.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.  
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3016.

ARTÍCULO 8. Nombramiento de dos integrantes titulares en la Comisión de Carrera Profesional, por un periodo de 3 años
El señor Julio Calvo Alvarado presenta la propuesta denominada: “Nombramiento de dos integrantes titulares en la Comisión de Carrera Profesional, por un periodo de 3 años”; elaborada por la Presidencia. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Julio Calvo somete a votación secreta la propuesta para nombrar el primer puesto y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.  
El señor Julio Calvo somete a votación secreta la propuesta para nombrar el segundo puesto y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 1 en contra.  

Por lo tanto el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1.  La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio CCP-08-2017, con fecha de recibido 27 de febrero de 2017, suscrito por la Sra.  Guiselle Brenes Vargas, Secretaria Ejecutiva de la Comisión de Carrera Profesional, dirigido a la Licda.  Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita realizar los trámites necesarios para la publicación de dos vacantes titulares  en la Comisión de Carrera Profesional;  ya que la Dra. Evelyn Agüero se le vence el periodo de nombramiento el 1° de mayo de 2017 y al Ing. Osvaldo Guerrero se le vence el 30 de abril del 2017.  (Anexo 1)

2. Con fecha 08 de marzo de 2017, se remite oficio SCI-110-2017, suscrito por la Licda.  Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Máster Karla Garita, Directora de la Oficina de Comunicación y Mercadeo, en el cual solicita publicar que el Consejo Institucional llenará la vacante de dos miembros titulares, en la Comisión de Carrera Profesional, uno a partir del 01 de mayo de 2017, y otro a partir del 02 de mayo de 2017, por un periodo de tres años.  (Anexo 2)

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio sin referencia, con fecha de recibido 16 de marzo de 2017, suscrito por la Dra. Verónica Ríos Quesada, Docente Investigadora de la Escuela de Ciencias del Lenguaje, dirigido a la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite su postulación como integrante titular para participar en la Comisión de Carrera Profesional.  (Anexo 3)

4. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio sin referencia, con fecha de recibido 13 de marzo de 2017, suscrito por el Ing. Osvaldo Guerrero Castro, Profesor Catedrático Investigador de la Escuela de Electromecánica, dirigido a la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual presenta postulación como miembro Titular de la Comisión de Carrera Profesional.  (Anexo 4)

5. A la fecha del cierre de la Convocatoria, se cuenta con dos participantes, la Dra. Verónica Ríos Quesada y el Ing. Osvaldo Guerrero Castro, quienes se postularon para el nombramiento de Miembros titulares en la Comisión de Carrera Profesional; por lo cual se dispone elevar la propuesta al Consejo Institucional para lo correspondiente.
SE ACUERDA:

a. Nombrar al señor(a) Ing. Osvaldo Guerrero Castro, como miembro titular de la Comisión de Carrera Profesional, por el periodo de 3 años, a partir del 01 de mayo de 2017 y hasta el 30 de abril del 2020.

b. Nombrar al señor(a) Dra. Verónica Ríos Quesada, como miembro titular de la Comisión de Carrera Profesional, por el periodo de 3 años, a partir del 02 de mayo de 2017 y hasta el 01 de mayo del 2020.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.  
ARTÍCULO 9. Modificación del Artículo 101 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, relativo a la consulta de las Políticas Específicas.  Primera Votación 
El señor William Buckley presenta la propuesta denominada:  “Modificación del Artículo 101 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, relativo a la consulta de las Políticas Específicas.  Primera Votación”; elaborada por la Comisión de Estatuto Orgánico. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor William Buckley se refiere a la nota enviada por el Presidente de la Asamblea Institucional Representativa de la propuesta de modificación al Artículo 101 y en lo medular está en agenda de Sesión del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa el 30 de marzo, donde se analizará el tema, añade que acá la tienen para primera votación y la consulta que se hizo al Directorio es para saber qué piensan al respecto. El señor Carlos Roberto Acuña fue quien hizo la consulta acogiéndose al Artículo 58 del Reglamento del Consejo Institucional, y les queda determinar si siguen, o lo retiran por el plazo de ocho días, esperando la respuesta de ellos.

El señor Carlos Roberto Acuña opina que no tiene inconveniente en que se vote hoy, pero le gustaría que esperen la respuesta del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa.

El señor Eddie Gómez recomienda que se haga la primera votación hoy y que esperen la respuesta para la próxima semana y antes de la segunda votación valorar la respuesta del Directorio. 

El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 3 en contra.  

Por lo tanto el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del ITCR, en sus Artículos 18, inciso c, 101, 141, 142, establece:
“Artículo 18 

“Son funciones del Consejo Institucional: 


…..

c. Modificar e interpretar el Estatuto Orgánico dentro del ámbito de su competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto en este Estatuto Orgánico”.

“Artículo 101 

Las propuestas para crear, modificar o eliminar Políticas Específicas, deberán comunicarse a la Comunidad del Instituto por lo menos dos semanas antes de que se inicie su discusión en el Consejo Institucional, para que los interesados envíen las observaciones que estimen pertinentes.

El Título IV fue modificado por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesión AIR-045-01, del 28 de marzo del 2001. (Gaceta 115)”
 “Artículo 141: 

El Consejo Institucional solo podrá realizar reformas e interpretaciones al Estatuto Orgánico relacionadas con órganos que se encuentren bajo su jerarquía, siempre que tales reformas e interpretaciones no invadan el ámbito de competencia exclusiva de la Asamblea Institucional Representativa.

Las reformas e interpretaciones al Estatuto Orgánico aprobadas en firme por el Consejo Institucional dentro del ámbito de su competencia, entrarán en vigencia un día hábil después de su publicación”.
Artículo 142:

“Las iniciativas de reforma e interpretación al Estatuto Orgánico tramitadas por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ámbito de competencia, serán estudiadas por una comisión permanente de este último.

El dictamen de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional deberá comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos veinte días hábiles antes de que se inicie su discusión en el Consejo Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Orgánico deberá ser aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, aún dentro del ámbito de su competencia, no podrá realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto Orgánico aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de que transcurran dos años de su entrada en vigencia”.

2. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2994, Artículo 7, del 19 de octubre de 2016, acuerda realizar consulta a la “Comunidad Institucional en relación con la modificación del Artículo 101 del Estatuto Orgánico del ITCR, sobre consulta de las Políticas Específicas”.

3. Mediante correo electrónico de fecha 19 de octubre de 2016, el Ing. Rafael Gutiérrez, Profesor de la Escuela de Ingeniería en Producción, remite las observaciones a la propuesta consultada a la comunidad sobre la modificación del Artículo 101, del Estatuto Orgánico del ITCR.

4. Mediante correo electrónico del 19 de octubre de 2016, el Fís. Álvaro Amador, Profesor de la Escuela de Física, remite las observaciones a la consulta a la comunidad sobre la modificación del Artículo 101, del Estatuto Orgánico del ITCR.

5. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio DSC-386-2016, con fecha de recibido 26 de octubre de 2016, suscrito por el MSc. Edgardo Vargas, Director Sede Regional San Carlos, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual adjunta las observaciones realizadas por el Consejo Asesor de la Sede Regional en la Sesión 9-2016, Artículo 4, del 21 de octubre de 2016, a la consulta a la comunidad institucional sobre la modificación del Artículo 101 del Estatuto Orgánico del ITCR.  
6. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio DAR-536-2016, con fecha de recibido 28 de octubre de 2016, suscrito por el Ing. Giovanny Rojas, Director del Departamento de Admisión y Registro, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual emite las observaciones a la consulta sobre la modificación del Artículo 101 del Estatuto Orgánico.

7. En reunión de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico, No. 244-2017, celebrada el 31 de enero de 2017, se revisó y discutió ampliamente las observaciones remitidas por las instancias citadas anteriormente, por lo que se dispone elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional.
8. En Sesión Ordinaria No. 3011, se discutió ampliamente la propuesta, en la cual el señor Jorge Chaves sugiere no votarla para volver a revisarla en la Comisión de Estatuto Orgánico, por considerar que se trata de una reforma que sólo la Asamblea Institucional Representativa, puede realizar, según el Artículo 139 del Estatuto Orgánico, relativo a funciones del Rector y del Consejo Institucional.  
9. La Comisión de Estatuto Orgánico recibe por traslado de correspondencia de la Sesión Ordinaria No. 3013, del 15 de marzo de 2017, el oficio SCI-106-2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la MSc. Grettel Ortíz, Directora Oficina Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional,  en el cual solicita dictamen legal sobre propuesta para modificar el 101 del Estatuto Orgánico, sobre consulta de las Políticas Específicas.
10. La Comisión de Estatuto Orgánico recibe por traslado de correspondencia de la Sesión Ordinaria No. 3013, del 15 de marzo de 2017, el oficio Asesoría Legal -116-17, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Asesoría Legal, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual hace Referencia al oficio SCI-206-2017, sobre la Propuesta de Modificación del artículo 101 del Estatuto Orgánico del ITCR, en el que entre otras indica: “en relación con  la consulta de las Políticas Específicas que debe hacerse a la comunidad institucional. La naturaleza de las funciones es lo que puede delimitar la actuación del Ente o del Órgano y es en razón de ello que en el caso en consulta, esta instancia asesora considera que no procede la modificación por mutuo propio  de las funciones atribuidas al Consejo Institucional en razón de que es el Órgano  de grado superior quien únicamente puede llevar a cabo tal cambio y en este caso  concreto es resorte de  la Asamblea Institucional Representativa”.

11. El señor Jorge Chaves remite correo electrónico a los miembros de la Comisión de Estatuto Orgánico, en el cual indica lo siguiente:
1. “Desde un inicio he mantenido que la consulta a la Comunidad sobre las políticas específicas debe hacerlo la Rectoría por medio de la OPI. Esto lo sostengo porque en algunas escuelas esperamos para ver cómo la Administración propone aterrizar las políticas generales aprobadas por la AIR en las políticas específicas. Esa ha sido la práctica institucional durante muchos años, claro está que en esa fase las políticas están en la etapa de formulación y la consulta institucional es un insumo valioso para depurar la propuesta original aprobada por Consejo de Rectoría antes de enviarla para aprobación al Consejo Institucional.

2. El Art 101 del EO es claro en indicar que las políticas específicas deben consultarse a la Comunidad Institucional antes de su aprobación por parte del Consejo Institucional y la duda surgida en el seno del CI es si la consulta que hace la Rectoría es esa consulta a que hace referencia el Art. 101 o si el Consejo Institucional debe enviarlas nuevamente a consulta. Esa fue la razón por la cual se decidió modificar el artículo 101 del EO para que no quepa duda que la consulta la envía el CI antes de aprobarlas y se procedió de esa forma. 

3. El Artículo 139 del EO dice textualmente: 

Artículo 139

La Asamblea Institucional Representativa cuenta con plenas facultades para reformar e interpretar el Estatuto Orgánico en su totalidad.

En particular, serán de competencia exclusiva de la Asamblea Institucional Representativa, las reformas e interpretaciones del Estatuto Orgánico indicadas a continuación:

a. Las referidas a la integración y funciones de la Asamblea Institucional

b. Las referidas a la integración y funciones del Congreso Institucional

c. Las referidas a la integración y funciones del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa

d. Las referidas a la integración y funciones del Consejo Institucional

e. Las referidas a la integración y funciones del Tribunal Institucional Electoral

f. Las referidas a las funciones del rector

g. Las referidas a los fines y principios del Instituto

h. Las referidas al capítulo de reformas del Estatuto Orgánico

i. La reforma total del Estatuto Orgánico

4. La modificación al Art. 101 se hace para dejar claro que la consulta a la comunidad la hace el CI, lo cual no es solo enviar la consulta sino todo el trabajo posterior que conlleva revisar y atender las respuestas de la Comunidad. A mi entender esa modificación del 101 que estamos por concretar es contraria a lo dispuesto en el Art. 139 del EO, porque estamos modificando el EO para decidir sobre funciones de la rectoría y del CI.  

5. Pero es que además esa modificación yo la considero innecesaria, ya que la Rectoría puede seguir enviando la consulta a la Comunidad en la etapa de formulación de las políticas específicas y el Consejo Institucional también puede enviar a consulta a la Comunidad Institucional en la etapa de aprobación, principalmente si a la propuesta que llega de parte de la Rectoría se le hacen cambios. 

El llamado de atención que hago es para que valoremos si esa modificación es realmente necesaria, pues podríamos exponernos como Consejo a un llamado de atención de la AIR o que alguien nos indique que nuestro acuerdo no es válido”. 

CONSIDERANDO QUE:

1. En reunión de la Comisión de Estatuto Orgánico No. 250-2017 del 14 de marzo de 2017, se discute ampliamente, tanto la nota remitida por la Asesoría Legal como el correo electrónico enviado por el señor Jorge Chaves.  La Comisión considera que con esta modificación no se están modificando las funciones del Consejo Institucional, por lo que se dispone elevar nuevamente la propuesta al pleno del Consejo Institucional.
SE PROPONE:

a. Modificar el Artículo 101 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para que se lea:

“Artículo 101

Las propuestas para crear, modificar, o eliminar Políticas Específicas, deberán ser consultadas a la comunidad institucional por parte del Consejo Institucional, al menos dos semanas antes de su discusión y aprobación en el pleno de este órgano, para que los interesados envíen las observaciones que estimen pertinentes”. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3016.
  NOTA: Se realiza un receso a las 8:38 a.m.,
NOTA: Se reinicia la sesión a las 9:05 a.m.
ARTÍCULO 10. Políticas Específicas 2018
El señor Alexander Valerín presenta la propuesta denominada: “Políticas Específicas 2018”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión).

El señor Alexander Valerín aclara que en el proceso se tomaron en cuenta todas las observaciones recibidas, se hicieron las observaciones más pertinentes.

El señor Bernal Martínez suma que las observaciones que llegaron fueron incorporadas, pero otros no las incorporaron porque no eran Políticas, sino metas y se incrementará que se incluyan dentro del Plan Anual Operativo (PAO), el otro trabajo que no se incorporó es porque incluía la política general y estas son aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa.

El señor Carlos Roberto Acuña hace una observación en el punto 10.1., donde hay un cambio en cuanto citan a FEPETEC, le parece que dejarlo abierto puede haber tantas organizaciones como gente desarrollando un grupo, no le parece conveniente la apertura tan amplia, pregunta ¿Si hay alguna justificación? 

El señor Alexander Valerín le aclara que no está citado FEPETEC porque se dejó bien amplio.

El señor Carlos Roberto Acuña continua y pregunta ¿Cuántos pueden representar a graduados?  pone el ejemplo que la representación estudiantil no divide al Consejo institucional en tres personas y aquí hay 6.000 estudiantes, hay gente que dice que son 24.000 graduados y solo hay un representante y si aquí empiezan muchos grupos a organizarse, pueden llegar y solicitar el espacio como una representación y pueden hacerlo, se refiere un poco a ordenar la casa, el tema para él va más allá.

El señor Jorge Chaves aporta que si dejan sólo FEPETEC estarían cerrándolo mucho, en el sentido que el mismo Estatuto Orgánico dice que el representante de los graduados en el Consejo lo define la asociación de carrera correspondiente y que si no hay esa, entonces la Asociación de Profesionales y mínimo articulan los dos con la asociación específica y la otra es la carrera.   

El señor Carlos Roberto Acuña señala que esta es diferente al Estatuto Orgánico que habla de la Federación y las escuelas y aquí habla de organizaciones. 

El señor Alexander Valerín da lectura a las Políticas Generales.

El señor Carlos Roberto Acuña continúa con su intervención y dice que su punto es que si ahorita hay dificultades para poder cuadrar los campos de acción y si se queda así la acción directa es de bajo perfil, la idea es desarrollar la estrategia alrededor y en este caso de la Federación para que sea la aplicabilidad más práctica para cualquier implementación.

La señora María Estrada le preocupa si se queda así de específico, eso se convierte en un cuello de botella, se refiere a la capacidad que tiene la FEPETEC para una propuesta de conseguir 30 millones a nivel internacional para realizar una actividad de computación y si tiene que cumplir esa meta de vinculación con los graduados y todo se tiene que canalizar a través de la Federación, cuál es la capacidad de reacción que tiene vinculación en este momento para que no se convierta en algo que entorpezca este vínculo. 

El señor Carlos Roberto Acuña añade que esa es una propuesta muy específica y si tienen capacidad porque está el CITEC.

La señora María Estrada interviene y dice que el tema de computación lo sacaron del CITEC.  Ella se refiere al accionar porque hay muchos temas de acreditación que atender.

El señor Tomás Guzmán añade que no todos los graduados del TEC, están en FEPETEC y poner esa especificidad es de cuidado. No ve contradicción.

El señor Carlos Roberto Acuña aclara que todos los graduados del TEC están en FEPETEC, hay un enredo con el concepto, no es importante en cuál colegio está incorporado, pero todos pertenecen a FEPETEC.  Entiende el punto de la señora María Estrada, no está diciendo que harán un cuello de botella, el punto es que la fortaleza debe ser potencialmente buena para el país, verlo por separado es un problema.

El señor Jorge Carmona externa que ha costado, pero esa es tarea de la FEPETEC, no es cierto que todos los egresados están ahí. Hay una tarea importante que FEPETEC  debe hacer, pero eso no obliga al TEC a quedar sujeto a FEPETEC. 

El señor Henry Alfaro hace un llamado a enfocarse en el tema, porque lo que discuten es distinto, están hablando de dos cosas, de la representación y del planteamiento de la política, él entiende que es para retroalimentar y cree que no atenta con el tema de la representatividad. Entiende que quiere retroalimentar y qué ajustes se hacen para las personas que van a salir y da para preguntar a los colegios, pero no que van a venir a usurpar. 

El señor Julio Calvo dice al señor Carlos Roberto Acuña que esas son políticas específicas, se tienen que trasladar al Plan Anual Operativo y ha venido trabajando con él, la vinculación con los egresados y él puede plasmar en el Plan Anual Operativo para que esté tranquilo de fortalecer la FEPETEC. 

El señor Carlos Roberto Acuña pregunta al señor Jorge Carmona ¿Quiénes son los representantes de los estudiantes? Son las escuelas y asociaciones que están ahí, pero aquí no están las asociaciones, es la FEITEC y al final ellos sí son reconocidos a nivel estatutario, porque hablan de la Federación de Estudiantes del Tecnológico, entonces pregunta ¿Qué diferencia hay en referencia a eso con lo que está planteando?  

El señor Jorge Carmona responde que no están hablando de Estatuto, se habla que la Federación de Egresados tiene esa connotación y está bien que es un grupo de egresados organizados es otra cosa, pero no es la particularidad, es una de las muchas.

El señor Jorge Chaves solicita que lean con detenimiento lo que dice la política, la política es muy clara en el sentido de que tienen que tener apertura con los graduados, no se les está diciendo que deben traer documentos de la FEPETEC, cree que estarían reduciendo al extremo el asunto cuando en realidad les interesa unir.  Añade que este es un lineamiento general, la política es muy clara, cree que la política está bien así, porque es amplia, dice no estar de acuerdo con cambiar la redacción.

El señor William Buckley agrega que lo que pretende el señor Carlos Roberto Acuña es excluyente, en cambio la política es amplia, lo cual no limita la acción.

El señor Eddie Gómez pone como ejemplo la siguiente consulta ¿Qué pasa si tienen un egresado que tiene trayectoria impresionante y los quieren traer para fortalecer el quehacer institucional con respecto al plasma? No necesariamente tienen que hacer toda la solicitud a través de la Asociación de Egresados FEPETEC para tener una vinculación. Cree que ya han redundado mucho en este tema y el tema está claro.

El señor Carlos Roberto Acuña dice que tiene claro el punto que plantean, lo que pasa es que ha sido una situación bien complicada.  Lo que quiere es que traten de entender el impacto de los egresados en la calle, cuando se llama a un egresado a nivel individual y no se tiene la información, él no tiene ningún problema, el problema es que cuando llama a un egresado de manera individual la información llega muy tarde es donde se pierde la colectividad.

El señor William Buckley responde al señor Carlos Roberto Acuña, que tal vez se confunde la labor del Colegio, porque le obligan a estar en el Colegio para ejercer nada más, existe la libertad de asociación y otros que no pertenecen pueden tener algo que decir.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  12  votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en sus Artículos 94 Bis 1, inciso d., 96, inciso c, 99, 100  y 101, establece lo siguiente:

“Artículo 94 BIS 1

…

d. Políticas específicas: son formuladas por el Rector y aprobadas por el Consejo Institucional.

…

Artículo 96

…

c. Las Políticas Específicas, deben derivarse de las Políticas Generales y serán aprobadas por el Consejo Institucional, según los procedimientos establecidos en este Estatuto Orgánico y en los reglamentos respectivos. Constituyen la base para la toma de decisiones de los ejecutivos y cuerpos colegiados.”

Artículo 99 

El Consejo Institucional deberá aprobar anualmente las Políticas Específicas que deben usarse para orientar la elaboración y la ejecución de los Planes anuales operativos del Instituto. 

Igualmente, el Consejo Institucional deberá aprobar los ajustes que corresponda a las políticas específicas cada vez que la Asamblea Institucional Representativa apruebe nuevas políticas generales o modifique las existentes.

Artículo 100 

El Rector deberá formular y presentar anualmente al Consejo Institucional para su discusión y aprobación, las políticas específicas que propone utilizar para orientar la elaboración y la ejecución del Plan Anual Operativo y del Presupuesto institucional, en apego a lo dispuesto por el Plan estratégico institucional.

Artículo 101 

Las propuestas para crear, modificar o eliminar Políticas Específicas, deberán comunicarse a la Comunidad del Instituto por lo menos dos semanas antes de que se inicie su discusión en el Consejo Institucional, para que los interesados envíen las observaciones que estimen pertinentes.

2. El Asamblea Institucional Representativa, en la Sesión Ordinaria 88-2015, del 7 de octubre del 2015, aprobó las Políticas Generales 2015-2019.

3. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2985, Artículo 10, del 17 de agosto de 2016, aprobó las Políticas Específicas 2017.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió oficio R-048-2017, con fecha de recibido 26 de enero de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Rector, dirigido al Dr. Bernal Martínez Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la propuesta de las Políticas Específicas 2018.  Dicho documento fue conocido y avalado por el Consejo de Rectoría, en la Sesión Ordinaria No. 02-2017, Artículo 7, del 23 de enero de 2017. (Anexo 1)

2. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 710-2017, realizada el día 06 de febrero de 2017, revisa la propuesta remitida por la Rectoría.  Producto de ese análisis se consolidan las observaciones como se muestran en el siguiente cuadro y dispone elevar la propuesta al Pleno para someter a consulta a la comunidad institucional, la reformulación de las Políticas Específicas 2018.
	POLÍTICAS GENERALES

 2015-2019
	PROPUESTA DEL CONSEJO DE RECTORIA 

POLITICAS ESPECÍFICAS 2018


	PROPUESTA DE LA COMISION PLANIFICACIÓN 

POLITICAS ESPECÍFICAS 2018

	1. Se desarrollarán programas académicos en las áreas de ciencia y tecnología en concordancia con los ejes de conocimiento estratégicos, los fines y principios institucionales y con lo establecido en la Ley Orgánica del ITCR.


	1.1 Crear y fortalecer programas académicos en las áreas de ciencia y tecnología de acuerdo con las necesidades del país.
	1.1 Crear y fortalecer programas académicos en las áreas de ciencia y tecnología de acuerdo con las necesidades del país.

	
	1.2 Se continuará con los procesos de autoevaluación, acreditación y reacreditación de los programas de grado y posgrado.


	1.2 Se continuará con los procesos de autoevaluación, acreditación y reacreditación de los programas de grado y posgrado.

	2. Se destinarán los recursos presupuestarios necesarios para la planificación, ejecución, control y evaluación exitosa de los programas académicos, vida estudiantil y apoyo a la academia acorde con los ejes de conocimiento estratégicos. 
	2.1 Se fortalecerán la atracción y asignación de recursos destinados al mejoramiento del quehacer académico, atención de los servicios estudiantiles y de apoyo a la academia de acuerdo con los ejes de conocimiento estratégicos.
	2.1 Se fortalecerán la atracción y asignación de recursos destinados al mejoramiento del quehacer académico, atención de los servicios estudiantiles y de apoyo a la academia de acuerdo con los ejes de conocimiento estratégicos.

	3. Se estimulará la visión global, la cultura de la comunicación, la sostenibilidad ambiental, los procesos de internacionalización y la consolidación del emprendedurismo en los programas académicos.
	3.1. Facilitar los procesos de internacionalización del quehacer académico con miras a lograr retroalimentación positiva, la proyección  global y  la comunicación de resultados.
	3.1. Facilitar los procesos de internacionalización del quehacer académico con miras a lograr retroalimentación positiva, la proyección  global y  la comunicación de resultados.

	
	3.2 Se estimulará la cultura de emprendimiento e innovación en los procesos de enseñanza-aprendizaje.
	3.2 Se estimulará la cultura de emprendimiento e innovación en los procesos de enseñanza-aprendizaje.

	
	3.3 Crear y fortalecer  acciones  de manera sistemática que contribuyan a la generación de conciencia sobre la sostenibilidad ambiental.
	3.3 Crear y fortalecer  acciones  de manera sistemática que contribuyan a la generación de conciencia sobre la sostenibilidad ambiental.

	4. Se planificarán y ejecutarán los procesos académicos, vida estudiantil y apoyo a la academia orientados a favorecer el impacto positivo sobre la salud integral y el ambiente.

	4.1 Se fortalecerá el desarrollo de sistemas de gestión de los procesos institucionales que incluyan los aspectos de ambiente, calidad, seguridad y salud integral.


	4.2 Se fortalecerá el desarrollo de sistemas de gestión de los procesos institucionales que incluyan los aspectos de ambiente, calidad, seguridad y salud integral.



	5.  Se potenciará el desarrollo del profesorado en aspectos pedagógicos  y propios de su disciplina para alcanzar la excelencia académica desde una perspectiva humanística y multidisciplinaria.
	5.1 Se estimulará la formación continua de los profesores en pedagogía por medio de programas de alta pertinencia para los procesos educativos propios de la Institución.


	5.1 Se estimulará la formación continua de los profesores en pedagogía por medio de programas de alta pertinencia para los procesos educativos propios de la Institución.



	6. Se incrementará la formación, capacitación y superación del personal para alcanzar la excelencia desde una perspectiva humanística que contemple el compromiso con la equidad, el ambiente y una cultura de paz.


	6.1 Se fortalecerá el desarrollo del Plan de formación, capacitación y entrenamiento Institucional que contemple las necesidades de las dependencias, que permitan el cumplimiento de los proyectos estratégicos institucionales y promueva la excelencia.


	6.1 Se fortalecerá el desarrollo del Plan de formación, capacitación y entrenamiento Institucional que contemple las necesidades de las dependencias, que permitan el cumplimiento de los proyectos estratégicos institucionales y promueva la excelencia.



	7. Se desarrollarán proyectos de investigación, extensión, acción social y desarrollo tecnológico, innovadores y de impacto científico, tecnológico y social conforme a los fines, principios, valores institucionales y a los ejes de conocimiento estratégicos.
	7.1 Se mejorarán las capacidades de las distintas instancias institucionales para el desarrollo de los procesos de innovación, investigación, extensión y acción social, según los ejes de conocimiento estratégicos.
	7.1 Se mejorarán las capacidades de las distintas instancias institucionales para el desarrollo de los procesos de innovación, investigación, extensión y acción social, según los ejes de conocimiento estratégicos.

	
	7.2 Se implementarán estrategias de búsqueda de recursos financieros nacionales e internacionales para fortalecer el desarrollo de la investigación, la extensión, la acción social, la innovación y el desarrollo científico y tecnológico.
	7.2 Se implementarán estrategias de búsqueda de recursos financieros nacionales e internacionales para fortalecer el desarrollo de la investigación, la extensión, la acción social, la innovación y el desarrollo científico y tecnológico.

	
	7.3 La investigación, extensión y la acción social, responderá a los ejes de conocimiento estratégicos y a criterios de un modelo de excelencia, internacionalización, impacto y pertinencia, para contribuir al desarrollo y el mejoramiento de la calidad de vida.
	7.3 La investigación, extensión y la acción social, responderá a los ejes de conocimiento estratégicos y a criterios de un modelo de excelencia, internacionalización, impacto y pertinencia, para contribuir al desarrollo y el mejoramiento de la calidad de vida.

	8.  Se desarrollarán estrategias que contribuyan a mejorar el acceso, la vida estudiantil, la formación integral y el éxito académico para los estudiantes del ITCR, procurando la equidad de condiciones para las poblaciones vulnerables y de bajo nivel socioeconómico.
	8.1 Se fortalecerán programas y proyectos que promuevan la formación integral, el bienestar estudiantil, la permanencia óptima y la graduación exitosa de los estudiantes. 
	8.1 Se fortalecerán programas y proyectos que promuevan la formación integral, el bienestar estudiantil, la permanencia óptima y la graduación exitosa de los estudiantes. 

	
	8.2. Se desarrollarán acciones en la comunidad estudiantil,  para lograr una vida estudiantil integral e impulsar la equidad, igualdad de oportunidades, libertad de expresión, diversidad, respeto a la cultura y al origen étnico, de manera que se logre articular y atender las necesidades del estudiante en su contexto socio cultural.
	8.2. Se desarrollarán acciones en la comunidad estudiantil,  para lograr una vida estudiantil integral e impulsar la equidad, igualdad de oportunidades, libertad de expresión, diversidad, respeto a la cultura y al origen étnico, de manera que se logre articular y atender las necesidades del estudiante en su contexto socio cultural.

	
	8.3 Se fortalecerán los programas, proyectos y utilización de tecnologías digitales que tiendan a incrementar el éxito académico.
	8.3 Se fortalecerán los programas, proyectos y utilización de tecnologías digitales que tiendan a incrementar el éxito académico.

	9.  Se promoverán los procesos de investigación, extensión y de desarrollo tecnológico integrados a la enseñanza aprendizaje en los niveles de grado y posgrado. 


	9.1 Se impulsará la integración de la docencia, la investigación, la extensión y la acción social, con el fin de enriquecer la formación de los estudiantes.
	9.1 Se impulsará la integración de la docencia, la investigación, la extensión y la acción social, con el fin de enriquecer la formación de los estudiantes.

	
	9.2 Se estimulará la participación estudiantil en los proyectos y actividades de investigación, innovación y extensión.
	9.2 Se estimulará la participación estudiantil en los proyectos y actividades de investigación, innovación y extensión.

	10.
Se mantendrá la vinculación permanente con los graduados con el propósito de retroalimentar el quehacer institucional y de fomentar su incorporación exitosa en el mercado laboral.


	10.1 Se impulsarán actividades de vinculación con los graduados, con participación de las Escuelas y la Federación de Profesionales Egresados del TEC (FEPETEC), con el propósito de retroalimentar el quehacer institucional.


	10.1 Se impulsarán actividades de vinculación con los graduados u organizaciones  que los representen, en conjunto con las Escuelas con el propósito de retroalimentar el quehacer institucional.

	
	10.2 Se fortalecerán los programas de educación continua para los graduados, desde las escuelas, con el fin de mejorar su perfil profesional.
	10.2 Se fortalecerán los programas de educación continua para los graduados, desde las escuelas, con el fin de mejorar su perfil profesional.

	11.  Se desarrollará la prestación de servicios a terceros como una forma de vinculación con la sociedad y fuente adicional de financiamiento, atendiendo a los fines y principios de la Institución, sin que vaya en detrimento de la academia ni el ambiente y no represente una competencia desleal a terceros.
	11.1 Se fomentará la prestación de servicios con carácter remunerado a nivel nacional e internacional atendiendo criterios de calidad, con un alto contenido científico-tecnológico y social concordante con los fines y principios institucionales.


	11.1 Se fomentará la prestación de servicios con carácter remunerado a nivel nacional e internacional atendiendo criterios de calidad, con un alto contenido científico-tecnológico y social concordante con los fines y principios institucionales.



	 12.   Se fortalecerá la asignación de recursos para la extensión y acción social de manera que se logre una mayor proyección institucional en el ámbito sociocultural, productivo y organizativo.
	12.1 Se fortalecerá la extensión y la acción social en los programas, proyectos y actividades institucionales, fundamentados en los ejes de conocimiento estratégicos, que respondan a las necesidades de los diferentes sectores.


	12.1 Se fortalecerá la extensión y la acción social en los programas, proyectos y actividades institucionales, fundamentados en los ejes de conocimiento estratégicos, que respondan a las necesidades de los diferentes sectores.

	13.   Se fortalecerá el trabajo conjunto  en áreas estratégicas con las universidades que conforman el Sistema de  Educación Superior Universitario Público.
	13.1 Impulsar el desarrollo de actividades, proyectos y programas conjuntos entre las universidades que conforman el Sistema de Educación Superior Universitario Público.
	13.1 Impulsar el desarrollo de actividades, proyectos y programas conjuntos entre las universidades que conforman el Sistema de Educación Superior Universitario Público.

	14.   Se incrementará la formación, la capacitación y la superación de la comunidad institucional en la formulación, el desarrollo sostenible y la administración de proyectos, actividades de acción social y prestación de servicios.
	14.1 Se impulsarán programas de capacitación y formación de la comunidad institucional que contribuyan al logro de los objetivos institucionales en el desarrollo de programas,  proyectos, actividades de generación y atracción de recursos.
	14.1 Se impulsarán programas de capacitación y formación de la comunidad institucional que contribuyan al logro de los objetivos institucionales en el desarrollo de programas,  proyectos, actividades de generación y atracción de recursos.

	15. Los procesos institucionales se desarrollarán con excelencia, sustentados en la evaluación continua que involucre a los usuarios directos.
	15.1 Se desarrollarán acciones que permitan evaluar los procesos institucionales para el mejoramiento continuo mediante un enfoque de excelencia en la gestión, basado en indicadores de desempeño.
	15.1 Se desarrollarán acciones que permitan evaluar los procesos institucionales para el mejoramiento continuo mediante  la utilización de modelos de excelencia.

	
	15.2 Se promoverá la utilización de tecnologías digitales en el desarrollo de los procesos institucionales para lograr una mayor eficiencia.
	15.2 Se promoverá la utilización de tecnologías digitales en el desarrollo de los procesos institucionales para lograr una mayor eficiencia.

	16.   Se ejecutarán los recursos asignados a la Institución de manera oportuna, eficiente,   racional y transparente y se promoverá la consecución de fondos nacionales e internacionales que favorezcan el desarrollo y el impacto del quehacer  de la Institución en la sociedad.


	16.1 Se implementarán acciones concretas para asegurar una ejecución eficiente, racional y transparente de los recursos asignados a la Institución, así como la rendición de cuentas a la sociedad.
	16.1 Se implementarán acciones concretas para asegurar una ejecución eficiente, racional y transparente de los recursos asignados a la Institución, así como la rendición de cuentas a la sociedad.

	
	16.2 Se promoverá la consecución de nuevos recursos en coordinación con las instancias institucionales y actores sociales externos, que permitan nueva oferta de programas académicos, vida estudiantil y apoyo a la academia.
	16.2 Se promoverá la consecución de nuevos recursos en coordinación con las instancias institucionales y actores sociales externos, que permitan incrementar y mejorar  la oferta de programas académicos, vida estudiantil y apoyo a la academia.

	17.   Se desarrollarán acciones en  distintas regiones para ampliar el acceso a la educación superior y contribuir con el desarrollo integral de la población, con atención a  necesidades de grupos vulnerables, en condición de desventaja social


	17.1 Se fortalecerán las acciones para brindar mayor acceso a la educación superior en distintas regiones del país, así como a población de grupos vulnerables o en condición de desventaja social.
	17.1 Se fortalecerán las acciones para brindar mayor acceso a la educación superior en distintas regiones del país, así como a población de grupos vulnerables o en condición de desventaja social.

	
	17.2. Articulación de esfuerzos institucionales e interinstitucionales  con las estrategias de desarrollo local de esos territorios, para lograr  un mayor  acceso a la educación superior de los sectores vulnerables.
	17.2. Articulación de esfuerzos institucionales e interinstitucionales con las estrategias de desarrollo local de esos territorios, para lograr  un mayor  acceso a la educación superior de los sectores vulnerables.


3. En la Sesión No. 3007, del Consejo Institucional realizada el 13 de febrero de 2017, se presenta la Propuesta “Consulta a la comunidad institucional “Políticas Específicas 2018”, a cargo de la Comisión de Planificación y Administración, las mismas son discutidas ampliamente; sin embargo, ante la imposibilidad del pleno de no poder tomar acuerdos en firme por la ausencia de uno de sus miembros, se dispuso solicitarle a la presidencia del Consejo Institucional que remitiera la consulta para no atrasar el proceso que es requerido en el artículo 101 del Estatuto Orgánico y que presentara las respuestas a la Comisión de Planificación y Administración para el análisis respectivo.

4.  La Secretaría del Consejo Institucional, recibió copia oficio R-147-2017, con fecha de recibido 14 de febrero de 2017, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez, Rector ai, dirigido a la  Comunidad Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite consulta sobre las Políticas Específicas 2018.  Dicho documento fue conocido y avalado por el Consejo de Rectoría, en la Sesión Ordinaria No. 02-2017, Artículo 7, del 23 de enero de 2017; asimismo, indica que las observaciones deberán ser remitidas  a  la Rectoría  a más tardar el 28 de febrero  del presente año.  (Anexo 2)

5.   La Secretaría del Consejo Institucional, recibió oficio R-219-2017, con fecha de recibido 1° de marzo de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Rector, dirigido al Dr. Bernal Martínez Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite las observaciones sobre la consulta a la Comunidad Institucional de las Políticas Específicas 2018.  

Al vencimiento del plazo concedido en la consulta (28 de febrero de 2017), se recibieron  las siguientes observaciones:

	Nombre
	Dependencia
	Oficio

	Ing. Geovanny Rojas Rodríguez, M.Ed.
	Depto.  de Admisión y Registro
	DAR-100-2017

	M.Sc. Laura Pizarro Aguilar
	Depto. Orientación y Psicología
	DOP-065-2017

	Dr. Luis Gerardo Meza Cascante
	Escuela de Matemática
	Vía correo electrónico

	M.Sc. Roberto Azofeifa Cubero
	Escuela de Matemática
	Vía correo electrónico

	Ph.D. Edgardo Vargas Jarquín
	Sede Regional San Carlos
	DSC-094-2017

	MD. Laura Sancho
	Escuela de Cultura y Deporte
	CD-64-2017 


6. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió oficio R-312-2017, con fecha de recibido 17 de marzo de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Rector, dirigido al Dr. Bernal Martínez Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual adjunta las  observaciones  a las Políticas Específicas 2018, emitidas por la Escuela de Arquitectura y Urbanismo, según oficio EAU-163-2017, con el fin de que la Comisión de Planificación valore si acoge las mismas, dado que el período de consulta venció el 28 de   febrero del presente año.
7. La Comisión de Planificación y Administración en diversas reuniones revisa las observaciones supracitadas, y en la reunión No.  716-2017, realizada el 27 de marzo de 2017 concluye la revisión de las Políticas Específicas incorpora los cambios que se considera oportunos. Se dispone elevar la siguiente al Pleno.

SE ACUERDA:

a. Aprobar las siguientes Políticas Específicas 2018, las que regirán a partir del 1° de enero de 2018.
	POLÍTICAS GENERALES

 2015-2019
	PROPUESTA DE LA 

POLITICAS ESPECÍFICAS 2018

	1. Se desarrollarán programas académicos en las áreas de ciencia y tecnología en concordancia con los ejes de conocimiento estratégicos, los fines y principios institucionales y con lo establecido en la Ley Orgánica del ITCR.


	1.1 Crear y fortalecer programas académicos de grado y posgrado  en las áreas de ciencia y tecnología de acuerdo con las necesidades del país y de las particularidades de los territorios específicos.

	2. 
	1.2 Se establecerán programas de formación  técnica en coadyuvancia con FUNDATEC, en áreas donde el TEC tenga fortalezas académicas y exista alta demanda en el mercado laboral, facilitando el acceso a poblaciones vulnerables y de bajo nivel socioeconómico.

	
	1.3 Se continuará con los procesos de autoevaluación, acreditación y reacreditación de carreras de grado y posgrado, desde una perspectiva de autonomía universitaria.



	3. Se destinarán los recursos presupuestarios necesarios para la planificación, ejecución, control y evaluación exitosa de los programas académicos, vida estudiantil y apoyo a la academia acorde con los ejes de conocimiento estratégicos. 
	2.1 Se fortalecerán la atracción y asignación de recursos presupuestarios destinados al mejoramiento del quehacer académico, atención de los programas, la regionalización, los servicios estudiantiles y de apoyo a la academia todos ellos de acuerdo con los ejes de conocimiento estratégicos.

	4. Se estimulará la visión global, la cultura de la comunicación, la sostenibilidad ambiental, los procesos de internacionalización y la consolidación del emprendedurismo en los programas académicos.
	3.1. Facilitar los procesos de internacionalización del quehacer académico con miras a lograr retroalimentación positiva, la proyección  global y  la comunicación de resultados.

	
	3.2 Se estimulará la cultura de emprendimiento e innovación en los procesos de enseñanza-aprendizaje.

	
	3.3 Crear y fortalecer  acciones  de manera sistemática que contribuyan a la generación de conciencia sobre la sostenibilidad ambiental, económica, social y cultural.

	5. Se planificarán y ejecutarán los procesos académicos, vida estudiantil y apoyo a la academia orientados a favorecer el impacto positivo sobre la salud integral y el ambiente.

	5.1 Se fortalecerá el desarrollo de sistemas de gestión de los procesos institucionales que incluyan los aspectos de ambiente, calidad, seguridad y salud integral.



	5.  Se potenciará el desarrollo del profesorado en aspectos pedagógicos  y propios de su disciplina para alcanzar la excelencia académica desde una perspectiva humanística y multidisciplinaria.
	5.1 Se estimulará la formación pedagógica de los profesores por medio de programas de alta pertinencia. 

	6. Se incrementará la formación, capacitación y superación del personal para alcanzar la excelencia desde una perspectiva humanística que contemple el compromiso con la equidad, el ambiente y una cultura de paz.


	6.1 Se fortalecerán los planes  de formación, capacitación y entrenamiento Institucional que contemple las necesidades de las dependencias, que permitan el cumplimiento de los proyectos estratégicos institucionales y promueva la excelencia.



	7. Se desarrollarán proyectos de investigación, extensión, acción social y desarrollo tecnológico, innovadores y de impacto científico, tecnológico y social conforme a los fines, principios, valores institucionales y a los ejes de conocimiento estratégicos.
	7.1 Se mejorarán las capacidades de las distintas instancias institucionales para el desarrollo de los procesos de innovación, investigación, extensión y acción social, según los ejes de conocimiento estratégicos.

	
	7.2 Se implementarán estrategias de búsqueda de recursos financieros nacionales e internacionales para fortalecer el desarrollo de la investigación, la extensión, la acción social, la innovación,  el desarrollo científico y tecnológico y el desarrollo regional.

	
	7.3 La investigación, extensión y la acción social, responderá a los ejes de conocimiento estratégicos y a criterios de excelencia, internacionalización, impacto y pertinencia, para contribuir al desarrollo y el mejoramiento de la calidad de vida.

	8.  Se desarrollarán estrategias que contribuyan a mejorar el acceso, la vida estudiantil, la formación integral y el éxito académico para los estudiantes del ITCR, procurando la equidad de condiciones para las poblaciones vulnerables y de bajo nivel socioeconómico.
	8.1 Se fortalecerán y crearán programas y proyectos que promuevan la formación integral, el bienestar estudiantil, la permanencia óptima y la graduación exitosa de los estudiantes. 

	
	8.2. Se desarrollarán acciones en la comunidad Institucional,  para lograr una vida estudiantil integral e impulsar la equidad, igualdad de oportunidades, libertad de expresión, diversidad, respeto a la cultura y al origen étnico, de manera que se logre articular y atender las necesidades del estudiante en su contexto socio cultural.

	
	8.3 Se fortalecerán los programas, proyectos y utilización de tecnologías digitales que tiendan a incrementar el éxito académico.

	9.  Se promoverán los procesos de investigación, extensión y de desarrollo tecnológico integrados a la enseñanza aprendizaje en los niveles de grado y posgrado. 


	9.1 Se impulsará la integración de la docencia, la investigación, la extensión y la acción social, con el fin de enriquecer la formación de los estudiantes.

	
	9.2 Se estimulará la participación estudiantil en los proyectos y actividades de investigación, innovación y extensión.

	10.
Se mantendrá la vinculación permanente con los graduados con el propósito de retroalimentar el quehacer institucional y de fomentar su incorporación exitosa en el mercado laboral.


	10.1 Se impulsarán actividades de vinculación con los graduados u organizaciones  que los representen, en conjunto con las Escuelas con el propósito de retroalimentar el quehacer institucional.

	
	10.2 Se fortalecerán los programas de educación continua para los graduados, desde las escuelas, con el fin de mejorar y ampliar su perfil profesional.

	11.  Se desarrollará la prestación de servicios a terceros como una forma de vinculación con la sociedad y fuente adicional de financiamiento, atendiendo a los fines y principios de la Institución, sin que vaya en detrimento de la academia ni el ambiente y no represente una competencia desleal a terceros.
	11.1 Se fomentará la prestación de servicios con carácter remunerado a nivel nacional e internacional atendiendo criterios de calidad, con un alto contenido científico-tecnológico y social concordante con los fines y principios institucionales.



	 12.   Se fortalecerá la asignación de recursos para la extensión y acción social de manera que se logre una mayor proyección institucional en el ámbito sociocultural, productivo y organizativo.
	12.1 Se fortalecerá la extensión y la acción social en los programas, proyectos y actividades institucionales, fundamentados en los ejes de conocimiento estratégicos, que respondan a las necesidades de los diferentes sectores.

	13.   Se fortalecerá el trabajo conjunto  en áreas estratégicas con las universidades que conforman el Sistema de  Educación Superior Universitario Público.
	13.1 Impulsar el desarrollo de actividades, proyectos y programas conjuntos entre las universidades que conforman el Sistema de Educación Superior Universitario Público.

	14.   Se incrementará la formación, la capacitación y la superación de la comunidad institucional en la formulación, el desarrollo sostenible y la administración de proyectos, actividades de acción social y prestación de servicios.
	14.1 Se impulsarán programas de capacitación y formación de la comunidad institucional que contribuyan al logro de los objetivos institucionales en el desarrollo de programas,  proyectos, actividades de generación y atracción de recursos.

	15. Los procesos institucionales se desarrollarán con excelencia, sustentados en la evaluación continua que involucre a los usuarios directos.
	15.1 Se desarrollarán acciones que permitan evaluar los procesos institucionales para el mejoramiento continuo mediante  la utilización de modelos de excelencia  acordes con el contexto institucional.

	
	15.2 Se promoverá la utilización de tecnologías digitales en el desarrollo de los procesos institucionales para lograr una mayor eficiencia.

	16.   Se ejecutarán los recursos asignados a la Institución de manera oportuna, eficiente,   racional y transparente y se promoverá la consecución de fondos nacionales e internacionales que favorezcan el desarrollo y el impacto del quehacer  de la Institución en la sociedad.


	16.1 Se implementarán acciones concretas para asegurar una ejecución eficiente, racional y transparente de los recursos asignados a la Institución, así como la rendición de cuentas a la sociedad.

	
	16.2 Se promoverá la consecución de nuevos recursos en coordinación con las instancias institucionales y actores sociales externos, que permitan incrementar y mejorar  la oferta de programas académicos, la vida estudiantil y el apoyo a la academia.

	17.   Se desarrollarán acciones en  distintas regiones para ampliar el acceso a la educación superior y contribuir con el desarrollo integral de la población, con atención a  necesidades de grupos vulnerables, en condición de desventaja social


	17.1 Se fortalecerán las acciones para brindar mayor acceso a la educación superior en distintas regiones del país, así como a población de grupos vulnerables o en condición de desventaja social.

	
	17.2. Articulación de esfuerzos institucionales e interinstitucionales  con las estrategias de desarrollo local, para lograr  un mayor  acceso a la educación superior de los sectores vulnerables.


b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.  
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3016.
ARTÍCULO 11.  Disposiciones para la Formulación Presupuestaria 2018
El señor Alexander Valerín presenta la propuesta denominada: “Disposiciones para la Formulación Presupuestaria 2018”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Alexander Valerín se refiere a la propuesta, diciendo que no se le han hecho cambios desde la última vez que se presentó en este Consejo, leerá los propone.

El señor Bernal Martínez agrega que la propuesta ya estaba preparada, pero por normativa se deben aprobar primero las Políticas Específicas.

El señor Alexander Valerín da lectura al último considerando y a los propone.   
El señor Bernal Martínez comenta que el señor Humberto Villalta, les explicó que no se hable de fondos especiales sino restringidos.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  11  votos a favor, 0 en contra.
NOTA:  En el momento de la votación de la firmeza se encontraban 12  personas presente; sin embargo,  el sistema registra únicamente 11 votos, en apariencia una persona omitió votar por error involuntario.

Por lo tanto el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en su Artículo 18, establece lo siguiente:

“Artículo 18:   Son funciones del Consejo Institucional

…

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestión, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y en la reglamentación respectiva.”

2. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2985, Artículo 11, del 17 de agosto de 2016, aprobó las Disposiciones sobre Formulación Presupuestaria del Instituto Tecnológico de Costa Rica para el 2017.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-047-2017, con fecha de recibido 26 de enero de 2017, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, dirigido al Dr. Bernal Martínez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la Propuesta de las “Disposiciones para la Formulación Plan Anual Operativo y Presupuesto 2018”, misma que fue avalada por el Consejo de Rectoría en su Sesión No. 02-2017, Artículo 6, del 23 de enero de 2017.  (Anexo 1).

2. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 710-2017, celebrada el 06 de febrero de 2017, concluye la revisión de la propuesta de las Disposiciones para la Formulación Plan Anual Operativo y Presupuesto 2018,  remitida por la Rectoría mediante el oficio R-047-2017, y dispone elevar la siguiente propuesta al pleno en la próxima sesión ordinaria.

3. En la Sesión No. 3007, del Consejo Institucional realizada el 13 de febrero de 2017, se presenta la Propuesta “Disposiciones para la Formulación Presupuestaria del Instituto Tecnológico de Costa Rica para el 2018”, a cargo de la Comisión de Planificación y Administración, las mismas son discutidas ampliamente, sin embargo, ante la imposibilidad del Consejo Institucional de no poder tomar acuerdos en firme por la ausencia de uno de sus miembros, se dispuso esperar a la aprobación en firme de las Políticas Específicas 2018, para aprobar las Disposiciones para la Formulación Presupuestaria 2018.

4. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 716-2017, celebrada el 27 de marzo de 2017, concluye la revisión de la propuesta de las Disposiciones para la Formulación Plan Anual Operativo y Presupuesto 2018, incluidas las modificaciones que se le hicieron a las Políticas Específicas 2018, luego de la consulta realizada a la comunidad institucional. Concluye dicha comisión que las modificaciones realizadas a las Políticas Específicas no modifican la propuesta original planteadas el 13 de febrero del 2017. Por lo que se dispone elevar la siguiente propuesta al pleno.

SE ACUERDA:

a. Aprobar las siguientes Disposiciones para la Formulación Presupuestaria del Instituto Tecnológico de Costa Rica para el 2018.

Disposiciones para la Formulación Presupuestaria del Instituto Tecnológico de Costa Rica para el 2018
1. Marco de referencia

1.1 Las Políticas Institucionales Generales y Específicas, serán el marco de referencia de la Rectoría, según lo establecido en el Artículo 26, incisos “q” y “z”, y Artículo 96, inciso “c” del Estatuto Orgánico, para presentar al Consejo Institucional el Plan Anual Operativo y Presupuesto.

1.2 La formulación del Plan-Presupuesto se enmarcará bajo los criterios establecidos en:

· Ley Orgánica No. 4777 del 10 de junio de 1971 y sus reformas: No. 6321 del 27 de abril de 1979 y la No. 7480 del 28 de marzo de 1995.

· Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, actualizado conforme a la última versión publicada en Intranet

· Segunda Convención Colectiva del Trabajo y sus Reformas, 26 de enero de 1995

· Los acuerdos del Consejo Institucional vigentes.

· Reglamento del Proceso de Planificación Institucional y Normas de Operación del Consejo de Planificación Institucional.

· Normas Técnicas Básicas que regulan el Sistema de Administración Financiera de la Caja Costarricense de Seguro Social, Universidades Estatales, Municipalidades y otras entidades de carácter Municipal y Bancos Públicos, de la Contraloría General de la República N-1-2007-CO-DFOE, publicado en la Gaceta No.58 del 22 de marzo de 2007 y sus reformas.

· Normas Técnicas sobre Presupuesto Público N-1-2012-DC-DFOE, R-DC-24-2012—Contraloría General de la República.—, del 27 de febrero de 2012 y sus reformas R-DC-064-2013. 

· Ley 8131 de Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos, publicada en La Gaceta Oficial No.198 del 16 de octubre de 2001.

· Ley General de Control Interno N° 8292 del 31 de julio de 2002, publicada en la Gaceta N° 169 del 4 de setiembre de 2002, circular DFOE-022 de 28 enero de 2011.

· Otras leyes y normativas internas y externas vinculantes en esta materia.

1.3 La Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto se basará en el planeamiento que presente la Rectoría en coadyuvancia con los Vicerrectores, Director de Sede Regional y Directores de Centros Académicos en colaboración con sus equipos de apoyo. Esta formulación se realiza en el marco del Plan Estratégico Institucional vigente.
2. DE LOS INGRESOS

Disposiciones especiales para la formulación, en el tema de ingresos son los siguientes:

2.1 Los ingresos y tarifas de Alquiler de Edificios y Equipo serán estimados por el Departamento Financiero Contable. Dichos recursos se utilizarán para cubrir necesidades de las Sedes o Centros Académicos que los generen.

2.2 Los ingresos y tarifas por concepto de Servicios Estudiantiles que brinda el Departamento de Admisión y Registro
 se estimarán tomando como base los costos del año anterior, más el porcentaje inflacionario estimado al año siguiente de la formulación del presupuesto, según lo proyectado por el Banco Central de Costa Rica, o el criterio técnico de la unidad correspondiente.
2.3 Los ingresos de los rubros de: bienestar estudiantil, costo de matrícula, póliza del INS, las multas por el pago de derechos de estudio  y la proyección de la recuperación de préstamos estudiantiles, serán definidos por el Departamento Financiero Contable. Lo anterior aplica para todos los estudiantes de programas académicos administrados por el ITCR, excepto aquellos que estén exonerados por normativa o convenio específico que contemple la póliza.
2.4 Los ingresos de los rubros de: bienestar estudiantil, costo de matrícula y póliza del INS serán definidos por el Departamento Financiero Contable. Por lo anterior, todos los estudiantes de programas académicos de posgrado del ITCR, administrados financieramente en coadyuvancia con la Fundatec, excepto los de programas con convenio específico existente, deberán cancelar los rubros. La Fundatec trasladará al ITCR los montos de los rubros indicados anteriormente, después de efectuada la matrícula de cada programa.

2.5 Los ingresos por costo de crédito de programas de Licenciaturas para Egresados, serán determinados por el Departamento Financiero Contable, tomando como base los costos del año anterior, más el porcentaje inflacionario estimado al año siguiente de la formulación del presupuesto. 

2.6 Los ingresos por costo de crédito de programas de Maestría administrados por el TEC, serán determinados por el Departamento Financiero Contable, tomando como base los costos del año anterior, más el porcentaje inflacionario estimado al año siguiente de la formulación del presupuesto.
2.7 Los ingresos por concepto del curso de verano deberán ser calculados de acuerdo al número de créditos, usando como criterio de cobro el 67% del valor ordinario de crédito de cursos en plan semestral. 

2.8 Los ingresos por superávit proyectados serán definidos por el Consejo de Rectoría, con base en la propuesta elaborada por el Vicerrector de Administración, con la información presentada por el Departamento Financiero Contable.

2.9 Los ingresos de los programas autofinanciables de la institución serán estimados por los responsables de cada uno de ellos.

2.10 Los ingresos del Laboratorio Institucional de Microcomputadoras (LAIMI) serán estimados por el DATIC.

3. DE LOS EGRESOS: 

Para los siguientes lineamientos que hacen referencia al FEES presupuestado de la institución, se debe excluir del mismo los recursos provenientes del proyecto de mejoramiento Institucional financiados con el empréstito del Banco Mundial.

Disposiciones especiales para la formulación, en el tema de egresos son los siguientes:

3.1 Los fondos restringidos serán recursos financieros asignados a un programa o proyecto específico y el mismo debe ser liquidado durante el periodo presupuestado y la no ejecución debe estimarse como superávit. Reasignado en el presupuesto del siguiente periodo al mismo fondo dicho superávit

3.2 El total de la masa salarial (entiéndase como el total de la partida Remuneraciones) que se presupueste para cada año, no excederá el 86% de la relación masa salarial-FEES para el año 2018. Para el cálculo de esta relación se excluyen las plazas financiadas con fondos restringidos y cualquier otra actividad autofinanciable.

3.3 Las obras de infraestructura, equipamiento y desarrollo de sistemas de información podrán realizarse por medio de otras fuentes de financiamiento de acuerdo con las propuestas elaboradas por la Rectoría y aprobadas por el Consejo Institucional. 

3.4 Todos los recursos presupuestarios para becas y capacitación de funcionarios estarán centralizados en el Comité de Becas y en el Programa de Capacitación Interna, con las siguientes excepciones: 

a) El Centro Desarrollo Académico, la Auditoría Interna y el Consejo Institucional, tendrán sus propios fondos presupuestarios para desarrollar los programas especiales para el cumplimiento de sus labores, que deben ser incluidos en el Plan Táctico de Capacitación y Becas Institucional vigente.

b) Las actividades financiadas con fondos especiales y/o autosuficientes, manejarán en forma independiente el presupuesto, en las sub-partidas correspondientes, previa aprobación en el Plan Táctico de Capacitación Institucional, siempre y cuando esta directriz no contraponga lo dispuesto en un convenio específico.

3.5 La totalidad de los recursos del Fondo de Desarrollo Institucional serán presupuestados para el desarrollo de la investigación y la extensión del Instituto. El superávit resultante del FDI será utilizado para la inversión estratégica de los proyectos a propuesta del Consejo de Investigación y Extensión. 

3.6 Los eventos oficiales serán considerados como actividades protocolarias siempre que sean incorporadas dentro del Calendario Institucional, o cuenten con la declaración de actividades de interés institucional según procedimiento establecido.
3.7 Los recursos presupuestarios correspondientes al Mantenimiento y Reparación de Edificios serán asignados al Departamento de Administración de Mantenimiento y a la Dirección Administrativa de las diferentes Sedes Regionales, de acuerdo con el Plan Táctico de Mantenimiento Institucional.

3.8 El presupuesto deberá incorporar una asignación equivalente al 4% de los recursos transferidos por el FEES, la misma cifra del FEES Institucional, la cual será utilizada para financiar el desarrollo de la investigación, extensión y posgrados. Este fondo será administrado por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión y se considera de carácter restringido. 

3.9 Con el fin de fortalecer la extensión y los posgrados se designará el equivalente al 0,75% de los recursos transferidos por el FEES, la misma cifra del FEES Institucional, será administrado por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión. Dichos recursos se considerarán un fondo restringido y serán controlados de forma independiente del inciso anterior. 

3.10 El presupuesto deberá incorporar una previsión equivalente al 1 % de los recursos transferidos por el FEES, la misma cifra del FEES utilizada en la relación Masa Salarial/FEES mencionada anteriormente, para financiar la automatización y mejora de procesos mediante la utilización de sistemas de información Estos recursos serán priorizados por el Comité   Estratégico de Tecnologías de Información y Comunicación y administrados por el Departamento de Administración de Tecnologías de Información y se consideran un fondo restringido. 
3.11 El presupuesto deberá incorporar una previsión equivalente al 1% de los recursos transferidos por el FEES, la misma cifra del FEES utilizada en la relación Masa Salarial/FEES mencionada anteriormente, para financiar la implementación del programa de mejora continua y del modelo de excelencia en la gestión. Serán administrados por la Oficina de Planificación Institucional para financiar los proyectos de mejora en todas las dependencias involucradas en el modelo de excelencia en la gestión.

3.12 El presupuesto deberá de incorporar al menos un 0,2% del FEES para hacer pre-inversión para la atracción de recursos externos en dinero en efectivo. Estos recursos serán administrados por la VIE.
3.13 El presupuesto deberá incorporar un fondo de contrapartida, no menor a 1,5% del FEES, para proyectos de investigación y extensión que contengan un componente de aporte externo en efectivo, los cuales serán incorporados mediante financiamiento externo. Estos recursos serán administrados por la VIE.

3.14 Se establecerá por medio de la VIE, una reserva para atender iniciativas de proyectos de investigación, extensión y desarrollo tecnológico y que contengan un financiamiento externo. Dicho presupuesto deberá incluir plazas, presupuesto operativo y de inversión y será ejecutado en tanto ingresen a la Institución los recursos externos. 

3.15 El Presupuesto del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil se elaborará con base en las Políticas Específicas, la normativa específica vigente aprobada por el Consejo Institucional y deberá representar un mínimo del 6% del FEES Institucional. 
3.16 Las transferencias a la Federación de Estudiantes del Tecnológico, se calcularán tomando como base los acuerdos de asignación presupuestaria vigentes, por parte del Consejo Institucional. 

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.  
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3016.
ARTÍCULO 12. Informe de Labores de la Dirección Ejecutiva de FUNDATEC
NOTA:  Se presenta en calidad de invitada, a las 10:10 am., la señora Damaris Cordero, Delegada Ejecutiva de la FUNDATEC.
La señora Damaris Cordero da los buenos días y agradece por la oportunidad de presentar el “Informe de Labores de la Dirección Ejecutiva de FUNDATEC, correspondiente al periodo 2016”.

Se refiere a los antecedentes dice que este año cumple 20 años y están buscando la fecha de celebración para preparar algo importante. 
Inicia la presentación:
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« FUNDATEC presenta su contabilidad bajo las
Normas Internacionales de Informacion Financiera -NIIF-.

+ lgual a los afos anteriores, la Fundacion conserva una sana situacion
financiera
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Estado de Resultados de la UAF

Para el periodo 2012-2016
En millones de colones
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2012 2013 2014 2015
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Ingresospor Otros servicios

TOTAL INGRESOS

Costo deVentas
TOTAL
Gastos de Operacién

IngresosFinancieros
Gastos por Otros Servicios
EXCEDENTE DEL PERIODO

308510493 323465561 352684701 384079866
134312415 146012288 123,869,895  145799,096

421,414471
124,133,485

442,822,908 469,477,850 481,554,506 529,858,961

52,662,069 50980,589 48,166,276 60,975,123

545,562,956

47,703,035

390,160,838 418,497,261 433,388,320 468,883,838
276,839,319 295029380 330,692,687 364,596,821

9,210,469 11,818,297 6,829,066 9,162,760
49,132,248 55,377,001 46/038,514 62,468,823

497,849,921
378,652,981

16,679,530
53,663,544

73,399,741 79,909,177 73,486,186 60,980,954

82,212,926





[image: image22.jpg]TE Tecnologico
de Costa Rica

Indicadores de gestion

Se generan automaticamente gracias a un modulo que sistematiza el proceso
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2 Ficha técnica del indicador: C recimiento del Volumen de los Ingresos del TEC
custodiados por la FUNDATEC
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7. Ficha técnica del indicador:
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8. Ficha técnica del indicador:

Crecimiento de los ingresos que percibe la

[EUNDATEC por concepto de costo administrativo cobrados al TEC
[o. Fecha de actualizacién:
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|3. Descripcion del indicador

[Razon el erscimiento de los ingresos de la UAF por concepto de
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9. Ficha técnica del incadar Incremento volumen proyectos clientes
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[mseries1| —821% 4.07% 085% 9.24% 569%
PROYECTOS ACTNVOS ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016
PROYECTOS ACTIVOS AL CIERRE 31 DICENBRE %8 246 2% 28 245
PROYECTOS NUEVOS DEL PERIODO ANALIZADO 37 2 27 “ ]
PROYECTOS CERRADOS DEL PERIODO ANALIZADO 59 -32 25 % 24
SALDO DE PROYECTOS ACTIVOS AL 31 DE DICIEMBRE 26 236 238 26 260

Fuente: Jefatura de Proyectos- FUNDATEC
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Satisfaccion del cliente:

0 Medicién por medio de encuestas a los coordinadoresy otros
usuarios de los servicios de FUNDATEC.

QO Esta encuesta respeta el formato aprobado porel Cl.

QO La administracién de FUNDATEC difundid la encuesta por medio
de Google Drive a los coordinadoresy directores de las escuelas
a través del link;
https://docs.google.com/forms/d/1A7YiiaSOoP9POYJIzZZ5RRH10
yDUvgOOPyP-VhVOAaSE /viewform

QO Para el afio 2016 se obtuvieron 83 respuestas, lo cual representa
un 67% de la poblacién meta.

FUNDATEC
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2014: 84% satisfechoy
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2015: 96% satisfechoy
completamente satisfecho 2016
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» Se cumplio con el programa de modernizacion de la version por lo que ahora operamos en la SOIN-ERPV7.
» Modulo presupuestos

» Modulo actas

FUNDATEC
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En el area de recursos humanos se continué con el proceso de desarrollo de los colaboradores:

«+ Contintia el proceso en el que la Directora Financiera y la Jefe Administrativa cursan la maestria en Administracion de
Empresas que concluiran el proximo mes de agosto.

« Enla perspectiva de contar con jefaturas idéneas, solamente la Jefatura de Tecnologia de Informacion no ostenta el
nivel de maestria. Por lo anterior, en el pasado mes de octubre, en la sesion 11-2016, la JuntaAdministrativa toma el
acuerdo 5-11-2016 en el cual se provisionan los recursos para que este colaborador curse lamaestria en gerencia de
proyectos iniciando en el afio 2017,

+ Igualmente se sigue implementando el plan de capacitacion donde se apoya el estudio universitario de acuerdo alas
necesidades de cada puesto. De esta manera se ha logrado que el 60% del personal de la unidad administrativa esta
capacitandose.
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PROYECTOS

CURSOS FORMACION CON EXPERTOS INTERNAC.
CAPACITACION ENSENANZA ESPARIOL/ 2° LENGUA
TECNICO EN ELECTRICIDAD

TECNICO EN ELECTRICIDAD - SAN CARLOS
TEC-SOLIDWORKS ESPECIALIZACION

MAESTRIA DE INGENIERIA EN DISPOSITIVOS MEDICOS
CURSOS CASA DE LA CIUDAD

TECNICO EN FOTOGRAFIA

TECNICO DE DIBUJO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
TECNICO EN DISERO GRAFICO

FORMACION EN TELEMATICA

TECNICO EN SOPORTE

ACTUALIZACIONES EN DISENO

TECNICO ELECTROMECANICA

MAESTRIA COMPUTACION EN CIENCIAS-INTEL
PROGRAMA INGLES - SAN JOSE

MAESTRIA EN DIRECCION DE EMPRESAS

TECNICO ENSENANZA DEL ESPAROL

MAESTRIA EN GERENCIA DE PROYECTOS

TECNICO EN GESTION DEPORTIVA

AUTO CAD

MAESTRIA DE INGENIERIA EN DISPOSITIVOS MEDICOS
PROGRAMA INGLES SAN CARLOS

PROGRAMA INGLES - HEREDIA

TECNICOS ADMINITRACION EMPRESAS

XI CONFERENCIALAT. OBJETOS DE APRENDIZAJE 2016
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« En sesionde Junta se presentay analizan diferentes situaciones que rondan las 3
temas en el afio

« Mas de 178 personas colaboradoras del ITCR han participado en programas de
capacitacion, mejorando con esto su préctica profesional y sus ingresos globales

« Como en los afios anteriores, merece mencion el Programa de Inglés de la Escuela
de Ciencias del Lenguaje el cual ha mostrado mejoras en los ltimos afios pero
persiste la observacion y seguimiento por parte de FUNDATEC. Lo logradoen
este sentido se presenta en el siguiente cuadro

FUNDATEC
Matricula programas de idiomasal final de cada afio
Por el periodo 2012 al 2016

Localidad 2012 2013 2014 2015 2016
San Pedro 52 5 37 145 146
Cartago a2 281 281 284 303
Heredia 135 5 5 7 64
Desamparados 151 183 17 175 154
Otros idiomas 40
Total 720 613 564 675 707

Fuente: Gestion de ingresos FUNDATEC
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Por medio de la Fundacion, el ITCR logré atraer un total de ¢6.019 millones de colones de ingresos por
actividades de vinculacién, cifra con tendencia al aumento.

Se atendieron durante el afio 2016 a 17 894 matriculas en diferentes areas de interés, sin duda alguna esto
incrementa el impacto de esta Universidad en la comunidad nacional.

El aporte al pais de técnicos graduados es de 814personas y 377 culminaron el programa de inglés.

FUNDATEC mantiene en planillas un promedio de 460 trabajadores lo cualimplica promedio en salarios de
136,9 millones de colones,

Mas de 178 personas colaboradoras del ITCR han participado en programas de capacitacion, mejorando con
esto su practica profesional y sus ingresos globales
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= Edificio en el afio 2017

£ En recursos humanos, se seguira con el esfuerzo de desarrollo de personal. Se espera
lograr el objetivo de que la Jefatura de Tecnologias de Informacion inicie su programa de
maestria, y otras personas para parafortalecer el area més joven de la Fundacion.

1+ Para este afio, en union con el Consejo Insitucional, queda el reto de concluirla revision y
negociacion del Reglamento para la vinculacion remunerada externa con la coadyuvancia de
FUNDATEC.

2 Unade lostemas principales del reglamento mencionado en el punto anterior es el de
normar el desarrollo de proyectos propios de la Fundacion. Unavez establecido el marco
completo, FUNDATEC se plantea el reto de desarrollar productos de senvicio y logistica a los
proyectos por conceptos y temas que no estan incluidos en el porcentaje de costos
administrativos que cobra por su labor.
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%* Realizar el estudio de la forma en que se implementa y usa un archivo digital con la idea de implementarlo
durante el afio

%% Mejoraren cuantoa imagen y tecnologia la paginaweb de FUNDATEC ya que esta se establecio desde el
2014y requiere renovacion. Este proyecto se realizara de acuerdo a los requerimientos del ITCR.

%% Concluir laimplementacion de la factura digital

%* Revisar el planeamiento estratégico, lo cual se realizara en forma conjuntala administracion conla Junta
Administrativa,

% FUNDATEC continuaracon el apoyo a los programas mediante el uso de redes sociales , ahora se cuenta
ahoracon una plaza en la que una de sus funciones principales es este servicio




El señor Alexander Valerín consulta en cuanto a los  fondos custodiados, obligaciones laborales, o la cesantía, si es correcto estimar o traer un fondo de cesantía, partiendo del hecho que pueden despedir a todo el mundo, siendo una acción poco probable  y se pueda trasladar en el tiempo.

La señora Damaris Cordero responde que son reservas legales y es pago de aguinaldo, vacaciones y cesantía, es un derecho que depende de cómo fue despedido, en el 100%.

El señor Alexander Valerín repite su duda. si es necesario tener ese 100% de fondos podría ser un 80%, porque es poco probable que cierre la empresa mañana, por ejemplo.
La señora Damaris Cordero responde que ahí sería ir en contra de las normas legales y de las NIC´s, no importa que los despida a todos juntos y sí es una carga financiera.

El señor Isidro Álvarez agrega que en el TEC la proyección que existe es del año siguiente, es una previsión presupuestaria. Externa su duda con respecto a la NIC’s, le parece que la señora Damaris Cordero tiene razón, en el sentido de que el aprovisionamiento tiene que estar y estar individual, nombre por nombre.

La señora Damaris Cordero acota que va a realizar un cuestionamiento al respecto.

El señor Tomás Guzmán consulta ¿En qué aspectos van los proyectos?

La señora Damaris Cordero responde que hay que ponerse de acuerdo, si son tipo TEC, o si son proyectos propios de asesoría u otros.

El señor Bernal Martínez amplía diciendo que la idea es que ellos planten actividades que no les compete a las escuelas, pero hay actividades generales que les puede competir.
El señor Julio Calvo pregunta:  ¿Para cuándo estará el edificio?

La señora Damaris Cordero responde que para setiembre de este año.

La señora María Estrada considera que es impresionante ver los cambios en temas sistemáticos y en la utilización de cómo los proyectos gestores pueden hacer uso efectivo de ellos para agilizar toda la gestión administrativa y que utilizan sistemas iguales que los del TEC y ojalá más bien los puedan tomar de ejemplo. 

El señor Jorge Carmona agradece y dice que esa toma de decisiones es importante, acota que en cuanto a los sistemas, esa visión para efecto de utilizar el servicio, el cliente Fundatec y sería bueno tener un acercamiento e igual que la señora María Estrada le gustaría conversar sobre el tema de los sistemas a ver cómo hicieron.

NOTA: Se retira la señora Damaris Cordero, al ser las 10:35 a.m.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3016.
SE CONTINÚA CON ASUNTOS DE FORO.

ARTÍCULO 13. Informe de la NICSP

NOTA: Se presentan en calidad de invitados a las 10:35 am., las siguientes personas:  Lic. Arturo Baltodano (Consultor), Lic. Ronald Bonilla, Lic. Andrey Campos, Lic. Armando Castro y el Dr. Humberto Villalta. 
El señor Julio Calvo da los buenos días y presenta a los invitados, le da la palabra al señor Humberto Villalta.

El señor Humberto Villalta saluda y externa que presentarán el informe final del Proyecto de Implementación de las NICPS en el TEC.  Dice que el señor Arturo Baltodano ha sido el consultor externo y hará la presentación de cierre en la fase final y ahora están en la fase de implementación.

El señor Arturo Baltodano, saluda e inicia la presentación:
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El señor Humberto Villalta solicita al señor Arturo Baltodano hacer un resumen de todo el proceso en el TEC y que realmente entiendan en qué etapa están y qué significa.

El señor Arturo Baltodano resume que con base a todo lo expuesto, el sistema de implementación consta de cuatro etapas: Diagnóstico, fase dos, desarrollos de inducciones e implementación, en este momento están en implementación bajo el proceso de aplicación, están en proceso de contratar un especialista de activos biológicos para un mejor patrocinio de cómo reconocer mejor porque tienen, árboles, cultivos, ganado etcétera, si lo tienen a bien, entrarían en el proyecto hasta el 31 de diciembre de este año.

El señor Tomás Guzmán pregunta: ¿Cómo juega esto en el proceso de implementación?

El señor Arturo Baltodano responde que una de las ventajas que tiene el TEC en el proceso de implementación es que tienen un desarrollo en el sistema integrado y que tomaron el plan de cuenta nacional y lo aplicaron, tal vez lo que más ha costado es publicar ese sistema de información al finito, otras instituciones han pagado mucho por ese sistema y aquí ya lo tienen, tenían muchas inconsistencias, pero ya lo tenían y la gente con la que cuenta es muy buena en el tema, en hacer cultura y es la primera institución universitaria en Centroamérica en tenerlo. 

El señor Julio Calvo agrega que el modelo no está alineado a este concepto de excelencia. Seguramente les van a presentar al Consejo Institucional alguna modificación o algo que les permita salvaguardar esta versión.

El señor Henry Alfaro agradece por la exposición y señala que sobre los desafíos, le parece que son cosas de aterrizar, pregunta si la Administración está planteando esto como una propuesta.

El señor Jorge Chaves agradece la presentación, sin ser pesimista, si no se hace algún cambio se va rumbo a la máquina de hacer ejercicios, la elección de directores al final terminó siendo un acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa; no obstante, es materia que se puede discutir en este Consejo, concretamente en la Comisión de Estatuto Orgánico.

El señor Alexander Valerín pregunta por el estado financiero, pareciera que ahora se pueden tener más precisiones en la contabilidad, su pregunta es: ¿Qué información pueden dar como tomadores de decisiones?

El señor Humberto Villalta interviene y dice que envió a la Comisión de Planificación y Administración los primeros estados financieros al 31 de diciembre de 2016, un primer ejercicio con análisis de cada componente, no recibió retroalimentación de ninguno, pero comienza el verdadero valor, hay que sacar tiempo por mes para verlos.
El señor Arturo Baltodano responde al señor Alexander Valerín que los estados financieros son un instrumento para tomar decisiones. 

El señor Jorge Carmona agradece el informe. Considera que el proyecto está bien estructurado, van muy bien, pero el detalle es sostenerlo, en particular supone que la capacitación es muy importante y en ese sentido es que ahora toma más fuerza, el asunto que están viendo en Recursos Humanos, política de selección y reclutamiento de personal, hace un llamado para tomar medidas de corrección. 

El señor Isidro Álvarez agrega que la visión que tuvo la Administración de manejar esto como un proyecto fue muy bien acertada, en el tanto ha sacado del estado de confort a muchas personas, porque deben estar capacitados para enfrentar el proyecto que se está generando y obviamente lo conversó con los compañeros cuando presentaron este proyecto ante la Auditoría Interna, señalando el riesgo de la actitud del personal y de la preparación del personal que el señor Arturo Baltodano lo ha señalado y cuáles son las acciones para minimizar ese riesgo, cree que falta concretarlas, proponerlas y accionarlas. Lo otro es con respecto a lo que decía el señor Alexander Valerín, es que la importancia de la preparación de estos estados financieros con base en este marco conceptual que es prácticamente un marco vinculante al sector público, es también el acceso a los instrumentos financieros como los préstamos que les pueda suministrar las entidades financieras, en el tanto ellos van a solicitar información preparada con base en estas normas. 

El señor Bernal Martínez acota que en el mismo sentido del señor Isidro Álvarez, en el Tecnológico tuvieron la base y solo esa existía, no es que están migrando, es que siempre ha sido devengado, pero hace unos años la Contraloría General de la República les exigió el presupuesto con base de efectivo y eso porque tal vez algunos se acordarán que la Universidad Nacional tenían problemas muy serios de liquidez, pero en el presupuesto no había superávit, era devengado pero la plata no existía y entonces, por situaciones como esas, llevó a la Contraloría a decir que ahora todo es en efectivo, fue cuando en el TEC siguieron la contabilidad devengada, pero el presupuesto en efectivo.  Agrega que el valor agregado no está en los estados financieros, sino que está en la información para elaborar el presupuesto,  ahora eso no quiere decir que estas NICSP no sean importantes, pero sí son un requisito.

El señor Alexander Valerín aclara que está totalmente de acuerdo con los sistemas en ejecución, se había dado el banderazo de salida de este Consejo donde se dio toda la potestad para que se diera la plaza para implementar este sistema, justamente viendo las necesidades que hay, pero su pregunta iba en el sentido ¿qué les aportaba como órgano en la toma de decisiones? ya se lo explicaron. Lo que si quisiera saber y espera que le ayuden en la parte contable y  ¿Cuánto cuesta en realidad formar un estudiante del TEC? y esa parte sí es contable. 

La señora María Estrada dice que es la tercera entrega de este programa, sigue con la duda cuando se presentó la entrega del segundo informe y se sigue preguntando, por qué aquí no está el Director de Financiero Contable, ahora que ve la filmina de desafíos y por lo que comentan, lo que pasa es que este tipo de proyectos como va a seguir fortaleciéndose en la Institución, si la Administración hace un gran esfuerzo para manejarlo como proyecto y que sea exitoso, pero la gente que está involucrada debería  estar, no es como una fiesta que uno decide si va o no va, es una obligación asistir porque deben velar por los fondos públicos y el estado les paga a todos para hacer bien el trabajo. Quiere dejar sentada su molestia clara por no ver aquí a esas personas y más allá de estar aquí,  es que estén involucrados en estos procesos, cree que deben corregirlos.   

El señor Humberto Villalta responde a la señora María Estrada que él aplica lo que decía su abuelo, esa gente es la que tiene para recoger el café y con esa tengo que hacerlo, entonces el que está o no está, ya depende de cada persona y eso es complicado, la actividad sigue adelante.  Luego un poco de lo que dice el señor Bernal Martínez es cierto, nuestro instrumento de trabajo es el presupuesto y ahí es donde definen complementados a la parte financiera que no es muy relevante; sin embargo, la Contraloría General de la República está un poco aparte de este proceso y ya unió esfuerzos con Contaduría Nacional y a principios de año los hizo certificar en qué nivel estaban con esto. Comenta que hay una famosa nota de tipo de cambio y tienen que represar los estados financieros con el tipo de cambio para el sector no bancario, quiere decir que un cambio como esos, significa mucho trabajo y resulta que a los proveedores les pagan el tipo de cambio del día; sin embargo, los estados financieros los tienen que repensar al tipo de cambio para el sector no bancario y la Contraloría le hizo certificar, si el TEC realmente iban a reflejar los estados financieros al tipo de cambio para el sector no bancario, dado por el Banco Central y a Dios gracias el sistema les permite repensar.

El señor Julio Calvo da las gracias a todo el equipo y felicita al señor Humberto Villalta porque fue valiente al asumir esto en un tiempo muy corto junto con el señor Arturo Baltodano y el equipo que ha trabajado en esta tarea, como Tecnológico se sienten muy complacidos por ser la universidad que está alineada como muchas instituciones públicas.

El señor Humberto Villalta agradece nuevamente a los compañeros e informa que a partir del lunes 3 de abril todo lo que ven en iluminación es foto taita, es un emprendimiento muy importante únicamente compraron los paneles fotovoltaicos, JASEC les avaló el proyecto y ya está funcionando, tienen un año para que eso se los devuelva en un precio menor.

El señor Julio Calvo amplía que tienen una reunión con la JASEC porque ellos también están interesados en el proyecto y abastecerse con energías limpias.

El señor Alexander Valerín externa que se enorgullece que sea así, pero hay que sacarle punta, es importante que se visualice y además enfatizar que se ha logrado con mano de obra TEC, es importante que se conozca, sugiere realizar un reportaje. 

NOTA: Se retiran los invitados a las 12 md.
CONTINUACIÓN CON ASUNTOS DE FONDO:

ARTÍCULO 14. Modificación de las características de la Plaza CF2877 Profesional en Comunicación, Categoría 23, a Profesional en Administración, Categoría 23, destacada en la Oficina de Comunicación y Mercadeo
El señor Alexander Valerín  presenta la propuesta denominada: “Modificación de las características de la Plaza CF2877 Profesional en Comunicación, Categoría 23, a Profesional en Administración, Categoría 23, destacada en la Oficina de Comunicación y Mercadeo”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Alexander Valerín indica que solicitan esta modificación ya que había un error en las funciones. 

El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del 
Por lo tanto el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El Artículo 21, del Reglamento del Consejo Institucional, reza:

“Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Planificación y Administración según su competencia los siguientes: 

… 

c. La creación, modificación y eliminación de plazas.”…

2. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2989 Artículo 7 del 14 de setiembre de 2016  aprobó la “Renovación y Reconversión de Plazas 2017, Fondos FEES”  entre las cuales está la plaza CF-2877, con las siguientes características:

	#
	Programa
	Actual
Cód. plaza 
	Nuevo
Cód. plaza 
	Puesto
	Categoría
	Jornada
	Periodo (meses)
	TCE
	Nombram.
	Adscrita a:
	Observaciones
Renovación y reconversión

	14
	1.1
	CT0235
	CT2877
	Profesional en Comunicación
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Oficina de Comunicación y Mercadeo
	Periodismo


CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio OPI-162-2017, con fecha de recibido 22 de marzo de 2016, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Bernal Martínez Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, remite dictamen positivo sobre la solicitud de la modificación de la Plaza CF2877 de Profesional en Comunicación, Categoría 23, a Profesional en Administración, Categoría 23, en atención a la solicitud de la Oficina de Comunicación y Mercadeo, según oficio OCM-071-2017.

Justifica que se requiere modificar la plaza de Profesional en Comunicación a Profesional en Administración, con la misma categoría, para que ejerza funciones de Mercadeo, ya que las funciones de la Oficina de Comunicación y Mercadeo se han ido especializando, producto de la modernización y evolución del entorno y las necesidades institucionales.

2. Mediante oficio RH-262-2017, con fecha de recibido 22 de marzo de 2017, suscrito por el MBA. Harold Blanco, Director del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, se emite el criterio sobre el impacto presupuestario para el cambio propuesto, e indica que no existe impacto en el Presupuesto Ordinario 2017, ya que ambos puestos tienen la misma categoría salarial.  RH-262-2017, emitido por el Departamento.

3. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 716-2017, realizada el 27 de marzo de 2017, analiza los documentos que respalda la solicitud de modificación de la plaza CF2877, y dispone elevar la siguiente propuesta al Consejo Institucional.

SE ACUERDA:

a. Modificar las características de  la plaza  CF-2877,  aprobada en Sesión No. 2989, Artículo 7, 14 de setiembre de 2016,  para que se lea de la siguiente manera:

	Programa
	Actual
Cód. plaza 
	Nuevo
Cód. plaza 
	Puesto
	Categoría
	Jornada
	Periodo (meses)
	TCE
	Nombram.
	Adscrita a:
	Observaciones
Renovación y reconversión

	1.1
	CF2877
	CF2877
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Oficina de Comunicación y Mercadeo
	Asesorías área mercadeo


b. Recordar a la Administración que la modificación de cualquiera de las condiciones de estas plazas, sólo puede hacerse por parte del Consejo Institucional.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.  
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3016.
ARTÍCULO 15.  Modificación de los Artículos 5 y 37 del Reglamento del Consejo Institucional
El señor Jorge Carmona presenta la propuesta denominada: “Propuesta de Modificación de los Artículos 5 y 37 del Reglamento del Consejo Institucional”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración y que dice: 
RESULTANDO QUE:

1. El inciso f del Artículo 18, del Estatuto Orgánico del ITCR, establece:

“Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.”

2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2825, Artículo 12, del 19 de junio de 2013, modificó de forma Integral el Reglamento del Consejo Institucional, y los  Artículos 5 y 37 del mismo, establecen:

Artículo 5 

Las personas integrantes del Consejo Institucional que tengan relación laboral con el Instituto exceptuando al Rector, deben formar parte al menos de dos Comisiones Permanentes del Consejo, y en forma equitativa en comisiones especiales.”

Artículo 37 

Para un manejo más ejecutivo de la agenda de la sesión ordinaria del Consejo Institucional, ésta contendrá la siguiente estructura:

	Tipo de Asunto
	Número de Asuntos 

 por Sesión



	Asuntos de Trámite
	Máximo 12

	Asuntos de Fondo
	Máximo 5

	Asuntos de Foro
	Máximo 1

	Asuntos Varios


	   -


…

CONSIDERANDO  QUE:
1. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 716-2017, realizada el lunes 27 de marzo de 2017 revisó el Reglamento del Consejo Institucional, y se discutieron algunos artículos que consideran que limitan el accionar de las Comisiones Permanentes, resaltando lo siguiente:

· Las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional se reúnen los días lunes y martes de cada semana, con el fin de disponer los días jueves y viernes para el análisis de los diferentes temas que competen a cada Comisión y el día miércoles a la Sesión del Consejo Institucional. 

· De la redacción del Artículo 5, se considera conveniente modificar la disposición que indica que los integrantes del Consejo Institucional deben formar parte al menos de dos Comisiones Permanentes del Consejo, por las siguientes razones:

· Las comisiones disponen normalmente de una reunión de 4 horas a la semana.

· Durante las sesiones de comisiones, se atienden invitados y normalmente este proceso consume el 75% del tiempo que dispone la comisión en pleno. Sin embargo, este proceso es importante porque aclara las dudas que puedan tener los concejales sobre los distintos temas.

· En los temas más complejos se hace muy complicado avanzar sin una propuesta base en la discusión de las distintas comisiones, por lo que se dictan algunos lineamientos a lo interno de la comisión y se le asigna el tema a algunos compañeros para elaborar una propuesta que sirva de base para la discusión a lo interno de la comisión.
· Un grupo de concejales se reúne en un horario distinto al de la comisión para poder elaborar la propuesta que servirá de base a la discusión del pleno de la comisión, pero este tiempo se ve limitado al tener que participar en dos comisiones.

· El anterior esquema permite avanzar con mayor celeridad en los temas que están pendientes en la comisión.

· Los coordinadores de cada comisión, tienen una serie de funciones fuera de la reunión de cada comisión, que consume gran cantidad de tiempo y que hace difícil poder participar activamente en las otras comisiones en las que está nombrado.

· El Artículo 37 del Reglamento del Consejo Institucional establece la estructura de la agenda de la Sesión del Pleno, a 5 temas de Fondo, ocasionando que se limite la cantidad de temas que puede analizar el pleno, y en múltiples ocasiones esa cantidad de temas definidos como máximos en dicho artículo, es sobrepasada con facilidad por la gran cantidad de temas que se ven en las comisiones y que tienen que subir al pleno para su aprobación. 

Además, considera esta comisión, que el pleno debería de sesionar hasta agotar los temas que se tenga que analizar y votar, sin limitación por la cantidad de temas que haya que ver. 

2. En la misma reunión la Comisión discutió el tema ampliamente y consideró que en aras de agilizar el trabajo de las Comisiones Permanentes es imperante modificar el Reglamento del Consejo Institucional, y dispone  elevar al Consejo Institucional la propuesta de  modificación de los Artículos  5 y 37 del mismo.
	ACTUAL


	MODIFICACION

	Artículo 5 

Las personas integrantes del Consejo Institucional que tengan relación laboral con el Instituto exceptuando al Rector, deben formar parte al menos de dos Comisiones Permanentes del Consejo, y en forma equitativa en comisiones especiales.”
	Artículo 5

 Las personas integrantes del Consejo Institucional que tengan relación laboral con el Instituto exceptuando al Rector, deben formar parte al menos de una Comisión Permanente del Consejo, y en forma equitativa en comisiones especiales.”



	Artículo 37 

Para un manejo más ejecutivo de la agenda de la sesión ordinaria del Consejo Institucional, ésta contendrá la siguiente estructura:

   Tipo de Asunto

Número de Asuntos 

 por Sesión

Asuntos de Trámite

Máximo 12

Asuntos de Fondo

Máximo 5

Asuntos de Foro

Máximo 1

Asuntos Varios

   -

Le corresponde a la Presidencia del Consejo Institucional, la administración del tiempo previsto para cada asunto, garantizando la adecuada discusión.


	Artículo 37 

Para un manejo más ejecutivo de la agenda de la sesión ordinaria del Consejo Institucional, ésta contendrá la siguiente estructura:

Tipo de Asunto

Asuntos de Trámite

Asuntos de Fondo

Asuntos de Foro

Asuntos Varios

Le corresponde a la Presidencia del Consejo Institucional, la administración del tiempo previsto para cada asunto, garantizando la adecuada discusión.




SE PROPONE:
a. Modificar los artículos 5 y 37 del Reglamento del Consejo Institucional, en los siguientes términos:

“Artículo 5 

Las personas integrantes del Consejo Institucional que tengan relación laboral con el Instituto exceptuando al Rector, deben formar parte al menos de una Comisión Permanente del Consejo, y en forma equitativa en comisiones especiales.”

“Artículo 37 

Para un manejo más ejecutivo de la agenda de la sesión ordinaria del Consejo Institucional, esta contendrá la siguiente estructura:

Tipo de Asunto

Asuntos de Trámite

Asuntos de Fondo

Asuntos de Foro

Asuntos Varios

Le corresponde a la Presidencia del Consejo Institucional, la administración del tiempo previsto para cada asunto, garantizando la adecuada discusión.”

El señor Eddie Gómez dice que ante la propuesta sin entrar a discusión del fondo del tema, cree que pueden gestionar un poco más la solicitud; sin embargo, su intervención va en que el mecanismo que están usando para hacer la modificación al reglamento no es el apropiado, no es el que establece el propio reglamento, el Capítulo XII, Artículo 78, habla específicamente de cómo deben reformar el Reglamento del Consejo Institucional, e indica claramente que en primer lugar tiene que ser una comisión especial, que es nombrada por el Consejo Institucional y en segundo lugar este mismo Artículo, dice que deben contar con dictámenes de la Oficina de Planificación Institucional para someter el Reglamento, le parece que proceder de esa manera es improcedente, le gustaría revisar eso y consultar otros temas.

El señor Bernal Martínez está totalmente de acuerdo, la idea es discutirlo por la gran preocupación.

El señor William Buckley acota que lo que deben ajustar es de proceso, porque es  un Reglamento.

El señor Julio Calvo cree que entonces la Comisión de Estatuto Orgánico debe traer una propuesta.

El señor Carlos Roberto Acuña expresa que ha escuchado que hay muy poco tiempo para sesionar, además faltaría tiempo, ya lo había conversado con el señor Tomás Guzmán que por tener solo medio tiempo en el Consejo, eso dificulta las acciones que hay que terminar, habría que pensar en ese otro medio tiempo, pero ya debería disponerse para poder implementar todas la ideas y proyectos que están en torno a este proceso.

El señor Tomás Guzmán añade que este es un tema de análisis en la Comisión de Estatuto Orgánico, porque se ha dicho que medio tiempo es muy poco por tantas actividades que deben desarrollar, cree que eso debe corregirse en la misma propuesta.

El señor Julio Calvo considera que es mejor ir haciendo las reformas parciales, porque van a pasar un año sin revisarlas. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3016.
ARTÍCULO 16. Modificación del Artículo 6 del Reglamento para la aplicación de modificaciones presupuestarias en el ITCR  
El señor Alexander Valerín solicita retirar la propuesta porque tiene cosas que arreglar con base a las observaciones de la Auditoría Interna.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3016.
ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 17. Lanzamiento de una guía de diseño para portal en Web transparentes
La señora María Estrada, informa que el Gobierno Central, el CICAP, la Defensoría de los Habitantes y la Fundación para las Américas de la Organización de Estados Americanos (OEA), están invitando a las universidades y entidades públicas al lanzamiento de una guía de diseño para portal en Web transparentes, guía para garantizar la transparencia y rendición de cuentas e incentivar la participación ciudadana.  Considera importante que valoren desde la Oficina de Comunicación y Mercadeo, la propuesta de la Web de la OEA.

El señor Julio Calvo le solicita a la señora María Estrada que le dé la invitación, para enviarla a la OCM.
ARTÍCULO 18. Coordenadas Estudiantiles de Universidades Públicas

El señor Henry Alfaro comenta que este fin de semana sacaron en Ciudad Neily una iniciativa de parte de las Federaciones, que han venido trabajando en conjunto las cinco universidades públicas de Costa Rica, que le han llamado las “Coordenadas Estudiantiles de Universidades Públicas”, consiste en ir a espacios o lugares públicos como un parque y se presenta la universidad desde la oferta académica, se presentan los proyectos y se abre un espacio para interactuar con la comunidad, algo como extensión. En general han sentido una experiencia bonita entre estudiantes y que va generando una visualización del trabajo que hacen en las comunidades y que también les sirva como argumentos para la discusión que va a venir sobre el  FEES, la primera fue en San Carlos y  también van a ir a Limón. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3016.
Sin más temas que atender y siendo las doce horas con veinte minutos de la tarde, se levanta la Sesión. 
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� Los Servicios Estudiantiles contemplan todos los servicios que brinda el Departamento de Admisión de Registro tales como retiros, certificaciones, récord académico, carné, etc.
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